Q DATE DU GTC:
FORMULAIRE NON RESPECT DU GTC _uepmenrsorecseo

MEMBRES DU GTC DIVISION :

EMPLOYES succ DIRECTEURS succ

COCHELZ LA OU LES SITUATIONS QUE VOUS RAPPORTEZ FREQUENCE

GTC non tenu pour la période sans accord des parties | Toutes les périodes
Informations ou documents nécessaires non fournis O Toutes les périodes
Changements d'horaires des employés réguliers selon 10:06 a) non regus O Avant 30 janvier
Poste 16-19,5 non soumis pour validation O Avant 20 mars
Poste(s) 16-19,5 offert(s) sans concourt d'un membre du GTC O A chaque offre
Avis de changement des heures d'entrés et de sortie selon 10:06 c) non regu O A chague changement
Succursales d'appartenances assignées sans les recommandations du GTC O A chaque assignation
Disponibilité nécessaire pour transferts établie sans concourt du GTC | A chague processus
d'embauche
Probleme(s) relié(s) a la prise de vacances d'un temps partiel non soumis O Pour chaque probleme
survenu
Modalités de I'entrainement dispensé aux nouveaux non déterminées en GTC O A chagque embauche
Employés considérés disponibles le dimanche non déterminés et avisés par le | Janvier et aoat
GTC
Vérification de la norme de 80% non effectuée (2:07) O Toutes les périodes
Heures utilisées en temps partiel non soumis au GTC (5:14) OJ Tous les mois

COMMENTAIRE ET PRECISIONS :

Syndicat des employé(e)s de magasins et de bureaux de la S.A.Q.
4200, rue Adam, Montréal, H1V 1S9
Téléphones: 514-849-7754 / 1-800-361-8427 / Télécopieur: 514-849-7914 / Courriel : info@semb-sag.com
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