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EDITORIAL

La raison d’étre
du syndicalisme

Le syndicalisme que ce soit dans |'in-
dustrie privée ou la fonction publique,
a sa raison d'étre.

Il y a environ 60 ans il a pris nais-
sance a la suite d'abus de toutes sortes
commis par |'employeur et auxquels le
travailleur devait se soumettre.

Une seule chose pouvait libérer le
travailleur, citoyen & part entiere tout
autant que peut |'étre I'employeur, et
cette chose était I'unité etlacollectivité.

Par analogie, le syndicat en faisant
son entrée a la Régie des Alcools,
visait d’abord a améliorer la situation
déplorable, voire méme déshonorante,
dans laquelle les employés se trou-
vaient. Beaucoup a été accompli, mais
il reste encore beaucoup a faire dans
ce sens. Il nous a permis de méme de
pouvoir observer de plus prés ce qui
se passe au niveau de la direction de
I'entreprise. Conclusion: c’est pas gai!

Publié par les Syndicats des
employés de la Régie des al-
cools (CSN). "Le Pionnier’ pa-
rait neuf fois par année. Il est
rédigé sous la responsabilité
de I'exécutif provincial avec la
collaboration d'un comité de
rédaction qui comprend notam-
ment les confreres Robert Cété,
Marcel Harvey, Jean Langlois
et André Brabant. Adressez
toute communication au secré-
tariat des syndicats de la RAQ,
1001, rue Saint-Denis, Mont-
réal.
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Qui sert qui? et a quoi?

Telle est la question que nous nous
sommes posée a maintes reprises en
regardant agir un certain nombre de
dirigeants, qu'on peut cataloguer
comme suit:

Il'y a d’abord les “frileux’’, ceux qui
se tiennent pres de la fournaise "'du
pouvoir’’ etsecontententde ronronner.
lls ont des responsabilités a remplir,
mais ne s'en acquittent pas, de peur
qu'en prenant telle ou telle décision ils
ne déplaisent a Monsieur Untel ou
Untel qui, lui, a le bras long, et de I'in-
fluence sur la “colline”. Les “frileux”
craignent toute décision susceptible de
nuire a leur avancement.

Viennent ensuite les “arrivistes’’;
ceux-la veulent “percer”, voir monter
leur étoile dans le firmament des pro-
tégés. Pour eux, tout est bon, a con-
dition que ¢a leur rapporte. lls
emploieront les tactiques les plus
inimaginables pour se mettre en
évidence. Peu importe les consé-
quences: retards dans le travail, codts
exorbitants de production, voire méme
injustice envers les employés; il suffit
que ca serve leurs fins.

Enfin il y a les incompétents: ils ne
sont pas qualifiés pour occuper le poste
qu'ils ont d’'ailleurs obtenu grace a 'la”
protection. Pour sauver cette situation,
ils sont prets a tout, méme a lécher les
bottes et autre chose de ceux qui, a
leurs yeux, représentent le pouvoir et
'autorité. Le spectacle n'est pas beau
a voir.

Estce a dire que toute la direction de
la R.A.Q. se compose de ces trois caté-
gories d'individus absolument irré-
cupérables?

Pourtant non! Nous connaissons des

personnes réellement compétentes et
aptes a prendre des décisions. Mais on
se garde bien de leur confier I'autorité
dont elles auraient besoin pour exercer
une action efficace. Elles ont les mains
liées par les autorités gouvernemen-
tales: car voila bien la vraie racine
du mal.

La direction de la Régie réussira-t-elle
jamais a se débarrasser de cette mau-
dite influence politicailleuse quil’oblige
a fonctionner comme une véritable
tour de Babel?

Il ne s'agit pas ici de faire le procés
d’'un parti politique plutét que d'un
autre, mais de chercher lequel, enfin,
aura le courage de nous délivrer de
cette jolie salade composée de
“frileux’’, “'d'arrivistes’’, et ‘‘d'incom-
pétents’’, servie avec sauce aux
anguilles.

Pendant ce temps qui paie pour les
aneries du systéme?

En premier lieu, les employés. Tandis
qu’on se plait a leur imputer tous les
péchés d'lsraél ils doivent se plier aux
exigences de dirigeants irresponsables
qui se prennent pour le nombril du
monde.

Deuxiemement, celui qu’'on appelle
“'Baptiste Canayen, cochon de payant”
qu’on taxe, retaxe et surtaxe.

Quand grands dieux, serons-nous dé-
livrés de cette plaie qu'est "'L'influence
politique' qui vaut bien a elle seule
les sept plaies d'Egypte!

A la lumiere de tout ceci, qui donc
dira que le Syndicat n'a pas sa raison
d'étre a la Régie?

Jean-Louis SOUCY,
délégué en chef

Message du président général

A la suite des récentes élections générales, je
tiens a remercier sincérement tous les membres
pour la confiance qu’ils placent en moi en me
réélisant président général du mouvement.

Je sais combien lourdes et nombreuses sont les
responsabilités qui m’incombent. Cependant je
vous assure de mon entier dévouement et jé ferai
tous les efforts possibles pour bien m’acquitter
de cette tdche. Vous avez et vous aurez toujours
mon étroite collaboration.

Je félicite tous les membres qui ont été élus
officiers ou délégués. Je leur souhaite le plus
grand succes possible et je les invite a garder
de constantes relations avec moi.

Je remercie les membres qui ont été défaits
en élections d’avoir accepté de poser leur candi-
dature. Je leur dis qu’il n’y a aucune honte dans
leur défaite. Ils ont tous prouvé qu’ils avaient
la force de leurs convictions et l'avenir leur appar-
tient autant qu’a tous les autres membres.

Aux officiers qui ont opté de neplus revenir sur
les rangs pour des raisons personnelles que nous
devons respecter, je dis merci. Merci d’avoir
donné de vous-méme pendant un certain temps
pour notre cause. Vos noms passeront a la pos-
térité pour avoir été parmi les premiers militants
a défendre les droits légitimes de vos compagnons

Depuis aolit 1966, alors que je prenais la reléve
comme preésident geénéral, nous avons passé a
travers de grandes difficultés et nous avons sur-
monté de nombreux obstacles. Pour accomplir
ces tours deforce, il fallait faire ce que nous avons

M. Jean Galibert

fait, c’est-a-dire vous soumeltre les problemes sous
leur vrai jour. C'est donc pourquoi nous vous
avons convoqués en assemblées générales etavons
recueilli vos recommandations. Un mandat, quel

tout appui et la force nécessaires pour aller
chercher ce que vous voulez ou ce que vous étes
préts a accepter.

Il faut donc que nous puissions encore compter
sur vous dans l'avenir et PLUS QUE JAMAIS
cet automne qui vient alors que nous commence-
rons les négociations des prochaines conventions
collectives.

Je suis tres reconnaissant a tous les officiers et
au délégué en chef pour le support et 'encoura-
gement qu’ils m’ont témoigné constamment. Leur
dévouement est des plus louables etilnefait aucun
doute que ce dévouement est l'outil d’acier trempé
qu’il nous faut pour réussir.

Notre mouvement en est un d’équipe. L'indi-
vidualiste n’a pas sa place parmi nous. Nonplus
le défaitiste. Non plus Iarriviste. Non plus I'op-
portuniste. C’est par la solidarité que nous vain-
crons.

Je vous exhorte donca resserrer les rangs. L’uni-
té dans la collectivité est de premiére nécessité.
De la Gaspésie au Nord-Ouest québécois, du
sud a la Cote Nord, en passant par Montréal,
Québec I'Estrie, la Mauricie, les régions de Sher-
brooke, St-Hyacinthe et Hull, en ce qui nous con-
cerne, ¢a ne fait QU'UNE SEULE REGION,

celle de nos membres, nos délégués, nos officiers,

et compagnes de travail.

qu’il soit, regu de vous les membres, nous donne

NOTRE SYNDICAT. Jean GALIBERT

Quelques nouvelles
de Montréal

Montréal n'a pas fait exception a la regle. Nous avons eu des élections.
Comme vous le savez les élections demeurent toujours des élections, il y a
toujours des perdants et des gagnants.

Je voudrais remercier les gagnants d’avoir voulu accepter de prendre part
a I'administration de leur syndicat.

La charge qu'ils ont acceptée leur demandera beaucoupde dévouement de
sacrifices et d’objectivité pour remplir leurs réles a cent pour cent.

Je demeure convaincu que volre choix répondra aux exigences énumérées
ci-haut.

A titre de Président régional de Moniréal je leur souhaite le meilleur des
succes et une longue carriére dans le syndicalisme.

Je voudrais ouvrir une parenthése pour remercier fous ceux qui n'ont pas
connu la victoire, merci pourleur espritde dévouement et de compréhension.

Vous savez la défaite fait partie du jeu. Avjourd’hui on vous réclame,
demain on vous remercie, cela est le jeu de la démocratie.

Il faut &tre capable d'accepter ces petits contre temps et continuer a se batire
pour voire syndicat qui veut le respect de vos droits.

Mille et une fois merci @ tous et je vous rassure de mon entiére collabora-
tion.

Je me fais l'interpréte de toute I’équipe pour vous remercier de la confiance
que vousavezvoulumetireenelle, etnous ferons notre possible pour ne pas
vous décevoir.

par M. RONALD ASSELIN,

président régional.

St-Hyacinthe: nos voeux
les meilleurs

Au mois d'avril avait liev & St-Hyacinthe une assemblée des plus intéres-
sante, pendant laquelle il y a eu élection d'un nouvel Exécutif Régional.

Nos plus sincéres félicitations a ce nouvel Exécutif, dont plusieurs ont déja
fait leurs preuves.

L'assemblée s'est déroulée dans une atmosphére de cordialité et de bonne
entente. La majorité des membres étaient présents.

Egalement sincéres félicitations a notre Président Monsieur Réal Lapointe
qui fut élu 2e Vice-Président Provincial, lors d'une élection du Conseil Supé-
rieur tenue a Lévis le 23 avril 1967.

Connaissant ses apfitudes & bien servir les intéréts de tous les syndiqués,
nos meilleurs voeux I'accompagnent.
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Le président de Québec
remercie

Depuis ma nomination a la présidence de la région de Québec, je me suis
rendu compte de |'énorme responsabilité dans une région aussi grande que
Québec.

Je veux remercier en passant tous les syndiqués de ma région et j'espere
que je serai & la hauteur de la tache.

Depuis cing ans que je milite dans notre mouvement je puis dire que j'ai
été fortement impressionné par le nombre de syndiqués qui ont accepté leur
mise en nomination aux derniéres élections, presque tous les postes ont do
&tre comblés par élection. Ce quidémontre lagrande confiance des membres
dans leur syndicat, ceci est trés significatif et je sais que nous pouvons re-
garder I'avenir avec confiance.

Aprés les élections ma premiére tache a été de voir a ce que les sous-
comités de bureaux, magasins, et entrepdts prennent en main leurs respon-
sabilités et je veux signaler toute la collaboration et le sérieux que les offi-
ciers de ces sous<omités ont apporté afin de régler d'une fagon plus satis-
faisante leurs problémes.

Je veux les féliciter car je considére pour tout le monde que ces sous-
comités sont d'une importance capitale pour notre région.

Bravo les gars!

Votre tout dévoué,
JEAN-MARIE LACASSE
président régional, Québec.

L’exécutif du N.O. québécois
remercie

C’est tout un honneur pour moi de diriger votre nouvel exécutif.

Ce sont des gars qui animent leur mouvement syndical avec dynamisme,
qui représentent le vrai visage du progrésetdu renouveau au sein de notre
syndicat. Ces mémes officiers sont également aptes a remplir les exigences
de leurs taches @ la Régie des Alcools. Ce sont des gars débordants d'idées
nouvelles les utilisant pour le bien commun de tous. Chacun d'eux poursuit
le mé&me idéal. lls sont vraiment & la hauteur.

Votre présisent,

Jean-Paul GENDREAU
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L’Expo ne doit pas nous faire oublier
la vraie Terre des hommes

L’Expo 67 est devenue une
réalité vivante. Les six mois de
son existence constituent pour
nous des moments privilégiés qui
nous permettront de nous
familiariser avec I’histoire, le gé-
nie, la culture de plus desoixante
pays et nations, et d’admirer les
réalisations techniques et scienti-
fiques de I’esprit humain. Elle
fournira a certains ’occasion de
satisfaire " leur curiosité. Elle
pourra étre pour d’autres, une
source de réflexion sur ce monde
dans lequel nous vivons.

L’Expo-Terre des Hommes ne
devra pas nous faire oublier la
vraie terre des hommes. Si nous
sommes attentifs, nous discer-
nerons les contrastes et contra-
dictions de cette derniere. En
effet, la vraie terre des hommes
est, pour les uns, terre de joie
et d’espoir, pour d’autres, terre
de tristesse et d’angoisse. Si elle
est le lieu ou s’exprime la gran-
deur et la noblesse de I’lhomme,
elle est en méme temps ce lieu
ou se manifestent sa petitesse,
ses mesquineries, ses égoismes.
Si elle est la terre desinsatisfaits,
de ceux qui sont assoiffés de
justice, de fraternité et de paix,
elle est aussi celle de ceux qui
entretiennent des foyers d’injus-
tice, de haine, d’inimitié.
L’Expo-terre des hommes est a
quelques pas de nous. Mais la
vraie terre des hommes est loin
de nous. Elle est a faire, & batir
a édifier. Et c’est au fond la rai-
son d’étre de notre vie sur terre.
C’est aussi, la motivation qui
doit animer notre vie de militant
car nous voulons contribuer a
rendre notre terre, vraiment hu-
maine et habitable pour tous.

La vraie terre des hommes,
c’est souvent le désert des
hommes. Ce n’est que trop vrai

quand on observe le peu d’hu-
manité, le peu de cas que I’on
fait de ’homme, de sa dignité,
de ses droits et devoirs. Les
guerres, les luttes raciales, les
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conflits de travail, la misere et
la pauvreté ne sont que quelques
illustrations de ce peu de respect
et de souci que I’on adel’homme
aujourd’hui. Or Daction syn-
dicale ' consiste précisément a
créer des conditions de vie et de
travail qui permettent a
’homme, a tous les hommes

Terre des hommes,
terre des travailleurs

lls viennent des quatre coins du monde,
ces travailleurs comme moi. S'ils voulaient
il leur suffirait de se donner la main pour
faire une ronde sur cette terre des hom-
mes.

Par bateaux, par avions et par trains ils
arrivent chez-nous sur cette terred'avenir.

Des hommes de bonne volonté, menui-
siers, journaliers, charpentiers, commis de
bureau, secrétaires, etc.

Ils sont tous des artisans serviteurs de
cette terre des hommes.

|ls nous arriventde France, d'Angleterre,
de Suisse, de Belgique, d'Allemagne, de
Russie, du Japon, d’Amérique, du Canada,
de partout. lls viendront d'un océan a
I'autre.

Tous ces travailleurs du monde sur cette
terre des hommes donneront |'impression
d'étre d'une méme famille unie dans les
mémes difficultés, les mémes joies et les
mémes pensées.

Il 'y aura la des échanges d'idées pour
une plus grande compréhension de ce
monde de syndiqués qui veut la justice et
le respect de ses droits.

Notre syndicat se fait I'interpréte de tous
les syndiqués du Québec pour vous saluer
et vous souhaiter la bienvenue sur cette
terre d'avenir, le Québec.

SYNDIQUES DU MONDE, SALUT!

Ronald ASSELIN

d’étre plus hommes c’est-a-dire
plus libres, plus responsables,
plus solidaires. Elles’insére dans
cet effort qui consiste a infuser
un supplément d’humanité sur
la vraie terre des hommes.

La vraie terre des hommes,
c’est aussi la terre de quelques

hommes. On connait lasituation
qui est faite a des populations
entitres dans les pays sous-
développés. On sait quel sort
est réservé a des groupes peu
favorisés de nos sociétés pros-
peres. De plus en plus I’écart
s’agrandit: les riches deviennent
plus riches, les pauvres de-
viennent plus pauvres. Ces iné-
galités, ces déséquilibres ne
peuvent laisser indifférents ceux
qui sontengagés dans un combat
pour une plus grande justice,
ceux qui veulent contribuer a éta-
blir plus d’égalité et d’équilibre
entre groupes sociaux et entre
nations. Le combatsyndical c’est
un combat pour la justice, pour
le respect des droits de ’homme.
C’est un combat pour une égalité
meilleure entre les hommes.

“Batir la vraie terre des
hommes.”” Dans son dernier mes-
sage social aux chrétiens et a
tous les hommes de bonne vo-
lonté, Paul VI a voulu rappeler
I’'urgence d’une telle entreprise
et la responsabilité que tous ont
d’y mettre la main. Les préoc-
cupations du chef de I’Eglise
rejoignent celles de tous les
hommes. Et son appel veut re-
joindre celui de millions d’étres
humains dont la résonance a
trop souvent peu d’écho en “Po-
pulorum progressio”; le déve-
loppement des peuples. C’est
d’abord un développement qui
doit étre préoccupé de ’homme,
de tout ’homme. C’est aussi un
développement qui ne peut se
faire que solidairement c’est-a-
dire avec tous les peuples et les
nations de cette terre. Telles sont
les deux grandes parties du do-
cument pontifical sur lequel nous
reviendrons bientot. D’ici 13, je
vous invite a lire ce document
pontifical qui doit étre pour tous
une source d’inspiration et de
réflexion.

Abbé Jacques BISSONNETTE,

conseiller moral

Les nombreux problémes d’application des conventions

L'application des conventions collec-
tives a la Régie est trés difficile. A
toutes fins pratiques, nous sommes
obligés de jour en jour de reconquérir
les droits acquis par nos premiéres
conventions.

Cette situation est due & la confusion
des pouvoirs & la Régie, ce qui rend
I'autorité insaisissable. Remarquez que
cette confusion fait le délice de certains
personnages glissants. Dans ce ma-
rasme, ils prennent des décisions ar-
bitraires et injustes sans avoir a n'en
subir l'odieux. Ils ne peuvent en étre
chargés puisque les responsables du
service des relations industrielles, par
un code d'éthique, supportent, et
tentent de faire accepter ces décisions
par les représentants syndicaux.

Sauf qu'ils ne réussissent pas a nous
faire gober des vessies pour des lan-
ternes. C'est d'ailleurs la principale
raison pourquoi il y a tant de multi-
plicités de fonction dans les cadres.
Dans un prochain numéro du 'Pion-
nier’’ nous vous donnerons la liste de
toutes ces lumieres ainsi que les ému-
lations de chacun. De quoi, faire des
coléres bleues ou rouges selon le cas.

Méme, si le Premier Ministre lors
d'une brillante déclaration enchambre
le 31 mars 1967, reconnaissant les
droits du syndicalisme au sein de la

sont dis a QUOI ?
Jean-Louis SOUCY,

fonction publique, et recommandait a
ses subalternes d'apprendre a vivre
avec les syndicats, ces subalternes ne
le voient pas tous du méme oeil. Plu-
sieurs n'ont pas encore accepté cette
idée, et un bon nombre ne pourront
jamais s'adapter, puisqu'ils ne peuvent
ni admettre, ni comprendre que des
employés ont le droit de discuter de
conditions de travail et de salaire sur
un pied d'égalité avec eux.

Parce qu'il est extrémement difficile
de trouver a la Régie la personne qui
a l'auvtorité de prendre les décisions
qui s'imposent, de nombreux pro-
blémes qui normalement devraient
&tre solutionnés dés qu'ils sont connus,
occasionnent aux employés concernés
des délais injustifiables etdans certains
cas, des pertes monétaires.

Dans plusieurs cas, les problemes
4 traiter sont tellement simples qu’on
a peine a comprendre qu'un supérieur
immédiat ne puisse les solutionner de
sa propre autorité, c'est réellement
inconcevable.

Les supérieurs immédiats, ou bien
ont peur de prendre leurs responsabi-
lités, ou bien n’ont pas I'autorité néces-
saire pour appliquer les conventions
collectives?

D’autre part, l'incompétence, l'insou-
ciance et l'indifférence dontfontpreuve

certains supérieurs immédiats sontfan-
tastiques. Méme s'ils regoivent des di-
rectives fermes, ils s’en fouttent tant
et aussi longtemps qu'il n'y a pas
de pressions qui s'exercent sur eux.
Et méme a ce moment la, ils tentent
de s'y soustraire par toutes sortes de
manigances.

Il n'existe pas de tradition syndicale
a la Régie, contrairement aux grandes
entreprises ou le syndicalisme est en
place depuis longtemps. Loin de lg,
on tente encore de diriger la Régie
comme le faisait il y a 60 ans, le pere
de famille qui dirigeait son entreprise
familiale; quand 'on connait toutes les
influences et les manigances des po-
liticailleurs, pour corriger cette si-
tuation, il y a du boulot pour plusieurs
années a venir. Cependant en prenant
les obstacles un & la fois, nous par-
viendrons peut-étre lentement, mais
sOrement, a libérer la Régie de toute
cette ineptie.

C'est la, la situation que le syndicat
a a redresser. Nous espérons que
les dirigeants de la Régie et le gou-
vernement (puisque c'est lui qui donne
les directives), s'interrogeront sur la
fagcon dont les conventions sont appli-
quées, quand on sait qu'il y a eu plus
de 4,000 griefs ou mésententes de
formulés depuis le 19 février 1965. ..

Un syndicalisme total grace a P’action politique

Qu’est-ce que c’est donc que ’action politique? Tout le
monde en parle, méme ceux qui n’en connaissent pas grand

les riches et appauvrit les pauvres. Pour cela il n’est pas
question de se laisser mystifier par les partis politiques

chose. S’agit-il de la formation d’un parti politique ? Est-ce
la main-mise des travailleurs ou des syndicats sur une
machine électorale? Non, évidemment, I’action politique
ce n’est pas de la politicaillerie. C’est une nouvelle étape,
une phase décisive des travailleurs dans leur lutte séculaire
pour leur affranchissement social, économique et politique.
C’est le complément logique, indispensable de la lutte
professionnelle des salariés par le truchement de la négocia-
tion et des conventions collectives de travail.

S’il est vrai que les syndiqués ont obtenu des gains im-
portants par la signature de contrats collectifs de travail,
il est évident aujourd’hui que le mouvement syndical, sur-
tout au Québec ou I’Etat provincial est le plus important
employeur, se doit, pour survivre et jouer pleinement son
role, déborder les cadres étroits ou les législateurs s’ap-
pliquent, par des législations restrictives et coercitives, a le
limiter.

Le moment est venu pour le syndicalisme de livrer la
lutte dans des territoires quijusqu’ici étaient des chasses gar-
dées de *Pélite”. L’heure est venue pourtousles travailleurs
syndiqués de contester le pouvoir de décision au niveau
de I’Etat et au niveau des entreprises. C’est le proces de
la société qui commence, le proces du systeme qui enrichit

dont la doctrine est inspirée par le besoin des groupes
qui ne cherchent qu’a défendre leurs intéréts au débriment
du bien commun. C’est la recherche sérieuse. réfléchie,
constante de la solution aux problemes de la population
du Québec en fonction des besoins des travailleurs.

Notre syndicat, comme tous ceux qui sont affiliés a la
CSN, est appelé a jouer un role actif dans la grande
campagne de libération entreprise par notre centrale. Au
cours des semaines qui vont suivre des responsables d’action
politique seront choisis dans chaque secteur, puis des réu-
nions, des cours, des rencontres seront organisés afin de
bien renseigner tous nos membres sur les avantages mul-
tiples et indéniables de I’action politique. Face aux pro-
blemes économiques, comme la hausse constante du coit
de la vie, la plaie des ventes A crédit, les taux d’intérét
usuraires sur les préts, les taxes, la concentration des ri-
chesses, etc., nous ne pouvons pas étre inactifs, il nous
faut agir sans délai pour obtenir au plustét ce qui est notre
droit collectif, “une société batie pour ’homme?’.

LAURENT CADIEUX
Membre du comité d’action politique
du Conseil Central de Montréal.
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Travail énorme du comité de planification de
méthodes de travail (secteur de magasins)

Ce comité habilement conduit par le
confrere Claude Tremblay qui en est le
président, a accompli, & date, untravail
énorme qui sera des plus profitable
au comité de négociation.

Les statistiques qui sonten voie d’étre
compilées et qui nous seront trans-
mises ces jours-ci, nous indiqueront ce
qu’il faut souligner dans le projet des
conventions collectives concernant ce
qui se passe dans les magasins de la
Régie par toute la province.

Il y en a de toutes les couleurs!

Ce comité dont tous les membres ont
étroitement coopéré avecleur président,
doit étre cité en exemple.

La volontéderéussir, I’'unité d’action,
la coopération entre membres et le bien
de la collectivité constamment a1’esprit
de tous les gars, c¢a, c’est du vrai syn-
dicalisme.

Le travail fait par ce comité s’est
avéré tellement important pour notre
mouvement, que le comité de négo-
ciation a décidé de faire la méme chose
pour les secteurs bureaux et entrepots.

Les formules requises pour arriver
aux mémes fins dans ces deux secteurs
sont sous impression. Les comités qui
prendront la responsabilité de mener
le travail sont anxieux, nous en sommes
certains, d’obtenir un succeés compara-
ble a celui atteint par le comité des ma-
gasins.

Félicitations et bonne chance a tous!

Voici les membres du comité de planification des méthodes de travail, secteur
des magasins, région de Montréal. De gauche & droite: Claude Tremblay,
président; Fortunat Guay, Georges-Edouard Guérin, Ronald Asselin, Jean-
Paul Poitras, Emile Brouillette, Jean-Paul Cardinal, Jacques Piché, Lionel
Bonnenfant. Manquent sur la photo: Laurent Cadieux et Marcel Deblois.

Des langues bien pendues...

Une rumeur, archie-fausse, a été partie par au moins deux des assistants-
surintendants de magasins de Montréal al'effet, imaginez-vous bien, que nous
ayons déja fait parvenir aux dirigeants de la Régie une copie du projet de
nos prochaines conventions collectives.

Bien plus, ces deux farceurs connus, (il y en a peut-étre d'autres dont les
activités ne nous auraient pas été rapportées) ontméme dit que nous deman-
dions une augmentation de salaire de $25.00 par semaine!!!

Ils se plaisent a dire ces faussetés aux gérants de magasins, qui, pas
“smarts', les répétent. Ne devraient-ils passe renseignerauprés du directeur
des relations industrielles de la Régie avant de s'exposer au ridicule des
employés qui savent bien qu'une telle chose n'est pas vraie?

Pire encore, ces ‘surintendants itinérants’’ affirmentauxemployés de maga-
sins que c'est vrai que nous avons remis ce document et que la Régie I'a
remis entre les mains de ses avocats pour étude.

A tout événement, sont ignorants les pauvres assistants itinérants qui s'oc-
cupent de choses qu'ils ne connaissent pas et surtout qui ne les regardent
pas!!!
1° Les conventions collectives sont seulement en voie de préparation. Vous

avez recu deux bulletins du Comité de Négociation vous informant du
progrés accompli par nous dans ce travail;

°

2° Les salaires des employés pour les prochaines conventions n’ont méme pas

encore été discutés. Nous attendons le résultat du travail du Comité des

Statistiques avant de toucher ce sujet;

3° Toute la préparation des prochaines conventions se fait @ “‘huis-clos’’. Si
par malheur il y a des informations qui sortent avant le temps, il faudra
blamer un des membres du Comité de Négociation. Si cela se produisait,
je me chargerais personnellement d'y voir.

4° Personne, sauf ceux chargés de la préparation, ne connaitra le contenu
des prochaines conventions collectives AVANT les membres.

5° La Régie, et encore moins lesassistants-surintendants itinérants, ne recevra

Sentences arbitrales

La sentence de Me Léon Lalande pour les griefs
des confréres Yvon Goyette et Rodolphe DiGiaco-
mo au sujet de la distribution du temps supplé-
mentaire a été rendue; cependant cette sentence
n'a pas été favorable aux deux confréres.

De ce fait, les griefs des confreres Arbour et
DiGiacomo également a I'arbitrage, étant simi-
laires, ont été retirés.

Arbitrages en cours

Deux griefs fontprésentement|’objetd’arbitrage.
On en deécéle un @ Montréal et un a Québec.

Le grief de la région de Québec, a été formulé
par le confrére Jean-Marie Lachance commis-bu-
reau a |'entrepdt no 6 de Ste-Foy antérieurement
du magasin 257.

Ce grief f0t soumis a I'honorable juge Victor
Trépanier, une audience a eu liev le 28 février
1967. Nous attend ctuell t le prononcé
de la sentence.

Le confrére Jean-Jacques Cloutier du service de
I'embouteillage des vins, est le signataire du grief
de la région de Moniréal.

Ce grief f0t soumis @ Me Léon Lalande, jusqu’ici
il n'y a pas de date d’audience de fixée.

Message de
remerciement

Elu président du secteur entrepdts de Montréal
par l'assemblée générale a I'école Cardinal New-
man le 23 avril 1967, je tiensaremercier au nom
de |'exécutif et en mon nom tous ceux qui ont
mis leur confiance en nous pour les prochaines
années. Je remercie sincérement les officiers qui
ont collaboré avec moi dans le passé comme LAM-
BERT LAFLEUR, FOREST SAMSON WATTIER. A ces
officiers encore une fois merci.

Maintenant je vais vous adresser quelques mots
sur le travail qui est afaire dansles jours & venir.
Comme vous le savez 1967 est I'année de né-
gociations et je tiens a souligner qu'il nous faut la
collaboration de tousles membres et non pas seule-
ment de quelques uns. Voici le travail que nous
avons tous a accomplir; ASSEMBLEES GENERA-

Remise de trophées
Les équipes de ballon-balais ont re¢u leurs trophées. De gauche & droite:
Robert Dubé, Gérard Gamache, trophée du meilleur compétiteur; Roger
Bousquet, Jean Gagnon, trophée du plus grand nombre d’assistance. Robert
Dubé nous écrit: “Pour ’année 1966-67 j’étais élu a la direction des équipes
de ballon-balais. J’aimerais au nom de toutes les équipes et en mon nom
remercier sincerement la Régie et les commanditaires pour ’appréciable col-
laboration qu’ils nous ont accordée. Je souhaiterais pouvoir encore compter
sur eux a l’avenir. Je tiens a féliciter les instructeurs et tous ceux qui se sont
mérité des trophées. Surtout toutes les équipes pour leur bonne camaraderie.
Pour I’année 1967-68 j’espere que nous reprendrons nos activités qui, non
seulement délassent les employés, mais contribuent a créer de solides liens
entre syndiqués.
Ne lachez pas les gars! Bonne chance!”

Tenve vestimen!uire
e durant Iéte

Dans le but d'accommoder le personnel des magasins, durant les mois de juin, juillet
et aodt, la Régie des alcools du Québec consent a exempter les employés de I'obligation
de porter le veston réglementaire.

Ceux qui se prévaudront de cette exemption devront cependant se soumetire aux exi-
gences suivantes:

Il appartient au gérant du magasin de juger si I'employé remplit les conditions ci-haut
mentionnées.

1) Chemise blanche unie et propre. Manches courtes ou manches
longues non relevées.
2) Cravate ou noeud papillon sobre.

nos demandes que lorsque tous les membres des syndicats dans toute la LES, ELECTIONS DES DELEGUES, REUNIONS DES | 3) Les bretelles visibles sur la chemise ne sont pas permises.
Faut-y avoir du temps @ perdre pour partir des fausses rumeurs pareilles! province. auront connu le projet et I'auront pté en blées géné- OFFICIERS. 4) Porter l'insigne d'identité.

Il ne doit pas y avoir beaucoup de travail & accomplir dans la fonction rales qui seront tenues au début de I'automne 1967. Si vous voulez que notre contrat de travail soit

d'assistant-surintendant pour permetire un tel gaspillage de paroles, salive, Saluts, surintendants itinérants Bélanger et Tanguay et a tous les autres a a point, donnez-nous votre entiére SOLIDARITE ;

temps et argent. A moins que le travail des "surintendants itinérants’ soit  qui le chapeau ferait. Pour lei ot de. la fin: anissens hous Gisirens la CEUX QUI NE S'Y CONFORMENT PAS DEMEURENT SOUMIS AU

un travail de Sieme colonne? JEAN GALIBERT vie et la force de notre SYNDICAT. REGLEMENT DU PORT DU VESTON. . .
Eugéne HEBERT, Le Surintendant des magasins:
résident, secteur de Moniréal JEAN BERARD
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Résultats des élections

Exécutif provincial

Président : MJean Galibert
Secrétaire : MJean-Jacques Cloutier
Trésorier : M.Georges-E. Guérin

ler vice-président: M.Raymond Morin
2e vice-président: M.Réal Lapointe

3e vice-président: M.Eugéne Hébert

4e vice-président: M.Jean-Louis Soucy
5e vice-président: M.Jean-Marie Lacasse
6e vice-président: M. Raymond Fortin

Conseil supérieur

MONTREAL

Hébert, M. Gilles Fortin, M. Réal  Louis Soucy, M. Lucien Lavoie,
Chalifour, M. Robert Verdi, M. M. Gérard Roussy.

M. Jean Galibert, M. Jean-Marie
Comeau, M. G. E. Guérin, M.

LAC ST-JEAN
M. Raymond Fortin

ESTRIE
M. Hervé A. Courchesne

COTE-NORD
M. Olivier Girard

HULL
M. Omer Régimbald

Ronald Asselin, M. Eugene Jean-Jacques Cloutier, M. Jean-
NORD-O. QUEBEC QUEBEC RIMOUSKI SAINT-HYACINTHE TROIS-RIVIERES

M. Jean-Paul Gendreau. M. Oscar Leclerc, M. Jean-Marie M. Herménégilde Boucher)» M- M. André Nadeau M. Réal Lapointe M. Arthur Thibodeau
Lacasse, M. Lucien Vachon, M. Adrien Blouin, M. Jean-Faul
Raymond Morin, M. Roger Gravel, M. Eugene Cantin.
Plante, M. Raymond Giroux,

REGION DE QUEBEC
REGION DE MONTREAL
Président : Directeurs : M. Jean Galibert, M. Jean-Louis Soucy, M. Président : M. Jean-Marie Lacasse Directeurs: M. Oscar Leclerc, M. Roger Rousseau, M.

M. Ronald Asselin
Vice-président: M. Eugene Hébert
Secrétaire : M. Jean-Marie Comeau
Trésorier: M. Robert Verdi

Jacques Drapeau, Plante, M.

Lorenzo Lebel.

Vice-président: M. Raymond Morin M. Roger
Secrétaire: Mlle Denise Lacasse

Trésorier : M. Laurent Letellier

Laurent Cadieux, Mlle Yolande Goulet, M.
Fortunat Guay.

Comité de bureaux Comité d'entrepéts Comité de magasins Comité de bureaux Comité d'entrepéts Comité de magasins

Président: M. Maurice Harvey
Secrétaire: Mlle Yolande Goulet
Trésorier: M. Marcel Gaumont

Directeurs: M. Jean
Marie Comeau,

Dufour, M. Roland Grenier.

Galibert, M. Jean-
Mille Fleurette

Président: M. Eugene Hébert

Vice-président: M. Robert Verdi

Secrétaire: M. J.-J. Cloutier

Trésorier: M. Gilles Fortin

Directeurs: M. Jean-Louis Soucy, M.
Lucien Lavoie, M. Gérard Roussy.

Président: M. Claude Tremblay

Vice-président: M. Jean-Paul Cardinal

Secrétaire: M. Jacques Piché

Trésorier: M. G.-E. Guérin

Directeurs: M. Albert Avon, M. Jean-
Paul Poitras, M. Lionel Bonenfant.

résident: M. Roger Rousseau
ice-président: M. Alcide Blondeau
ecrétaire: M. Roland Pagé

résorier: M. Albert Lapointe

Jirecteurs: M. René Vachon, Mlle
Diane Talbot, M. Guy Morisset, M.
Oscar Leclerc.

Président: M. Raymond Giroux
Secrétaire: M. Robert Benoit
Trésorier: M. J.-P. Gravel

Directeurs: Mme A. Daudelin, M. Fer-

nand Labrecque, Mlle Brigitte
Tremblay, M. Gilles Bélanger.

Président: M. Jean-Marie Lacasse

Vice-président: M. Jacques Drapeau

Secrétaire: M. Laurent Paradis

Trésorier: M. Marc Plamondon

Directeurs: M. E. Walling, M. Armand
Lavigueur, M. Paul Coté, M. Laurent
Letellier.

REGION DE SAINT-HYACINTHE REGION DU SAGUENAY-LAC-ST-JEAN

REGION DE TROIS-RIVIERES REGION DE HULL

Président: M. Arthur Thibodeau Président: M. Omer Régimbald e o it S Seofintny - M ToinBobdn
Vice-président: M. Roland Baribeault Vice-président: M. Michel Latour che-IIt)rgm'en ' M. Rl les d g;l‘b t Trésorier . M' Gérald Brisson
Secrétaire: M. Jacques Marcouiller Secrétaire : M. J.-C. Desjardins Teqre a.xre.. 2 SR e Directeurs.' M. Ernest Gagné, M. Jean Savard
Trésorier : M. Robert Ouellette Trésorier : M. Jean Brunet DFES(;I‘IEI‘.‘ M. Lucien Grenier, M. J Paul Riel ' ’ gne A ’
Directeurs : M. Emile Lambert, M. Donat Lamarche. Directeur : M. Albert Beaudry. e ¥ JEBGIRIN ASEENIEL, Sos aERTakam S5
1
REGION DE RIMOUSKI REGION T QUEBECOIS REGION DE L'ESTRIE RESION DE Lo solBaioin
o . ¢ N ile L. Président: M. Hervé A. Courchesne Président : M. Olivier Girard
Président: M. André Nadeau Président : M. Jean-Paul Gendreau Secrétaire : M. Henri-Claude Gosselin Vice-président: M. Antoine Imbeault
beclreta.ltc: Vlcg-'prgmdent: M. Ar’ldre Tremblay Trésorier : M. Henri Bernier Secrétaire : M. Robert Gagné
Trésorier: o ) Secrétaire : M. Léo Delorme Directeurs : M. Bernard Beaudoin, M. Roger Morin. Trésorier : M. Philippe Bouchard
Directeurs : M. Raoul Parizé, M. Edouard Martin, M. Jean- Trésorier : M. Fernand Laferte Directeur : M. Marc Valois
Guy Sirois, M. A. Arsenault, M. Paul-Adrien Directeurs : M. Gérard Héroux, M. Gaston Boucher, ! ' ’ ’

Ouellet. Guy Corriveau, M. Lionel Faucher.

COMITE de FINANCES: Oscar Leclerc (Québec), président; Arthur Thibodeau (Shawinigan), Robert Nous passerons les photos des exécutifs élus lorsque nous les aurons toutes regues.

Verdi (Montréal), directeurs.
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Le bill 25: la 25e heure

Me Gilles PLANTE

Notre propos n'est pas d'examiner la légitimité des re-
vendications salariales des syndicats d'enseignants.

Nous examinons le bill 25 & la lumiere de quelques
principes & la base du syndicalisme.

Le principe de base est sans aucun doute la liberté
syndicale. On peut, pour fins de discussions, en distin-

guer plusieurs facettes.

a) Tre facette de la liberté syndicale:
reconnaissance aux travailleurs
d'une entreprise de s'associer en
vue de poursuivre leurs buts dans
I'entreprise: c'est la liberté d'asso-
ciation.

Los

2e facette: prolongement de la li-
berté d'association, la liberté d'af-
filiation & une centrale syndicale
augmente |'efficacité de lapremiere
liberté.

3e facette: reconnaissance de la
légitimité des buts généraux du syn-
dicalisme et de leur poursuite: c’est
la liberté d'action syndicale.

(2}

Le bill 25 touche & tous ces aspects
de la liberté syndicale. Dans cette me-
sure, il ne touche pas seulement les
enseignants mais tous lessyndicalistes,
en s'attaquant aux principes mémes
du syndicalisme.

Pour essayer d'étre le plus clair pos-
sible, nous allons commencer par exa-
miner l'incidence du bill 25 sur les
principes mémes du syndicalisme.
Ensuite, nous allons essayer d'en voir
I'incidence pour I'avenir.

Enfin, en conclusion, nous donnerons
quelques impressions personnelles sur
ce que cette loi signifie pour le mou-
vement syndical.

[ -L’incidence sur
les principes
du svndicalisme

La loi assurant le droit de I'enfant
a |'éducation et instituant un nouveau
régime de convention collective dans
le secteur scolaire comporte trois sec-
tions. Dans la lre, nous trouvons des
définitions qui n'ont pas d'intérét pour
le sujet a I'étude. La 2e section qui
comporte 10 articles s'intitule “‘condi-
tions de travail jusqu’au 30 juin 1968"".
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Cette section comprendd’abord|'ordre
de retour au travail a tous lesgrévistes
ainsi que I'ordre de remplirlesdevoirs
de leurs fonctions. Evidemment, M.
Masse, Ministre a |'Education, a sou-
ligné que la loi ne contenait pas de
sanctions. Mais |'article 18 stipule que
les enseignants restent soumis au Code
du travail et par conséquent aux sanc-
tions qui y sont prévues dans le cas de
gréve illégale. La manoeuvre n'est
méme pas habile. C'est un piege
grossier.

La section Il enléve ensuvite le droit
de gréve aux enseignants mais sans
le dire brutalement. La loi parle de
prolongation des conventions collec-
tives. Les conventions expirées avant
le 11 février et qui n'ont pas été re-
nouvelées ou remplacées par une nou-
velle sont prolongées jusqu’au 30 juin
1968. Cependant, entre le 30e et le
60e jour de |'entrée en vigueur de la
loi, les ententes sur les clauses sur-
venues avant le 11 février peuventétre
incorporées & ces conventions prolon-
gées pourvu qu'elles ne soientpascon-
traires a la loi; c'est-a-dire auxéchelles
de salaires prévues en annexe.

Les conventions collectives qui expi-
reront aprés le 10 février 1967 et
avant le ler octobre sont aussi prolon-
gées jusqu'au 30 juin 1968.

Les autres articles de la section Il
prévoiront les modalités d'application
de la nouvelle échelle de salaires et
protégent les droits acquis.

La section lll, constitue le platde résis-
tance. C'est aussi la section qui nous
concerne directement. La section Il as-
surait le droit de |'enfant a |'éducation.
La section Il détermine le nouveau ré-
gime de convention collective.

Dorénavant les négociations se feront
a |'échelle provinciale et a I'échelle
locale. Disons tout de suite que les né-
gociations provinciales doiventcom-
mencer dés le 17 juillet 1967. Si au

ler avril 1968, le désaccord persiste,
une commissiond’enquéte instituée par
le gouvernement constatera les faits
pertinents dans un rapport qui devra
étre remis au gouvernement avant le
ler juin 1968. Alors, le gouvernement
le rendra public. Trente jours aprés,
le droit de gréve est acquis.

Les négociations se feront a |'échelle
locale et & I'échelle provinciale. Les
matieres négociables sur le plan pro-
vincial seront déterminées par le gou-
vernement, mais pas avant le 15 mai
1967 ni apres le 15 juin 1967. Avant
le 15 mars 1967 un comité conjoint
formé par les fédérations de syndicats
d'enseignants etlesfédérations de com-
missions scolaires doit étre formé pour
conseiller le gouvernement sur toute
question ayant trait & la négociation
provinciale.

Lors des négociations provinciales,
les matiéres provinciales devront étre
négociées et acceptées par les fédé-
rations syndicales pour le compte des
associations d'instituteurs et par le gou-
vernement et les fédérations patro-
nales pour les commissions scolaires.
Quant aux questions laissées a la né-
gociation locale, la loi n'en parle pas.
Donc, le Code du Travail s'applique.

Le dédoublement surdeuxplans ame-
nera des difficultés sérieuses de négo-
ciations, car la négociation collective
est une action unique et la convention
collective est un compromis sur |'en-
semble des points soulevés. Mais la
n’est pas |'essentiel.

L'essentiel réside dans |'anéantisse-
ment des principes traditionnels du syn-
dicalisme et dans la position ambigué
du gouvernement.

Le gouvernement négocie pour le
patronat avec les Fédérations de com-
missions scolaires.De plus, ildétermine
souverainement les matiéres a né-
gocier sur le plan provincial. Enfin,
si les négociations vont mal, il nomme
une commission d'enquéte. Le gou-
vernement n'accepte pas de jouer plei-
nement le réle de patron et se cache
derriere son mandat de gardien du
bien commun.

La loi, de plus, détruit les structures
du mouvement syndical. En effet la
négociation provinciale doit se faire
par les fédérations syndicales. La loi

u mouvement syndical

précise qu'une clause "'n’estvalide que
si elle est négociée et agréée'’ par
la CIC, la PACT et APIP. Les fédéra-
tions ont un mandat légal irrévocable
et exclusif. Les syndicats perdent donc
le contréle de la négociation et perdent
la liberté de s'attilier a une autre cen-
trale syndicale.

En somme, le patronat est renforcé
par le gouvernement qui I'épaule dans
les négociations et qui le place sous
I'aide protectrice de I'intouchable bien
commun. De |'‘autre coté, le syn-

dicalisme est coupé de ses membres-

et devient la caution morale de la po-
litique du patronat. Lesfédérationssyn-
dicales n'ont plus une structure démo-
cratique dans laquelle 'autorité vient
de la base. Les chefs syndicaux de-
viennent des planificateurs. Le syndi-
calisme perd tout son pouvoir de négo-
ciation & cause de |'émiettement des
négociations, de |'‘anéantissement de
ses forces vives, de |'impossibilité de
faire une gréve efficace.

Bref, le syndicalisme cesse d'étre
un mouvement populaire démo-
cratique, etrevendicateur pour devenir
une structure bureaucratique, inter-
médiaire entre le patron etle membre.

Daniel Mothé, un  syndicaliste
francais, écrit dans son livre ""Militant
chez Renault” (société d'Etat):

"La direction de |'usine cherche a
obtenir |I'approbation de ses lois par
les organisations syndicales et pour
cela elle est préte a faire des conces-
sions. Son objectif est de donner a
ses reéglements un caractére démocra-
tique et bilatéral. Il faut absolument
que ses décisions perdent leur aspect
autoritaire et prennent |'apparence
d'un accord contractuel.

Pour réaliser cet objectif, la direc-
tion aura besoin de deux choses: -
la premiére: avoir en face d'elle des
organisations syndicales responsables,
c'est-a-dire, capables d’encadrer les
travailleurs. -- la deuxiéme: avoir des
organisations syndicales quirespectent
le jeu: au moaximum qu'elles soient
dévouées a la direction; au minimum
qu'elles consentent a jouer le réle
d'interlocuteur valable et soient dispo-
sées a parapher les accords.”

La premiére chose, lebill 25 ladonne.
La 2e chose, elle viendra naturellement

car pas un syndicaliste ne pourra ré-
sister & la pression de la structure.

En résumé, le bill 25 ne détruit pas
directement le droit d'association. |l
détruit la liberté d'affiliation. Mais sur-
tout il détruit la liberté d'action syndi-
cale et par la détruit le droit d'asso-
ciation.

En effet, le droit d'association est le
droit de former des syndicats. Mais un
syndicat ce n’est pas une constitution.
Un syndicat c’est une action collective
en vue de la justice sociale. En détrui-
sant |'action syndicale on réduit le
syndicat & une constitution. Donc, on le
paralyse sans le tuer.

2-L’incidence
sur ['avenir

L'avenir du syndicalisme est sombre.
Tout le secteur public est menacé par
le bill 25. Quant au secteur privé,
il I’est tout autant @ mon avis, aumoins
par la force de I'exemple.

Le secteur public, cela va de soi est
directement menacé car il s'agit du
méme employeur. Les fonctionnaires
de Montréal le démontrent. Le secteur
privé n'est qu'indirectement menacé.
Mais si je regarde |'histoire du mou-
vement syndical au Québec, et parti-
culierement 'histoire de la CTCC-CSN,
je remarque que legouvernementetle
patronat se sont souvent trouvé des
intéréts communs. Dans cette mesure,
les syndiqués de l'industrie sont certai-
nement touchés par le bill 25, car le
bill 25 est victoire patronale.

Conclusion

Pour terminer, je vouslivre quelques
réflexions personnelles que toute cette
affaire m'inspire.

le syndicalisme a de grandes
victoires @ son actif. Grace au militan-
tisme de ses membres, il a gagné la
bataille de la reconnaissance.

Mais une nouvelle bataille se
prépare: celle de ladémocratie sociale
et de la participation ouvriére. Le pa-
tronat a déja commencé a mettre en
place ses batteries et le bill 25 en est
une de taille. Mais sa stratégie a
changé.

Lors de la premiére bataille, il em-
ploya la force et la brutalité. Aujour-
d'hui, il emploie lesmoyensplussubtils
de la publicité et de la propagande.
La tactique consiste & rappeler quelles
conditions misérables prévalaient
auparavant dans le monde du fravail.
Le patronat ira méme jusqu'a louer le
syndicalisme de la réforme qu'il a pro-
voqué et & l'encourager dans cette
voie. Daniel Johnson lui-méme, lorsde
I'adoption du bill 25, a déclaré que
le mandat des syndicats consiste a
améliorer la situation de leurs
membres.

Aprés avoir fait prendre conscience
aux travailleurs de leur situation éco-
nomique privilégiée si on la compare
a celle des générations précédentes,
le patronat les invite a collaborer avec
lui pour augmenter encore le niveau
de vie, en collaborant & une grande
oeuvre par le truchement de leur syn-
dicat.

Mais si I'on revendique |'améliora-
tion du niveau de consommation, il
devient impossible de le faire vala-
blement sans traiter les questions dont
il dépend, c'est-a-dire, tout ce qui con-
cerne les choix économiques, 'organi-
sation, la répartition, la hiérarchie et
bien entendu la propriété.

C'est déja dépassé le cadre du man-
dat que nous fixait le premier ministre,
car cela implique une trouée dans les
droits de gérance.

Mais les enseignants ont dépassé
le probleme de la pauvreté, qui ne
se pose pas pour eux, pour poser le
probléeme de la participation ou-
vriere. Raymond Laliberté dans les
derniers moments précédant |'adop-
tion du Bill 25, a nettement misla ques-
tion sur le tapis. Les enseignants ont
revendiqué leur part de responsabilité
dans l'oeuvre d'éducation.

Nos militants qui participeront aux
travaux des comités d'action politique,
et [‘espére qu'ils seront nombreux,
doivent se pénétrer de cette idée que
le bill 25 est une victoire patronale
dans la bataille décisive que le syn-
dicalisme doit maintenant livrer s'il
veut réussir a réaliser son objectif.

Que le travail devienne un moyen
de s’'épanovir pour le travailleur et un
moyen de s'intégrer dans la société.
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11 faut s’inspirer de
I’esprit de ’Expo

pour le prochain contrat

L’Expo 67 est ouverte. Des centaines de milliers
de visiteurs pulvérisent les prévisions des ordi-
nateurs électroniques. ““Terre des hommes”’, issue
d’iles artificielles devient le carrefour del’univers.
Cette merveille d’ingéniosité glorifie le génie créa-
teur de I’homme, 'union des volontés, la com-
préhension humaine.

L’unanimité des commentaires grandiloquents
des visiteurs témoignent la grandeur, la noblesse,
la magnificence de cette oeuvre unique dans
I’histoire de notre pays.

L’exposition internationale et universelle de
Montréal concrétise et définit la place du Canada
dans le concert des grandes nations. Les pavillons
des 63 pays participants affirment cette confiance
au génie créateur de ‘‘I’homme canadien”. Cette
manifestation du talent unique du Canada ajoute
non seulement du poids a notre prestige inter-
national mais aussi met en relief la réalité cana-
dienne.

Dans cette effervescence de beauté, de joie,
d’imagination ingénieuse, les Québécois y décou-
vrent leur raison d’étre, y alimentent leur fierté,
y solidifient la confiance dans leur talent. *‘Terre
des hommes” dissipe notre complexe de colonisé
qui nous confinait dans une sorte de paralysie
chronique et consacre la valeur créatrice du génie
de 'homme canadien-franyais. Cette audacieuse
conception de I’esprit s’est incarnée dans la matie-
re par la force de 'union des volontés.

Le succes considérable de’Expo 67 doit colorer
et inspirer notre action notamment dans I’érection
d’une société favorisant 1’épanouissement des
potentialités virtuelles de ’homme québécois. Cette
expression de notre esprit créateur nous incite
a poursuivre notre ascension vers le progres.
L’exposition universelle de Montréal s’inscritdans
I’histoire de notre pays et de notre province non
comme une finitude de notre évolution mais com-
me un tremplin vers la réalisation d’oeuvres
florissant davantage notre génie. Il faut trans-
cender son caractére matériel éblouissant que
I’écoulement inéluctable du temps réduira au
néant et y puiser son essence profonde, intaris-
sable qui facilitera notre esprit dans la recherche
de notre véritable identification.
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L’union des volontés humaines en fonction d’un
objectif commun favorise ’éclosion de la force
créatrice de I’homme. L’existence et le succes
grandiose de ’Expo 67 sont tributaires de cette
communion de pensée entre les hommes.

Nous, membres du syndicat de la régie des
alcools, nous n’échappons pas a ce principe gé-
nérateur de la puissance de I’homme. Notre
convention collective n’atteindra le succeés que
si tous ensemble nous posons la main a la péte.
L’esprit défaitiste, égoiste et sectaire engendre
indéniablement le marasme, I’échec et I’inertie.

Il est utopique de penser que l’affiliation ou
pas a telles ou telles centrales syndicales affir-
mera ou infirmera la réussite de notre prochain
contrat de travail. Les cadres du syndicat de la
régie des alcools ne peuvent élaborer une con-
vention collective adéquate a notre milieu de
travail s’ils ne peuvent capitaliser sur I'union
et une participation accrue de tous ses commet-
tants. La force de persuasion de nos institutions
syndicales ne se définit pas par elle-méme mais
par son contenu, les syndiqués. Nous sommes
capables de grandes oeuvres mais dans la soli-
darité. La conjoncture présente enjoint les em-
ployés de la régie des alcools a2 mobiliser leurs
énergies en fonction d’un collectivisme créateur
et non en fonction d’unindividualisme rétrograde
et nocif. Il faut oublier notre personne chere et
ses problemes quotidiens pour penser ensemble
les mesures susceptibles d’améliorer nos condi-
tions de travail et fournir notre appui a nos
négociateurs qui présentent nos revendications
aux autorités de la régie des alcools. Notre
responsabilité de syndiqués ne se limite pas a
payer de facon hebdomadaire $1.65 et de tergi-
verser sur le syndicalisme; il faut le vivre dans
I’action. Le succes de notre convention collective
prochaine refletera le degré d’unité qui accompa-
gnera son édification.

Un jour, un jour... nous vivons I’Expo 67.
Un jour, un jour... nous vivrons une convention
digne de nous.

André BRABANT

L’harmonie dans les relations
patronales-ouvriéres est garante

de notre essor économique

L’évolution de notre société a créé la nécessité
inéluctable de ’octroi du droit de gréve aux tra-
vailleurs dans les secteurs publics et privés. Cette
arme inhérente aux droits naturels d’association
procure la puissance de la classe salariée dans
la défense et la promotion de ses intéréts et ses
droits devant ’ingérence croissante de]’Etatdans
le monde du travail et devant le phénomeénede la
grande concentration industrielle.

Cependant aucun milieu n’est jamais vraiment
prét pour les changements sociaux d’importance.
Le droit de greve a atteint sa véritable dimension
sociale lors des derniers conflits du travail, des
instituteurs, des fonctionnaires. L’exercice assidu
de ce droit par les travailleurs produisit un véri-
table bouleversement parmi nos traditions et nos
tabous sociaux et se heurta a une opposition
féroce de la haute bourgeoisie réactionnaire et de
I’autorité. L’état pallia une absence de mécanis-
mes adéquats de négociation par des mesures
coercitives pour dissiper ces malaises sociaux.

Cependant cette rupture brutale entre le patron
et ’ouvrier remet en question tout le systéme
de communication entre le syndicat etle patronat.
La négation par le secteur patronal de I’intégra-
tion de la force ouvriere dans nos structures
socio-économiques détermine leur refus d’assimi-
ler I’évolution du monde du travail pour sauver
“Iordre’”’. Nanti d’une autorité dictatoriale, il
persiste & perpétuer un ordre social et économi-
que qui porte préjudice & la classe laborieuse
et qui altére la marche de notre société vers le
progres. Dans cette nouvelle société de justice, de
liberté, ’employeur doit se plier a la réalité en
acceptant l'institution syndicale comme un agent
dynamique dans le secteur économique.

La compréhension, la franchise, le respect mu-
tuel caractérisent ’existence de véritables relations
entre employeurs et employés. Les ruptures des
rapports entre patrons et ouvriers résultent sou-
vent d’un manque de communication étroite et
de consultations dont les incidences économiques

'sont parfois tres nocives. L’élévation de la classe

ouvriere dans notre société exige un changement

radical de l’attitude du patron dans ses relations
avec elle. L’tre des décisions unilatérales, com-
mandant ’obéissance aveugle et servile de ’exé-
cutant s’estompe completement devant le progres
de nos structures socio-économiques. L’ouvrier
par une apre lutte a acquis le droit de partici-
pation dans toutes prérogatives susceptibles d’af-
fecter ses conditions de travail. Le patron doit
négocier désormais non avec un laquais mais un
pair. .

La croissance de notre économie se mesure
proportionnellement au degré de compréhension
réciproque entre les deux principaux agents de
notre systéme économique, le syndicat et le pa-
tronat. L’institution de mécanisme de négocia-
tion équitable pour les deux parties doit compor-
ter un respect mutuel des principes de la personne
humaine et étre le fruit non du hasard et de I’im-
provisation mais d’une véritable planification.
Le syndicalisme, premier artisan de cette humani-
sation de nos structures économiques, demeure
fidele a ses attributions sociales en substituant
son roble de simple agent de contestation pour
devenir un promoteur ardent des droits de!’hom-
me-ouvrier. Cette attitude nécessite une modifica-
tion fonciére de la politique patronale d’aliéna-
tion du travailleur en permettant a I’ouvrier une
participation accrue a la vie de ’entreprise. Il ne
peut plus maintenir les structures de ce systéme
économique et capitaliste qui brime et lese les
droits de l'ouvrier et qui compromet sérieuse-
ment la paix sociale. Cette exploitation systéma-
tique du travailleur sous I’empire de puissants
capitaux arrive a son point de saturation et ren-
ferme les germes d’une révolution sociale qui
attend le moment opportun d’éclore.

Le gouvernement et le syndicat doivent travail-
ler conjointement & doter notre société de struc-
tures socio-économiques qui favorisent I’é-
panouissement de ’ouvrier et assure 1’établisse-
ment de I’équilibre des forces entre le patron et
le travailleur. L’union et la bonne entente patro-
nale-ouvriére feront ’objet de notre essor écono-

mique. André BRABANT
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Dispensaire syndical

par Jean-Louis SOUCY

Dans le but d'informer ses lecteurs d'une facon encore
plus concréte, le journal “'Le Pionnier’” met & votre
disposition la rubrique Dispensaire syndical.

RAPPEL AU TRAVAIL

Q: J’aimerais avoir des explications
au sujet de cette phrase de Dlarticle
40.04 de la convention des Fonction-
naires: “I'employé rappelé qui a droit
de ne pas revenir au travail en vertu
de la clause de rappel, cessera d’avoir
droit aux prestations’’.

R: Cette phrase indique qu’un em-
ployé qui a été mis a pied peut refuser
de revenir au travail si la période
pour laquelle la Régie le rappel est
inférieure a un (1) mois. Dans sa
demande de rappel au travail la Régie
doit indiquer a ’employé si ¢’est pour
une période inférieure a un (1) mois
(art. 19.02). Il est a retenir toutefois,
que l’employé qui décline un rappel
au travail perd son droit aux pres-
tations de chomage.

COTISATION SYNDICALE

Q:Je suis un employé temporaire
qui en est A sondeuxieme embauchage.
Lorsque je fus embauché la premiere
fois, j’ai signé une carte autorisant la
Régie a déduire de mon salaire le mon-
tant de la cotisation syndicale apres
trois (3) mois d’emploi. La deuxieme
fois, je n’ai pas signé de carte et la
Régie, des la premiere semaine a dé-
duit quand méme la cotisation syndi-
cale. Pourriez-vous m’en donner la
raison ?

R: La raison c’est que du moment
que vous avez signé lors du premier
embauchage, une carte autorisant la
Régie a déduire la cotisation syndicale
de votre salaire, cette autorisation rede-
vient en vigueur & chaqueembauchage
(art. 2.06).

AFFILIATION

Q: Souvent dans les journaux, a la
radio et a la T.V. on entend parler
du Conseil Central de Montréal et du
Conseil du Travail de Montréal. Pour-
riez-vous me dire qu’elle est la diffé-
rence qui existe entre ces deux orga-
nismes et quel est leur role dans la
société.
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R: Le Conseil Central (C.S.N.) et le
Conseil du Travail (F.T.Q.) sont deux
organismes identiques, qui groupent
les syndicats de la région de Montréal
qui sont affiliés & l'une ou 1’autre
des deux grandes centrales syndicales
du Québec. Leurs buts: défendre les
droits des travailleurs sur le plan ré-
gional et faire a cet effet les représen-
tations qui s’imposent. Pour se faire,
encourager les membres des syndicats
affiliés a participer davantage aux ac-
tivités non seulement syndicales, mais
sociales politiques et économiques.

TRANSFERT (LOCALITE)

Q: Est-ce que la Régie a le droit de
transférer un employé qui travaille
dans un magasin de Montréal a un
magasin de la Rive Sud?

R: Non, la Régie ne peut transférer
un employé qui travaille dans un ma-
gasin de Montréal & un magasin de la
Rive Sud, puisque ce sont deux localités
différentes au sens de la convention.
Toutefois, la Régie peut demander &
un employé s’il accepterait un tel trans-
fert. Sil’employéy consent, & ce moment
14 le transfert peut s’effectuer, pourvu
que cela n’ait pas pour effet de déplacer
un autre employé.

AFFICHAGE

Q: Je vous écris pour vous poser une
question qui me tracasse depuis un cer-
tain temps. Pourquoi le syndicat ne
se sert-il plus des tableaux dans les
magasins pour afficher sa circulaire
et de quel droit les assistants-surinten-
dants enlevent-ils toutes les circulaires
du syndicat qui sont affichées aux ta-
bleaux ?

R: Si vous lisez ’article 3.00 des
conventions collectives, vous constate-
rez qu’une circulaire pour étre affichée
au tableau, doit étre signée par un
responsable du syndicat et autorisée
par ’administrateur de la Régie ouson
délégué. C’est donc dire qu’aucun as-
sistant-surintendant n’a le droit d’enle-
ver du tableau une circulaire qui porte
les signatures mentionnées. Pourquoi
le syndicat ne se sert-il plus des tableaux
pour afficher ? La raison est assez sim-

Jean-Louis SOUCY

ple, cela nous causait des troubles a
chaque fois que nous voulions afficher
une circulaire, nous étions obligés de
parader a la Régie, pour faire signer
la personne autorisée. Comme certains
dirigeants de la Régie n’avaient pas
assez confiance en nous pour accepter
que ’on puisse afficher une circulaire
sans qu’ils y placent leur griffe, on a
tout simplement discontinué d’utiliser
les tableaux. (Peut-étre craignaient-ils
que leurs agissements y soient trop
critiqués).

PRESTATIONS
DE CHOMAGE

Q: Pourriez-vous me donner des ex-
plications concernantla deuxiéme phra-
se de l’article 41.06 contrat des Ou-
vriers ?

R: De facon a pouvoir vous répondre
le plus clairement possible, je vais divi-
ser la phrase en deux parties:a)ilaura
alors droit au montant hebdomadaire
correspondant a son ancienneté au
sens de l’article 20.00; ceci signifie
P’ancienneté totale de l’employé a la
Régie (depuis son entrée), c’est-a-dire
qu’il recevrait pendant toutes les semai-
nes auxgquelles il a droit le montant
équivalent a son nombre d'années ser-
vice (voir tableau art. 41.03); b) mais
pour une période correspondante &
P’ancienneté acquise pour les fins du
présent article depuis son premier rap-
pel au travail survenu apres 1’épui-
sement de ses prestations; cette deuxieéme
partie signifie que I’employé mis a pied
aura droit aux prestations de chdmage
pour un nombre de semaines égales
auxquelles lui donne droit son ancien-
neté accumulé depuis son premier rap-
pel au travail.

Travail survenu apres 1'épuisement
de ses prestations. Voici I’exemple d’un
employé de 10 ans de service et qui
aurait accumulé 2 ans d’ancienneté
depuis son premier rappel aprées1l’épui-
sement de ses prestations, selon le
tableau de 41.03.

10 ans deservice— $30.00 par semaine
2 ans d’ancienneté — 7 semaines
C’est-a-dire que ’employé recevrait
$30.00 par semaine pendant 7

semaines.

Votre comité de négociation

Membres du comité
Jean Galibert, Président Général
Jean-Louis Soucy, Délégué en chef
Jean-Louis Morin, libéré pour Québec
Lucien Lambert, libéré pour Montréal

Magasins
Jean-Marie Lacasse, no 239 Québec
Ronald Asselin, no 32 Montréal
Raymond Fortin, no 213 Alma

Bureaux
Oscar Leclerc, Service Permis,

Québec

Entrepdts
Eugéne Hébert, Droits Payes,
Montréal
Réal Chalifour, Ré-emballage,
Montréal

Roger Plante, Embouteillage, Québec

Conseiller technique
Paul Bélair, Fédération, C.E.S.P.

Conseillers iuridiques
Me Robert Burns et Me Bernard
Bastien

SUBSTITUTS

Magasins
Lionel Bonenfant No 18 Montréal
Arthur Thibodeau, no 229 Shawinigan
Jacques Drapeau, no 235 Québec

Bureaux
Ronald Lachapelle, Service Payeur,
Montréal

Entrepéots
Robert Verdi, Préparation Comman-
des Brisées, Montréal
Eusébe Roy, Peintre, Québec
Herménégilde Boucher, Camion-
neur, Québec

Premiére réunion du comité
Du lundi 13 mars au vendredi 17

a oeuvre

mars 1967 inclu., I'Institut Coopératif
Desjardins, a Lévis, Québec.

Cédule de travail observée durant

cette réunion
Lundi 13 mars de 9.30 a 12.30, de
14.00 a 18.30 et de 20.00 & 23.00
Mardi 14 mars de 9.00 a 12.30, de
14.00 & 18.30 et de 20.00 a 23.00
Mercredi 15 mars de 9.30 a 12.30,
de 14.00 a 18.00 et de 19.30 a 21.30
Jeudi 16 mars de 9.00 a 12.30, de
14.00 a 18.30 et de 20.00 & 22.30
Vendredi 17 mars de 9.30 a 12.30
de 14.00417.30

SOUS-COMITES FORMES DURANT
CETTE REUNION

Sous-comité des unités de négociation

Jean Gilbert et Jean-Louis Soucy,
pour Montréal

Raymond Morin et Oscar Leclerc,
pour Québec

Sous-comité devant voir les préposés
auv ménage
Eugéne Hébert, pour Montréal
Roger Plante, pour Québec

Sous-comité devant voir les employés
de cafétéria
Raymond Morin, pour Québec
Lucien Lambert, pour Montréal

Sous-comité devant voir les employés
de Sécurité, Chauffage etRéfrigération

Lucien Lambert et Robert Verdi, pour
Montréal

Roger Pante et Herménégilde Bou-
cher, pour Québec

Sous-comité d’'étude des plans
d’assurance
Oscar Leclerc
Jean-Marie Lacasse
Herménégilde Boucher

Sous-comité d’'étude du plan de Retraite
et du Régime des Rentes

Ronald Asselin

Réal Chalifour

Sous-comité devant voir les employés
des Corps de Métiers
Lucien Lambert et Robert Verdi, pour
Montréal
Roger Plante et Herménégilde Bou-
cher, pour Québec

Sous-comité des Statistiques
Sera formé a la prochaine réunion

D'autres comités seront aussi formés
pour couvrir toutes éventualités.

Articles des conventions actuelles étu-
diés, approfondis, et sur lesquels le
Comité de Négociation, A L'UNANIMI-
TE, a pris position:
1 - Définition et juridiction
2 - Régime Syndical
3 - Affichage d'avis
4 - Employés reguliers ou a l'essai
5 - Heures de travail
6 - Temps supplémentaire
7 - Vacances annuelles payées
8 - Jours chdmés et payés
9 - Congés sociaux payés
11 - Participation aux élections
provinciales
14 - Congés de maternité
15 - Procédure de réglement de griefs
16 - Suspension et congédiement
17 - Arbitrage
21 - Régles de discipline
25 - Congés sans solde
26 - Droits acquis
27 - Validité
28 - Annexes et amendements
29 - Hygiene et sécurité
32 - Salaires
33 - Versement du salaire
34 - Droits généraux
37 - Salaire d'une nouvelle fonction
38 - Droits de la direction
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Votre comité de négociation

40 - Gréve et contre-gréeve
42 - Durée de la converition

Articles remis ‘entre les mains du
conseiller technique, du présidentetdu
délégué en chef pour rédactionsuivant
recommandations du comité:

10 - Absences pour activités syndicales

12 - Délégué en chef

13 - Congés payés en cas de maladie
ou accident

Articles pour lesquels les sous-comi-
tés doivent recueillir les informations
nécessaires a leur rédaction:

1 - Définition et juridiction

5 - Heures de travail
30 - Plan d'assurance collective
31 - Plan de retraite
32 - Salaires
39 - Corps de métiers

Articles non vus et qui le seront lors
de la prochaine réunion du Comité de
Négociation:

18 - Ancienneté

19 - Application des droits d’ancien-
neté

20 - Sécurité d'emploi

22 - Evaluation des taches

23 - Automation et mécanisation

24 - Comité de relations de travail

35 - Ouvrages donnés & contrat

36 - Uniformes

41 - Prestations de chdmage

Nouveaux articles devant étre incor-
porés aux conventions actuelles:

Il'y en a, sauf qu'ils ne peuvent étre
énumérés a ce moment-i. Chaque cho-
se a son temps.

COMMENT LE COMITE DE
NEGOCIATION OPERE:

a) Toutes les séances se tiennent a
HUIS-CLOS;

b) Le président, a |'aide d'undocument
spécialement préparé a cette fin et

a Poeuvre

dont copie a été remise auxmembres
du comité, fait la lecture d'un des
articles des conventions actuelles;

c) Le délégué en chef lit lesremarques
et recommandations faites sur cet
article par les quatre groupes d'em-
ployés qui se sont réunis enjanvier;

d) Afin de ne rien omettre, le délégué
en chef fait lalecture des recomman-
dations des membres sur ce méme
article;

e) Les membres du comité suiventcette
lecture sur leurs documents indivi-
duels;

f) Puis la discussion s’engage et tous y
participent;

g) On se référe sur des clauses types,
I'expérience vécue,d'autresconven-
tions collectives, la jurisprudence,
les besoins de nos membres, des
statistiques, des remarques du Con-
seiller Technique, I'expérience d'au-
tres syndicats, les lois, efc...

h) Lorsque la question a été vidée, les
membres se prononcent un aprés
I'autre, soitpouroucontre lasolution
obtenue;

i) S'il y a unanimité, la solution est
acceptée et devient la décision du
comité;

i) S'IL N'Y A PAS UNANIMITE, LA
DISCUSSION SE POURSUIT, PEN-
DANT DES HEURES DE TEMPS SI
NECESSAIRE, JUSQU'A CE QUE
TOUS LES MEMBRES SOIENT D'AC-
CORD;

k) Le Conseiller Technique alors ébau-
che la nouvelle rédactionde l'article
en question;

l) Le président fait un résumé de la
décision prise sur cet article;

m)Les membres ratifient ce résumé,
puis,

n) On s’attaque, de la méme facon a
une autre clause.

Il m'est trés agréable de souligner
que tous les membres du comité sont
objectifs, sérieux, travaillants, solidai-
res et font foi d'un esprit syndicaliste
des plus réconfortant.

Le bien de la collectivité prime dans
I'esprit de chacun d’eux.

Prochaine réunion du Comité de Né-
gociation vers la fin d'avril.

N'oubliez pas que c'est vous tous
qui devrez, en assemblée générale,
vous prononcer sur tout ce que le comi-
té vous présentera. Rien ne sera porté
a la table de négociation avant que
vous l'ayez adopté majoritairement.

Jean GALIBERT,

Président Général.

Remerciement

Mes deux soeurs, Mmes Clarence Kennedy,
de Québec, et Emile St-Germain, de Montréal,
leur famille et ma famille se joignent & moi
pour remercier tous les membres et les officiers
de nos syndicats ainsi que les membres de I'ad-
ministration et de la gérance de la Régie des
alcools, pour la sympathie que tous nous ont
témoignée lors du déces de M. Casimir Galibert.

Ce grand témoignage que vous avez rendu a
mon pere dans la mort est sa récompense pour
avoir toujours compris les problemes de ses em-
ployés, les travailleurs, et ne s’étre jamais consi-
déré plus que leur égal.

Le bien qu’il a fait en donnant a des centaines
d’ouvriers et 4 leur famille ce quil fautpour vivre
honorablement et son respect constant pour leurs
droits et leur liberté, lui valent sirement aujour-
d’hui une place de prédilection.
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