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CONSTITUTION AMENDEE du SYNDICAT DES
OUVRIERS DE LA REGIE DES ALCOOLS DU
QUEBEC (CSN) et du SYNDICAT DES FONC-
TIONNAIRES DE LA REGIE DES ALCOOLS DU
QUEBEC (CSN)

CHAPITRE |
PREAMBULE
ARTICLE 1 — JURIDICTION

La présente constitution modifie et est substituée
aux constitutions du Syndicat des Ouvriers de la
Régie des Alcools du Québec (CSN) et du Syn-
dicat des Fonctionnaires de la Régie des Alcools
du Québec (CSN). La juridiction territoriale du
Syndicat s‘étend a toute la province et la juri-
diction professionnelle du Syndicat s’étend &
tous les employés de la Régie des Alcools du
Québec.

ARTICLE 2 — OBJET

Le Syndicat a pour but I'étude, la protection et
le développemnet des intéréts professionnels, é-
conomiques, sociaux et moraux de ses membres
par tous les moyens conformes a la justice et a
I’honneur.

ARTICLE 3 — MOYENS

Le Syndicat se propose d’‘atteindre ce but:
a) en développant parmi ses membres l'esprit de
justice, de charité et de fraternité;

b) en favorisant I'entente cordiale entre patrons
et employés par le respect des droits mutuels et
I'accomplissement des devoirs récinroques;

c) en favorisant l’acquisition par ses membres
d‘'une meilleure compétence professionnelle et
d‘une meilleure et plus humaine éducation so-
ciale;

d) en obtenant un meilleur niveau de vie pour
les employés;

e) en faisant participer ses membres aux diver-
ses institutions d’épargne, de prévoyance, de
coopération et particulierement aux institutions
fondées au sein du Syndicat;

f) par la néaociation et la conclusion de la con-
vention collective.

ARTICLE 4 — STRUCTURES

Le Syndicat est formé de trois (3) sections dis-
tinctes:

a) Entrepét;
b) Magasin;

c¢) Bureau.

Chaque section a son propre comité exécutif. La
réunion des membres des trois (3) sections cons-
titue l'assemblée aénérale du Syndicat. L’assem-
blée aénérale est dirigée par un comité exécutif
général.

ARTICLE 5 — ANNEE FINANCIERE

L‘année financiere du Syndicat commence le
premier jour d‘avril et se termine le dernier
jour du mois de mars.

ARTICLE 6 — AFFILIATION

Le Syndicat peut étre affilié a tous les Conseils
Centraux des syndicats nationaux du Québec,
3 la Confédération des Syndicats Nationaux
(CSN) et a la Fédération des Employés de Ser-
vices Publics Inc. (CSN). Le Syndicat s‘engage a
respecter les statuts, realements et décisions das
organismes précités dans cet article.

Tout dirigeant ou déléqué des oraanismes ci-
haut mentionnés a droit d‘assister a toute réu-
nion du Syndicat et a droit de prendre part aux
délibérations mais il n‘a pas droit de vote.

ARTICLE 7 — DESAFFILIATION

a) Une résolution de désaffiliation de la CSN
ne peut étre discutée a moins qu’un avis de
motion n‘ait été donné au moins quinze (15) jours
a l'avance. L'avis de motion et la résolution doi-
vent étre donnés et discutés a une assemblée
générale, réauliere ou spéciale, doment convo-
quée.

b) Dés qu‘un avis de motion pour discuter la dé-
saffiliation de la CSN est donné. il doit étre
transmis aux organismes supérieurs, Conseils
Centraux, Fédération des Employés de Services
Publics (CSN) et CSN. Cet avis de motion devra
8tre transmis aux organismes supérieurs au
moins huit (8) jours avant la tenue de l'assem-
blée.

¢) Les représentants autorisés des organismes
supérieurs, de plein droit, peuvent assister a
'assemblée ou se discute la résolution et donner
leurs points le vue, s’ils le désirent.

d) Pour étre adoptée, la désaffiliation devra re-
cevoir I'appui de la majorité des membres coti-
sants du Syndicat, par voie de référendum.

CHAPITRE 1l
MEMBRES
ARTICLE 8 — DEFINITION

Les membres actifs sont ceux qui exercent les
droits conférés par la constitution et les regle-
ments et qui ont part aux avantages du Syndicat.

ARTICLE 9 — ELIGIBILITE

Pour faire partie du Syndicat, il faut:

a) étre employé de la Réaie des Alcools du Qué-
bec ou mis a pied et conservant un droit de rap-
pel ou congédié dont le grief est soutenu par le
Syndicat;

b) ne faire partie d‘aucune autre association
dans le méme genre d’activités syndicales, dont
les principes sociaux sont en opposition avec
ceux du Syndicat;

¢) adhérer aux présents statuts et se conformer
aux réglements du Syndicat;

d) payer le droit d’entrée et la cotisation heb-
domadaire.

ARTICLE 10 — ADMISSION ET
DROIT D'‘ENTREE

Tout aspirant qui désire adhérer au Syndicat
doit payer son droit d‘entrée au secrétaire de
la section, signer une demande d‘adhésion qui
doit contenir I'enaagement de se conformer a
la présente constitution, et étre accepté par l'exé-
cutif de la section. Cette acceotation sera rétro-
active a la demande d’adhésion. Tout aspirant
dont la demande d‘adhésion sera refusée a droit
au remboursement de son droit d‘entrée.

Le droit d’entrée des membres est d’'un minimum
de trois dollars ($3.00).
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ARTICLE 11 — CONTRIBUTION REGULIERE

La contribution que tout membre dOment admis
doit verser au Syndicat est lI'équivalent du mon-
tant stipulé dans les réealements du Syndicat.

ARTICLE 12 — PRIVILEGES ET AVANTAGES

Seuls les membres en régle bénéficient des privi-
leges et avantaaes conférés par la constitution
et les reglements du Syndicat. lls ont acces aux
livres et peuvent les examiner aux jours et heu-
res des assemblées.

CHAPITRE 11l

DEMISSION, SUSPENSION, EXCLUSION,
REINSTALLATION

ARTICLE 13 — DEMISSION

Tout membre du Syndicat régi par la conven-
tion collective de travail a le droit de démission-
ner du Syndicat entre le soixantieme (60e) et le
trentieme (30e) jour précédant la date d’expira-
tion de la convention collective de travail, pour-
vu qu'il en donne avis par écrit au secrétaire
de la section qui devra le transmettre immédia-
tement au secrétaire-trésorier.

Le membre démissionnaire perd ses droits aux
avantages et privileges du Syndicat a compter de
la date de sa démission écrite et sa démission
devient en force a compter de cette date, a la
condition qu’il soit libre de toute redevance en-
vers le Syndicat.

ARTICLE 14 — SUSPENSION ET EXCLUSION

Est passible de suspension ou d‘exclusion par le
comité exécutif de la section, tout membre de
la section qui:

a) refuse de se conformer aux engagements pris
envers le Syndicat;

b) cause un préjudice arave au Syndicat;

c) use de paroles injurieuses a l’égard d‘un
membre, d’un dirigeant ou conseiller;

d) fait ou tente de faire de la propagande en
faveur de doctrines ou d‘associations opposées
aux principes sociaux du Syndicat;

e) néglinge ou refuse de se conformer aux déci-
sions de I'assemblée générale régulierement
convoquée;

f) a trois (3) mois d’arriérés de cotisations syn-
dicales.

Tout membre suspendu ou exclu perd tout droit
aux bénéfices et avantages du Syndicat tant
qu‘il n‘a pas été relevé de sa suspension.

ARTICLE 15 — GRIEFS ET CONFLITS
ENTRE MEMBRES

Toute accusation portée contre un membre de-
vra étre faite par écrit au comité exécutif géné-
ral. Le comité exécutif général fait enquéte et
tache d‘effectuer un realement & l'amiable. Si
le comité exécutif nénéral ne réussit pas a réta-
blir I'entente entre les deux parties en cause,
il décidera, par un vote des deux tiers (25) des
membres présents, si l'accusation est fondée et,
dans l‘affirmative, infligera au coupable une pu-
nition proportionnée a la faute. Si I'accusé n’est
pas satisfait du realement de I'accusation, il aura
droit, dans les trois (3) jours qui suivent cette
assemblée, de demander a la Confédération des
Syndicats Nationaux ou a la Fédération des Em-
ployés de Services Publics (CSN) de nommer un
arbitre. L‘arbitre entendra les deux parties et
rendra une décision finale qui liera les deux
parties en cause. Le Syndicat absorbera toutes
les dépenses de la cause. La suspension ou ex-
clusion d’un membre du Syndicat reste en force
pendant la durée de l'appel.

ARTICLE 16 — REINSTALLATION

Pour étre réinstallé, un membre démissionnaire,
suspendu ou exclu, doit étre réaccepté aux con-
ditions fixées par le comité exécutif de la sec-
tion.

Tout membre suspendu est tenu de payer sa
cotisation durant le temps de sa suspension.

CHAPITRE IV
L'EXECUTIF DE LA SECTION
ARTICLE 17 — DEFINITION

L’exécutif de la section est le comité de I'assem-
blée des membres d’une section, telle que définie
3 larticle 4. Il est élu pour diricer les activités
du Syndicat sur le plan d'une section.

ARTICLE 18 — JURIDICTION

La juridiction de l'exécutif de la section s’étend
a tous les membres de la section.

ARTICLE 19 — COMPOSITION

Les exécutifs des sections sont composes com-
me suit:

a) Exécutif de la section des Entrepéts:
L’exécutif de la section des Entrepots est com-
posé d‘un président, d'un vice-président, d'un
secrétaire et de quatre (4) directeurs.

Les membres de la réaion de Montréal devront
étre représentés soit a la présidence ou ala
vice-présidence et a deux (2) postes de directeurs.
Les membres de la réaion de Québec devront
étre représentés soit a la présidence ou a la
vice-présidence et a deux (2) postes de directeurs.
Le quorum de l'exécutif de la section est de qua-
tre (4) membres.

b) Exécutif de la section des Magasins:

L’exécutif de la section des Magasins est com-
posé d'un président, d’'un premier vice-président,
d’un deuxiéme vice-président, d’un secrétaire et
de neuf (9) directeurs.

Les membres de la réaion de Montréal devront
8tre représentés soit a la présidence ou a la
vice-présidence ainsi qu’a deux (2) postes de di-
recteurs.

Les membres de la réaion de Québec devront é-
tre représentés soit a la présidence ou a la vice-
présidence et a deux (2) postes de directeurs.

Les membres des régions de la Province, autres
que celles de Montréal et Québec, devront étre
représentés soit a la présidence ou a la vice-
présidence.

Les membres des régions de la Céte Nord et d
Saguenay devront étre représentés a un (1) pos-
te de directeur.

Les membres de la région de la Mauricie devront
étre représentés a un (1) poste de directeur.

Les membres de la réaion de la Gaspésie de-
vront étre représentés a un (1) poste de direc-
teur.

Les membres des régions de Ste-Hyacinthe et de
I'Estrie devront étre reorésentés a un (1) poste
de directeur.

Les membres des regions du Nord-Ouest et de
Hull devront étre wreprésentés a un (1) poste de
directeur.

Le quorum de l'exécutif de la section est de sept
(7) membres.

c) Exécutif de la section des Bureaux:
L’exécutif de la section des Bureaux est com-
posé d'un président, d'un vice-président, d'un
secrétaire et de deux (2) directeurs.

Les membres de la région de Montréal devront
étre représentés soit a la présidence ou a la
vice-présidence et a un (1) poste de directeur.

Les membres de la région de Québec devront
étre représentés soit a la présidence ou a la
vice-présidence et & un (1) poste de directeur.
Le quorum de l'exécutif de la section est de
trois (3) membres.

ARTICLE 20 — ATTRIBUTIONS DU COMITE
EXECUTIF DE LA SECTION

Les attributions du comité exécutif de la section
sont les suivantes:

a) voir a l'application de la convention collective
dans sa section;

b) voir a la bonne: marche des affaires de l'as-
semblée de la section;

c) établir des reallements propres a la section
et les soumettre a |'assemblée de la section pour
ratification;

d) déterminer les (dates et lieux des assemblées
générales régulieress et spéciales de la section;

e) voir a I'exécutioin des décisions de I'assemblée
de la section ainsi qu'a celles du comité exécu-
tif général et celles de I'assemblée générale des
membres et qui nee sont pas en opposition avec
la loi;

f) constituer tous les comités nécessaires pour
atteindre les buts «u Syndicat dans sa section;

g) admeftre, suspeindre ou exclure les membres,
le tout sujet aux dispositions de larticle 14 des
présentes;

h) référer les plaiintes des membres au comité
exécutif général;

i) recevoir et eétudier toutes les communications
de l'assemblée aénéridle de la section et du co-
mité exécutif général;

i) référer au comité exécutif aénéral tout pro-
bléeme de nature génénle;

k) référer a l'arbitrage les griefs relatifs a la
i

1) remplacer tout dirigeeant démissionnaire ou in-
capable d'agir;

m) soumettre a l‘azz2mblée tous les sujets qui
demandent un vote e la part des membres, tels:
rajustements de salires, détermination des con-
ditions de travail etc..

ARTICLE 21 — VOT

Les décisions du co)ité exécutif de section sont
prises a la majoritédes membres présents.

ARTICLE 22 — RAF’ORT ANNUEL

Le comité exécutif 2 la section devra présenter
un rapport de ses .tivités a une assemblée gé-
nérale qui doit étretenue dans les quatre-vingt-
dix (90) jours de la in de l'exercice financier.

ARTICLE 23 — VAGNCE AU
COMITE EXECUTIFOE SECTION

En cas de vacanced’un ou de plusieurs siéges,
le comité exécutifde section nomme les rem-
plagants si ces dmissions ont lieu moins de
deux (2) mois avat la date des élections. Dans
les autres cas, lesvacances seront remplies par
des élections partilles. Toutefois, si la majorite
des membres de exécutif donnait leur démis-
sion, le secrétaireou son remplacant ordonnera
une élection aékrale. Les remplacants ainsi
nommés ne restat en fonction que jusqu’a I'é-
poque oU expire ¢ mandat de leurs prédéces-
Seurs.

ARTICLE 24 — ASEMBLEES

Les assemblées des'xécutifs de sections ont lieu
aussi souvent que 's besoins du Syndicat I'exi-
gent et au moins Jatre (4) fois par année, au
jour et a I'heure xés par le président. Un a-
vis contenant lore du jour doit étre envoyé
par le secrétaire, la demande du preésident.
Trois (3) officiers 2uvent exiaer la convocation
d’une assemblée dl’exécutif.

Tout membre duomité exécutif de section ab-
sent pendant troi(3) séances consécutives, sans
motif valable, pe étre démis de ses fonctions.

ARTICLE 25 — .TTRIBUTIONS DES
PRESIDENTS DE SECTIONS

Les attributions es orésidents des sections sont
les suivantes:

a) il préside les ssemblées de section, en dirige
les débats, mais‘l ne peut prendre part a la
discussion, si ce pst pour donner des expli-
cations, & moins deaisser son siéze;

b) il représente lziection dans ses actes offi-
ciels, sous réserve 2s attributions particulieres
conférées au présiat général;

¢) il ordonne la c/ocation des assemblées;

d) il ne dispose dt vote que dans le cas d‘éga-
lité des voix;

e) il signe les piés-verbaux des assemblées;
f) il surveille I'exétion des réglements et voit
a ce que chaque rmbre du comité exécutif de
section s‘occupe ec soin des devoirs de sa
charge;

g) il surveille les:fivités aénérales de sa sec-
tion;
h) il doit, a la file son terme d'office, trans-

mettre a son succeur toutes les propriétés du
Syndicat qui étaie sous sa aarde;

i) il siecge comme e-président au comité exécu-
tif général;
i) il fait partie eificio de tous les comités de
sa section;

k) il présente unport aénéral de ses activités
a la fin de son maat.

ARTICLE 26 — ARIBUTIONS DES
VICE-PRESIDENTIES SECTIONS

Les attributions « premiers vice-présidents des
sections consisten remplacer le président lors-
qu'il est absent a exercer tous les pouvoirs
dans ce cas. En; d‘absence du premier vice-
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président, le deuxiéme vice-président le rem- .

placera.

Les vice-présidents sieaent comme directeurs au
comité exécutif général.

ARTICLE 27 — ATTRIBUTIONS DES
SECRETAIRES DES SECTIONS

Les attributions des secrétaires des secfions sont
les suivantes: i

a) il rédiae et lit les broces-verbaux des réunions
de l'exécutif de section et des assemblées géne-
rales, les inscrit dans un registre et les signe
avec le président de section;

b) il convoque les assemblées aénérales de sa
section et les réunions de l'exécutif de section;

c) il donne accés aux registres de proces-verbaux
a tout membre qui, aux assemblées, désire en
prendre connaissance;

d) il donne lecture de tous les documents qui
doivent étre communiqués a l'assemblée de sec-
tion et a l'exécutif de section;

e) il doit, a la fin de son terme d'office. trans-
mettre a son successeur toutes les propriétés du
Syndicat qui étaient sous sa garde;

f) il assiste le président de section dans ses acti-
vités;

g) il classifie et conserve toute communication;
h) il transmet au secrétaire-trésorier du Syndi-

cat toute communication de l‘exécutif de sa sec-
tion ou de l'assemblée de sa section a l'adresse
du comité exécutif général;

i) il transmet au secrétaire-trésorier du Syndi-
cat les comptes de dépenses encourues par la
section et autorisées au préalable par le comiteé
exécutif général.

ARTICLE 28 — ATTRIBUTIONS DES
DIRECTEURS DES SECTIONS

Les attributions des directeurs des sections con-
sistent a assister les autres officiers dans leurs
fonctions et a voir a la bonne marche du Syndi-
cat dans la section. lls doivent voir a maintenir
la vie syndicale dans leur réaion respective et
se nommer un ou des adjoints si nécessaire a
cette fin, sujet a approbation par le comité exé-
cutif genéral.

ARTICLE 29 — AUTONOMIE

L’exécutif de la section est autonome dans I'ex-
ercice de ses fonctions sur le plan de la section.
Il doit cependant se conformer aux décisions
de l'assemblée générale des membres et a celles
du comité exécutif aénéral, en autant qu’elles ne
sont pas en opposition avec la loi.

CHAPITRE V
L'ASSEMBLEE DE SECTION
ARTICLE 30 — DEFINITION

L’assemblée de section est la réunion de tous
les membres d'une section, telle que définie a
I'article 4. Elle peut se tenir en des lieux dis-
tincts, soit simultanément, soit consécutivement,
selon les décisions de l’exécutif de la section.

ARTICLE 31 — COMPOSITION

Elle se compose de tous les membres de la sec-
tion en regle avec le Syndicat.

ARTICLE 32 — JURIDICTION

La juridiction de l'assemblée de section s‘étend
a tous les membres de la section. Elle élit I'exé-
cutif de la section et lui confie I'exécution de ses
décisions. En aénéral, elle regle tout ce qui con-
cerne les affaires particulieres des membres de
la section.

ARTICLE 33 — QUORUM

Le quorum de l'assemblée de section est de vingt-
cing (25) membres pour chaque section.

ARTICLE 34 — ASSEMBLEE REGULIERE

L’assemblée. réguliere de l'assemblée de section
aura lieu aussi souvent que les besoins de la
section l’exigent, mais au moins trois (3) fois
par année, apres avis officiel de convocation
d’au moins trois (3) jours. Le dit avis sera affiche
aux endroits de travail des membres ou expédié
par la poste.

ARTICLE 35 ASSEMBLEE
GENERALE SPECIALE

Les assemblées générales spéciales de la section
peuvent étre convoquées par le président, sur
approbation du comité exécutif de la section ef,
normalement, aprés avis officiel de convocation
d’‘au moins quarante-huit (48) heures; cepen-
dant, en cas d'uraence, le comité exécutif de la
section peut convoquer telle assemblée dans un
délai raisennable. Le dit avis devra indiquer
I'objet d’une telle assemblée.

En tout temps, le tiers (13) des membres d'une
section peut obtenir la convocation d‘une as-
semblée générale spéciale en donnant au pre-
sident de la section un avis écrit signé par eux
indiquant le ou les obiets de telle assemblée.
Le président de la section doit convoquer cette
assemblée dans les huit (8) jours de la récep-
tion de cet avis, en se conformant aux prescrip-
tions ci-dessus mentionnées.

Le comité exécutif de la section pourra con-
voquer une réunion spéciale de l'assemblée geé-
nérale a la demande du comité exécutif géne-
ral, du comité exécutif de la Fédération des
Employés de Services Publics (CSN), des Conseils
Centraux ou de la CSN, pour des motifs qui se-
raient juaés araves et dans l'intérét des mem-
bres et du mouvement, par l‘organisme supé-
rieur.

ARTICLE 36 — ATTRIBUTIONS DE
L’ASSEMBLEE DE SECTION

Les attributions de I‘assemblée de section sont
les suivantes:

a) régler tout ce qui concerne son organisation
et son fonctionnement intérieur;

b) accepter le contrat de travail, les rajuste-
ments de conditions de travail, les demandes de
conciliation et d’arbitrage de la convention col-
lective;

c) voter la greve;

d) faire tous les actes nécessaires et prendre
toutes les dispositions qu’elle juge opportunes
a la bonne marche de la section et qui ne sont
pas en opposition avec la loi.

ARTICLE 37 — AUTONOMIE

L’assembliée de section est autonome dans l'ex-
ercice de ses pouvoirs sur le plan de la section.
Elle doit cependant se conformer aux décisions
de l'assemblée générale ou a celles du comité

exécutif aénéral, en autant qu’elles ne sont pi
en opposition avec la loi.

ARTICLE 38 — DISPOSITIONS TRANSITOIRE

Jusqu’a ce que le Syndicat des Employés de

Régie des Alcools du Québec (CSN) n‘ait obt
nu son accréditation, les membres de la sectic
Magasins et ceux de la section Bureaux ne fo
ment qu’une seule assemblée générale pour to
te décision relative aux conditions de travail, r
justements de salaires, convention collective, et¢
et toute décision devra rallier une majorité ¢
tous ces employés réunis ensemble.

CHAPITRE VI
COMITE EXECUTIF GENERAL
ARTICLE 39 — DEFINITION

Le comité exécutif aénéral est le conseil de l'a
semblée générale élu pour diriger les activite
du Syndicat sur le plan général. C’est le comi:
exécutif du Syndicat.

ARTICLE 40 — COMPOSITION

Le comité exécutif aénéral est composé d'u
président général, d'un secrétaire-trésorier, ¢
trois (3) vice-présidents généraux et de quah
(4) directeurs.

Le président agénéral et le secrétaire-trésorie
doivent étre élus au suffrage universel parn
tous les membres du Syndicat,

Les trois (3) vice-présidents généraux sont ¢
présidents des trois (3) sections, élus respeci
vement dans leur section.

Les quatre (4) directeurs sont les vice-présiden
des trois (3) sections, élus respectivement dar
leur section.

ARTICLE 41 — QUORUM

Le quorum du comité exécutif général est c
cing (5) membres.

ARTICLE 42 — VOTE

Les décisions du comité exécutif cénéral sor
prises a la majorité des membres présents.

ARTICLE 43 — ASSEMBLEES

Les assemblées du comité exécutif général or
lieu aussi souvent aue les besoins du Syndic.
I'exigent et régulierement une fois par moi
a l’endroit, au jour et a I'heure fixés par le pr
sident aénéral. Un avis contenant l|'ordre d
jour doit étre envoyé par le secrétaire-trésorie
a la demande du président général. Trois (3) o
ficiers peuvent exiger la convocation d'une a
semblée du comité exécutif général.

ARTICLE 44 — ATTRIBUTIONS DU COMITE
EXECUTIF GENERAL

Les attributions du comité exécutif général son
les suivantes:

a) il voit a la bonne marche du Syndicat et ré-
gle les problemes qui exigent des décisions im-
meédiates;

b) il gere les affaires du Syndicat;

c) il détermine les dates des réunions réguliéere
ou spéciales de I'assemblée générale;

d) il autorise les déboursés dont le monta:
maximum est fixé par l'‘assemblée générale
vérifie les comotes du secrétaire-trésorier;

e) il voit a l'application des réglements décréte
par les assemblées générales des membres;

f) il forme tout comité nécessaire pour étudie
discuter, promouvoir ou atteindre les buts d
Syndicat;

g) il recoit les plaintes des membres, les ex
mine et en dispose, le tout, cependant, sujs
aux dispositions de l‘article 15 des présents r
glements;

h) il voit a ce que les sections s‘occupent d
I'application de la convention collective;

i) il recoit et étudie toutes les communicatior
que l'assemblée aénérale lui soumet et lui fa
rapport;

i) il doit se conformer aux décisions des assen
blées aénérales réauliéres ou spéciales qui con
tituent un mandat a exécuter au nom de tou
les membres du Syndicat;

k) il soumet aux assemblées générales toutes le
questions qui demandent un vote de la part de
membres du Syndicat;

1) il soumet a l'assemblée générale tous les pr
blemes qui n‘ont pu faire l'objet d’une décisio
de la part du comité exécutif général;

m) il retient au besoin les services de spéciali
tes pour l'assister dans l'exercice des attributior
ci-dessus mentionnées;

n) il nomme et engage les employés et les pe
manents du Syndicat et il établit leurs cond
tions de travail.

ARTICLE 45 — RAPPORT ANNUEL

Le comité exécutif aénéral devra présenter u
rapport de ses activités a l'assemblée général
réguliere qui doit étre tenue dans les quatn
vingt-dix (90) jours de la fin de l'exercice finai
cier.

ARTICLE 46 — VACANCE AU
COMITE EXECUTIF

En cas de vacance d'un ou de plusieurs siéges, |
comité exécutif aénéral nomme les remplacant
si ces démissions ont lieu moins de deux (!
mois avant la date des élections. Dans les autre
cas, les vacances seront remplies par des éle
tions partielles. Toutefois, si la maijorité de
membres de Il‘exécutif général donnaient leu
démission, le secrétaire-trésorier ou son rempl.
¢ant ordonnera une élection générale. Les ren
placants ainsi nommés ne restent en fonctio
que jusqu‘a |'éboque oU expire le mandat d
leurs prédécesseurs.

ARTICLE 47 — ABSENCE

Tout membre du comité exécutif général abser
pendant trois (3) séances consécutives, sans mi
tif valable, peut étre démis de ses fonctions.

CHAPITRE Vil

DEVOIRS ET POUVOIRS DES OFFICIERS
GENERAUX

ARTICLE 48 — PRESIDENT GENERAL

Les attributions du président général sont le
suivantes:

a) il peut présider les assemblées du Syndica
en diriger les débats, mais dans ce cas, il n
peut prendre part a la discussion. si ce n’et

pour donner des explications, a moins de laisser
son siege;

b) il préside les réunions du comité exécutif gé-
néral;
c) il représente le Syndicat dans ses actes offi-
ciels;

d) il ordonne la convocation des assemblées que
fixe le comité exécutif général;

e) il siane les chéques conjointement avec le
secrétaire-trésorier;

f) il ne dispose d'un vote que dans le cas d’éga-
lité des voix;

g) il signe les procés-verbaux des réunions du
comité exécutif général ainsi que les rapports
financiers;

h) il fait partie ex-officio de tous les comités;

i) il surveille I'exécution des reqlements et voit
a ce que chaque officier s‘occupe avec soin des
devoirs de sa charge;

i) il surveille les activités générales du Syndicat;

k) il doit, a la fin de so:
mettre a son successeur tnuic
Syndicat qui étaient sous sa garde.

ne d'office, trans-
propriétés du

ARTICLE 49 — VICE-PRESIDENTS GENERAUX

Les vice-nrésidents généraux remplacent a tour
de role le président aénéral lorsqu’il est absent
et en exercent tous les pouvoirs. Ils secondent
les membres du comité exécutif général dans
leurs fonctions et voient a la bonne marche du
Syndicat. A la fin de leur terme d‘office, ils
doivent transmettre a leurs successeurs toutes
les propriétés du Syndicat qui étaient 'sous leur
garde.

ARTICLE 50 - SECRETAIRE-TRESORIER

Les attributions du secrétaire-trésorier sont les
suivantes:

a) il rédige et lit les proces-verbaux des réu-
nions du comité exécutif général, les inscrit
dans un registre et les signe avec le président
général;

b) il convoque les assemblées que fixe le comité
exécutif géneéral;

c) il donne accés aux registres de proces-ver-
baux a tout membre qui, aux assemblées, désire
en prendre connaissance;

d)_il rédige et expédie la correspondance dont il
doit garder une copoie dans les archives;

e) il classifie et conserve toutes les communi-
cations;
f) il donne lecture de tous les documents qui

doivent étre comuniqués aux assemblées;

g) il doit, 4 la fin de son terme d’office, trans.
mettre a son successeur toutes les proprietés du
Syndicat qui étaient sous sa garde;

h) il tient la caisse et fait la comptabilité;

i) il percoit toutes les cotisations et en donne
quittance;

i) il fournit au comité exécutif aéncéral sur de-
mande et au moins a tous les trois (3) mois, un
compte exact des finances du Syndicat;

k) il fait tous les déboursés autorisés par le co-
mité exécutif géenéral;

1) il donne acces a ses livres a chaque assemblée;

m) il doit déposer en banque ou a la caisse popu-
laire, aussitot que possible, les fonds qu'il a
en main;

n) il prépare le rapport financier annvuel;

o) il doit étre autorisé a fournir, en tout temps,
tous les livres de comotabilité et toutes les pie-
ces nécessaires a un reorésentant dument autori-
sé par le comité executif de la Federation des
Employés de Services Publics (CSN) et de la
CSN;

p) il siane les cheques conjointement avec le
président général.

ARTICLE 51 — DIRECTEURS

Les directeurs assistent les autres officiers dans
leurs fonctions et voient a la bonne marche du
Syndicat. Ils doivent principalement veiller aux
intéréets de la section qu'ils représentent et saisir
le comité exécutif général de tout probleme issu
de leur section et de nature a intéresser l'en-
semble des membres du Syndicat,

ARTICLE 52 — CONSEILLERS
TECHNIQUES OU JURIDIQUES

Le Syndicat peut avoir recours aux services de
conseillers techniques ou juridiques. Ces der-
niers assistent aux réunions du Syndicat et pren-
nent part aux délibérations mais ne votent pas

CHAPITRE VIII
ASSEMBLEE GENERALE
ARTICLE 53 — DEFINITION

L’assemblée générale est la réunion de tous les
membres du Syndicat. Elle peut se tenir en des
lieux, distincts, soit simultanément, soit conse-
cutivement, selon les décisions du comité exécu-
tif général.

ARTICLE 54 — COMPOSITION

Elle se compose de tous les membres. Elle est
présidée par le président du comité général.
C’est le secrétaire-trésorier du comité exécutif
général qui en est le secrétaire.

ARTICLE 55 — QUORUM

Le quorum de l‘assemblée générale est de cent
(100) membres.

ARTICLE 56 — ASSEMBLEE REGULIERE

L‘assemblée réguliéere aura lieu au moins une
(1) fois par année ou, au besoin, aprés avis offi-
ciel de convocation d‘au moins trois (3) jours.
Le dit avis sera affiché aux endroits de travail
des membres ou expédié par la poste.

ARTICLE 57 — ASSEMBLEE SPECIALE

Les assemblées aénérales speéciales peuvent étre
convoquées par le président général, sur appro-
bation du comité exécutif général du Syndicat
et, normalement, aprés avis officiel de convoca-
tion d’au moins quarante-huit (48) heures; ce-
pendant, en cas d‘uraence, le comité exécutif du
Syndicat peut convoquer felle assemblée dans
un délai raisonnable. Le dit avis devra indiquer
l'objet de telle assemblée. De plus, trois (3) offi-
ciers du comité exécutif aénéral peuvent exiger
la convocation d’une telle assemblée.

En tout temps, le tiers des membres du Syndi-

cat peut obtenir la convocation d'une assemblée
générale spéciale en donnant au président géné-
ral du Syndicat un avis écrit signé par eux indi-
quant le ou les objets de telle assemblée.

Le président général du Syndicat doit convoquer
cette assemblée dans les huit (8) jours de la
réception de cet avis, en se conformant aux pres-
criptions ci-dessus mentionnées.

Le comité exécutif aénéral du Syndicat peut
convoquer une réunion spéciale de l‘assemblée
générale a la demande du comité exécutif de la
Fédération des Employés de Services Publics
(CSN), des Conseils Centraux ou de la CSN, pour
des motifs qui seraient jugés graves et dans
I'intéréet des membres et du mouvement, par
I'organisme supérieur.

ARTICLE 58 — ATTRIBUTIONS
DE L’ASSEMBLEE GENERALE

Les attributions de l'assemblée aénérale sont
les suivantes:

a) déterminer les dépences siministratives et le
mode dernpic < 5 du Syndicat;

b) régler tout ce aui coicernz son organisation
et fonctionnement intérieur;

c) faire tous les actes nécessaires et prendre tou-
tes les disoositions qu’elle juge ovportunes a la
bonne marche du Syndicat et qui ne sont pas en
opposition avec la loi.

d) modifier et amender les orésents statuts.
CHAPITRE IX
ORDRE DES ASSEMBLEES
ARTICLE 59 — ORDRE DES ASSEMBLEES
a) Ouverture
b) Appel des dirigeants
c) Admission d;s nouveaux membres

d) Lecture et adoption du oroces-verbal de l'as-
semblée précédente

e) Rapport du secrétaire-trésorier

f) Comptes et communications

g) Mises en nomination

h) Rapport des comités et des délégués

i) Motions reglementaires

i) Affaires commencées

k) Affaires nouvelles

1) Remarques dans l'intérét du Syndicat

m) Levée de l'assemblée ou ajournement

CHAPITRE X

PROCEDURE DES ASSEMBLEES

ARTICLE 60 — OUVERTURE ET
ORDRE DU JOUR

A I'heure fixée pour les réunions, le président
ouvre la séance. Il ne doit pas, sans le consen-
tement de la majorité des membres présants,
s'écarter de la procédure prescrite a l'ordre du
jour.

ARTICLE 61 — DECISIONS

Sauf dans les cas soécifiques orévus dans la
présente constitution, les décisions de l'assem-
blée sont prises a la majorité des membres pre-
sents. Dans le cas d'égalité des voix, le prési-
dent dispose d’un vote prépondeérant.

ARTICLE 62 — VOTE

Lorsque le vote est demande, toute discussion
cesse, le vote se prend a main levée, 3 moins
que le scrutin ne soit reclamé par la majorite
des membres présents au lieu de l'assemblée ou
sur demande de I'exécutif.

ARTICLE 63 — MOTION REVOQUEE

Toute motion votée par l'assemblée aénérale des
membres ne peut étre révoquée a une autre as-
semblée, a3 moins qu'un avis de motion ait été
donné a une assemblée subséquente par un des
membres et que la motion soit adoptée par les
deux tiers (23) des membres orésents a l‘assem-
blée.

ARTICLE 64 — AJOURNEMENT

Une motion d‘ajournement est toujours dans l'or-
dre, mais elle veut etre refusée si les deux tiers
(23) des membres présents s’y ooposent.

ARTICLE 65 — MOTIONS

Toute oprooosition doit étre appuyee, ecrite par
le secrétaire (ou le secrétaire-trésorier) et lue a
l'assemblée avant d'étre discutée. Cette motion
devient alors la prooriété de l'assemblée, mais
au consentement de la maiorité, elle peut étre
retirée avant d’étre décidée ou amendeée.

ARTICLE 66 — PRIORITE D'UNE MOTION

Tant qu’une motion n’‘est pas décidée, aucune
autre n’est regue, a moins que ce ne soit pour
I'amender, la différer, la renvoyer a un comité
ou a moins que ce ne soit pour la question
préalable ou pour l'ajournement.

ARTICLE 67 — AMENDEMENT

Un amendement modifiant l'intention d’'une mo-
tion est dans l'ordre, mais non un amendement
qui touche a un sujet different.

ARTICLE 68 — SOUS-AMENDEMENT

Un sous-amendement est dans l‘ordre, mais on
ne peut I'amender avant d’en avoir disposé.

ARTICLE 69 — QUESTION PREALABLE

La question préalable a pour but de terminer la
discussion sur une oproposition, un amendement
ou un sous-amendement a la question principale
et d'obliger I'assemblée a donner un vote immeé-
diatement sur le suiet en discussion. Au cas ou
un amendement aurait déja été proposé, la ques-
tion préalable ne pourrait étre demandée pour
la motion orincinale sans que l'amendement ne
soit d‘abord retiré; toutefois, la question pl;éala»
ble peut étre demandée sur I'amendement.

ARTICLE 70 — ETIQUETTE

Durant les séances, les membres sont assis et le
silence doit étre strictement observé, afin de ne
pas nuire aux délibérations.

Lorsqu'un membre parle, il se tient debout et
s'adresse au président. 1l se borne au sujet et
évite toute personnalité. Quand plusieurs mem-
bres se léevent en méme femps pour parler, le
président décide lequel a la priorité,

ARTICLE 71 — DROIT DE PAROLE

Avcun membre n‘a le droit de parler plus de
deux (2) fois sur le méme sujet, ni plus de cing

(5) minutes chaque fois, a moins d’amendement,
sans le consentement de la maijorité de l'assem-
blée, et cela sans discussion; mais il est loisible
au proposeur d’'une motion de clore la discussion.
Tout membre qui s‘écarte du sujet ou emploie
des expressions blessantes doit étre immédiate-
ment rapoelé a l'ordre par le président; en cas
de récidive, ce dernier doit, sur l'ordre de l'as-
semblée, lui refuser la parole pour toute la sé-
ance.

ARTICLE 72 — POINT D'ORDRE

Lorsqu’un point d‘ordre es' soulevé, toute dis-
cussion sur la motion cesse. Le président en dé-
cide, sauf appel a l'assemblée.

ARTICLE 73 — PROCEDURE

En cas de contestation sur une procédure non
prévue par les présents statuts, le Code de Pro-
cédure de la CSN fera loi.

CHAPITRE XI
NOMINATION ET ELECTION DES OFFICIERS

ARTICLE 74 — ELECTION DES OFFICIERS
ET DES EXECUTIFS DE SECTIONS

Sujet a l'article 19 des présentes, tous les deux
(2) ans, entre le ler et le 30 octobre, |'assem-
blée de chaque section élit les officiers supé-
rieurs de l'exécutif de sa sexction, soit les postes
a la présidence, a la vice-présidence et au secré-
tariat.

Les postes de directeurs sont élus parmi les
membres de la région concernée seulement.

ARTICLE 75 — ELECTION DES OFFICIERS
DU COMITE EXECUTIF GENERAL

Sujet a l‘article 40 des présentes, l'élection du
président qenéral et du secrétaire-trésorier se
fait au suffraae universel, parmi tous les mem-
bres, tous les deux (2) ans.

Les trois (3) présidents des sections sont auto-
matiquement nommés vice-présidents généraux
du comité exécutif général.

Les vice-présidents des sections sont automati-
quement nommés directeurs du comité exécutif
général.

ARTICLE 76 — ELIGIBILITE

Sujet aux articles 19 et 40 des présentes, est
éligible a une charae d’officier, tout membre qui
est en reale avec le Syndicat quant aux contri-
butions et redevances. Cependant, les employés
du Syndicat ne peuvent agir comme officiers
du Syndicat, 3 moins de démissionner de leur
poste. Les diriaeants sortant de charge sont
rééligibles. Un membre abseint pourra étre mis
en nomination a toute charge s'il est représents
a l'assemblée d’élection par un procureur do-
ment autorisé a le porter candidat en vertu d'unr
procuration écrite de sa main,

ARTICLE 77 — COMITE D’ELECTION

Le comité exécutif général, a son assemblée pré-
cédant les élections, désigne un président d’élec-
tion, un secrétaire d’élection et deux (2) scruta-
teurs qui composent le comité d'élection. Aucun
des membres du comité d'élection ne doit étre
candidat a une charae d'officier. Le comité d‘é-
lection pourra s’adjoindre le nombre de mem.
bres nécessaires pour payrvoir 3 la bonne mar-
che de la tenue du scrutin, Le comité d’élection
pourra prendre les décisions qui s'imposent si
les présents statuts et réglements ne pourvoient
pas a une situation particyliere concernant I'élec-
tion.

ARTICLE 78 — PROCEDURE DELECTION

Le comitée d’élection dojt d‘abord procéder a
I’élection du preésident aénéral et du secrétaire-
trésorier, conformément aux dispositions de la
présente constitution.

Il doit ensuite procéder i I’élection des officiers
des exécutifs de sections, dans chacune des sec-
tions, conformément aux dispositions de la pré-
sente constitution.

Le comité d‘élection doi faire parvenir par la
poste, au plus tard trerte (30) jours avant la
date de |'élection, une cicylaire indiquant:

a) la facon de voter pourle président général et
le secretaire-trésorier, ahsi que pour les offi-
ciers des exécutifs des setions;

b) la date, I'heure et lI'adroit oU les mises en
nomination devront se fare;

c) la date, I'heure et l'edroit ou les élections
se tiendront.

A — President général e secrétaire-trésorier:

Tout candidat a lI'un ou |autre de ces deux (2)
postes doit avoir complé yn bulletin de pré-
sentation fourni par le seretaire d‘élection et si-
gné par au moins dix (1) membres en regle. Il
doit l'avoir transmis, soy scellés, au secrétaire
d’élection, au moins quiize (15) jours avant la
date fixée pour le scrutin

Le bulletin de présentaton doit se lire comme
suit:

“Je e vicon., me porte candi-
dat a la charae de . S S5 , lors
de la prochaine électior du Syndicat des Em-
ployés de la Régie des Alcools du Québec (CSN)

(endroit st date)

(signature)

Signature des dix (10) nembres en regles.

Activités antérieures au sein du Syndicat:

Le comité d’élection verra a faire imorimer des
bulletins de vote indiquant le nom de chaque
candidat a une méme fonction. Les bulletins,
pour chaque fonction, seront de couleur différen-
te, au choix du comité d’élection.

Les bureaux de scrutin seront ouverts au jour
et a l'endroit convenus par le comité d'élection.
Le comité d‘élection verra a se nommer des re-
présentants pour les différents bureaux de scru-
tin des régions, 3 moins qu’il n‘ordonne que le
vote se fasse, pour ces régions, par le retour du
courrier.

B — Officiers des exécutifs des sections:

Dans les trente (30) jours suivant l'élection des
deux (2) officiers au comité exécutif général, le
comité d’élection procédera, au niveau de chaque
section, a l‘élection des officiers, conformément
aux dispositions et aux conditions de mise en
nomination et d’élection prévues a l'alinéa pre-
cédant, en autant qu’elles sont applicables.

ARTICLE 79 — DROIT DE VOTE

Tout membre en régle lors de l'élection a le
droit de vote. Une liste des membres qui ont
droit de vote doit étre dressée par le secrétaire-
trésorier du Syndicat et étre remise au prési
dent du comité d’élection, dans les sept (7) jours
qui suivent l'assemblée générale précédant les
élections. Cette liste doit étre vérifiée et approu-
vée par le comité d‘élection. Si des difficultés
survenaient dans l‘établissement de la liste des
membres ayant le droit de vote, le comité d'é-
lection prendra une décision finale a la majorit?
des voix, aprés consultation auprés du comité
exécutif général alors en fonction.

ARTICLE 80 — VOTATION

Si, lors de la présentation des candidats a l'une
ou lautre des dites charges, il n'y a que le
nombre voulu de candidats mis en nomination
pour la dite charge, ces candidats se trouvent
élus ipso facto et il est du devoir du président
d‘élection de les proclamer immédiatement élus.

S‘il y a vote, il se prend par scrutin secret.
Chaque bulletin de vote devra porter, a I'endos,
les initiales du président ou du secrétaire du
comité d‘élection, et porter un sceau choisi par
e it cmits afir qUes RISSANRS RP LRNISER L0t
illégalement.

Les scrutateurs comptent les votes et font rap-
port au président d’élection. Le président d’élec-
tion doit voter dans les seuls cas d’égalité des
Voix.

Toute demande de recomptage des bulletins de
vote devra étre adressée, par écrit, dans les sept
(7) jours qui suivent l'élection, au président d’é-
lection, qui devra tenir le recomptage dans les
sept (7) jours de réception d’une telle demande.
Le recomptage des votes devra se faire par le
président d’élection, en présence des candidats.

La décision du président d‘élection sera finale.
Toutefois, si elle est contestée, elle est sujette a
appel a l'assemblée générale suvivante. Cette de-
mande d‘appel devra étre faite, par écrit, au
secrétaire-tresorier du Syndicat, dans les sept (7)
jours de la décision du président d'élection.

Pour procéder a linstallation des dirigeants, on
devra, autant que possible, inviter un dirigeant
supérieur du mouvement.

L’installation des diriaeants se fait immédiate-
ment apres les élections.

ARTICLE 81 — FORMULE POUR
L‘INSTALLATION DES DIRIGEANTS

Le président d’élection ou le dirigeant supérieur
procede a l'installation des dirigeants élus.

“Les dirigeants élus, & mesure qu’ils sont nom-
més, voudront bien se placer par ordre, devant
le fauteuvil. Secrétaire, veuillez donner le nom
des dirigeants élus.”

Le secrétaire d’élection donne la lecture.
Les dirigeants élus s‘avancent. Les membres de
I'assemblée se tiennent debout.

Le président d’élection ou le dirigeant supérieur
procede a linstallation des dirigeants.

“Chers confréres (compagnes), vous avez été
choisis comme dirigeants de votre Syndicat;
je vous en félicite. Votre acceptation prouve
que vous étes préts a assumer les responsa-
hilités que comportent vos charnes respecti-
ves. Vous devez remolir vos devoirs avec jus-
tice et impartialité. Prenez garde de perdre
la confiance de vos confréeres, mais tachez de
la bien mériter en accomplissant fidelement
vos devoirs et obligations.

Votre cdevoir comme diriaeant ne consiste pas
seulement a maintenir votre Syndicat dans
son état de proares, mais vous devezr cher-
cher sans cesse a l'améliorer et a lui assurer
un grand succes.

Dans vos rapports avec les membres et dans
I'exécution des realements et décisions de
votre Syndicat, inspirez-vous toujours de l‘es-
prit de charité et de fraternité. Que la vé-
rité, I'honneur et la courtoisie se reconnais-
sent dans tous vos actes.

La vie et le succes du Syndicat dépendent de
votre loyauté et de votre dévouement. Vos
confreres comptent que vouUs n’épargnerez
rien pour étre a la hauteur de vos raspon-
sabilités.

Promettez-vous, sur votre honneur, de rem-
plir les devoirs de votre charae, de respecter
les statuts et realements, de promouvoir les
intéréts du Syndicat, de rester en charae jus-
qu’a la nomination de votre successeur?”

“Le promettez-vous?’

Les officiers reprennent:

“Je le promets sur I'honneur”.
L’assemblée reprend:

“Nous en sommes témoins’.

Le président d’élection ou le dirineant supérieur
procédant a linstallation des dirigeants conclut:
“Que Dieu vous soit en aide”.

CHAPITRE XII
COMITE DE SURVEILLANCE DES FINANCES

ARTICLE 82 — COMITE DE SURVEILLANCE
DES FINANCES

Un comité de surveillance des finances. composé
de trois (3) membres (un (1) par section), aura
accés aux livres en tout temps. Les trois (3)
membres seront élus par l'assemblée générale de
leur section respective, lors de I’élection des of-
ficiers.

Le comité fait rapport a l'assemblée générale
une (1) fois par année, dans les quatre-vingt-dix
(90) jours de l'année financiére.

Il fait aussi l'audition des livres a la fin du
terme d‘office du secretaire-trésorier.

CHAPITRE XIllII
CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
ARTICLE 83 — ENTENTES

Les ententes avec I'Employeur, qui auraient pour
effet de modifier l'‘application de la convention
collective sont soumises et votees par les assem-
blées des sections. Elles doivent cependant étre
soumises a l’assemblée qgénérale, si elles s’appli-
quent a tous les membres.

ARTICLE 84 — COMITE DE NEGOCIATION

Le comité exécutif général forme le comite de
négociation du Syndicat. Ce comité de négocia-
tion a la responsabilité de la préparation des
clauses aénérales de la convention collective. Les
demandes particulieres sont préparées par les
sections et transmises au comité de négociation.
Le comité de néaociation étudie les demandes
particulieres et prépare un projet complet dea
convention collective qu’il soumet pour appro-
bation aux differentes assemblées de sections.

L'assemblée de section deécide du proaramme de
négociation mais ne doit pas, par ses demandes
particulieres, affecter ou contredire la politique
générale de négociation.

ARTICLE 85 — MANDAT DE NEGOCIATION

Le comité de néaociation a le mandat de né-
gocier la convention collective de travail. Il doit
soumettre un rapoort au comité exécutif général
et aux exécutifs des sections. L’assemblée des
sections, seule, a le pouvoir d’autoriser la con-
clusion de la convention collective de travail.

Pour décider de la signature d’une enfente col-
lective de travail, l'approbation des deux tiers
(23) des membres présents a l'assemblee des
sections est de riqueur, par voie de scrutin se-
cret.

-CHAPITRE XIV
CONVENTIONS ET DELEGUES
ARTICLE 86 — COMPOSITION ET CHOIX

Le nombre des délégués aux, conventions sera
fixé par le comité exécutif agenéral, d‘apreés les
constitutions et réalements de la Fédération des
Employés de Services Publics (CSN), des Con-
seils Centraux, et de la Confédeération des Syn-
dicats Nationaux, ou de tout autre organisme
affilié a la CSN. Les membres seront tenus de
voter pour le nombre choisi.

CHAPITRE XV
AMENDEMENTS A LA CONSTITUTION

ARTICLE 87 — AMENDEMENTS A LA
CONSTITUTION

Toute proposition ayant pour effet de modifier
la présente constitution, en tout ou en partie,
ou de changer le nom du Syndicat, devra étre
présentée par écrit au comité exécutif général
avant d’étre soumise a l‘assemblée générale des
membres.

Une telle proposition doit étre présentée a l'as-
semblée générale des membres par avis de mo-
tion. Cet avis de motion ne oourra etre pris en
considération avant qu’il ait eté lu A une assem-
blée réauliere ou speéciale. Tout changement ap-
porté a la constitution n‘entrera en vigueur qu'a-
prés avoir été aoprouvé par les deux tiers (23)
des membres présents.

Le Syndicat des Ouvriers de la Réaie des Alccols
du Québec (CSN) et le Syndicat des Fonctionnai-
res Provinciaux de la Réaie des Alcools du Que-
bec (CSN) s’adresseront a la Commission des
Relations de Travail, dans le délai prévu par
la loi ou avant, afin de demander une accrédita-
tion unique au nom du “SYNDICAT DES EM-
PLOYES DE LA REGIE DES ALCOOLS DU
QUEBEC (CSN)".

Lorsque cette accréditation aura été obtenue
les amendements suivants acquerront automati-
quement force de loi:

a) Le Syndicat sera connu sous le nom de “Syn-
dicat des Employés de la Réaie des Alccols du
Québec (CSN)”;

b) L‘article 38 de la constitution sera aboli;

c) Larticle 20 m) de la constitution sera amendé
comme suit:

Article 20 m) — Soumettre a l‘assemblée tous
les problemes cde nature particuliere qui n‘in-
téressent que les membres de la section;

d) L‘article 58 e) de la constitution sera cree
et se lira comme suit:

Article 58 e). — Accepter les clauses générales
qui s’‘appliquent a tous les membres du Syndicat.

e) L'article 83 de la constitution sera amande
comme suit:

Article 83 — Les ententes avec I'Emploveur, qui
auraient pour effet de modifier l'application de
la convention collective sont soumises et votées
par les assemblées de sections.

f) Le deuxiéeme paraaraphe de larticle 85 sera
amendé comme suit:

Article 85 (2e paraaraphe) — Pour décider de
la signature d‘une entente collective de travail,
les clauses aénérales devront avoir été accep-
tées par l'‘assemblée nénérale du Syndicat et
I'approbation des deux tiers (23) des membres
présents a l‘assemblée des sections sera de ri-
gueur, par voie de scrutin secret.

CHAPITRE XVI
DISSOLUTION ET LIQUIDATION
ARTICLE 88 — DISSOLUTION

La dissolution volontaire du Syndicat ne pourra
étre prononcée tant que les deux tiers (23) des
membres en regle s’y opposent.

ARTICLE 89 — LIQUIDATION

En cas de dissolution, les biens restants seront
distribués en conformité des décisions de l'as-
semblée générale.
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Les 7 re:gz'ons_

1- Montréal

2- Québec

3- Gaspésie-Bas du Fleuve
4- Saguenay-Cote-Nord

5- St-Hyacinte-Sherbrooke
6- Mauricie-Joliette

7- Hull-Abitibi

Voici comment fonctionnera notre S»yndicat

si vous acceptez le projet que nous vous soumettons.

EXECUTIF GENERAL

1-Président 3-Vice-présidents
1-Secrétaire-trésorier 4-Directeurs

A , A

SECTEUR BUREAU  SECTEUR MAGASIN SECTEUR ENTREPOT
1-Président j | 1-Président |
1-Vice-président ice-prési ' 1-Vice-président
1-Secrétaire rétai ~ 1-Secrétaire
2-Directeurs 9-Directeurs 4-Directeurs

Le secteur est divisé en deux régions Le secteur est ﬁf“visé en sept régions Le secteur est divisé en deux régions
Montréal Quéhec 2-Quéhec ’; ' Montréal Quéhec
1-Directeur 1-Directeur 2-Montréal 2-Directeurs  2-Directeurs
1-Hull - Abitibi |

1-Saguenay — Cote-Nord
1-Bas du fleuve - Gaspésie
1-Mauricie - JoJette
1-St-Hyacinthe -* Sherbrooke

(Chaque région élira son directeur) (Chaque région lira ses directeurs) (Chaque région élira son directeur)

A - Le président-général et le secrétaire-trésorier sont élus av suffrage universel.

B — Les présidents de secteur sont élus au suffrage universel dans leur secteur et deviennent automatiquement vice-pré-
sident de I'exécutif général.

C - Les vice-présidents de secteur sont élus av suffrage universel dans leur secteur et deviennent automatiquement di-
recteurs a I'exécutif général.

D - Les secrétaires de secteur sont élus au suffrage universel.

E - Les directeurs de secteur sont élus par les régions qu'ils représentent.
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