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Les employés de laRégie des Alcools ont suffisamment
de probléemes professionnels sans qu'on les accable avec les
querelles de cuisine du syndicat. Pourtant il y a des choses qui
doivent étre dites, méme s'il est pénible de les dire: vous
I'avez deviné, je fais allusion aux accusations portées par MM.
Jean-Louis Soucy et Ronald Asselin contre les dirigeants du
syndicat. Ces accusations sont si visiblement malhonnétes et
farfelues que la plupart des membres du syndicat n'y ont prété
aucune attention; mais pour étre bien certain qu'il ne subsiste
aucun doute dans les esprits, pour le plus grand bien du
syndicat, j'ai cru nécessaire de faire certaines mises au point
au sujet des accusations portées en particulier par M. Soucy
dans sa lettre de démission. Mais quelles sont les véritables
raisons de la démission de M. Soucy ?

M. SOUCY, LE GRAND ABSENT

M. Soucy a démissionné parce qu'il savait que ses jours
étaient comptés et qu'il serait congédié sous peu: en effet,

a titre de délégué syndical, M. Soucy devait étre au Pied-du-

Courant au moins pendant quelques heures tous les jours pour
recevoir les griefs des employés. Or il n'y mettait jamais les
pieds. Il ne faisait pas son travail, donc il n'était plus utile au
syndicat. C'était un motif plus que suffisant de renvoi. Mais
il y a beaucoup plus grave. Nous avions des raisons sérieuses
de croire que M. Soucy avait cessé depuis longtemps d'étre au
service des employés de la Régie. Nos craintes ont été con-
firmées au moment des derniéres négociations, comme vous
pourrez le lire plus loin. M. Soucy a par ailleurs violé la conven-
tion collective en acceptant des amendements a cette conven-
tion, sans consulter ni |I'exécutif et encore moins les membres.
Avec un pareil dossier, M. Soucy avait raison de croire qu'il
serait congédié et c'est pourquoi il a démissionné.

Mystérieux rendez-vous

Aprés quatre mois et demi de gréve, M. Soucy a ren-
contré privément, a l'insu du comité de négociation et de
I'exécutif du syndicat la partie patronale a Boucherville.

Le soir méme, il eut le sans-géne de présenter au comité
de négociation un ensemble de propositions tout en refusant
de dire de qui il les tenait. Ces propositions étaient inaccepta-
bles et ne contenaient que du vent, tout en nuisant a la bonne
marche des négociations. Le lendemain nous avons appris par
hasard qui il avait rencontré: ce quelqu'un c'était M. Fernand
Pépin lui-méme.

Quand on l'interrogea au sujet de cette rencontre, il se
contenta de répondre qu'il avait le droit de rencontrer qui il
voulait en dehors de la table de négociation.

LE DOSSIER SOUCY
L'homme invisible

Tous les employés qui ont eu des problemes profes-
sionnels le savent: le délégué syndical auprés de la Régie,
I'agent de grief, M. Jean-Louis Soucy, n'était jamais au bureau-
chef de la Régie, au Pied-du-Courant, pour les recevoir. Les
griefs trainaient des mois et des mois sans étre réglés pour la
bonne raison que M. Soucy accordait des délais interminables
a la Régie.

Jean-Louis Soucy est resté muet pendant 13 mois a la
table des négociations. C'est pourtant lui qui avait en mains
les principaux arguments puisqu'il avait recu les griefs des
employés pendant toute la durée de I'ancienne convention. Mais
face aux arguments de la partie patronale il est demeuré inva-
riablement muet.

La Régie est reconnaissante

Au cours des négociations, les représentants syndicaux
demandaient & la Régie de permettre 3 délégués en chef au
lieu d'un seul (le salaire de ces délégués est payé par la Régie) .
La Régie était préte a se rendre a cette demande a condition
que M. Jean-Louis Soucy ait autorité sur les deux autres. Mais
chose plus étonnante encore, M. Soucy était d'accord avec cette
proposition. En présence méme de ses camarades il acceptait
une récompense des patrons.

Des morceaux de la convention en cadeaux a la Régie

La convention coilective des employés de la Régie a été
modifiée a plusieurs reprises avec le consentement du délégué
syndical M. Jean-Louis Soucy, a l'insu de I'exécutif. Lorsque la
Régie proposa de réduire les vacances des employés pour
chaque jour d'absence au travail, le délégué syndical donna son
accord par écrit, apportant ainsi un amendement a la convention
collective acceptée par l'assemblée générale des employés.
Lorsque l'exécutif du syndicat voulut contester cette décision
arbitraire, la partie patronale répondit que la décision avait été
acceptée par le représentant officiel du syndicat. Rien a faire.

LES ACCUSATIONS PORTEES PAR M. SOUCY

Dans sa lettre de démission, M. Soucy porte un certain
nombre d'accusations contre |'exécutif du syndicat. Voyons
brievement si ces accusations sont fondées.

M. Soucy dit s'étre battu avec la majorité des membres
de I'exécutif du syndicat pour tenir des assemblées générales
et des assemblées de délégués, durant la gréve et aprés la
gréve.

Au cours de la greve, les officiers avaient tous deux ou
trois postes a remplir. Malgré ce fait, on a trouvé le moyen de
tenir deux assemblées spéciales dans toutes les régions du
Québec. Mais pourquoi le délégué en chef n'a-t-il pas convoqué
lui-méme des assemblées générales ? Il en avait le pouvoir au
méme titre que les autres officiers, s'il estimait qu'on devait
tenir plus d'assemblées. D'autre part, les présidents régionaux

avaient toute liberté pour convoquer des assemblées; c'est
beaucoup plus simple et plus fonctionnel de tenir une assemblée
régionale car les assemblées nationales coltent cher et sont
plus ou moins efficaces. C'est a M. Ronald Asselin qu'il faudrait
demander pourquoi il n'y a pas eu d'assemblée régionale 2
Montréal? Il y en a eu dans d'autres régions, notamment &
St-Hyacinthe.

Plus loin, M. Soucy s'étonne de voir que M. Raymond
Morin se soit libéré comme président intérimaire pour assister
le délégué en chef & Québec ol il n'y a que 35% des employés,
alors qu'a Montréal’ le délégué en chef s'est tiré d'affaires seul
avec 65% des effectifs.

Cette accusation est fausse. M. Raymond Morin ne s'est
pas libéré pour assister Oscar Leclerc, délégué en chef a
Québec, mais bien pour s'occuper de problémes généraux des
syndicats a titre de président général : c'est M. Morin qui s'est
occupé de négocier le plan d'assurances familiales pour les
membres. C'est lui qui a travaillé a la revision du fonds de
pension, qui a procédé a la revision du bill 23. De plus, M. Morin
a di consacrer quelque temps a entrainer le nouveau délégué
en chef a Québec.

M. Soucy reproche a I'exécutif d'avoir consulté un avocat
sur certains points de la constitution du syndicat.

Nous ne voyons pas ce qu'il y a d'anormal la-dedans.
C’est une pratique courante dans tous les syndicats aussi bien
que dans les entreprises.

M. Soucy se scandalise de voir que I'assemblée générale
a adopté une résolution exigeant une requéte dutiersdes mem-
bres pour convoquer une assemblée, alors qu'auparavant il suffi-
sait que 25 membres exigent la tenue d'une telle assemblée.

Cette résolution a été adoptée parce qu'il y avait une
vingtaine de personnes (poussées par la Régie ... ?) qui vou-
laient des assemblées pour tout et pour rien, contre la volonté
de la grande majorité des membres. Une assemblée générale a
travers la province codte trés cher, prend un minimum de deux
semaines et monopolise toutes les énergies du syndicat. Mais
si cette modification a la constitution était si anti-démocratique,
pourquoi MM. Asselin et Soucy l'ont-ils appuyée ?

Si vous trouvez la clef du mystére,
DES CONGES DE MALADIE A LA DOUZAINE

M. Jean-Louis Soucy a fait parvenir sa littérature élec-
torale aux résidences des employés de la Régie. Ou a-t-il pris
ses adresses ? Les fichiers du syndicat ne sont pas & point. Un
des employés de Québec a regu cette littérature a son domicile:
c'est étonnant puisqu'il venait de déménager et qu'il avait oublié
d'effectuer le changement d'adresse au syndicat. Il avait cepen-
dant fait parvenir sa nouvelle adresse a la Régie, et il a recu la
littérature de M. Soucy. M. Soucy aurait-il eu accés aux listes
de la Régie, privilege que peu de syndicalistes obtiennent auprés
des patrons . ..

Autre fait bizarre : MM. Asselin et Soucy sont en congé-
maladie depuis plus de deux mois. Pourtant ils ne demeurent
pas chez-eux a longueur de jour comme |'exige la Régie pour
tous les employés en congé de maladie. Au contraire, ils vont
ol bon leur semble. La Régie favoriserait-elle la campagne élec-
torale qu'ils ménent. Pourquoi la Régie n'envoie-t-elle pas un
inspecteur pour vérifier I'état des malades comme elle le fait
avec la majorité des autres employés ? Tout cela est bien
curieux.

LES ACCUSATIONS DE RONALD ASSELIN

La propagande électorale de M. Ronald Asselin est farcie
de faussetés vraiment simplistes : 1| commence par affirmer
qu'au moment ou fut déclenchée la gréve, tous les moyens
n'avaient pas été épuisés.

C'est FAUX! voici les faits. Apres 8 mois de négociations,
aucune clause de la convention des ouvriers n'avait été accep-
tée. Seulement 7 ou 8 clauses mineures de la convention des
fonctionnaires avaient été réglées. Donc aucune autre solution
ne pouvait étre envisagée.

Plus loin, M. Asselin affirme qu'il a di prendre les res-
ponsabilités des officiers supérieurs du syndicat et expliquer
la situation aux gars.

C'est FAUX! Tous les membres qui ont assisté aux
assemblées le savent trés bien: M. Asselin n'a jamais fait autre
chose que de présenter les orateurs. Il n'était pas a toutes les
assemblées d'ailleurs.

M. Asselin parle des responsabilités du président général
qu’il a di assumer.

C'est FAUX ! On n'a confié a M. Asselin que des taches
administratives qui ne comportaient aucune décision majeure.
Le moins qu'on puisse dire, c'est que M. Asselin péche contre
la- modestie quand il se donne tant d'importance.

M. Asselin affirme qu'il a ““réussi a diminuer la dette des
syndicats de 32,000 dollars™.

C'est FAUX ! Au cours de l'exercice financier en ques-
tion, des décisions ont été prises par I'exécutif qui ont permis
d'économiser non pas $32,000.00 mais $21,000.00. De toute
facon M. Asselin n'était pas membre de I'exécutif.

M. Asselin a le droit de postuler n'importe quel poste a
n'importe quel niveau des syndicats; mais il n'a pas le droit de
mentir aux membres et de calomnier les dirigeants ni le syndicat
lui-méme.

Réal Lapointe,
Président général.




