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Voici que nous publions a nouveau, aprés un
trop long silence.
Salut, donc!

Tout de suite, nous tenons a préciser que
nous caressions depuis longtemps le réve de
ressusciter le journal. Or, il se dressait tou-
jours des obstacles, en travers de notre route.
Parmi ceux-ci, les derniéres, les intermina-
bles négociations, desquelles la convention
collective a résulté, figurent en téte de liste.
Car il faut faire partie de I'exécutif d'un syn-
dicat pour savoir a quel point des séances de
négociation, nombreuses et rapprochées, peu-
vent accaparer. Nous en sommes sortis com-
pletement vidés. Par conséquent, il a fallu
refaire le plein...

Les moteurs sont maintenant en marche. lls
tournent rondement. |l reste a souhaiter que la
machine acquiert rapidement son rythme de
croisiére. Pour notre part, nous sommes dis-
posés a étre fidéles. Nous avons la ferme in-
tention de paraitre régulierement, a tous les
mois, dans la mesure du possible, méme si
chaque numeéro publié représente une somme
importante de travail. Nous vous demandons,
amis lecteurs, la méme fidélité et beaucoup

d'indulgence.

1. Le sigle.

Que signifie au juste le sigle CONOSAQ? Pour-
quoi pas COCOSAQ? ou NONOSAQ? CONOSAQ, c’est
I'abréviation de: COmplexe NOuveau de la S.A.Q.
Comme nom, c'est original, n'est-ce pas? Ceux qui
I'ont trouve, durent se creuser la téte bien long-
temps. Dans dix, vingt ans, le complexe sera tou-
jours nouveau. C'est au moins ¢a de pris!

2. Situation de I'édifice.

CONOSAQ, c'est, entre autres choses, le futur
entrep6t, passablement automatisé, de la Société
des Alcools d'ou vous savez. L'édifice dont I'ex-
térieur est terminé (on est en train d’amenager
I'intérieur), se situe a I'embouchure du pont-tun-
nel Hypolite-Lafontaine. L'entrée principale se
trouve sur la rue Tellier. A l'arriere de I'usine
Johnson & Johnson, une rue sera bientét percée,
afin de faciliter I'accés du complexe.

Pour quelle raison majeure avons-nous dé-
cidé de faire reparaitre le PIONNIER? C’est
que nous croyons qu'il est non seulement uti-
le, mais nécessaire que le syndicat soit pré-
sent, d'une fagon tangible, dans chaque maga-
sin et dans tous les bureaux. Un journal nous
apparait comme un moyen drdlement appro-
prié¢ de servir de trait d’'union entre la base
du syndicat et son sommet.

Cette facon de penser influe sur le role que
nous entendons attribuer au journal. D’'abord
et avant tout, nous le percevons comme un
instrument susceptible de renseigner les gens.
Car il est entendu que nous laissons aux au-
tres le soin de les endormir!

Premiérement, nous vous tiendrons au cou-
rant des activités auxquelles le syndicat par-
ticipe. Parce qu’il faut bien se sortir de I'es-
prit qu'un syndicat ne fonctionne vraiment
qu'en période de négociation. Par exemple, il
siége a certains: comités. Ce mois-ci, nous
vous présentons justement un article qui trai-
te du comité de sécurite.

Secondement, nous sommes convaincus que
les travailleurs n’'ont pas seulement des de-
voirs a remplir, mais qu'ils jouissent aussi
de certains droits. Or, pour qu'ils les exer-
cent, il est évidemment impérieux qu'ils les
connaissent. C'est notre désir de faire toute
la lumiére sur ces prerogatives. Par exemple,

3. Répartition de I'espace.

Voici la répartition des espaces alloués aux dif-
férents services que le CONOSAQ abritera.

a) Bureaux : 54.000 pieds carrés;
b) Réservoirs : 38.263 pieds carrés;
c) Mise en bouteilles : 18.133 pieds carres;
d) Entrepét - fournitures : 15.275 pieds carrés;
e) Ateliers - garage : 25.458 pieds carreés;
f) Entrepéts - caisses :400.200 pieds carrés:
g) Stationnement : 250 voitures.

L'édifice est muni d'un ascenseur. Chacun des
trois étages est doté de toilettes, ce qui empéchera
les usagers de-devoir chercher les buissons, dans
les champs des alentours! Par ailleurs, ceux qui ont
aménageé l'intérieur, ont décidé que les bureaux ne
comporteraient aucune séparation. |l y aura simple-
ment des cloisons n'atteignant pas le plafond. L'a-
vantage de cette formule, c'est que les patrons ne
pourront plus faire de confidences, dans leur bureau.
En effet, tout le monde entendra ce qui se dira!

4. Un probléme résolu.

Au batiment Uni-Royal, la climatisation de l'air
laissait plutdét a désirer, comme ceux qui y travail-
lent le savent bien. Au CONOSAQ, par contre, ce
probléme-la aurait été résolu.

5. Un probléme en plan.

Il n'en va pas de méme en ce qui concerne la

AN

des demandes de grief de tous ordres affluent
au local de la rue St-Denis. Nous avons ap-
proché Maitre Jacques Lariviere, procureur
du syndicat; il a accepté de collaborer au jour-
nal, d'expliquer les décisions que I'arbitre,
désigné par le ministere du Travail, rend, a
propos des litiges qui lui sont soumis. Par ail-
leurs, Maitre Serge Brault, négociateur, com-
mentera la convention collective en vigueur.

Des chroniques un peu moins sérieuses, un
peu moins lourdes, des photographies et des
caricatures,- a l'occasion, viendront alléger
le contenu du journal.

D’autre part, nous sollicitons la participa-
tion de tous et de chacun des membres du syn-
dicat. Nous sommes ouverts a vos suggestions.
En outre, nous avons l'intention d’ouvrir aux

"lecteurs une page ou nous publierons leurs let-

tres. Enfin, si vous avez des articles plus étof-
fés a nous soumettre, adressez-nous-les! |l

‘ne faut surtout pas que vous vous géniez.

Avant de clore cet éditorial, nous nous en
voudrions bien gros de ne pas remercier
chacune des personnes sans lesquelles le
PIONNIER n’aurait pu voir le jour. Nous ne
reproduisons pas ici leurs noms, puisque vous
pouvez les lire, en feuilletant les pages.

Et vogue la galére!

L’exécutif du syndicat

question du stationnement, cependant. On pourrait
pourtant y trouver une solution, si les autorités
faisaient montre de bonne volonté et de compréhen-
sion. Quant a elle, la partie syndicale est disposée
a les rencontrer, afin d’aborder ce sujet. Mais il
est essentiel qu'on envisage une solution, avant que
'aménagement paysagiste soit complété. Car ce
n'est pas lorsque le projet sera terminé, que tout
I'espace disponible aura été utilisé a d’'autres fins,
qu'on pourra remédier au probléme du stationne-
ment.

Actuellement, les employés de la S.A.Q. disposent,
grosso modo, de 500 places de stationnement. Or,
au nouveau complexe, il n'y aura que 250 places.
Que feront ceux qui arriveront avec leur voiture,
lorsque toutes les places auront été prises? De-
vront-ils les fourrer dans leur poche? D'autre part,
il convient de préciser que le systéme d'autobus
desservant cette région de la ville, laisse pas mal
a désirer, de sorte que c'est une incitation a uti-
liser son automobile personnelle.

6. Le contrat.

Disons également que I'entrepreneur, les Déve-
loppements |berville Limitée, est propriétaire du
CONOSAQ. Mais aprés 35 années de location, la
S.A.Q. acquerra le complexe.

7. L’inauguration.

Normalement, les employés étrenneront leurs
nouveaux locaux a la fin du mois d’aolt ou au com-
mencement de septembre.

Richard GUAY
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LES GRIEFS

1. Les buts que nous poursuivons.

Les membres du S.E.M.B. de la S.A.Q., comme
malheureusement la plupart des syndiqués, n'ont
guéres la chance de connaitre préciseément la fagon
d'exercer les droits qui leur sont reconnus par leur
convention collective. Rarement apprennent-ils le
sort réservé aux griefs portés par leurs consoeurs
et leurs confréres.

La publication par le syndicat d'un journal, le
Pionnier, et les buts recherchés par la présente
chronique, permettront enfin aux membres d'obtenir
ces précieuses informations, puisque I'exercice des
droits chérement acquis par une convention est jus-
tement une des principales raisons d'étre d'un syndi-
cat.

Premiérement, nous consacrerons ces lignes a
faire connaitre a tous le mécanisme de I'exercice de
leurs droits, soit le recours a la procédure d'arbi-
trage des griefs. Deuxiemement, nous essaierons
de diffuser les résultats obtenus par les membres
qui utilisent leur droit de grief. A I'occasion, nous
nous permettrons de commenter ou méme de criti-
quer certaines décisions qui auraient pu étre rendues
par un arbitre ou, tout simplement, nous souligne-
rons certaines ententes conclues avec |'employeur
avant l'audition de la cause. Tout cela permettra

aux membres de mieux apprécier la valeur ou, dans.

certains cas, la faiblesse de la convention actuelle.

2. Définition d’un grief.

Tombons dans le vif du sujet en essayant, dans
cette premiére chronique, de définir ce qu'est un
grief! Ensuite, nous vous donnerons quelques infor-
mations sur le grief des “'jeans’.

Le code du Travail définit le grief comme étant
une mésentente relative a l'intrerprétation ou a I'ap-
plication d’'une convention collective. Les travailleurs
n'ont, face a leur employeur, que les droits qu'ils
font inscrire dans un contrat signé et néegocié par
leur syndicat au nom de tous les membres. Ce con-
trat décrit également un mécanisme ou une procedu-
re permettant de faire trancher par un juge ou “ar-
bitre” les difficultés d’interprétation ou d'applica-
tion du contrat. Un tel mécanisme est absolument
nécessaire, puisqu’une fois la convention signée, les
salariés et 'employeur n’ont plus le droit de recou-
rir a d’autres moyens de pression comme la gréve
ou le lock-out.

L'arbitrage de griefs se compare assez facile-
ment & un proceés, sauf que les régles de procédure
sont en partie choisies ou négociées par les parties
a ce proces.

Dans notre prochaine chronique, nous parlerons
du juge ou de l'arbitre du grief. Quelle est sa com-
pétence? Par qui est-il choisi? Quels sont ses pou-
voirs?

3. Les jeans.

Les employés de la S.A.Q. porteront-ils le “blue
jeans’’?

Un arbitre, Monsieur Réjean Breton, est actuelle-
ment saisi d’un grief dont I'objet principal concerne
le port du “blue jeans” par les employés des ma-
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gasins. L'audition de la cause de Monsieur Pierre
Beaulieu, du magasin 38, avait été suspendue, afin
de permettre a l'arbitre de décider si I'employeur

.avait le droit de mettre en preuve les directives

qu'il avait édictées avant I'entrée en vigueur de la
nouvelle convention. L'arbitre a maintenu I'objection
du syndicat, et I'employeur ne pourra retourner en
arriére pour s'appuyer sur des directives qui exis-
taient avant la nouvelle convention.

Rappelons que celle-ci, a l'article 39.03, indique
que l'employé a toute liberté de choisir sa tenue
vestimentaire, en autant que celle-ci soit convena-
ble. Le port d'un “blue jeans’ par un commis-ven-
deur, compte tenu des circonstances précises de
I'affaire, sera-t-il jugé convenable? L'audition de-
vrait se poursuivre a la fin du mois d'avril.

LA SIGNATURE
D'UNE
CONVENTION COLLECTIVE,

¢ GE NEST QUUN DEBUT!

L’année derniere nous avons négocié et obtenu de
haute lutte une convention collective ou plusieurs
améliorations importantes ont été apportées aussi
bien au chapitre des salaires qu’'a celui des autres
conditions de travail. La solidarité de tous, bureaux
et magasins réunis, aura permis de faire triompher
le bien-fondé de plusieurs de nos principales re-
vendications (horaires de travail... etc...).

Mais tout ne s’arréte pas la. Au contraire.

Maintenant que nous avons un contrat, il importe
de bien le connaitre et ce pour plusieurs raisons.

D’abord pour connaitre vos droits. |l est essentiel
d’étre au courant des obligations que I'employeur a
contractées et de les faire respecter. En effet, vu
que la facon de faire corriger le non respect de la
convention par I'employeur se limite souvent a la
procédure de grief (article 19) qui nous impose des
délais trés courts (30 jours), si on ne connait pas
bien sa convention, on peut étre victime d'une injus-
tice et ne pas pouvoir la faire corriger parce qu'on
a laissé passer le délai pour faire un grief.

Une seconde raison qui exige qu'on connaisse bien
la convention réside dans le fait qu'une convention
collective n'est jamais parfaite et que c'est en la
faisant appliquer que I'on découvre ses points fai-
bles. Aussi, faut-il connaitre et exiger le respect
de nos droits pour pouvoir découvrir les points a
améliorer dans une prochaine convention. Vu que la
convention actuelle prendra fin dans a peine un an,
il faut déja songer a se préparer a tous les points de
vue pour la prochaine négociation. Connaitre la por-
tée et les limites de nos droits nous permet
de mieux identifier nos revendications et de partici-
per activement au niveau de chaque point de travail
a I'édification d'un syndicat qui sait ce qu'il veut et
pourquoi.

Connaitre et faire respecter nos droits, c'est se
respecter.

Serge Brault
Longueuil, ce 12 avril 1977.
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NOUVELLES

1. Les assurances

. On est en train de réviser les contrats exis-
tants d'assurance sur la vie et d'assurance
contre la maladie. Nous avons confié ce tra-
vail de révision a la firme d'actuaires Blon-
deau et associés. Leur premier mandat con-
siste d'abord a évaluer les polices que nous
possédons déja, puis a nous faire des recom-
mandations quant a leur avenir. Nous manda-
terons ensuite les actuaires pour la prépara-
tion d’'un cahier des charges. Aprés quoi, nous
soumissionnerons auprés des compagnies uni-
quement québécoises (€’'est notre fagon de con-
tribuer a la politique d’achats chez nous pro-
née par notre vrai'gouvernement). Lorsque
nous aurons en main la réponse des soumis-
sionnaires, nous consulterons les membres du
syndicat, avant de prendre une décision finale.

2. Latenue vestimentaire
dans les magasins

La S.A.Q. songe a mettre au rancart le ves-
ton que revétent les commis travaillant dans
les magasins. Elle le remplacerait par des
chemises. Des discussions officieuses se pour-
suivent sur ce sujet, entre les parties patro-
nale et syndicale. Quoi qu’il en soit, nous
vous aviserons des développements ultérieurs.

3. Une tournée

D’ici a quelques semaines, |'exécutif du syn-
dicat entreprendra une tournée d'information
a travers le Québec. Nous communiquerons a
I'avance, n'ayez crainte, la date de notre pas-
sage dans chacune des regions visitées. Au
revoir, donc!

Marcel Fortin

L'HISTORIQUE
DU PREMIER MAI

1. Mai ou septembre?

Depuis belle lurette, I'Europe célébre, le 1er mai,
la Féte des Travailleurs. En terre d'Amérique, par
contre, on féte, le premier lundi de septembre, le
Travail. Entre ces deux-célébrations, il y a pourtant
toute la différence du monde.

D’abord, ceux qui manifestent, le 1er mai, ce sont
les hommes et les femmes qui travaillent. Par con-
séquent, ce sont les travailleurs qui se fétent eux-
mémes. En d'autres termes, c'est la journée de tous
ceux et de toutes celles qui se servent de leur téte;
de leurs bras ou du reste, pour gagner leur vie.

Par contre, ce qu'on veut nous faire célébrer, ‘e
premier lundi de septembre, c'est le travail. Or,
dans les circonstances actuelles, y a rien la! Au lieu
de contribuer a I'épanouissement de I'homme, le tra-
vail I'abrutit, plus souvent qu'autrement, le robotise.
Alors, je ne vois pas qu'il y ait matiere a féter un
travail qu'on accomplit, la plupart du temps, dans
des conditions inacceptables et a des salaires déri-
soires. Mais les boss et tous ceux qui veulent nous
endormir, ont tout intérét a ce qu'on féte servile-
ment le travail grace auquel ils accumulent des pro-
fits (a nos dépens).

Mais, me demanderez-vous, quelle est I'origine de
le Féte des Travailleurs? Pourquoi le 1er mai est-
il notre jour?

2. Des revendications justes

En Amérique, une grande effervescence sociale
caractérise les années 1880. Une vague de revendi-
cations deéferle sur les Etats-Unis. Plusieurs villes
fermentent, dont Philadelphie, New York, Milwaukee,
Bay View, etc. Entre autres choses, les travailleurs

qui triment.comme des néegres jusqu'a seize (16) heu-

res par jour, dans certains cas, réclament la jour-
nee de huit heures (huit heures de boulot, huit heures
de repos, huit heures de famille), sans qu'on dimi-
nue leur salaire, évidemment. En outre, les mémes
travailleurs exigent une réglementation du travail
des femmes et des enfants, cheap labor que le capi-
tal exploite d'autant plus facilement, qu'il ne lui re-
connait pratiguement aucun statut, sinon celui d'es-
clave. La classe ouvriére a peut-étre le dos large,
mais elle en a-soupé de n’étre considérée que com-
me une machine parmi d’autres machines.

Dés le mois de novembre 1884, une organisation
syndicale américaine, la Fédération of Organised
Trades and Labor Union of the U.S. and Canada,
épaulée par les puissants Chevaliers du Travail, fixe
au ler mai 1886 le declenchement d’'une gréve géné-
rale a travers le pays, a moins qu'on ne satisfasse
a ses demandes, entre temps.

Les syndicats profitent de ce deélai pour s’organi-
ser, pour expliquer leurs revendications. Les mili-
tants escomptent également que les patrons, devant
cette levée de boucliers, répondront a leurs désirs,
avant que n’'arrive la date fatidique, évitant par le
fait méme un affrontement.

me c’est la féte des travailleurs!

3. Mai 1886

Chicago, chateau fort de I'organisation syndicale,
n'échappe pas au mouvement national dont nous ve-
nons de parler. Par exemple, 80,000 ouvriers y font
gréve et descendent dans les rues, le samedi 1er
mai. Deux jours plus tard, des travailleurs en lock-
out se réunissent devant leur usine, la Mc Cormick
Harvester Works. Ils protestent contre l'interven-

tion de briseurs de gréve (scabs).

T R R A A A

— Manifestation du 1er mai

Mais les patrons n'entendent pas s'en laisser im-
poser. Détenteurs de la richesse et du pouvoir et
désireux de les conserver, ils ont pris leurs précau-
tions. Ils s'appuient notamment sur les forces conju-
guées de la police municipale, de la garde nationa-
le, de constables spéciaux et d'innombrables agents
Pinkerton. D'autre part, ils se sont assurés les ser-
vices de provocateurs comme cela va de soi.

L'affrontement des classes semble bien inévitable.

A un moment donné, le lundi 3 mai 1886, pour étre
plus exact, les manifestants refluent des scabs vers
I'usine d'ou ils veulent sortir, lancent des pierres
et s'emparent méme de I'un d'eux. Naturellement,
la police prétexte ce geste pour réagir. Elle ouvre
le feu. Il en résulte la mort de six ouvriers. Une
cinquantaine d'autres écopent de blessures diverses.

Mais les travailleurs ne se laissent pas accabler
pour ces coups bas. Un de leurs chefs de file, Au-
gust Spies, convoque aussitét une assemblée qui se
tient, comme prévu, le 4 mai 1886, au Haymarket
Square. Les travailleurs eécoutent des discours em-
preints de sobriété. Et la réunion se déroule dans le
plus parfait ordre, jusqu’'a ce que 180 gardes natio-
naux ordonnent aux manifestants, pourtant paisibles,
de se disperser. Comme par hasard, une bombe
éclate alors (on ne saura jamais qui I'a lancée), tuant
un policier. Déchainées, les forces du désordre ri-
postent, tirent dans toutes les directions, abattant
plusieurs ouvriers. Au bain de sang du 3 mai, suc-
cede celui du 4.

4. Un proces politique

A la suite de ces événements, les autorités orga-
nisent une vaste chasse aux sorciéres. La répres-
sion bat son plein. On emprisonne les leaders ou-
vriers ou les ouvriers ou les travailleurs qui ont
protesté trop vivement contre la justice des BOSS,
on sévit contre ceux qui militent trop activement
dans les syndicats ou dans des organisations politi-
ques de gauche.

“Par ailleurs, un simulacre de procés s'engage, le
21 juin 1886. Les jurés choisis sont partiaux. On
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terrorise les téemoins, afin qu'ils accablent les in-
culpés. Contre ces derniers qu'on accuse de com-
plicité dans le meurtre d'un policier, la poursuite ne
dispose d'aucune preuve fondée. Mais il y a toujours
moyen de moyenner. Si on ne peut accuser les sus-
pects d’homicide, on leur collera une charge d'inci-
tation a la violence et a la subversion.

Finalement, le juge rend son verdict de... cul-
pabilité. Sitét celui-ci connu, Neebe, I'un des... cri-
minels, condamné a 15 ans de réclusion, s’adresse
en ces termes au tribunal:

“J’ai vu que les boulangers dans cette vil-
le étaient traités comme des chiens... je
les ai aidés a s’organiser. Cela est un
grand crime. Ces hommes travaillent au-
jourdhui dix heures par jour plutét que
quatorze et seize heures; c’est la un autre
crime. Et j’ai commis un plus grand cri-
me encore: j'avais remarqué le matin,
quand je sortais, que les ouvriers des
brasseries a Chicago se rendaient au tra-
vail a quatre heures du matin. lls reve-
naient chez eux a sept ou huit heures, le
soir. Jamais ils ne voyaient leur famille
ou leurs enfants a la lumiére du jour. J'ai
travaillé a les organiser. Et, Votre Hon-
neur, j'ai commis un autre crime. J’ai vu
les commis d’épiceries et les autres com-
mis dans cette ville travailler jusqu’a dix
et onze heures le soir. Je me suis rap-
proché d’eux, et aujourd’hui ils ne travail-
lent que jusqu’a sept heures le soir et ne
travaillent pas du tout le dimanche. C’est
la un grand crime...”

Le vendredi 11 novembre 1887, on prend quatre or-
ganisateurs de la réunion du Square Haymarket:
Messsieurs Parsons, Spies, Fisher et Engel. En
1893, le gouverneur nouvellement élu de I'lllinois,
Monsieur John Altgeld, déclare que le procés que su-
birent les gars du 1er mai, avait été arrange Mais
il était trop tard. Tout au plus pouvalt on les reha-
biliter post mortem et se souvenir de leur bataille
rangée, du fait que certains défendirent, au prix de
leur vie, des droits essentiels, comme celui a une
vie décente, notamment.

5. La Féte des Travailleurs

Un congrés de la deuxiéme Internationale 'se tient
a Paris, en 1889. On y décide de célébrer la féte in-
ternationale des Travailleurs le 1er mai de chaque
année, afin, entre autres choses, de commémorer les
événements tragiques de Chicago. Voici le texte
d’'une des résolutions adoptéees a cette occasion.

“Il sera organisé une grande manifestation
internationale a date fixe, de maniére que,
dans tous les pays et dans toutes les vil-

les a la fois, le méme jour convenu, les
travailleurs mettent les pouvoirs publics
en demeure de réduire également a 8 heu-
res la journée de travail (...)”

Mais les industriels comprennent trés t6t la signi-
fication profonde et les implications de la Féte du
1er mai et lui opposent leur fameuse Féte du Tra-
vail qui ne veut rien dire, qui est une féte sans sub-
stance. Aprés s’étre débarrassés des travailleurs
génants, les possédants tentent de rayer du calen-
drier la Féte des Travailleurs. Mais il y a des gens
qui ont la mémoire... longue, une mémoire d’élé-

phant!
MARCEL FORTIN

Le Pionnier, mai 1977 IR
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lieu le stationnement

retrouvé a Place du
Portage ou I'employé
doit

les p’tites chroniques
 EN NOUVELLE—FRANCE = |[ SECURITE AU TRAVAIL

DADDADDADDDDDADDADDADADDDZ

DE FORMATION
DE CAISSIER

Tous reconnaissent je
crois qu’il s'agit la )
d'une diminution de A l'intérieur de notre derniére convention collec-

salaire pour celui qui j§ tive, nous avons reussi a apporter des changements

) doit y faire face. Je f sur la fagcon de procéder pour la nomination des
vous mentionne par J§ caissiers. On a obtenu l'abolition des tests et en
ailleurs que les autres § remplacement, des cours de formation de caissiers.

Mais des problémes Juin 1710: une nou- =y L ‘ des directives farfe-
surgirent également au | velle ordonnance res- 1' Le C?mlt.e ; exce{ptlons. Les deu.x lues qui  “viendraient succursales de la ré- | Par la suite, les sujets choisis par ordre d'ancien-
sein de la communauté | treint a 19 le nombre de sécurité representants syndi- | qailleurs (avec  les- gion de Hull, sauf cel- ffneté, sont en probation pour une durée de trente jours.
blanche. Des peres de | des cabaretiers-auber- caux presents lors de | quelles ils seraient en le de Place du Porta- f§ jours.
famille et des officiers | gistes qui ont le droit cette  reunion, Mes- | gésaccord), pour la ge, ont un stationne- J'ai eu l'occasion d'assister 2 un de ces cours
de l'armée s'inquie- | d'exercer a Montréal, o sieurs  Claude TREM- | seyle raison qu'ils sie- ment pour les em- [l en tant que représentant syndical. Dans son ensem-
taient de ce que leurs | pourvu, bien entendu, En conformite avec le \E/;EAY el fCIaude SAU- | gent au comité de sé- La troisieme “Mai-| ployes. ble, le cours est profitable a ces commis qui, un
Je ne m'étais jamais | fils ou leurs soldats, | aulils en obtiennent la ld‘eu?qeme paragraphe de ki ant 1Al part @e | curis. son des vins' est fina- Etant situé au deu- | jour ou lautre, vont adhérer a un poste de cais-
arrété au fait que la | plutét que d'accomplir | permission, a chaque arlicle 33 de matrercon- teu:j' opposutlﬁn i lement ouverte, a Hull.| xieme étage, la “Mai- [ sier. Le tout s'est accompli dans une ambiance
boisson, comme on dit | leurs devoirs, préfé- | année. vention  collective, les be dlrectlye. s ont d'a- e . Elle a été inaugurée le| son des vins” accen- Jf ouverte aux discussions sur les problémes souvent
chez-nous, a sa petite | raient s'attabler autour Une autre ordonnan-fj Parties impliquees ont df)rbt yalr;ement tsnte 1 3. L |nspect|0n 10 mars 1977 dans un| tue le probléme du dé- jf trop de fois retrouvés dans cette fonction, et trop
histoire. Et c'est en | d'une bonne bouteille. ce, datée du 22 novem-J] C'€€ un comite de secu- ; Ot emrd eslv reprlesen- des complexe de béton im-| chargement de mar- J] souvent laissés sans solution. ’
parcourant les archi- De sorte que les au- | bre 1726, contréle da- rite, compase de, six (6) a’ils il ergp Sycur posant, sur lile de| chandises. En effet, un Nous avons été entretenus pour la premiére par-
ves que je me suis | torités en place furent | vantage le commerce membres. Tr0|’s ()] NN SRS B0 i succursales Hull, appelé Place du| employé doit se trou- f§ tie du cours sur I'historique de l'alcool, du tout de-
rendu  compte qu'elle | amenées a prendre des | des boissons. Elle o- mernbres representent | sans, sericuses - fusti- Portage phase |, édifi-| ver sur le quai de ré- jf but de la Nouvelle-France jusqu'a nos jours. Je
existe et a quel point | mesures en vue den- | blige les cabaretiers lMemp.oneur. EI)I s‘agntAdRe fslznt dilrsgiljzlon M:ii ce fédéral ou la Socié-| ception, prendre la §§ déplore le fait que tous les employés de la Société
i A . . ; . essieurs enis - ‘ . : . R o ; : .
a obtenir une permis- . . . té Alcools du Qué-] marchandise du trans- f§ des Alcools n'aient pu assister a cette partie.
elle 85t inicrassanite, cadrer le trafic et lafa T permis-g o1\ Armand  TAN-l ceux-ci n'en ont fourni Lors de la méme 4. Le gérant du dis- | sons pour retarder des des Al S Sl ; P N
parce qu'elle nous ré- | vente de la biere, du | sion ecrite de linten- GUAY R suBunS REVERENT & 15 | vAURER: 65 Semilr ; _ I La securite Jbec aloué son local. port avec un chariot e- Pour la deuxiéeme partie, nous avons assisté a
vele des ancétres bien | vin, du cidre et de | dant, avant d'opérer. et Robert DE- ‘ . S i trict recueillera le for- love i La Sociétée a dépen-| lectrique, la déposer [ la présentation de I'organigramme de la Sociéte
incarnés débordants | I'eau-de-vie En outre, ces derniersl] NEAULT. Par ail-| charge, Messieurs | ont etabli la procédure mulgite “S.A.@. 0119", ] 985 empleyes ne des Alcools. Cette présentation a été relativement
de vie et pas mal ra-| Des le mois d i | doivent timiter  teur] 'eUrs. le syndicat dele-| TREMBLAY et SAU-|a suivre, en ce qui a complété et diment si- | lle pas figurer avam rapide et étant aussi trés complexe, ne nous permet
: p ; mois F|3 mai Sedles T et gue trois (3) autres per-| VE ont alors affirmé | trait a lIinspection des gné par le gérant ET |les gros sous, sur la pas de situer chaque service au sein de la Société
oureux, bref, pas trop 676, par exemple, en rce ; ) | Brds e | fi j . | liste des priorites? De g : que ,
; , . _ q marchandises dell SO"Nes qui sont: Mes-| que les employés de- | succursales, afin de le représentant syndi rrilorie S Rt farty i tali
catholiques sur les | plein régime francais, es : : : i d - ; toute facon, comment rty ) s iy
bords donc, le Conseil supe- | bouche; ils  doiventl] /U™ Glayde TREM-J Vraiont geuvelr eenti~{ censialer @d Visy i cal de la succursale. Ustifi Nous appréhendons par la suite les vols a I'éta-
- 9’ v s H
: , s ' - . o b BLAY, Claude SAUVE] nuer de fumer, sans|] les normes d'hygiéne pourrait-on justitier o . . ] . “
Au cours des mois | rieur de Québec decoj guEE] WeiE o« T GUey o Richard GLAY. quil y ait danger d'in-| et de sécurité au tra- 5. Le gérant de dis |'existence d'un comi- lage ainsi que le .VO_| a main armee. AP_Telswlalpfe
qui vont suivre, je re-| che quelques fleches a lbe.ur g?f&lblls§erréentbsplt cendie, pourvu qu'ils | vail sont bel et bien frict réglera les points té de seécurité, si l'on sentatlond(:je .Ttat|lst|q‘ules sur les vols a l'eta Iage’
i histoi- | 1 ‘ ien “fourni de bois- : ‘ , , on nous dévoile les jalons pour repérer un voleur, §
wraceral. donc Ihistol | 1 endrot dgs i sons -et autres choses i ket R e qui sont de sa compe- . ensuite la techeniqueié adoppter popur I‘inL:ercepE':zr
o — catnmiarce des ?e SIS S y ; : 2. L% . _a= suffisant de cendriers. Avant de préciser la tence et fera les com- 6. O Wtefiera & Je Brats i gt : - g ué
boissons alcooliques au | “souffriraient dans | nécessaires a  (son) . L’'interdiction Mais | ~ _ ¥ - . Bt - On ‘ que ceci est poussé un peu fort, puisq
;i ; U ais la partie pa-| maniere de procéder, mentaires qu'il . 2 : : 2 ;
Québec. leurs  maisons  des | exploitation”. Entre de f iionale = passk giteel il st (eseant @i ‘ 4 jugera j l'avance Monsieur dans le cas d'un vol & main armée on nous dit de
Aprés l'arrivée des | scandales publics”. | autres choses, la mé- € ftumer bt recorzmandations Pt i IZ ot e'k; pertinents. Par la sui- | Claude TREMBLAY ne pas mettre notre vie en péril. Cependant, dans
premiers  colons et | Dorénavant, seules les | me prescription porte g y= du syndicat et a mal- | représentant s;nudical te. 1l remettra les for- | du district et des suc- le cas du vol a I'étalage, interceptez-le, si possible.
pendant un laps de | personnes autorisées, | @ 10 heures du soir gré tout émis sa di- | d'un magasin DOIT ;\nu'alres a Monsieur | cursales qu'on preévoit Je ne me souviens pas d'avoir indiqué sur ma des=
temps assez long, il | clest-a-dire celles qui | 'heure de fermeture . . ; (AR TANGUAY, | visiter. h . : ; mande d’emploi que je révais de devenir détective
) ,‘ . . S ; rective, pretextant le | accompagner le ge- lequel les recevra au remise ses recom- La Maison des vins de Hull T g ; e N
n'y eut aucune régle- | auront établi les preu- | des débits, prohibe la fait qu'on l'aurait rédi- | rant, lorsque Iinspec- fOi du ehiile de S& i privé. Je considere que si la Societé veut des de-
i ité, | vente d'alcool les di- . ; AL D - | mandations sur les ta- tectives qu'elle en embauche et les paie au salaire
Irf:enctil)tr:r?:qerce?ondfaemlfaar:f ;iirro(:ﬁ t:eenl;: cp;rt?:rltei‘ manches, jours de fé- 366 il ii el |tlon Zeffecme“ iAo curte. blettes, au lieu d'en te- § s€ plus de 180,000 dol-| dans un ascenseur ou § de détec?ive. Par contre, on a présen?é de la fausse
cool (qui etait tout | Donc, avant de tenir | te et pendant les ser- e:: CS‘lelt: nlztasi.:acuztse I:s repig;éntacnetspsa};ggi? nir compte? lars  pour transformer | il laisse la marchandi- B argent que chacun a pu regarder de prés et toucher,
simplement  considéré | cabaret, il faut obtenir | vices religieux. Enfin, . i qconsé e discu: cal du magasin et le "En vue de préve- j§ce local de béton en un| se, et pendant que ce- ll ce qui est trés bien comparativement aux anciens
comme un produit or- | une permission écrite. elle est assortie de ’ tpable quent, i e g 7. Enfin, le comité | nir les maladies et les jf site  original,  unique | lui-ci retourne au quai B caissiers qui s'apercevaient que c'était de la fausse
dinaire). C'était la li- Au mois de janvier | peines et d'amendes, g i 1a GafE patrand- ENSEI\’ABLE Iep - de  sécurite, faisant | accidents de travail, gen son genre au Que-| de reception, un autre lf argent, bien souvent seulement, lorsque le client
berté totale, le free for | 1690, par ailleurs, un |dans le cas ou elle se- IA\ le continue a faire | mulaire, une fois la suite  aux  rapports | 'employeur et le syn- gbec. Un style quebe-| employé attend la mar- lf ¢tait parti. Nous aurions aussi désiré parler de
all, si l'on veut. Et nos | réglement stipule qu'on | raitviolee. / e ) e dn e bt | isite te‘rminée qu'on lui aura soumis, | dicat conviennent de g cois dans un building] chandise au deuxieme f§ sécurité industrielle, cependant les représentants
ancétres gaulois, bons | doit refuser I'acces Cette législation de- BAVACY SoCesE Z‘esprit maiiermalisie: ' recommandera les mo- | coopérer pour mainte- § moderne. Vous vous| étage. |l la prend avec f de la Société demeurent trés timides sur ce sujet.
vivants devant I'Eter- | des debits de boissons | meure effective jusqu'a 5 eEl e b dro‘it - i . . difications qui  s'im- ] nir @& un niveau éleve fj demandez certainement] un autre chariot élec- Et finalement on nous parla des fonctions inhe-
nel, de faire bonne | aux personnes de mau- | la conquéte anglaise, sinterroger  sur  I'uti- | L posent, en tenant comp- | la sécurité et I'nygiene § pourquoi une “Maison| trique, la  transporte § rentes au caissier, ainsi de ce qu'attend la Sociéteé
chere et cul sec! Des | vaise rputation. aqualls supvient  eh I Tl i o nant denurrlw‘grer lles te des priorités et des | au travail.” (conven- j des vins”/a Hull? Hull} sur une distance de 300 @ des Alcools de ces caissiers. En fait, on nous ap-
abus surgirent, c'était Aprés avoir statué | 1760. e i disponibilités du  ser- | tion collective) est une ville frontalie-| pieds, a travers le pu- fl pelle la ligne de front de la Société, ligne de front
inévitable. sur le personnel des é- Comme’ on le voit, trait I'autrep devant le d’une succursale. vice d’'entretien. VOlCl la liste desfgre dU Québec faisant] blic, pour enfin dépo- parce que c’est nous qui faisons face au public du-
La traite de I'eau- | tablissements, les au- | elle restreint de plus fait accompli. Ou bien o Espérons que les | magasins du centre- §face a Ottawa, ayant un| ser la pallette a linté- R rant les heures d'ouverture. On nous demande le
de-vie prenait [I'allure | torités s’intéressent en plus le commerce le comité de SECuritE 1. On  divisera en prioritts et les dispo- | vile qui, a ce jour, gbassin de population de| rieur de [I'entrepét de M sourire, la patience, la compréhension. Le sourire
d'un fléau social. Du. | maintenant & la jeune | de Palcool. D’abord, ‘ S ot on mesure do. oron districts les secteurs nibilités dont il est]ont recu le formulai- Bplus de 500,000, une] la “Maison des vins"ll est parfois difficile a obtenir d’'un employé qui a
ontale ; 2 Au ceurs d'une reu- ure de pren- I administratifs de Mont- fait mention plus haut, | re “S.A.Q. 0119, Vi- fpopulation qui s'inté-] ou s'effectue le dé- ¢
rant tout le 17ieme | clientéle licencieuse elle effectue une sélec- ; eiifid d dre des décisiens. ou ¢ : p ) _ pop q des problémes constants avec son employeur. La
siécle, cette question | quiles fréquente! tion parmi ceux qui m?tg rdeegu lsérs r‘t: ctz- bl 1l he Geonsttis réal et de Quebec. ne serviront pas de | site dinspection™ resse de plus en plus| chargement. Société semble avoir un département de bougies
y . ul - - o . . .
G e . . . . s ’ n 4 - = = . , .
épineuse  empoisonna En aoat 1706, une | voudraient se livrer all | "o 8 mars dernier. | quun  paravent.  Sii l;:retexte ? Ia' Io;rdeur 10’\/_|<':l1gf;’:ls_| . 2;)/ ) 598 ] 23_ bien manger et bien . PO;"’ l?’u?tndtles solu d'allumage pour tout faire aller mal quand tout sem-
les rapports qu'avaient | ordonnance précise | la vente; elle vise en-Q . représentants de | est averé que le dit 2. On distribuera pureaucratique; Iun &5 - 86 & 133 = §43 '8, qul peuira Sap- ',°‘n5~ attente rlsc!ue ble vouloir deveqlr mieux. En somme, on nous rap-
entre eux [I'Eglise et| I'heure de fermeture | suite les consomma-W ombloveur ont  fait| comité ne  constitue | @ux succursales d'un etat de fait menace la ) i - - jjprovisionner en vins aj d'étre longue lorsqu'on § pelle qu'on travaille tous pour le client, mais je crois
I'Etat naissant. En ef- | des hétels et des caba- | teurs: elle touche en- PIoY ) i i traTBEBah distiiet denna e e sécurit¢  des travail- | 157 - 167 - 174 - 184. @prix abordables jus-| fait la sourde oreil- § que si on s'occupait plus de nous on serait beaucoup
ke nelaki : ; Z i part de leur intention] Qul es ; b leurs, je ne vois pas | La maison des vins fquaux prix les plus] le. Seul un esprit com- | 3 Iai i :
fet, les curés s'objec- | rets, qui ne doit pas | fin les circonstances de donner une directi- | les trois (3) représen- mulaires intitulés: ; 134} e 28 Gien Irans o % | S Dys a l'aise pour donner un meilleur service aux
taient contre le fait que | dépasser 9 heures. Les | qui entourent la con-l o concernant la sup-l tants du syndicat se | “S-A.Q. 0119, Visite du tout comment on | ( ). le &8 qu sophistiqués. batif ~soutenu pourra § clients.
: ; ) P A " s pourrait objecter des | forme présentement et Mais malgré son ap-| donner des résultats I n t i
les commercgants dis- | contrevenants seront | sommation proprementl nns6e  permission de| verront dans I'obliga- d’inspection™. . daétai- | 1e 112-113 figurent éga i = N /I 'n'en reste pas moins que ce cours est un pro-
tribuaient de I'eau-de- | passibles d’'amendes. dite (cf.: les heures dell { \mer accordée aux| tion den tirer toutes f::tracl):tesd'a ttr):s ge::;- lement sur ce?te liste i z:;er\‘f:," dIa H ||'\r1alson tconcrets e Fosrlltlfs OU§ gres et dans tout progreés, il y a place pour amélio-
vie aux Amérindiens, Peu a peu, ce sont | fermeture). employés. Comme cha-| les conclusions logi- 3. Le gérant ET le o ortel (3: b ?n u C(t))r"]- dOUS efteeral‘?l?ﬁ . eurgux ration.
en échange de diverses | les conditions entou- cun le sait maintenant, | ques et d'agir en con- | représentant syndical r")nes zrgi: girsoeﬁ- vi?}s’? s
marchandises, des | rant la . consommation MARCELJ ' sagit plutét dune| séquence. Car il ne | de la succursale com- MARCEL dieux zour les pem- '
peaux de castors, no- | d'alcool elle-méme qui FORTIN | interdiction  de fumer, | saurait étre question | pléteront e formulai- FORTINpioyés. En  premier] YYLES ST-AMOUR JULES ST-AMOUR
tamment. est régie. assortie de certainesl pour eux de cautionner 1 re “S.A.Q.0119". ’
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LE SECRETAIRE €¥®
DU SYNDICAT

L’EXECUTIF DU SYNDICAT®

Au cours des mois
qui vont suivre, nous vous présente-
rons l'exécutif du syndicat, a raison
d’un membre par numéro du Pionnier.

de I'executif syndical
Nous inaugurons cet- est affecte a un ser-
te galerie de portraits Vvice en particulier,
avec celui dont le nom soit dans un magasin,
apparait, tout de suite Ssoit dans un bureau.
aprés celui du prési- |l est pas mal impor-
dent, sur les documents tant de souligner ce
officiels que le syndi- fait, parce que trop de
cat paraphe. |l s'agit nos membres croient
de Monsieur Richard -que ceux qui les re-
Guay, secrétaire du Pprésentent, viennent
syndicat. d'on ne sait trop ou.
Nous sommes ins- Qu'on sache bien que
tallés a la grande ta- les hommes qui sié-
ble rectangulaire du gent a [I'exécutif du
local de la rue Saint- syndicat, sont bel et
Denis. Richard Guay bien des employés de

Richard Guay secrétaire Claude Tremblay trésorier

Jacques Poirier vice-président,
région de Québec

LE PATERNALISME

NEST PAS

MORT ENCORE DANS LA
REGION DE QUEBEC

Jules St-Amour

‘\‘\\\\\

vice-président, Claude Sauvé vice-président,

autres régions région de Montréal

Je-suis renverse a chaque fois que nous devons dis-
cuter de mésententes ou de griefs avec les responsa-
bles du service des ventes de la région de Québec.
Vous devriez voir la fagon cavaliere avec laquelle
Marc Plamondon et Marcel Drouin discutent de pro-
blemes relatifs a la convention collective. L'employe
est étiqueté de paresseux, de braillard ou de trouble-
féte ou d'étre pro-syndicaliste et j'en passe.

Parlons de Marc Plamondon que l'on qualifie de
maitre aprés Dieu. Lorsque Marc Plamondon décide
tout le monde s'exécute et personne n'a le droit de
discuter méme pas le directeur du personnel. Si
Marc Plamondon s’absente pour vacances tout le bu-
reau de Québec est paralysé jusqu'a son retour,
comme ceci fut le cas récemment. Dans sa grande
sagesse, Marc Plamondon a décide de transferer
tous les caissiers seniors de la ville de Québec, et
ceci, au nom de la bonne administration. Apres une
décision aussi sage et raisonnée, il lui fallait pren-
dre une semaine de vacances trés bien meéritée,
n'est-ce pas? Les caissiers seniors n'avaient pas
d'autre alternative, ils devaient étre transférés ou
démissionnés de leur poste. Personne ne pouvait dé-
faire ce que Marc Plamondon avait décide, méme
pas retardercette décision jusqu'au retour de ce der-
nier.

Ces bons messieurs du service des ventes n'ont
pas apprécié la nomination de Jean-Jacques Fleury
au poste de directeur du personnel pour la region de
Québec. Nous avons I'impression que ces messieurs
auraient l'intention de couler ce dernier, pour ne pas
dire autre chose. L€ plus surprenant de tout est que
Marc Plamondon a milité =u sein de notre syndicat
lorsqu'il était caissier a St-Raymond Portneuf. Nous
appelons ca de I'évolution mais a sens unique.

Un grand bonhomme a dit qu'il n'y avait pas de
meilleur tyran qu’un esclave affranchi.

RONALD ASSELIN

est assis a ma gauche.
A brile-pourpoint, je
lui  demande de me
parier de lui. Il sem-
ble plutét embarras-
sé, ne sait pas . trop
par. ou commencer.
Alors, je dois lui ti-
rer les vers du nez,
comme on dit.

la societé des alcools
du Queébec, donc des
gens bien au fait des
conditions de travail
qui  peuvent prévaloir
dans un magasin ou
dans un bureau.

Depuis environ deux
ans, Richard Guay s'in-
téresse de trés pres

Agé de vingt ans, au syndicat. Apres
Richard Guay est ori- avoir remplacé Serge
ginaire = de Montréal. Lemieux, en tant que
Depuis trois ans, il est delégué général des
a I'emploi de la S.A.Q., bureaux, lorsque ce
plus précisément au dernier etait surchar-
service des ventes. g€ Richard Guay lui

Présentement, il tra- @ succédé, au poste de
vaille a [I'édifice Uni- secrétaire du syndicat.
Royal et emportera ses Outre son travail et

pénates, a la fin de ses activités syndicales,
I'éte, dans le CONO- Richard Guay s'adonne
SAQ, comme tous ses a la pratique de la bal-
confréres et toutes ses le-molle et du ballon-
consoeurs des bureaux. balai. Grand amateur
Incidemment, je tiens de parties de sucre de-
a ouvrir une parenthe  vant ['Eternel! Richard
se, afin de préciser que Guay aime aussi la dan-
chacun des membres se etlesvoyages.

A titre de renseignement général, nous an-
nexons la liste des attributions que la consti-
tution de notre syndicat confie au secrétaire.

a) |l rédige et lit les procés-verbaux des
réunions du comité exeécutif provincial, les
inscrit dans un registre et les signe avec le
président général, '

b) il convoque les assemblées que fixe le
comité exécutif provincial;

c) il donne acces aux registres de proces-
verbaux a tout membre qui, aux assemblées,
désire en prendre connaissance,;

d) il rédige et expédie la correspondance
dont il doit garder une copie dans les archives;

e) il classifie et conserve toutes les com-
munications;

f) il donne lecture de tous les documents
qui doivent étre communiqués aux assemblées;

g) il doit, a la fin de son terme d'office,
transmettre a son successeur toutes les pro-
priétés du syndicat qui étaient sous sa garde.

Marcel FORTIN.
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