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SOCIETE DES ALCOOLS DU GUEBEC

Jacques Desmeuies. C.A
Présiden

Le 12 mai 1977

Monsieur Ronald Asselin
Président

Syndicat des employés de
magasins et de bureaux de la
Société des alcools du Québec
1065 rue St-Denis

Montréal

Monsieur le président,

J'accuse par la présente
réception du volume 1 No 1 du "Pionnier".

Je vous félicite pour
l'initiative et la présentation.

A titre purement informa-
tif, je vous mentionne que d2s le début de
son occupation le mot CONOSAQ doit disparai-
tre et nos installations deviennent la Divi-
sion administrative de Montré&al comme nous
avons celle de Québec, avec si2ge social au
Pied du Courant, Place des Patriotes.

Veuillez agréer 1'expres-
sion de mes meilleurs sentiments.
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C.P. 1058, Place d"Armes, Montceal, H2Y 3J8
C.P. 2027, Terminus Postal, Quebec, G1K 7N3
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Dans cet éditorial, le deuxieme de la série,
nous voulons encore traiter de ['utilité, voire
de la nécessité d'un syndicat digne de ce nom.

Pour reprendre linterrogation d'Yvon Des-
champs, “Qu'esse c¢a donne, une union?” Ou,
si vous préférez, pourquoi un syndicat existe-t-
il? Mais définissons d'abord un syndicat!

Tout syndicat est formé par un groupe de tra-
vailleurs et de travailleuses qui jugent essentiel

"de s'associer, afin de définir certains droits

fondamentaux et de créer des mécanismes qui
verront a défendre ces droits minimaux.

Mais d'ou vient cette nécessité que les tra-
vailleurs ressentent de se regrouper? Elle de-
coule du fait que leur travail les met en présen-
ce d'un patron qui dispose d'un pouvoir, parce
qu'il posséde un capital, c'est-a-dire de lar-
gent qui lui a permis d’acquérir une entreprise.

Et cette entreprise-la représente la raison
d’étre principale du patron. C’est son entrepri-
se, ce sont les profits qu’'elle rapporte, qui lui
permettent de mener un certain train de vie.
Alors, ce qui préoccupe avant tout le patron, c’est
la rentabilité de son entreprise.

Aux yeux du patron, la bonne marche de son
business dépend d'abord du rendement que four-
nissent ses employés. Ce qui importe d’abord au
patron, c’est la productivité de ses hommes. Plus
cette derniére sera élevée, plus la richesse du
patron s'accroitra. A partir d'un moment donne,
toutefois, I'accroissement de la productivité en-
gendrera des conditions de travail tout a fait inac-
ceptables.

Résumons les lignes précedentes en disant que
le patron, regle générale, ne se soucie que de la
bonne marche de son entreprise! En d’'autres
mots, il a d’autres chats a fouetter que le mieux-
étre de ses employés. C'est dans l'ordre des
choses qu'il en soit ainsi, aussi bien dans une
société capitaliste, que sous un regime commu-
niste. Dans les deux cas, en effet, c'est la pro-
ductivité qui prime tout et non les hommes et
les femmes qui produisent.

Par conséquent, les travailleurs ne peuvent
compter sur I'appui des patrons. Force leur est
donc de se dire qu'on n'est jamais mieux servi
que par soi-méme. De se le dire, de se le répé-
ter et d'agir en conséquence.

Mais les mémes travailleurs doivent admettre
qu’'un employé isolé, face au patron, représente
une faiblesse vis-a-vis d'une force. Or, une re-
lation ne peut fonctionner, c'est notre conviction
profonde, qu'en autant que les partenaires se ren-
contrent sur un pied d'égalité. Si ce n'est pas le
cas, il faut trouver un moyen de discuter d'égal
a égal. En ce qui concerne une relation qui met
en presence un employeur et ses employeés, le
syndicat s’avere le seul instrument susceptible
de parvenir a I'égalité dont nous venons de par-
ler. En effet, 2,000 travailleurs regroupés cons-
tituent une force qui peut discuter d'égal a egal
avec un patron. Ainsi, le syndicat véritable cons-
titue-t-il un regroupement d'énergies individuel-
les, c'est-a-dire une force capable d'entrer en
rapport avec une autre force: celle du patronat.
Maintenant, nous sommes en mesure de préciser
davantage les objectifs que poursuit un syndicat.
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Nous avons déja souligné que le devoir lui in-
combe de définir les droits essentiels des tra-
vailleurs et des travailleuses, de neégocier une
convention collective acceptable, donc. Celle-ci
doit toujours représenter une amélioration du
sort des travailleurs, par rapport aux conven-
tions précédentes. Primo, le syndicat lutte, par-
fois d'arrache-pied, afin d’augmenter le salaire
de ses membres. Secundo, il se préoccupe égale-
ment de I'amélioration des conditions de travail
proprement dites.

Ce dernier aspect d'une convention collective
est aussi important que les questions salariales.
Trop de syndiqués s'intéressent exclusivement
a l'aspect monétaire, lors d'une négociation. Il
est certes important, je n’en disconviens pas,
mais si les travailleurs sont pris pour travailler
dans des conditions invivables, ce sont eux qui
vont payer, qui vont écopper, qui vont se lamen-
ter, pendant deux ou trois ans, méme s'ils ont un
salaire décent.

A cet égard, la derniére convention représente
un gain appréciable. Au point de vue du salaire,
nous avons bénéficié d'un rattrapage qui s'impo-
sait, chacun en conviendra. D’autre part, nos
horaires se sont améliorés, avec, entre autres
choses, la disparition du travail obligatoire, le
samedi matin. Nous estimons ce dernier acquis
aussi important que 'augmentation de salaire.

Mais il ne faudrait pas croire que l'activité
d'un syndicat se limite a la période des négocia-
tions. Car son rble consiste aussi a défendre,
entre les négociations, les droits acquis, lors
de la signature de la derniére convention. La par-
tie patronale aura toujours tendance — c'est dans
sa nature — a interpréter la convention a son
avantage, a réduire au minimum la portée des
droits que les syndiqués ont gagnés. Or, s’il
n’existe aucun meécanisme permettant de tran-
cher, en cas de conflit, eh bien! les droits que la
convention collective reconnait aux travailleurs,
demeureront lettre morte, dans la realite. D'ou
la nécessité du recours au grief, le cas échéant.
Et Dieu sait que cette procédure accapare le
temps de I'exécutif du syndicat, entre les négo-
ciations, engloutit une somme effarante d'éner-
gie et de dollars, parce que les arbitres sollici-
tés, qu'on le sache bien! n'oeuvrent pas bénévo-

lement, bien au contraire. Un de ces bons jours,
a l'automne, il nous faudra faire le bilan des deé-
boursés considérables qu'une défense adéquate
des travailleurs entraine.

Incidemment, nous ignorons quelle mouche a pu
piquer la S.A.Q., dernierement, mais elle fait
tellement montre d’étroitesse d’esprit, de bizan-
tinisme, qu'un grief n'attend pas l'autre.. Et c’est
vous et nous qui payent la note, en fin de compte.

C’est encore dans le but d'assurer a ses men,
bres des conditions de travail potables, de “‘main-
tenir @ un niveau élevé la sécurité et I'hygiéne
au travail”, que notre syndicat a tenu a ce que la
convention mentionne I'existence d'un comité de
sécurité et que ledit comité voit effectivement le
jour, ce qui a eu lieu.

Avant de clore cet éditorial, nous tenons a af-
firmer que la ‘résurrection du Pionnier s'inscrit
elle aussi dans la politique de défense du travail-
leur que le S.E.M.B.S.A.Q. entend promouvoir.
En effet, le journal rend compte des activités
auxquelles le syndicat participe. En outre, il sou-
ligne les conflits qui ne cessent d’éclater dans
les magasins et dans les bureaux. Bref, il s’'ave-
re un moyen privilégié d'atteindre périodique-

-ment et, espérons-nous, aussi réguliérement que

possible tous les travailleurs, peu importe que le
lieu ou ils vaquent soit éloigné ou non des grands
centres.

Comme on le voit, le travail qu'un syndicat doit
abattre, est énorme, pour ne pas dire gigantes-
gue. Il ne se limite pas, répétons-le, a la négo-
ciation d'une convention collective, mais il con-
siste en la défense de ses membres, et ce, a lon-
gueur d’'année.

Qu’on réfléchisse enfin au fait que nos bons pa-
trons humains trouvent le moyen de transgresser
nos droits — on dirait qu'ils n'ont que cela a
faire —, nonobstant I'existence d’'une convention
collective! Que serait-ce, dites-nous, si une telle
garantie n’existait point?

MARCEL FORTIN




AssURANCES T/

Nous vous proposons un Changemeht au domaine
des assurances. Nous vous présentons un nouveau
régime d'assurance qui vous sera proposé lors
d’assemblées générales. Avant de vous parler du
nouveau régime, je devrais vous dire quelques mots
sur le régime actuel.

Plusieurs d'entre vous possédez $10,000, $3,000
ou $2,000 en assurance vie et selon le cas. Pour ce
qui est du $10,000. il est couvert par la Mutuelle
Vie des Fonctionnaires. Cette police, je devrais
dire ces polices, qu'on a surnommeé la A et la E.
La police A vous donne droit a une valeur de rachat
pour les employés qui ont plus de 10 ans de servi-
ce chez I'employeur. La police E vient compléter
la police A par de l'assurance groupe sans valeur
de rachat. La A et la E combinées font un montant
global de $10,000. Pour ce qui est des polices de
$2,000. et $3,000. elles n'ont aucune valeur de ra-
chat et elles sont discriminatoires car elles ont été
offertes a des employés féminins ou a des person-
nes de 50 ans et plus.

Nous avons fait faire une étude par une firme
d’actuaires conseils qui nous recommandent de
nous départir de ce que nous avons eu convertis-
sant soit par de l'assurance individuelle ou tout
simplement en reprenant la valeur de rachat. Ceci
nous permettrait de recommencer a neuf avec
d’'autres protections qui répondraient mieux a nos
besoins et qui seraient pour la SAQ plus facile a
administrer vi1 la multiplicité des plans.

Le régime proposé comporte de nombreux avan-
tages.

1) Assurance-vie.
La protection augmente avec votre salaire pour
un minimum de $10,000 et de $3,000 lors de la re-

traite.
2) Vous avez une rente a la veuve jusqu’a

I'age de 65 ans. Tout le monde est couvert
par cette police, hommes et femmes, ce qui
n’était pas le cas dans le régime actuel, alors.
plus de discrimination.

3) Tout est combiné dans un méme plan soit
la vie, maladie et assurance-salaire.

4) Assurance-maladie.

Les avantages sont supérieurs a ce que nous dé-
tenons présentement. La chambre a $12.00, I'am-
bulance illimitée et Pharmaxo a $1.00.

5) Assurance-salaire. .

Vous aurez droit a une assurance-salaire apres
I'épuisement des 2 ans tel que décrit dans la con-
vention collective. Vous trouverez tous les détails
dans les lignes qui suivent. ‘

Le comité des assurances qui était composé de
Richard Guay, de Jules St-Amour et de votre hum-
ble serviteur, aprés plusieurs semaines de recher-
ches vous recommande le nouveau régime qui com-
porte de nombreux avantages sur ce que nous pos- .
sédons présentement. Prét a vous en reparler dans
un avenir prochain.

RONALD ASSELIN, présidentJ

UN PROJET

Nous sommes en train de constituer un
éventail complet de protections pour tous
les employés, et ce, avec un seul assureur:
la Mutuelle S.S.Q.

Nous dressons maintenant la liste des ga-
ranties que la nouvelle police comprendra.

I- Des garanties réaménagées et amélio-
rées d’assurance contre les accidents et
contre la maladie. :

I1- Des garanties doublées d’assurance sur
la vie familiale.

111- 1. Des garanties réaménagées et amé-

liorées (en relation directe avec le salaire)
d’assurance sur la vie et d'assurance-déces
et d'assurance contre les mutilations acci-
dentelles (D.M.A))

2. Des rentes aux survivants pour l'em-
ployé qui a des personnes a sa charge.

3. Un minimum d’'assurance sur
pour les retraités.

IV- De nouvelles garanties d’assurance sa-
laire pour une longue durée.

Nous allons maintenant préciser chacune
des garanties que la nouvelle police vous of-
fre.

la vie

I-Des garanties d'assurance contre les accidents
et contre la maladie.

1) La chambre d’hépital. i

La police d’assurance accordera jusqu'a $12.00
par jour, pour une chambre d’'hépital.. Cette garan-
tie s'applique également dans le cas d'un hopital
de convalescence, pourvu qué I'assurance hospita-
lisation du Québec (A.H.Q.) reconnaisse |'établis-
sement hospitalier. Si I'assuré est hospitalisé a-
lors qu'il séjourne a I'étranger, il est entendu que
I'’A.H.Q. couvre entiérement le colt de la chambre
d’hopital. .

Rappelons que l'ancienne police ne versait que
$5.00 par jour, pour aider a défrayer le coat de la
chambre d’hépital!

2) Pharmaxo

Pour chaque médicament prescrit, les frais
passeront de $0.50 a $1.00. Ce dernier changement
ameéne une réduction de prime permettant d’'élargir
la couverture du plan d’assurance contre la mala-
die.

A ceux qui devront se procurer des médicaments
hors du Québec, nous recommandons d’exiger du
médecin ou du pharmacien un recu détaillé sur le-
quel figurera le nom et le coit du médicament, la
quantité prescrite, ainsi que le nom du patient.

3) Les soins médicaux.

“Cette nouvelle garantie permet de défrayer le
colt des soins médicaux prodigués hors du Cana-
da, qui ne sont couverts qu'en partie par la régie
de I'assurance maladie du Québec (R.A.M.Q.). La
nouvelle police remboursera 80% du cout desdits
soins médicaux. -

4) L’ambulance.

L'assureur défraiera 80% du colt du transport
par ambulance, quelque soit le montant de la fac-
ture.

L’ancienne police remboursait 100% du montant,
mais avait fixé un maximum de $100.00 par per-
sonne et par année.

5) Frais de radiographie et de laboratoire.

Cette nouvelle garantie couvre les frais de ra-
diographie et de laboratoire en clinique privée
dont elle remboursera 80%, quel que soit le mon-
tant de la facture.

6) L’infirmiére privée. :

Pour défrayer les colts occasionnés par le re-
cours aux services d'une infirmiére privée, la ga-
rantie accorde $100.00 par jour dont elle rembour-
sera 80%. Le montant maximum fixé se chiffre a
$2,000.00 par personne et par année. Il est enten-
du que le médecin doit prescrire les services d'u-
ne infirmiére privée, pour que l'assureur les rem-
bourse. De plus, l'infirmiére en question doit étre
au chevet du malade d'une fagon exclusive et conti-
nue; elle ne doit avoir avec lui aucun lien de
parenté ni résider ordinairement dans la méme
maison que lui.

L’ancienne police couvrait $50.00 par jour et
fixait &4 $1,000.00 le montant maximum.

7) “P.L.O.S.”

- Prothéses

Cette garantie défraie I'achat de prothéses
(membres artificiels), lorsque .I'invalidité causant
la perte du membre naturel survient alors que
I'assuré est couvert par le plan P.L.O.S. qui cou-
vre également l'achat de béquilles, d'attelles, de
platres, de bandages herniaires, de corsets et au-
tres appareils orthopédiques, mais qui ne s'appli-
que pas, s'il s'agit de prothéses externes, tels que
lunettes, verres de contact, appareils auditifs ou
protheses dentaires.

En résumé, la nouvelle police dont nous vous
présentons les grandes lignes, offre
1) deux nouvelles garanties:

a) au sujet des frais médicaux prodigués hors
du Canada; "

b) -au sujet des frais de radiographie et de labo-
ratoire;
2) trois garanties améliorées:

a) au sujet de la chambre d’hépital;

b) au sujet de transport par ambulance;

'€) au sujet des services d'une infirmiére pri-
vée;
3) une garantie modifiée:

il s’agit du programme *‘Pharmaxo".

j

GARANTIES D’ASSURANCE CONTRE
LES ACCIDENTS ET LA MALADIE

par
Base d’allocation année
civile
Chambre jusqu’a maximum
d’hépital $12.00 365
par jour jours
Pharmaxo ordonnance
moins
$1.00
Soins médi- frais payés
caux hors du a80%
Canada
Ambulance frais payés
a80%
Radio-labo frais payés maximum
a80% illimité
Infirmiére par jour maximum
privée $100.00 illumité
frais payés
a80%
P.L.O.S. frais payés maximum
a80% $2000.00
Le pécn;;au' juin 1977

D’ASSURANCE DE GROUPE

I1- Des garanties d'assurance sur la vie fami-
liale.

La présente garantie remplace l'avenant fami-
lial (police a $0.14 par semaine qui était en
vigueur jusqu'a tout réecemment). La protection sur
la vie du conjoint se chiffre a $2,000.00; la protec-
tion sur la vie de chaque enfant, a $1000.00.
L’avenant familial n'offrait que la moitié de cette
protection.

DES GARANTIES D’ASSURANCE
SUR LA VIE FAMILIALE

assurance
sur la vie
Conjoint $2000.00
Enfants $1000.00

I11- Des garanties d'assurance sur la vie, d'as-
surance-déceés, d'assurance contre les mutilations
accidentelles; les rentes aux survivants; l'as-
surance sur la vie pour les retraités.

1) L’assurance sur la vie, I'assurance-déces et
I'assurance contre les mutilations accidentelles
(D.M.A)).

a) L'assurance sur la vie.

L'assureur garantit a tout employe, au moment
de sa mort, une somme égale a son salaire annuel
(au $1000.00 suivant). Ladite somme ne sera pas
inférieure a $10,000.00. Pour un salaire de
$10,246.00, la protection représentera $11,000.00.

b) L'assurance-décés et I'assurance contre les
mutilations accidentelles (DMA)

En cas de décés accidentel, I'assureur garantit
a I'heritier un autre montant égal a une fois le
salaire annuel de l'assuré, au $1,000.00 suivant,
montant qui, répétons-le, ne peut étre inférieur a
$10,000.00.

S'il perd accidentellement un membre, I'employé
aura droit, de son vivant, a 50% de la protection
ci-haut mentionnée. En cas de perte accidentelle
de deux membres, l'assuré recevra 100% de la
protection ci-dessus mentionnée. Par ailleurs,
I'assureur considére que la perte totale de l'usa-
ge de la vue d'un oeil, équivaut a la perte d'un
membre. En outre, il estime que la perte totale de
I'usage de la vue des deux yeux, s'apparente a la
perte de deux membres.

2) Les rentes aux survivants.

L'assureur garantit des rentes aux survi-
vants, afin de fournir un revenu supplémentai-
re aux survivants.

a) Le conjoint.

Le conjoint aura droit a un montant égal a 20%
du salaire annuel de I'employé au moment de son
déces, et ce, jusqu’'a ce que le conjoint ait atteint
I'age de 65 ans.

Cette garantie s’ajoute aux bénéfices déja pré-
vue, dans un tel cas, par la régie des rentes du
Québec (RRQ). En effet, la RRQ verse au conjoint
survivant une rente équivalant a 21% du salaire
moyen actuel des employés d'un syndicat qui, dans
notre cas, se situe a $12,246.00.

b) Les enfants.

L'assureur s’engage a donner aux enfants survi-
vants un montant égal a 5% du salaire annuel de
I'employe au moment de son décés. Il fixe a cing
(5) le nombre maximum d'enfants. Ceux-ci touche-
ront cette rente, tant qu'ils resteront ceélibataires
et qu'ils n'auront pas atteint l'age de 21 ans
ou, s’ils poursuivent leurs études a plein temps ou
s'ils sont invalides de fagon totale et permanente,
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tant qu'ils n'auront pas atteint I'age de 26 ans.

Bref, le programme d'assurance sur la vie et
de rentes aux survivants vise:

a) d'une part, & remplacer le régime actuel des
polices A et E par une protection d’assurance sur
la vie et par une protection de double indemnité
(DMA), toutes deux reliées au salaire de cha-
que employé, qu'il s’agisse d'un homme ou d’une
femme;

b) d’autre part, a offrir aux survivants d’'un em-
ployé des rentes, eégalement reliées a son salaire.

3) L’assurance sur la vie au moment de la retraite.

Tout employé recevra automatiquement, au mo-
ment de sa retraite, un montant d'assurance sur
la vie de $3,000.00, payé par la SAQ.

- Le privilege de conversion en assurance sur
la vie.

Lorsqu'un employé quitte son emploi, peu im-
porte la raison du départ - y inclus la retraite -, il
possede le droit de convertir, sans preuve d'assu-
rabilité, en totalité ou en partie, le montant d’assu-
rance sur la vie qu'il détenait au moment de son
départ, c'est-a-dire une fois son salaire annuel.
Le privilege de conversion s'applique également
aux garanties d'assurance contre les accidents et
d’assurance contre la maladie.
1V- L’assurance-salaire de longue durée.

Cette nouvelle garantie vise a assurer une pro-
tection a tous les employés, et ce, jusqu'a I'dge de
65 ans. Cette protection commence apres les deux
ans d’'assurance-salaire que prévoit déja la con-
vention collective en vigueur. Cette nouvelle pro-
tection équivaut aux 2/3 du salaire de I'employé
au moment de son invalidité. L'assureur fixe un
montant maximum de $1,500.00 par mois. En ou-
tre, des que I'employé a recu des prestations d'as-
surance-salaire pendant douze mois conseécutifs,
I'assureur indexe les dites prestations a 3%, a
compter du 1ler janvier de chaque année, dans le
but de compenser en partie I'augmentation du coit
de la vie.

CLASSES

A-Employés sans

mort naturelle

TABLEAU ASSURANCES

* 1 fois le salaire annuel

ASSURANCE-SALAIRE
LONGUE DUREE

* 66 2/3% du salaire non-

Rentes de survivants

nimum de $10,000

dépendants * 1 fois le salaire annuel au $1,000 suivant mini- imposable
au $1,000 suivant mini- mum $10,000 Max: $1,500
mum $10,000
iy
B-Employés avec * 1 fois le salaire annuel * 1 fois le salaire annuel " 66 2/3% du salaire non-
dépendants au $1,000 suivant au $1,000 suivant imposable
* rentes de survivants mi- Max: $1,500

* Indexée a 3% par an

.

Conjoint 20% du salaire arnuel
Enfants 3% max: 5 enfants
C-Retraités $3,000 Nil T

y,

Compte tenu du fait que I'employé paie en entier
les primes de cette protection, la loi sur I'impét
ne considérera pas les prestations recues comme
un revenu. En d'autres mots, elles ne seront pas
imposables.

Normalement, c'est-a-dire si aucun empéche-
ment ne survient, la présente police d'assurance
de groupe entrera en vigueur a compter du 3 juil-
let1977.

PIERRE TREMBLAY
ET MARCEL FORTIN
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L'ACCREDITATION
SYNDICALE:

0u
LES LIMITES

DU DROIT D'ASSOCIATION

Depuis plusieurs mois et bien avant le 15 novembre
dernier, nous entendons patrons et syndicats réclamer
une transformation de notre systeme juridique de rela-
tions du travail qui est tour a tour qualifié de répres-
sif, de dépassé ou d'inadéquat.

Le Gouvernement pourrait profiter du prochain
“sommet économique’” pour amorcer, d'une maniére
concertée, la revision du cadre juridique actuel des re-
lations du travail. L'équipe Lévesque qui convoque ma-
nifestement cette rencontre avec I'espoir qu'il en résul-
te une paix sociale accrue, en ressortirait avec une
image de ““bon gouvernement” qu'a cet égard le gou-
vernement Bourassa n'avait certes pas.

Nous verrons, dans les lignes qui suivent, qu'aucune
réforme sérieuse du droit du travail ne pourra laisser
intact le droit régissant la reconnaissance du droit
d'association que le code du travail sanctionne par l'ac-
créditation syndicale. (1)

Définition et portée de 'accréditation.

Sommairement, |'accréditation se définit comme la
reconnaissance par I'Etat du caractére représentatif
d'un syndicat a I'égard d'un regroupement de salariés,
d'une unité d'accréditation.

Cette reconnaissance confére au syndicat qui I'ob-
tient le droit exclusif d'agir auprés de I'employeur pour
le compte de tous les salariés visés par I'accréditation,
qu'ils soient ou non membres du syndicat. L'accrédita-
tion oblige formellement I'employeur a traiter avec le
syndicat et, particulierement, a négocier de bonne foi
une convention collective de travail.

Obtention de I’accréditation.

L'octroi de l'accréditation fait normalement suite a
une enquéte du Ministere du travail qu'il serait-inutile
de décrire ici par le menu. En principe, a partir du
moment ou un syndicat en fait la demande, le Ministée-
re doit agir sans délai et rendre une décision au
plus tard dans les trois jours suivant la fin de son en-
quéte. En pratique, avec les droits d'appel reconnus
aux parties, il pourra s’écouler jusqu'a deux ans avant
qu’'un syndicat n'obtienne son accréditation, son droit
d'agir auprés de l'employeur. Lorsque lI'on songe que
I'accreditation n'a pas d'effet rétroactif, on comprend
facilement qu'un employeur a un intérét indéniable a
faire durer et a multiplier les procédures. On se sou-
viendra du cas des employés d’'Uniroyal dont les seules
procédures d'accreditation ont atteint la Cour Supréme

Chronique juridique

du Canada! Les centrales CSN et CEQ ont récemment
revendiqué (2) que soit retiré aux parties le droit d'étre
représentées par avocat au premier stade de l'accre-
ditation. Nous ne croyons pas, pour notre part, qu'une
telle modification accélérerait le processus, car grand
serait le risque que toutes les causes soient portées en
appel, ce qui ne ferait que changer le probleme de pla-
ce. |l faut beaucoup plus pour accélérer et consacrer le
droit a l'accréditation, et c'est davantage a l'effet du
simple dépét d'une requéte en accréditation gu'il faut
apporter des réformes, qu'a la fagon de mener une en-
quéte. Le jour ou il n'y aura plus intérét a laisser trai-
ner des procédures, les mesures dilatoires auront plus
de chances de cesser.

La regle de la majorité.

D’inspiration américaine (lois Wagner 1935 et Taft-
Hartley 1947), le code québécois du travail ne reconnait
qu'un syndicat par groupe de salariés, et ce, a la con-
dition que la majorité des salariés visés par l'accrédi-
tation recherchée soient membres en régle du syndicat.
pour le droit de représentation exclusif. On se souvien-
dra du débat public auquel a donné lieu l'instauration de
ce régime dans le domaine de la construction, ou les
travailleurs qui ont adhéré a la CSN se trouvaient sans
représentant autorisé auprés des employeurs, puisque
la majorité avait favorisé la FTQ. |l n'est cependant
pas a prévoir que le gouvernement actuel modifiera cet-
te régle de la majorité.

Notons que cette regle, pas plus que d'autres, n'est
irremplacabie et que son abolition, avec d'autres me-
sures évoqueées plus loin, entrainerait un accroisse-
ment substantiel des effectifs des organisations syndi-
cales (3) qui ont atteint un certain plafonnement qui
laisse encore 60% de travailleurs sans organisation
syndicale!

Dans leur mémoire conjoint évoqué plus haut, CEQ
et CSN revendiquent, pour ‘toute centrale reconnue
comme étant de bonne foi, le droit d’obtenir la liste des
employés d’'une entreprise, dans le but de favoriser les
contacts avec le personnel’. Une telle revendication va
dans le sens d'une extension de la reconnaissance du
droit d'association. En effet, si I'on songe a une entre-
prise ou les employés travaillent par equipe et sept
jours par semaine, ce n'est pas une mince tache de
simplement obtenir le nom et I'adresse de chacum, tou-
jours pour éventuellement en recruter la majorité re-
quise pour l'accréditation. Et a ce contexte d'organisa-
tion plus ou moins clandestine, s'ajoutent deux autres
prohibitions du code du travail: la premiére interdit de
se livrer au recrutement durant les heures de travail;
et la seconde, la tenue de réunions syndicales sur les
lieux de travail!

Il ressort de cet examen sommaire que si le code du
travail reconnait le droit d'association, ce n'est en ve-
rité qu'a travers l'accréditation qui est elle-méme as-
sortie de conditions qui en restreignent sérieusement
la portéee comme en fait foi le ralentissement de la pée-
nétration du syndicalisme au cours des derniéres an-
nees (4).

Les congédiements pour activités
syndicales.

Le phénomene des congédiements pour activités syn-
dicales est particulierement révélateur des faiblesses
du code actuel. Le scénario suivi se déroule a peu prés
toujours de la méme fagon. L'employeur apprend qu'un
syndicat s'organise dans I'entreprise. Vu qu'il sait qu'il
lui est interdit de congédier un employé pour activités
syndicales, il congédiera les leaders sous un prétexte
quelconque. Dés ce moment, si les autres salariés
prennent peur, le syndicat meurt avant d'avoir vu le
jour. Si par contre les autres salariés manifestent leur
appui aux victimes de congédiement, en débrayant par
exemple, leur greve sera illégale parce que leur syndi-
cat n'est pas accreédité! lls seront donc eux aussi con-
gédiés pour insubordination. L'employeur obtient alors
une force que la loi ne lui reconnait pas: exercer sur
ses employés une pression plus grande que s'il avait
déclenché un lock-out — ce que la loi lui interdit a ce
stade (stade (1) — puisqu'il aura fermé ses portes a ses
employés qui en plus seront accusés d'avoir déclenche
illégalement une gréve ce qui justifiera I'embauche de
briseurs de gréve, |'obtention d'une injonction interdi-
sant les piquets de gréve... etc... Eventuellement, les
plaintes logées par les salariés seront entendues et ju-
gées par hypothése bien fondées. Mais alors les proceé-
dures d’appel de toutes natures commenceront et le be-
soin de gagner sa vie sera venu a bout du groupe et...
du droit d'association.

La loi doit protéger ceux qui ont
vraiment besoin de protection.

Si réforme il y a au chapitre de l'accréditation, il
faudra voir comment un éventuel projet du gouverne-
ment Lévesque permettra de promouvoir le droit d'as-
sociation et d'en assurer le respect. Un survol som-
maire de certains conflits de travail (5) actuels dé-
montre bien que le droit d'association a besoin de pro-
tection autant que notre histoire démontre que les tra-
vailleurs ont besoin de ce droit.

“La loi c'est fait pour protéger les gens qui ont
quelque chose a protéger contre les autres". (6)

Mentionnons enfin que le Premier Ministre s'est de-
claré d'accord d'’emblée avec les revendications de la
CSN et de la CEQ relatives a l'accélération du proces-
sus d'accréditation. (7) C'est a la lecture de projets de
loi que nous verrons jusqu'a quel point. (8)

Serge Brault

NOTES ET SOURCES
(1) Le code québeécois du travail et le code canadien du travail
sont essentiellement identiques a I'égard des sujets trai-
tés ici. Certains cas pénibles bien connus d'ailleurs sont
régis par le code fédéral: les conflits dans les stations ra-
diophoniques par exemple;
Mémoire commun de revendications présenté par la CSN
et la CEQ au Gouvernement du Québec, 28 février 1977,
revendication No 11;
(3) Le Ministre du travail, monsieur Jacques Couture, se dit
sensible a l'introduction de la négociation sectorielle com-
me moyen d'y arriver, il ajoute néanmoins “‘que ce n'est
pas a court terme qu'on va arriver a répondre (au) be-
soin (d'une) syndicalisation”. Quoique le gouvernement
s'en défende bien, il est a craindre que le projet Marois
de ‘‘charte du salarié’” que l'ex-ministre du travail Har-
vey avait annoncé en 1975 sous l|'appellation C.G.T.G.
(conditions générales de travail garanties) ait pour effet
de réduire davantage la progression de la syndicalisa-
tion — Revue Québec-Travail, vol. 13, No 2, Mars 1977,
p. 4;
Le taux de syndicalisme au Québec, G. Lassonde, OP.
CIT. (3) P. 25, l'augmentation du syndicalisme a été éva-
luée & moins de 1% de la main-d'oeuvre syndicable pour
la période 1969-1974 alors qu'elle aurait été de prés de
7% pour la période 1961-66;
Radio-Mutuel, Trust général, camions a incendie Thi-
bault, Centre Educatif et Culturel, Uniroyal... etc...
(6) La vie devant soi, Emile Ajar, 1975, Mercure de France,
p. 102;
(7) OP. CIT (2) p. 61;
(8) L'extension de la notion de salarié pour permettre la syn-
dicalisation des cadres serait significative d'un désir du
gouvernement d'accroitre la percée du syndicalisme.

~

(4

(5

Tiré du journal LE DEVOIR, édition du 29 avril 1977.
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L'ALCOOL
SQUS

LE REGIME ANGLAIS

1. La conquéte

Dans l'article préce-
dent, nous avons vu les
grandes étapes de la re-
glementation du commer-
ce des alcools en Nouvel-
le-France.

En 1760, les troupes an-
glaises investissent Mont-
réal qui capitule, apres
Québec. Et le pays, jusque
la francais, passe sous la
gouverne de la pure et
prude Angleterre.

2. Lafindu
XVille siecle

Une prospérité et des
importations d'alcool en
provenance des contrées
anglo-saxonnes, favori-
sent une ére de beuverié.
Or, contrairement  aux
conditions qui prévalaient
aux premiers temps de la

colonie francaise, au
XVlle siecle, il existe un
embryon de législation qui
freine certains exces.
Mais [l'occupant anglais
ressent quand méme le -

besoin d'apporter de nou-
velles restrictions.

a) L’'obtention
d’un certificat

Dans un premier temps,
le conquérant dispense
assez libéralement les
permis de vente des bois-
sons alcooliques.

Mais au mois de juin
1767, une ordonnance sti-
pule que tout eventuel au-
bergiste  doit  produire,
avant d'obtenir son per-
mis d'exploitation, un cer-
tificat attestant sa sobrie-
té et sa bonne réputation.
Quatre (4) chefs de famil-
le de la paroisse concer-
née, dont la réputation,
en principe, est égale-
ment irréeprochable, de
fortune aisée, doivent si-
gner ledit certificat.

Cette formalité n'est
pas nouvelle, puisque les
futurs cabaretiers, pen-
dant le régime frangais,
étaient tenus de fournir
un certificat prouvant leur
bonne vie et leurs non
moins bonnes moeurs.

b) L’alcool et
la fiscalité

En 1788, lord Dorches-
ter accouche d'une nouvel-
le ordonnance qui crée un
précédent. En effet, le tex-
te précise que |'Etat pre-
levera, dorénavant, des
revenus sur la vente des
alcools. Avant cette déci-
sion, seuls les commer-
cants  bénéficiaient du
commerce des boissons
alcooliques.

En outre, la méme or-
donnance précise qu'a
I'avenir le gouverneur ou
son déléegué dispensera les
licences, lesquelles de-
vront r&cevoir, au préala-
ble, I'approbation de deux
juges de paix, dans le cas
de Montréal, Queébec et
Trois-Rivieres.

Comme on peut en ju-
ger, l'octroi des permis et
les autorisations préala-
bles, relevent de plus en
plus de I'Etat, pour ce qui
est des grandes villes, en
tout cas, puisqu'une dis-
tinction est operée entre
celles-ci et la campagne.
De plus, le principe des
taxes sur la vente de l'al-

cool est posé, et on ne

I'abandonnera pas de si
tot.

3. Le début du
XIXe siéecle

Une nouvelle ordonnan-
ce voit le jour en 1839.
Elle confirme la différen-
ce de statut entre la cam-
pagne et la ville. En outre,
elle mentionne, dans le
cas des trois villes préci-
tées, la convocation d'une
session, une fois l'an, au
cours de laquelle des ju-
ges de paix accorderont
des certificats prouvant
que les requérants (c'est-
a-dire ceux qui entendent
exercer le meétier d'au-
bergiste) possedent les
capacités requises et qu'ils
sont en mesure d'offrir
aux voyageurs toutes les
commodités nécessaires.

L/

Le patronnage

Cependant, il est dit,
dans la méme ordonnance,
que la possession du cer-
tificat dont nous venons
de parler, ne signifie point
I'obtention automatique
d'une licence que le gou-
verneur a la discrétion
d’'accorder. Quelques an-
nées plus tard, les auto-
rités modifient la méme
ordonnance, afin de per-
mettre au gouverneur d'ac-
corder une licence aux
personnes qui n'auraient
pas satisfait aux exigen-
ces.

D'une part, le gouver-
neur peut refuser une li-
cence a celui qui possede-
rait le certificat. D'autre
part, le méme gouverneur
peut octroyer une licence
au requérant qui ne détien-
drait pas de certificat.
Une porte est donc ouver-
te a l'arbitraire, au pa-
tronnage ou, comme on dit
en bon francais, au favo-
ritisme. En - effet, les pe-
tits amis du gouverneur
pourront maintenant ope-
rer, méme s'ils ne se
conforment pas aux pres-
criptions quant a leur ca-
pacité et quant aux com-
modités qu'ils peuvent of-
frir a d'éventuels consom-
mateurs. Les autres, ceux
dont on n’aime pas la face,
méme s'ils satisfont aux
demandes, devront renon-
cer a vivre du commerce
de l'alcool et se chercher
une job ailleurs!

La prochaine fois, aprés
les vacances d'eté, nous
survolerons les années
1850, caractérisées, entre
autres choses, par une ve-
ritable croisade antialcoo-
lique.

MARCEL FORTIN

DROLE
PUBLICITE

1. Aprésle 15
novembre 1976.

Autres temps, dit-on,
autres moeurs! Avant le
15 novembre dernier, la
SAQ boycottait LE JOUR.
Or, depuis les récentes
élections nationales, la so-
ciété a changé son fusil
d'épaule et décidé d'an-
noncer dans le journal in-
dépendantiste. Sans com-
mentaire!

2. Une publicité
douteuse.

Donc, dans le numéro du
Jour, daté du 1ler avril
1977, la SAQ faisait pa-
raitre une réclame, en pa-
ge 2. Avant de nous arré-
ter au contenu, attachons-
nous a la forme de publi-
cité choisie par la SAQ!

Il s'agit d'un publi-re-
portage. Qu'est-ce que ¢a
mange en hiver, cette af-
faire-la? Disons d'abord
que c'est une annonce qui
revét la forme d'un arti-
cle ou d'un reportage! De
sorte que le lecteur pour-
rait aisément croire qu'il
est en présence d'un texte
objectif rédigé par un
journaliste désintéressé. ||
n'‘en est rien, cependant,
puisque l'annonceur a du
payer le plein prix pour
faire insérer sa réclame.

D'autre part, on est cer-
tain que l'annonceur fait
bien paraitre ce qu'il veut,

puisqu'il n'est pas assu-
jetti a I'objectivite jour-
nalistique. Il n'est quand

La varieté en tablettes

PR £ Bfme - 2 rndndd (R0l /5RY
Les mini-succursales:
.

pour mieux servir
1a clientéle du Québec. |

méme pas pour commen-
cer a descendre son entre-
prise ou a souligner les dé-
fauts de son produit. Ce qui
lui importe, avant tout,
c'est de mousser ses ven-
tes, par tous les moyens
possibles... et légaux, ce-
la va de soi!

Mais alors, comment
faire la difféerence entre un
article proprement dit et
un publi-reportage? Un pu-
bli-reportage doit compor-
ter une indication préci-
sant qu'il s'agit effective-
ment d'un publi-reporta-
ge. Le plus souvent, mal-
heureusement, elle est im-
primée en caractéres mi-
nuscules et figure entre pa-
renthéses. Ainsi, le lec-
teur peut-il étre trompe,
quant a la nature exacte
de ce qu'il lit. Par consé-
quent, il lui faut faire
montre de vigilance et es-
sayer de savoir d'ou vient
le texte qu'il a sous les
yeux.

En tout état de cause, une
loi devrait interdire ce gen-
re de publicité douteuse qui
brouille les cartes,-au lieu
d'eclairer le consomma-
teur potentiel.

3. Des projets
importants.

La réclame a laquelle
nous nous intéressons,
traite des mini-succursa-
les que la SAQ implante
un peu partout. Elle pré-
cise le fait que les béné-
fices de la SAQ ont at-
teint des sommes impor-
tantes, ce que nous sa-
vions déja. Soulignons le
fait que la SAQ ne parle
pas tellement de ses pro-
fits, lorsque nous négo-
cions avec elle une con-
vention collective! Par

contre, quand il s;'agit de
se lancer des fleurs, les
administrateurs de la mé-
me SAQ ne ratent pas |'oc-
casion de mentionner que
I'entreprise dont ils ont la
responsabilité, réalise de
trés gros profits!

4. Des profits
réinvestis.

Toujours est-il que gra-
ce a ces bénéfices subs-
tantiels, la SAQ procéde
a l'ouverture de nouvelles
succursales, acquiert un
équipement moderne et
construit des entrepdts
plus fonctionnels. A en ju-
ger par cette méme re-
clame, les grands patrons
n'affecteraient pas telle-
ment d'argent a la sécuri-
té et a I'hygiéne au tra-
vail! Mais a-t-on déja vu
un président-directeur-gé-
néral s'intéresser a la san-
té de ses employés? Pour-
vu que l'argent rentre...

5. 0ul'on se lance
des fleurs.

Le bouquet, c’'est lors-
qu'on écrit que le succes
que connait la SAQ résul-
te du dynamisme de sa di-
rection. Nos grands pa-
trons en seraient-ils a
s'encenser eux-mémes?
Pourquoi éprouvent-ils le
besoin de dépenser de l'ar-
gent pour proclamer qu'ils
sont bons et plusse bons?

Mais, j'y pense, la fa-
meuse réclame -en ques-
tion a paru le ter auvril
Ne serions-nous pas tout
simplement en présence
d'un beau gros poisson d'a-
vril tout frais!?!

MARCEL FORTIN
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LES
RELATIONS
DE TRAVAIL

Les relations humaines impliquent, entre autres
choses, l'art de conduire des hommes, l'art de
communiquer avec eux, l'art de les motiver, en
tenant compte aussi bien des situations sociales
que des personnalités.

Si la Société des Alcools, depuis quelques an-
nées, ne cesse de progresser, du point de vue éco-
nomique, on ne peut en dire autant en ce qui con-
cerne les relations qu’elle entretient avec ses em-
ployés. Il semble évident que dans le domaine des
relations de travail, il existe présentement de
nombreuses lacunes qui doivent étre comblées,
pour que cette entreprise devienne un exemple a
citer. '

Le but de ma chronique sera de mettre en lu-
miére des problémes, tout en proposant quelques
solutions réalistes.

La motivation

Si I'on veut comprendre I'employé, il convient d'a-
bord de bien connaitre ses besoins. Ceux-ci sont prin-
cipalement d’ordre physiologique ou biologique et d'or-
dre psychologique.

Si les besoins physiologiques ou biologiques sont,
de nos jours, presque constamment combles, il n'en
va pas de méme, en ce qui a trait aux besoins psycho-
logiques. Pour que I'nomme soit a méme de se reali-
ser au travail, il faut d'abord qu'il soit en mesure de

les p’tites chroniques

trouver des motivations. En outre, on doit donner au
travailleur la possibilité de réussir, de se faire appré-
cier au travail, d’accéder a plus de, responsabilités et
de développer toute sa personnalité.

a) Le salaire et les bénéfices marginaux

Une augmentation de salaire ne sera pas un facteur
suffisant de motivation, pour un employé. L'augmenta-
tion de salaire ne fait que transformer l'insatisfaction
de I'employé a I'égard de son travail, en une attitude
de non-insatisfaction, ce qui n'est guére positif. Car
'augmentation de salaire n'aura pas réussi a accroitre
ipso facto l'intérét de I'employé pour sa tache, c'est-
a-dire qu'elle n'aura pas réussi a le satisfaire dans
I'accomplissement de son travail.

Le salaire, aussi bien que les bénéfices marginaux,
n'arrivent pas au premier rang, si I'on classe les fac-
teurs de motivation au travail par ordre d'importance.

Aussi longtemps qu'on ne gratifie le travailleur qu’'en
lui accordant des bénéfices marginaux, il ne réussit
jamais a atteindre la satisfaction au travail, puisque
celle-ci se retrouve dans le contenu de la tache ac-
complie et non dans le contexte ou elle est accomplie.

Les facteurs de motivation qui portent sur la tache
en soi prennent un certain temps a se concreétiser, mais
ils sont beaucoup plus stables et rentables, a long ter-
me, qu'une simple augmentation de salaire.

Si I'on consacrait plus de temps a l'analyse des fac-
teurs propres a la tache, les résultats, quant aux rela-
tions humaines, entraineraient un accroissement de la
production.

b) La motivation véritable

La meilleure combinaison de stimulants est faite,
en général, a la fois de récompenses financiéres subs-
tantielles et de la création d'un contexte favorable au
style personnel de travail. Des récompenses financie-
res dans un contexte défavorable entrainent habituelle-
ment une loyauté superficielle, un certain cynisme et
un refus d'aller au-dela de ce qui apparait comme la
norme de travail. De méme, un travail passionnant,

mais peu payant, risque de provoquer des déceptions
et des démissions fréquentes.

c) Des cours d’oenologie

Je m'en voudrais de ne pas souligner une idée de la
Société des Alcools du Québec qui pourrait, si elle était
vraiment appliquée, influer sur la motivation des com-
mis dans les magasins. Je veux parler ici des fameux
cours de vin. En effet, le commis qui, a tous les jours,
place des bouteilles sur les tablettes, trouverait ce
travail moins aliénant, s'il connaissait mieux les pro-
duits qu'il manipule. Il me semble inconcevable qu'un
homme évoluant dans le domaine des vins et des spiri-
tueux, ne soit pas davantage au courant de leur qualité.
Non seulement ces cours contribueraient-ils a la moti-
vation de l'employé vis-a-vis de sa tache, mais ils
auraient, en outre, un effet direct sur le service a la
clientéle. Il est facilement compréhensible qu'un com-
mis connaissant bien ses produits, serait mieux dispo-
sé a répondre aux questions des clients et a mieux les
servir, que celui qui, présentement, ne connait pas ou
peu les alcools et qui, par conséquent, ne peut que four-
nir des réponses vagues ou erronees.

Actuellement, les cours de vin ne sont pas dispensés
a ceux a qui ils profiteraient davantage. Je ne com-
prends pas pourquoi ces cours sont presque exclusive-
ment réservés aux gérants de magasin. Dans la prati-
que, lorsque le client a besoin d'un renseignement, ce
n'est pas au gérant qu'il s'adresse genéralement, ce
dernier étant, la plupart du temps, dans son bureau,
mais bien a celui qui se trouve sur le plancher, c'est-
a-dire le commis.

Dans le prochain article, je traiterai plus spéciale-
ment de la direction, ce que, dans son jargon, la S.A.Q.
appelle la gérance.

ANDRE ROYER,
du magasin 087.

mite

Sécurite

ployés d’une succursale!
C'est d'abord, c'est avant brement. Les employés ne
tout a eux de voir a ce peuvent plus se grouiller,
qu’'on la respecte. Quoi et les risques d'incendie
qu'il en soit, si la SAQ sontaccrus.

tarde a entreprendre des Alors, pour remédier a
transformations urgentes, la situation, Monsieur Jac-
dans un magasin ou dans ques Depatie suggere qu'on

té, eh bien! Il y a encom-

4. L’équipement sols. Monsieur Tremhlav
de sécurité en devrait obtenir une répon-

province.

On expediera sous peu
aux succursales situées en
province I|'equipement de s

se lors de la prochaine réu-
nion du comité de sécurite.

L'inspection

sécurité dont elles ont be-

des bureaux.

Le 19 avril dernier, se déroulait une réunion ré-
guliére du comité de sécurité. Tous les membres
dont nous avons énuméré les noms dans le pre-
mier numéro du Pionnier, y assistaient. lls abor-
derent plusieurs sujets.

1. L’inspection -
des succursales.

sentant syndical, lors de
I'inspection de sa succur-
sale, constate une défec-
tuosité, un élément pouvant
compromettre la sécurité

Les membres du co-
mité de sécurité ont pris
connaissance du compte-
rendu de l'inspection qui
s’'est déroulée dans une
vingtaine de magasins dont des employés, il le note
nous avons déja donné la sur le formulaire “SAQ
liste. 0119". Par la suite, le mé-
me représentant syndical
doit s'assurer que les mo-
difications requises s'ef-
fectuent. C'est ici que la
vigilance a laquelle nous
vous incitions tantét, in-
tervient. Rappelons-nous
que la sécurité au travail
concerne d’abord les em-

Incidemment, Monsieur
Claude Tremblay, tréso-
rier du syndicat, qui siége
au comité de sécurite, in-
vite les représentants syn-
dicaux a ne pas relacher
leur vigilance. Mais soyons
plus clair! Si un repré-

un bureau donné, les em-
ployés impliqués n’ont qu'a
joindre Monsieur Claude
Tremblay, au local du syn-
dicat, qui se fera un plai-
sir, comme toujours, de
les aider.

Les magasins suivants
procedent ou ont procéde
a l'inspection: 27 — 37 — 40
44 — 46 — 49 — 583 — 62
89 — 99 — 104 — 106
118 — 121 — 128 — 144
146 — 154 — 172.

2. Les boites vides.

On connait le probléme
que constitue les boites vi-
des dans les magasins. En
principe, le gérant s’ar-
range pour que l|'entrepri-
se privee (des magasins
d'alimentation, etc.) les
récupére. Si les récupeéra-
teurs en question négligent
de venir a un magasin pen-
dant une semaine, les boi-
tes vides s'accumulent,
spécialement si le chiffre
d'affaires de la succursale
est important. Et comme
I'espace n'est pas illimi-

équipe certains magasins
de presse a comprimer,
afin de se débarrasser des
boites vides, si personne
ne vient les chercher. Un
délai de trois (3) mois est
fixe, pour  l'installation
desdites presses.

3. La sécurité dans
les succursales.

Le directeur du service
immobilier recevra une
lettre dont la rédaction in-
combera a Monsieur De-
nis Arpin, un des membres
que la partie patronale a
délégué au comité de sécu-
rite. La lettre stipulera
qu'au cours de I'aménage-
ment de nouveaux locaux
et des transformations des
succursales existantes, on
devra tenir compte des
normes édictées par le mi-
nistere du Travail et par
les autres autorités en
matiéere de seécurité au
travail. |l est surprenant
qu’'on n’ait pas procédé a
une mesure aussi élémen-
taire avant ce jour.

soin. La main d'oeuvre lo-
cale se -chargera de son
installation.

5. L’équipement
de sécurité
défectueux.

Il est décidé que Mon-
sieur Jacques Depatie et
Richard Guay inspecteront
les bureaux du Pied-du-
Courant et de I'édifice Uni-
Royal, avant la prochaine
convocation du comité de
Le gérant d'une succur- S€curite.
sale devra retourner au
service d'entretien de
Montréal ou de Québec,
selon le cas, les lampes
d'urgence et les extincteurs
défectueux, afin qu'on les
répare ou qu'on les échan-
ge, le cas échéant. Mon-
sieur Jacques Depatie se
chargera d'émettre des di-
rectives aux gérants a ce
sujet.

8. La prochaine
réunion du
comité de
sécurité.

Le comité de sécurité

se réunira a nouveau, le
mardi 17 mai 1977.

6. Les normes
de sécurité.

Monsieur Claude Trem-
blay demande qu’'on contac-
te le ministére du Travail,
afin de savoir s'il existe
des normes quant a I'em-

pilage des caisses, a la
hauteur des piles, a l'es-
pace libre dans les sous-

MARCEL
FORTIN

A > & | e pionnier — juin 1977 T

LES
AFFICHAGES

1. La piastre

Premiérement, il ne fau- -

drait pas que les travail-
leurs s'imaginent que le
syndicat ne constitue qu'une
grosse machine pour leur
soutirer des piastres. Di-
sons que tout syndicat doit,

a) d'une part, maintenir un
quartier géneral,

b) d’'autre part, étre en
mesure d'offrir a ses
membres un trés large
éventail de services.

Une défense adéquate des

travailleurs I'exige. Vous
comprendrez facilement

qgu'elle occasionne des frais
assez considérables. En ef-
fet, rien n'est gratuit, mé-
me pas pour les syndicats.

2. Les employés de
bureaux
Deuxiémement, je préci-

serai que notre syndicat de-

fend tous les membres qui

y ont adhéré. De sorte qu’il

ne faudrait surtout pas que

les employés de bureaux
pensent que leur syndicat
les néglige. Car le sembsaq
les prend en charge, leur

" PROMOTION

OCCUPATION

DEPARTEMENT

LIEU DE TRAVAIL

DATE D'AFFICHAGE

pour diriger;

PB/gc
32/1

: Commis senior

SALAIRE i $10,936.00 3 $13,699.00

"“: 11111 (Comptabilité générale)
: Montréal

1 Du 7 février 77 au 21 février 77

J' QUALIFICATIONS REQUISES: &

- Posséder un dipldme de C.E.G.E.P. (D.E.C.) ou trois (3) ans
de H.E.C. - option comptabilité;

- Maximum de deux (2) années d'expérience en comptabilité;
- Tras grande capacité d'analyse ainsi que des aptitudes

- Les candidats devront posséder un dossier de ponctualité,
d'assiduité ec de discipline acceptable.

AFFICHAGE
NO: F-5-77M

- Les employ#s de la Société des alcools
du Québec intéressés doivent poser leur
candidature au cours des quinze (15) jours
d'affichage au BUREAU DU PERSONNEL (Plerre
Beaudry) EN MENTIONNANT LE NUMERO DE
L'AFFICHAGE (F-5-77M

I'E,I sOceTE Des ALcools pu auesec [

offre exactement les mémes
services que ceux qu'il dis-
pense aux employés de ma-
gasins. Que cela soit clair,
net et précis!

3. Le service de la
comptabilité générale
Etayons cette affirmation

de principe d'un exemple!
Nous pensons tout particu-
lierement aux problémes
qui résultent des afficha-
ges. Plusieurs griefs sont
en cours, a ce sujet, qui
concernent plus particulié-
rement les employés de bu-
reaux.

D’'abord, précisons que
des difficultés affectent plus
particuliéerement le dépar-
tement de la comptabilité
générale! Tout se passe
comme si son directeur
avait fait miroiter des pos-
tes & des petits amis qui
poursuivent présentement
leurs études en comptabili-
té. Or, les employés qu'u-
ne telle mesure toucherait,
n'entendent pas demeurer
passifs. Au contraire, ils
font valoir leurs droits, ils
ont pris I'offensive et for-
mulé des griefs, pour pro-
tester contre la politique de
la SAQ qui semble vouloir
systématiquement faire ap-
pel a des gens de l'exte-
rieur, pour combler les
postes vacants. Ajoutons
qu'il serait intéressant de
procéder a un recensement,
a lintérieur des bureaux,
afin de déterminer la pro-
venance des gens qui y ont
décroché un emploi!

4. Les nouveaux

employés

Je m’'en voudrais de pas-
ser sous silence une décla-
ration du directeur du ser-
vice de la comptabilité, qui
est révélatrice de ['état
d'esprit animant ce cadre.
Il aurait affirmé que les
meilleurs employés se-
raient ceux qui ont moins
de six (6) mois de service.
Primo, les patrons peuvent
les bercer d'illusions, pen-
dant un certain temps, a
tout le moins. Car aprés
quelques mois de belles ro-
mances, ces employés
courtisés comprennent vi-
te qu’'on se sert d’eux dans
le but évident de les exploi-
ter. Secundo, les mémes
patrons peuvent plus aisé-
ment mener par le bout du
nez les nouveaux employés
qui ne possédent aucune an-
cienneté. A leur égard, les

supérieurs recourent aux
menaces, ce'qui s’avere
impossible, lorsqu’ils ont

affaire a des employés plus
anciens, mieux aguerris,
bénéficiant d'une certaine
sécurité d'’emploi.

5. Affichage et griefs

Incidemment, un employé
régulier qui réclamait le
poste de commis senior,
s'est fait dire qu'il ne re-
pondait pas’aux qualifica-
tions requises. Il a donc
entamé la procédure de
grief. D'autre part, des
employés ont protesté con-
tre le fait que les affichages
ne mentionnaient aucune é-
quivalence, c’est-a-dire que
I'employeur formule, entre
autres choses, des exigen-
ces scolaires auxquelles les
candidats éventuels de-
vraient satisfaire, mais
qu’il ne tient pas compte de
I'expérience des travail-
leurs déja a lintérieur de
I'entreprise, ce qui équivaut
a une forme de ségrégation
déplorable. Certains tra-
vailleurs que ce parti-pris
pénalise, ont également for-
mulé un grief.

En bref, a propos d'un
malentendu engendré par
I'affichage, deux sortes de
griefs ont résulté:

a) contre le fait de ne pas
avoir obtenu le poste récla-
me;

b) contre I'affichage lui-
méme.

6. Ce que vaut la
parole de Monsieur
Jacques Leroux

Monsieur Jacques Le-
roux, directeur du person-
nel pour la région de Mont-
réal, s'est dit d'accord avec
le syndicat sur le fait que le
grief formulé par I'employé
qui réclamait le poste, avait
une incidence sur l'autre
grief, celui concernant I'af-
fichage. |l faisait miroiter
une possibilité de regle-
ment. Comme le syndicat
n'avait pas a mettre en dou-
te la bonne foi et I'honnéte-
té du directeur du person-
nel, il a retiré le grief a
propos de I'affichage.

Il'y eut maintes et main-
tes discussions et rencon-
tres avec Monsieur Jacques
Le roux. Ce dernier aurait
finalement déclaré que la
personne qui postulait I'em-
ploi, n'était pas apte a I'oc-
cuper. |l prétextait les mo-
tifs suivants:

a) son incapacité de diri-
ger des hommes;

b) son manque de connais-
sance.

Force est de conclure que
le directeur est un homme
qui ne respecte pas la paro-
le donnée. Apres avoir évo-
qué, en privé, une possibili-
té de réglement, Monsieur
Leroux. Ce dernier aurait
parait devant l'arbitre, re-
nie tout simplement la pro-
messe qu'il avait déja faite.

Lorsque la SAQ incite a
la franchise et invite le
syndicat a entretenir de
bonnes relations avec elle,
il convient de se demander

si ce n'est pas avec l'in-
tention bien arrétée de nous
fourrer!

7. Quelques
interrogations

En terminant, j'adresse
quelques questions a Mon-
sieur Jacques Leroux. Quel
genre d’employés la Société
des Alcools veut-elle pour
travailler dans ses bu-
reaux? Est-ce qu'elle a
I'intention de négliger les
commis qui ont acquis de
I'ancienneté, au profit de
candidats frais émoulus
d'un CEGEP ou des HEC,
c’'est-a-dire des gens sans
expérience? Pour quelles
raisons refuserait-elle a
priori -de faire gravir les

échelons aux employés déja
en place qui sont parfaite-
ment capables d'effectuer
leur travail avec toute la
précision requise? Désire-
t-elle vraiment embaucher
des étrangers et les faire
passer par-dessus tout le
monde?

Nous attendons des ré-
ponses satisfaisantes...

8. Le stationnement

Les futurs employés du
CONOSAQ n’ont encore ob-
tenu aucune précision a
propos du terrain de sta-
tionnement. Qu'est-ce qu'on
attend avant de leur en don-
ner? Aurons-nous droit aux
500 places que nous exi-
geons?

RICHARD GUAY

OBLIGE TO1 A EPARGNER

Irépargne sur le salaire
“a ta caisse d’économie”
flexible et profitable

CAISSE D'ECONOMIE DES EMPLOYES DE LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC

CASE POSTALE 1058, PLACE D'ARMES, MONTREAL. P.O.
TELEPHONE 8733887

cesessessenreerrsestasenaes

A LIRE ATTENTIVEMENT AVANT DE FAIRE VOTRE CHOIX
SUR LA MANIERE D'EPARGNER A L'AVENIR

La manidrs sara trés simple lorsque vous aurez pris connaissance de tous les svantages que vous
offre votra Caisse dEconomie.

a CAISSE DE NOEL
o CAISSE DE VACANCES
o COMPTE EPARGNE

AUTRES AVANTAGES:

—  Emprunt sur votrs signeture, inclusnt une assurance-vie et invalidité payées entidrament
par votre caisse
~  Perception des comptes (téképhone, Hydro-Québec, Taxe d'seu, etc...)

- Assurance-sutomobile 4 un prix trés avantageux, avec prime retenue par La CAISSE
D'ECONOMIE.

= Compte dépdt 4 terme (conditions & discuter avec le sociétaire)
N.B.—  Les parsonnes qui sont déjd socitaires et qui voudraient sugmenter la retenve sur leur salaire, n'ont ou'i
communiquer & notre bureeu, lequel est ouvert tous es jours, ou en composent 873-3887.

Toutes les transactions faites avec votre Caisse o Economie sont strictement confidentielies.

QUOI FAIRE POUR DEVENIR MEMBRE ?
. Détacher 4 Ia ligne pointillée

CAISSE D'ECONOMIE DES EMPLOYES DE LAS.A.Q.

A: SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC

Compte d'épergne (] Caisss de vacsnces (] Caisse de Nodl OJ

Cortificat d'épargne per déduction d la source (]

Nom:

Adresse: Apt:

Ville: Code postal:

Je soussigné (e) sutorise la Socidté des aicools du Québec de retenir sur mon salsire /s somme
de 3 .. ...parsemaine. ou quinzsine, et I'sutorise 4 remetire cette somme 4 Is Coisse
@’Economie des employés de ls Socidté des alcools du Québec pour &tre portde su crédit de
mon compte.

Cette autorisation cessers d'dtre valable dix (10) jours aprés révocation per écrit de ma part,
adressée 4 I Caisse d’Economie des employés de Ia S.A.Q.

Duts Signeture ............ SRS

PENSONS CAISSE
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NOUVELLES ET POTINS

1. La tournée nationale.

Avant d’entreprendre la tournée que nous annoncions
prématurément dans le premier numeéro, I'exécutif du
syndicat désire avoir le texte deéfinitif de la future po-

) ) lice d'assurance. Alors, les gars, ce n'est que partie
simplement que j'avoue remise.

que je n'avais pas poin-

5. Le comité sur I'alcoolisme.

La S.A.Q. convoquait récemment un comité qui au-
fait pour mission de se pencher sur le cas des em-
ployés souffrant d'alcoolisme. Messieurs Richard
GUAY et Ronald ASSELIN représentaient le syndicat,
lors de la premiére réunion. Le président du syndicat
a formulé des conditions a propos de I'éventuelle par-

les p’tites chroniques

Secundo, nous publions un extrait de I'entrevue
que le méme Monsieur Beaudry accordait a Jules @

LES

Saint-AmoUn IUi'méme caissier dans un maga- I M PRESSI 0 NS Qlc?nnté la EOUta“e dtl ~2_ Les ieans_ ticipation de son groupement a un tel comité:
i i : =T = ' CHSRT pleine. [O81S 8 il t pas que la partie patronale noyaute le
sin de Hull et, par surcroit, membre coloré de SOCIETE DES ALCOOLS DU-GLIEBEC ’ " . . a) il ne veut pas q o] P r
4 D’UN lai  vraiment poingon- comité, comme elle semble en nourrir le dessein;

Montréal le 16 mai 1977

I’exécutif du syndicat.
Que chacun prenne connaissance de ces deux do-
cuments et tire les conclusions qui, dans les cir-

b) il ne veut pas, non plus, que le comité puisse re-
commander le congédiement d'un employé qu'on aurait
déclaré incurable.

ACCUSE..- né(e)...:. Quel était le climat

qui régnait alors dans le

SOUS R’'SERVE ET SANS PREJUDICE

‘i bureau? : A : ’
' De sorte qu'on a levé la séance sine die.
lA GESTAPU s b Jules  SAINT-AMOUR: R.: C'était plutét lourd. a
“D'abord, pourrais-tu me  Bajor me menagait. |l 6. Les gérants et la convention collective.

ean-de-Briboeuf

3. Les derniers développements. Lt

Selon les dernieres nouvelles, Monsieur Lucien
Beaudry n’est plus seulement relevé de ses fonc-
tions, mais bel et bien congédié. Parce qu’il aurait
supposément privé son employeur du revenu pro-
venant d'une vente. Or, fait étrange, ledit em-
ployeur n’a entamé aucune poursuite contre le sus-
pect. Moi, des procédés semblables, je trouve c¢a
inqualifiables.

dire ton age?

LUCIEN BEAUDRY:
Oui, j'ai quarante ans.

Q.: Es-tu marié?

faisait que repéter: “Tu
es aussi bien de tout a-
vouer. Parce que ¢a ne
t'avance a rien de ne pas
R.: Oui, je suis marié  avouer, etc.” Mais moi,
et péere d'un enfant. je n'avais rien de nouveau
Q.: Depuis combien de a |ui dire. Tout ce que
temps es-tu a I'emploi de  j'aurais pu lui dire, ga fi-
laS.A.Q.? gurait déja dans la décla-
R.: Je travaille a la so- ration que j'avais signée.
ciété depuis le 3 avril  Plus tard, il est venu me
1975. voir, en dehors du bu-
Q.: Maintenant, j'aime- reau, et m’'a dit, encore
rais savoir si tu possédes une fois: “Tu sais, il
un dossier judiciaire. n'‘'est pas trop tard, tu
R.: Non. peux tout avouer’”. Mais

Je me permets de conseiller a Messieurs les gé-
rants, & ceux qui les mandatent, de lire attentivement
la convention collective en vigueur. (Mais peut-étre
est-ce trop leur demander!) En tout état de cause, ils
constateraient qu'elle a comme “but de promouvoir
des rapports harmonieux et d’établir des relations or-
données entre 'employeur, le syndicat et les employés,
relativement aux conditions de travail”’. Comme il y a
loin, parfois, de la lettre d’un texte a son esprit...

1. La filiation.

Il'y eut la Gestapo, de triste mémoire. Il y a le
K.G.B., c'est-a-dire la police secréte soviétique
dont on connait les méthodes écoeurantes. |l y a
aussi tous ces Etats policiers qui proliféerent un

' peu partout, pareils a des punaises. A leur solde,
travaillent un tas de beaux petits baveux, de sadi-
ques qui se défoulent sur les coupables qu'ils in-
ventent.

compter du 29 avril

7. Les salaires en 1967.
Un de mes confréres de travail, au 138, Pierre Hé-
tu également connu sous le nom de Piotr Pétrovitch
__Pétrovsky! me confiait récemment qu'il touchait, lors-
qu’il est entré & la S.A.Q., en 1967, un salaire hebdo-
madaire brut de $68. Autres temps, autres paies!

Je me demande ce qu’attend le gouvernement de
Monsieur Lévesque, avant de mettre de l'ordre

La S.A.Q. possede aussi sa_gestapo dont les

agents frappent plus que jamais. Personnellement,
j'ai déja eu affaire a deux de ses S.S. dont I'un,
gras et laid, se prenait pour Sherlock Holmes.
Mais l'intelligence de Iinspecteur en question
n'arrive pas a la cheville du génie du détective a-
mateur anglais.

2. Les affaires Lécuyer et Beaudry.
Par les temps qui courent, les agents de sécuri-

té hullois ne chément pas non plus. Récemment,
ils étaient aux trousses de deux caissiers de la
région. Nous tenons a vous présenter le cas de |'un
d’eux, Monsieur Lucien BEAUDRY.

Primo, nous reproduisons sa déclaration signée,

suite a l'incident dans lequel il est malgré lui im-
pliqué. Elle relate les faits survenus le 28 avril
dernier. Elle fournit un trés bel exemple des
moyens dégoutants que la S.A.Q. peut utiliser pour
intimider ses employés et s’en défaire, faisant
ainsi fi de la sécurité d’emploi. Quand on veut
noyer son chien, n'est-ce pas, l'accuse de rage,
comme le dit si bien la sagesse des nations.

dans I’administration de la société des alcools du it Q.: Dans tes emplois

Québec, car un grand ménage s'y impose.

MARCEL FORTIN

DECLARATION

Hull, ce lundi 2 mai 1977.

Je soussigné, travaillant a titre de caissier au ma-
gasin 23050, situé a la place Fleur de Lys, dans ia
ville de Hull, déclare ce qui suit:

Le jeudi 28 avril dernier, entre midi et treize heu-
res, il y a un homme qui est venu a ma caisse, il est
méme passé devant tous les clients que j'étais en

train de servir. 1| m'a montré qu’il avait en sa pos-

session une bouteille de gros gin de Kuyper, en la
soulevant en l'air, et a lancé dix (10) dollars sur le
comptoir. J'ai pris I'argent que j'ai déposé sur le ta-
bleau de ma caisse. Je n'ai méme pas eu le temps
d’adresser la parole au client en question, car il était
déja sorti. :

Comme j'étais déja en train de poingonner la com-
mande d’un client, je n'ai pu poingonner immédiate-
ment la bouteille de gin, mais le dix (10) dollars se
trouvait toujours en dehors de la caisse. Je ne puis
me rappeler exactement combien de clients ont défi-
Ié, avant que je poingonne ladite bouteille de gin de
Kuyper.

Quand je me suis apergu que la file de clients qui
attendaient @ ma caisse avait beaucoup diminué, un
homme est venu vers moi, et j'ai commencé a poin-
gonner ce qu'il avait acheté. Je lui ai méme demandé
si je ne pouvais pas poingonner la bouteille de gin de
Kuyper avec sa commande; je déduirais ensuite la
somme de dix (10) dollars de sa facture. Il a accepté.
J’ai donc déposé dans le tiroir le dix (10) dollars que
co(tait la bouteille de gin de Kuyper, en méme temps
que j'y ai mis I'argent que le client venait de me re-
mettre.

Par la suite, soit vers treize heures, alors que je
m'apprétais a aller diner, Monsieur Richer, le gé-
rant du district, m'a dit qu'il balangait ma caisse.
Je l'ai suivi dans le bureau du gérant, et nous avons
procéde.
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A ce moment, j'ai remarqué que Monsieur Richer
prenait les numeéros de série de tous les dix (10) dol-
lars qui se trouvaient dans ma caisse. J'ai cru qu'il
agissait ainsi, parce qu'on m’avait refilé du faux ar-
gent. |l m'a méme demandé si je m’objectais a ce
qu’il examine le contenu de mon porte-monnaie. Je
le lui ai tendu, et il a pris les numéros de série des
dix (10) dollars en ma possession.

Ma caisse balangait bien. J'ai donc été diner. En-
suite, je suis revenu au travail.

Vers quinze heures trente, nous avons eu un appel
téléphonique de Monsieur Richer qui se trouvait a la
maison des vins de Hull, sise a la place du Portage.
Il me demandait de m'y rendre pour seize heures. Je
me suis exécute. )

Rendu la, j'ai rencontré un homme de la sécurité
qui travaille pour le compte de la S.A.Q. || m'accu-
sait d’'avoir négligé de poingonner une bouteille de
gin de Kuyper. J'ai appris qu'on avait retrouvé dans
ma caisse le dix (10) dollars dont s’était servi mon
client pressé, dix (10) dollars dont on avait noté le
numéro de série. Alors, j'ai demandé pourquoi on
m'accusait malgré tout d’avoir gardé le dix (10) dol-
lars en question, puisque j'avais poingonné la bouteil-
le de gin et qu'on avait retrouvé le billet dans ma
caisse. On m’a répondu: “Tu as pu I'échanger contre
un autre”. C'est tout a fait ridicule, puisque je ne
pouvais vraiment pas deviner qu'on avait relevé le
numéro de série du dix (10) dollars en question.

Ensuite, j'ai signé une déclaration ou j'affirmais
ne pas étre coupable du délit qu'on m’imputait.

Puis on m’a suspendu de mes fonctions, en préci-
sant que j'aurais de leurs nouvelles. Comme je de-
mandais si ce serait long, on m'a répondu: "Pas
tellement”.

Le vendredi 29 avril 1977, j'ai regu chez moi la vi-
site de détectives de Hull. Le questionnaire qu'ils
m’ont soumis ressemblait a celui qué m'avait fait su-
bir ’lhomme de la sécurité a I'emploi de la S.A.Q.
Eux aussi m’'ont laissé entendre que j'aurais de leurs
nouvelles, mais je n'en ai encore regu aucune.

Je me demande donc si I'on peut relever indéfini-
ment de ses fonctions un employé comme cela. Pen-
dant que cette mesure dure, je ne recgois évidemment
aucun salaire.

Lucien BEAUDRY.
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précédents, as-tu déja é-
té congédié pour une rai-
son semblable a celle que
la S.A.Q. invoque?

R.: Non, Jules, c'est
la premiére fois que ¢a
m’arrive.

Q.: Bon. Serais-tu en
mauvais termes avec tes
supérieurs, par hasard?

R.: Absolument pas.

Q.: D'aprés toi, est-ce
qu'on avait des raisons
particulieres de t'impli-
quer dans une affaire cro-
che, pour ensuite se ser-
vir de cet incident, afin
de te relever de tes fonc-
tions?

R.: J'ai beau me creu-
ser la téte, je n'en vois
aucune.

Q.: Lors de lincident
que tu décris dans ta de-
claration, est-ce qu'il n'y
avait que ta caisse qui
fonctionnait?

R.: Non, les autres
caisses fonctionnaient é-

galement.

Q.: Ton présumé client,
est-ce qu'il faisait la
queue?

R.: Pas du tout, il a

passé devant les autres
clients, en tenant sa bou-

teille en l'air. Il a lanceé
son dix dollars sur le
comptoir. Alors, il y a

des clients qui ont dit:
“Mais il est donc pressé,
celui-la!™

Q.: Au moment ou tu es
entré dans le bureau du
gérant, combien étiez-
vous au juste?

R.: Seulement deux:
Bajor et moi.

Q.: Puisque Bajor te
croyait coupable, a-t-il
au moins eu la décence
élémentaire de te préve-
nir que tout ce que tu di-
rais pourrait servir a
tincriminer, le cas é-
chéant?

R.: Non, il n’a rien dit
comme ¢a, il voulait tout

je n'avais rien a avouer.
Je n'ai rien fait de mal.
Monsieur Bajor, il est dur
de comprenure, comme
on dit.

Q.: Comment te sen-
tais-tu?

R.: Pas trop-trop bien.
Je ne sais pas, mais
il n'y a pas beaucoup de
monde qui aimerait c¢a,
se faire traiter de voleur.

Q.: Tu as raison. Pour
conclure, jaimerais que
tu dises, Lucien, ce que
tu penses de tout ce qui
est arrive.

R.: C'est pas compre-
nable. Puis je trouve
qu’ils vont un peu vite en
affaire, a la S.A.Q. liIs
t'accusent tout bonnement
d'avoir commis un cri-
me, comme si de rien
n'était, mais ils n'ont pas
de preuve. De toute fa-
¢on, ils ne peuvent pas en
avoir, puisque tu n’'as
rien fait de mal. Ensuite,
ils te demandent de prou-
ver ton innocence. Moi,
le cave, qui pensais que
c’était l'accusateur qui
devait demontrer la cul-
pabilité de l'accusé! Mais
a la S.A.Q., c’est le mon-
de a l'envers, comme
toujours. Je trouve ¢a tout
simplement insensé. Par-
dessus le marché, ils te
suspendent. Mais ou est-
ce qu'on s'en va, si la
S.A.Q. renvoie des gars
quand bon lui semble,
sans raison valable? Tout
¢a, c'est terrible, quand
tu y penses un peu., Je
suis innocent, mais on me
punit quand méme. Pour-
quoi? On m’'enléve mon
gagne-pain. Mais j'ai une
famille a faire vivre,
moi! A cause d'une histoi-
re stupide, une histoire
qui n'a ni queue ni téte,
je me retrouve dans la
rue, du jour au lende-
main. Qu'est-ce que je
vais faire, maintenant?”

Le syndicat attend toujours que l'arbitre désigné -

rende une décision, a propos du grief sur le port des
jeans. Le retard que nous déplorons résulte d'un autre
moyen dilatoire dont la S.A.Q. s’est servie. En effet,
notre employeur a décidé de remettre un plaidoyer
écrit, ce qui prolonge évidemment, pour ne pas dire in-
diment les procedures.

3. Les chemises.

Aucun développement n'est survenu, concernant les
chemises que la S.A.Q. voudrait voir revétir par ses
employés de magasins.

4. Les souliers protecteurs.

I D
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Peut-étre recevrons-nous un jour, avant la semaine
des 4 jeudis, les souliers protecteurs que la S.A.Q.
nous avait naguére promis... .

8. La Belgique et nous.

Je suis heureux de vous apprendre que la Belgique
parcourt le Pionnier! N'est-ce pas, citoyen Gailez?

9. La chronique du lecteur.

Nous ouvrons généreusement les pages du Pionnier
a tous. Lorsque vous nous envoyez des lettres, il se-
rait néanmoins préférable que vous les signiez, afin
que nous en connaissions la provenance. Si vous préfé-
rez, pour une raison ou pour une autre, garder I'ano-
nymat, nous nous conformerons a votre volonté, mais
donnez-vous votre nom quand méme. D’'accord?

10. Les prochaines négociations.

Lorsque nous paraitrons de nouveau, a l'automne,
nous vous entretiendrons déja (que le temps passe vite!)
des prochaines négociations entre le syndicat et le pa-
tronat qui seront sur le point de s’engager.

10 a. Le président de notre syndicat et
le mouvement coopératif.

La Coop des consommateurs de Montréal dont Mon-
sieur Ronald Asselin est le vice-président, regroupe
trois (3) magasins, situés sur I'lle de Montréal: sur le
boulevard Saint-Joseph; sur la rue Legendre; a Lasalle.
Par ailleurs, lors d'une assemblée générale de la fédé-
ration des magasins Coop, qui se déroulait a Lévis, du,
29 au 31 mai dernier, les membres présents élirent
Monsieur Asselin au conseil d’administration. La féde-
ration dont le chiffre d'affaires annuel atteint
$250,000,000,00. regroupe 250 coopératives a travers
tout le Québec.

11. Les vacances 1977.

Le Pionnier part en vacances incognito. J'aimerais
bien le suivre, courir avec lui la prétantaine, mais,
mais, mais... mes moutons m’'attendent. Alors, le plus
simplement du monde, je vous souhaite de trés-trés
bonnes vacances. Amusez-vous bien! Les beaux jours
sont courts. Mais gare au soleil, a I'’eau, rapport que
je voulons vous revoir la fraise, en septembre.

Merde aux Anglais! Gloire a Dieu! Auf Wiedersehen.

-~ MARCEL FORTIN

vous arrivait, exigez que
votre représentant syndi-
cal vous accompagne, si
I'on vous convoque, afin
de vous interroger! Et
surtout, ne signez jamais
rien! Ce pourrait étre vo-
tre arrét de mort...

Je profite de I'occa-
sion qui m’est offerte
pour mettre en garde tous
les caissiers. N’oubliez En terminant, jaime-
pas que la S.A.Q. peut uti- rais poser une petite
liser la méme tactique question aux caissiers qui
contre vous! Si jamais une ont Iu cet article, ainsi
mésaventure semblable que la déclaration qui le

précede. Est-ce qu'il s'a-
vere physiquement possi- i
ble d'arréter au vol un %
client pressé qui passe 1
devant tout le monde, qui
dépose son argent sur le
comptoir et qui s'en va en
coup de vent? Si ces mes-

sieurs du Pied-du-Cou-

rant connaissent une re-

cette, il nous obligerait

infiniment en nous la

communiquant au plus sa- JULES

crant! SAINT-AMOUR
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Portrait d’un Membre de I’Exécutif

CLAUDE SAUVE

1. L’homme

J'invite Claude Sauvé a passer dans le bureau de
Ronald Asselin. J'aimerais qu'il occupe le fauteuil
du président, pour répondre a mes questions. Mais
il refuse, prétextant que j'y serai installé plus con-
fortablement pour prendre des notes, ce qui est
vrai...

Claude Sauvé franchira bientét le cap de la cin-
quantaine. Cheveux (plutot clairsemeés) grisonnants.
La calvitie accentue l'ovale du visage dont le teint
basané pourrait laisser croire que Monsieur Sauvée
revient de Cuba. Mais c'est vrai que notre prin-
temps a quelque chose de tropical, cette année.
Ah! quand le beau temps vient a nous... Lévres
minces que surplombe une moustache court tail-
lée, aux poils gris. Yeux brun foncé, yeux brillants,
yeux vifs et ratoureux de bon vivant. Parfois, il
plisse I'oeil gauche, et je songe alors au petit oeil
et au gros oeil de Frangois Mauriac...

Claude Sauvé est marié et pére de famille. Dieu
soit loué!

2. Un petit retour en
arriere

Monsieur Sauve travaille a la S.A.Q. depuis 1950.
A I'époque, un employé gagnait $24.50 par semaine.
Ce salaire de famine ne permettait pas de boucler
un budget. Alors, on s’endettait. Et pour régler les

factures qui s’accumulaient, le pauvre bonhomme
se voyait forcé de sacrifier les sorties et de cher-
cher, de trouver un travail supplémentaire. Le soir,
Claude Sauvé se retrouvait au champ de courses,
mais pas en tant que parieur.

Les années cinquante, a la S.A.Q., ce sont encore
des methodes artisanales de travail. Claude Sau-
vé a connu I'époque ou les convoyeurs électriques
n'existaient pas. Quand la marchandise arrivait et
entreposer, on installait une caisse de vin ou de
spiritueux sur un charriot glissant sur le convoyeur
incliné recouvert de téle, auquel charriot étaient
fixés des cables que tirait ou relachait I'employée
se tenant a I'étage.

En 1950, notre syndicat n'avait pas encore vu le
jour. A ce moment-1a, le gérant d’'une succursale
s'avérait vraiment maitre aprés Dieu. Tel un sei-
gneur, il exergait presque un droit de vie et de

mort sur ses employés qui ne disposaient pas de -

recours contre l|'arbitraire, puisque aucune con-
vention collective ne consacrait leurs droits.

3. Onrevient au présent

Depuis trois (3) ans, Claude Sauvé travaille, en
qualité de caissier, au magasin 111, situé a la
pointe Saint-Charles, sur la rue des Seigneurs,
entre les rues Saint-Jacques et Notre-Dame. ||
s'agit d'une succursale ou les restaurateurs, ca-
baretiers autorisés par la S.A.Q. viennent s’'appro-
visionner.

Apreés l'obtention de I|'accréditation syndicale,
Claude Sauvé occupe le poste de représentant syn-
dical. Puis des syndiqués I'approchent et sollicitent
sa participation a I'exécutif, de sorte qu'il se re-
trouve finalement vice-président de la région de
Montréal. Incidemment, Claude Sauvé est I'un des
trois membres délegués par la partie syndicale,
qui siegent au comité de sécutié.

4. Les gréves

Je lui demande, le sourire aux lévres, si le mot
gréeve évoque en lui des souvenirs. Claude Sauveé
ne tarde pas a me répondre.

“Ben oui que ¢a me rappelle des souvenirs! Par-
ce que les gréves, a la S.A.Q., je les ai toutes veé-
cues.

— Parlez-moi un peu de la derniére!

— La derniére gréve n'a pas duré longtemps...

— Une greve, c'est toujours trop long.

— Mais il y en a qui se sont éternisées. Si une
greve se poursuit pendant plusieurs mois, comme
c'est arrivé a la S.A.Q., ce doit étre démoralisant,
non?

— C'est qu'i aurait ben des choses a raconter, la-
dessus. D'abord, je veux dire qu'on a pu compter
sur la collaboration de la moitié des gars. Pour
dire la vérité, y a peut-étre ben que le quart des
gars qui ont travaillé dur pendant les 15 jours de
greve. Les autres, des fois i venaient, mais des
fois, i venaient pas. Ben souvent, y avait dix autos
sur la route, qui allaient d'un magasin a l'autre.
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Parce qu'i fallait étre vigilant et s’'assurer que
personne ouvrirait les magasins qu'on venait de
fermer. Ici, je voudrais souligner la participatior
des gars de la rive sud. lls étaient pas mal mor
dus. On pouvait toujours compter sur eux-autres
| fournissaient presque toujours 3 ou 4 chars. Y
aussi les gars de Valleyfield qui ont fait plusse
que leur part. Pour faire du piquetage, ils étaien
pas battables. A part ¢a, ils ont placardé dans les
vitrines du magasin des collants que le syndica
avait fait imprimer et des talons de cheéque. Y en
avait tellement qu'on voyait pas pantoute dans le
magasin.

— Tant que les négociations se poursuivent, or
est encouragé. Mais quand elles sont rompues
c'est une autre affaire. Alors, les leaders doiven
garder leur courage, parce qu'il faut remonter le
moral des gars. On pourrait peut-étre étre porte
a se décourager, mais i faut pas, i faut prendre sur
nous autres.”

5. Le syndicalisme

J'offre une biére a Claude Sauvé qui préfére
attendre que l'entrevue soit termineée. J'allume une
gauloise.

“Aujourd’hui, je travaille pour le syndicat. Mais
G'a pas toujours été comme ¢a. Je veux que tu le
dises, dans ton article. Au début, en 1964, je croyais
pas pantoute au syndicat.

— Pourquoi?

— J'étais pas convaincu, c’est tout. J'étais cer-
tain que le syndicat pouvait rien faire, face au gou-
vernement. Je pensais que le gouvernement de Le-
sage reconnaitrait jamais le syndicat. Un gars peut
se tromper, non? C'a pris 3 ans pour que je m'a-
percoive que le syndicat percait. C'est Jean-Jac-
ques Cloutier, délégué en chef, a I'époque, qui m'a
ouvert les yeux. Et j'en profite pour donner son
credit a César! A partir de ce moment-la, j'ai de-
cidé de donner un coup de roue, afin d'aider mes
camarades de travail. Maintenant, je suis trés con-
vaincu de I'utilité du syndicat. Et je voudrais que
tu finisses ton article par un beau gros: “Vive le
syndicat!”

Maintenant, Claude Sauve va pouvoir prendre tran-
quillement la biére que je lui ai promise. Quant a
moi, je vais me mettre tout de suite a la rédaction
du portrait, afin de continuer sur ma lanceée.

A titre de renseignement général, je transcris
I'article de la constitution du syndicat définissant
les prérogatives des vice-présidents régionnaux.

“Les vice-présidents provinciaux remplacent a

tour de réle le président général, lorsque celui-

ci s'absente, et exercent tous ses pouvoirs. lIs
voient a la bonne marche du syndicat. A la fin

de leur terme d'office, ils doivent remettre a

leurs successeurs toutes les propriétés du syn-

dicat qui étaient sous leur garde.”

marcel FORTIN
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