Publié par le syndicat des employ 9
et de bureaux de la S.A.Q.

® ’ [ )
SEMB Je
SAQ 2 Bulletin VOL1NO 3
/ du de i

Sentence arbitrale:

LES JEANS
ON A GAGNE

Voir article en page 9.




S
,‘ )
\ WY cx, L, S o
6 6 o “a\‘d\e“ oa:\" \\\a"geoof’
OF ™ 00 Gl oot &
\)G J\‘-’;‘o“ 0?2 °\°§ égo "‘oe‘°“‘5
@V get o O o \J
6 . e‘\ Qo\.\qe o "\e“\ S S ““0 < o\
O O i s 0% o
. ot 0“ \§ y @ o“
@0 O 0 g @ 0% Oes
V8% o et gof \-\o“\ o ‘: 58"°

ENVOYEZ VOS COMMENTAIRES
AU LOCAL DU SYNDICAT

1065, RUE ST—DENIS MONTREAL

POUR LES AUTRES REGIONS
1-800-361-8421

LIGNE DIRECTE
ET SANS FRAIS
POUR LES SYNDIQUES
DE LA SAQ

POUR INFORMATIONS A MONTREAL
914- 849-1704

LES COLLABORATEURS
Ronald Asselin

Marcel Fortin

Richard Guay

Jacques Lariviére

André Royer

PHOTOGRAPHIE
Robert Beaulieu

CONCEPTION GRAPHIQUE
Richard Cété
Michel Schneider

Sommaire

Page 3- L'escouade des connaisseurs posez-nous des
questions
La chronique des magasins

Page 4- Editorial
Les relations de travail

Page 5- Le comité d’hygiéne et de sécurité

Page 6- Portrait d'un membre de I'exécutif:
Claude Tremblay

Page 8- La chronique des bureaux
Le comité contre I'alcoolisme

Page 9- La chronique juridique:
1- Article 39 LA TENUE VESTIMENTAIRE
2- Qui est arbitre?

Page 10- L’alcool sous le régime anglais
Nouvelles et potins

Page 11- La consommation:
La boite a lunch

OBLIGE TOl A EPARGNER

I’épargne sur le salaire
“a ta caisse d’économie”
flexible et profitable

CAISSE D’ECONOMIE DES EMPLOYES DE
LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC
CASE POSTALE 1058, PLACE D’ARMES, MONTREAL, P.Q.
TELEPHONE 873-3887

A LIRE ATTENTIVEMENT AVANT DE FAIRE VOTRE CHOIX
SUR LA MANIERE D’EPARGNER A L’AVENIR

La maniére sera trés simple lorsque vous aurez pris connaissance
de tous les avantages que vous offre votre Caisse d’Economie.

CAISSE DE NOEL
CAISSE DE VACANCES
COMPTE EPARGNE
AUTRES AVANTAGES:
— Emprunt sur votre signature, incluant une assurance-vie et inva-
lidité payées entiérement par votre caisse.
— Perception des comptes (téléphone, Hydro-Québec, Taxe d’eau,
etc...)
— Assurance-automobile a un prix trés avantageux, avec prime rete-
nue par La CAISSE D’ECONOMIE.
— Compte dépét a terme (conditions a discuter avec le sociétaire)

N.B. Les personnes qui sont déja sociétaires et qui voudraient aug-
menter la retenue sur leur salaire, n‘ont qu’a communiquer a notre
bureau, lequel est ouvert tous les jours, ou en composant 873-3887.
Toutes les transactions faites avec votre Caisse d’Economie sont
strictement confidentielles.

QUOI FAIRE POUR DEVENIR MEMBRE?
Détacher a la ligne pointillée
“CAISSE D’ECONOMIE DES EMPLOYES DE LA S'A.Q.
No. Assurance Sociale. . . .. ........ No. matricule
A: SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC
Compte d’épargne Caisse de vacances
Certificat d’épargne par déduction a la source

Caisse de Noél

NOPYE s 5 & sl o i o 0 5 o oL 20 00 ol 0 SR & 5 o o, %5 % W 6 e e e
AAresse: v o s v ss'v ¥ 6 w8 v veame Apt:. . . ...
VIEE. o s i o s comili @ @ 9 %) pr B Code postal:. . . ............

Je soussigné(e) autorise la Société des alcools du Québec de retenir
sur mon salaire la somme de $. . .. ....... par semaine, ou quin-
zaine, et l'autorise 2 remetire cette somme a la Caisse d’Economie
des employés de la Société des alcools du Québec pour étre portée
au crédit de mon compte.

Cette autorisation cessera d’étre valable dix (10) jours aprés révoca-

tion par écrit de ma part, adr a la Cai d’Economie des em-
ployés de la S.A.Q.
DAL= s 56 o sl 6w an e @ o0 51 1 6 Signature. . ... . .........

PENSONS CAISSE

N

-le pionnier

Ronald Asselin,
président.

L’escouade

des connaisseurs:
pOSez—nous

des questions!

L'escouade de la sécurité et de la fraude passe a I'action. A vous de vous sur-
veiller. Pour obtenir une plus grande efficacité, figurez-vous que le Pied-du-Cou-
rant a méme fait appel aux services de la police de Sa Majesté la reine Elizabeth
11, c’est-a-dire la police militaire! Incroyable, mais vrai! 1l va sans dire que leur
action est trés trés démocratique!

Action numéro 1: le piege.
On vous tend d'abord un piege, puis on vous attrape. *

Action numéro 2: I'invitation.

Le gérant vous recommande de fermer votre caisse enregistreuse et de venir
rencontrer le gentil gérant du district, ainsi que 3 ou 4 armoires a glace (dans le
style des lutteurs de la Robin Hood). Ensuite, on vous invite a vous asseoir dans
le bureau du gérant.

Action numéro 3: I'accusation.

Puis la brochette des 3 ou 4 armoires a glace, le gérant, ainsi que le gérant du
district vous examinent des pieds a la téte. Aprés, le chef de I'escouade vous pose
LA question: "Petit employé de mon employeur, vous vous étes approprié le butin
qui appartenait a mon employeur. Est-ce vrai ou faux? Mais n'oubliez pas que nous
possédons des preuves contre vous! Vous avez déja pris des sous dans la bourse
de votre pauvre maman et ¢a, sans sa permission. Petit employé, dans notre jar-
gon, nous appelons ¢a du vol. Et pour nous, c'est une preuve! Vous voyez donc que
vous étes mieux de nous dire toute la vérité..."

Action numéro 4: la séduction. i
Alors, le chef de I'escouade se déguise en bon papa. Il déclare d'abord que tout

ce que vous déclarerez ou admettrez, lors de I'entrevue amicale, servira a vous
protéger et a inciter 'employeur a la clémence.
Action numéro 5: la déclaration.

Prétextant toujours la clémence du patron, le chef vous présente un résumé de
ce que vous venez de lui dire. |l vous recommande, le plus aimablement du monde,
de le signer, prétendant que tant de générosité et de franchise, de votre part, ne
pourraient qu’attendrir votre trés-bon employeur.

6. Avis a tous les employés.

Toute cette petite mise en scéne de I'employeur et de son escouade ne vise qu'a
leur fournir la corde nécessaire, afin de vous pendre.

Le syndicat vous enjoint donc de ne signer aucun document, sous quelque prétex-
te que ce soit. La S.A.Q., en arbitrage, se sert de ces documents pour vous incri-
miner et maintenir votre congédiement.

En outre, le syndicat vous recommande de refuser toute discussion avec l'es-
couade en question, car vous étes défavorisé. En effet, il y a toujours quatre ou

cing personnes devant et contre vous, et ceci péche contre la justice la plus élé-
mentaire.

7. Des recommandations.

Si demain matin, des policiers vous arrétaient et vous conduisaient au poste de
police le plus rapproché, vous auriez parfaitement le droit d'exiger la présence
d’un avocat ou de tout autre témoin et vous pourriez refuser de parler.

Par ailleurs, si la S.A.Q. vous convoque, vous pouvez également avoir recours a
un témoin et vous pouvez, en n'importe quel temps, communiquer avec le syndi-
cat. Et nous demanderons a I'un de nos procureurs de vous accompagner et de

vous assister, puisque c'est un service auquel vous avez droit, comme tout le
monde.

La chronique
des magasins

par Jules Saint-Amour

Le représentant syndical

Des confréres de travail m'ont suggéré
de définir le role de ce qui est commu-
nément appelé le délégué, c'est-a-dire
le représentant syndical élu dans chacu-
ne des succursales.

Je me fais un devoir de répondre,
au cours des pages qui suivent, a leur
désir.

Son réle

Pour certains d'entre vous, le réle du
représentant syndical peut sembler peu
utile. D’autres le jugeront tout simple-
ment inutile. Aussi, aimerais-je vous in-
viter a réfléchir aux fonctions quiin-
combent au représentant syndical.

Un trait d’union

Dans tout syndicat digne de ce nom,
des communications doivent s'établir,
puis se développer entre la base et le
sommet. Mais les membres de Fexécu-
tif que vous avez choisis, ne peuvent étre
présents partout a la fois, d'autant
moins que les distances s'averent énor-
mes, entre certains magasins et le quar-
tier géneral, situé sur la rue Saint-De-
nis, a Montréal. Dans ces conditions,
c'est au délégué qu'il appartient de re-

présenter le S.E.M.B.S.A.Q. a linte-
rieur d’'un magasin donné Donc, en théo-
rie, mais ce devrait étre aussi le cas
en pratique, le représentant syndical
joue principalement le réle d’'intermé-
diaire, de trait d'union entre |'exécutif
et chacun des syndiqués travaillant dans
un magasin particulier.

Donnons un exemple! A un moment
donné, I'exécutif convient de la nécessi-
té de convoquer une assemblée géneérale.
Alors, un des membres de ['exécutif
contacte chacun des représentants syn-
dicaux qui transmettent le message
aux autres travailleurs.

Un porte-parole

Par ailleurs, une autre fonction re-
vient au représentant syndical. Lorsque
les employés d'un magasin ressentent
le besoin de corriger une situation, de
dire certaines choses a leur patron, ils
s'entendent avec leur représentant syn-
dical et le mandatent pour parler au
nom de tous.

Un conseiller
En outre, s'il survient une mésenten-
te entre un employé et son gérant, c'est

le représentant syndical que I'employé
en question devra d'abord consulter.
Avec lui, il examinera le bien-fondé de
sa plainte. Et tous deux tenteront de
trouver une solution possible.

Z0=={ZM={->

1 Nous vous
demandons de
ne rien déclarer

Un témoin

Enfin, si jamais votre patron vous
convoque dans son bureau, pour vous
réprimander, vous pouvez toujours exi-

ger que votre représentant syndical vous
accompagne. |l est souvent important de sans Ia
pouvoir compter sur un témoin. présence d’un
témoin..

Aux urnes, citoyens!

Voila plusieurs raisons qui militent en 2 NOUS
faveur de l'existence du poste de repré-
sentant syndical. Incidemment, il serait demandons! de
urgent que les magasins qui en sont de- plus de ne
pourvus, s'en choisissent un. Et pour- 2

quoi ne serait-ce pas vous?

En bref, le travail d'un représentant
syndical est celui d'un employé respon-
sable qui a le souci de faire respecter
ses droits et ceux de ses confreres de
travail.

Nous organiser pour faire respecter
nos droits, c'est essentiel. Alors, orga-
nisons-nous!

jamais rien
signer, sous
quelque prétexte
que ce soit.

Le syndicat.

octobre 1977-3



Editorial

Maitre Réjean Breton, l'arbitre du grief ayant trait a la tenue vestimentaire des
commis-vendeurs a I'emploi de la S.A.Q., a finalement rendu sa décision qui com-
porte deux volets.

Premiérement, Monsieur André Breton juge parfaitement convenable le port du
jean par les employés de magasin. Je n'insisterai pas sur cet aspect de la sentence,
puisqu'un de nos collaborateurs le développe. Je me borne donc a renvoyer le lec-
teur a I'article en question.

Deuxi¢mement, Maitre Breton élargit le débat et le fait porter sur le pouvoir de
direction. J'entends d’abord présenter I'argumentation de l'arbitre; je veux ensuite
exprimer mon opinion personnelle sur ce sujet qui me tient a coeur.

o :

Penchons-nous sur ce qui constitue le second volet de la décision de Monsieur
Breton: /e pouvoir de direction que notre convention collective, a l'article 41, définit
ainsi: “Le syndicat reconnait que I'employeur a seul le droit de diriger ses affai-
res...”"!

L'arbitre note d’'abord I'existence de deux courants, en ce qui concerne le pouvoir
de direction.

' Une premiére tendance veut que I'employeur s'arroge tous les droits, y compris
celui de présumer correcte l'interprétation qu'il fait de la convention collective. Se-
lon cette conception pour le moins étriquée, les employés devraient, sous peine de
mesures disciplinaires, se conformer a des directives patronales qu'ils estimeraient
abusives ou erromées, quitte a formuler ensuite un grief.

Mais Monsieur Breton mentionne I'existence d'une seconde tendance. Partant du
fait que notre modele de relations de travail se fonde sur I'égalité de I'employeur et
du syndicat qui représente les employés, cette deuxieme tendance suppose, entre
autres choses, que les deux parties en présence appliquent conjointement la conven-
tion. Toujours selon cette deuxieme tendance, tout employé pourrait méme refuser
d'obéir a un ordre qui, a ses yeux, irait a I'encontre de la convention collective en
vigueur. Dans ce cas, la partie patronale pourrait toujours engager la procédure de
grief, plutét que de taxer d'indiscipline I'employé en question et de sévir contre lui.
lesSIp:Irlteesde;ea|t!aur;g;:;t::nmgzrt;;r::tt:adﬁ:xtiéme tt{end:-mce OL.JVI'iI'ait toutes grgnc’es
convient que les parties en présence se renc;n(t)gest ]otnf . Partlf e momem ou] ‘l o
lité, il faut admettre, en conséquence, qu'elles rent y i OnCt'Onne'm s p|>ed o ol
égards. C'est-a-direv qu'il s'avere aloyrsq normalc’n YOIX au‘ Chapl?re g »a.tous s

qu'elles interpretent conjointement

la convention. Mais le principe d'egalité des parties va beaucqup plus loin.

que le fait qu'elles administrent ensemble I'entreprise. Al impli

Donf:, des employés qui travaillent dans un magasin, doivent pouvoir dire leur mot
quant a Ig gestion, quant au fonctionnement de leur magasin. Je ne vois pas commeni
on pourrait leur dénier indéfiniment ce droit.

Je sais qu'il se trouvera des gens pour prétendre que je réve en couleurs, que le
jour ou des employés siegeront au conseil d'administration de leur entreprise, eh

Aprés plusieurs mois d’attente
=weiren IN@ S@ntence est rendue

bien, que ce jour-la n'est pas pour demain, que le jour en question n'est pas prét de
voir le jour!

Je répondrai a ces objecteurs que rien, pas méme la facon actuelle de geérer les
entreprises, n'est définitif. Sans cesse, divers courants contradictoires parcourent
une société. A un moment donné de I'histoire, une mentalité triomphe. Puis une autre
mentalité éclét, s'épanouit et prévaut a son tour. Qu'on me permette d'étayer cette
derniére affirmation d'un exemple que je tire de I'histoire!

Les rois, pendant trés longtemps, ont disposé d'un pouvoir absolu. On se pliait
d'autant plus volontiers a cette réalité, que les monarques en question soutenaient
qu'ils étaient investis dans leur dignité par Dieu, de sorte qu'ils n'avaient de compte
a rendre a personne, hormis Dieu lui-méme. C'était I'ére de la monarchie de droit
divin qui a connu son apogée au XVlle siécle. Alors, le roi gouvernait tout seul son
royaume et disposait méme d’'un droit de vie et de mort sur ses sujets.

Peu a peu, le peuple prit conscience de la force qu'il représentait. || se mit a par-

" . . . . /
ler, d'abord faiblement, puis haussa le ton. Le_s souverains qui voulurent baillonner

les récalcitrants, Charles ler et Louis XVI, entre autres, en perdirent la téte! On
les décapita... Leurs successeurs durent partager de plus en plus le pouvoir qui finit
par leur échapper complétement. La démocratie, c'est-a-dire I'exercice du pouvoir
par I'ensemble des citoyens, ou plutét un commencement de démocratie était né.
Maintenant, en Occident, le roi, quand il y en a un, régne, mais ne gouverne plus,
puisqu'en principe, le peuple est souverain.

Dans I'immense majorité des entreprises, on en est encore au stade du droit divin.
En d’autres mots, le patron, comme les rois d'antan, concentre dans ses mains, tous
les pouvoirs. Et les employés doivent se taire et faire les quatre volontés du boss.

Mais on note une évolution des mentalités. Un peu partout, dans le monde, les tra-
vailleurs réclament le droit a la parole et veulent avoir leur mot a dire, en ce qui
concerne l'entreprise a la prospérité de laquelle ils contribuent. [l y a méme des
usines qui tentent I'expérience de la cogestion ou méme de l'‘autogestion. Quoi de
plus naturel que de démocratiser I'entreprise, aprés avoir obtenu que la démocratie
fagonne la politique?

Notre société est en ébullition, elle se transforme constamment. Or, toute entre-
prise est une image, un reflet de la grande société. De sorte qu'une compagnie n'é-
chappe pas, elle non plus, a la loi de I'évolution.

Un peu partout, le principe sacro-saint d'autorité est de plus en plus contesté,
sinon battu en bréche. Un jour ou l'autre, les patrons seront bien obligés d'accorder
la parole a ceux qu'ils considérent encore trop souvent comme des subalternes ou
des subordonnés, c'est-a-dire des gens ignorants qu’'on ne saurait associer aux pri-
ses de décision.

Alors, sera consacrée dans les faits une valeur que j'estime essentielle: I'égalité
des partenaires, dans une relation, qu'elle qu'en soit la nature, égalité impliquant la
réciprocité. Ainsi, aurons-nous fait un pas de plus pour nous débarrasser de cette
facheuse habitude faisant que lorsque deux étres ou deux groupes se rencontrent. Irun
domine et I'autre soit dominé.

de ces messieurs du Pied-du-Courant

Dans toute entreprise, on peut distin
guer deux types de responsables
1. celui qui mise plutét sur la production et
2. celui qui tient davantage compte des
facteurs humains.

Les gérants qui parviennent aux meil-
leurs résultats et, par le fait méme, ac-
croissent la productivité, sont ceux-la qui
se préoccupent plus de leurs employes
que du seul rendement de I'entreprise dont
ils ont la charge. En outre, ils suscitent

par André Royer,
du magasin 87.

es relations de travail

il faut un directeur qui ait toujours present
a l'esprit ia valorisation de ses hommes
l.e soin et l'ingeniosite que temoignent
les employes dans |'exécution de leur ta-
che, ou bien leur tendance a vouloir limi-

indue, engendrent un sentiment de satis-
faction non negligeable

Les gérants qui obtiennent le meilleur
rendement mettent l'accent sur l'aspect
humain et favorisent I'eclosion de groupes

de travail efficaces et fraternels qui ont
un trés grand desir de reussite. Les tra-
vailleurs se sentent responsables de leur
travail, et un commandement qui ne fait
pas fi de I'aspect humain, est le meilleur
moyen d'encourager ce sentiment
Monsieur Likert admet qu'en usant de la
contrainte, des menaces, d'une surveillan-

ter volontairement la production, ces atti-
tudes opposées ont un rapport direct avec
la perception qu'ils ont de leur gerant. Un
patron compréhensif ou un patron tyranni-
que fait toute la différence du monde
D'autre part, un commandement qui privi-
légie les valeurs humaines, ne va jamais
a l'encontre des désirs et des besoins de

La gérance
Apres une interruption qui a correspon-
du a la période des vacances, il me fait

plaisir, aujourd'hui, de
chronique

Dans mon dernier article, j'avais abor-
dé la motivation au travail. Je voudrais
maintenant traiter de la gerance

Il faut d’abord convenir du fait que le
réle du gérant s'avere de toute premiere
importance. Car il est indeniable que sor
comportement influence, d'une facon ou
d'une autre, celui de ses emploves. A
leurs yeux, le gerant represente le pa-
tron” ou, si vous voulez. le boss. En fait
a la SAQ. il constitue un intermediaire. un
executant, celui qui fait appliquer la ligne
de conduite de la direction. Par conse-
quent, ses moindres paroles. ses moir-
dres gestes sont interpretes. par les em-
ployés, comme les paroles et les gestes

reprendre ma

4-le pionnier

un plus haut degré de satisfaction. Preci-
sons qu'une trop forte pression, de la
part du supérieur immediat, dans le but
d'augmenter la production, provogue im-
managuablement du ressentiment et de l'in-
satisfaction, alors qu'une directive est fa-
cilement acceptée par chacun des indivi
dus, lorsqu'elle est intelligemment expli-
quee au groupe qui en ressent alors la
necessite!

D'aprés Monsieur Rensis Likert, socio-
logue réputé. les recherches prouvent
qu'une grande cohésion du groupe de tra-
vail (le fait que les gars se tiennent), in-
fluence beaucoup le rendement. |l ajoute
que les donnees experimentales demon-
trent aue cette cohesion du groupe, ainsi
que des objectifs de rendement eleve
conduisent a une productivite accrue. I}
va sans dire que la sohdarite du groupe
aue le fait de travailler sans pression

ce de tous les instants, on puisse momen ceux qui l'exécuteront. c'est-a-dire les
tanément augmenter la productivité. Ce- employes.

pendant, cette methode court a sa perte, Au lieu de généraliser le recours a la
puisqu'elle entraine, a plus ou moins lon- contrainte pure et simple, la direction se-
gue échéance, une baisse du moral des rait plus avisee si elle analysait chaque
employés, qu'elle multiplie les démis- activité et determinait ensuite le style de
sions, qu'elle eloigne les eventuels tra- commandement apte a garantir une pro-
vailleurs, qu'elle limite la production et ductivité élevee sur une longue periode.

qu’elle incite aux greves
Dans I'ensemble de la main-d'oeuvre, il SUGGESTIONS
existe encore d'énormes reserves d'ener-
Faites-nous parvenir vos
suggestions sur le projet

gie qui pourraient facilement servir, si
I'on utilisait un style de commandement
de convention collective.

plus réaliste. c'est-a-dire mieux adapte
aux hommes. Si les gerants ne peuvent

En vue de la prochaine

faire en sorte e leurs employes devien- 2 BS

nent ’oue'\er'tqude leur oro[:)ve le ;\ negociation. SEM AQ
C scients e valeur l

bien! ces méme gerants ne seront en pre 1065, St-Denis, Mont-

sence que de fonctionnaires travaillant u- réal H2X 3J3, Québec.

niauernent pour un sa.aire Autrement dit

Le
comite
d’hygiene

et de sécurité

Une situation intenable.

A la requéte de certains employés,
Messieurs Claude TREMBLAY et Clau-
de SAUVE ont récemment visité certains
magasins, afin de constater sur place la
gravité de la situation qui y prévalait.

Par exemple, au magasin 90, situé a
Saint-Eustache, on a tell t bourré la
succursale, que la cave déborde et qu'on
a di entrep des devant les
vitrines. Au magasin 121, a2 Duvernay, a
cause de la surcharge de la cave, des
caisses sont tombées. Dans ce cas pré-
cis, ployé régulier n’a
voulu réparer les dégats, le gérant a de-
mandé aux temporaires d’effectuer le

par Claude Sauvé
Claude Tremblay
Richard Guay

Une fin de non-recevoir.
Lorsque le comité d’hygiéne et de sé-
curité s’est réuni, les bres délégué

dire ne pas empiler a I'entour d’elles.

Au magasin 15, des ouvriers ont vidé
la cave et pr aux quis.

Par ailleurs, il n’y a aucun développe-
ment, en ce qui a trait au 90.

D’autre part, le syndicat a écrit au ser-
vice des inspections, du ministére du Tra-
vail. Au moment d’aller sous presse, nous
n’avi l recu ép

adent

La vision étriquée de la S.A.Q.
Dans l'esprit de notre employeur, il
semble que la sécurité et que I'hygiéne

au travail se résument a poser des por-

tes a poignée b et 2 i ller des

par le syndicat ont fait part des anoma-
lies qu'ils avaient constatées dans lesdits
magasins. En outre, les représentants de
la partie syndicale ont personnellement
contacté Monsieur Robert Denault, délé-
gué de la partie patronale, qui a répondu
qu’il ne pouvait rien faire, 2 propos des
caisses qui s’empilent dans les caves.

D’autres démarches.

Devant cette fin de non-recevoir de la
part de Monsi D It, le syndicat
est entré en rapport avec le service de

travail, en leur lai t bien dre que

la porte les attendait, s’ils ne s’exécu-

taient pas. Le 15, a Baie d’Urfé, est cons-

t t inondé, depuis 1970, a telles en-
g que les ployés doi h

ser des bottes, lorsqu’ils descendent a

la cave!

n SOCIETE DES ALCOOLS DU GUEBEC

pré ion des i dies de Laval. Dans
la matinée du mardi 4 octobre 1977, des
pompiers ont inspecté le gasin 121. lis
ont déclaré qu’il fallait libérer I'extrémi-
té des allées. De plus, ils ont soutenu
qu’il fallait absolument dégager les po-
chettes électriques du plafond, c’est-a-

Visite d’'inspection
(Succursales)

—
Montréal [
Québec ()
Succ: Type: Adresse:
Gérant:
Nombre d‘employés: Rég: Temp:

et Main d'Oeuvre.

Référence: Réglement concernant les Etablissements Industriels et Commerciaux. Ministére du Travail

Etat des lieux

I. - (3.31) Etatdu plancher:
a
b

Propreté: _ S

Zone de travail 22"":

c

d

Accés aux issues 44"":

Hauteur du sous-sol:

1. - (3.6.1) Escalier de service
a) Obstruction:
b) Inclinaison:

c) Rampes:

Il. - (4.1.1) Moyens d’évacuation
a) Portes, Nombre:

b) Entrée principale:

d) Garde-corps-danger de chute:

c) Sortie d'urgence: _

d) Autre:

e) Obstruction intérieure:
extérieure:

f) Lampes “‘Sortie”

(Note: Une porte doit ouvrir dans la direction de I'issue.)

Protection contre |'incendie

I. - (45.1) Extincteurs portatifs
a) Nombre:

b) Type:

c¢) Emplacement:

d

Derniére date de vérification: _
e) Etat de fonctionnement:

f) Substances inflammables:

Il. - (5.2.2) Eclairage d'urgence
a) Nombre:
b) Emplacement:

c) Etat de fonctionnement:

S.A.Q.0119

poules qui s’al advenant une
panne d’électricité ou un incendie. Qu'un
commis recoive une caisse sur la téte
ou dans le dos ne parait pas devoir déran-
ger nos boss plus que ga!

Des interlocuteurs valables.

Si Monsi Robert D It et ses aco-
lytes ne disp t d. P ir, nous
allons nous mettre en quéte d’interlocu-
teurs valables, c’est-a-dire qui sont en
mesure de prendre des décisions. Car il
ne saurait étre question que le syndicat
cautionne un comité qui refuserait d’en-
visager les problémes d’hygiéne et de sé-
curité au travail, avec tout ce qu’ils com-
portent d'implications. Les paravents et
les faux-fuyants ne nous intér nul-
lement.

Manutention & Transport de la marchandise

I. - (8.1.1) Convoyeur
a) Emplacement: _

b) Inclinaison:

c) Danger de chute:

d) Etat de fonctionnement:

II. - (8.3.1) Transporteur (Si applicable)
a) Nombre:

b) Etat de fonctionnement:

1l. - (8.5.1) Empilage des caisses

a) Hauteur (18" éclairage):

b

Passages:

c) Panneau électrique:

d

Extincteur chimique:

Stabilité des piles:

LA

f) Autres obstructions:

Hygiéne & bienétre

I. - (11.1.1) Equipement sanitaire & alimentation
a) Fontaine & Gobelets (nombre)

b) Toilette & Lavabos: _

c) Propreté: _ NI

Services de premier secours

I. - (33-1973) Trousse de premier soin
a) Employées qualifiées:
b) Emplacement:

c) Accessibilité:

d) Contenu de la trousse: (voir note)

e) Derniére vérification:

f) Régistre de premier soin:

g) Téléphone en cas d’urgence:

Note:  Une trousse de secours doit contenir:
Un manuel de premiers secours autorisé par la Commission.

Instruments: 1 paire de ciseaux a bandage, 1 carte d‘épingles de streté ( grandeurs assortir ),

1 pince & écharde pincette 4", 12 abaisse-langue enveloppés séparément, 1 paquet
d'applicateurs

Médicaments: 6 ampoules d’esprit d‘ammoniaque aromatique (broyables), 6 onces d“antiseptique en

usage dans les hopitaux, 1 savon approprié. Pour les yeux, une bouteille d’huile de ri
cin avec compte-gouttes.

Pansements: 3 paquets de 1/2 once de coton absorbant stérile, 12 pansements adhésifs enveloppés

séparément, un rouleau de diachylon 1" x 3 vg., 3 bandages triangulaires, 12 tampons
de gaze 3" x 3" enveloppés séparément, 4 rouleaux de bandage de gaze stérile 1,

3 rouleaux de bandage de gaze stérile 2", 2 rouleaux de bandage de gaze stérile 3",

3 couvre-oeil.

Vérifié par

T Veérifie par

Date

octobre 1977-5




CLAUDE
TREMBLAY

Le physique

Le personnage est assez court, bien en chair, sans cependant étre grassouillet. Barbu.
Mais la moustache claisemée ne cache pas les lévres. Yeux bleus que Claude Tremblay (com-
me tout bon myope qui se respecte) plisse, derriére ses verres a monture d'écaille. Sa coif-
fure me rappelle un peu celle de Tintin. Comme ce dernier, Claude fait partie de la race des
petits qui ne se laissent pas facilement avoir par les grands.

Une certaine douceur...

Je pense tout a coup au Christ qui, fouet a la main, chassait les vendeurs du temple et ren-
versait leur étalage. Je pense également a Lénine qui, installé sur les tréteaux, haranguait les
révolutionnaires. Puis je pense a Tremblay qui, grimpé sur la plate-forme d'un camion,
s'opposait, pendant la gréve de 1976, a ce qu'on le déchargeat. A Tremblay qui, monté sur un
comptoir, brisaient des bouteilles, en pleine ile Jésus, au nord de Montréal.

Lui pourtant si doux. Mais quand on accule un doux au pied du mur, gare a ses coléres! Ce
sont en effet les moins douces. J'en sais quelque chose...

Le caissier

Je connais Claude Tremblay depuis environ trois ans. Trois ans déja... Lorsque je suis
entré dans mes fonctions de commis-vendeur, en mai 1974, j'ai d'abord travaillé, pendant
cing mois, au magasin 24, situé a l'intersection des rues de Lorimier et Sainte-Catherine est,
c'est-a-dire la ou Claude vaquait, & I'époque. Incidemment, qu'on me permette de préciser
que Monsieur Tremblay est toujours rattaché a cette succursale montréalaise, mais qu'il
est libéré a plein temps, depuis le départ, au début de cette année, de Monsieur Serge Lemieux
qui occupait, jusque-la, le poste de délégué en chef!

En tant que confrére de travail, je n'ai que des éloges a faire de Claude. Et tous ceux qui
'ont connu, partageront sirement mon avis. D'humeur toujours égale, sans cesse attentif a
ce que disait son interlocuteur, il ne proférait jamais un mot plus haut que l'autre, sauf si le
gérant dérogeait a la convention collective que Claude connaissait sur le bout des doigts. Alors,
il n'allait pas par quatre chemins, comme Jacques Languirand! et faisait valoir ses droits ou
ceux de ses camarades. Comme travailleur, Claude ne donnait pas sa place: toujours au poste,
il s'acquittait bien de sa tache de caissier. La non plus, dong, rien a lui redire.

La discrétion
J'écrivais tantét que je connais Claude Tremblay, mais c'est une facon de parler, puisqu'il
se confie trés peu, a la vérité. Avec lui, on en est réduit a lire entre les lignes, a essayer

Portrait d°>un membre de I’'exécutif

dinterpréter les rares signes qu'il laisse parfois échapper, a son insu. Car la discrétion,
autant en ce qui le concerne qu'en ce qui touche autrui — la discrétion, donc, constitue I'une
des premiéres qualités de Claude. Ainsi, ne l'ai-je jamais entendu dire quoique ce soit de
malveillant contre personne. D'habitude, les gens sont prompts a déblatérer, a placoter contre
les autres. Mais Claude ne s'est jamais livré, je le répéte, a ce petit manége en ma présen-
ce. Et je mettrais ma main dans le feu qu'il ne le fait pas, non plus, avec les autres. Je met-
trais ma main dans le feu... et je ne me bralerais certes pas.

Un bourreau de travail

L'autre qualité maitresse que posséde Claude et que je voudrais dégager, se rapporte au
travail: il ne lui fait pas peur, c'est le moins qu'on puisse dire. Claude est méme un bour-
reau de travail rare. Chaque matin, il se présente au quartier général du syndicat, rue Saint-
Denis, a 9h 30mn. Souvent, il arrive méme plus tét. Et il quitte rarement avant 20h. Lorsque
vous téléphonez et qu'il est absent, c'est qu'il siége a I'un des comités que prévoit la conven-
tion collective: comité des griefs, comité de sécurité, ou qu'il participe a des arbitrages. Des
fois, il se rend également au local durant le week-end.

Moi, je le pergois un peu comme un missionnaire. Car le syndicat est toute sa vie. C'est
LA cause a laquelle il se consacre entiérement et de la fagon la plus désintéressée du monde.
Je ne serais pas outre mesure surpris qu'il connaisse personnellement chacun des 1,500
employés de la S.A.Q.

Quoi qu'il en soit, je suis persuadé que le S.E.M.B. S.A.Q. ne dénichera jamais u~e autre
perle aussi rare. Un trésorier comme lui, ¢a ne court pas les rues, veuillez me croire!

La mise en train

Nous voici enfin installés dans le bureau de Claude. Louise, la secrétaire, vient de refermer
la porte en accordéon. Dieu soit loué: I'éclairage n'est pas trop intense! Je n'aurai pas I'im-
pression de soumettre Claude a un interrogatoire.

Personnellement, je voulais qu'on s'en aille au petite restaurant du coin, afin que le télépho-
ne ne nous dérange pas. Finalement, Claude me convainc de rester au local du syndicat, mais
j'obtiens, en retour, a force d'insister, qu'il ne réponde pas aux appels, le temps que durera
I'entrevue. Parce qu'il n'est pas question, mais alors pas du tout, d'étre interrompu a tout
bout de champ.

Claude joue avec sa barbe de biquette et me regarde.

Il s'agit de briser la glace. De gagner la confiance de mon vis-a-vis. Saurai-je bien poser
la premiére question, celle dont dépend la bonne marche de I'interview?

“D'abord, je voudrais que tu me dises comment tu en es venu a t'intéresser au syndicat?"

Claude prend son temps, avant de répondre. Dans le fond, qu'est-ce qui nous presse? Tiens,
il me fait tout & coup songer a un penseur! Celui de Rodin? Il rassemble sans doute ses idées:
comme un général, ses troupes. Puis il ouvre la bouche. Et j'entends sa voix un peu trainarde,
sa voix facilement reconnaissable.

Les premiéres armes

“Ben, il faut dire que je suis entré a la S.A.Q. en 1964, au mois de février. Une semaine
aprés je payais mon droit d'entrée au syndicat. J'étais déja membre, méme si le syndicat
n'était pas officiellement reconnu. Pour ga, il faudra attendre le 31 juillet. Puis je suis allé a
toutes les assemblées générales qui ont eu lieu cette année-la, juste avant la gréve. La, je
rencontrais des gars de magasins et de bureaux. Je discutais avec eux-autres de tous les pro-
blémes qu'on avait. Puis je me suis intéressé de plus en plus au fonctionnement du syndicat
lui-méme, comme on dirait. A la suite de ¢a, on m'a élu, en 1965, au sous-comité de la ré-
gion de Montréal.

— Excuse-moi! Mais on t'a élu a quel poste?

— Au poste de directeur.

— Comme ¢a, un an apreés ton arrivée a la S.A.Q., tu faisais déja partie de I'exécutif?

— Ben non. A ce moment-1a, le syndicat fonctionnait pas comme aujourd’hui. D'abord, cha-
que région (il y en avait a peu prés dix), chaque région, donc, élisait un sous-comité. En plus,
il y avait I'exécutif.

— Tandis qu'aujourd’hui, on retrouve des représentants régionaux au sein de [‘exécuiif,
n'est-ce pas?

— Oui, c’est en plein ga.

— Des structures moins lourdes, par conséquent.

— Puis en 1967, je me retrouvais président du sous-comité de Montréal. Cette année-la
(c'était I'année de I'Expo...)."

Le groupe Beau Dommage s'en rappelle aussi!

‘... en prévision des négociations, on a envoyé un questionnaire aux syndiqués. On voulait
que les gars nous fassent part des problémes d'hygiéne et de sécurité qu'ils rencontraient le
plus souvent, au travail. Les gars ont trés bien répondu. Plus de 90% nous ont renvoyé le
questionnaire rempli. Puis on a rédigé un rapport de 100 pages, basé sur les réponses qu'on
avait regues.”

Je suis content, car I'entrevue semble bien engagée. Au tout début, Claude me paraissait
légérement stressé. En tout cas, je l'ai senti. Mais 1a, je sais qu'il est bien a l'aise. Et ¢a
facilite d'autant mon travail.

J'interviens a nouveau.

“Tantét, tu as mentionné une gréve qui se serait déroulée en 1964.

— Oui. Elle a méme duré du 12 décembre 1964 au 18 février 1965."

Claude me cite ces dates de mémoire.

“Tu pourrais peut-&tre m'en parler un peu?

— Situ veux."”

Claude me regarde toujours de ses yeux plissés, des yeux de Chinois! Maintenant, il joue
avec un stylo qui trainait sur le bureau.

La gréve de 1964

“D'abord, j'aimerais souligner que la gréve de 1964 a été la premiére dans I'histoire de
toute la fonction publique du Québec.

— Tiens! Le titre de notre journal: le Pionnier, n'est pas si arbitraire que ¢a.

— Oui, on a été des pionniers, comme on pourrait dire. C'est important qu'on le dise et que
les gars le sache! En 1964, Jean Lesage était au pouvoir. Puis il avait fait sa déclaration,
devenue célébre: “La reine ne négocie pas avec ses employés.” Mais il avait quand méme
fini par negocier avec nous-autres. Je me rappellerai tout le temps que j'avais pas pu parti-
ciper au vote de gréve. Je travaillais au magasin 21, sur la rue Sainte-Catherine, prés de la
rue Saint-Clément, dans l'est. Aujourd’hui, ce magasin-la existe méme plus. Puis il y avait
une grosse tempéte de neige. Et j'avais pas pu me rendre a 'assemblée générale. Je pense
ben que c'était la premiére fois que j'en manquais une. Mais c'était pas de ma faute. _Pu_ns
la gréve a commencé. On faisait du piquetage six jours sur sept. On était mordu. Moi, je
me promenais avec ma pancarte devant I'entrepét numéro 4, sur la rue Notre-Dame est. Ca
me faisait cotoyer les gars des entrepéts qui, dans ce temps-la, faisaient encore partie de
notre syndicat, puis je voyais aussi les gars de bureau, par la méme occasion. C'était dur de
marcher toute la journée dehors, parce qu'il faisait pas mal froid. Mais il y en a qui passait
le café...

— Etdes flacons, je suppose! |

— OQuais... On se réchauffait comme on pouvait, on prenait notre courage a deux mains, puis

on continuait, parce qu'il était pas qugstion de Iéchelr: A propos, un célibgtai_re recevait une
allocation de greve de 13 piastres; puis un gars marie, de 15 piastres. C'était peut-étre ben
deux piastres de moins... Je me rappgllg plqs au juste au juste. Mais je me souviendrai tout
le temps, par exemple, que du monde distribuait des paniers pleins de manger.

— Qui vous les donnait?

— C'était des dons... Dans les postes de radio, on nous épaulait, on langait des appels a tous,
comme on pourrait dire. Puis il y avait des épiciers qui étaient de notre bord et qui voulaient
ben nous faire crédit. C'est dans des circonstances comme celles-la qu'on se rend compte
qu'il y a encore de la bonne volonté. Le conflit a fini par se régler. A I'époque, on avait pas
été trop-trop content du résultat. On pensait vraiment qu'on irait en chercher plus... On était
un peu dégu. Mais avec le recul du temps, je peux dire que, dans le fond, c'était pas si mau-
vaus que ¢a, comme premiére négociation. Parce qu'il faut ben avouer qu'on avait pas d'ex-
perience, dans le temps. Des négociations, on savait pas trop comment ¢a se déroulait. Il y
en avait jamais eu avant, chez nous.

— Vous avez tiré des legons... que vous avez mises a profit, en 1968, je suppose?”

La gréve de 1968

“Quais..."

Les derniers mots ont déja rejoint le néant dont ils étaient issus. Un silence. Mais il n'a
rien de lourd ou de pénible. |l ressemble plutét a une escale. Claude fait le plein, comme un
long courrier qui se poserait, en cours de route, sur une petite ile, et qui repartirait bientét.

Claude enchaine.

“Ca, ¢'a été une maudite gréve. Elle a duré du 27 juin au 27 novembre. Puis avant de pa-
rapher I'entente finale, on a négocié de 18 a 24 mois. C'est pas croyable! Je me rappelle
qu'apres 2 ou 3 mois de gréve, on s'était entendu rien que sur des clauses sans importance.
Ce qui nous aidait pas, c'est qu'au mois de mai, je pense, juste avant que notre gréve com-
mence, les fonctionnaires provinciaux avaient accepté la politique salariale du gouvernement.
C'est Jacques Parizeau, conseiller spécial de Daniel Johnson, qui avait élaboré cette politi-
que-la.

— Ca ne me surprend pas de lui!

— Nous-autres, a la société, on la contestait. Mais le gouvernement de I'Union nationale
s'obstinait. Il répétait qu'il défoncerait sa masse salariale sous aucun prétexte. C'est méme
pour ¢a que ¢'a été si long.

— Dis-moi, Claude, aprés cing mois de gréve, les travailleurs n'ont pas le moral trés bas?

— Evidemment, aprés quatre mois, cing mois de gréve, les gars ont le moral moins fort
qu'au début! C'est un petit peu normal, je pense. Parce que pendant une gréve, les comptes de
chauffage, d'électricité, ainsi de suite, continuent de rentrer. Le manger coite pas moins cher
parce qu'on a débrayé. Malgré tout ¢a, on a procédé a un vote, le 27 octobre 1968, a travers
tout le Québec, pour voir si les gars voulaient poursuivre la gréve. Ben crois-moi, crois-moi
pas, 75% des gars ont décidé d'aller jusqu'au bout. Il faut croire qu'ils avaient pas le moral
aussi bas que ga!"

Une deuxiéme pause. Pendant que Claude reprend son souffle, je releve la téte. La petite
lumiére rouge indique que le café est prét. Méme si j'allais m'en chercher une tasse, je n'au-
rais pas le temps de boire. En effet, Claude parle tellement... A l'aide de son index, il re-
monte la monture de ses lunettes qui ont tendance, comme les miennes, a glisser sur I'aréte

nez.
dlJ“J'aimerais souligner aussi que c'est pas le cété financier qui affecte le plus |eg gars,
pendant une gréve. Je dis pas qu'il est pas important. Mais il_y a quelque chose qui mine
encore plus le moral des hommes. C’est les rumeurs que lance a tout bout de champ |a partie
patronalie. Pour jouer avec les nerfs du monde, il est pas battable, I'employeur. Je me rappel-
lerai tout le temps que la société, pendant la gréve de 1988, menacait de donner le commerce
des alcools a l'entreprise privée. Ca faisait partie de la stratégie de la S.A.Q. qui voulait
absolument nous casser les reins. Il y a une autre aftaire, aussi, que j'oublierai pas de sitét.
Un bon vendredi, nos gars ont regu un communiqué, comme par hasard! La gréve durait déja
depuis quelques mois. Alors, les patrons, dans leur communiqué, ils jouaient avec ¢a et di-
saient aux gars qu'il serait peut-étre le temps d'accepter les offres... de la partie patronale,
évidemment. Imagine, Marcel, I'impact d'un communiqué qui arrive un vendredi! Les gars
ont toute la fin de semaine pour jongler dessus. Puis il y a leur femme, en arriére, qui leur
dit que les patrons ont peut-&tre pas tort, dans le fond. Puis les comptes qui s'accumulent...
Puis Noél qui s'en vient... A part ga, il peut méme pas appeler au syndicat. C'est la fin de
semaine... A un moment donné, le Pied-du-Courant a méme fait circuler une pétition récla-
mant le retour au travail, @ n'importe quelle condition. C'est ¢a, une gréve. Puis celle de 1968
a été longue et dure.”

Je crois entendre I'écho de cette phrase que pronongait Monsieur René Lévesque, le 18
juillet dernier: “Tout est long, puis tout est dur; il faut piocher, puis il faut s'acharner...”

Claude se décroise les jambes. |l a posé le stylo sur le bureau. Il fixe le mur lambrissé.

“Par aprés, mais par aprés seulement, on réalise qu'une lutte, c'est jamais perdue. Les
luttes précedentes servent toujours, quand de nouvelles luttes s'engagent. On dirait qu'on est
mieux armeé pour leur faire face. J'aimerais souligner aussi — c’est important que tu le dises,
je pense — que cette lutte-la, en ‘68, on I'a faite avec les gars d'un certain 4ge.

— C'est d'autant plus important qu'on est plus ou moins sous I'impression que ce ne sont
toujours que les jeunes qui sont préts a se battre...

— Ben c'est pas vrai! Moi, je veux donner crédit aux anciens, parce qu'ils le méritent, je
oense. En '64, puis en ‘68, ils nous ont donné un sacré bon coup de pouce. Si je me trompe

pas, la moyenne d'adge des gars, a I'époque, dépassait 50 ans. Malgré I'dge, malgré la menta-
lité de I'époque, les gars ont pas eu froid aux yeux. Puis ¢a, c'est un sacré bon exemple pour
les jeunes.”

Dans l'autre piéce, dans le bureau ou Louise est en train de travailler, le téléphone sonne
anouveau. Probablement un employé que Claude devra rappeler.

“Suite a ca, la mobilisation a été pas mal difficile, pour un petit bout de temps, en tout cas,
parce que les gars étaient plutét écoeurés. Puis ils étaient pas a blamer. Quoi qu'on dise,
une greve, c¢a rentre dans le corps. Je me rappellerai tout le temps qu'aprés celle de 1968,
on avait convoqué une assemblée générale. Si on a eu 20 personnes, ce soir-la, c'est beau.
Mais une chance, une démobilisation comme ¢a, ga dure pas éternellement.”

S'il n'en tenait qu'a moi, j'allumerais volontiers une bonne celtique, car j'ai des fourmis
dans la gorge! Mais il ne s'agit surtout pas de distraire Claude qui, lui, ne fume pas.

Une mise en garde

“'Je voudrais que tu dises aux gars...

— C'est toi, Claude, qui es en train de le leur dire...

— ... gu'on leur dise, d'abord, qu'il est important, qu'il est trés important, méme, que les
membres de I'exécutif d’'un syndicat viennent toujours de lintérieur. C'est important qu'ils
viennent de la base, qu'ils soient pas parachutés. Quand un gars vient d'un magasin ou d'un
bureau, il sait de quoi il parle, quand il représente des employés de magasins et de bureaux.
Puis a ceux qui seraient tentés par le syndicat, je leur dis que la premiére qualité d'un syn-
DICALISTE, c'est d'étre honnéte, avec les gars. Ben sar, on fait des erreurs. On est des hom-
mes, aprés tout. Mais faire des erreurs avec l'intention de tromper, c'est pas pareil. Ca,
c'est malhonnéte. Puis c'est pas mon genre. De toute fagon, tu peux pas bourrer tout le monde
tout le temps. Ca finit toujours par se savoir, puis plus de bonne heure qu'on pense... Il y a
une autre affaire que je trouve pas plus correcte. C'est les gars qui se servent du syndicat
comme d'un tremplin pour obtenir un poste de cadre. C'est déja arrivé, puis ¢a aussi, c'est
croche. Ca peut méme empécher un syndicat de progresser, pendant des années, a part ga.
Parce que ¢a séme la suspicion, chez les gars. lIs se disent: “Les haut-placés du syndicat,
on sait ben, ils veulent rien que se placer les pieds. Ils se servent de nous-autres, pis ils
prennent le bord, ensuite.”

Claude regarde le mur, derriere moi, recouvert en partie de papier tenture ou poussent
des fleurs rouges et quelques arbres.

Les prochai g

“Ce que je voudrais dire, aussi, puis la, je m'adresse directement aux gars de la base...
Ce que je voudrais leur dire, c'est qu'ils doivent s'occuper eux-mémes de leurs affaires.
Si nos gars s'intéressent pas a leur syndicat, qui c'est qui va le faire hein? Mais il faut pas
non plus qu'ils le voient comme une police d'assurance, leur syndicat. Quand on signe une
police, on peut se croiser les bras, ensuite. On a payé pour étre rassuré. Mais un syndicat,
c’est une autre histoire. C'est a chacun de nous-autres, et il faut y voir. Ce que je voudrais
dire aux gars, aussi, c'est qu'on a besoin d'eux-autres. La, il y a des négociations qui vont
s’ouvrir bientét. Si vous étes pas derriere nous-autres, on ira chercher rien de bon. La
derniére fois, si on a signé une bonne convention, c'est parce que les membres ont cru a nos
demandes. Puis ¢a, les patrons le sentait ben. J'aimerais souligner, aussi, que la convention
collective, ¢a concerne d'abord les gars. C'est eux-autres qui passent 40 heures par semaine
dans un magasin ou dans un bureau. Si la convention est bonne, c’'est eux-autres qui en profi-
tent. Puis si elle est mauvaise, c'est encore les gars qui en subissent les conséquences. Alors,

, quand c'est le temps, génez-vous pas! Donnez-nous un coup de pouce! Venez au assemblées!
* On a besoin de votre pep! En nous aidant, c'est vous-autres que vous aidez. Notre syndicat,

c'est a nous-autres ay voir!”

Qu'est-ce que je pourrais bien ajouter? Simplement ceci: Claude Tremblay n'est pas un
théoricien de salon; c'est un homme d’action. C'est au coeur de l'action, c'est dans le feu de
I'action, non pas dans les livres, qu'il a puisé sa pensée, a la maniére de Mao qui, quoi qu’'on
en dise, quoi gu'on en pense, fut un grand homme...

En guise de renseignement supplémentaire, nous reproduisons I'article de la constitution
de notre syndicat qui se référe expressément au trésorier.

“Les attributions du trésorier sont les suivantes:

a) il tient la caisse et la comptabilité;

b) il pergoit les cotisations et dresse les quittances;

c) a tous les trois (3) mois ou sur la demande du comité exécutif, il lui fournit I'état
des finances du syndicat;

d) il fait tous les déboursés que le comité exécutif autorise;

e) a chaque assemblée, il donne accés a ses livres;

f) itdt que possible, il dép a la banque ou a la caisse populaire les fonds qu’il
a en main;

g) il prépare le rapport financier annuel;

h) il signe les chéques, de concert avec le président général;

i)a la fin de son terme d’office, il tr t & son suc
du syndicat qui étaient sous sa garde.”

toutes les propriétés
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par Richard Guay,

Les éternelles questions

Salut! Aprés un été qui nous est appa-
ru beaucoup trop court, a tous, je vous
reviens, Gros-Jean comme devant... ou
plutét Gros-Richard comme devant!

Qu’est-ce qui s’est bien passé, durant
les vacances? Est-ce que les employés de
bureau se demandent encore ce que le
syndicat peut faire et fait effectivement
pour eux? Est-ce qu'ils parlent toujours
entre eux des difficultés qu'ils rencon-
trent au travail, plutét que d'appeler au
local du syndicat ou un permanent pour-
rait les dépanner? Ou un permanent at-
tend leurs suggestions... Faites-nous si-
gne, grand Dieu! Faites-nous part des
gestes que font vos patrons — gestes
qui, bien entendu, contreviennent, d’une
fagon ou d’'une autre, a la convention col-
lective en vigueur! Si les gens contrac-
taient directement le trésorier ou le pré-
sident de leur syndicat qui ne sont pas
des fantémes, mais des personnes en
chair et en os! Si les employés de bu-
reau confiaient ce qui les tracasse, ce
qqi cloche, eh bien! le président ou le
trésorier pourrait convenir avec eux des
remedes a apporter. Mais les gars et les
filles continuent de ruminer leurs ques-
tions... ce qui ne donne strictement rien.

On déménage?

Un jour ou l'autre, on enverra les em-
ployés travaillant actuellement a I'édifi-
ce Uni-Royal, dans un endroit donnant
sur la rue Tellier, & proximité du pont-
t.upnel Hypolite-Lafontaine, la ou sont
erigés les nouveaux bureaux et entre-
Dél§ de la S.A.Q. Mais nous sommes en
droit de nous demander si nous ne ré-
vons pas en couleurs. Si nous occupe-
fons, avant les calendes grecques, nos

La chronique
des bureaux

rattaché au service des ventes.

bureaux tout neufs. Si la S.A.Q. sait
bien ou elle s'en va.

Parce qu’elle n'a pas respecté les dé-
lais fixés pour la rentrée qui devait s'ef-
fectuer en septembre. Parce qu'elle ne
semble pas avoir déterminé une autre
date. De toute fagon, nous-autres, les
employés de bureau, sommes toujours
dans l'ignorance, dans les ténébres les
plus complets. Et nous attendons tou-
jours qu'un bon samaritain éclaire notre
lanterne. Les renseignements, a cet
égard, sont d'autant plus importants, ils
doivent nous parvenir d'autant plus vite,
que certains bruits qui courent, dans les
parages, sont plutét alarmants. En effet,
il se trouve des gens pour prétendre que
le chauffage serait définitivement coupé,
la ou nous vaquons présentement. Si cet-
te rumeur s’avére fondée, il est dréle-
ment temps qu'on se grouille, en haut
lieu, parce qu'il ne saurait étre ques-
tion de négocier avec I'hiver et de lui de-
mander de retarder un peu sa venue...

Le transport

En outre, il est important que la S.A.Q.
envisage sérieusement le probléme du
transport occasionné par la localisation
excentrique de sa nouvelle division admi-
nistrative. L'employeur était sensé en-
treprendre des démarches pour résou-
dre ce probléme. Est-ce qu'il a toujours
I'intention de louer des autobus? Sur ce
sujet-la aussi, nous attendons des répon-
ses. Au plus sacrant!

Et le stationnement

Brochant sur le tout, nos supérieurs
n'ont pas encore daigné lever le voile du
futur terrain de stationnement. La enco-
re, nous planons en plein mystére.
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Le comité contre I'alcoolisme

Disons d'abord qu'il y a eu une autre
séance du comité contre I'alcoolisme!
De nouveau, la partie syndicale a conve-
nu de la nécessité d'un tel comité. Nous
en avons toujours réclamé la création,
puisqu’il pourrait constituer un bon moy-
en d'aider les travailleurs affectés par
I'alcoolisme.

La conscience sociale
dela S.A.Q...

Reconnaissons que le métier exercé
par les gars de la S.A.Q. les met quo-
tidiennement en présence de toutes sor-
tes d’alcools! En partant, nos travailleurs
sont exposés aux tentations, d’autant plus
que la S.A.Q. incite directement les gens
a boire. Si personne ne levait jamais le
coude, elle n'existerait méme pas, no-
tre sainte société des alcools! Dans les
circonstances, nous nous attendrions a
ce que la S.A.Q. fasse montre de tolé-
rance, sinon de compréhension vis-a-
vis du probléme de l'alcoolisme, plutét
que de tenter, par tous les moyens
possibles et imaginables, de caler ceux
qui en souffrent.

Au fait, savez-vous que notre employ-
eur a mis a pied un de nos confréres,
parce qu'il était atteint d'alcoolisme?
Et qu'elle a eu l'audace, pour obtenir
des preuves, de contacter l'institut Dom-
rémy, ou on avait déja traité le bonhom-
me en question? Qu’'elle a eu le culot
d’exiger qu'on lui communique le dossier
du patient? Et le secret professionnel,
dans tout cela? Et la morale?

N

Deux conditions

Quoi qu'il en soit, notre syndicat a fait
dépendre sa participation a un comité
contre l'alcoolisme de deux (2) condi-
tions sine qua non:

1e des le début, il faut qu'il soit clai-
rement établi qu'on ne se servira pas du
comité pour éventuellement congédier

des employés atteints d’alcoolisme, sous
prétexte qu'ils seraient incurables;

2e il n'est pas question, non plus, que
le S.E.B.M.S.A.Q. siége a un comité
auquel participerait le syndicat du
personnel technique et professionnel de
la société des alcools du Québec (S.P.T.-
P.S.A.Q.).

Un syndicat de boutique

Qu’'on nous permette de développer la
deuxiéme objection de notre syndicat!

Le S.P.T.P.S.A.Q. est un bon exem-
ple de syndicat de boutique, c’est-a-dire
un syndicat qui marche la main dans la
main avec les patrons, qui leur est in-
féodé. Incidemment, celui du personnel
technique et professionnel est la créatu-
re de Monsieur Fernand-N. Pépin. Mais
donnons un petit exemple!

Lorsqu’'on a mis le comité sur la sécu-
rité devant le fait accompli, a propos du
fumage dans les magasins, ces mes-
sieurs du S.P.T.P.S.A.Q. ont applaudi
a la décision unilatérale des boss.

De toute fagon, les gens du S.P.T.P.-
S.A.Q. acquiescent toujours aux propos
des patrons, qu'ils trouvent beaux, bons
et trés gentils! De sorte que si leur or-
ganisation syndicale se retrouvait, avec
nous, au comité contre l'alcoolisme, elle
voterait sGrement toujours avec les pa-
trons. Alors, le S.E.M.B.S.A.Q. serait
toujours mis en minorité, ce que nous
ne pouvons admettre, c’est bien évident.

Nous répétons que la mise sur pied
et et que le bon fonctionnement d'un co-
mité contre l'alcoolisme sont primor-
diaux, pour les raisons que vous con-
naissez maintenant. Mais nous n'y par-
ticiperons pas a n'importe quelle condi-
tion, puisque notre but premier, c'est la
défense des travailleurs qui nous ont
mandatés.

Le comité contre I'alcoolisme.

La

chronique ARTICLE 39
juridique TENUE VESTIMENTAIRE

Le port du jeans est convenable

Depuis le 29 aoat 1977, c’est-a-dire de-
puis une décision arbitrale rendue par
Maitre Réjean Breton, les employés de
magasin de la S.A.Q. ne peuvent plus étre
menacés ou réprimandés, s'ils portent des
jeans.

Les faits

Le troisiéme paragraphe de I'article 39
de la convention collective en vigueur pré-
voit expressément que I'employé, dans un
magasin ou dans un bureau, a toute latitu-
de pour choisir sa tenue vestimentaire, a
I'exception du veston fourni par I'em-
ployeur aux employés de magasin.

Malgré un texte aussi clair, net et pré-
cis, la direction des ventes avait décide,
dés le mois de septembre 1976, d'inter-
dire le port du jeans et de sévir contre
les contrevenants.

Par suite de cette directive, un em-
ployé de magasin, Monsieur Pierre Beau-
lieu, se voit interdire le port du jeans.
En outre, ordre lui est intimé d’aller se
changer sur-le-champ. Evidemment, le
salaire de Monsieur Beaulieu est coupé,
pendant qu’il s'absente, afin d'aller s'a-
cheter un pantalon et de faire faire les re-
touches nécessaires.

La décision

L'arbitre a décidé que la tenue vesti-
mentaire de Monsieur Pierre Beaulieu
était convenable. Il a annulé la suspension,
mais seulement en ce qui concerne la ma-
tinée du 5 octobre 1976.

La relativité

La premiére considération du jugement
de I'arbitre a été d'ordre sociologique.

“Pour certaines gens, la tenue vesti-
mentaire est trés importante; pour d'au-
tres, un peu moins; poui d'autres, pas tel-
lement; et enfin, pour d'autres pas du tout.
Doit-on rechercher qui a raison parmi
toutes ces personnes portant un jugement
différent sur le méme fait de I'habille-
ment? Je ne le pense pas: que chacun
s'habille comme il I'entend, et que per-
sonne ne s'en choque, puisque cette mau-
vaise humeur est probablement occasion-
née par la détestable habitude qu'ont na-
turellement beaucoup de gens de vouloir
poser comme valeurs objectives ce qui
n'est, somme. toute, que leur valeurs per-
sonnelles.

Une tenue vestimentaire en rapport avec
la nature du travail

A partir de cette réflexion globale, I'ar-
bitre prend en considération le contexte
dans lequel un commis-vendeur, dans un
magasin, exécute son travail. Maitre Bre-
ton estime que la nature des travaux a
exécuter conditionne le caractére raison-
nable des directives de I'employeur, a I'é-
gard de la tenue vestimentaire.

Une multitude de valeurs

L'employeur plaidait qu'il avait parfai-
tement le droit d'imposer a ses employés
une tenue vestimentaire qui correspondait
a Iimage qu'il voulait donner de son en-
treprise. A cela, l'arbitre a également ré-
pondu.

“A supposer que l'on suive la direction
sur ce terrain, il n'est toujours pas cer-
tain que le port des jeans soit inconvena-
ble. Inconvenable pour qui? Pour certai-
nes gens qui voudraient que leurs valeurs
vestimentaires soient les valeurs vesti-
mentaires. Ce sont bien souvent les mé-
mes qui ont mené le combat des cheveux
longs et des barbes. Ces personnes sont
des clients de la S.A.Q. et voudraient que
ceux qui les servent aient une tenue qui

leur soit convenable. L’'image que défend
la direction de la S.A.Q., dans ce grief,
est principalement axée sur ce type de
clients, compte tenu des plaintes qu'ils
peuvent et ont souvent tendance a formu-
ler.”

La tolérance

L'arbitre conclut en affirmant qu'il ne
peut prendre partie ni pour les golts des
uns ni pour les godts des autres. Ce qui
semble important, aux yeux de I'arbitre,

... ce n'est pas tant les divergences
de goiits, que la tolérance face a cet état
de choses: cette tolérance est essentielle,
a défaut de quoi on débouche soit sur I'uni-

formité, soit sur l'affrontement, ce que
I'on doit également chercher a éviter, dans
la mesure du possible.”

La position du syndicat

Le syndicat avait fait valoir que les
convenances, quant a la tenue vestimen-
taire, sont fort subjectives. La tenue ves-
timentaire peut étre décente et convena-
ble, méme si elle porte atteinte aux bon-
nes maniéres de certaines bonnes gens.

La liberté d’expression

Cette décision arbitrale garantit finale-
ment les libertés individuelles des em-
ployés, ce qui, espérons-le, empéchera

Qui est arbitre?

L’arbitre

Dans un précédent article, nous avons
déja tenté de cerner la notion de grief.
Il convient maintenant de connaitre par qu
les difficultés d'interprétation et d'appli-
cation d’une -convention collective sont
tranchées.

Dans le domaine des relations de tra-
vail, le juge qui régle les litiges, porte le
nom d'arbitre. Mais comment choisit-on
celui-ci?

Sa désignation

L'article 88 du Code du travail prévoit
trois (3) modalités de nomination des ar-
bitres:

1. I'arbitre peut étre nommé selon une
méthode négociée et prévue formellement
par la convention, laquelle, bien souvent,
indique des noms d'arbitres choisis d'un
commun accord;

2. au fur et a mesure qu'un grief doit
étre jugé, les parties peuvent s'entendre,
a chaque étape, pour choisir un arbitre;

3. a défaut d’accord ou de précision
dans la convention collective, les parties
peuvent recourir au ministre du Travail
qui impose alors le nom d'un arbitre.

La convention collective régissant ac-
tuellement la S.A.Q. et le S.E.M.B.S.A.Q.
prévoit que les parties -désigneront un
arbitre a I'occasion de la réunion du co-
mité des griefs. Si aucun arbitre n'est

désigné ou si I'on ne parvient pas & une
entente, la S.A.Q. ou le syndicat demande
au ministre du Travail de procéder a la
nomination d’un arbitre.

De fait, il n'y a, depuis I'existence de
cette nouvelle convention, jamais eu d'ac-
cord, et c'est toujours le ministre du
Travail qui a nommé l'arbitre autorisé
a statuer sur les griefs soumis par les
employés ou par le syndicat.

Incidemment, la convention collective di
syndicat des ouvriers mentionne les noms
de quatre (4) arbitres, pour la région de
Montréal; et de deux (2), pour celle de
Québec. £

Il serait trop long d'énumérer ici les
avantages et les inconvénients des deux
systémes, sujet sur lequel nous pourrons
revenir une autre fois.

Précisons enfin qu'un tribunal d'arbi-
trage peut étre composé de trois (3) mem-
bres! Généralement, le syndicat et I'em-
ployeur déléguent respectivement un (1)
représentant et s'entendent pour choisir
le troisieme.

Les qualités requises

Qui 'peut étre nommé arbitre? Théori-
quement, toute personne peut agir a titre
d'arbitre. Mais il est logique que . l'em-
ployeur et que le syndicat exigent qu'un
arbitre ait une connaissance suffisante
et pratique des relations de travail et qu'il

“incombent”.

I'employeur de s'attaquer ensuite au port
des cheveux longs, de la barbe, de la jupe
courte et de la blouse transparent. Le
syndicat a toujours défendu la position
suivante: un employé a le droit de s’ha-
biller comme il lui plait, parce que la te-
nue vestimentaire est une. fagon, parmi
d'autres, de s’exprimer. Lorsqu’un em-
ployeur brime ce droit, il porte atteinte,
par le fait méme, a la liberté de pensée
et d’opinion.

Les employés n'ont plus a hésiter.
Qu'ils s’habillent a leur guise et ne se
préoccupe pas des habitudes détestables
de ceux qui veulent imposer leurs bonnes
maniéres!

posséde, en outre, certaines qualités mo-
rales et intellectuelles. La personnalité
d'un arbitre est un facteur important, et
c'est pourquoi il est souvent si difficile
d’en choisir un. Un spécialiste des rela-
tions de travail, Monsieur Fernand Mo-
rin, a écrit, dans une récente publica-
tion, que pour accéder a la fonction d’'ar-
bitre, “il suffit-que la personne soit phy-
siquement, mentalement et civilement ca-
pable de poser les actes juridiques qui lui
Evidemment, il faut que
I'arbitre soit impartial et qu’il n'ait au-
cun intérét a pencher pour l'une ou l'au-
tre des parties. Les experts en relations
de travail ont, régle générale, oeuvré soit
pour la partie patronale, soit pour les
centrales syndicales. |l faut donc que ces
personnes possédent de grandes qualités,
qu'elles fassent montre d'objectivité,
puisque certaines de leurs décisions pour-
ront comporter des conséquences excessi
vement importantes, tant pour les sala-
riés, que pour les employeurs.

Le conseil consultatif du travail et de la
main-d'oeuvre du Québec publie une liste
des personnes susceptibles d'assumer
convenablement la - fonction d'arbitre.
Cette liste est revisée annuellement et
permet aux parties de connaitre I'expé-
rience et les qualifications des arbitres
dont elles devront, un jour ou- l'autre,
solliciter-les services.
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regime anglais

par Marcel Fortin

Un bref historique

Avant d’entrer dans le vif de mon sujet,
je tiens a ouvrir une parenthese, afin de
préciser qu’en 1840, le gouvernement bri-
tannique décréte I'union du Haut-Canada
(Ontario) et du Bas-Canada (Québec), jus-
qu’alors indépendants. Le nouveau régime
amalgame des populations de langues, de
religions, de cultures et de moeurs diffé-
rentes.

Un résumé

Rappelons qu’aux tous premiers temps
de la Nouvelle-France, aucune réglemen-
tation n’entravait le commerce des al-
cools! Il va sans dire que des abus ne
tardérent pas a se produire. Ces excés
entrainérent une législation toujours plus
raffinée, laquelle restreignait sans cesse
la vente et la consommation des boissons
alcooliques.
Les iétés de pé

Par ailleurs, vers 1830, des groupes de
citoyens, de religion protestante, s'élévent
contre la consommation des vins et des
spiritueux. lls mettent sur pied des so-
ciétés de tempérance que le clergé catho-
lique romain suspecte d'abord, en raison
des rivalités qui opposent alors les Egli-
ses chrétiennes.

Mais il n'empéche qu'un courant anti-
alcoolique parcourt la collectivité cana-
dienne-francaise de I'époque. C’est méme
lui qui favorise I'éclosion, en 1840, de la
premiére société francophone de tempé-
rance, grace aux efforts de I'abbé Charles
Chiniquy qui, épaulé par I'épiscopat, pré-
che la croisade contre l'alcoolisme et
sensibilise d'autant plus la population.
Celle-ci en vient a réclamer des restric-
tions au commerce des alcools.

“Lettres pastorales, prédications, péti-
tions aux gouvernements pour une plus

_sévére observation des lois, tout est mis

a contribution.”(1)

Un comité spécial
De sorte que I’Assemblée législative de

I'Union, dominée par des Anglo-Saxons

protestants, crée, en 1848, un comité spé-

cial qui se penchera d’abord sur les maux
résultant de I'intempérance et proposera,
dans un second temps, des mesures sus-
ceptibles d'enrayer ce qu'on pergoit com-
me un fléau, ce qu'on appelle méme, si
'on se fie au chanoine Lionel Groulx,
le monstre infernal. Ledit comité spécial
présente son rapport dés I'année suivante.
Les membres qui le composaient, opte-
raient volontiers pour la prohibition pure
et simple de I'importation, de la fabrica-
tion et du commerce des boissons alcooli-
ques. Mais ils sont bien conscients du fait
que l'opinion publique n’en demande pas
tant et ne les suivrait sirement pas sur
ce terrain. Aussi, se contentent-ils de re-
commander, entre autres choses:

a) I'augmentation du cout des permis;

b) I'abolition de la discrétion administra-
tive dans I'octroi des permis;

c) I'obligation, pour les aubergistes, d'of-
frir aux voyageurs au moins trois (3)
chambres a la campagne et six (6) en
ville.

Nouvelles
et potins

La chronique du lecteur

L’acte pour mieux réprimer

Pintempérance .

Le Parlement prend acte des avis du
comité spécial et adopte, en 1850, une loi
qui vise a circonscrire l'intempérance.
La loi dépasse méme les recommanda-
tions du comité spécial.

Elle stipule que quiconque désire obte-
nir un permis d’auberge, doit:

a) payer, des droits élevés;

b) produire un certificat, accordé annuelle-
ment, lors d’'une assemblée a laquelle
participent le plus ancien magistrat et
le plus ancien officier de*la localité,
ainsi que le marguillier de la paroisse
concernée.

En outre, on ne délivrera le certificat
en question, que si le requérant présente
un document, dament signé par vingt (25)
électeurs municipaux qui conviennent de I¢
nécessité de l'ouverture d'une nouvelle
auberge.

Ajoutons qu’a la campagne, les formali-
tés en vue de I'obtention du dit certificat,
sont encore plus séveéres!

D’autre part, la loi contraint les auber-
gistes a pourvoir leur établissement d’au
moins trois (3) chambres et trois (3) écu-
ries... De plus, elle tient les tenanciers
responsables d’éventuels accidents qui
surviendraient, dans leur auberge, a tout
client en état d'ébriété, lequel serait pas-
sible d’'une amende.

Brochant sur le tout, la méme loi oblige
les inspecteurs du revenu a visiter, deux
fois par année, les brasseurs et les distil-
lateurs, afin de s'assurer qu'ils mettent
sur le marché des produits conformes aux
exigences.

Une loi spéciale pour le Bas-Canada

Mais la loi votée en 1850 s’avére d'in-
terprétation et d’application difficiles, de
sorte qu'on en promulgue une autre, I'an-
née suivante. Mais ce nouveau texte ne

s’applique qu'au Bas-Canada qui, répé-

tons-le, correspond, en gros, au Québec

d'aujourd’hui. (Comme quoi l'idée d'un

statut spécial, pour le Québec, ne date pas

d’hier!) La loi de 1851 prévoit plusieurs

catéqories de permis: i

a) d'auberge, d’hétel ou de taverne, ou I'on
vend toutes sortes de boissons alcooli-

ques;

b) d’auberge ou de taverne, ou I'on détaille
exclusivement du vin, de la biére et du
cidre;

c) d’hétel de tempérance, ou I'on ne sert
aucun alcool;

d) de magasin ou de boutique, ou les client
se procurent au moins trois (3) de-
miards de leur alcool préféré qu'ils
consomment ailleurs;

e) de bateau a vapeur, ou I'on offre toutes
les boissons alcooliques;

f) de bateau a vapeur, ou I'on ne propose
que du vin, de la biére et du cidre.

La loi autorise les inspecteurs du re-
venu a accorder ces permis dont le codt
varie, selon les catégories. Mais avant
d’obtenir un permis d'exploitation, le fu-
tur propriétaire doit fournir, toujours a
I'inspecteur du revenu, un certificat qui
portera la signature de cinquante (50)
électeurs municipaux et que le conseil
municipal aura approuvé, par la suite.
Ce certificat mentionne:

a) que le requérant est sujet de Sa Ma-
jesté;

b) que les signataires le connaissent per-
sonnellement;

c) que sa sobriété, que sa bonne réputa-
tion sont bien connues;

d) que la nécessité de I'établissement, la
ou lon veut I'établir, ne fait aucun
doute;

e) que I'établissement projeté se conforme
aux prescriptions générales de la loi.

La conclusion

Face aux problémes qu'engendre l'al-
coolisme, des citoyens, ce qui est nou-
veau, se regroupent, constituent des
chevaleries populaires dont la Société de
la Croix, et somment les administrations
de légiférer. Celles-ci restreignent, de
multiples fagons, la délivrance. des per-
mis d’exploitation dont I'éventail est de
plus en plus large. Répétons également
que le requérant doit dorénavant faire la
preuve de I'utilité publique de I'établis-
sement qu’il veut faire fonctionner!

La prochaine fois, nous traiterons de
la prohibition proprement dite.

1- Lionel Groulx, Histoire du Canada frangais de-
puis la découverte, 11; Montréal et Paris: Les Editions
Fides, 1960, p. 270.

gros, consiste en ceci: vingt (20) pour cent de Blancs oppriment et tiennent a I'écart
quatre-vingts (80) pour cent de Noirs. Plusieurs Etats boycottent les produits sud-
africains. Comment se fait-il qu'on retrouve des vins d’'Afrique du Sud sur les ta-
blettes de la S.A.Q. ? Pour ma part, je ne rate jamais I'occasion de prévenir les

clients qui veulent en acheter.

La rétroactivité

La rétroactivité n'a rien a voir avec la radioactivité! Blague a part, vous avez da
recevoir un chéque incessamment. Ce montant forfaitaire compense la hausse du
colt de la vie. Il couvre la période allant du 1er juillet 1977 au 2 sept. 1977.

LA CONSOMMATION

La boite a lunch a cette particularité
qu’elle peut faire aussi bien le malheur
des uns, que le délice des autres. Dans la
plupart des cas, on I'utilise par nécessité.
Mais ceux qui s’en servent par plaisir,
savent aussi qu'ils économisent beaucoup
(environ $200 par année, a raison d'un
dollar par jour de travail), méme s'ils
consomment des aliments de toute pre-
miére qualité. En outre, ils ne mangent
que ce qu'ils aiment, puisqu’ils préparent
eux-mémes leur repas. Enfin, en se don-
nant un peu de la peine, ils peuvent chan-
ger de menu presqu’a tous les jours. Le
lunch  permet aussi de mieux utiliser
I'heure du diner, puisqu'il permet d'éviter
les longues files d’attente. Mais comment
déjouer I'ennemi mortel de tous les /un-
cheux: la routine qui raméne a chaque
jour la méme m... tartinée de beurre
d’arachide? Un tantinet d’'imagination, un
soupgon d'organisation régleront vite le
probléme.

Les contenants

Parlons d’abord de la boite a lunch el-
le-méme! il est impossible de transpor-
ter un bon repas dans un sac de papier
qu'on peut trés facilement écraser. Mal-
heureusement, il s'avére de plus en plus
difficile de dénicher les bonnes vieilles
boites de métal. Mais celles en matiére
plastique coltent a peine $3 et devraient
résister au moins un an. Nous recomman-
dons les plus grandes.

Parmi les différentes bouteilles isolan-
tes, celle a large goulot, aux parois de
verre, de format 8 ou 10 onces, nous sem-
ble étre la plus pratique. Sa bouteille in-
térieure est sans doute quelque peu fra-

gile, mais elle donne de bien meilleurs
résultats que les bouteilles dites incas-
sables.

Les petits contenants pour les mets
froids sont aussi fort utiles et, ce qui est
plutét intéressant! peu dispendieux. Les
7 onces qu'ils contiennent, seront encore
froides lors du diner, grdce au couvert
spécial qu'on aura bien fermé la veille.

Il ne nous manque plus, pour les sala-
des et les sandwiches, que quelques con-
tenants en plastique bien hermétiques, ain-
si qu’'une bouteille a épices vide, pour les
vinaigrettes ou la mayonnaise (qu'on ajou-
te aux salades a I'heure du repas).

L'indispensable serviette en papier cou-
ronnera le tout. Mais ne la bouffez sur-
tout pas!

Le contenu
Le précieux contenu doit satisfaire a

deux exigences. D’abord, il doit fournir
environ le tiers des besoins nutritifs quo-
tidiens. Ensuite, il doit étre original. Car
c'est en variant le plus possible le me-
nu, qu'on obtient presqu’automatiquement
un régime alimentaire équilibré. Il est
bien plus facile et agréable d'inventer de
nouveaux menus, que de calculer les ca-
lories et les protéines. Que ceux et cel-
les qui suivent un régime se le tiennent
pour dit! Par ailleurs, il ne faut jamais
lésiner sur la qualité des aliments et
acheter les plus nourrissants: produits
laitiers, oeufs, noix, dates et figues, pois-
sons en conserve et paté de foie.

Quand? Comment?

Ce n'est certes pas entre le réveil et
le départ en trombe que l'imagination est
la plus fertile! De toute fagon, la variété

se planifie. L'outil le plus précieux, &
part quelques bonnes recettes, c’est enco-
re le congélateur. A condition d'inventer
un systéme simple de conservation (ver-
res en plastique, moules a muffin, etc.),
il est facile de se faire une ample provi-
sion de soupe, de viandes cuites, de ra-
gouts, de spaghetti, de patisseries... et
j'en passe! Ainsi, sort-on la veille les
portions nécessaires, @ moins que la pa-
resse ou la négligence aident, on préfére
procéder le matin méme. Alors, on fait
réchauffer les aliments, entre deux bons
toasts.

Ce qui se congéle et ce
qui ne se congéle point

Aprés avoir procédé a I'emballage et a
I'étiquetage, on peut congeler:

i) pains, patisseries, gateaux, biscuits —
pendant 6 mois;
i) fromages, viandes a la casserole, sou-
pes — pendant 3 mois;
iii) garnitures a sandwiches, viandes froi-
des, viandes cuites — pendant 1 mois;
iv) sandwiches (sans mayonnaise ni oeuf)
— pendant 2 a 3 semaines.
Cependant, méme s'ils sont trés faciles
a préparer, on ne peut pas congeles les:
i) légumes et fruits crus;
ii) oeufs durs;
iii) desserts a base de gélatine ou de lait;
iv) mayonnaises.

Qu’est-ce qu’on mange aujourd’hui?

Nous ne donnerons pas, ici, des recet-
tes. Mais, au fait, dans votre lunch d’hier,
y avait-il:

— du pain de blé entier, de seigle, de blé
cassé, aux raisins, aux noix?

— des petits pains fourrés?

— des sous-marins?

— un sandwich au jambon et ananas, jam:
bon et fromage, jambon et cornichons,
thon, porc, sardines, saumon, saumon et
fromage, fromage et pommes, fromage et
dattes, tomates et fromage, beurre de sé-
same, tomates et bacon, boeuf, concom-
bres, beurre d'amande, paté de foie (a
l'ail, au cognac), salami, rillettes, cre-
tons?

— une soupe, une créme, un potage, un
bouillon?

— une salade de légumes, féves de Lima,
choux, féves rouges, riz, pommes de ter-
re, thon, homard, nouilles, lentilles, sau-
mon, féves soya, fromage cottage, pois,
chiches, épinards, brocoli, poulet, chou-
fleur?

— un plat chaud, tel que spaghetti, chop
suey, couscous, macaroni, lasagne, pain
de viande, pot-au-feu, chow mein?

— du riz chaud ou froid?

— une boisson, que ce soit du chocolat
chaud, de la tisane (menthe, vervaine ou
tilleul), un jus de fruit ou de léegume?

— un dessert, comme le chutney aux dat-
tes, compote de rhubarbe ou de pomme,
salade de fruits, pudding, tapioca, gateau,
biscuit, noix, raisins secs, yogourt nature
ou aux fruits, figues, dattes, fruit, jello,
tarte?

— des amuse-gueule, comme des marina-
des, des crevettes, du céleri et des oli-
ves?

— une épice nouvelle, de la mayonnaise a
I'ail ou aux herbes, une vinaigrette extra-
ordinaire?

— un petit mot doux et sucré?

Le coop des consommateurs de Montréal

Faut-il répéter que le Pionnier réserve une page a ses lecteurs? Pourvu que VOUS 316 erreur de calcul
signiez.vos lelires ~ quiie'h ge que, vous nous demandiez de garder Janonymat, sl Toujours dans les chiffres... Il faut croire qu'il y a des gens qui sont incapables
vous le jugez & propos —, nous nous ferons un point d'honneur, sinon un plaisir de pu- de calculer six (6) pour cent de deux-cents (200) dollars. En effet, ceux qui, récem-
blier vos commentaires, critiques et suggestions. ment, effectuérent cette opération, arrivérent (Dieu seul sait comment!) é$211.§0.
au lieu de $212. C'est Monsieur Paul Pronovost, fin limier devant I'Eternel, commis-
vendeur au magasin 138, un confrére de travail, qui a constaté I'erreur.

SUGGESTIONS
FAITES—NOUS PARVENIR VOS SUGGESTIONS

Une nouvelle chronique

A compter de maintenant, nous consacrons une chronique a la consommation. L.a
boite & lunch (ou plutét /a valise & lunch, comme disait, en riant, Louise, la secré- Les assurances
taire) constitue le premier sujet abordé. Mais nous nous pencherons également sur Les négociations, au-sujet des assurances, sont au point mort, pour employer le
divers aspects de la consommation qui nous touchent tous de prés. Je m'en, vou_dral_s langage des diplomates. Mais la partie syndicale n'abandonne évidemment pas la
de ne pas remercier ici Monsieur Jean-Charles Goude, directeu‘r d_e Linjornaudn ta partie pour autant. Quoi qu'il en soit, nous vous tiendrons srement au courant d'é-
Cooprix, qui nous a fait gentiment parvenir le bulletin de la coopérative, auquel nous ventuels développements.
puisons trés largement.

SRR SUR LE PROJET DE CONVENTION COLLECTIVE

Mea-culpa e = Connaissez-vous la raison principale qui a incité nos patrons (pudiques) a prohiber B

Incidemment, je tiens & présenter mes excuses a tous les lecteurs du Pionnier. o port gy jean? Eh bien! figurez-vous qu'ils trouvaient ce vétement inconvenable et,
Parce que j'ai oublié¢ de mettre des légendes, sous les photos qui égayaient Ie. der- tenez-vous bien! indécent. Mais il faut étre plus rigide -que Victoria-au-dela-des-
nier numéro de notre journal. C'est d'autant plus regrettable que si je connais les mers qui ne se génait quand méme pas et portait des décolletés profonds! Si un
personnes photographiées, il n'en va pas ainsi de tout.le monde. Soyez_bien f:»e:rtains commis-vendeur s'était présenté au travail en bikini a fleurs, je ne dis pas...
que je ne récidiverai pas! Et ce n'est pas une promesse d'ivrogne, méme si je tra-
vaille alaS.A.Q.

EN VUE DE LA PROCHAINE NEGOCIATION. |

La secrétaire du syndicat - : ) y
L’apartheid Louise Godin, la secrétaire du syndicat, nous quittera, a la fin d'octobre, pour

L'apartheid -définit la politique raciste officielle de I'Union sud-africaine qui, en quelques mois. En effet, elle accouchera vers la fin du mois de novembre.

SEMBSAQ 1065, ST-DENIS, MONTREAL H2X 3J3, QUEBEC.
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Une nouvelle maniére de consommer

A la Coopérative des Consommateurs de
Montréal, on parle déja de I'ouverture d’'un
quatriéme magasin d’alimentation COOPRIX.

QUI SONT-ILS?

lls sont maintenant 11,000 coopérateurs a
avoir acheté une part de $25 valable a vie et
remboursable en tout temps. lls sont donc
propriétaires des magasins et participent a

UBL! REPORTAGE

f"

la gestion a lintérieur d'une structure es-
sentiellement démocratique: un membre un
vote. S’ils se regroupent c’est d’abord pour
se procurer des biens au meilleur cout pos-
sible. Et ils y réussissent fort bien puisqu'’ils
économisent environ 8% sur I'épicerie et le

\

non alimentaire et méme jusqu’'a 10% sur
les viandes. C’est ce que des études prouvent
depuis plus d’un an. D’'ailleurs on peut faci-
lement comparer le prix de leurs viandes a
ceux des grandes chaines, c’est affiché bien
en vue.

Ils ne connaissent ni les ventes a perte ni
les rabais incroyables, par contre, ils béné-
ficient d’'un service d’information qui les ren-
seigne efficacement sur tous les aspects de
la consommation: publications gratuites, tests
de labo, analyses économiques, conseils per-
sonnels, tout est disponible sur place. lls
s'informent avant de consommer puisque pour
eux, la solution COOPRIX “C’est logique.

Disponible sur place un laissez-passer
pour 15 marchés permettra au non-membre
de vérifier lui-méme tous ces dires.

OU SONT-ILS?

3600 est, Boul. St-Joseph, Mt
1420 est, rue Legendre, Mt
1133 Boul Shevchenko, Ville Lasalle

sCooprixsss
ELS LA

LI ¢

COOPRIX UNE FORCE,

Depuis un an et demi

les enquétesdelapresse
le prouvent: Cooprix
vend ses viandes

10% moins cher queles
grandes chaines

NOTRE!

d’alimentation

de chaque Cooprix.

Pour faire son marché a la coap, il faut étre membre. Cependant vous pouvez vous procurer un laisser-passer valable pour 15 marchés au kiosque daccuei

L‘73600 est, boul. Saint-Joseph 1420 est, rue Legendre 1133, boul. Shevchenko LaSaHeAAJ
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