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Lettre

Montréal, ce lundi 22 mai 1978

Messieurs Marc Plamondon, Jean-Jacques Fleury et Gilles Lamontagne,

J'ose espérer que vous préterez aux mots qui suivent le méme sens que je
leur accorde personnellement. Soyez assurés que je vous écris cette lettre
dans une intention positive et constructive!

Si je prends la plume aujourd’hui, c'est afin de soulever certains points qui
nous préoccupent, plusieurs compagnons de travail et moi, points relatifs a
la marche a suivre et aux connaissances requises pour acceder au poste de ge-
rant.

Normalement, ce poste-la devrait intéresser la quasi totalité des employés
des magasins de la S.A.Q. Malheureusement, tel n'est pas le cas. Plusieurs
s'en désintéressent tout a fait. Une foule de facteurs expliquent ce phénome-
ne.

D’abord, les promotions rapides attirent a ce poste des gens inexpérimentés
ou un peu réveurs qui cherchent par tous les moyens a brller les étapes. Il
est dommage qu’ils n'aient pas a faire un stage a tous les postes précédant
celui de gérant.

Nous trouverions normal que des gens qualifiés et estimés de tous (en rai-
son de la qualité de leur travail et de I'expérience qu'ils ont acquise) se pré-
sentant aux examens de gérant, si I'on peut appeler ainsi les tests qu'on leur
fait actuellement subir. Cette fagon de procéder empécherait peut-étre les
employés de considérer les dits tests comme une vraie farce. Ainsi leur se-
rait-il plus facile de témoigner du respect a ceux qui y réussissent.

Par ailleurs, le fait que les gérants ne soient pas syndiqués n’autorise nul-
lement la société des alcools du Québec a embaucher le premier venu, a la
seule condition qu'il se plie de bonne grace aux conditions édictées par cette
derniére.

_J‘lgnore si des gens vous ont déja fait part de ces remarques. Quoiqu'il en
SOit, je souhaite que vous soyez plus exigeants, quant aux qualifications exi-
gees de ceux qui postulent une gérance. J'espéce aussi que vous choisirez des
personnes aptes a remplir convenablement les fonctions de gérant. Ainsi,
pourrons—nous avoir une meiieure Olelr(lj!g;! :r‘i‘ TgSésatronas. En Ft)lLIJS, ce ‘SS'?ai't
un bon moyen.de lr(.;-zrr:;onter le mora ployés qu auraient la possibilité
de;éﬁéez,gfr;:;hiajouter qu'il serait profitable et ayantageux pour tous qu’on
revise la politique de sélection des gérants. Yespére que ma le''re suscitera
des réactions positives de votre part.

Veuillez agréer, Messieurs, I'expression de mes meilleurs sentiments.
Claude Rivard,
commis principal attaché au magasin 561.

a retenir

Veuillez prendre note que tous les employés
de la SAQ qui désirent communiquer avec le
syndicat a Montréal et dont l'indicatif régional
est autre que 514, doivent composer le numéro
suivant 1-800-361-8427. C’est une ligne di-
recte avec le syndicat.
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Les magasins
Le representant syndical

Etant donne que les négociations en vue
du renouvellement de la présente conven-
tion ollective sont déja engagées il m'ap-
parait important de traiter a nouveau du
role du repreésentant syndical.

Pour certains d’entre vous, ce réle peut
sembler plus ou moins utile. D'autres le
jugeront carrément insignifiant. Or, tel
n'‘est pas le cas, loin de la! Aussi, aime-
rais-je aujourd’hui vous inviter a réfléchir
aux fonctions qui incombent au représen-
tant syndical.

UN TRAIT D'UNION

Dans tout syndicat digne de ce nom dont
le nétre, des communications doivent s'é-
tablir, puis se developper entre la base et
le sommet. Mais les membres de I'execu-
tif que vous avez choisis ne peuvent, mal-
gré la meilleure volonté du monde, étre
presents partout a la fois, d'autant moins
que les distances s'averent parfois consi-
derables entre certaines succursales et le
quartier géneral, situé sur la rue Saint-
Denis, a Montreal (P.Q.). Dans ces condi-
tions, c'est au repreésentant syndical qu'il
appartient de représenter le SEMBSAQ a
I'interieur d'un magasin donné. En théo-
rie, donc, mais ce devrait étre egalement
le cas en pratique, le représentant syndi-
cal joue principalement le roéle d’inter-
mediaire ou, si vous préférez, de trait
d'union entre I'exécutif et chacun des syn-
diqués travaillant dans un magasin parti-
culier.

Mais donnons un exemple! A un moment
donné, l'exécutif convient de la nécessité

de convoquer une assemblée générale. Au
lieu de télephoner a tous les syndiqués, ce
qui constituerait une perte de temps inouie,
un des membres de I'exécutif contacte cha-"
cun des représentants syndicaux qui trans-
mettent ensuite le message a leurs con-
freres de travail.

UN PORTE-PAROLE

Par ailleurs, une autre fonction revient
au representant syndical. Lorsque les em-
ployés d’'un magasin ressentent le besoin
de corriger une situation, de dire certai-
nes choses a leur patron, ils s’entendent
avec leur représentant syndical et le man-
datent pour parter au nom de tous.

Un conseiller

En outre, s'il survient une meésentente
entre un employé et son gerant, c’est le
representant syndical que I'employé en
question devra d'abord consulter. Ensem-
ble, ils aviseront de la conduite a adopter
dans les circonstances et en informeront
ensuite le patron. Si.les démarches, a ce
stade, échouent, c'est alors qu’ils com-
muniqueront avec le syndicat.

UN TEMOIN

Enfin, si jamais votre patron vous con-
voque dans son bureau pour vous reépri-
mander ou pour quelque autre raison ta-
tillonne gue ce soit, vous pouvez toujours
exiger que votre représentant syndical
vous accompagne. En certaines occasions,
il peut étre bougrement utile de pouvoir
compter sur un témoin.

AUX URNES, CITOYENS!

Voila plusieurs raisons qui militent en
faveur de l'existence du poste de reprée-
sentant syndical. Si, comme on vient de
le voir, son importance s’avere indénia-
ble en temps ordinaire, elle est aussi
grande, sinon davantage en période de né-
gociations.

Incidemment, il serait urgent que les
magasins qui sont présentement dépour-
vus de représentant syndical, s'en choi-
sissent un. Et pourquoi ne serait-ce pas
vous?

D'ici peu, nous vous enverrons un for-
mulaire a remplir et a retourner au bu-
reau du syndicat aprés que vous aurez
procéde a I'élection d'un representant syn-
dical.

En bref, le travail d'un représentant
syndical est celui d'un employé responsa-
ble qui a le souci de faire respecter ses
droits et ceux de ses compagnons de tra-
vail, droits qui sont enumeérés dans la
convention collective en vigueur.

Nous organiser pour faire respecter nos
droits, c'est essentiel. Alors, voyons-y!

1 Jules SAINT-AMOUR,
attaché au
magasin 190.

Les bureaux
Au fait qui est

le docteur Emile Legrand?

A ma grand'joie, les employés de bu-
reau semblent étre sortis de ce climat de
crainte face a I'engagement syndical.
Ainsi, je constate que mes camarades
de travail n'hésitent plus a faire valoir
leurs droits qui, incidemment, sont ins-
crits dans la convention collective en
vigueur, laguelle, tout un chacun le sait,
expire dans quelques jours.

La rue Docteur-Emile-Legrand.

Dans les bureaux, un probleme m’ap-
parait urgent. Il s'agit de l'acces du
nouveau complexe situé sur la rue Tel-
lier. Il est tres irrespectueux de la part
de la direction d'obliger ses employés
a emprunter une rue non pavée (qui, soit
dit en passant, s'apparente au 3e rang de
Saint-Clin-Clin), rue ne comportant au-
cun trottoir. Des clients, des visiteurs
ou des employés qui se hasarderaient a
marcher dans la rue Docteur-Emile-Le-
grand, entre les rues Notre-Dame et
Tellier, reviendraient fort degus de cet-
te petite excursion.

L’historique
Au fait, qui est le docteur Emile Le-

grand? Voici une courte biographie re-
constituée grace aux bons soins du ser-
vice d'urbanisme de la ville de Mont-
réal. Notre docteur est né au Québec a
la fin du siécle dernier, en 1898, pour
étre plus préecis. Il effectua évidemment
des études de médecine! Au cours des
années 40, il fut consideré comme le
plus grand neurologue canadien. Il pra-
tique la médecine a I'hopital Saint-Jean-
de-Dieu ou il forma d'autres médecins,
selon ses propres méthodes. En 1949,
il mourut, en pleine gloire, dans un ac-
cident d'avion superbe.

Une visite officielle et colteuse

Pour revenir a mes moutons, il est
temps que la direction téemoigne plus de
respect a I'’égard de ses employés et de
ses clients, en leur donnant enfin une rue
digne de ce nom. Car personne ne croi-
ra jamais que c'est a cause des debour-
sés que le pavement de cette rue entrai-
nerait que la S.A.Q. ne bouge pas. Qu'on
se rappelle I'accueil grandiose et pom-
peux réservé au premier ministre d'Ita-
lie, Monsieur Andreotti, lors de la visi-
te officielle gu’il effectua en novembre

1977 (1). Si l'argent n’a pas manque,
pour organiser des réceptions, pourquoi
ferait-il défaut quand il s'agit de rendre
la vie un peu plus agréable aux em-
ployés?

Le temps des pique-niques.

Les employés de bureau de la S.A.Q.
ont exprimé le désir de pique-niquer, de
se pratiquent ou se déroulent en plein
air. Mais les syndiqués attendent tou-
jours des tables a pigue-nique. Il est
vrai que les employes sont habitues a
voir reporter maints projets aux calen-
des grecques. Pour étre juste, il convient
de dire que notre employeur a manifeste
un brin de bonne volonte en installant un
jeu de fer.

Un appel a tous

Il ne faudrait pas oublier que le Pion-
nier, c'est notre journal a tous. Autre-
ment dit, nous apprecierions que vous
nous fassiez part de vos commentaires et

(1) Que ceux et celles que cela intéresse se réteé-
rent au journal I'Equipe, Vol. 1, no 4, décembre
1977.

Une honne
nouvelle

Un grief collectif, formulé le 9 janvier
dernier, réclamait la rémunératior, a
taux simple, pour les employés de ma-
gasin qui travaillerent laprés-midi des
veilles de Noél et/ou du jour de 'An.

Dans une lettre qu'il nous taisait par-
venir le 31 mai dernier, Monsieur Yvon
Goyette, agent du personnel, nous appre-
nait que la S.A.Q. avait décidé de procé-
der a un reglement dans cette atfaire.

‘Or donc, les employés réguliers et a
I'essai qui travaillerent les deux aprés-
midis citées, recevront la rémunération
qu'il réclamait.

AUTONOMIE

Le gouvernement de Monsieur
Lévesque a décidé de meltre en
application certaines recomman-
dations faites par la commission
Martin. Dans un arrété ministé-
riel il a décidé que, désormais,
la loi 95 ne s’appliquerait plus a
la S.A.Q. On se rappellera que
cette loi définit le régime des né-
gociations dans les secteurs pu-
blic et parapublic. Par consé-
quent, celte décision nous autori-
se a nous comparer au secteur
de I'alimentation. Nous irons donc
chercher nos exemples chez
Steinberg et Cooprix, plus allé-
grement que jamais.

reflexions. Le journal sera représenta-

tif, dans la mesure ou plus de syndiquées

y participeront. ‘
Bonnes vacances! A l'automne.

g # /_,, = "
/& A ’ ST
- Ve Vab's e
Daniel Laberge,
affecté au service de comptabilité
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Editorial

Les negociations

a la SAQ:

DU PAREIL
AU MEME

Depuis la fin avril le projet de conven-
tion collective a éte depose a la table de
négociations et les négociations se sont ou-
vertes au cours du mois de mai.

Les pourparlers que la SAQ avait dit
souhaiter voir progresser rondement avan-
cent plutdt a pas de tortue fatiguee, la par-
tie patronale semblant ne rien comprendre
au projet depose méme pas aux clauses qui
sont la depuis dix ans!

Comme nous savons tous que la SAQ ne
nous a jamais rien donneé sans que nous
allions le chercher, il faut prevoir qu'en-
core cette fois nos negociations seront
longues et ardues et nous préparer en con-
sequence.

Le déroulement actuel des negociations
s'il ne nous éetonne pas nous surprend
quand méme un peu si I'on tient compte
du fait que le syndicat et la SAQ avaient
tous les deux demandeé que les négocia-
tions soient exclues de la loi régissant les
négociations dans le secteur public et pa-
rapublic (Bill 95), ceci pour permettre une
negociation plus rapide et qui ne soit pas
confondue avec la fonction publique.

Or le Gouvernement a par un arrété en
conseil du 24 mai exclu nos négociations
du champ du Bill 95 de sorte que NOR-
MALEMENT la SAQ ne devrait plus atten-
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dre du Gouvernement ses mandats de ne-
gocier.

Pourtant c’est tout le contraire qui se
passe et si la SAQ voulait que les nego-
ciations ne progressent pas elle n'agirait
pas autrement. L’attitude actuelle de la

SAQ ressemble a celle que nous avons con-

que de chercher des solutions la SAQ cher-
chait a avoir nos tétes!

Méme si le temps a démontré que les em
ployés de magasins et de bureaux ont la
téte bien solide et a moins que la SAQ ne
change son attitude, il faudra encore une
fois s’attendre a tout. Et on est prét.

Méme si la SAQ a enfin officiellement
reconnu qu’elle n'est pas un ministére du
Gouvernement, sa fagon d'agir nous laisse
songeurs sur son intention d’abandonner
ses vieux comportements pe-péres dans
ses négociations avec nous.

Pour notre part, nous allons tenter de
faire ‘‘déboucher” la négociation sur la
meilleure solution possible qui tiendra
compte de cette réalité que la SAQ est un
commerce privilégié et que ses employés
n'ont pas a quémander des conditions de
travail décentes et comparables a celles
que l'on trouve ailleurs que dans les "bi-
neries’.

RONALD ASSELIN POUR
L’EXECUTIF du SEMBSAQ

AVIS A TOUS LES

CAISSIERS SENIORS

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC
LE SYNDICAT DES EMPLOYES

DE MAGASINS ET DE BUREAUX
DE LAS.A.Q.

-et-

LA SOCIETE DES ALCOOLS DU
QUEBEC

GRIEF: ANDRE MALO

SENTENCE ARBITRALE

M. Malo, par son grief, réclame de son employeur que le temps supplémen-
taire qu’il a exécuté a la demande de ce dernier durant la semaine du 14 au 21
janvier 1977, alors qu'il remplagait le gérant du magasin no 3, M. Rivest, lui
soit payé a taux et demi basé sur I’échelle de salaire du gérant.

Le grief est donc accueilli et Femployeur devra verser au plaignant la dif-
férence entre ce qu'il lui a déja payé et ce a quoi M. Malo a droit, a savoir:
salaire du gérant pour 40 heures plus 11%2 heures au taux et demi en prenant
pour base de calcul le salaire hebdomadaire du gérant ramené a un taux horai-
re.

MONTREAL, le 31 mai 1978 o
RAYMOND LEBOEUF, Arbitre

BONNES
VACANCES
TOUS!

HYGIENE
SECURITE

1— Incidemment. le ministére québécois du Travail et de la Main-d'Oeuvre a édicté des normes pré-
cises en ce qui a trait a "une deuxiéme issue (...) pour toute surface de plancher’.

2— Ces personnes oeuvrent principalement au sein du ministére du Travail et de la Main-d'Oeuvre
ou dans divers services de protection contre l'incendie.

Au cours de cet article, nous décrirons d’abord les étapes a suivre, lorsque
surgissent des problemes d'hygiéne et de sécurité au travail. Nous donnerons
ensuite des exemples qui manifestent la mauvaise foi de la société des alcools
du Québec a cet égard. Enfin, nous préciserons la position du syndicat vis-a-
vis de l'attitude insouciante de la societé et des conséquences qu’elle peut en-
trainer.

Premierement, nous allons préciser quels processus on doit suivre, si I'on
croit que des facteurs compromettent, d’'une fagon ou d'une autre, I'hygiéne et
la sécurité au travail.

LA SECURITE, C'EST NOTRE AFFAIRE

En ce qui a trait aux questions d’hygiéne et de sécurité, I'initiative appar-
tient d'abord aux syndiqués. Seuls ceux et celles qui travaillent dans un maga-
sin ou un bureau donné sont en mesure d’évaluer les conditions d’hygiene et de
sécurité qui y prévalent. Si des éléments clochent, c’est a I'employé a nous
prévenir, c’'est a lui a appeler au syndicat. S'il ne le fait pas, comment voulez-
vous que nous sachions que ses confréeres et lui travaillent dans des conditions
dangereuses ou malsaines?

Claude SAUVE,

UNE VERIFICATION

Disons qu’un probleme se présente dans un magasin ou dans un bureau et
qu'un employé nous en informe! Alors, un ou plusieurs représentants syndicaux
du comité d’hygiene et de securite se rendent sur place, afin d'evaluer la si-
tuation.

LE SYNDICAT DEVANT LE COMITE A

Si le probléme rencontré s'avére sérieux, les _representants syndicaux le sou-
mettent ensuite a I'ensemble du comité d’hygiéne et de seécurité, lorsqu'il se
réeunit.

REDOUBLER DE VIGILANCE

A partir de ce moment-la. l'initiative revient a la societé des alcools qui doit
s'arranger pour remedier a la situation. Cela ne veut pas dire que nous nous
déchargions de toute responsabilité, mais notre réle, alors, consiste a redou-
bler de vigilance, a voir a ce que les ameliorations appropriees s'effectuent.

Il est d'autant plus important que le syndicat remplisse ce role de chien de
garde, que la societé des alcools n'a jamais fait montre d'empressement, lors-
qu'il s'est agi de corriger des situations déplorables, quant a I'hygiene et la
securite au travail. On dirait méme qu'elle prend un malain plaisir a laisser
pourrir les affaires A cet égard, les exemples fourmillent.

Dans le deuxieme volet de cet article, nous voulons attirer votre attention sur
guelques cas

LE MAGASIN 515

Prenons celui du magasin 515 qui est situé a Québec. Dans le local qui se
trouve au-dessus de cette succursale, la tuyauterie est defectueuse. Entre au-
tres désagréments, il y a le fait que de l'urine coule et arrive a proximité de
I'endroit ou les employés mangent, ce qui est aberrant. Celfa s'est encore pro-
duit tout récemment. Des discussions, a ce sujet, eurent lieu entre le syndicat
et la S.A.Q., et ce, depuis plusieurs années. Cette situation qui dure depuis un
certain temps déja, qui est tout a fait insalubre, meritait d'étre corrigée sur-
le-champ. Eile ne le fut pourtant pas, elle ne I'est toujours pas.

Un autre pépin est survenu au méme magasin le 7 avril dernier. Ce jour-1a,
en effet, la fournaise a explosé. A la suite de cet incident, un fonctionnaire du
service des inspections des installations électriques, attache au ministére que-
bécois du Travail et de la Main-d'Oeuvre, a visité la succursale. Au moment
de mettre sous presse. nous n'en avons encore regu aucun rapport.

LE MAGASIN 15

Le magasin 15, a Baie d'Urfe, n'est pas exempt, lui non plus, de problemes.
Primo, la cave de cet etablissement est beaucoup trop froide et humide, de
sorte qu'il faut y installer un systeme de chauffage adequat. Secundo, l'air s'in-
filtre par des conduits d'aéeration situes derriere le bureau du gerant et a l'ar-
riere du magasin. [l convient donc de les isoler avec de la laine.

DES ESCALIERS
Par ailleurs, trois (3) magasins présentent un probléme analogue. |l s'agit
du 52, situe a Aylmer; du 90, a Saint-Eustache; et du 118, a Tracy. Dans les

trois (3) cas, 'aménagement d’'une deuxiéme (2e) sortie, au niveau de la cave,
s'impose, a cause de la grandeur des caves en question. 1

LE MAGASIN 52

En ce qui concerne le magasin 52, c’est un inspecteur-enquéteur affecté au
service d'incendie de la municipalité d'Aylmer, dans I'Outaouais québécois, qui
a recommandeé l'installation d'un second escalier, menant de la cave au rez-
de-chaussee.

LE MAGASIN 90

C’est aussi une tierce personne, un fonctionnaire du service d'inspection du
travail, au sein du ministére du Travail et de la Main-d'QOeuvre, qui a formulé
une recommandation analogue, en ce qui touche au magasin 90.

LE MAGASIN 118

Quant au magasin 118, précisons que la cave est dotée d'un convoyeur de
soixante-dix (70) pieds de long! Par conséquent, la longueur du sous-sol doit
atteindre pres de cent (100) pieds. Or, il ne comporte qu’'une seule issue. Pour-
tant, nous connaissons des caves trois (3) fois plus petites qui devront ameéna-
ger une deuxieme (2e) sortie, a la suite de l'avis émis par un inspecteur du
ministere du Travail et de la Main-d'Oeuvre. Si cela s'applique a ces établis-
sements-la, il n'y a donc aucune raison qui justifie le fait qu’il n'en soit pas
ainsiau 118.

Est-il besoin de préciser que la construction d'un second escalier ne consti-
tue ni un caprice ni un luxe, mais représente un élément tout a fait fondamental
de sécurité au travail? Qu'on pense qu'un incendie peut toujours éclater! Et
qu'adviendrait-il des personnes qui se trouveraient alors dans la cave, mais du
cote opposé au seul escalier existant?

LE MAGASIN 37

Au magasin 37, a Joliette, il y a deux (2) lavabos. Mais ils sont situés dans
la cave, ce qui est trés brillant! Quand les employés veulent laver le plancher,
ils doivent brancher un boyau dans la cave, afin de remplir les seaux, ce qui
est tres... pratique! Ou s'ils veulent boire ou se laver les mains, ils sont évi-
demment obligés de descendre encore une fois a la cave. il faut donc poser un
lavabo au rez-de-chaussée.

Dans un troisieme temps, nous entendons définir la position du syndicat face
au désintérét que temoigne la S.A.Q. pour les questions d'hygiéne et de sécuri-
té au travail.

DU TAPE-A-L'OEIL

Comme on a pu le voir, il surgit continuellement et un peu partout des pro-
blemes qui affectent, d'une fagon ou d’'une autre, I’hygiéne et la sécurité au tra-
vail. Malgré les plaintes fondées soumises par les représentants syndicaux,
lors des réunions du comité d’hygiéne et de sécurité, la société des alcools ne
semble pas tellement pressée d'agir, méme si certaines situations présentent
un indeniable caractere d'urgence. La S.A.Q. semble plutét encline au tape-a-
I'oeil qui se résumerait a peu prés a ceci:

— linstallation de portes a poignée battante et d’extincteurs,
— la pose d'ampoules fonctionnant en cas de panne d'électricite,
— la pose d'ampoules indiquant les sorties.

De toute fagon, c'est avec ces mesures que la société nous rabache les oreil-
les quand se reunit le comiteé, un peu comme si elle croyait ainsi nous satisfaire
et nous clore le bec. Mais elle se fourre un doigt dans I'ceil si elle pense vrai-
ment nous amadouer comme ¢a.
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Jacques POIRIER,

Richard GUAY,

LES INTERVENTIONS EXTERIEURES

Un autre fait qu'il convient de mentionner, c’est que la S.A.Q. ne bouge que si
des tierces personnes interviennent et soumettent rapport par-dessus rap-
port 2. Autrement, la S.A.Q. reste bien confortablement assise sur son steak
et baille aux corneilles.

L’EMPILAGE DES CAISSES

Trés bientét, les marchandises vont commencer a saccumuler dans les
caves, en prevision des fétes de fin d'année. Est-ce que la S.A.Q., comme t'an
dernier. va nous dire que la question de I'empilage des caisses n'est pas im-
portante. pour ne pas dire insignifiante? A cet égard. notre point de vue est
tout-a-fait different, sinon diamétralement opposé. Contrairement a l'em-
ployeur, nous voulons éviter qu'un travailleur recoive une caisse sur la téte.

Quoi qu'il en soit, ies representants de la partie syndicale s'interrogent de
plus en plus sur leur participation au comité d'hygiéne et de seécurité au tra-
vail, participation qui n'est pas acquise a jamais. En effet, si ce comité ne
constitue qu'un paravent, s'il ne vise gu'a camoufler I'inaction de la S.A.Q.,
nous le boycotterons, comme nous avons fait en ce qui concerne le comité con-
tre I'alcoolisme.
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Un arbitre considere
que le non-versement du salaire

EST SANS IMPORTANCE

Les faits

Au mois de decembre 1977, un employé
de magasin a regu de son gerant un avis
écrit I'informant qu'il était relevé de ses
fonctions, pendant qu'on procédait, dans
son cas, a une enquéte. L'employé se
voyait des lors prive de son salaire, sans
autre forme d’explication, contrairement
au deuxieme paragraphe de I'article 22
de la convention collective qui oblige
'employeur a fournir par ecrit a I'em-
ploye les faits importants et les raisons
qui motivent toute mesure disciplinaire
prise a son égard.

Dés sa suspension, I'employé en ques-
tion a immeédiatement formulé un grief.
Par la suite, soit au mois de janvier
1978, il recevait une autre lettre de son
employeur l'informant, cette fois, qu'il
ne serait pas réintégré dans ses fonc-
tions.

La décision de I'arbitre

Le syndicat et I'employé concerné se
sont présentes devant I'arbitre, Me Clau-
de Daoust, pour contester le fait que
'employeur avait suspendu I'employé,
sans lui donner immeédiatement les
raisons pour lesquelles il était suspendu.

L'arbitre Claude Daoust a. décidé.
qu'une telle suspension, pendant une en-

quéte ne constituait pas une mesure dis-
ciplinaire. Textuellement, [I'arbitre dit
ceci: "le non-versement du salaire pa-
rait au tribunal étre un élément secon-
daire.”

Un arbitre n’est jamais bénévole

Il est par ailleurs intéressant de si-
gnaler que ce méme arbitre, Me Claude
Daoust professeur au département des
relations industrielles de I'université de
Montréal, profite de cette occasion pour
réclamer, sans géne aucune, ses hono-
raires, en sa qualite d'arbitre. Ce salai-
re, tout a coup, a une grande importance,
puisqu'au moment -méme ou il expédiait
aux parties sa décision arbitrale, il ré-
clamait d’avance le versement de son
propre salaire, en ces termes: "“compte
tenu du travail déja accompli et des de-
penses encourues, j'apprécierais un ver-
sement anticipé de $1,000.00", que les
parties, comme toujours, doivent egale-
ment partager entre elles. “"Déduction
sera faite de ce montant lors de la pro-
duction de mon compte au cours de I'éte.

Les conséquences
La deécision de cet arbitre qui, d'une

PBEL CODSINEER Ayl ecsalaine.des autres.

est: SEEPRAANE Makss quiv diautre part,

reclame a I'avance le versement du sien,
méme s’il n’est pas encore gagné, com-
porte plusieurs conséquences. La prin-
cipale est la suivante.

L'employeur pourrait en tout temps
suspendre n'importe qui sous n'importe
quel prétexte, sans lui verser son salaire
et ne jamais fournir a 'employé concer-
né l'avis écrit qu'il a le droit de rece-
voir, tout cela sans que I'employé puisse
jamais se plaindre.

Par cette decision, I'arbitre conceéde,
contrairement a la convention coliective,
a I'employeur le droit de suspendre in-
definiment un employé, sous le prétexte
d'une enquéte, sans lui donner de plus
amples motifs. Jusqu'a ce qu’'une déci-
sion définitive soit transmise par écrit a
'employe, celui-ci n'aurait par consé-
quent aucun recours et devrait attendre
le bon vouloir de I'employeur. |l faut
donc s'attendre a ce que I'employeur
utilise ce truc sur une grande échelle.

Le syndicat n'a cependant pas dit son
dernier mot. Il a confié un mandat a ses
procureurs, afin qu'ils étudient la pos-
sibilité d’attaquer cette decision devant
les tribunaux.

Incidemment, le syndicat n'a pas enco-
re pris de décision définitive quant a la
demande de l'arbitre de lui verser un
acompte de $1,000.00 sur son salaire.

13 W8

Ronald ASSELIN, président.

Relations de travail

Patrons et

Des objectifs opposés

Le syndicalisme est devenu une force
sociale importante qu'on peut d'autant
moins ignorer qu'elie ne cesse de croi-
tre. Le réle de tout syndicat digne de ce
nom consiste, entre autres choses, dans
la recherche et I'obtention du mieux-étre
de ses adhérants.

De son cote, le patronat défend des ob-

jectifs qui ne recouvrent pas nécessaire-
ment, loin de la! ceux poursuivis par les
travailleurs.

Dans une entreprise donnée, une rivali-
te d'intéréts dressent donc l'un contre
l'autre patron et syndicat.

L'ideal

Bien sir, il y a quelque chose d'absur-
de dans cette situation ou deux (2) par-
ties se battent et s'entre-dechirent pour
faire prévaloir leur point de vue respec-
tif. 1l serait moins ecorchant, plus pro-
fitable, également, si le patronat et le
syndicalisme rapprochaient leurs posi-
tions,.au lieu de se livrer une guerre
perpetuelle. De cette compréehension nou
velle, résulteraient I'amélioration de la
qualité de la vie, en milieu de travail et,
par ricochet, I'accroissement de la pro-
ductivité. Car il appert que le bon moral
des travailleurs influe sur leur rende-
ment. Ainsi les deux parties en présence
s'avereraient-elles satisfaites, jusqu'a un
certain point, a tout le moins.

Lorsqu'on envisage tous les avantages
qui découleraient de cette collaboration:
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syndicats

1- diminution sensible du nombre des

greves,

2- disparition du ralentissement de

travail,

3- absence de suspicion réciproque,
4- un certain bonheur au travail, etc.

on ne peut que déplorer les tiraille-

ment, accrochages actuels.

La réalité

Mais il ne faut surtout pas se leurrer,
car le jour ou la collaboration dont nous
venons de parler deviendra effective,

semble encore fort lointain. Elle
partie des utopies dont on peut réver,
'occasion.

fait
a

Les patrons n'ont rien contre 'ameélio-

ration des conditions de travail, dans la
mesure ou elles n'entrainent aucun de-
bourse, ce qui est pour le moins contra-
dictoire. Car les compagnies déesirent et
désireront encore longtemps réaliser les
plus gros profits possibles, méme au de-
triment des employés. Si elles trouvaient
le moyen d’'obtenir une main-d'oeuvre a
des salaires derisoires (elles le trouvent
hélas! trop souvent), elles sauteraient sur
'occasion a pieds joints. Ce comporte-
ment pour le moins détestable s'inscrit
dans la logique d'une société ixee sur le
rendement plutét que sur le bonheur de
'homme.

De l'autre c6té, se cantonnent les syn-
dicats qui pergoivent la realite d'une fa-
¢on tout a fait différente, pour ne pas di-
re opposee. Puisqu'ils sont les manda-
taires de ceux qui besognent au sein des

compagnies, ils visent avant tout a ameé-
liorer les conditions de travail de leurs
membres, en leur obtenant, par exem-
ple, des salaires accrus, ce qui va a I'en-
contre. des priorités_des dites compa-
~gives.

Redoubler d’efforts

Il est bien évident qu'a ce chapitre,
'entente n’ira pas de soi. Il faut admet-
tre qu'une certaine rivalité continuera de
caractériser les rapports qu'on entre
eux les patrons et les travailleurs, ce qui
ne devrait cependant pas les empécher
d'atténuer les difféerents, puisqu'il est
complétement illusoire de vouloir lesen-
rayer complétement. Qu'on le veuille ou
non, les rapports que les hommes entre-
tiennent ne sont jamais tout a fait
exempts de violence ou d'agressivite,
méme larvee!

Je répéte que nous n’atteindrons ja-
mais |'entente parfaite, ce qui ne nous
empéche cependant pas de redoubler d'ef-
forts, afin de tdcher d'améliorer nos re-
lations. Certes. on peut se chamaill~r
agdvitnamaasdernam, mais rien de positif
n'émergera jamais de ces guerres d'usu-

re, sinon justement I'usure de tous.

Il reste donc a espérer que les parties
impliquées consentent a s'asseoir a une
table commune et qu’elles amorcent un
dialogue, sur un pied d’égalité, ou les
problémes seront abordés, débattus dans
I'atmosphére la plus sereine possible. I
reste aussi a espérer qu'elles y apporte-
ront des solutions satisfaisantes, sinon
definitives.

André ROYER,
attaché au magasin 87

Lorsqu’il survient un

accident du travail, le
gérant est requis de rédiger immédiatement

un rapport. Il y est obligé. Il ne lui appar-
tient pas, non plus, de déterminer si c’est
un accident grave ou bénin. Ce réle incombe
a la commission des accidents du travail.

UNE NOUVELLE CENTRALE

Nous avons recu un télégramme signé par Monsieur Yvon Char-
bonneau, président de la C.E.Q., et par Monsieur Norbert Rodri-
gue, president de la C.S.N. lls nous invitaient & participer aux
discussions visant a la création d’'une nouvelle centrale syndicale

québécoise.

L'enfer
sud-africain

La minorité blanche d'Afrique du Suad
s'est accaparee tous les leviers du pou-
voir. Mais pour en écarter effectivement
la majorite de couleur, les Blancs ont dd
élever la répression en systéeme. Elle
s'exerce principalement dans les domai-
nes de

1 ° lalégislation,

2 ° delapolice et

3 %. del'armee.

La législation

Les hommes politiques, évidemment
blancs! sous le faux prétexte de la sécuri-
te nationale (c'est toujours celui gqu'on
invoque en pareille circonstance), restrei-
gnent toujours davantage les libertés fon-
damentales. La liberté d'expression, la
liberté de rassemblement, la liberte de
creer des organisations independantes du
pouvoir notamment des syndicats, sont
tellement réglementées, qu'elles sont tout
a fait illusoires, si tant est qu'elles exis-
tent.

Par ailleurs, la deéfinition que les auto-
rités donnent du terrorisme est si large,
qu'elle peut, en fait, englober presque
n'importe quel geste. C'est un excellent
moyen de se debarrasser d'opposants trop
génants qu'on peut, sur la méme lancée,
assimiler aux communistes. Car on se
sert aussi de ce chef d'accusation pour
jeter les gens en prison.

En outre, le gouvernement peut promul-
guer a sa guise I'etat d'urgence, comme ce
fut ici le cas en octobre 1970. C'est dans
les moments difficiles qu'on peut jauger a
sa juste valeur une democratie. Rares sont
celle qui résistent a I'épreuve! |l est vrai
que I'Afrique du Sud n'a rien, ni le titre
ni la realite d'une démocratie. C'est un
des régimes les plus tyranniques, les plus
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injustes et cyniques de la planéte, a telles
enseignes qu'il n'essaie méme plus de s'en
cacher!

Comme on le voit, les Droits de 'hnomme
sont bafoués, piétinés, en Afrique du Sud.
Incidemment, elle est 'un des rares Etats
a avoir refusé de signer la Déclaration
universelle des Droits de 'homme. Mais
ce refus s'inscrit tout a fait dans la logi-
que de ce régime par ailleurs illogique,
puisqu'il dénie le principe, géneralement
admis, de l'autodetermination des peuples.
C’est un autre exemple d'impérialisme,
celui-la base sur le racisme.

La police

Donc, I'Afrique du Sud interdit, dans la
pratique de chaque jour, la libre circula-
tion des idees, mais elle entrave égale-
ment celle des hommes, ce qui n'est guere
etonnant, puisque tout se tient. Ce pays re-
presente le modele révé de I'Etat policier,
rivalisant, a cet egard, d'ingeniosité avec
la Russie sovietique et le Chili de Pino-
chet. (1)

Le déplacement des Africains dans leur
propre pays est severement contrélé grace
a un laisser-passer sur lequel figurent
divers renseignements dont le groupe ra-
cial, la zone de residence, I'horaire et le
lieu de travail en zone blanche, etc.

[l va de soi qu'on emprisonne allegre-
ment les contrevenants aux reglements
repressifs dont nous avons fourni quelques
exemples plus haut. Les dissidents peu-
vent étre detenus sans jugement pendant
des péeriodes renouvelables de quatre-
vingt-dix (90) jours. Dans certains cas,
cette periode peut méme s’'etendre jus-
gu'a douze (12) mois. Quant a ceux qu'on
ne peut accuser d'aucune infraction aux
lois (ce qui est plutdt rare, vu leur nom-

bre et leur précision), mais dont la pre-
sence et les actes génent pcurtant, on peut
toujours les bannir, c'est-a-dire les em-
pécher d’'exercer toute activite et leur in-
terdire méme tout déplacement, pendant
cing (5) années.

Au cours des seules années 1973 et
1974, on a incarcéreé un tota de 625.000
personnes, ce qui comprend les prison-
niers purgeant des peines legeres, plus
longues, ainsi que les gens arrétes de
facon préventive. Cela suffit a donner une
idee de la terreur qui regne en Afrique
du Sud.

L’armée

Mais la seule préesence de la police
s'avére insuffisante pour maintenir ['or-
dre et la paix tronqués. Ii faut qu'en ou-
tre une armée puissante et drélement
bien équipée se constitue et intervienne.
Entre autres fonctions, elle encadre la
population, contre 'opposition et fait des
incursions dans certains pays limitrophes.
afin d'écraser les mouvements de libéera-
tion nationale qui s'y cantonnent.

Est-il besoin de préciser que l'armeée
sud-africaine est la mieux organisée du
continent noir? Ce fait résulte, entre au-
tres choses, de la contribution d'lsraél et
de nombreux gouvernements de I'Occident
(Etats-Unis d’Ameérique, France, Grande-
Bretagne, Italie et République féderale
d’Allemagne) et de celle, non moins effec-
tive, de maintes compagnies. Cette colla-
boration persiste, en depit de I'embargo
decréte par I'Organisation des Nations-
Unies, au début des annees soixante. Les
pays parviennent a le contourner de multi-
ples facons. Grace a cet apport, la Répu-
blique sud-africaine est en voie de parve-
nir a une assez grande autonomie, en ma-
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tiere de production de matériel de guerre.

Brochant sur le tout, I'Occident judéo-
chrétien dont la moralitée a toujours ete
plus que douteuse! épaule le gouvernemen
raciste sud-africain qui poursuit des re-
cherches dans le domaine nucleaire. Inci-
demment, ce dernier a refusé de signer le
traité de non-prolifération des armes ato-
miques. A I'heure qu'il est, il appert qu'il
est en mesure de produire des bombes
atomiques, si ce n'est deja fait. Cette rea-
lite est d'autant plus troublante que le
gouvernement blanc est de plus en plus
menace dans ses assises mémes, de sorte
qu’il pourrait bien, en désespoir de cause,
recourir a la bombe.

Par ailleurs, IAfrique du Sud se voit
dans l'obligation d'accroitre toujours da-
vantage ses effectifs militaires, et ce pour
deux raisons que nous avons effleurées
tantét. D'une part, a cause des souleve-
ments de plus en plus nombreux a l'inté-
rieur méme du pays. D’autre part, les au-
torites doivent masser des troupes aux
frontieres du Mozambique et de I’Angola,
principalement depuis I'accession de ces
nations a l'indépendance, lesquelles cons-
tituent, au moins en théorie une menace
pour I'Afrique du Sud et sa politique d’'a-
partheid.

Malgre toutes les tracasseries, les en-
traves aux libertés civiles, malgré I'omni-
presence de la police et de I'armée blan-
ches et a cause de toutes ces raisons con-
juguées, une guerilla est en train d'éclo-
re. C'est d'elle dont nous traiterons dans
un prochain article.

Marcel FORTIN,
attaché au magasin 138.
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Les gérants-remplacants

Dans la précédente chronique, il fut"

mentionné qu’'un des griefs relatifs aux
réclamations de temps supplémentaire,
formulé par un caissier senior agissant a
titre de gérant-remplagant, se plaidait le
premier mai. Ce fut fait.

Le dossier est maintenant en délibéré
et nous attendons le prononcé de la déci-
sion d’ici & quelques semaines.

Pourrons-nous formuler des griefs?
Comme vous devez sUrement le sa-
voir, les négociations pour le renouvelle-
ment de la convention collective ont com-
menceé récemment. Votre convention se
terminera le 30 juin 1978. Ce fait signi-
fie-t-il qu'aprés cette date, vous n’'ayez

La chronique juridique

Le droit de grief en

periode de negociations

plus le droit a la procédure d'arbitrage
et de grief prévue par un article de la
convention collective?

En vertu de l'article 47 du nouveau
code du travail, I'employeur ne pourra
modifier les conditions de travail jusqu'a
ce que le droit au lock-out lui soit ac-
quis. La procédure d'arbitrage faisant
partie intégrante de la convention collec-
tive et étant une condition de travail, tant
que ce droit au lock-out n’est pas acquis,
vous avez donc le droit de formuler des
griefs.

En vertu des articles 40 et 46 du nou-
veau code du travail, le droit au lock-out
sera acquis en méme temps que le droit
de gréve, c'est-a-dire le 30 septembre
1978, soit 90 jours aprés I'expiration de
la présente convention collective.

Patience et longueur de temps...

Par ailleurs, il est important de vous
demander de ne pas vous décourager,
lorsque vous avez soumis un grief a 'ar-
bitrage. Généralement, I'employeur ten-
te, par tous les moyens possibles, de
faire trainer en longueur les séances
d'arbitrage, vous obligeant par le fait
méme a revenir a plusieurs reprises
devant 'arbitre pour le méme grief.

Le scénario classique consiste en la
formulation d’objections préliminaires
par I'employeur, concernant la juridic-
tion de [I'arbitre ou ['arbitrabilité du
grief. Généralement, par ces objections,
I'employeur conteste votre droit a I'ar-
bitrage, alors que ce droit est acquis, en
vertu de la convention collective.

Par suite de ceite ou de ces objec-
tion(s), I'employeur demande .a plaider
par écrit, provoquant par le fait méme
une remise de la cause a une date ulté-
rieure. Ce procédé a pour effet d’écoeu-
rer littéralement ceux et celles qui for-
mulent des griefs et les décourage d'a-
Vvoir recours a nouveau a la procédure
d’'arbitrage et de grief.

Comme la procédure d'arbitrage s'ins-
crit dans le chapitre des luttes syndica-
les pour I'obtention de conditions de tra-
vail décentes, conditions de travail qui
furent d'alleurs négociées et acceptées
par I'employeur, mais dont il refuse I'ap-
plication, vous devrez faire preuve de
patience et de ténacité.

DEVENE_Z MEMBRE D_E
votre caisse d’economie

Maintenant deux succursales, pour mieux vous servir:

905, rue De Lorimier, Montréal, Tél.: 263-0340

Guy Amyot président Fernand Beland gerant

Caisse d’économie des employés de la société des alcools du Québec,
500, rue Tellier, Montréal, Tel.: 873-3887

12,22 8.8 200888 00088 8 80088 8 8.8

CAISSE D’ECONOMIE DES EMPLOYES DE LA S.A.Q.

No. matricule

No. Assurance Sociale

Compte d'épargne O

A: SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC
Caisse de vacances O Caisse de NoélO
Certificat d’épargne par déduction a la source O

Nom:
Adresse Apt:
Ville: Code postal:

Je soussigné(e) autorise la Société des alcools du Québec de retenir
sur mon salaire la somme de $ par semaine, ou quin-
zaine, et lautorise a4 remelire cette somme a la Caisse d’Economie
des employés de la Société des alcools du Québec pour étre portée
au crédit de mon compte.

Cette autorisation cessera d'étre valable dix (10) jours aprés révoca-
tion par écrit de ma part, adressée a la Caisse d’Economie des em-
ployés de la S.A.Q.

Date ‘ Signature
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Le petit mot de Luce

HORIZONTALEMENT

1— Les Québécois y excellent.

2— Le cinéma en est fait (pl.).

3— 1l n’y en a plus tellement - Mort ou
(.-.).

4— Un pays qui nous touche, malheureu-
sement - Votre col de chemise en
fait peut-étre un.

5— Anneau en cordage (pl.) - Article es-
pagnol.

6— Risquer. -

7— Dans un glacier, bloc de glace qui se
forme, aux ruptures de pente, quand
se produisent des crevasses trans-
versales élargies par la fusion.

8— Miguel de Cervantes se servait du
méme article espagnol - Glande en-
docrine aux tendances gauchistes!

VERTICALEMENT

1— Monsieur, dans une langue étrangeére
- Auteur des tempétes.

2— Attachement (pl.).

3— Il y en a dans toutes les succursales
dela S.A.Q. (pl.).

4— Ces deux consonnes forment le nom
d’un auteur de bandes dessinées uni-
versellement connu - Ventiller.

5— Voyelles répétées - Coup de baguet-
te.

6— Abréviation qu’on peut ajouter a Ia‘
fin d’une lettre - Je ne vous en sou-
haite pas dans votre lit!

7— Etendue de terre (habituellement!)
émergée dans les eaux - Démons-
tratif.

8 — Frange (pl.).

NOTRE BUREAU

La S.A.Q. nous a finalement
remis le bureau auquel nous
avons droit, selon le paragraphe
11 de l'article 16 de notre con-
vention collective. 1l est situé
au Pied-du-Courant.

m_NO'U'I-BOOM_L

1 23 456 7 8

DU CHEAP LABOR DEGUISE

C’est a vous que je m’adresse, employés de I'’espérance! Tra-
vailleurs a temps partiel, vous baignez dans l'insécurité: trente (30)
heures de travail par semaine. Pourquoi? Parce que les boss
vous tiennent dans le creux de leurs mains.

On dispose d’'une main-d’oeuvre a bon gré et a faible codt. On
maintient les part time dans lillusion d’un salaire équivalent a
celui des employés réguliers. En ajoutant 4% de vacances et 7% de
bénéfices marginaux au salaire ordinaire.

Evidemment, c¢a fait I'affaire de tout le monde. La personne qui
se cherche un emploi se contente de travailler trente (30) heures

par semaine.

Mais pour cela, elle ne profite d’aucun des avantages dont jouis-
sent les employés réguliers: les congés de maladie, les vacances,
la sécurité d’emploi, le droit de s’inscrire & une équipe de balle-

molle!

Faut se décider a prendre un engagement vis-a-vis de cette
lacune! Soyons fermes et solidaires, lors des prochaines négocia-

tions!

Chantal Beauregard

Les négociations

Les négociations en vue du renouvel-
lement de la convention collective ont
commencé le 31 mai dernier. Les deux
premieéres rencontres laissent présager,
de la part de 'employeur, une fermeture
d’esprit fr6lant le négativisme.

L’association des gérants

Nous tenons a féliciter les gérants de
leur nouvelle association. Qu’ils se di-
sent bien qu'il ne s’agit que d’un début!
Nous nous en voudrions de ne pas re-
mercier les gérants qui nous ont télé-
phoné, a la suite de la lettre ouverte
que nous avons publiées.

Un petit voyage

En compagnie de Denise McNicholl,
Richard Guay, un de nos collaborateurs
assidus, effectue présentement un petit
voyage... de noces en Floride. C’est la
raison pour laquelle il ne signe pas sa
chronique habituelle. C’est Daniel La-
berge, attaché au service de la comp-
tabilité, qui le remplace.

Une collaboratrice.

Nous saluons l'arrivée d’une collabo-
ratrice. 1l s’agit de Chantal Beauregard.
Elle est caissiére au magasin 28.

Incidemment, je tiens & m’excuser au-
prés de Monsieur Boisvert que je n’ai
pas rappelé. Qu'il sache bien que ce
n'est que partie remise!

Les produits sud-africains

Je suis heureux de vous dire que, fi-
nalement, la société des alcools du Qué-
bec ne vendra plus de produits sud-afri-
cains. Elle va tout simplement écouler
ceux qui sont encore sur ses tablettes.
I commengait a étre temps!

La radio pirate

Il serait utile de faire lire le texte
de la loi 101 a tous les gérants qui syn-
tonisent des chaines de radio anglaises,
dans leur succursale. 1l pourrait peut-
étre alors s’imprégner de lesprit de la
charte de la langue frangaise.

La féte nationale.

Comme ce numéro vous parviendra
quelques jours avant la SAINT-JEAN,
notre féte nationale, nous profitons de
Poccasion pour vous la souhaiter la plus
plaisante, c’est-a-dire la plus QUEBE-
COISE possible. Plus que jamais, le
Québec est au monde!

Méme si le 24 juin tombe, cette an-
née, un samedi, nous ne perdrons pas
ce congé, puisque le gouvernement de
Monsieur Lévesque a fait adopter une
loi qui stipule que le congé est reporté,
lorsqu’il tombe durant un week-end.

Bonnes vacances!

Puisque le Pionnier fait relache, au
cours des mois d’été, nous souhaitons a
tous et a toutes les vacances les plus
fructueuses et les plus changeantes pos-
sible.

PAGE 9



L’alcool sous le régime québécois

L’organisme de surveillance

Dans l'article précédent, nous avons vu
que la loi de la régie des alcools, en vi-
gueur a partir de 1961, crée deux (2) ad-
ministrations autonomes:

1% un organisme de surveillance et

2° une société commerciale.

Nous voulons aujourd'hui définir I'or-
ganisme de surveillance sur lequel il y a
passablement de choses a dire.

Entre autres fonctions, la régie surveil-
le le commerce des boissons alcooliques.
Par ailleurs le ministre de la Justice fait
annuellement rapport a I'Assemblée na-
tionale, au nom de I'organisme de surveil-
lance.

Son administration

L’administration de cet organisme in-
combe a trois (3) régisseurs. Le conseil
des ministres québécois les désigne pour
une oériode de dix (10) ans. ce qui s’avére
un peu trop long! |l fixe aussi leur trai-
tement. Ces trois (3) fonctionnaires ne
doivent évidemment avoir eux-mémes au-
cun intérét dans le commerce des alcools.
On n’exige d’eux aucune qualification par-
ticuliere.

Ses attributions.

La régie posséde des pouvoirs assez
étendus. Entre autres choses, elle délivre
renouvelle, suspend, annule, le cas éché-
ant, les permis, en autorise le transfert,
quand les circonstances l'exigent. De
plus, elle peut, aprés enquéte, interdire la
vente d'alcool aux ivrognes invétérés.
Par ailleurs, la loi l'autorise a modifier,
pour de multiples raisons, les heures
d'ouverture et de fermeture des débits.

La nature des permis

Une des raisons d’étre principales de
la nouvelle régie consiste dans I'octroi de
permis. Il en existe trente-deux (32) qui
se répartissent ainsi:

1° neuf (9) permis industriels et

2° vingt-trois (23) permis visant plus

particulierement la nature des éta-
blissements.

Car en plus d’énumérer la nature des
alcools dont il permet la vente, chaque
permis designe obligatoirement la piece
de I'établissement ou le détenteur procéde
a la vente elle-méme.

Nous rencontrons deux (2) categories de
permis. Primo, ceux qui autorisent la
vente de certaines boissons alcooliques.
En font partie le permis de salle a man-
ger, le permis de restaurant, les permis
de bar, de taverne et de cabaret. Secundo,
il existe des permis permettant I'obten-
tion de certains autres permis. Se ran-
gent dans cette derniére catégorie le per-
mis d'auberge, ainsi que celui d'hotel.

Il convient de souligner I'existence d’un
permis spécial, celui de banquet. Il per-
met aux gens qui le désirent d'organiser
a moins de frais les célébrations a ca-
ractere familial, pourvu qu’'elles ne se
déroulent pas dans un but lucratif.
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Marcel FORTIN,
attaché au magasin 138

Les conditions d’obtention d’un permis

Ce ne sont assurément point les condi-
tions d'obtention d'un permis qui man-
quent! Nous en reproduisons la liste qui
figure a I'article quarante-deux (42) de la
loi:

19 étre citoyen canadien;

2° avoir vingt et un ans accomplis;

29.,étre exempt de toute condamnation
pour acte criminel punissable par voie de
mise en accusation;

49 ,offrir les garanties jugées suffisantes
qgu'il observera la loi et les réeglements;

5° étre solvable;

6° produire le permis requis par toute
loi réglementant I'hétellerie en cette pro-
vince (sic); )

7° établir que I'établissement ou le per-
mis sera exploité est aménagé convena-
blement et selon les prescriptions de la
présente loi et des reglements adoptés
soit son régime;

8° établir qu'il est propriétaire ou le
locataire de I'établissement ol le permis
sera exploité, ou qu'il est spécialement
autorisé par le propriétaire ou locataire
de cet établissement a demander le permis
et. s'il lui es accordé,” I'exploiter pour
son propre compte dans les pieces de I'é-
tablissement désignees dans sa demande;

9° en faire la demande par écrit a la Ré-
gie;

10°¢ .dans le cas d’'un requeérant agissant
pour une coporation, une société ou un
club, étre autorisé, par écrit, et faire la
preuve de son mandat;

19 produire tout document que la Régie
peut exiger.

Aprés le dépét d'une demande de per-
mis, s'ensuit un délai au cours duquel un
greffier la reproduit dans un journal. A
I'expiration du dit délai et en absence
d'opposition, le dossier est transmis aux
régisseurs. La régie qui doit verifier si
le requérant répond aux conditions fixées,
peut alors accorder, ou refuser le permis
ou ordonner une enquéte publique, avant
de prendre une decision. Elle ne la ren-

dra qu'apres avoir entendu les parties, si
une opposition s’éléve contre le projet.

Dans tous les cas, la loi prescrit a la
régie de tenir compte de l'intérét public,
lorsqu'il s'agit d'émettre des permis, afin
d'éviter de les multiplier a un point tel
que leur nombre risquerait de favoriser
l'intempérance, ce qui s'avére, soit dit
en passant, un voeux pieux.

Nous voulons souligner ici une contra-
diction qui tient a la nature méme de la
régie des alcools (contradiction qui exis-
te encore aujourd’hui, méme si l'on dési-
gne désormais I'ancienne régie sous le
nom de société des alcools du Québec).
D'une part la loi précise que la régie
ne doit pas favoriser l'intempérance.
D'autre part, la méme régie est bel et
bien un commerce qui n'aurait donc au-
cune raison d’étre, dans une société de
consommation comme la nétre, s'il ne
générait aucun profit. Et les bénéfices

rentrent évidemment dans la mesure ou

la régie (ou la S.A.Q.) vend des alcools.
Et les profits sont d’autant plus élevés que
la régie (qui s’arrange pour qu’il en soit
ainsi) vend davantage de boissons alcooli-
ques. A la limite et quoique les bonnes
ames en disent, la régie (ou la S.A.Q.)
contribue ainsi a I'alcoolisme.

A l'exception des permis de banquet,
tous les autres sont renouvelables, d'an-
née en année. Encore une fois, la régie
peut accorder ou refuser le renouvelle-
ment ou ne rendre sa deécision qu'apres
la tenue d'une enquéte publique.

Par ailleur, tout detenteur de permis
ne peut le transférer a une autre person-
ne. Cette derniére doit faire sa propre
demande de permis a la régie, avec tout
ce que cela impligue d’enquéte et de deé-
lais.

L’annulation d’'un permis

Parmi les causes que la régie invoque
le plus souvent pour suspendre ou annu-
ler un permis, il y a:

1¢ la violation habituelle de la loi de la
régie des alcools;

2° des faits d’inconduite grave, commis
ou tolérés par un détenteur, faits qui, sans

constituer a proprement parler des vio-
lations a la loi de la régie, s'avérent
quand méme réprehensibles;

3° la violation habituelle des réglements
municipaux ou des lois pénales.

En outre, la régie doit annuler un per-
mis si:

1° son détenteur, I'agent de ceiui-ci ou
un employe vend dans |'établissement de
I'alcool illégalement fabriqué ou acheté
en contravention a la loi de la régie;

2° son détenteur a, sans l'autorisation
expresse de la régie, cédé, vendu, donné
en gage ou autrement aliéné les droits
conférés par son permis;

3° .une autre personne que le détenteur
exploite ledit permis.

De I'annulation résulte:

1° la perte du privilége conféré par le
permis;

2° la perte des droits payés pour sa dé-
livrance et

3°.la saisie des alcools en possession
du détenteur.

L’application de la loi

Il va sans dire qu'une loi de ce type
demeurerait lettre morte si elle ne pré-
voyait pas que des gens veillent a son ap-
plication. Une quinzaine d'inspecteurs
parcourent le pays, afin d'examiner les
etablissements pour lesquels une deman-
de de permis a été soumise. D'autre part,
la détection des infractions revient a la
sireté du Québec, bien que les policiers de
Montréal puissent y pourvoir a l'intérieur
des limites de la ville.

Les poursuites peuvent étre intentées
soit au nom de la régie, soit par une mu-
nicipalité ou s'applique un reglement de
prohibition.
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En résumeé, I'organisme de surveillance
de la régie des alcools est responsable
de I'émission des permis. De plus, il veil-
le a ce que les détenteurs respectent la
lettre et I'esprit de la loi. || est par con-
séquent habilité a sévir, lorsqu’il y a
contravention. En outre, il met sur pied
une brigade d’inspecteurs.

Si mon successeur le juge a propos, il
pourra traiter de la seconde administra-
tion, c'est-a-dire la société commerciale,
dans le prochain article.

LA CONSOMMATION
Les produits sans marque

La coop des consommateurs de Mont-
réal (C.C.M.) communique aujourd’hui les
résultats de la plus importante enquéte
sur la qualité de certains produits jamais
réalisée par les organismes de consom-
mateurs québécois. Cette étude, portant
sur les produits sans marque, a en effet
été rendue possible grace a la collabora-
tion de I'association des consommateurs
canadiens, section Québec, et de la fédé-
ration des magasins Coop. La C.C.M. est
heureuse de cette premiére expérience (qu
s'aveére trés fructueuse), réunissant les
grandes associations de consommateurs et
plus de trois cents (300) coopératives.

Ces produits sans marque offerts, depuis
peu, a grand renfort de publicité, par qua-
tre (4) des grands détaillants de I'alimen-
tation, présentent-ils des avantages réels
pour le consommateur?

Une analyse comparative, effectuée en
laboratoire, de soixante-dix-sept (77) pro-
duits de marque nationale, privée et sans
marque nous permet de conclure que les
avantages réels pour le consommateur
sont quasiment nuls.

Sur les quinze (15) types de produits
analysés, (1) seulement six (6) peuvent,
pour l'instant, permettre aux consomma-
teurs de réaliser des économies. Parmi
ces six (6) produits, un (1) est actuelle-
I’?;e’t“ vendu a perte (il s'agit de Javel) et

,u re nogs etait vendu beaucoup trop cher
("assouplisseur de tissu). Quant aux au.

tres, si la différence de prix par rapport a
ceux des marques nationales est impor-

tante (39%); est intéressante dans le cas
des marques privées (25%), il est loin d’é-
tre évident que les produits sans marque
permettent d'économiser vraiment, puis-
que la baisse de prix s'accompagne en gé-
néral d'une baisse de la qualité.

Au-dela du rapport entre la qualité et le
prix, souvent difficile a déterminer avec
exactitude, au-dela de certains facteurs
tels que le godt et le confort qui sont es-
sentiellement subjectifs, les produits sans
marque posent un probléme beaucoup plus
important. Si les détaillants se vantent,
méme en ce qui a trait aux produits sans
marque, de toujours offrir leur fameuse
garantie: satisfaction ou argent remis (ils
n'‘ont en réalité, pas le choix), ils ouvrent
néanmoins toute grande la porte & la bais-
se générale de la qualité des produits sans
marque, puisqu'ils ne sont pius contraints
a respecter certaines normes minimales.
Seul Steinberg a présenté honnétement les
produits sans marque. Hypermarché, Do-
minion et Provigo ont, pour leur part, fait
miroiter' des économies énormes, en ca-
mouflant savamment les baisses de la qua-
lité. Qui plus est, ces mémes marchés ont
tenté de nous faire croire que les étiquet-
tes en noir et blanc, plutét qu’en couleur,
constituaient la raison majeure des écono-
mies promises, sinon réalisées, alors que
ce facteur ne peut contribuer qu'a une bais-
se maximale de un (1) pour-cent, ce qui
est assez mince.

Une étude légale sur leur publicite, réa-
lisée par le groupe de recherche en con-
sommation, nous oblige par ailleurs a con-
clure qu'encore une fois, grdce a toutes
sortes de subtilités, les détaillants s'en
sortent sans risque de poursuite. Peut-on
accepter qu'un détaillant qui présente une
nouvelle ligne de produits, soit disant pour
favoriser le consommateur, I'induise vo-
lontairement en erreur en faisant valoir
une argumentation si.trompeuse?

Les produits sans marque ne consti-
tuent donc qu'une nouvelle marque privée
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dont la baisse de qualité est loin d’'étre fi-
nie. lls permettent aux détaillants de se
faire la guerre encore une fois sur le dos
des consommateurs. A notre avis, les mar-
ques privees offrent déja un optimum rai-
sonnable, si I'on compare la qualité avec
le prix. Notre étude le prouve amplement.
Les grands de l'alimentation devraient
donc s'efforcer d'améliorer encore cet op-
timum, au lieu de chercher a determiner
un niveau minimal de qualité vendable.

Quoi qu'il en soit, la C.C.M. continuera
de fournir aux consommateurs les rensei-
gnements que personne d'autre n'ose leur
transmettre.

Inspiré d’un communiqué qui émane de la
coop des consommateurs de Montréal.
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Liste des produits analysés Economie nette approximative A
Détersif a vaisselle 0%
Détersif a linge 0%
Assouplisseur de tissu 42%
Papier de toilette ??
Javel 26%
Serviettes de table ??
Sacs a ordures 0%
Café moulu 25%
Thé 0%
Pois en conserve 35%
Jus de tomate 10%
Confitures de fraises 0%
Confitures de framboises 0%
Jus de pomme 20%
Chocolat instantané 0% )
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AU STADE OLYMPIQUE
Lundi, le 86 juin a 19hrs15

Le syndicat des employés de magasin et de bureau en collaboration avec le Club social du personnel de la
S.A.Q. (Montréal) lance une invitation a tous les employés de la Société, ainsi qu’a leur famille, pour assister a la
partie de baseball entre les “EXPOS” de Montréal et les “PHILLIES” de Philadelphie.

De toutes les régions du Québec, des groupes s’organisent pour se rendre a Montréal, des autobus seront mis a
votre disposition gratuitement, un gracieusetée de votre syndicat.

Durant la journée, la Société des alcools recevra les intéressés des régions de Québec, Mauricie, Outaouais, et
Cantons de I'Est, Laurentide, Lac St-Jean, Drummondyville et St-Hyacinthe a sa nouvelle division administrative
de Montréal pour effectuer une visite industrielle et offrira une dégustation de vins et fromages.

Le rendez-vous 3hres au centre administratif de Montréal (CONOSAQ) 7500 rue Tellier Montréal.

Le comité des Expos de Montréal, pour sa part, remettra une centaine de prix a distribuer parmi le groupe.

Le prix du billet est de $3.50 (valeur $5.50)

Pour obtenir des billets ou pour plus de détails, veuillez communiquer avec les personnes suivantes:

Syndicat SEMBSAQ: 849-7754 SECTEUR QUEBEC

SECTEUR MONTREAL Roger Thibeault: 643-7878

J. Vianney Riendeau: 873-3832 Jacques Poirier, magasin 584: 643-4146

Pierre Boucher: 873-2961 SECTEUR MAURICIE: .

Fernand Béland, Caisse d’économie Gaétan Lefebvre, magasin 579: 378-6927 4.*
poste 246: 253-0340 SECTEUR OUTAOQUAIS

Pierre Mallette, magasin 25: 561-3911
Raoul Lessard, magasin 25: 561-3911
Yves Viau, magasin 52: 684-5285
SECTEUR CANTONS DE L’EST:

¥von Laframboise, magasin 148: 562-7939

€xXpos 2

Claude Sauvé, magasin 111: 353-8710 5 s
Richard Guay, service des ventes:
253-0340 poste 349




