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NEGOCIATION 78-79

Menaces de gréve a la SAQ

Les hételiers ne craignent pas
la sécheresse pendant les Fétes

par Pierre GINGRAS

Les hotels du Grand Montréal
se préparent de pied ferme pour
le temps des Fétes et ils ont bien
I"intention d'étancher ia soif de
leurs clients durant cette période
de I'année méme si les employés
de magasin de la Soeiéeté des
alcools se mettaient en greve le
15 novembre prochain.

C’est ce quiressort d'une en-
quéte menée hier par LA PRES-
SE aupres de plusieurs haotels de
la métropole. En effet, en plus
des réserves supplennenlalres
que les hoteliers accumulent a
ce temps-ci de 'année en prévi-
sion de la période de Noel, la
plupart des hotels de Moniréal et
desenvironsont fait des réser
ves additionnelles d alcool qui
pourraient leur permettre de
tenir le coup durant deux ct
méme trois mois de disette com-
piete en cas de conflit a la socié-
té d’Etat.

Pour leur part les représen-

tants -des haotels Champlain,
Meéridien, Loews, La Cité, Reine
Elizabeth de méme que ceux du
Sheraton Le Saint-Laurent sur
I'tle Charron, affirment avoir
«prévu le coup» et d'avoir fait
des réserves d’alcool pour deux
et meéme trois mois. Quant a
I’hotel Bonaventure, le directeur
du service des achats a confirmeé
avoir acheté des stocks supplé-
mentaires «dans les limites des
capacités financieres de la mai-
son», alors que 1’hdtel Quatre
Saisons dit posséder des réser-
ves plus importantes qu’en
temps normal. En fait, parmi les
hoteliers joints au téléphone,
seul ceux de I'Hotel de I’Institut,
une propriété du ministére du
Tourisme, de la Chasseetde la
Péche. affirment posséder la
meéme quantité d'alcool qu'a
I'ordinaire.

Par ailleurs, LA PRESSE a
appris que I’Association des ho-
tels du Grand Montréal a méme
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recommandé a ses membres, il y
a quelques semaines au moyen
d’une Jettre circulaire, de s’ap-
provisionner en tenant compte
d'un conflit possible a la societé
d'Etat.

Quant a la Société des Alcools,
elle dit n’avoir pas obligé ses
clients de faire des réserves spé-
ciales en cas de gréve mais de
«prendre les précautions qui
s'imposent». «Nous avons agi
comme tout fournisseur qui tient
a sausfaire ses clients» a décla-
ré M. Fernand Pepin, le vice-
président exécutif de la sociéié.
Et celui-c¢i d’ajouter que de tou-
tes facons, si la greve éclate
chezles employés de magasin,
les entrepats pourront continuer
a desservir les épiciers.

Signalons enfin que c'est cette
semaine que débutait la troisie-
me phase du programme de la
vente du vin dans les épiceries.
(“est a compter de lundi dernier
en effet, que les épiciers licen-
cies de la Gaspésie, de la Cote
Nord, de la Beauce, du Nord-
Ouest québecois et de I"Abitibi
ontcommencé a offrirdu vin a
leur clientele.

Les négociations doivent commencer et se poursuivre avec
diligence et bonne foi. (art. 41 CODE DU TRAVAIL)

Fernand Néré Pépin
Vice-président exécutoire
SAQ




Lettre

Aujourd’hui, je tiens a féliciter tous ceux et celles qui ont obtenu une promotion ces
derniers mois, a l'intérieur des bureaux. Il semble que la direction de la S.A.Q. a
enfin commencé a comprendre (a coups de griefs dans plusieurs des cas) qu'il n'est
pas nécessairement obligatoire d'aller a I'extérieur afin de trouver les ressources
nécessaires pour combler un poste disponible, mais qu’'au contraire il y a a l'intérieur
méme du personnel déja en place, beaucoup de gens ayant la capacité, I'expérience et
le désir de remplir efficacement ces postes. Cette situation, si elle devient une politi-
que etablie, ne peut avoir avec le temps que des effets bénéfiques sur le moral du
personnel.

Afin que cette situation puisse se perpétuer et, au cas ou la S.A.Q. aurait I'idée de
revenir a ses anciennes habitudes, j'aimerais rappeler a tous les membres du Syndicat
des employés de magasins et de bureaux qu'il y a dans la convention collective une
clause tres précise a ce sujet (article 23-12-A) qui se résume a peu prés comme
ceci: lorsqu’'un poste devient vacant pour n'importe quelle raison, et a I'exception des
postes d'entrée, il doit y avoir en priorité un affichage afin d'offrir ce poste au per-
sonnel déja a I'emploi de la S.A.Q. Je vous invite donc, si vous constatez un manque a
cette regle a l'intérieur de vos départements respectifs, a contacter notre syndicat qui
prendra les mesures nécessaires afin de faire respecter cette clause de la convention
collective, pour laquelle la plupart d'entre nous ont bataillé fort dans le passé. L'expé-
rience nous prouve que presqu’'a chaque fois qu'il y a eu intervention du syndicat pour
défendre cette clause, il y a eu gain de cause. Donc, soyez vigilants et n'hésitez pas a
défendre vos droits.

André Duval
Service de la comptabilité

Comment se font les nominations ou les promotions de

gérants ou de gérantes de districts a la Société des Alcools
du Québec?

Messieurs de la direction,

Je mets en doute votre intégrite, vo-
tre jugement.

— De grace, ne me dites pas que c'est
la PRESENTATION. Je connais des
gérants de districts qui ne savent mé-
me pas se présenter.

— Ne me dites pas que c'est 'l NSTRUC- bonne conduite.

TION. J'en connais qui ont & peine 6- Subir un lavage de cerveau tous leg
une onziéme année. lls sont vraiment mois.

limités dans leurs écrits et leur cui- 7-Etre ponctuel et ne pas oublier le
ture. petit déjeuner du gérant.

— Ne me dites pas que c'est le BILIN- 8-Ne pas oublier I'entretien du maga-
GUISME. Vous ne serez pas en loi sin, laver le dessous de I'horloge
avec notre gouvernement. laver les vitrines, le plancher. N'ou-

— Ne me dites pas que c'est I'EXPE- bliez pas d'astiquer les rouleaux du
RIENCE. Aprés 2 ou 4 ans d'ancien- convoyeur.
neté... 9- Avoir de l'autorité en donnant des

— Ne me dites pas que c'est I'AGE. J'en ordres aux plus vieux dans le genre:
connais qui n‘ont pas 25 ans et qui “grouille-toi le cul" et ceci en pu-
n‘ont méme pas 10 ans de service. blic. Ca fait un fini GERANT SAQ.

— Ne me dites pas que c’est leur qualité 10- Etre poli avec les clients en répon-
de RECEPTIVITE. Vous-mémes n'é- dant au téléphone: Société des Al-
tes méme pas réceptifs. cools, calice!

— Ne me dites pas que c'est leur BON-
NE CONDUITE. J'en connais qui ont
des dossiers chargés.

3- Amener son gérant et son gérant de
district diner a la maison et leur
présenter sa femme (a condition
gu'elle soit belle).

4- Avoir un oncle, un pére ou un ami a
la direction.

5-Vous faire connaitre par mauvaise ou

Messieurs de la direction,
Je me demande par qui vous avez été
nommes, mais je crois qu'une enquéte

ALORS, QUOI FAIRE POUR ETRE s'impose.

GERANT? Je connais des gens bien a leur place.
LES DIX COMMANDEMENTS POUR Je m'excuse vis-a-vis d'eux mais il
ETRE PROMU:

suffit d'un mauvais fruit pour faire pour-

1- Avoir un oncle ministre.

2-Vider le cendrier de son gérant tous
les matins (n'oubliez pas les pou-
belles)

rir les autres.
Jean-Pierre Montpetit,
Délégué de magasin
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A VENIR DANS LE PROCHAIN NUMERO

La prochaine édition du PIONNIER apportera aux lecteurs une chro-
nique sur la consommation et I'alimentation que je voudrais aussi régu-
liere que possible. Vous pourrez y apporter vos commentaires, vos sug-
gestions et vos trouvailles tou purs en ces domaines précités. Vous pour-
rez poser des questions auxquelles nous tenterons de trouver une réponse.
De temps a autre, les lectrices pourront essayer une nouvelle recette d’un
plat que j'aurai essayé moi-méme et que je pourrai recommander. Nous
espérons recevoir vos appréciations. A bientét. Laurette Maheu
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Les magasins
Le samedi a la SAQ

Tous se souviennent sans peine le jour
ou les employés de la S.A.Q. travail-
laient le samedi. Faut-il se le rappeler?
Grace a une lutte acharnée qui dura dix
ans, aujourd'hui nous, employés de la
S.A.Q., pouvons faire une vie sociale et
familiale normale, comme tout le mon-
de. Sommes-nous préts a perdre ce
droit?

Vous me direz pourquoi cette ques-
tion? Parce que la Société semble tenir
terriblement a ce que ses employeés tra-
vaillent le samedi. Pour ce faire, la So-
cieté agit comme un lanceur a la balle.
Elle lance le premier lancer pour mieux
préparer son deuxieme. En effet, la
S.A.Q. nous affirme que certains em-
ployés préferent travailler le samedi.

Le cas le plus frappant est sans aucun
doute celui des employés qui acceptent
de remplacer les gérants et de travail-
ler le samedi. Oui, ces employés, peut-
étre sans s'en rendre compte, compro-
mettent nos samedis. Le tout est une lut-
te sans fin, puisqu'aprés s'étre battus
avec persévérance pour le samedi, il faut
toujours se battre avec acharnement
pour le garder et il ne faut point laisser
notre patron empiéter sur nos droits

comme bon lui semble, car chacun de
ses sourires est un appat a la réalité qui
elle est moins enivrante.

Il'y a évidemment d'autres cas. Par
exemple, les caissiers seniors qui tra-
vaillent le samedi a la place du geérant,
durant la saison estivale, pour permet-
tre a ce dernier de passer de beaux
week-ends au soleil. Je pense qu'il se-
rait important a ce moment-ci de vous
rappeler que c'est vous et non le gérant
qui vous étes battus pour le samedi.
Certains ont la mémoire courte.

Et si. parfois, vous agissez ainsi pour
des considérations personnelles futures,
mefiez-vous! Au mois de septembre,
J'assistais a un arbitrage ou deux cais-
siers seniors sont venus témoigner a ti-
tre de gérant-remplacant. Le premier,
trois ans aprés son examen de gérant,
attend encore (s'il lui reste un espoir) la
réponse, a savoir s'il peut étre gérant ou
pas. Il vit a la grace de Dieu ou de la
S.A.Q. Le deuxieme, lui au moins, est
plus avance; il est refuse.

Il est temps de revenir les pieds sur
terre et de pratiquer nous aussi notre
lancer.

Jules St-Amour

Relations de travail

Notre projet de
convention collective

Puisque nous sommes a nouveau en
pleine période de négociations, il me
semble opportun, en ce retour de vacan-
ces, de commencer une série d'articles
ayant rapport a ces négociations des plus
importantes pour 'avenir de nos futures
conditions de travail a la Société des Al-
cools.

En un premier temps, j'ai l'intention
de discuter du projet de convention col-
lective qui nous a été soumis, ily a
quelques mois. Naturellement, je ne
pourrai commenter toutes les nouvelles
clauses de ce projet, je me contenterai
donc d'énumeérer celles qui me semblent
les plus importantes.

Le premier changement majeur, que
I'on trouve a l'article 9, est la periode
d'essai qui passerait de six mois a tren-
te jours. Ainsi, donc, aprés un mois, un
employé a I'essai deviendrait régulier.

Ensuite a l'article 11.08, nous cons-

~tatons que I'allocation pour le repas du

soir passerait a $6.00 et au premier
juillet 1979 a $7.00. Il est tout a fait
normal que le taux accorde pour les re-
pas augmente, car présentement avec
notre minable $3.60 on ne va pas loin!
Quel genre de repas peut-on s'accorder

Les bureaux
De la protection?

MESSIEURS,

RE: Line Leclair, employée temporai-
re 23700.

Une formule d’adhésion a votre syndi-
cat est parvenue a I'employée ci-haut
mentionnée. Nous avons le regret de
vous informer que vous n'avez aucun
droit sur Mlle Line Leclair, c’est une
employée temporaire qui fait partie de
l'unité de négociation des employés de
magasin et de bureaux depuis le 11 juil-
let 1978.

Incidemment, vous la considérez com-
me secrétaire depuis le jour méme ou
elle est devenue dactylo temporaire au
service des ventes, ce qui nous prouve
que vous prenez vos renseignements a
une source peu fiable, ou encore, que
vous déformez les dites informations
afin de marauder des clients que vous
ne pourriez obtenir d’autres fagons.

Votre bureau a communiqué avec l'in-
téressée le 8 aolt dernier afin de lui
quémander deux dollars de protection,
c'est a se demander a quelle protection
vous faites allusion. Vous n'avez aucune
protection a offrir si ce n'est le bal-
lottement de 5 ans dont parle I'article
31 de notre convention collective.

Il est temps, rendu a ce stade, de se
demander de quelle protection peut bé-
néficier un employé qui n'a que deux
semaines devant lui avant de quitter la
S.A.Q.. En fait, c'est deux dollars pour
une nullite, deux dollars pour une bouti-
que en faillite.

Syndicalement vétre,
Richard Guay

SYNDICAT DU PERSONNEL TECHNIQUE
ET PROFESSIONNEL DE LA SOCIETE
DES ALCOOLS DU QUEBEC
Place des Patriotes, Montréal
Case Postale 1058, Place d'Armes, Mtl.

FORMULE D’ADHESION ET AUTORISATION
DE RETENUE DE COTISATION A LA SOURCE

NOM ET PRENOMS: LECLAIR Line
DATE DE NAISSANCE: 17/5/60
ADRESSE: 6474, rue Chatelain, Mtl.

Je, soussigné(e), donne ou ai donné librement mon adhésion au Syndicat du
Personnel Technique et Professionnel de la Société des Alcools du Québec.

Je m’'engage a en observer les statuts, réglements et décisions, ainsi qu’'a
payer la contribution fixée par le Syndicat en assemblée générale.

N.B.: Je paie ou j'ai payé le droit d’entrée requis .
J'autorise mon employeur, la Société des Alcools du Québec, a retenir pé-
riodiqguement, sur chaque paie, ma contribution et la remettre a mon Syndicat.

Embauchée: 11/7/78
(Signature du membre)
(Signature du témoin)

NO PERM.: 92374
ETAT CIVIL: Célibataire
TEL.: 256-2431
DEPARTEMENT OU SERVICE: Service des Ventes (Secrétaire)

avec c¢a, alors que les prix augmentent
continuellement? Personnellement, je
suis fatigué d'étre obligé de manger des
hot-dogs et des patates frites le jeudi
soir, de peur de défoncer mon budget,
sans compter le pourboire que je donne
a mes frais!

Un autre article important est le 12.02
ou il est question du temps supplémen-
taire. On y constate que l|'obligation
d'effectuer du temps supplémentaire
obligatoire pendant le temps des fétes,
déchargement de marchandises, cas for-
tuit, etc...

De plus, on découvre qu'aprés trois
heures de temps supplémentaire durant
la méme journée on serait payé a temps
double, alors que présentement ce n'est
qu'apres six heures qu'on obtient ce ta-
rif.

En ce qui concerne les heures addi-
tionnelles du samedi, on s'apercoit que
le temps consideré comme heures ad-
ditionnelles précédant ou suivant les
heures d'ouvertures passerait de deux
heures a une demi-heure. Ce qui signi-
fie, que si vous travailliez plus d'une
demi-heure avant ou aprés les heures
d'ouverture du magasin le samedi, vous
seriez payé a temps supplémentaire,
alors qu'en ce moment vous devez ef-
fectuer plus de deux heures pour y avoir
droit. Par le fait méme, la période de
disponibilité pour le travail du samedi
serait coupee de moitié, passant de six
mois a trois mois.

Un des changements majeurs se re-
trouve a I'article 13, lequel concerne les
vacances annuelles. En effet, si notre
cher employeur acquiesgait a nos de-
mandes, la période de congé estival va-
rierait entre quatre semaines peur un
employe possédant une année de service
jusqu'a treize semaines pour celui
ayant complété vingt-cinq années de ser-
vice et agé de soixante-quatre ans.
Notre période de vacances étant plafon-
née présentement a quatre semaines
aprés trois ans, il est normal que les
plus vieux en ancienneté se sentent lé-
sés de cet état de chose. |l n'est certes
pas intéressant pour un gars de 15 ans
de service de constater qu'un jeune de 3
ans soit aussi avantagé que lui a ce point
de vue.

Une autre clause tres intéressante est
que la rémunération pour les vacances
serait payable a temps et demi. Bien
que certains trouvent cette demande
compléetement farfelue, elle nous appa-
rait toute a fait logique lorsqu'on s'ar-
réte pour y songer un peu. |l est bien
amusant de partir en vacances, mais ce
qui I'est moins, c'est de constater que
meéme en congé, il faut continuer a payer
son loyer, sa nourriture, ses taxes, ses
dettes, etc... Et on arrive ainsi en fin
de compte, si lI'on a été dans I'impossi-
bilité durant I'année de faire des écono-
mies, dans l|'obligation de rester chez
soi, faute d'argent pour en profiter.
Certaines compagnies possedent déja cet
avantage et il est d'une nécessité im-
périeuse qu'il se transmette aux autres
et qu'on s'apercoive du bien-fondé de
cette demande. (syjte, /e mois prochain)

par André Royer
magasin 87
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QUOI DE NEUF DANS
LES NEGOCIATIONS?

RIEN!

MAIS: LE TEMPS
CEST DEL'ARGENT...

Ronald Asselin, président

C’est quoi la securite =

ala SAQ???77?

Il existe des reglements provinciaux
concernant les établissements industriels
et commerciaux dont la SAQ semble
bien au-dessus puisqu'on a noté a main-
tes reprises que ces reglements ne sont
pas respecteés ni observeés.

Un des articles de cette LOI stipule
que l'allée principale dans chacun des
établissements de vente doit étre pour-
vue d'un espace de circulation normale
44 pouces de largeur.

Un autre article dit que les allées
secondaires doivent étre de 22 pouces
de largeur.

Il est aussi stipulé que les lumiéres
de plafond et les gicleurs doivent posés
de fagon a ne pas excéder 18 pouces
entre la derniere boite d'une pile.

En tout temps, les escaliers doivent
étre libres et les sorties doivent aussiétre
degagées complétement

Un autre article de cette loi veut que
le materiel soit empilé a une hauteur
telle que la stabilite de la pile ne soit
pas compromise.

Tout cela ne peut paraitre que des ba-
nalités, des deétails pour certains mais
il faut toujours envisager la possibilité
d'une urgence.

Des responsables de la Sécurité dans
votre Syndicat ont trouvé des lacunes
assez importantes a divers endroits et
ont fait des représentations aupres des
patrons de la SAQ. A des endroits défi-
nis, des travaux sont commences afin
de convenir aux articles de la LOI

Exemples d’irrigularités

Au magasin 71, situé au 151 de la rue
Victoria, Centre Commercial de Valley-
field, des anomalies ont été signalées
comme: la cave trop remplie de mar-
chandise, les gicleurs et les lumiéres
cachés par les boites empilées trop haut,
les sorties embarassées. La salle de
toilette sert, a cet endroit, de cham-
bre d'entreposage des articles d'utilité
courante.

Cette piece a été déclarée inutilisable.
Et, s'il n'y avait eu intervention de la
part du Syndicat, une provision de mille
caisses de plus aurait été emmagasinée
méme si la place est restreinte et insuf-
fisante. Les visiteurs du Syndicat ont
aussi noté que la table des employés sert
aux étalages lors de “spéciaux’ de ven-
te.

Ces normes devraient étre respectées
a l'année longue. A Valleyfield, c'est le
Service des Incendies de cette ville qui
est intervenu et a donné une période de
sept jours a la Société pour satisfaire
les normes établies et pour se confor-
mer aux reglements municipaux. C'est
bien curieux! Il faut toujours une tierce
intervention pour faire bouger!

Exemple numéro 2

Le magasin 130 du 405 Notre-Dame
a Gatineau, prouve une fois de plus que
les réglements concernant la sécurité
dans les etablissements de la SAQ sont
balancés ou, si vous voulez. ignorés des
responsables.

A cet endroit, on n'a pas prévu de
trousse de premiers soins. Pourtant...
A un endroit dans ce magasin, on a en-
levé les plafonniers afin d'empiler jus-
qu'au plafond les caisses. Au printemps.
lors du gonflement de la riviére située
non loin, I'eau arrive dans la cave de
I'immeuble. Au plancher un trou béant
contient une pompe. Ce trou est recou-
vert d'une large plague de métal. Ima-
ginez-vous un employé qui ferait une chi-
te sur cette plaque...

Des allées en forme de labyrinthes
sont dangereuses et ne respectent pas
les normes de la sécurite. On avait be-
soin d'espace. c'est pas génant, on en-
leve deux bouts de convoyeur et, voila,
il y a de la plae pour de la marchan-
dise. Personne ne s'offusque. Personne
ne réagit. Le bail de cet établissement
se termine en fevrier 1979. Comme la
batisse est en quelque sorte désueéte, il
y aurait avantage a loger ce magasin
ailleurs dans cette ville.

Un autre exemple

Le magasin 122 du 859 de la rue
Notre-Dame a St-Remi de Napierville.
a lui aussi ses déefectuosités qui cotre-
viennent a la loi de la sécurite. Une

senteur d'huile se dégage coninuellement
du sous-sol. Le Syndicat est intervenu
le 11 octobre 1978. Le département de
la Sécurité et d'Hygiéne de la SAQ n'y
peut rien, dit-on. Le Syndicat a fait appel
au Département de la Sécurité des Tra-
vailleurs du Ministere du Travail a ce

sujet. La SAQ est au courant de ce pro- .

bleme, Monsieur Denault a visité les
lieux et doit étudier le probleme.

Dernier exemple

Le magasin 159 du 1830 boulevard Hy-
mus, Montée St-Jean, Centre d'Achats
K-Mart, donne un exemple frappant d'un
manque de logique. Les caisses sont em-
pilées de 11 a 12 de hauteurs — ris-
que d'éboulis.

Les allées ont une largeur de 9 pou-
ces et de 16 pouces. La largeur entre
le convoyeur et les caisses est de 3 pou-
ces, 5 pouces. 72 pouces et 10 pouces
selon I'endroit. |l est difficile, sinon im-
possible. aux employés de circuler a
un certain endroit et chaque cété du
convoyeur.

Le departement de la Sécurite a la
SAQ et Monsieur Robert Denault, res-
ponsable, ont été avisés et il faut espe-
rer qu'ils agiront en conséquence et le
plus tot possibl.

CONCLUSION

LA SECURITE BOITEUSE DE
LA SAQ, c’est qui?
C’est: Armand Tanguay

Denis Harpin

Robert Denault

et c’est signé:
Jacqus Poirier
Claude Tremblay
Claude Sauveé

Nouvelle rédactrice a
notre journal:
Laurette Maheu

Notre journal innove avec le présent
numéro. Aprés quelques mois de silen-
ce, le Pionnier refait presque peau neu-
ve et présente une nouvelle figure en la
personne de Madame Laurette Maheu
qui, dorénavant, en sera la rédactrice.

Madame Maheu est peu connue de I'é-
quipe du Comité du journal du Syndicat
des Employés de magasins et bureaux de
la Société des Alcools du Québec. Mais
c'est une personne qui est dans le do-
maine journalistique depuis prés de
quinze ans. Attachée au journal L'IN-
FORMATION REGIONALE, elle est tres
connue dans le sud-ouest de la province
et surtout dans la région de Chéateauguay
ou elle habite depuis 1945 mais ou elle a
grandi en tant que résidente d'étée.

Laurette Maheu, en plus d'étre journa-
liste, milite depuis toujours au sein d'or-
ganisme a caractere social.

Née a Montréal, plus précisément a
Ville Emard, elle fit ses études primai-
res et secondaires a l'école Dollard -
des-Ormeaux en frangais et a I'école
Holy Cross en anglais. Elle fut secre-
taire pour une firme laitiere durant cing
ans tout en poursuivant ses études en
cours du soir en anglais, dactylo, comp-
tabilite. Elle épousait Emilien Maheu,
natif de Chateauguay, en 1945 et cinq en-
fants naissaient de cette union. Monsieur
Maheu décédait en 1972. Trois de ses
enfants sont mariés et deux sont encore
a la maison dont la plus jeune, une ado-
lescente de seize ans qui fréquente I'é-
cole polyvalente Louis-Philippe Paré de
Chateauguay. Madame Maheu a deux
charmantes petites-filles, Cathie et Do-
minique, qui font sa joie de vivre...

Dés son arrivéee a Chateauguay en
1945, elle s'occupa d'oeuvres philantro-
piques pour devenir, par la suite, aprés
un long cheminement, toujours bénévole,
membre du Conseil de Direction du
Foyer de Chateauguay, résidence pour
personnes agees. Puis, elle en devint la
présidente, poste qu'elle occupa durant
plus de trois années. Elle occupe, apreés
le déces de son époux, divers postes au
sein de la nouvelle succursale de Cha-
teauguay de la YMCA. Cette derniére
devait construire un centre communau-
taire avec piscine a Chateauguay. Et,
durant trois ans, Madame Maheu travail-
le soit a la grande campagne de finan-
cement qui obtint un succes inédit a Cha-
teauguay, soit comme coordonnatrice de:
programmes, cours, activités sociales et
aussi de la publicité.

Cependant, durant toutes ces années
occupeées, elle garde toujours sa chroni-
que reguliere au journal précité qu'elle
alimente de nouvelles locales, régiona-
les de compte-rendus des activités so-
ciales, de potins et, parfois, de critiques
acerbes, voire méme piquantes.

Madame Maheu est présentement vice
présidente de la Société Historique de la
Vallée de la Chateauguay et elle est res-
ponsable des membres francophones. El-
le est aussi membre du Cercle des Fer-
miéeres depuis plus de trente ans.

Si vous lui demandez quand elle trou-
ve le temps d'écrire, elle vous fait la
réponse suivante: "Tres tard le soir ou
trés tét le matin et toujours directement

eurs

sur ma machine a écrire.”

C’est une personne simple, affable et
qui aime beaucoup la vie. “Ma vie" dit-
elle, “est extrémement active et elle me
permet un plein épanouissement.” Elle
dit avoir d'excellents amis, de tres bon-
nes amies et de bons enfants. De nou-
veaux amis, personne ne doit en refuser
et c'est une des raisons qui I'ont fait ac-
cepter de venir travailler avec I'équipe
du comité du journal et, aussi, afin de
poursuivre un idéal dans le journalis-
me. C'est un défi qu'elle se lance dans
la rédaction de ce journal syndical.

Puissent les lecteurs l'accueillir avec
joie et lui réserver leur amitié et lui té-
moigner leur appréciation. Puisse-t-elle
rester longtemps avec nous!

La direction

P.S.: Madame Maheu est commissai-

re a l'assermentation pour le district ju-
diciaire de Beauharnois (juge de paix).

GILLES BELLEAU

Gilles a 24 ans, est né et a fait ses é-
tudes & Montréal en techniques géodési-
ques. Il est célibataire et il fait de la
photographie depuis six ans. Il a étudié
cette science en cours du soir. |l
travaille au bureau de la Division Admi-
nistrative de Montréal de la Société des
Alcools du Queébec, au service des ven-
tes. Il travaille, pendant ses moments
libres, comme photographe au journal Le
Pionnier.

Gilles Belleau est un grand amateur de
bandes dessinées et un grand lecteur. |l
n'est pas sportif du tout préférant sans
doute étre pres des jeunes filles qu'il
connait. Il aime les filles, m'a-t-il dit.

C'est un gars tres désordonné mais
bien sympathique et son charmant souri-
re ne ment pas. Il est un personnage tres
attachant.

........................ e b ANOUVELLE ------------.

SECRETAIRE:

Le PIONNIER est trés heureux de
présenter a tous les lecteurs et aux
membres du syndicat la nouvelle secre-
taire du local syndical en la personne de
Mademoiselle Jocelyne Jarry.

Elle n'est avec I'équipe que depuis
quelques semaines et déja elle a fait sa
marque.

Jocelyne a 23 ans, est née a Ville de
Laval, a fait ses études la et est devenue,
par la suite, secrétaire |égale au Centre
de Recherches universitaires en Droit et
Informatique. Aprés un an, ce centre de-
vint une société d’'état et Jocelyne y tra-
vailla durant quatre années pour diffé-
rents avocats.

C’est une personne extrémement dis-
créte, bien sage et, en plus, elle est dou-
ce comme du miel. Jamais de bruit, ja-
mais de paroles inutiles ne proviennent
du bureau de la secrétaire. Elle fait son
boulot avec application et se rend bien
utile dans ce bureau.

C'est un beau brin de fille, élégante

sans affectation et, surtout, elle a un sou-
rire sans pareil.

Jocelyne est une tres belle acquisition
pour le Syndicat des Employés de bu-
reaux et magasins de la Société des Al-
cools du Québec.

MICHEL SCHNEIDER

Maquettiste au PIONNIER depuis deux
ans. |l est natif de Montréal et a fait
ses études a Montréal. Il a travaillé a
Québec-Presse, au journal LE JOUR.
La SUPER FRANCOFETE avait son jour-
nal auquel a collaboré Michel. C’était
un quotidien qui a eu une gourte vie de
17 jours et il y travaillait comme ma-
quettiste, toujours.

Il est marié méme s'il n'a que 24 ans
et il doit étre pére pour la premiére fois
ala fin mai 1979.

La politique accapare pas mal de son
temps mais il lui reste encore du temps
pour jouer au volley-ball, au tennis et
faire de la raquette en hiver. Ses pro-
jets sont nombreux dans sa téte mais le
plus important de tous ses projets est
de faire un journal plus beau, plus a-
gréable pour les lecteurs et qui sera
plus fonctionnel. Entre ses périples au
local du syndicat, il travaille a la pige
pour des journaux locaux.

Michel est un bien beau gars jovial,
taquin, rieur.

COMMUNIQUE

M. Marcel Fortin quitte le PIONNIER.
C'est avec regret qu'il quitte I'équipe
avec laquelle il a travaillé depuis assez
longtemps. Le dernier numéro de notre
journal nous apportait son dernier arti-
cle. Il se dit trés heureux d'avoir colla-
boré a ce journal qui lui a procuré une
chance inouie d'enrichissement a tous
les égards. Monsieur Fortin désire re-
mercier toute I'équipe a qui il dési-
re transmettre ses amitieés. Il nous quit-
te pour d'autres centres d'intérét mais
il garde un excellent souvenir de tous au
journal.

De son cété, la direction du journal
désire remercier Marcel pour son étroi-
te collaboration et aussi pour les heures
inombrables fournies au sein de Comité
du Journal.

Nous lui souhaitons BONNE CHANCE
dans ses nouvelles fonctions et I'équipe
espeéere le revoir aussi souvent qu'il lui
sera possible.

La Direction




NOS REPRESENTANTS T m———
AU CONSEIL GENERAL ' n—

Les enquétes Jobidon,
revues et corrigees

sin numéro 4 qui désire garder |'anony-

Au début du mois de septembre 1978, de la Slreté du Québec, édifice Parthe- les policiers, quelles qu'elles soient,

M. Georges Lafresnaye
Région de Rimouski, magasin 548

M. Yves viau
Région de I'Outaouais, magasin 52

M. André Duval
Région de Montréal
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M. Marcel Lefebvre

Région de Montréal, magasin 70

M. Serge Belley

Région du Saguenay-Lac St-Jean,

magasin 511

\ =

M. Lucien Vachon
Région de Québec, magasin 345

| '

M. Gérard Héroux
Région Nord-Ouest du Québec,
magasin 114

M. Jean-Marie Lachance
Région de Québec.

M. Pierre Beaulieu
Région de I’Estrie, magasin 78

M. André Bélisle
Région des Bois-Francs, magasin 546

M. Claude Rivard
Région de la Mauricie, magasin 561

suite a du vandalisme dans la cave du
magasin numéro 4, Place Bonaventure a
Montréal, plusieurs bouteilles furent
cassées, environ cing caisses.

Suite a cet incident, un enquéteur de
la Société des Alcools, Paul Bahjor, a
procédé a linterrogatoire de tous les
employés du magasin et leur a fait signer
une déclaration a cet effet, le tout, sans
les mettre en garde que la déclaration
que I'employé signait pouvait servir de
preuve contre lui.

Environ deux semaines aprés cet in-
cident, un incendie s'est déclaré dans la

cave de ce méme magasin et suite a cet
incendie des enquéteurs de la Sireté du
Québec ainsi que ceux de la Sociéte des
Alcools, dont Paul Bahjor, sont venus
faire enquéte et ont également procédé a
un interrogatoire de tout le monde.

La méthode de procéder de Paul Bah-

jor n'est pas différente de celle em-
ployée par les policiers de la Sdreté du
Québec et chaque employé du magasin
numéro 4 fut interrogé et dut signer une
déclaration sans étre mis en garde que
cette déclaration pouvait servir contre
lui.

Par la suite, ce méme jour ou le len-

demain. un des employés de ce magasin
fut réinterrogé de nouveau apres les
heures normales de travail et fut convo-
qué tard le soir a se rendre au bureau

SENTENCE ARBITRA

GRIEF JOHANNE CANTIN
Reclassification

Conclusion:

“En conséquence, l'arbitre fait droit
au grief formulé par Mme Cantin et or-
donne qu'elle soit reclassifiée commis-
intermédiaire, a partir du 11 octobre
1977, et que l'intérét sur les sommes
qui lui sont dues soit verse, conformée-
ment a l'article 88.0 du Code du travail.
Toutefois, I'arbitre demeure a la dispo-
sition des parties au cas ou elles ne
s'entendraient pas sur les modalités de
la rétroactivite.”

Ovila Lefebvre, art.itre
(Sentence rendue le 9 juin 1978)

nais, et, devant le refus de cet employé,
les policiers se sont rendus a son do-
micile et I'ont “convaincu” de les ac-
compagner au magasin de la Place Bo-
naventure.

Apres cette visite, ils I'ont amené a
I'édifice Parthenais pour l'interroger et
ce durant toute la nuit.

Durant son interrogatoire, cet em-
ployé fut molesté et frappé a plusieurs
reprises par les policiers et il dut se
tenir debout dans un angle d'environ 45%
avec les mains appuyées sur un mur
pendant qu'’il était interrogé et frappé.

Cet interrogatore a duré jusqu'a
13:00 heures le lendemain, soit pour une
durée continue d'environ douze heures
suite a quoi il fut relaché. Apres son deé-
part, il dut se rendre a nouveau au bu-
reau de la Société des Alcools, au Pied
du Courant, pour subir a nouveau un in-
terrogatoire de messieurs Bahjor et
Geoffroy eu service de sécurité de
la Société des Alcools et ce, pendant au
moins une heure de temps.

Ce n’est que par la suite qu'il a pu se
rendre a son domicile.

Il est a noter que cet employé n'a pas
été payé pour la journée de travail qu'il
a manquée suite a sa deétention injusti-
fiee et il a pu reprendre son travail le
lendemain matin.

Ces faits m'ont été affirmés sous
serment par un des employés du maga-

ARBITRAGE DE GRIEF
ENTRE
SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC
El
SYNDICAT DES EMPLOYES DE
MAGASINS ET DE BUREAUX DE LA
SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC
RE: GRIEF de M. Emilien Dufour
No 770629
ARBITRE: Ovila Lefebvre
DATE DE LA NOMINATION DE
L'ARBITRE: 16 juillet 1977
DATE DE L'ARBITRAGE:
26 septembre et 9 et 11 novembre 1977
DATES DE RECEPTION DES NOTES:
De la partie patronale: 16 mars 1978
De la partie syndicale: 8 mai 1978
Replique de la partie patronale:
27 juin 1978
DATE DE LA SENTENCE: 13 juillet 1978

POINT DU LITIGE:

Promotion de' commis intermédiaire a
commis senior.

mat pour des raisons qui m'apparaissent
évidentes.

Je profiterai de cette occasion pour
vous informer de vos droits lorsque un
tel événement se produit.

Le principe de base est le suivant:
LORSQUE VOUS ETES ARRETE ET
INTERROGE PAR LES OLICIERS
AUTRES QUE LE SERVICE DE SE-
CURITE DE LA SOCIETE DES AL-
COOLS DU QUEBEC, VOUS N’AVEZ
D’AUTRE CHOSE A FAIRE QUE DE
VOUS IDENTIFIER ET VOUS NETES
PAS OBLIGE DE FAIRE QUELQUE
DECLARATION QUE CE SOIT. VOUS
ETES EN DROIT DE RECLAMER LA
PRESENCE D’UN AVOCAT.

Il est également important de noter
qu'un policier doit vous mettre en gar-
de que tout ce que vous pouvez dire
peut étre retenu contre vous et qu'en
principe il n'a pas le droit de vous tou-
cher, frapper, molester ou intimider de
quelque fagon que ce soit. Le principe
qui prévaut en matiére de droit criminel
est a l'effet que la déclaration signée
par un prévenu doit étre livre et volon-
taire, c'est-a-dire qu'il ne doit pas avoir
été force.

Or, on sait trés bien ce qui se pass
lorsque quelqu'un st déenu par les po-
liciers et je me dois de vous mettre en
garde que toutes promesses faites par

CONCLUSION

En conséquence de ce qui précede,
I'arbitre soussigné décide qu'il doit
faire droit au grief formulé par M.
Dufour.

Ce dernier demande, dans la formula-
tion de son grief, que le poste de com-
mis senior lui soit accordé rétroactive-
ment “a la date qu'il aurait di m'étre
accordé’.

L'arbitre estime donc qu'il se doit de
déterminer la date a laquelle M. Dufour
doit accéder retroactivement au poste
de commis senior.

Selon ['arbitre, la rétroactivité de-
vrait remonter a la fin du processus de
selection a l'affichage F-5-77-MR et non
antérieurement.

Aux affichages antérieurs, M. Dufour
n'avait pas complété et réussi son exa-
men en comptabilité [, puisqu'il ne I'a
réussi qu'en 1976 tel qu'en fait foi le
document S-13.

En second lieu, ce qui est trés impor-
tant, c'est le premier affichage pour
lequel on demande “trois cours de base

sont illégales et n'ont aucune valeur.

Nous vous communiquerons ultérieu-
rement le nom d'un avocat dans la région
de Montréal ainsi que dans la région de
Québec qui pourra vous dépanner a tou-
te heure du jour ou de la nuit si un tel
incident se produit, c'est-a-dire si vous
étes incarcéré suite a des mouvements
de pression qui peuvent étre exercés
dans le but de forcer I'employeur a né-
gocier de bonne foi.

Quant a la fagon d’agir des enqué-
teurs de la Société des Alcools, méme
si elle se rapproche des méthodes poli-
ciéeres, elle demeure non orthodoxe.

En effet, vous n'étes pas obligé de
faire quelque déclaration que ce soit
aux enquéteurs de la Société des Al-
cools, que ce soit pour des présumes
vols de bouteilles ou d'appropriation
frauduleuse de I'argent des caisses et en
tout temps vous pouvez exiger la pré-
sence d'un avocat. Si ce droit vous est
refusé, le seul conseil utile qu'on peut
vous donner est de ne rien dire et de ne
signer également aucune déclaration.

Si de tels cas se produisent, nous
vous conseillons de communiquer avec
votre syndicat le plus rapidement possi-
ble pour tenter de mettre fin a cette fa-
con pour le moins odieuse de mener des
enquétes.

Lariviere, Breault et Dury
par Robert Dury, avocat

en comptabilité”, alors qu'aux concours
antérieurs, on exigeait spécifiquement
des cours aux H.E.C.

Il'y a bien la disposition de la con-
vention collective relative aux équiva-
lences, mais, étant donné I'échec anté-
rieur en 1975, I'arbitre ne se verrait
pas l'autorité de remonter antérieure-
ment a l'affichage F-b-77-MR pour dis-
poser de la date de la rétroactivité.
Son mandat se limite d'ailleurs au grief
qui lui est soumis et il estime équitable
que la date de rétroactivité soit déter-
minée par la date a laquelle I'employeur
a fait part au syndicat de I'échec de M.
Dufour et des autres candidats de I'inté-
rieur, au concours F-5-77-MR.

En conclusion, I'arbitre croit que la
retroactivité  devrait remonter au 9
mai 1977, soit la date a laquelle M.
Beaudry a avisé M. Asselin, le prési-
dent du syndicat. qu'aucun employé ré-
gulier ne s’était qualifié a ce concours.
Signé a Ville Mercier,
le 13 juillet 1978 Ovila Lefebvre
arbitre unique
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LE DEMENAGEMENT

Le 8 juillet 1978, la compagnie Cadbury Schweppes Powell du Canada annoncait la
fermeture de son usine de la rue Masson a Montréal. Il s’agit, plus précisément, d'un
déemeénagement des opérations a l'autre usine Cadbury a Whitby, en Ontario. Les
motifs de ce déménagement sont strictement d'ordre économique. Dans les années
1970, le marché des tablettes du chocolat était assez stable grace a un prix egalement
stable de dix sous. Puis, dans les années qui suivirent, le prix du cacao, du sucre se
mirent @ monter provoquant ainsi une hausse du prix de la tablette de chocolat. Cad-
bury augmentait alors, en méme temps, ses ventes malgré les hausses successives
des prix des denrées de production.

Cette compagnie décidait, en 1973, devant la bonne tenue du marché, de construire
une seconde usine a Whitby, Ontario et d’agrandir et moderniser celle de Montréal au
colt de sept millions. Il faut mentionner ici que Cadbury possédait, a cette époque,
tous les terrains pour batir sa nouvelle usine @ Montréal, que ce soit a I'usine Masson
ou a Baie d'Urfe. Suite a ces travaux la compagnie Cadbury se retrouve avec deux
installations dont la capacité de production est supérieure a ses besoins... Elle encoure
des déficits qu'elle entend éponger en centralisant ses opeérations a Whitby, en rédui-
sant son personnel de cadre tout comme celui de production, en payant des salaires
ainsi que des taxes moins élevées. Mais pour cela, la compagnie doit démeénager 85%
de sa production, car a Whitby, il ne se réalise que 15% de la production totale des
deux usines. C'est une unité de production marginale, actuellement utilisée a 13.3% de
sa capacité. Telle est la solution pour Cadbury. Les conséquences seront telles que
500 emplois seront perdus a Montréal, ce qui fera autant de chémeurs, d'assistés
sociaux potentiels pour ne pas dire presqu'assurés avec les mesures de resserre-
ment draconiennes de l'assurance-chémage annoncées par le gouvernement fédéral.
Ce déménagement n'a jamais été accepté par le syndicat national des employés de
Fry-Cadbury (CSN). Pour les travailleurs, il n'est tout simplement pas question d'étre
mis a la rue par la compagnie qui, aprés, s'en ira ailleurs en Ontario. Ces travailleurs
de Fry-Cadbury ont une moyenne d'age de 40 ans et d’ancienneté de 14 ans. |l est
vital pour eux que la compagnie ne déménage pas et c'est aussi vital pour cette région
de Montréal darement frappée par le chémage.

Le syndicat a entrepris des démarches pour faire valoir son point de vue qui est que
cette compagnie a des responsabilités face a la situation présente et qu'elle doit avoir
des préoccupations sociales autant qu'économiques face a la situation.

Le syndicat de Fry-Cadbury et la CSN exigent une enquéte publique sur ce cas,
enquéte qui permettrait d'obtenir tous les chiffres et renseignements nécessaires a

I'analyse de la situation et a une prise de décision a savoir si le gouvernement doit
ou non autoriser le déménagement.

Le gouvernement devrait se doter d’'un pouvoir qui serait inclus dans une politique
d’ensemble face aux fermetures d’'usines. Cette politique incluerait aussi I'obligation
pour une compagnie qui, aprés enquéte, est autorisée a déménager, de verser aux
travailleurs qui restent sans emploi, 100% de leur salaire pendant une année entiere
et 50% pour la deuxiéme année, le deuxiéme 50% étant combleé par |'assurance-chéma-
ge. Ceci s'appliquent aux compagnies en bonne santé qui, comme Cadbury quittent
aprés s'étre enrichies pendant des dizaines d'années.

Pour appuyer ces revendications, le syndicat a entamé une série de démarches, soit
avec le ministre Tremblay, soit avec les représentants de Cadbury. Le syndicat a
aussi rencontré Gérald Godin, député de Mercier, Madame Lise Payette, ministre des
Corporations, Marcel Lessard, ministre fédéral de I'Expansion économique régionale
ainsi que les députés fédéraux Lachance, Lavoie et Joyal. Les syndigués ont aussi
rencontré le candidat conservateur, André Payette. Ils ont manifesté devant l'usine
Masson et une autre fois devant le bureau de Rodrigue Tremblay, ministre de I'Indus-
trie et du Commerce, bureau qu'ils occupérent pendant plus de vingt heures avant de
rencontrer ledit ministre.

L'objectif des employés est bien simple: ils veulent conserver leurs emplois a long
terme. Toutes les démarches ont été faites en ce sens et elles ne doivent pas s'arré-
ter. La compagnie doit effectivement quitter le Québec le 15 novembre 1978 et, a ce
temps, une grande campagne de boycottage des produits Cadbury, Schweppes et Welch
sera lancée et vous serez invités a donner votre appui a cette campagne. On vous
demandera aussi votre participation active pour empécher cette compagnie de bafouer
la population du Québec.

Chacun de nous se doit de boycotter les produits de Cadbury-Schweppes-Powell. Cet
appui vous est demandé parce que ce sera probablement le dernier moyen a utiliser
pour faire entendre raison a cette compagnie qui semble oublier que c'est grace a des
employés sincéres et travailleurs et, aussi, a des consommateurs nombreux au Queé-
bec qu'elle peut maintenant se permettre d’aller se reposer sur ses lauriers ailleurs
que chez nous.

Pour boycotter ces produits, il suffit de n’en point acheter. C'est aussi simple que
cela et cette campagne sera efficace si nous nous donnons la main.

La Direction

NEGOCIATIONS

SAVIEZ-VOUS QUE:

dans les magasins, la SAQ peut ouvrir ses por-
tes 4 soirs par semaine et dans un nombre illi-
mité de magasins? Elle veut obliger ses em-
ployés a travailler deux soirs par semaine?
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NEGOCIATIONS
SAVIEZ-VOUS QUE:

les employés embauchés aprés le 1er juillet
1978, seront obligés de travailler le samedi?
Et, avec le temps, tout le monde sera obligé de
travailler le samedi?

La Direction.

FETE DU 1er NOVEMBRE

La SAQ nous avait demandé de transfé-
rer la féte du mercredi 1er novembre
au lundi 6 novembre.

1l est faux de prétendre que le Syndicat
aurait refusé cette offre. La vérité est
que nous avons offert 2 Monsieur Do-
nald Villeneuve, Directeur des Rela-
tions Industrielles, de négocier la clau-
se des congés fériés de notre projet.
Nous lui avons donné la garantie que si

il y avait entente sur cette clause, nous
nous empresserions de la mettre en vi-
gueur pour ce congé. Le mandat que
nous avons regu des membres lors de
'acceptation du projet de convention
collective a été de dire que sila SAQ ne
réglait pas la clause des congés fériés,
nous ne ferions aucun transfert de jour-
nées aussi longtemps que cette clause
ne sera pas changée.

Ronald Asselin, président.

LA SOCIETE
VEUT-ELLE LA GREVE?

Le 28 avril dernier, le Syndicat des
Employés de magasins et de bureaux de
la Société des Alcools du Québec dépo-
sait un projet de convention pour ses
membres. Déja, plusieurs mois se sont
écoulés et la partie patronale n'a pas
encore signifié qu’elle était préte a né-
gocier.

Veut-on la gréve a la SAQ? Pourquoi
laisse-t-elle trainer en longueur ces
négociations qui n'ont d'autres buts que
d'améliorer le sort de ses employés?

Jusqu'a date, la Société s’est conten-
tée de déposer des contrepropositions
dont certaines sont inférieures a ce qui
existait auparavant ou elle propose le
statu quo.

Questionné sur le sujet, Monsieur Ro-
nald Asselin, le président du Syndicat,
a été assez éloquent. Il n'a pas caché
son désappointement a I'effet que la SAQ
semble n'attacher d'importance a cette
convention et, cela au détriment de ses
employés. “Nous avons [|'impression,
de dire Ronald Asselin, "“que la Société
au lieu de négocier, s'est contentee de
faire de la stratégie’.

Parmi les textes déposés dans ce do-
cument certains sont probants comme:

- les heures de travail qui changent
tout ce qui a été négocié auparavant.

- I'ouverture d'un nombre illimité de
magasins quatre soirs par semaine.

- les deux horaires de travil un pour
les employés embauchés avant le ter
juillet cette année, et l'autre pour les
employés embauchés aprées cette date.
Pour ce qui est des employés de bu-
reaux, la Sociéeté voudrait les faire tra-
vailler soit 50 ou soit 20 heures par se-
maine. Elle seule sera maitresse de
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ses horaires. Ce qui signifie qu'il n'y
aura plus d'’heures supplémentaires pos-
sibles dans les bureaux.

“La SAQ envisage de faire travailler
nos gars dans du ‘‘cheap labor”. Elle
pourra alors économiser sur les heu-
res supplémentaires et sur I'embauche
d’'employés temporaires ou a lI'essai,
d'exprimer Monsieur Asselin qui s'em-
pressait d'ajouter qu'avec les horaires
flexibles, la Société pourra limiter I'em-
bauche d’employés temporaires.

Suite a cette décision, il n'y aura pro-
bablement pas de mises a pied, mais
cette attitude “géle” I'embauche d’em-
ployés temporaires et permettra d'exi-
ger davantage des employés. Les horai-
res de travail seront donc tracés de
facon a combler les vides.

L'attitude du porte-parole patronal,
Monsieur André Loranger, ne préte gue-
re a la cordialité. Ce dernier a une re-
nommeée de “matraqueur” “et”, disait
Ronald, “les mots ne sot pas exagéres"”
pour qui se reporte au record de négo-
ciations de ce porte-parole patronal qui
se définit comme suit:

- négociateur a la Fonction Publique
dont les suites dégénérérent en un long
conflit.

- négociatel chez les Infirmiers et
Infirmiéres du Québec, conflit qui mena
a un décret.

- conflit plus récent: Radio-Québec
d'une durée de quatre mois.

A sa fagon de négocier, on se pose
des questions. “JE ME DEMANDE SI LA
SAQ veut un conflit et elle a engagé le
gars qu'il lui fallait” de dire le prési-

dent du Syndicat.” Ce monsieur est a la
solde de la Société" et il ajoutait que
“c’est ce genre de bonhomme qui pro-
voque des conflits un peu partout”.

Monsieur Loranger est un avocat, un
négociateur embauché, qui se spécialise
dans les conflits syndicaux.

ORIENTATION

Ce qui pourrait survenir dans les
jours a venir face*a l'inertie patronale,
sera décidé par le Conseil Généal a la
suite d'assemblées générales, proba-
blement houleuses, a la grandeur de la
province.

Est-ce qu'il y aura gréve dans les
jours avenir?

Il'y aua gréve si les membres le dé-
cident.

Et, si I'on croit que d’aures moyens
que la gréve peuvent étre appliqués, on
optera pour la décision des membres.

En 1968, il y eut des négociations
“d'usure” qui furent contestées et, on
retrouv, dix ans plus tard, exactement
les mémes procédures. Rien n'est
change!

Est-ce que I'on donnera la gréve dé-
sirée par le patronat?

S'il y a greve, elle devra étre calcu-
lée. “Je suis d'avis que la Société veut
la gréve” ne cesse de répéter le prési-
dent du Syndicat,” elle veut un conflit
a tout prix, pour essayer d'amoindrir la
convention, pour essayer de passer des
items qu'elle désire depuis belle luret-
te.

Lui donnera-t-on la gréve? On n'a
qu'a regarder la fagon d'agir du négo-
ciateur patronal. Tombera-t-on dans le
panneau? C'est a nous de décider.

BILAN DES NEGOCIATIONS
DU PORTE-PAROLE PATRONAL
ANDRE LORANGER

NEGOCIATIONS:

Journal Le Devoir= LOCK—OUT
Secteurs public et
parapublic=GREVE

Féederation des infirmieres et
infirmiers= GREVE ET DECRET
Radio-Québec =LOCK-OUT 6 mois

SOCIETE DES __ o
ALCOOLS DU QUEBEC- &

NEGOCIATIONS
SAVIEZ-VOUS QUE:

nous avons deposé le projet de convention le
28 avril dernier et que depuis cette date, la
SAQ n’a pas négocié. Elle s’est contentée de

faire de la stratégie.

Félicitations au couple Marchand-Pa-
quette pour la naissance d'un fils, le
24 octobre dernier a 0 heures et 30
minutes.

POTIN:

NEGOCIATIONS

SAVIEZ-VOUS QUE:

dans les bureaux, la SAQ propose a ses em-
ployés des horaires flexibles, ce qui veut dire

des journées de 10 ou 12 heures et jamais de
temps supplémentaire?



La vente du vin dans les epiceries

Une attraction qui peut
laisser un gout acide

par Denise Montpas

Vous avez déja goité au cidre québécois? Oui? Et vous I'avez aimé... un peu... beau-
coup... passionnément. Malgré cela, aujourd’hui, vous n’en achetez que trés rarement.
Si on vous donnait a choisir entre une bouteille de cidre et une de vin, vous prendriez
sans doute le vin comme la majorité de vos concitoyens. Pourtant, le 1er juin dernier,
le gouvernement du Québec a voté une loi autorisant la vente du vin dans les épiceries
prétendant par la relancer I'industrie languissante du cidre.

Bientét, si ce n'est déja fait, votre
épicier du coin vous offrira en plus de
sa marchandise habituelle quelques
marques de vin. Evidemment, le choix
sera beaucoup plus restreint que dans
les magasins de la Sociéte.

Pour vous attirer, on misera peut-
étre sur votre sentiment nationaliste en
disant qu'on distribue plus largement des
vins québécois. Exception faite du Du-
bleuet, il vaudrait mieux parler de vins
a étiquettes québécoises car il n'existe
pas beaucoup de vignobles dans la belle
province! On les trouve plutét chez sa
voisine, I'Ontario, dans sa fertile vallée
du Niagara. En plus de ces vins “de
chez nous'’, les tablettes de nos épice-
ries nous offriront surtout des vins im-
portés embouteillés par la SAQ comme
le Chianti, le Valpolicella, etc., une
trentaine de marques au maximum.

D’accord, pas d’accord?

Lors de la présentation du projet de
loi 21, le ministre de |'Industrie et du
commerce, M. Rodrigue Tremblay, a fait
valoir différents motifs dont plusieurs
sont contestés. Les raisons évoquées
vont de la relance du cidre au service
des populations éloignées et de l'aide
apportée au petit épicier a la vente des
bouteilles et des bouchons québécaois.

Le Syndicat des employés de la Société
des alcools du Québec qui n'a pas été
consulté mais avisé, n'est pas d'accord.
Des groupes de consommateurs davan-
tage sensibilisés a la question ne sont
pas d'accord non plus et s'organisent
pour protester. L'Association des bras-
seurs du Québec conteste également.

Le Syndicat affirme que les consom-
mateurs paieront plus cher et obtien-
dront un vin de qualité inférieure.

M. Ronald Asselin, président de ce
syndicat est assuré que le vin subira
une hausse appréciable car I'entreposage
et la mise en marché entraineront des
dépenses élevées pour |'épicier qui de-
vra hausser ses prix pour obtenir une
marge de profit décente. Plusieurs se-
ront obligés de dépasser le 10 a 15 pour
cent de profits recommandé par la So-
ciété des alcools du Québec.

La preuve en a éteé faite aux lles-de-
la-Madeleine, il y a environ deux ans.
Jusqu’'a cette date, c'est la Société qui
vendait la biére aux Madelinots. Or,
quand celle-ci a abandonné ce privilege
et que la distribution a été confiée aux
épiciers, les prix ont grimpé.

Du bon vin au moins bon
Si la qualité du vin vendu en épicerie
égalait celle qu'on obtient a la Sociéte,
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ce serait un moindre mal. Malheureuse-
ment, rares sont les épiciers qui pour-
ront respecter les normes de conserva-
tion du vin. L'espace restreint consacré
a leur entreprise commerciale les obli-
gera a faire cohabiter le vin avec les
produits qui l'influencent: fruits, légu-
mes, savons. De plus, I'absence d'une
véritable cave a vin les empéchera de
conserver le précieux liquide a une tem-
pérature convenable.

Pour illustrer les conséquences d'un
entreposage inadéquat, il suffit de se
rappeler la gréve de 1968 chez les em-
ployés de la Société. Cet arrét de tra-
vail ayant été déclenché en juin, soit au
début de la saison d'arrivage, il avait
été impossible de procéder immédiate-
ment a I'entreposage. On a donc réservé
des hangars dans le port ou il y avait
déja des matériaux de construction.
L'odeur des produits avec lesquels le
bois est habituellement traité a telle-
ment influencé le vin qu'il a fallu en je-
ter des milliers de caisses au dépotoir.
A chaque jour, un bélier mécanique écra-
sait les bouteilles pour éviter que la
population s’en empare.

Un autre exemple du méme type con-
firme les craintes des amateurs du bon
vin. Une chaine de restaurants établie
au Québec importait un vin qu'elle ven-
dait ensuite sous sa propre étiquette. Le
vin était si mal conservé que plusieurs
clients le déclarérent imbuvable. Il a
fallu que la SAQ s’en méle pour entre-
poser elle-méme ce vin et le distribuer
aux restaurants en question.

Aux Etats-Unis, ou la distribution est
laissée a l'entreprise privée, le vin est
de fort mauvaise qualité. Le professeur
Simon de I'Université d'Ohio a étudié
le commerce des spiritueux dans ce pays
et il affirme que I'entreprise d'Etat
s'avere la meilleure protection pour le
consommateur; transvidage, étiquetage,
conservation et service sont réalisés
dans les meilleures conditions.

Succes actuels compromis

Depuis quelques années, la Société
des alcools du Québec embouteille des
vins européens livrés en ft. Cette fa-
con de procéder permet de réduire le
nombre de conteneurs utilisés lors de
la livraison. Cette année, on comptera
entre sept et huit cents conteneurs de
moins: quantité appréciable qui permet
de réduire les frais de transport. De
plus, ces vins se vendent bien ici car
leur qualité n'est pas affectée par la
methode d'embouteillage de la Société.
Enfin, on favorise ainsi la vente de bou-
teilles, d'étiquettes et de bouchons qué-

bécois ce qui procure du travail a des
gens d'ici.

Or, ce succes est compromis par la
vente du vin dans les épiceries. Si les
vins sont mal entreposés et que le con-
sommateur leur trouve un gout de vinai-
gre, de savon, de chou... les ventes ne
flechiront-elles pas? Le Syndicat de la
Société des alcools du Québec s'interro-
ge sérieusement a ce sujet.

Et les employés de la SAQ?

On pourrait croire que les employés
de la Société seront affectés par la loi
que le parlement vient de voter. Or Ro-
nald Asselin affirme qu’il n’en est rien.

Il n’y aura aucune diminution de per-
sonnel et la Société ne modifiera aucune-
ment son rythme d’expansion. Cette an-
née, on a prévu l'ouverture de 100 nou-
veaux magasins a travers la province et
tout permet de croire que ce projet se
réalisera.

Cependant, le président de la Société,
M. Jacques Demeules, qui n'approuvait
pas la vente du vin dans les épiceries,
a démissionné de son poste. C'est lui
qui a mis sur pied les magasins libre-
service tels qu'on les connait aujour-
d'hui; il s'est également préoccupé des
diverses opérations aboutissant a la ven-
te de vins de qualite. Aujourd'hui, il
préfére ne pas vivre “de l'intérieur” les
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conséquences des nouvelles dispositions
législatives.

Le signe de piastre 'emporte

En somme, les arguments en faveur
de la vente du vin dans les épiceries ne
pesent pas lourd dans la balance a cété
des conséquences négatives d'une telle
décision. En effet, si I'on fait exception
de I'aspect financier de la question, le
débat est vite clos.

L'argent, c'est la le noeud de l'affai-
re! A chaque année, le gouvernement du
Québec retire plus de un milliard de
dollars de la vente des spiritueux et par
la loi 21, il espere augmenter ses pro-
fits. C’est ainsi que le signe de piastre
relegue au second rang toutes les autres
considérations: augmentation des prix
pour le consommateur, qualité moindre
du produit, hausse du taux d'alcoolisme,
etc.

Au lieu de faire vendre le vin dans les
épiceries, le gouvernement aurait pu
chercher a étendre le marché de la SAQ
aux Etats-Unis ou dans le reste du Cana-
da. C'était la d'ailleurs une des recom-
mandations du rapport Thinel déposé en
1971.

Le Quebec, table tournante du marche
des vins au Canada et aux Etats-Unis!
N'est-ce pas la une image réjouissante
propre a nous faire tourner la téte...
comme une bonne bouteille de vin?

LA CONSOMMATION

OOPRIX Longueuil

ouvre ses portes '

PAR: LAURETTE MAHEU

Lundi le 16 octobre dernier, Monsieur
René Lévesque, Premier Ministre du
Québec, inaugurait en compagnie de Ma-
dame Lise Payette, Ministre des Institu-
tions Financieres et des Coopératives,
ainsi que du Président Bernier de I'Un-
nion Régionale des Caisses Populaires
de Montréal, la nouvelle succursale de
Longueuil de Cooprix.

Cooprix est né de I'intercoopération a
tous les niveaux. Suite a une campagne
intensive de recrutement, d'une envergu-
re inédite dans I'histoire des coopéra-
tives de consemmateurs au Québec,
6,023 nouveaux membres ont joué une
grande part dans cette entreprise qui to-
talise 18,843 membres pour Montréal.

C'est grace a la collaboration du sec-
teur d'épargne et de crédit et aussi du
secteur de la consommation que Cooprix-
Longueuil a vu le jour. Cette succursale
a été batie au colt total de quatre mil-
lions de dollars. Elle a une superficie de
67,739 pieds carrés, sur un terrain de
177,000 pieds carrés. Elle comprend un
service complet d'alimentation, un ser-
vice complet de quincaillerie, une phar-
macie, une caisse populaire et un dépan-
neur.

LA SECTION ALIMENTATION

La section alimentaire est répartie
sur une surface de 28,000 pieds carrés.
Dans le département des fruits et légu-
mes ainsi que dans le département des
viandes, les produits sont étalés du
moins cher au plus cher et par catégorie
de produits. Le département des fruits
et légumes a été placé en premiére pla-
ce dans l'alimentation c'est-a-dire a
I'endroit psychologique ou le consomma-
teur rentre dans le magasin et ou il subit
le plus facilement des tentations.

Parmi les viandes, on trouve les cou-
pes du Québec et, pour y accéder, la mé-
nagére doit étre passée devant les autres

coupes des viandes.

Juste a cété de la coupe du Québec, on
trouve une poissonnerie afin de faire dé-
couvrir aux membres les bienfaits et
meérites de ce produit. Pour faire man-
ger du poisson a nos clients, il faut leur
en offrir du frais, préparé par des gens
spécialisés.

A la suite de cette poissonnerie, on
trouvera les services suivants: boutique
de charcuterie et fromages qui ne com-
porte que des produits de la meilleure
qualité.

Il'y a aussi a la disposition des mem-
bres un ensemble de produits vendus en
vrac, que certains commercgants spécia-
lisés vendent sous le nom de produits
naturels.

On trouve a Cooprix-Longueuil une pa-
tisserie, une boulangerie. A la fin des
allées sont disposés les liqueurs douces,
les chips, gateaux secs et bonbons.

Un service de caféetéria offrira des
mets traditionnels correspondant aux
meilleures de ce que nous mangeons
chez-nous. Le nom du restaurant: “LA
SOUPIERE".

Lorsque le client sortira de “LA SOU-
PIERE", il arrivera aux caisses dont
I'emballage traditionnel a été enlevé. On
espere que chaque client aura son ou ses
sacs d’emballage. Cependant, un sac de
jute leur sera offert au prix de $2.90.

Pendant les quatre semaines aprés
I'ouverture, dix agents d’information
expliqueront aux clients la fagon d'em-
baller leurs effets. .

Enfin, dans le secteur alimentation, il
y aura un agent d’'information a la con-
sommation qui jouera un réle d'anima-
teur, d'informateur et d’éducateur.

LA QUINCAILLERIE
Comme des études prouvaient qu'il y

avait un besoin en ce sens, il fallait
établir ce service. La quincaillerie offre
en vente des appareils électro-ména-

gers, de l'outilage manuel et électri-
que, de la peinture, des articles de cui-
sine, des fleurs, des accessoires d'au-
tomobiles et de sports. En plus, un ate-
lier de réparation, de coupe de vitre,
de bois, d'aiguisage de couteaux, pa-

tins.
En ce domaine aussi, un agent d'infor-

mation offrira les mémes services que
dans le domaine de I'alimentaire.
LA SALLE ECOCOOP

Une nouveauté: la salle “ECOCOOP"
ou l'on trouvera des spéciaux dans di-
verses catégories de produits. Cette sal-
le sera ouverte aux non-membres aussi
et les prix seront environ 10% plus bas.
LE COIN DES PETITS

Derniére innovation. Ce service est

mis a la disposition des parents pour
qu'ils puissent faire leurs achats en toute
tranquilité. Le “Coin des Petits’ est
situé a I'entrée du magasin et une jardi-
niére prendra soin des enfants de 4 a 7
ans tout en leur inculgquant des notions
de saine alimentation.

D'autres services viendront s'ajouter
dans les semaines a venir telle une
pharmacie communautaire. Un comptoir
de caisse populaire utilisant le service
d'inter-caisse ouvrira aux mémes heu-
res que la coopérative. C'est avec infi-
niment de joie que le premier ministre
insista sur la volonté et la détermina-
tion des membres et de tous ceux
qui dans les dernieres semaines, ont tous
fourni des efforts considérables pour que
Cooprix-Longueuil soit ce qu'il est au-
jourd’hui.

‘“La coopérative se construit avec des
membres associés conscients des tra-
vailleurs impliqués oeuvrant dans une
éthique rigoureuse et ces ressources hu-
maines seront, sans doute, dans I'avenir,
pour la coopérative la chose la plus dif-
ficile a trouver.”

LE CONSOMMATEUR
DOIT SE RENSEIGNER

De plus en plus, le consomma-
teur est aux prises avec des pro-
bléemes d’alimentation, de nou-
velles normes, de nouvelles lois
et il doit se tenir au courant des
nouveaux et incessants développe-
ments dans le domaine de la con-
sommation.

Le consommateur doit se pro-
téger en se renseignant sur tout
ce qui est nouveau dans les do-
maines de I'achat.

Pour se renseigner sur les nou-
velles lois adoptées, pour se fai-
re conseiller sur les nouveaux
produits du marché par rapport a
la publicité, la qualité, les- prix,
les étiquettes, les emballages, il
faut consulter les personnes qui
sont prétes a aider dans ce do-
maine. Et, I'Institut de promotion

des intéréts du Consommateur joue
ce role extrémement important.
Les bureaux de cet institut de
protection du consommateur sont
situés au 1212 de la rue Panet a
Montréal et le numéro de télépho-
ne est le suivant: (514) 524-3039.
Il ne faut pas hésiter a consulter
ces gens si on a a se défendre
contre une ou des contraintes ap-
portées par la société de consom-
mation, si on a des plaintes a for-
muler, des suggestions 2 faire.
Le role de I'Institut en est un d’é-
ducation, de protection et de sen-
sibilisation du consommateur. Il
faut le consulter et se renseigner,
c’est a I'avantage du consomma-
teur.
Laurette Maheu



JBARRE CADBURY

DE MA LISTE
Voici la liste des principaux produits
CADBURY WELCH’S
DAIRY MILK JUS DE RAISINS
CARAMILK GELEE DE RAISINS
SNACK BAR GELEE DE POMMES
CRUNCHIE NECTAR DE PRUNEAUX
BARSIX " OCEAN SPRAY
RUM & BUTTER GELEE DE CANNEBERGES
HONEYCRISP COCKTAIL DE CANNEBERGES
WONDER BAR CANNEBERGES ENTIERES

MACARON
COCOA



