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DE LA CAISSE D'ECOMNOMIE

ALCOOLS DU QUEBEC
(Div. de Montréal)

LA DIRECTION ET LE PERSONNEL

EMPLOYES DE LA SOCIETE DES

3
«
et

potins

Nouveau conciliateur:
Monsieur Bernard Boulanger a
eté nommeé par le ministre du Tra-
s vail comme conciliateur dans le
4 conflit entre les syndiqués et la
SAQ. Il est sensé tenter de rap-
T procher les deux parties en vue
% du reglement de la convention col-
it lective.

Naissance:

Un enfant est né au couple Richard
Boucher de Drummondville: Un
gros gargon de 6 livres et 10 on-
ces qui portera le nom d'Alexan-
dre en souvenir de son grand'pé-
re, décéde.

Toutes nos félicitations aux heu-
reux parents et longue vie au fis-
ton.

Taux de participation aux
assemblées:

Dans les régions ou ont eu lieu
des assemblées générales, der-
niérement, on a noté une partici-
pation encourageante des mem-
bres. A Hull, Sherbrooke et Qué-
bec, environ 90% des membres de
ces régions ont écouté avec at-
tention et un grand intérét les dis-
cours prononceés a leur intention.

DES Nouveau procureur:

Me Richard McManus, vient de
se joindre a I'étude légale Lari-
viére, Brault et Dury qui sont les
procureurs attitrés du syndicat.

Bienvenue dans rangs.
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Les magasins

Heures de travail=
droits acquis

“La Société veut revenir a I'age de pierre”

Depuis qu'il existe un syndicat a la
SAQ, en aucun temps, les employés
n'ont éte tenus de travailler le samedi.

Rappellons-nous, en 1964, l'implan-
tation d'un syndicat a la SAQ. A ce
moment-1a, les heures de travail étaient
du lundi midi au samedi midi. L'obliga-
tion de travailler le samedi représen-
tait trois heures, le samedi avant-midi.

A la derniére négociation, les argu-
ments du syndicat etaient de deplacer
ces trois heures afin de permettre a
ses travailleurs de beénéficier de lon-
gues fins de semaine et d'avoir une vie
sociale reguliere équivalente a celles
de tous les autres travailleurs.

Il faut aussi se rappeler que les heu-
res de travail, alors, étaient pour tous
un point chaud de la convention collec-
tive.

La SAQ, dans sa grande sagesse ha-
bituelle, a décidé de faire marche ar-
riere et de reprendre d'une main ce

qu'elle nous a donné de 'autre.

La SAQ, dans sa grande naiveté, tend
a faire de la discrimination dans ses
horaires de travail.

Nos généreux patrons nous ont pro-
posé un certain statu quo pour les em-
ployés en poste et une forme d'injustice
pour tous les autres employés embau-
chés apres le 1er juillet 1978.

Ce qui signifie que la SAQ joue au jeu
du “p’tit noir” et du “p'tit blanc”. Si
tu es un “ptit blanc”, tu ne travailles
pas le samedi. Les "'ptits noirs” auront
comme horaire de travail du mardi ma-
tin au samedi matin.

C'est cette forme de justice que la
SAQ tend a nous faire avaler. Il est donc
faux de prétendre que les employes,
embauches avant le 1er juillet 1978,
conservent un droit acquis. Si le syndi-
cat ouvre sur cette clause de conven-
tion, les employés aux droits acquis
perdront ce droit et seront obligés de

travailler le samedi toute la journée et
d'avoir comme congé le lundi tout com-
me nos honorables gérants. Avec le
temps, ces employés seront d'une quan-
tité minoritaire a la SAQ.

Quitte a nous répéter, il est faux de
prétendre que les employés embauchés
avant le 1er juillet 1978 ne perdront
rien. Nos ‘“curés’, les gérants de dis-
trict, essaient de vous faire avaler cet-
te salade. Nous vous recommandons de
dire a vos gérants de district que les
“cruches’ ne sont pas ceux qu'on pense.

Il n'est aucunement question pour votre
syndicat de bouger sur cette clause.

Ce que nous réclamons, c'est le STA-
TU QUO et PAS D'AUTRE.

A bon entendeur, SALUT!

Dans le prochain numeéro, j'aurai a
vous parler des intentions de la SAQ de
faire travailler les employés deux soirs
par semaine.

Jules St-Amour

Les bureaux

Secteur bureaux=
negociations

On dit “adieu” au temps supplémen-
taire dans ce secteur et la SAQ voudrait
imposer des horaires de travail discon-
tinues, c'est-a-dire que les employés
pourraient travailler 20 heures une se-
maine puis 50 heures la semaine sui-
vante, ce qui ferait 70 heures réparties
sur deux semaines. Avec cette proposi-
tion patronale, il n'y aurait plus de pos-
sibilité de vie réguliére, de loisirs régu-
liers. Cette proposition est inacceptable
et le Syndicat des Employés refuse ca-
tégoriguement de se préter a ce jeu.

SALAIRES

La proposition salariale du patronat
est basée sur une période de trois ans,
comme suit:

1ére année: augmentation de 11% pou
|'année.

2ieme année: augmentation variée de
3.5% a 6% par rapport au marché.

3ieme année: augmentation de 0.0%
a 5.5%, salaire comparé, par rapport
au marché.

Voici donc, en résumé, cette offre
patronale:

1ére année: Si la SAQ avait a payer
a ses employés l'indexation au codt de

la vie, elle aurait du leur remettre 9%
d'augmentation pour I'année qui vient de
se terminer. Vous n'avez qu'a faire un
léger calcul: 11% — 9% — 2%. Ceci se-
rait I'augmentation réelle pour I'année
qui vient.

2iéme année: les augmentations par-
tent de 3.5% et vont a 6% dépendant du
salaire que vous gagnez. Ce qui veut di-
re: pas de clause d'indexation.

3iéme année: Pour cette troisieme
année, une augmentation de salaire va-
riant de 0.0% a 5.5%, sans indexation, a
éte offerte par la partie patronale. En
un mot, il ne pourra y avoir d'augmen-
tation pour qui que ce soit. cette année.

A ce sujet, les augmentations de sa-
laires proposées font suite a la décla-
ration du ministre des Finances, Mon-
sieur Jacques Parizeau. Votre syndicat
a demandé au représentant de notre di-

gne gouvernement, Monsieur Jacques La-

fontaine, de lui remettre les documents
qui ont servi a faire des comparaisons
avec le secteur pivé. Le tout confor-
mément aux déclarations de notre hono-
rable ministre qui dit que les augmen-
tations de salaires ne devraient pas dé-

passer les salaires déja payés au sec-
teur prive.

Ce qui amene a dire que notre trés
cher "boss" compare ses employés a
ceux de certaines compagnies d'assuran-
ce ou de banque ou, encore, de quelques
bureaux de comptables agréés recon-
nus comme des spécialistes du “‘cheap
labor.” Notre gouvernement a décidé
de revenir a la période du duplessisme
ou a la période de gloire de I'Union
Nationale.

Le Premier Ministre de |'époque,
Monsieur Maurice Duplessis, déclarait
a qui voulait I'entendre que deux em-
ployés de I'Etat étaient payés pour le
prix de un.

La formule était excellente pour ce
dirigeant du gouvernement d'alors. Elle
lui permettait de tenir deux personnes au
bord de la famine et, elle lui permettait
aussi, lors des élections, de s'assurer

d otes.
euxy Richard Guay

JOYEUX
NOEL
A TOUS!

En ce premier Noél avec vous
tous, les lecteurs, que je conside-
re déja mes amis, il me fait grand
plaisir de vous offrir des voeux
sincéres des voeux qui porteront
fruits!

En cette Nuit de Noél ou I'En-
fant-Dieu nait pour nous tous,
qu’est-il de plus merveilleux que
ce petit étre, enveloppé de lan-
ges, coucheé sur la paille fraiche
dans une creche et rechauffé par
le boeuf et I'ane tandis que les pa-
rents le contemplent!

Noél serait-il Noél sans cet
evenement?

Noél garde son secret, son
cachet et personne n'y résiste!

Puissiez-vous, chacun de vous,
étre dans la joie, ce jour-la et
perpétuer cette joie tout au long
de I'année!

Puissiez-vous, aussi, étre pé-
nétrés d'une joie sereine, cette
sorte de joie qui se partage, qui
pourrait étre une semence d'ami-
tie!

Puissiez-vous revivre ces
“NOEL" de votre premiére enfan-
ce ou tout était réves, illusions,
enchantements, émotions! Et que
Jésus dans sa creche vous émer-
veillait!

Que ce NOEL 1978 soit le plus
beau de tous vos Noéls et que mes
souhaits en cete occasion devien-
nent réalité.

JOYEUX NOEL A TOUS!
Laurette Maheu., r




REUNION DES DELEGUES DE LA REGION DE MONTREAL

vue du renouvellement de la convention collective.

Le porte-parole, Serge Breault, donnait un sommaire de la convention présen-
tement en cours de négociations.

Les questions fuserent de partout dans la salle et toutes ces interventions trou-
verent une réponse pertinente.

De mouvementée pourrait-on qualifier cette assemblée? Non, ce fut une réunion
calme mais combien instructive!

D'autres réunions auront lieu assez régulierement d'ici le réglement final et
les syndiqués ne sont pas préts de lacher.

Avis aux intéressés.

Editorial

Mardi soir, le 28 novembre 1978 en la salle St-Pierre Ap6tre de Montréal se te-
nait une réunion a laquelle étaient convoqués les délégués des magasins et bureaux
de la SAQ. Environ 90% des gens convoqués s'y étaient rendus et firent preuve
d’intérét marqué.

A la table, a I'avant de la salle, prenaient place les responsables du syndicat,

tels: Ronald Asselin, président, Serge Brault, porte-parole, Jules St-Amour,
vice-président region de I'Outaouais, Claude Sauvé, vice-président région de
Montréal, Claude Tremblay, trésorier et Richard Guay représentant les gens des
bureaux et secrétaire du syndicat.

Monsieur Asselin ouvrait I'assemblée en faisant un rapide tour des problémes

et expliqua avec une facilité déconcertante, le cheminement des négociations en Laurette Maheu

Le 5 décembre 1964, est la
date. ou avait lieu la premiére
greve dans le secteur public et
para-public. Notre syndicat en
faisait les frais pour une gréeve
qui a duré 42 mois.

Rappelons-nous, de douce mé-
moire, le célebre slogan de no-
tre Premier Ministre: ‘“la reine
ne négocie pas avec ses sujets”.
(paroles célébres de Monsieur
Jean Lesage, Premier Ministre
du temps.)

Et la réponse du Premier Mi-
nistre, René Lévesque, qui oc-
cupait alors le poste de Mi-
nistre des richesses naturelles au
gouvernement  Lesage: “LA-
CHEZ PAS, LES GARS!" Les
gouvernements ont changé I'éti-
quette mais le contenant et le
produit demeurent les mémes.
De commission des Liqueurs,
c'est devenu Reégie des Alcools
pour enfin s’appeler Société des

Alcools. Ceci est de l'ancienne
servie a la moderne.

Depuis 1964, ce sont les mé-
mes personnes qui ont fait la
pluie et le beau temps. Leur
seule préoccupation a toujours
été “une ligne dure” pour les
employés. Les relations humai-
nes n'ont jamais eu rien dhu-
main pour Fernand Nérée Pé-
pin. Monsieur Pépin a pris son
expérience dans I|'entreprise
privée et, tout spécifiqguement,
dans la région de Shawinigan.
Les gens de cette région qui ont
connu Nérée ont comme souve-
nir de lui de longues greves.
Toute cette expérience, il I'a
transportée avec lui a la SAQ.

Souvenons-nous des greves
de 1964 qui ont duré 42 mois et
celle de 1968, longue de 6 mois
et toutes les autres gréves qui
ont suivi par aprés. Pour un bi-
lan cumulatif d’au-dela d'un an

de gréve Monsieur Pépin con-
nait aussi ces périodes de raffi-
nement. Aujourd’hui, il se sert
d'une vieille méthode anglaise
qui s’appelle “POWER BEHIND
THE THRONE.”

Cette méthode demande des
services de marionnettes, genre
Donald Villeneuve qui ne prend
aucune décision sans consulter
celui qui contréle si bien, I'opé-
rateur de marionnettes, un dé-
nommé Nérée. Si nous avions
a faire le bilan de la SAQ depuis
14 ans, il nous faudrait nous
servir d’'une expression fort po-
pulaire: “RIEN N'EST CHAN-
GE SOUS LE SOLEIL.”

Ces gens ont eu une attitude
complaisante avec les rouges et
¢ca se continue avec les ‘bleu,
blanc, rouge” du P.Q.

Nos gouvernements ont chan-
gé les présidents a la SAQ pen-
sant faire un nettoyage et, tou-

jours, la SAQ continuait d’étre
administrée a ‘“bric a brac”
avec des administrateurs de la
trempe de Nérée Pépin et ses
marionnettes. Je dois, pour étre
juste, faire une exception pour
la durée du régne de M. Jacques
Demeules, qui a été le seul et
unique vrai président a la SAQ.

Je voudrais profiter de l'oc-
casion qui m’est donnée, pour
vous offrir mes Meilleurs
Voeux de Noél et de Bonne An-
née.

Pour ce qui est de mes
“boss”, le seul voeu que je
puisse formuler pour l'année
qui vient c’est qu’ils se mettent
a la table des négociations et
gu’ils donnent a leurs employés
une convention collective qui
soit acceptable pour tous.

Ronald Asselin, président

La securite a la

Deuxieme sortie.

Pour la securité des employés des
magasins de la Société des Alcools du
Québec, il devrait y avoir une deuxieme
sortie dans chacun des locaux utilisés.
Il doit aussi y avoir un deuxiéme esca-
lier dans chaque sous-sol utilisé.

On a pensé, dans certains magasins,
qu'un détecteur de fumée pourrait rem-
placer la deuxieme sortie ou le deuxie-
me escalier.

Aprés plusieurs réunions au Comité
de Sécurité, il fut décide de faire une
démonstration, dans un magasin, de ce
nouvel appareil qui détecte la fumée et
avertit au cas d'incendie.

La démonstration fut donnée a la de-
mande du Comité de Securité, Ventes et
Administration, secteur Montréal, a la
succursale 146, sise au 5,600 Henri-
Bourassa, est, Place Levasseur, par la
Compagnie d'Alarme Provost, le 22 fe-
vrier 1978.

Les détecteurs ont prouvé leur utilité
et leur efficacité pour détecter les com-
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bustibles a l'intérieur d'une distance et
durée décrite pour le fournisseur.

Selon Monsieur Co-Martin, inspecteur
du Ministéere du Travail, le détecteur
est efficace dans un sous-sol comme
celui du magasin 146 mais ne peut servir
d’équivalent pour une deuxiéme issue.
Une deuxiéme issue est requise pour
toute surface de plancher selon les re-
férences suivantes;

Reglement 315 - Sécurité dans les E-
difices Publics, 1,200 pieds -carres,
construction incombustible. 1,000 pieds
carres, dans les autres cas.

Code du batiment no 3326, 29 septem-
bre 1976, 2,000 pieds carrés, construc-
tion incombustible.

Monsieur Robert Denault, responsa-
ble de la Sécurité Industrielle a la SAQ,
a fait part a Monsieur Claude Tremblay,
il y a deux mois, que le Conseil d'Ad-
ministration de la Société, a approuvé
I'installation d’'un deuxiéme escalier dans
les magasins ou il n'y en a pas. Il lui a
dit que le budget avait éte voté a cet
effet.

Il'y a 350 magasins a la SAQ. Il se-
rait intéressant de connaitre les maga-
sins ou les travaux de construction d'un
deuxieme escalier ont debute.

On ne nie pas le bien-fondé du detec-
teur de fumée dans les magasins mais

on doit envisager I'urgence d'une deuxié-
me sortie et d'un deuxieme escalier pour
la sécurité des personnes qui ont a cir-
culer dans les sous-sol. Ces deux items
sont trés importants et les réglements

a ce sujet doivent étre respectés en to-
talité et partout.

Claude Tremblay
Claude Sauvé.
Jacques Poirier

Est-ce que Claude Tremblay est en train d’engueuler ses compagnons du comité?

Serge Braultet les points de la convention

-Nous en sommes ou,

demandent
les syndiqués?

Serge Brault, porte-parole du Syn-
dicat des Employés des Magasins et
des Bureaux de la Société des Alcools
du Queébec, fut trés loquace et trés
explicite sur la situation des négocia-
tions de la nouvelle convention collec-
tive. Ce qui suit est un extrait des
explications qu'il donnait mardi der-
nier, le 28 novembre, devant une as-
semblée attentive et inquiéte.

Deux articles de la présente con-
vention sont entiérement réglés:

1er: Le premier article dans I'his-

.toire des négociations est celui qui

traite du régime de retraite qui est
préevu dans la Loi du Régime de Re-
traite des employés des organismes
publics, article 37, qui ne se négocie
pas.

2iéme: Le second est l'article 2,
réglé en totalité, et qui a pour objet
de déterminer les conditions de tra-
vail entre 'employeur et les salariés.

Pour le reste, disons qu'aucune dis-
position a incidence monétaire n'a été
négociée. Donc, aucun réglement, par-
ce que les propositions de la Société
nous sont venues, il y a environ dix-
huit jours, et le ministre des Finan-
ces, Monsieur Parizeau, que nous
avions rencontré antérieurement, nous
avait promis des documents, afin que
nous puissions étudier tous les as-
pects monétaires d'une convention
collective. La position du gouverne-
ment dans les négociations est telle
que:

Premierement: les employés qui
relévent directement ou indirecte-
ment de la liste de paye du gouverne-
ment doivent étre rémunérés selon
des ‘“grilles de rémunération” com-
parables a celles que I'on retrouve
sur I'ensemble du marché et, particu-
lierement, dans le secteur privé.

Deuxiémement: il n'y a aucune rai-
son pour que les employés du secteur
public soient mieux rémunérés.

Troisiemement: les offres que le
gouvernement va vous faire sont plus
ou moins le produit d'études scienti-
fiques, de données comparatives et
statistiques établies par le secréta-
riat du Conseil du Trésor et toutes
ces statistiques qui justifient les of-
fres de salaires et qui seront éven-
tuellement faites sont a votre dispo-
sition.

Quatriemement: le principe de la

rémunération doit étre celui de la ré-
munération globale. C’'est-a-dire que
lorsqu'on se demande ce que c'est
que le revenu d'un employé de la So-
cieté des Alcools, il faut tenir comp-
te, par exemple, de certains avanta-
ges non monétaires mais qui peuvent
se traduire par un signe de piastre.
Et, c’est une fois qu'on a fait I'addi-
tion de tout ¢a qu'on compare avec
les salaires qu'on retrouve dans le
secteur prive.

Le ministre Parizeau dit que c'est
une étude faite par le Conseil du Tré-
sor qui devait nous fournir les docu-
ments nécessaires et, au moment ou
je vous parle, je n'ai encore rien
recu. On a recu les offres patronales
a incidences monétaires, la semaine
derniére, et nous avons dit a la par-
tie patronale que nous enverrions
notre réponse apres avoir recu les-
dits documents. Au niveau des offres
salariales recgues, la position de la
Société est |la suivante:

les offres sont basées sur le mar-
ché et comparées a l'entreprise pri-
vée. Les offres patronales sont com-
me suit:
la premiéere année, offre de 11%
la seconde année: entre 3.5% et 5.5%
la 3ieme année: de 0.0% a 3.5% et 512%

ET PAS ou PLUS
D’INDEXATION.

J'ai alors demandé en vertu de
quoi, sur quoi on se base pour vous
faire ces offres-la.

1érement: On vous compare au sec-
teur de I'Education et des Affaires So-
ciales, c'est-a-dire les écoles et les
hépitaux. La deuxiéme et la troisiéme
année, on vous compare au marché.
Mais, eux non plus, ne sont pas capa-
bles d'identifier le marché qui se
rapporte a vous autres. Mais, au mo-
ment ou je vous parle, on ne sait pas
encore ou ils sont allés chercher les
salaires comparables qui sont censés
justifier ces offres.

Nous n'avons pas encore discuté les
clauses normatives: les formes de
congés, les vacances annuelles, les
autres congés, les congés sociaux,
les régimes d’assurance-chémage,
les crédits de maladie, les indemni-
tés de repas, les frais de déplace-
ments, etc., qui sont des clauses dont
on n'a jamais parlé a table et sur
lesquelles on vient de répondre.

Sur le reste, les positions que la
Société vient de nous transmettre en
réponse a nos demandes et qui sont
dans les documents, sont exactement
ce qu'on retrouve dans la convention
existante. 23 articles sur 47 de la

Serge Brault, porte-parole duﬂsyndlcat.

convention sont exactement ce qu'on
retrouve dans la convention que la
Société propose de reconduire inté-
gralement, suite a I'offre du 5 juillet.

Etant donné que les demandes fai-
tes sur les heures de travail sont sen-
siblement inspirées de ce qu’on con-
nait dans les magasins actuellement,
on est un peu étonnés de ne pas trou-
ver, dans cette offre, les “heures de
travail'.

On nous a, par la suite, fait I'offre
suivante pour les magasins: les em-
ployés a I'emploi de la Société au 31
juin 1978, continueraient a avoir la
semaine de cing jours, du lundi au
vendredi. Les autres, embauchés a-
prés le ter juillet 1978, auraient la

semaine de cing jours étalés sur 6
jours, du lundi au samedi inclus, pour
40 heures de travail.

Les magasins, sans restriction, se-
raient ouverts 4 soirs par semaine.
Les employés qui auraient eu la se-
maine de 5 jours auraient encore le
droit de ne travailler qu'un seul soir
par semaine.

Pour les bureaux, la proposition
faite veut dire que la semaine de tra-
vail moyenne de 35 heures serait ba-
sée sur deux semaines. La position
de la Société est sensiblement violen-
te pour ce groupe d'employés puis-
qu’'elle nous ramene en dessous, et de

suite a la page 6




suite de la page 5

beaucoup, de la convention existante
et puis, elle coupe les employés en
deux. Elle est déja coupée en deux
par la notion d’employés temporaires
et d'employés réguliers. On appelle
g¢a ‘““négocier sur la téte des gens’.
Les gars qui se sont battus en 1976
sont allés chercher un horaire de
travail qu’on connait, ils vont le gar-
der pour eux, et les employés arrivés
aprés devront se battre une autre
fois, par la suite.

Avec le temps, la semaine de cing
jours serait attachée a des individus
qui étaient en place au 30 juin 1978
et ceux qui arrivent aprés, qui n'a-
vaient pas leur permanence a ce mo-
ment-la, n’auraient pas ce droit-la
avec le résultat qu'on se retrouve-
rait, dans un an ou deux, avec la ro-
tation du personnel, avec la situation
d’'il y a une dizaine d'années, c'est-a-
dire la semaine de 6 jours, du lundi
au samedi soir. Et cela deviendrait
vrai pour tout le monde.

Le statut des employés est un point
trés important. Des études seront
faites et d'autres ont été faites par
une firme d'informatique qui a analy-
sé des rapports que la Société nous
remet et ces études ne sont pas com-
plétées. On a trouvé pour la semaine
se terminant le 28 avril dernier que
23,000 heures ont été faites par des
employés au statut ‘“‘temporaire”. Si

vous divisez ces heures par 40 heu-
res, cela veut dire que I'équivalent de
prés de 600 employés temporaires a
temps plein avec le statut d’employés
temporaires ont fait ce temps.

Dans notre convention, les employés
temporaires n'ont pas d'augmentation
de salaire, n'ont pas droit de grief en
cas de congédiement ou de mise a
pied, n‘ont pas de sécurité d’emploi,
pas d'ancienneté, bref, ce sont des
gens généralement mal traités. Le
probléme du statut des employés est
devenu trés important si on conside-
re que l'équivalent de 600 personnes
a temps complet, et en pratique, 800
personnes environ cette semaine-la,
qui travaillent dans ces conditions-la,
a la Société des Alcools.

On a également découvert dans ces
études-la qu'il y a des employés tem-
poraires qui font jusqu'a 57 heures
par semaine a temps simple, et d'une
maniere systématique, ce qui est mé-
me contraire a la Loi du Salaire Mi-
nimum.

Sur le sujet du statut des employés
temporaires, la Société nous dit qu’il
n'y a pas de probleme. Elle propose
qu'un employé a l'essai qui a travail-
lé trois mois consécutifs a temps
plein, devienne régulier. Dans la con-
vention actuelle, c'est six mois cu-
mulatifs. Dans le secteur de I'alimen-
tation au détail, la période d’'essai est
de 22 jours consécutifs. La Société
nous propose 90 jours consécutifs.
Faut donc admettre qu'on est loin de

s'entendre sur ce point.

Application des
droits d’ancienneté

La Société n’a rien proposé sur ce
point et on ne sait rien encore.

Grief collectif re: indexation

En vertu de la convention finie de-
puis le 15 novembre 1978, nous avons
déposé un grief collectif au nom de
tous les syndiqués, réclamant [I'in-
dexation de vos salaires a compter du
1er juillet, 'an dernier, appliquant la
clause d'indexation qui est actuelle-
ment dans la convention collective.

Par l'application de la vieille con-
vention collective, notre prétention
est que vos salaires ont augmenté de
9.23%, le 1er juillet, par la hausse du
colt de la vie. La Société offre 11%,
c’'est donc 1.77% d’augmentation si on
oublie la hausse du codt de la vie.

Nous avons obtenu les prévisions
budgétaires de la Société des Alcools
de mars 1978 a mars 1979. Elle aug-
mente ses ventes de 83,500.00 en 78-
79 pour atteindre un chiffre record de
$588,000,000. On ouvrira 53 nouveaux
magasins cette année.

La Société a adopté la formule sui-
vante: ces gars-la sont partis pour
aller en gréve. S'ils s’en vont en gré-
ve, dit I'employeur, je ne bouge pas
et je leur enléve plus.

Donc, a date, dans les négociations,
on tourne alentour du “pot”. S'il est

Notre force a nous,
c’est vous autres, les gars

Avec une vigueur inattendue, le pré-
sident du Syndicat des Employés des
Magasins et des Bureaux de la Sociéte
des Alcools du Québec, a parlé aux
membres présents, lors de l'assem-
bléee des délégués des magasins et bu-
reaux vis-a-vis le syndicat, tenue
mardi soir le 28 novembre dernier. |l
a donné son opinion sur les négocia-
tions en cours et il n'a pas caché son
degout pour la lenteur qu'on met a né-
gocier et pour I'angoisse provoquée au
sein des syndiqueés.

Avec une verve surprenante, Ronald
Asselin convainquait ses membres de
I'urgence et aussi de l'importance de
se tenir et de faire équipe, de marquer
une solidarité comme ¢a ne s'est ja-
mais vu au sein d'un semblable grou-
pement. |l expliqua aussi différents
points de vue sur le besoin de l'infor-
mation par les média parlés, écrits et
télévisés.” La négociation présente”,
dit-il avec emphase, “‘est une guerre
d'usure.” ‘"Les gars,” ajoutait-il per-
suasivement,” le 15 novembre, jamais
on a dit qu'on déclancherait la greve.
Nous avons toujours dit qu'on avait un
droit, le droit de pouvoir faire la gréve
si on voulait la faire. La Société a mon-
té toute une structure en disant: ‘les
gars s'en vont en gréve.”

“La pression monte chez les syndi-
qués, c'est sar! Déja 28 séances de
négociations ont pris place et rien n'en
est sorti.”” Et il s'écriait au milieu
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d'applaudissements: ‘“Notre force a
nous, c'est vous autres, les gars.” “'Si
on n'a pas les gars en arriere de nous
autres, pour brasser les affaires, il
est sdr, aussi, qu'on ne fera jamais
rien & la table des négociations.”

“La derniére fois que nous sommes
allés en gréve, nous avons obtenu les
heures de travail. Maintnant, on veut
nous les enlever. La situation est dif-
féerente maintenant, avec un nouveau
gouvernement en place. Et, ce gouver-
nement a décidé de se faire aimer des
“boss”. Et cela sur notre dos, en nous
enlevant des droits acquis, en nous
enlevant la securité d'emploi. Etes-
vous préts a perdre tout cela? Non,
nous ne sommes pas préts a perdre ce
que nous avons obtenu de peine et de
misére. |l va falloir le faire sentir et
plus solidairement que jamais.”

“Il va falloir user d'imagination.
Les meilleurs moyens de pression doi-
vent venir de vous aures. “J'ai pas
besoin de vous dessiner vos moyens
de pression.” |l signifiait aux syndi-
qués que dans le lac St-Jean, la se-
maine derniere, les employés ont deé-
brayé sans qu'on leur expligue com-
ment et quand. Ils leur demandait en-
suite si les gars étaient tous d’accord
pour des assemblées générales en
plein jour, et le vendredi. Un oui géné-
ral et unanime d'un enthousiasme in-
connu jusqu'a date, vint de la salle.
Et Ronald de s’écrier: “Il va falloir

étre solidaires les uns des autres.
C'est tout I'monde ensemble, et pas
un gars tout seul de son cétée.” Le
président expliquait aux gars que le
Conseil général a éte consulté et, apres
discussions, ce conseil a donné l'auto-
risation de pouvoir utiliser des moyens
de pression. “C'est une guerre d'usu-
re que l'on fait. Et celui qui va I'em-

Ronal Asselin, président.

—

question d’aller en gréve, qu'on y ail-
le le plus vite possible.

Quand la gréve a commenceé en
1968, nous n’'avions rien dans nos po-
ches. Sur le bilan des négociations,
des clauses ont été réglées mais nous
n‘avons rien réglé d'important. Nous
y travaillons encore et nos demandes
sont celles que vous avez votées dans
les salles en avril dernier.

Officiellement, la conciliation fi-
nissait le 15 novembre 1978, le jour
ou vous avez acquis le droit de gréve.
De plus, le ministre du Travail a
nommé, de sa propre initiative, un
nouveau conciliateur que nous avons
rencontré et qui est censé faire en
sorte que les parties se rapprochent
et essaient de trouver un réglement.

Oui, le droit de gréve vous est ac-
quis! Et cela depuis le 15 novembre
1978.

En vertu du Code du Travail, un
employeur ne peut modifier unilaté-
ralement les conditions de travail
tant que le droit de greve n’est pas
acquis, sans le consentement écrit de
chaque syndicat.

Actuellement, depuis le 15 novem-
bre, la Société peut modifier les con-
ditions de travail, et cela juridique-
ment. La nuance est que les syndi-
qués ne sont pas obligés de s'y com-
plaire...

SERGE BRAULT,
porte-parole

résumeé par Laurette Maheu
rédactrice

—Ronald Asselin

porter est celui qui sera le moins use.
En entendant vos réactions, on n'a pas
|'air de gens usés, au contraire, on
veut en user d'autres et ceux qu'on
veut user c'est ‘“not’" boss”. Parce
gu'on veut une convention a notre me-
sure et on va l'avoir.”

“Je me rappelle”, d'ajouter Ronald
Asselin,” les heures de travail discu-
tées lors de la derniére négociation,
alors qu'on nous disait partout qu'on
se battait pour rien, qu'on révait en
couleurs et qu'on n'aurait jamais no-
tre samedi. On a continué a se battre.
Puis, on a eu les "heures”. Quand on
est allé en gréve, c'était pour les sa-
laires. Si, aujourd’hui, on ne parle pas
des salaires, ne vous en faites pas,
il faut régler le restant de la conven-
tion,"les salaires, on s'arrangera bien."”

En remerciant les membres présents
et qui étaient sur le point de quitter la
salle, le président tint a leur redire
son appréciation pour leur déplace-
ment, ce soir-la. “Faut pas lacher”,
leur cria-t-il, “je ne lacherai pas tant
que nous n'y aurons pas obtenu satis-
faction. La main dans la main, et en-
semble nous vaincrons."”

La main dans la main, pourrais-je
ajouter, moi aussi, afin que les poins
demandés et a négocier soient a l'a-
vantage de tous ceux qui sont solidai-
res dans une cause collective et ur-
gente.

Laurette Maheu, rédactrice.

E_ntrevues
faites dans
la salle

DENIS FAUBERT, magasin 41,
Beauharnois.

Je pense beaucoup de bien de ['as-
semblé de ce soir. Elle sera trés uti-
le. Et, si nous mettons no moyens
d’'action en force, nous obtiendrons
quelque chose. Et cela avec l'appui de
tous les membres. Il faudra lutter pour
réussir. Mais il faut que tout I'monde
se donne la main et il ne faut pas la-
cher.

ANDRE BORDELEAU, magasin
109, caissier senior,
Cotes-des-Neiges-Decary:

Dans I'ensemble, I'assemblée de ce
soir fut trés bonne. On réussit a en
venir a des conclusions un peu moins
draconiennes que la derniére fois.
Les gens écoutent un peu mieux. Evi-
demment, il reste certains points a

régler. La réunion elle-méme s'est
bien déroulée. Je ne suis pas pour
une gréve, je préfére la gréve d'usure.
C'est beaucoup plus logique de faire
de l'usure que de pointer une gréve,
j'imagine. lls (les patrons) sont telle-
ment préts pour une gréve quand on
sait que les hételliers ont “stocké" et,
aussi, le fait que les gérants commen-
cent a s'inquiéter drélement. Ils sont
prépares, ils font des petites réunions
surprises, des meetings surprises,
etc..

Je ne suis pas d'accord avec les
heures proposées par le patronat. Si le
syndicat plie, je lache tout. On s'est
battu en 1976 et je ne suis pas d'ac-
cord ni prét a négocier sur la téte des
temporaires. Je suis contre les deux
horaires que la Sociéeté propose. Quant
aux heures de travail, c'est une batail-
le de dix ans. Je ne suis pas prét a
laisser aller mon samedi. On a gagné
une bataille sur le samedi. Ce fut une
victoire et on ne lachera pas cette fois-
ci. Il est temps que le chantage finis-
se. D'ailleurs, c'est ce qu'on a fait en
1976, on a tenté de nous intimider avec
des temporaires. C'est a l'avantage de
ces derniers de se tenir avec nous au-
tres.

ANDRE DUVAL, service de
la comptabilité

Je pense que ce qui s'en vient est
trés bon. Au niveau des bureaux, il y a
beaucoup plus de participation et de
motivation que dans le passé. Le per-
sonnel a rajeuni de beaucoup. Les
employés des bureaux ne sont vraiment
pas préts a se faire balotter d’un bord
a l'autre, sans pouvoir se tracer un
horaire eux-mémes. Tu ne travailles
pas une semaine 20 heures et l'autre
semaine 50 heures sur avis de ton
patron. lls ne sont pas préts a laisser
aller leur temps supplémentaire au

gré de leur employeur parce que, dans
les bureaux, et pour beaucoup d'em-
ployés, c’'est un supplément a leur paye
dont ils ont besoin. Personne n’est
d’accord avec le systéme proposeé.
Quant aux offres salariales, je les
trouve dérisaoires, ridicules puisqu'il
n'y a aucun gain mais une perte de
salaire.

4- GAETAN PARENT, magasin 28.

Je ne suis pas trés optimiste au su-
jet des offres salariales pour les ma-
gasins. Je ne suis pas le seul dail-
leurs. Surtout avec les clauses d’in-
dexation enlevées, il nous reste environ
1% a 1%%.

C'est pas nouveau, j'ai vécu les qua-
tre gréves depuis 1964, ¢a a toujours
éte des batailles. Y'a jamais rien qui
s'est réglé a temps. Les premiéres
conventions, on nous disait qu’'on dépo-
sait le projet trop tard, a échéance de

la convention. Maintenant, on dépose le
projet avant que la convention se ter-
mine et ¢a ne change rien. Je suis
contre les deux systemes que la Socié-
tée propose et les heures de travail,
c’est une bataille de dix ans et je ne
Suis pas prét a laisser aller le samedi.
On a gagné le samedi, ce fut une vic-
toire et on ne laissera pas aller.

JEAN-CLAUDE DIONNE,
magasin 109-Ste-Adéle.

Les offres salariales sont de la
bouillie pour les chats et je n'en veux
pas. Quant au systéme double pour
les employés temporaires, c'est non
acceptable. Je ne suis pas prét non
plus a laisser aller mon samedi, a y
renoncer. C'est une bataille de 20 ans
et personne ne veut en entendre par-

ler. C'est une bataille que je vais conti- -

nuer a mener.



Assemblee generale de I'Outaouais

Entrevues faites
a Hull, le 4
décembre 1978.

Maurice Courchesne, magasin 190-Hull

Les offres salariales sont une vraie
farce. Les horaires de travail je les ai
vécue antérieurement. J'ai travaillé
quatre soirs par semaine jusqu'a 10 heu-
res. Je ne souhaite a personne de faire
¢a. Je me suis battu pour avoir mes
samedis et je ne suis pas prét a les
laisser aller ¢ca nous a pris dix ans
pour les avoir et nous ne sommes pas
prét a les laisser, a leur donner.

Bernard Deschatelets, magasin 149,
Papineauville.

Les offres salariales, ¢a ne tient pas
debout. Si notre semaine est de 40 heu-
res, faut pas travailler du lundi au ven-
dredi. Je ne veux renoncer a mon same-
di a aucun prix. On I'a gagné et on va
le garder. Je ne veux pas le laisser al-
ler. Je suis prét a le garder.

Claude Tessier, magasin 72,
Place du Portage

Les offres salariales - c'est incon-
cevable. Renoncer a mon samedi, ja-
mais je ne retravaillerai le samedi.
Quant aux horaires de travail, je suis
prét a me battre pour que les autres
aient la méme chose que moi, pour qu'ils
ne travaillent pas le samedi.

Marc Lemaire, magasin 52.

Les offres salariales ne valent rien.
Travailler le samedi, pas question.
C'est non.

Raoul Lessard, magasin 25 -
Pointe Gatineau

Les offres salariales ne valent rien.
C'est un investissement a perte. La
premiére année, ca peut aller. Mais la
deuxiéme année, on a déja trois ou qua-
tre points qu'on pourrait appeler “points
d’inflation en arriére. Quant a la der-
niere année, c'est encore pire. On est
déja a une dizaine de points d'inflation.
En un mot, on aurait une augmentation
qui serait de 0 et peut-étre moins 2 et
I'inflation est, cette année, de 9'2. Si on
prend ca année par annee, l'inilation et
on nous propose 11%. Alors, en débutant
I'an prochain, on est plus 2. Apres, on
tombe a 3 et l'inflation va probablement

N.D.L.R. — Nous reproduisons ci-des-
sous un article que le Syndicat des tra-
vailleurs de [I'hépital Notre-Dame de
Montréal a fait paraitre récemment dans
son bulletin “En bref”, destiné a ses
membres, article qui en dit long sur le
climat qui régne dans cet hépital. Le ti-
tre de l'article: “Comment dresser son
boss”.

Certains d'entre vous sont peut-étre
propriétaires de chiens, de chats ou de
singes, et vous savez qu'il existe des
manuels spécialisés dans le dressage de
ces animaux. Mais ceci ne sera pas le
sujet de cet article. Le sujet d'aujour-
d’hui portera sur un animal encore plus
répandu, dont chacun est propriétaire, et
qui est parfois tres difficile a dresser:
LE BOSS.

Avertissons tout de suite le lecteur que
I'exposé sera trés bref, car on limite
toujours le dressage aux possibilitées de
I'animal...

1- D’abord, les traits physiques de
I'animal: contrairement au chien, le boss
ne peut pas se servir de ses possibili-
tés physiques pour attaquer. Il n'a pas
de crocs, ni de griffes, et presque pas
de muscles. Cette absence de muscles
est vraisemblablement causée par une
trop longue habitude d’'étre payé a ne
rien faire. Pour remplacer les crocs et
les griffes dont la nature I'a dépourvu, il
se sert habituellement de la police, sur-
tout sur les lignes de piquetage... Alors,
attendez-vous plutdt a ce que I'animal se

Comment dresser
son boss

serve de son hypocrisie et de sa sour-
noiserie naturelles pour attaquer.

2- Quelques principes de base essen-
tiels & un bon dressage:

a) ne jamais lécher votre boss. Tout
contact de ce genre constitue un poison
violent. Et puis, ce n’est pas hygiénique!

b) ne jamais récompenser |'animal.
Cela lui monte a la téte, et ensuite, il se
croit tout permis...

3- Conseils pratiques de dressage:

Il faut que vous montriez beaucoup
d’autorité vis-a-vis de votre boss. Pour
cela, il s’agit de faire respecter vos
droits a la lettre, sans jamais rien lais-
ser passer.

Que faire quand votre boss veut se
mettre “‘chum’ avec vous?

Il ne faut surtout pas étre dupe! La
plupart du temps, il a une idée derfiére
la téte: profiter de votre naiveté pour
ensuite faire ce qu'il veut avec vous.
Alors, parlez-lui quand vous avez affai-
re a lui, et tenez-vous-en a cela.

Que faire quand votre boss vous “fait”
dans la main?

Il n'y a pas de solution miracle pour
rendre un animal propre. Toutefois, une
bonne correction est toujours recom-
mandée. Surtout, dans ces cas-la, soyez
sans pitié!

Il ne vous reste plus qu'a vous sou-
haiter bonne chance, et a vous conseiller
de ne pas vous décourager trop vite,
sans pour cela attendre des miracles.
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rester au méme point. Si je dois me
sentir obligé de travailler le samedi, je
ne marche plus du tout. Je me suis bat-
tu pour obtenir le samedi. J'ai partici-

pé a une greve parce que je considérais
que travailler le samedi ne me conve-
nait pas du tout. J’ai une femme et des
enfants et j'aime bien avoir mes same-
dis libres pour faire ce que je veux
avec ma famille, essentiellement.

Je ne suis pas prét a m'engager d’'une
fagon responsable a leur négocier un
contrat qui serait dangereux pour les
temporaires. Ca serait leur mettre une
chaine aux pieds avant méme qu'ils
soient véritablement des permanents,
des réguliers. En un mot, ma boule de

prisonnier, je la passerais aux autres.
Moralement, c’'est impensable. Et puis,
du point de vue d'unité syndicale, c'est
encore plus impensable.

Yves Viau, succursale 52-Aylmer

Les offres salariales sont ridicules et
ne tiennent pas debout. Quant a nos sa-
medis, c’est une question qui ne se po-
se méme pas. En tant qu'employé regu-
lier a la SAQ, je ne suis pas prét a don-
ner un mandat a mon syndicat pour né-
gocier les systemes. On a fait une ba-
taille en 1976 pour la semaine de 5
jours. On I'a obtenue. Il n'est pas ques-
tion d'y revenir.

NRNNIINY
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Relations de travail

Notre projet de

convention collective

Aprés une interruption de quelques
mois, il me fait plaisir de reprendre I'a-
nalyse de notre projet de convention col-
lective.

J'en eétais donc rendu a l'article 14
qui concerne les Jours chémés et payés.
Premiérement nous constatons que la
féte de I'Ascension est remplacée par le
Jour de la féte des travailleurs (ler
mai). Egalement la disparition de deux
congés (Les fétes de la Toussaint et de
I''mmaculée Conception) surprend a pre-
miére vue mais lorsqu'un peu plus bas
nous prenons connaissance qu'on aurait
droit a trois congés mobiles prenables
au moment désiré, nous en sommes que
plus heureux. Fait trés important, tous
ces congeés seraient garantis.

A l'article suivant, on constate I'ajout
d'un jour de congé pour le déces d'un
oncle ou d'une tante; et d'une nouvelle
clause permettant a I'employé témoin ou
victime d’'une agression ou d'un vol a sa
succursale, de bénéficier d'un congé de
cing jours.

Une clause qui va certainement faire
plaisir aux femmes a I'emploi de la So-
cieté des Alcools, est celle contenue a
l'article 18 concernant les congés de
maternité. En vertu de cette nouvelle
clause, une femme aurait droit a la dif-
féerence entre ce qu'elle aurait percu de
I'assurance-chémage et son salaire com-
plet, a son retour au travail apres un
acc.?E?h?".’e”E?“ une fausse couche,

A l'article 28 sur la Sécurité d'em-
ploi, on découvre que I'ancienneté requ-
se pour obtenir la permanence diminue-
rait de dix-huit mois a douze mois.

Puis au chapitre des accidents de tra-
vail, on remarque que la différence en-
tre les indemnités versées par la Com-
mission des Accidents de travail et la
remunération compléete de I'employé se-
rait a la charge de I'employeur, qui, et
c'est la le point important, ne pourrait

plus puiser dans nos réserves de con-
gés-maladie.

Pour ce qui est du caissier sénior,
il ne serait dorénavant tenu de rempla-
cer son gérant qu'une journée par se-
maine, soit pendant !e congé hebdoma-
daire de ce dernier, avant d'étre rému-
néré au taux de gérant. Puisque j'en
suis rendu maintenant au caissier sé-
nior, j'aimerais en profiter pour laisser
un message a celui-ci. Pourquoi effec-
tuer tout le travail de votre gérant, pen-
dant que lui se la coule douce? En effet
depuis que le poste de caissier sénior
existe, les gérants se croient en vacan-
ces, ils font faire tout le travail par
leur caissier pendant qu’'eux ne foutent
plus rien. Tenez-vous en a votre conven-
tion collective et ne remplacez votre
gérant que pendant les jours ou vous en
étes tenus. Si vous croyez en la recon-
naissance de nos "‘boss’’, ne vous faites
pas trop d'illusions, I'expérience nous a
démontré que ces derniers ont la mé-
moire courte. Si I'on veut que vous fas-
siez le travail du gérant, exigez un sa-
laire équivalent a celui-ci.

Enfin pour ce qui est du caissier, on
voudrait qu'il ne soit dorénavant aucu-
nement responsable des déficits de sa
caisse. Avec le peu de différence entre
le salaire d'un caissier et d'un commis,
il ne faudrait tout de méme pas deman-
der mer et monde. Si I'on veut que le
caissier soit responsable de tout, sans
compter le tas de paperasse qu'il doit
maintenant remplir chaque jour, qu'on
le paie en conséquence.

Je termine ici en vous invitant a lire
mon prochain article qui ne manquera
pas d'étre intéressant puisqu’'il sera
entierement consacré a nos demandes
salariales.

par André Royer
magasin 87

L’executif du syndicat

et la direction du journal

vous souhaitent un

Joyeux Noel et une

Bonne et Heureuse Année
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LA CONSOMMATION

Le riz trop et mal connu
\ X

Qu’est ce que le riz?
C'est une céréale.

Il nourrit les hommes depuis plus de

5,000 ans.
Il en existe 7,000 espéces.

Des grains longs, moyens ou ronds?

La grosseur des grains influence peu

la valeur nutritive.

Les grains longs donnent apres cuis-

son un riz ferme et bien séparé.

Les grains moyens ou ronds seront
plus tendres et humides et colleront
ensemble, ils sont donc idéal pour faire

des croquettes ou des puddings.

Quelles sont les sortes de riz?

Selon les traitements que le riz a su-
bi aprés avoir été décortiqué (enveloppe
extérieure et germe enlevés) il peut étre
du riz brun, blanc, blanc étuvé, brun
étuveé, blanc poli et blanc pré-cuit ou

instantané.

Riz brun: appelé aussi riz complet
ou naturel, c'est celui qui a la plus gran-
de valeur nutritive. || prend environ 45
minutes a cuire et son gout particulier
est trés recherché par les connais-

seurs.

Riz brun étuvé: a subi un traitement
a la vapeur. Presqu’aussi nutritif que le

riz brun, il cuit en 25 minutes.

Riz blanc étuvé: le riz etuve (Par-
boiled ou Converted comme le Uncle
Ben's) a été partiellement cuit a la va-
peur avant d’étre blanchi. Ce traitement

lui permet de conserver une grande
partie de ses vitamines et minéraux

qui seraient normalement disparus au
blanchissage qui enléve la fine couche
brune qui recouvre le grain. |l cuit en
25 minutes et ses grains ne collent pas
ensemble.

Riz blanc ordinaire: Presque tous ses
éléments nutritifs autre que I'amidon
sont disparus. |l cuit en 20 a 30 minu-
tes selon la grosseur des grains.

Riz instantané: son seul avantage est
de cuire rapidement. Sa valeur nutri-
tive est encore moindre que le riz blanc

ordinaire et son gout n'a plus rien a
voir avec le véritable riz.

Riz sauvage: ce riz rare recherche
pour son gout et sa valeur nutritive est

si cher qu'on peut le considérer com-
me un met exotique.

Le riz mérite-t-il sa renommeée
d’aliment universel?

Plutét non que oui. Si des millions
d’hommes comptent sur lui pour vivre
c'est qu’ils n'ont pas le choix et ils doi-
vent en consommer des quantités énor-
mes et méme la, une alimentation es-

sentiellement a base de riz blanchi en-
traine trés souvent d'importantes defi-
ciences en vitamines et minéraux. Seul
le riz brun et les riz étuvés (Converted)
sont suffisamment complets pour meé-
riter le titre d’aliment nutritif. Cepen-
dant, un portion de riz brun est un peu
moins nutritive qu’une portion de pomme

de terre et beaucoup moins nutritive
qu’une portion de haricots blancs.

Le riz se conserve-t-il bien?
Oui, non cuit il peut facilement faire

six mois dans le garde-manger.
Cuit, reéfrigéré rapidement dans un

contenant hermétique: une semaine.
Congelé: six a huit mois.

Donc

Evitez le riz instantané ($0.12/portion).

Utilisez surtout le riz brun ou blanc
étuvé ($0.08/portion) et encore mieux
le riz brun acheté en vrac ($0.05/por-
tion).

Si le temps de cuisson vous embéte
cuisez de grosses quantités et congelez.

La plus grande qualité du riz c'est
son aptitude a bien se combiner a tout:
épices, viandes, poissons, légumes, noix,
produits laitiers. Mets principal, plat
d’accompagnement ou dessert fait a par-
tir d’'un aliment ridiculement économi-
que et raisonnablement nourrissant s'il
est bien accompagné, on comprend mal
qu’il soit si peu consommeé.

Coop information

Que se cache-t-il derriere l'etiquette ?

L'éte es't la avec sa chaleur et son goit des repas pris a I'extérieur. C’est la sai-
son des légumes frais et celle ou les salades prennent la vedette sur les tables fa-

miliales.

Ces salades sont souvent accompagnées de mayonnaise ou de vinaigrette aux sa-

veurs et couleurs les plus variées.

La compagnie Kraft limitée est I'une des firmes alimentaires les plus spécialisée
dans le domaine de ces sauces et nous vous disons ce mois-ci ce qui se trouve réel-

lement dans la composition de leur “‘vinaigrette a I'avocat”.

o Huile végétale: toute vinaigrette doit
étre composée de vinaigre, d'huile et
d'épices. La majorité des vinaigrettes
manufacturées contiennent de 40 a 50
pour cent d’huile normalement.

o Eau: pure et simple. Notez que sa
deuxieme position en importance dans le
produit nous améne a la payer trés cher
cette eau, ne trouvez-vous pas?

o Farine de moutarde: pourquoi ne
pas ajouter tout simplement de la mou-
tarde? Sans doute pour aider a épaissir
le produit.

o Gomme de xanthane: agent épaissis-
sant extrait de micro-organismes et
composé de D-glucose, D-mannose et
d'acide D-glucuronique. Il ne semble
pas exiter d'études toxicologiques de ce
produit.

o Glutamate monosodique: pour rele-
ver le golat de ce produit on utilise le
glutamate monosodique qui a pour effet
de réveiller les papilles gustatives.
L'absorption de ce produit est tout par-
ticulierement a deéconseiller chez les

femmes enceintes et chez les jeunes en-
fants, le placenta concentrant ce produit
et le foetus finissant par en absorber
deux fois plus que la quantité requise.
Des réactions d’hypersensibilité ont éga-

lement été retenues chez certains en-
fants. Des pressions faites par diffé-
rents groupes de consommateurs, en oc-
tobre 1969, auprés des compagnies ma-
nufacturant des produits alimentaires
pour bébés, ont réussi a faire retirer le
glutamate monosodique des nourritures
en pots.

o Polysorbate 60: agent émulsifiant
permettant a I'huile de se répartir dans
I'eau. La partie d'acides gras de cette
molécule est absorbée par |'estomac
alors que le reste, le sorbitan de po-
lyoxyéthyléne, est presque entierement
excrété.

o Alginate de propyléne glycol: agent
épaississant et stabilisateur. Ce produit
est extrait d’algues marines et on le re-
trouve généralement en quantité de 0.75
pour cent dans les vinaigrettes.

o Dextrine: les fragments résultant
d'une digestion a l'acide avec des bases
de I'amidon sont appelés “dextrine’. Ce
produit sert lui aussi d'agent épaissis-
sant et est aussi inoffensif que 'amidon.

o BHA, BHT: "Hydroxyanisol tertio-
butylé” et "Hydroxytoluene ditertiobu-
tylé"”. Ces deux produits servent d'agent
antioxydant et empéchent I'oxygéne de
détruire certains produits sensibles et

instables. Ces produits, selon I'avis mé-
me d'un de leur fabricant, Eastman
Chemicals, sont superflus. Il semblerait
que ces deux agents s'accumulent toute-
fois de facon surprenante dans les tis-
sus adipeux humains mais les tests de
toxicologie les concernant sont jusqu'a
présent incomplets.

o EDTA de calcium disodique: 'EDTA
est ajouté pour empécher le rancisse-
ment du produit.

Les ingrédients épices, saveurs et co-
lorant ne peuvent étre commentés, leurs
deéfinitions et catégories n'étant point
fournies sur I'étiquette du produit.

De plus les textes de loi actuels exi-
geant seulement que le mot “colorant”
paraisse dans la liste d'ingrédients pour
indiquer l'addition d'un colorant a I'ali-
ment, le consommateur ne peut qu'espe-
rer que ce dernier fasse vraiment partie
des neufs colorants synthétiques autori-
sés par la législation canadienne.

Avez-vous déja mangé une salade au
naturel sans ajout de mayonnaise ou vi-
naigrette? Vous y retrouverez le vrai
golt des aliments frais, croustillants et
sécuritaires pour votre organisme. Nous
sommes persuadés qu'essayer cette me-
thode c’est I'adopter.

INGREDIENTS:

% tasse shortening ou margarine

% tasse de sucre

1 tasse (% Ib) carottes cuites et pilées
1 oeuf

2 tasses farine tout usage non-tamisée
2 c. athé poudre a pate a double action
% c. a thé de sel

1%2 c. a thé pelure d'orange rapées

%4 tasse coconut
1/3 tasse de jus d’'orange

GLACAGE:
3 c. a table de jus d’orange

% c. a thé pelure d'orange rapées
Y% tasse de sucre en poudre

Chauffez le four a 350 degrés F.
Graissez un moule de 13 x 9 pouces.
Mélez dans un mélaxeur électrique si
possible.

Crémez le shortening et le sucre.
Ajoutez les carottes pilées et I'oeuf et
bien méler.

Dans un autre bol, combinez la farine,
la poudre a pate et le sel.

Ajoutez graduellement ce mélange au
mélange gras et bien méler.

Ajoutez ensuite les pelures d’orange, le
coconut et le jus d'orange et bien battre.
Versez dans le plat et cuire 20 a 25 mi-
nutes ou jusqu’a ce qu'un cure-dents in-
séré en sorte sec.

Refroidir complétement et glacer.

Couez en barres de 3 x 1 pouces. Donne
36 barres.

Pour glacer, il faut combiner les ingré-
dients jusqu’a ce que ce soit lisse.
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C’est en pensant a vous que
les 2000 employés de magasins
et de bureaux dela SAQ privés
de convention collective depuis
le 1er juillet 1978 sont toujours
au travail durant les Fétes et

vous soubhaitent:
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SYNDICAT DES EMPLOYES DE
MAGASINS ET DE BUREAUX

DE LA SAQ

1065, rue Saint-Denis, Montréal H2X 3J3
849-7754 et extérieur de Montréal 1-800-361-8427

Annonce publié par le syndicat dans différents journaux. .



