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10 MOIS DE NEGOCIATIONS
RIEN =RIEN

La .SAQ est égale a elle-méme. Toujours des négocations longues et ardues, elle vise
toujours les mémes buts, de nous écoeurer et de nous en donner le moins possible.




Chers syndiqués,

Je tiens a remercier, en mon nom
et en celui de plusieurs autres mem-
bres, les personnes qui n'ont pas as-
sisté a leur journée d'étude du 15 dé-
cembre dernier. Par ce geste, vous
avez encouragé grandement, non pas
le syndicat qui essaie de vous garder
vos droits acquis mais la partie pa-
tronale, celle-la méme qui veut vous
les enlever.

En conservant cette attitude néga-
tive, vous irez loin, méme trés loin,
dans les bas-fonds du monde du tra-
vail. Un employeur, constatant votre
attitude, se dira sdrement que vous ne
vous tiendrez jamais debout et qu'un
travail demandant une certaine force
de caractére est au-dela de vos ca-
pacités.

Si jamais, de ce groupe, certains
gens sont réellement satisfaits de leur
sort, ils n'avaient qu'a se présenter
afin de faire valoir leur point de vue.

Ceux qui, par hasard, avaient peur
des représailles, sachez que cela était
un acte légal et que rien n'aurait pu
vous arriver sans que vous puissiez
faire valoir vos droits au niveau du
Ministére du Travail. Et, par le fait
méme, vous vous seriez attiré le res-
pect de vos confréres de travail ainsi
que celui de vos supérieurs.

En terminant, j'aimerais vous rap-
peler que les négociations ne sont pas
terminées et que nous aurons besoin
de vous tous.

Jacques Houde
employé de bureau

par Richard Guay

Comme on connait la rapidité de la SAQ a prendre des décisions, il
demeure que plusieurs syndiqués sont privés de stationnement. Com-
me toute autre chose, c’est les gens d’en bas qui paient la note. Les
boss continuent a avoir du stationnement réservé comme si de rien
n’était. On ne tient méme pas compte de I'ancienneté des employés.
Un poids, deux mesures.
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mots croisés

Horizontalement @ |. Sa perte peut étre fa-
tale. On s’y trouve en toute intimité @ Il. Af-
franchies @ Ill. Epreuve d’endurance. Doux
lorsqu‘ils sont nouveaux @ IV. Abri de neige
et de glace - Grappin auquel on peut sus-
pendre quelque chose @ V. Autrefois, pont
supérieur d'un navire - Reste a régler - Mis
en queue @® VI. Réunion de cardinaux - Rem-
plissent les troncs @ VII. On les perce pour
fixer des boucles @ VIII. En forme de poire -
Possessif @ IX. Pour un brillant doublé -
Préposition - Chants funébres chez les Grecs
® X. Le bon est a emprunter - Véhiculé dans
I'air - En perte @ Xl. La moitié d'une endor-
meuse - Permet d'avoir la téte sur les
épaules - Noce en désordre @ XlI. Compren-
nent torchons, serviettes etc.

Collaborateurs
télephonez Mme Laurette Maheu a 849-7754,

Pour participer au journal,

Verticalement @ 1. Son accent ne trompe
pas - On y découvre des émissions, et dans
certains cas des eémissions de timbres @ 2.
Des malades qui ne le sont guére ® 3. Ne
doit faire aucun pli - Bien cassé @ 4. Ren-
dues douloureuses @ 5. En début de scéne - |
Départ d'oasis - Forment un rideau vert - |
Symbole @ 6. Souligne une citation - Son
lait est rafraichissant. Il fut de bronze @ 7. |
Sont maintenant battus aussitot coupés - ||
Manteau d'Arabe adopté par bien des fran- |
cais @ 8. Pointe de pied - Pierre sur pierres

@ 9. D'une grande force - Démonstratif ® |
10. Aller de I'avant - Préposition - Point sous ||
lequel coule la Seine @ 11. A un certain mo- F
ment, ils furent percés - Poisson des mers |
chaudes a chair trés estimée @ 12. Conjonc-
tion - Fin de race - Caoutchouc recouvert de
coton ou de rayonne.
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Les magasins

Les heures de travail du soir
2

Nous avons lu votre proposition et soyez assuré que nous la prendrons en sérieuse considération.

Les bureaux

On
s’interesse,

on vient
aux

assemblees

L'assemblée générale du 15 décem-
bre dernier a apporté une satisfaction
quant a la participation de nos membres.
Cette journée d'étude s'est déroulée en
I'n6tel Sheraton-Mont-Royal et débutait
a dix heures de l'avant-midi en présen-
ce de gens impatients de connaitre le dé-
roulement des négociations et, aussi,
d'en apprendre davantage sur les clau-
ses pouvant étre paraphées. Au début de
la réunion, des remerciements furent
adressés aux gens des bureaux qui s'é-
taient déplacés pour cette assemblée. lls
étaient assez nombreux et ils se méle-
rent aux autres membres, employés des
magasins, qui se sentirent trés heureux
de cotoyer dans une méme assemblée
leurs confrere des bureaux.

par Richard Guay

Claude Tremblay remarqua lui aussi
la présence des gens des bureaux et il
fut trés étonné et heureux, aussi, de
constater que ces deux groupes distincts
se mélaient et semblaient trés heureux
de se rencontrer surtout que cela ne se
produit pas trop souvent mais il faut se
rappeler le support de ce groupe lors
des dernieres négociations.

J'espére que tous ceux qui se sont
présentés a cette réunion ont été satis-
faits. J'espéere aussi que les employés
des bureaux se sentent aussi soutenus
que les employés des magasins qui les
appuient fortement. On se bat tous pour
une méme cause: une convention collec-
tive.

Ceux qui ne sont pas venus a cette as-
semblée ont raté une bonne chance de
renouer connaissance avec les autres
membres et ont manqué des explications
trés importantes. J'espére qu'a la pro-
chaine assemblée, on verra tous les
membres venir se battre et défendre la
cause d'une convention collective a la
mesure des syndiqués. Il faut parfois
négliger d'autres activités pour réussir
a obtenir une convention collective telle
que les membres la désirent.

En réponse au projet de convention,
a l'article des heures de travail, la SAQ
fait une proposition rétrograde en ce qui
concerne le travail du soir.

A lintérieur de ces offres, nous re-
trouvons de l'ancienne servie a la moder-
ne. Elle nous propose de revenir aux ho-
raires de magasins de soir tels qu'ils
existaient au début du syndicat. Il faut
se rappeler le temps ou la Société ex-
ploitait ses magasins de 10:00 heures du
matin a 10:00 heures du soir.

C'etait le bon temps pour la SAQ et
cela lui permettait de faire du “cheap
labor””. Le premier groupe d'employés
devait se présenter au travail a 9:30 heu-
res le matin, et y restait jusqu'a I'heure
du midi. La deuxiéme équipe devait se
présenter au travail a 11:45 heures et
terminer sa journée a 18:00 heures. La
premiére équipe devait revenir au travail
pour 5:45 heures p.m. et terminer sa
journée a 22:00 heures. Ces horaires
étaient de I'alternance quotidienne.

Dans les propositions de la SAQ, cette
derniére se réserve le droit de faire tra-
vailler des employés quatre soirs par se-
maine selon ses propres besoins. Plu-
sieurs anciens se souviennent de la pé-
riode des Fétes ou ils devaient, a comp-
ter du 15 décembre et jusqu'au ler jan-
vier, travailler de 9 heures du matin a
22 heures, sans interruption.

Plusieurs de ces employés étaient en-
core au travail a I'heure ou les gens se
dirigeaient pour assister a la Messe de
Minuit.

Nos “boss" s'égosillent a nous dire
que c’était "“I'bon temps”. Nos bons pe-
tits gars n'étaient pas payés et ils travail-
laient sans dire un mot. On n'avait pas a
leur payer de temps supplémentaire. On
leur remettait le temps da par trois jours
de congé aux environs des Rois.

par Jules St-Amour

Les employés n'avaient pas le choix,
ils se devaient de prendre ces trois jours
de congé car ils étaient a moitié morts
pour avoir travaillé tant d’heures sans
repit.

On ne peut pas prétendre ni se vanter,
face a ces propositions patronales, d'a-
voir des "boss” dans le vent... lls sont
pires que le petit Juif de I'autre coété de
la rue, propriétaire d'une cour de rebuts.
Lui, du moins, observe les lois des éta-
blissements et essaie d'étre humain avec
lui-méme et ses employés.

Aux négociations passées, les heures
de travail ont toujours été le point chaud
de la convention. Aprés 10 ans, le Syndi-
cat croyait avoir trouvé une solution aux
heures de travail qui soit acceptable pour
tous, y compris la SAQ. Nous realisons
que la SAQ est un employeur a la téte de
bois. Nous tenons a assurer tous les
membres de notre intention de ne pas
bouger sur les heures de travail. Nous ne
permettrons pas a la SAQ d'instaurer un
régime de discrimination. L'intention de
la SAQ est de mettre sur pied un régime
du petit noir et du petit blanc. Les em-
ployés embauchés avant le 30 juin 1978
auront un régime préférentiel, et les
employés embauchés aprés cette date
devront subir des horaires discrétionnai-
res, compte tenu de ses soi-disant be-
$0iNS.

Posons-nous la question: un employé
embauché aprés le 30 juin 1978 et assu-
jetti a ces horaires jugés écoeurants, et
reportons-nous 6 mois de service conti-
nu dudit employé, et imaginons la réac-
tion qu'il aurait vis-a-vis le syndicat...
Ce serait de nous dire “pourquoi lui il

ne peut bénéficier d'horaires plus hu-
mains et avoir, comme tout le monde,
congé le samedi et étre tenu de travailler
un soir par semaine? Conséquemment,
avoir une vie normale.” Nous considé-
rons que cette proposition sera aussi dif-
ficile pour 'employeur de maintenir des
bonnes relations avec le syndicat et ses
membres.

Nous demeurons convaincus que pour
la SAQ, ce régime de deux horaires ne
sera administrable ni pour I'un ni pour
l'autre. La justice n'a jamais éte fabri-
quée avec des résidus d'injustice.

Votre syndicat persiste a dire qu'a la
SAQ tout le monde doit étre traité égale-
ment, en tenant compte de son ancien-
nete et de ses droits.

Soyez assurés que votre syndicat est
prét a faire une lutte a finir afin de con-
server les horaires que nous avons preé-
sentement et que nous avons durement
gagnés par des gréves longues et ardues.
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Editorial

DIX MOIS DE NEGOCIATION

Vous n'étes pas sans savoir que nous
sommes a la table des négociations de-
puis le mois d'avril 1978.

Le bilan de la négociation se résume a
une perte de temps et a une attitude de
non-recevoir de la part de I'employeur.

Aprés plusieurs mois de négociation,
nous avons fini par parapher la clause
qui est le but de la convention. Cet arti-
cle est ni plus ni moins une clause d’ado-
ration mutuelle mais nous savons que les
procureurs de la SAQ, lors d'arbitrages
de griefs, se sont servis de cette clause
comme objection a un arbitrage de grief.

Notre gouvernement nous a nommeé
Monsieur Bernard Boulanger comme ar-
bitre pour remplacer Monsieur Pierre Va-
lois. Ce dernier a essayé pendant plu-
sieurs semaines d’amener la SAQ a faire
une vraie négociation. Aprés maintes
tentatives, Monsieur Valois a demandé
d'étre transféré a un autre dossier, con-
sidérant qu'il faisait face a un mur de
pierre. Le conciliateur, Bernard Boulan-
ger, est au dossier depuis le mois de no-
vembre 1978. Lui aussi a fait plusieurs
tentatives pour une reprise sérieuse des
négociations.

La SAQ nous casse les oreilles en nous
disant que nous devrions lui donner des
contre-propositions parce qu'elle prétend
nous avoir remis ses propres contre-
propositions globales.

Le syndicat considere que la Sociéte
n'a jamais négocié et que Monsieur An-
dré Loranger, porte-parole officiel de la
SAQ a la table des négociations, n'a ja-
mais su ce que c'était que de faire de la
négociation. |l s'est contenté de faire de
la haute stratégie. Jamais avec le porte-
parole de la Société, nous n'avons pu
faire un véritable débat de fond sur la
convention collective.

La SAQ s'est contentée de nous pré-
senter une feuille, 82 par 11, contenant
les titres de 23 clauses de la convention
collective existante nous informant aussi
qu'il ne pouvait y avoir de discussions
possibles sur ces 23 clauses car la SAQ
réclamait le statu quo de la convention.

Nous savons aussi qu'il est trés diffici-
le de fixer un calendrier de négociation
connaissant la non-disponibilité du négo-
ciateur et porte-parole de la SAQ.

Vous n'étes pas sans savoir que Mon-
sieur Loranger a été au coeur du lock-out

a Radio-Québec et nous savons que tout
n'est pas terminé dans ce dossier et que
les techniciens de cette société sont sur
le point de déclencher une gréve.

Monsieur Loranger est aussi le négo-
ciateur patronal au journal Le Devoir et
les patrons. de ce journal ont demandé
la conciliation. En plus de ces deux gros
dossiers, soit Radio-Québec et Le De-
voir, en plus du dossier de la SAQ, Mon-
sieur Loranger agit comme procureur
dans plusieurs dossiers d'arbitrage dans
le secteur public et para-public, et en
particulier dans les Affaires Sociales.

Vous pourrez facilement comprendre
la lenteur des négociations a la SAQ:

1. le manque de disponibilité du porte-
parole Loranger,

2. l'attitude de I'employeur a faire durer
la négociation,

3. la ligne dure qui a toujours été pré-
conisée sous le regne de M. Fernand
Nérée-Pépin.

Votre syndicat commence a avoir I'ha-
bitude de ces guerres d'usure, car a la
SAQ c’est le moins usé qui a toujours
rapporté le gateau. Nous ne sommes pas
encore écraseés. Nous allons repartir la

par Ronald
Asseiin

lutte dans les jours a venir. Une visite de
nos sections sera organisee et nous som-
mes sur le point d'organiser une campa-
gne de publicité afin de sensibiliser |'opi-
nion publique a la négociation a la SAQ.

De toute I'existence du syndicat a la
SAQ, nous n'avons finalisé un contrat de
convention que le jour ou la SAQ a déeci-
dé de s’asseoir et de negocier. Nous te-
nons a vous assurer que Nous sommes
disposés a négocier clause par clause et
que c’est le seul moyen logique de parve-
nir a la conclusion d’'une convention.

ON NE LACHE PAS!

LA SECURITE: trés importante

A l'automne 1977, le Comité de Sé-
curité du Syndicat avait soulevé le pro-
bléme de I'empilage des caisses dans
les magasins de la SAQ. Malgré main-
tes discussions, une année plus tard, ce
probléme est toujours en son entier et
de plus inquiétant. Des cas bfen précis
de contravention aux réglements ont été
signalés a la Société et des problémes
semblables sont signalés a la grandeur
de la province. En plusieurs cas, il a
fallu faire intervenir une tierce par-
tie soit le ministere du Travail par
son service de Prévention, soit le Ser-
vice des Incendies local pour que la
SAQ agisse comme ce fut le cas de
certains magasins. Nous citons com-
me exemples:

Le magasin 87, situé au numéro 90
de la rue Henri Bourassa a Montréal,
méme si la période des Fétes est ter-
minée, la Société continue d’emmaga-
siner et de surcharger ses magasins;
ce magasin est un bel exemple du man-
que de jugement de la part du gérant
de district, Monsieur Bernard Pelle-
tier. Il dit respecter la norme de 18
pouces entre la derniére caisse d'une
pile et le plafond mais le plafond étant
trés haut, il arrive que les caisses
empilées dépassent le nombre normal
en hauteur, c’'est-a-dire, le nombre
réglémentaire d’'empilage. Le ministe-
re du Travail a été requis de visiter
les lieux et de faire les recommanda-
tions nécessaires.

Le magasin 349, situé au Centre d'A-
chats Pont-Viau, a Laval, ou plusieurs
anomalies ont été signalées comme:
des allées trop étroites, caisses tom-
bées parce qu'empilées trop haut, ma-
gasin surchargé. Le Syndicat a préve-
nu le Service d'Inspection du ministe-
re du Travail.
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Denis Arpin

Le magasin 561, rue Foucher a
Trois-Riviéres, présente plusieurs ano-
malies qui ont été citées comme ne
répondant pas aux normes par les of-
ficiers de la Section de la Prévention
des Incendies de Trois-Riviéres et des
avis de 30 jours ont été signifiées a
la SAQ sinon des procédures seraient
prises.

Le magasin 28, situé au 1663 de la
rue Ste-Catherine ouest, a Montréal,

défie les normes de sécurité exemple:

cave remplie, a capacité. Monsieur
Caumartin, du ministére du Travail, a

été requis de deléguer des inspecteurs
a ce magasin et de faire rapport des
constatations au syndicat.

Au magasin 119, sur la rue Ouimet
a St-Jovite, les employés eux-mémes
ont constaté des lacunes graves et le
Syndicat est intervenu.

Le ministere de la Main-d'Oeuvre
re: Monsieur Caumartin, a été requis
d'envoyer des inspecteurs visiter les
locaux de la SAQ du magasin 52 sur la
rue Principale a Aylmer. Cette requé-
te émanait de I'inspecteur-enquéteur du
Service d'Incendie d'Aylmer. Les em-
ployés du magasin 118, situé sur la rue
Marie-Victorin a Tracy, ont, eux-mé-
mes, fait état de défis flagrants aux ré-
glements dans ce local. La aussi, le
ministére du Travail est venu faire en-
quéte.

Au début de décembre, le magasin
101 fut fermé 2% jours a cause du
plancher cédant sous le poids excessif
des caisses empilées. Le ministere du
Travail est intervenu pour obliger la
SAQ a réduire sa marchandise de trois
milles caisses.

En octobre 1978, les responsables de
notre Comité de Sécurité ont visité le
magasin 122 a St-Rémi de Napierville
et ont constaté a l'intérieur des odeurs
nauséabondes incommodantes pour les
employés qui y travaillent. La encore,
le ministére de la Main-d'Oeuvre a été
prié d’intervenir.

Ce sont souvent les employés eux-
mémes qui font les constatations des
problémes dans leur endroit de tra-
vail. Ils font appel aux représentants de
leur syndicat pour obtenir le respect
total des normes de sécurité dans les
établissements de la Société des Al-
cools. '

C’est ainsi que les employés des ma-

gasins 502, Ste-Foy, Québec, 55 rue
Jean Talon est, Montréal, 129 du Cen-
tre d'Achats Plaza de Chateauguay ont
pris leurs affaires en mains.

Souvent, & cause de I'éloignement,
lorsqu'ils notent des anomalies, les
employés font appel eux-mémes, au
Service d'Incendie local pour apporter
une solution immeédiate et rapide.

La partie patronale continue a tenir
des réunions sans la partie syndicale.
Aprés deux ans, la Société discute des
mémes problémes qu'alors tels: les
portes a poignées battantes, les extinc-
teurs, les lumieres d'urgence camou-
fléees par des caisses empilées trop
haut, etc...

On se demande si, un jour, la Socie-
té s'occupera des problemes vraiment
sérieux dans ses magasins ou locaux.
A quoi sert le Comité d'Hygiéne et de
Sécurité de la SAQ? Quand on sait que
des problémes comme ceux mentionnés
plus haut restent encore sans solution.

Monsieur  Denis Arpin, directeur
d'Exploitation des succursales, qui sie-
ge au Comité d'Hygiéne et de Sécurité,
qui connait trés bien tous les problé-
mes et qui, de plus, représente I'em-
ployeur a la table de négociations, pour
ne pas apporter de solutions aux dits
probléemes connus de lui, prend [l'atti-
tude de l'autruche qui se cache la té-
te dans le sable, en répétant sans ar-
rét que tout cela est faux ou qu'il n'en
sait rien.

Il n'y a rien de pire qu'un sourd qui
ne veut rien entendre.

“Le Royaume des Cieux appartient
aux idiots et on le considére comme en
étant un illustre ELU!

par Claude Tremblay,
Claude Sauvé,
Jacques Poirier.

Projet d’echange au niveau national

Rencontre avec des représentants de
I'Ontario Liquor Board Employees Union
et du Syndicat National de la Fonction
Publique provinciale de I'Ontario.

Quelque temps avant la période des
Fétes, les représentants du Syndicat des
Employés des Bureaux et Magasins de la
Société des Alcools du Québec, dont Mon
sieur Ronald Asselin est le président,
recevaient la visite de deux représen-
tants de |'Ontario Liquor Board Em-
ployees Union et du Syndicat National de
la Fonction Publique provinciale onta-
rienne.

M.A.L.G. Edmunds, président du Syn-
dicat des Employés de la Régie des Al-
cools de I'Ontario et Monsieur Everett
Baker, du Syndicat National de la Fonc-
tion Publique de la province de I'Ontario,
venaient rencontrer les responsables de
notre syndicat au bureau de la rue St-
Denis, pour présenter leur requéte et
dialoguer sur le projet de fedération na-
tionale des syndicats.

Cette fédération projetée comprendrait
toutes les sociétés et les régies d'alcool
du Canada. Cette association permettrait
I'échange, au niveau national des idées,
des opinions sur les problemes inhé-
rents aux syndicats et qui se ressemblent
énormément a la grandeur du pays.

Cette fédération fournirait une possi-
bilité de faire des comparaisons intéres-
santes et instructives quant aux normes
de travail, a la sécurité d'emploi, a la
reconnaissance des droits des syndi-
qués, aux salaires payés, aux heures de
travail, etc.

Les membres de cette fédération pour-
raient s'échanger des points de vue, faire
des comparaisons au niveau des conven-
tions.

Les responsables de notre syndicat ont
dialogué avec ces gens et seront heureux
d'aborder cette question d'union au ni-
veau national. Ils seront invités a Toron-
to, au printemps, a aller rencontrer ces
gens et groupes intéressés par ce projet
et c'est alors, nous I'espérons, que se-
ront jetées les bases d'une Fédération
Nationale des Employés des Sociétés et
Régies des Alcools du Canada.

On sait pertinemment bien que
“I'Union fait la Force” et que plus on
est nombreux plus on est fort. Et c'est
en mettant toutes leurs idées ensembles
que les syndiqués arriveront, probable-
ment plus rapidement, a des ententes
avec la partie patronale.

par Laurette Maheu,
rédactrice

Me Serge Brauit, procureur du Syndicat, Monsieur A.L.G. Edmunds
Président du Syndicat des Employés de la Société des Alcools de
I’'Ontario, Monsieur Ronald Asselin, Président du Syndicat, Monsieur
Everette Baker, Responsable du Syndicat National de la Fonction
Publique de I'Ontario en pleine conversation sur leprojet de fédéra-
tion des syndicats au niveau national, durant une rencontre a nos
bureaux de la rue St-Denis, a Montréal.

Relations de travail

Nos demandes salariales

Dans cet article, je tenterai de prou-
ver la justesse de nos revendications sa-
lariales et cela, chiffres a I'appui,car
comme l'on dit souvent: “Les chiffres ne
mentent pas”.

Tout le monde sait que notre syndicat
pour I'élaboration de ses demandes sa-
lariales s'est basé sur ce qui se donne
pour un travail similaire dans les gran-
des chaines d'alimentation. C'est donc
en choisissant comme point de repére
une chaine de magasins comme Stein-
berg que I'on pourra se situer avec le
plus d'exactitude.

La premiére chose qui nous frappe
lorsqu’'on examine les résultats finan-
ciers de ces deux géants de I'alimenta-

tion, c'est I'écart qui existe entre leurs
chiffres d'affaires. En effet, le revenu
des ventes de Steinberg quadruple pres-
que celui de la Société des Alcools, soit
$1,903,000,000 contre $504,000,000. A
premiére vue la différence semble énor-
me et nos chers patrons ne se sont ja-
mais génés pour le clamer lors de nos
derniéres négociations.

Mais ce qu'ils se sont bien gardés de
nous dévoiler par contre, c'est que
20,000 personnes sont employées chez
Steinberg alors qu'a la Société des Al-
cools on n'en dénombre que 2650 a pei-
ne.

En regard de ces données, nous som-
mes maintenant en mesure d'effectuer un

UN AUTRE COLLABORATEUR:
André Royer

André Royer, collaborateur au
“PIONNIER" a 25 ans et natif de
Montréal.

Il a fait ses études au cegep en
sciences humaines. |l projette de se
rendre a I'université en Relations
de Travail.

Il est célibataire et son passe-temps
favori est la lecture et le jeu a la
bourse accapare pas mal de son temps.

Ses lectures favorites portent sur
les relations de travail, le syndicalisme,
le droit et la bourse.

Il est peu sportif.

Notre collaborateur est membre du
Syndicat des Employés de magasins et
bureaux de la Société des Alcools et
il est délégué syndical du magasin 87.

C’est toujours avec plaisir que je
rencontre ce jeune homme rieur et
plein d’entrain.

Laurette Maheu, rédactrice.

a réalisé des profits nets de $184,175,000
contre $25,730,000. pour Steinberg.

Que I'on ne vienne pas nous raconter
maintenant que nous sommes trop exi-
geants dans nos demandes lorsqu'on sol-
licite un salaire “égal” a un employé de
chez Steinberg, alors qu'on devrait, en
toute justice, demander un salaire supé-
rieur a ce dernier.

J'espére maintenant que cet article dé-
cidera nos quelques membres réticients
a croire en nos demandes et a le démon-
trer aux patrons de la S.A.Q. Ce qu'on,
veut, c'est peut-étre peu; mais ce peu,
ony tient beaucoup! ’

par André Royer
magasin 87

petit calcul tres instructif. En principe,
lorsque vient le temps de calculer la ré-
munération d'un employé, on se fie aux
revenus qu'il améne annuellement a sa
compagnie. Donc dans notre cas, nous
n'avons qu’a diviser le chiffre d'affaires
de nos entreprises par le nombre d'em-
ployés. On constate ainsi qu'un employé
a la Société des Alcools rapporte en
movenne $190,190.00 en comparaison de
$95,150.00 pour un employé de Stein-
berg, soit, plus précisément, le double.
Comment peut-on a la lumiére de ces
données nous refuser la parité avec
Steinberg, alors qu'on rapporte deux fois
plus? Ce n'est sirement pas par manque
de moyens puisque cette année la S.A.Q.

La chronique

juridique
Me Robert Dury est présentement en vacance, sa chronique nous
reviendra bientét.
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la caisse d'economie
des employes

de la societe des alcools du quebec

BILAN AU 31 OCTOBRE 1978

(avec chiffres comparatifs au 31 janvier 1978)

ACTIF

A COURT TERME
Encaisse
Fédération - compensation
Intéréts a recevoir sur placements
Déductions a la source a recevoir
Comptes a recevoir

DEPOTS ET PLACEMENTS
Fédération - parts sociales
Obligations a la valeur amortie

PRETS SUR RECONNAISSANCES DE DETTES

Moins: Provision pour créances douteuses

IMMOBILISATIONS
Mobilier et agencement
Moins: Amortissement accumulé

FRAIS PAYES D'AVANCE

PASSIF

A COURT TERME
Comptes a payer
Intéréts courus a payer sur épargne
Provision pour impbts

PASSIF-DEPOTS
Epargne chéquaes
Epargne spéciale.
Epargne plus
Capital social 31-10-78: -1,290 membres
31-01-78: 1,174 membres

EXCEDENTS NON REP,
RESERVE R,

Copie certifiée

s

311078
9 mois
48,324,
453,765.
3,870.

383.

506,342,

99,365.
19,963,

119,328,

$ 1,449,751

$

$

1,449,751

Gérant

$

31-01-78
12 mois

57,209.
536,988.

816,372.
12,290.

19,360.
5,031

s

s

1,513,693.

7.923.
4,623.

1,106,873,
316,000.

$

1,513,593.

SOLDE AU DEBUT

MOINS: Rabais d‘intérét sur préts
T Boni sur épargnes
Dividende sur capital social
Impét payé - NOTE
Virement 4 la réserve générale

Sous-total

PLUS: Report de I’état des opérations

SOLDE A LA FIN

SOLDE AU DEBUT

PLUS: Virement des excédents non répartis
Virement des excédents d’opérations

SOLDE A LAFIN

EXCEDENTS NON REPARTIS
AU 31 OCTOBRE 1978
(avec chiffres comparatifs au 31 janvier 1978)

31-10-78 31-01-78

9.mots ai2mols

S 18,652, $ 25,891.
8,960. 8,352

3,460. 317

442, 403

182. 229

5,608. 13,736
18,652. 25,891
8,300. 18,652.
$ 8,300. $ 18,652.

RESERVE GENERALE
AU 31 OCTOBRE 1978
(avec chiffres comparatifs au 31 janvier 1978)

$ . 53652 s 37844
5,608. 13,736

6.479. 2,072.

7. 15,808,

$ 65739 $ 53652

ETAT DES OPERATIONS POUR L'EXERCICE TERMINANT LE 31 OCTOBRE 1978
(avec chiffres comparatifs pour I'année terminée le 31 janvier 1978)

REVENUS
Intéréts sur reconnaissances de dettes
Services et administration
Revenus de placements

DEPENSES FINANCIERES
Frais de compensation
Intéréts sur épargnes spéciales
Intéréts sur épargne plus

DEPENSES ADMINISTRATIVES
Amortissement -
Annonces et publicité
Assurances
Assurances - préts
Assurance - épargnes
Bénéfices marginaux
Entretien
Déplacements
Réunions et réceptions
Mauvaises créances
Papeterie et frais de bureau
Salaires
Service de sécurité
Services professionnels
Divers

DEPENSES TOTALES
EXCEDENTS D'OPERATIONS

Impébts sur le revenu - NOTE

EXCEDENTS D'OPERATIONS NETS
Virement d la réserve générale

MONTANT NON REPARTI

s

31-10-78
9 mois

83,894.
2,454.
28,885.

D

3.

1,253.

$

31-01-78

12 mois

106,514.

s

NOTE: Les impdts sur le revenu ont été calculés en tenant compte d‘un partage de $8,300. Avant I'exercice
terminé le 31 octobre 1978, les impats sur le revenu n’étaient pas présentés a |'état des opérations

mais en diminution des excédents non répartis (lors du paiement, I'exercice suivant).
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Service de l'inspection
certificat d’inspection
aux membres

Nous avons examiné I'état de I'actif et
du passif de LA CAISSE D’ECONOMIE
DES EMPLOYES DE LA SOCIETE DES
ALCOOLS DU QUEBEC au 31 octobre
1978, ainsi que I'état des revenus et dé-
penses et |'état des excédents non ré-
partis et de la réserve générale pour
I'exercice terminé a cette date. Notre
examen a comporté une revue générale
des procédés comptables ainsi que tels
sondages des registres et autres preu-
ves a I'appui jugées nécessaires dans les
circonstances.

A notre avis, ces états financiers pre-
sentent fidelement la situation financiére
de la Caisse au 31 octobre 1978, ainsi
que les résultats de ses opérations pour
I'exercice terminé a cette date, confor-
mément aux principes comptables géné-
ralement reconnus, appliqués de la mé-
me maniére qu'au cours de l'exercice
précédent, ainsi que selon les normes de
la Fédération et exigences de la loi et des
Reglements de la Régie de I'Assurance-
dépéts du Québec.

La Fédération des Caisses
d’économie du Québec
Gérald Dubeau, B.Sc.C.,
Chef Inspecteur.

Montréal, le 19 janvier 1979.

DU NOUVEAU
A VOTRE CAISSE
D’ECONOMIE

Ilest possible, a votre Caisse
d'Economie, d'ouvrir un compte épar-
gne-cheques. C'est-a-dire, que vous
pouvez vous servir de votre compte
d'épargne pour payer vos comptes cou-
rants tels, le téléphone, Iélectricité,
etc. Vous pourrez faire des cheques
dans votre compte.

Pour de plus amples renseignements
a ce sujet, on est prié de consulter
Monsieur Fernand Béland, a 253-0340

poste 246.

LA CONSOMMATION

Quelle est la valeur nutritive
de la pomme ?

La pomme n'est pas une source parti-
culierement bonne de Vitamines A et C.
Elle contient cependant des minéraux et
des acides stimulants qui favorisent la
digestion. De plus, en croquant des pom-
mes crues, on donne de |'exercice aux
machoires, on stimule les gencives et on
se nettoie les dents. |l est donc souhai-
table, surtout pour les enfants qui négli-
gent de se brosser les dents apreés les re-
pas, de retrouver ce fruit nature comme
dessert ou collation.

Quant au jus de pomme vitaminé, un
verre de 8 onces fournit la Vitamine C
recommandée quotidiennement.

Est-il vrai que la pomme soit
généralement moins chére que
les autres fruits ?

De septembre 1977 a septembre 1978,
nous avons relevé le prix de différents
fruits. L'été entre autres, elle présente
une coloration rouge sur 55% de sa sur-
face et CANADA DE FANTAISIE si la co-
loration rouge couvre 30%.

Les différences apparentes sur les
fruits sont minimes, les prix varient et la
valeur nutritive de la pomme est toujours
la méme quel que soit son classement.

wuelles sont les varietes de pommes

au Québec?

En général, on divise les pommes en

3 classes:

1. Les pommes a cuire:

DUCHESSE, GREENING

Elles sont trés acides et leur chair
devient douce et pulpeuse une fois
cuite. S

2. Les pommes a couteau:

RUSSETT, LOBO, SPARTAN,
McINTOSH, NEWTON

Elles sont habituellement plus peti-
tes, ont une pelure trés foncée et
sont sucrées et parfumées.

3. Les pommes tout usage:
CORTLAND, JAUNE TRANSPAREN-
TE, MELBA, FAMEUSE
Elles sont aussi bonnes pour la cuis-
son que pour la table.

Quelles sont les principales catégories

de pommes fraiches ?

1. CANADA EXTRA DE FANTAISIE

2. CANADA DE FANTAISIE

3. CANADA COMMERCIALES ou
CANADA “C".

Le ministére de I'Agriculture regroupe
souvent sous une méme description les
2 classifications CANADA EXTRA DE
FANTAISIE et CANADA DE FANTAISIE:
les pommes sont vivement colorées:
elles ont atteint le degré de coloration
propre a leur variété. Les cageots con-

Une pomme par jour
garde le docteur au loin

La pomme, a texture croquante et juteuse et a saveur délicate est un fruit de prédilec-
tion pour la plupart des Québécois. Généralement a meilleur prix que les autres fruits,
elle peut étre apprétée de différentes fagons pour devenir une collation appréciée ou

un dessert sans égal.

tiennent toujours le méme nombre de
pommes, de méme grosseur, mdres, bien
formées et saines.

Par exemple, une pomme MclIntosh
sera classée CANADA EXTRA DE FAN-
TAISIE, Sicoovviiiiieiiiiiiii e,

Comment profiter de

la saison des pommes ?

Bien sar, en allant les cueillir vous-
méme ou en les achetant au panier.

1. Placez les pommes dans une cham-
bre froide (32 degrés F) et couvrez-
les de polyéthyléne perforé. Vous les
conserverez ainsi plusieurs mois.

2. Vous pouvez congeler des pommes

crues lavees, pelées et tranchées.
Ajoutez 2 c. a thé d’acide ascorbique
(Vit. C) et 2 c. a table de sucre pour
2 tasses de pommes. La purée de
pommes, préparée a la maniére ha-
bituelle, mais sans aromate peut
aussi étre congelée.

3. Pour une consommation n’excédant
pas 3 semaines, placez les fruits
dans le compartiment du bas du ré-
frigérateur.

Saviez-vous que...

— La pomme se présente sous différentes
formes chez le détaillant: en jus, pu-
rée, gelée, garnitures pour tartes, en

conserve, déshydratée, congelée, etc.

— Il n’en coute que 3¢ de plus le verre de
8 onces pour boire un délicieux jus de
pomme au lieu d'un breuvage aux
pommes.

— Les produits aux pommes pour bébeés
coutent 2 ou 3 fois plus cher que les
mémes produits vendus en formats
standards.

— La pomme Cortland est excellente en
salades ou comme garniture, car elle
ne noircit pas lorsque coupée.

— A partir de janvier, ce sont les pom-
mes conservées en Atmosphéere Con-
trélée que I'on retrouve a I'étalage.
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Carriéres et professions

LA SACIETE
DES ALCOOLS
- DU QUEBEC

NEGOCIATEUR

Service du personnel et de la négociation

Nous sommes présentement a la recherche d’'un négociateur qualifié pour pren-
dre la direction d’une table de négociation.

LE PROJET:

Le projet consiste a faire durer la négociation, a écoeurer le syndicat pour que
ceux-ci diminuent leurs demandes et acceptent un certain statu quo.

LES FONCTIONS:

— étre capable de faire de la stratégie plutét que de négocier.
— ne jamais répondre aux questions et détourner le syndicat des problémes réels.
— étre le plus négatif possible.

LES EXIGENCES:

— diplédme universitaire non nécessaire.

— étre d’allégeance libérale. _

— avoir négocié dans les secteurs publics et parapublics, genre Radio-Québec,
Affaires Sociales, Municipalités et autres.

— connaitre parfaitement les mécanismes du lock-out.
— étre le moins disponible possible, aimant les défis genre

“BOTTAGE DE CUL DES SYNDICATS”

— étre capable de temps en temps de préparer des demandes d’injonctions.

SALAIRE:

Trop bien payé, merci...

Il nous fera plaisir de recevoir votre curriculum vitae, accompagné de découpures
de journaux relatant les gréves que vous avez fomentées.

N.B. Ne pas oublier de nous produire la documentation sur vos lock-out organisés.

Service du personnel
C.P. 1058, Place d'Armes
Montréal, Que. H2Y 3J8




