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On a 15 ans de lutte derriere nous et on continue




Les orniér_es
de la routine

j'achéte et tu produis
tandem de nos vies

engrenage qui reluit

j'achete et tu produis
du tapis mur a mur
pour recouvrir I'ennui

j'acheéte et tu produis
de quoi meubler I'oubli
d'un coin de paradis

j'achéte et tu produis
des modéles en série
des solutions a crédit

j'achete et tu produis

un rayon d'illusion
pour se maintenir en vie
par: Chantal Beauregard

Naissances

Vicky est née le 17 mars 1979.

Elle est la fille de Monsieur et Ma-
dame André Bélisle de St-Hyacinthe.

Monsieur André Bélisle est attaché
au magasin 546 et il est le représen-
tant de cette région au Conseil géné-
ral du Syndicat.

Longue vie au poupon et félicita-
tions aux heureux parents.

Le 8 avril dernier, naissait un gros
gargon qui se prénommera Ludovic. I
pesait, a sa naissance 8 livres et deux
onces. |l est le fils de Michel et Thé-
rése Schneider et il est né a I'hépital
Ste-Justine de Montréal.

Le pere travaille comme maquet-
tiste pour le journal syndical LE
PIONNIER. Longue vie au fils et féli-
citations aux heureux parents.

Monsieur Jean-Paul Bibeau, du ma-
gasin 118 a Tracy, annonce qu'il est
devenu papa d'un fils. Nous n’avons
pas encore le prénom de I'enfant mais
lui souhaitons quand méme une longue
vie et nous félicitons les heureux pa-
rents.

POTIN

Les employés du magasin 616 -
Galeries Charlesbourg, tiennent a re-
mercier leur gérant de district, M.
Bédard, pour ‘8on refus de donner la
permission pour qu'on puisse féter
Monsieur Vallerand qui vient de pren-
dre sa retraite. Les employés au-
raient voulu marquer leur reconnais-
sance a cet employé qui se retire. Et,
ils auraient aimé célébrer cela aprés
les heures de travail et Monsieur Bé-
dard ne I'a pas permis. Dommage!
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Les magasins

C’est pas fini!
lesemployes ont compris

Vendredi le 16 mars 1979, les gars at-
tendent des nouvelles sur les négociations
qui se sont déroulées cette journée-la.
J'ai utilisé le terme ‘“‘négociation” mais
on devrait plutét dire “rencontre de cour-
te durée” puisque I'employeur aurait vou-
lu nous déposer des textes sur les heu-
res de travail sous le statu quo, comme
c’est la coutume. Votre porte-parole syn-
dical a effectué a la lettre le mandat regu
des salles a 99%. On ne discute pas en-
dessous du statu quo et surtout pas sur
les heures de travail. Apres s'étre infor-
mé des aménagements apportés par la
S.A.Q. et vu que c'était encore en-des-
sous du statu quo, votre porte-parole leur
a remis leurs textes et les a assurés
qu'on était prét a négocier 24 heures sur
24, et ce en présence du conciliateur,
Bernard Boulanger, mais qu'il n'était pas
question qu'on discute en-dessous des
droits acquis avec de dures luttes par les
employés.

Vous comprenez vite que, suite a ces
nouvelles, les troupes sont trées meécon-
tentes de l'attitude d'un boss sans scru-
pule et qui se foutte littéralement du bien
de ses employés. Ce qui devait arriver,
arriva!l Le méme vendredi, la région de
Hull fait la gréve vers les 17.00 heures
et la termine le samedi a 17.00 heures.

Il est sir qu'un patron intelligent aurait
compris un signe dans ce geste. Eh, bien!
oui, la seule chose qui intéressait la so-
ciété était de punir les mauvais garne-
ments qui exercent un droit diment re-
connu par le Code du Travail. La déci-
sion lumineuse est de “‘suspendre” ou de
“lock-outer” ces employés pour deux
jours.

Vous me direz, est-ce ‘suspendre ou
lockouter’? Malheureusement, je ne pour-
rai vous répondre. Car, voyez-vous, la
Société des Alcools, du moins ceux qui la
representent, ont une peur horrible des
mots. La Société des Alcools se plait,
derniérement, a jouer au lock-out dégui-
sé.

Les exemples parlent par eux-mémes:

Le 16 et le 17 mars: Hull débraye.

Lock-out déguisé les 19 et 20 mars.

Le 20 mars: Sherbrooke débraye: lock-
out déguise les 21 et 22 mars.

Le 30 mars: Longueuil débraye: lock-
out déguisé les 2-3 et 4 avril.

Le 29 mars: Le Lac St-Jean débraye:
lock-out déguisé le 30 mars, les 2-3-4
avril.

Le 5 avril: Ville de Laval débraye: lock-
out déguisé les 6 et 9 avril.

Le 31 mars: Chateauguay débraye: lock-
out déguisé les 2-3-4 avril.

Je n’ai pas suivi I'ordre chronologique
pour Chateauguay parce qu'on y retrouve
une particularité. Le 31 mars, lors de
I'inventaire annuel a la S.A.Q., les bons
petits temporaires que Monsieur Denis
Arpin, se complaisait a nous dire qu'ils
étaient parmi les mieux traités face a
I'entreprise privée, eh bien! ces mémes
temporaires ont décidé de deébrayer ce
jour-la, peut-étre pour indiquer a Mon-
sieur Arpin qu'ils ne sont pas de son avis.
La Société, ne pouvant lock-outer les tem-
poraires puisqu'ils ne retravailleront que
le samedi d’ensuite, décide de lock-outer
les 2-3-4 avril, les employés réguliers.

Il est évident que, par ces méthodes de
terreur, la Société veut affaiblir ces tra-
vailleurs qui, eux aussi, ont droit a ce qui
leur revient. La Société utilise le raison-
nement suivant: I'employé qui se prévaut
d'un droit que lui reconnait le code du
travail, la Société tient a le placer dans
une situation telle qu'il ne saura s'il est
légal ou pas. La meilleure fagon d'y par-
venir, c'est des lock-out, déguisés. Ca,
c’est la négociation que la S.A.Q. se plait
a faire présentement et qui se résume par
un mot cher au négociateur patronal:
STRATEGIE.

Toutes ces mesquineries et tous ces
trucs qui datent d'dge archaique ne pren-
nent plus. Ce serait beaucoup plus payant
pour vous de venir vous asseoir a la table
de négociation et de faire de la vraie né-
gociation plutét que de la stratégie.

Vos employés ont appris a vous con-
naitre et ils savent de fagon sire et cer-
taine qu’a la table, vous étes de mauvaise
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GERANT DE DISTRICT
(les belle-meéres)

foi. Malheureusement pour vous, votre
comportement, que vous croyez astucieux,
agit de telle sorte que les gars se tien-
nent plus ensemble que jamais et, soyez
assurés qu'ils se battront jusqu’'au. bout
surtout que vous avez la meilleure fagon
d’alimenter la flamme du moins politisé.

Si je peux me permettre un conseil,
quitte a me répéter, c'est en faisant de la
vraie négociation avec votre syndicat que
vous pourrez faire un pas en avant. Quant
a nous, suite a vos lock-out déguisés, et,
méme suite a certains congédiements ef-
fectués dans le Lac St-Jean, vos employés
se serrent les coudes et sont préts a faire
‘'sGr' de ne pas faire un pas vers l'ar-
riére. Soyez convaincus que vos menaces

et votre régime de terreur ne nous ébran-
lent pas.

Nous sommes au courant que notre
droit de greve est acquis et c'est sire-
ment pas vous qui allez nous l'enlever.
Ce droit nous est reconnu par le code du
travail, et méme par vous dans votre do-
cument distribué par les belle-meéres (gé-
rants de districts) dans nos succursales.

Voyez-vous, Messieurs les Boss, on
en est au stage ou vos employés ont com-
pris que leur intérét est avec leur syndi-
cat pour une nouvelle convention plutét
gu’'avec vous avec une convention de cu
ans en arriére.

par Jules St-Amour
Région de Hull

LES NEGOCIATIONS

Il m’est pénible de constater en ce mois
d’avril que les négociations sont encore au
point mort. Franchement on se demande
parfois si la Société des Alcools est vrai-
ment une entreprise gouvernementale tant
la différence est grande entre la philoso-
phie de cette entreprise et celle du Parti
Québécois. Ce parti qui s'est proclamé
ouvertement le protecteur du travailleur
contraste étrangement avec notre em-
ployeur qui aurait plutét tendance a écra-
ser ce méme travailleur. Se pourrait-il
que le Parti Québécois ne projecte qu'une
tausse image et qu'il ne pense aucune
de ces déclarations? De toute fagon ce qui
compte présentement ce sont les résul-
tats, lesquels, vous en conviendrez, ne
sont guére brillants.

Ce qui me permet toutefois de demeu-
rer confiant en I'avenir, c’est le compor-
tement de mes camarades syndiqués. Ja-

. mais leur moral ne m'a semblé aussi fort

et rien ne semble pouvoir I'affaiblir. Loin
d'avoir baissé les bras en signe de capi-
tulation, leurs poings sont tendus plus que
jamais, préts a cogner pour défendre
leurs droits.

Ils sont tellement empressés de le dé-
montrer que notre syndicat ne peut em-
pécher plusieurs d'entre eux de se révol-
ter face aux affronts de leurs “boss”. On
ne peut certes les en blamer et je dois
avouer que je fais moi-méme partie de
ce groupe. Mais ce qu’il faut nous effor-
cer de comprendre c'est que nous n'arri-
verons a rien de cette fagon. On doit avoir
présent a I'esprit que la discipline est es-
sentielle lors d'un conflit de ce genre, les
meilleures armées sont toujours les
mieux disciplinées. Nous devons appren-
dre a nous maitriser et a attendre le bon
moment avant de frapper. Il ne faut pas
oublier que I'"Union fait la force” et cet-
te union est essentielle pour I'atteinte de

nos objectifs communs. En étant disper-
sés nous sommes a la merci de notre pa-
tron qui ne manquera pas alors de nous
briser les reins.

On doit donc se montrer patients et
guetter le feu vert du syndicat car a ce
moment notre force de frappe sera beau-
coup plus puissante. Deux milles poings
valent mieux que vingt!

En attendant préparons-nous pour le
combat et que chacun, a son magasin ou
bureau, continue de démontrer a sa fa-
¢on son insatisfaction relativement a ses
conditions de travail. A propos, il sem-
ble que plusieurs de nos camarades soient
menacés de représailles s'ils ne conti-
nuent pas a donner le méme rendement
a leur cher employeur. Laissez-moi vous
dire, vous qui faites face a ce petit régi-
me de terreur, de ne pas vous laisser in-
timider par ce manége, car il a été prou-
vé qu'il est tout a fait normal qu'un em-
ployé insatisfait de ses conditions de tra-
vail donne un rendement moins élevé.
Pour donner plus de poids a cet énoncé,
je reproduis ici un passage pris dans un

livre tres sérieux sur les Relations de
travail, lequel de plus a été rédigé par
un spécialiste des arbitrages de griefs:

“Le salarié qui constate une différence
marquée entre la rémunération qu'il juge
équitable pour les fonctions qu'il assu-
me et la rémunération qu'il regoit effec-
tivement, développe un sentiment d'insa-
tisfaction qui se traduit soit par une di-
minution de I'effort fourni, soit par des
absences plus fréquentes ou plus prolon-
gées, soit par une incitation a quitter
I'organisation qui I'emploie”.

Donc ne vous cassez plus la téte et fai-
tes comme bon vous semble. Ne paniquez
pas si votre “boss” vous suspend parce
que vous travaillez moins car si votre
grief ne se régle pas lors de la signature
de la convention et qu'il doive passer tout
de méme devant un arbitre, dites vous
bien que ce grief est de toute fagon gagné
d’avance pour le moins que vous ayez af-
faire a un arbitre impartial.

par André Royer
magasin 87
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Editorial

Le 1€r MAI=
fete internationale
des travailleurs

On féte le 1er mai depuis 1970
au Québec. Le 1er mai 1970, une
grande manifestation prenait place
dans les rues de Montréal pour
appuyer les gars de Lapalme,
(transport du courrier).

Depuis ce temps, les travail-
leurs québécois célébrent cette
féte a travers toute la belle pro-
vince. La féte du 1er mai origine
du massacre des femmes de Chi-
cago en 1886 qui luttaient en fa-
veur de la journée de travail de
huit heures.

Apres prés de trente ans de lut-
tes continues et en relisant I'his-
toire, nous nous apercevons
qu’avec les années, nous conti-
nuons a nous battre pour les mé-
mes causes.

Les négociations a la Société des
Alcools nous ramenent a faire une
bataille pour conserver nos horai-
res de travail, horaires gagnés
apres dix ans de lutte. Il fut des
années a la S.A.Q. ou nous devions
pratiquement coucher dans les ma-
gasins parce que le temps supplé-
mentaire était obligatoire pour
tout le monde sous peine de sus-
pension. Pour les employés des
magasins, la semaine normale de
travail débutait le lundi midi et se
terminait le samedi midi.

Pour plusieurs d’entre nous,
nous étions obligés de nous rap-
porter au travail le lundi matin
pour préparer les inventaires de
magasins. Ce qui voulait dire six
jours de travail par semaine.

A la derniere négociation, nous
avons demandé a notre employeur
de déplacer les trois heures de
travail du samedi matin, ce qui
nous permettait, comme a, tout le
monde, une semaine normale de
cing jours, soit du lundi matin au
vendredi soir. Notre employeur
rétrograde et mesquin voudrait re-
venir a I'ancienne formule et obli-
ger des catégories d’employés a
travailler le samedi.

Nous croyons, en acceptant des
conditions semblables, que ce se-
rait instaurer a la SAQ, un sys-
téme de discrimination. On joue-
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rait le jeu du petit noir et du petit
blanc.

Il faut se rappeler que, pendant
des années dans le sud des Etats-
Unis, les places avant dans les au-
tobus étaient réservées aux blancs
et que les siéges arriere et les
places debout étaient réservées aux
noirs. La S.A.Q. voudrait, par son
systéme d’horaires, faire deux
classes d’employés, ceux embau-
chés avant le 30 juin 1978 s’appel-
leraient les employés blancs et
les autres travailleurs, embauchés
apres le 30 juin 1978, seraient
les employés noirs. Le Syndicat
a répondu par un “NON” catégo-
rique a un pareil systéme.

Des négociations, ¢a se fait dans
le but d’améliorer les conditions
de travail et nous demeurons con-
vaincus que si nous acquiesgons
a une telle demande de la part
de I'employeur, cela équivaudrait
a laisser tomber dix ans de lutte
qui s’est résumée par de trés lon-
gues greves.

En cette journée des travail-
leurs, nous nous permettons de
demander a notre employeur de
cesser de jouer au dur et de re-
venir a la raison et de ne pas né-
gocier en-bas du statu quo.

La S.A.Q. est considérée dans
plusieurs milieux comme étant un
des employeurs les plus durs au
Québec.

La S.A.Q. tient a son record et
revient aux vieilles stratégies de
1964 et de 1968, soit de faire du-
rer les négociations dans le but
de désespérer ses travailleurs
afin, qu’en désespoir de cause, ces
travailleurs déclenchent une lon-
gue greve.

La stratégie est facile. Elle a
déja été expérimentée dans des
négociations passées. La recette
est facile. |l s’agit d'écoeurer le
syndicat, I'amener a prendre un
vote de gréve, a faire durer la
gréve et a nous donner quelques
sous de plus et, pas de convention.
Il est slr qu'aprés six mois de
gréve, les travailleurs ont faim
et ils sont obligés d’accepter une

petite augmentation et la stratégie
est réussie. L’employeur n’'a cédeé
sur rien dans les clauses norma-
tives.

Messieurs les négociateurs pa-
tronaux, nous avons appris avec
le temps! Votre stratégie est dé-
passée et nous vous voyons venir.

Il est faux de prétendre que la
stratégie de négociation du syndi-
cat est d’attendre le secteur pu-
blic et para-public. Souvenez-vous
que nous avons déposé un mémoi-
re a la Commission Martin-Bou-
chard pour qu’on nous retire des
grandes tables de négociations et
que nous ne sommes pas intéressés
a faire marche arriére.

Messieurs les porte-paroles pa-
tronaux, nous vous informons so-
lennellement qu’il n'y a aucune
stratégie entre nous et le Front
Commun. Au mois de mai 78, plus
précisément le 24, le gouverne-
ment votait un arrété-en-conseil

Ronald
Asselin,
Président

Pour ’'emploi
Pour les Iibertés
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Féte internationale
des travailleurs

nous excluant des grandes tables
de négociations et donnait pleine
liberté a nos “boss” de la SAQ
de négocier. Nous croyons, mes-
sieurs les négociateurs, patronaux,
que vous avez tous les outils vou-
lus pour négocier. Nous vous de-
mandons d’arréter de faire de la
stratégie et de dire des sottises a
qui veut I'entendre.

Au nom du comité de négocia-
tions, je vous donne 'engagement
que nous sommes préts a négocier,
clause par clause, et ¢a, 24 heu-
res par jour. Nous sommes a notre
cinquiéme négociation et, a cinqg
reprises, la conclusion d'une con-
vention collective est venue lors-
que vous vous étes décidés a vous
asseoir a la table de négociations
et a faire les compromis qu'il fal-
lait.

Nous sommes des gens ‘“parla-
bles”, et vous...?

BONNE FETE, TRAVAILLEURS!

Le 1€r MAI

c’est I'histoire de la lutte pour

La journee de 8 heures

Au début du XlXe siecle, aussi bien
en Amérique du Nord qu'en Europe, les
ouvriers et les ouvriéres des premie-
res usines ont fait face a des conditions
de travail extrémement difficiles. Tres
tét, la réduction de la durée de la jour-
née de travail a été I'objet de dures ba-
tailles.

L'histoire de la célébration du JOUR
INTERNATIONAL DES TRAVAIL-
LEURS est un témoignage éloquent de
la combativité ouvriére sur notre con-
tinent depuis les débuts de la Révolu-
tion industrielle.

POUR LA JOURNEE DE 10 HEURES

Philadelphie, 1827: premiére gréve
des menuisiers pour la réduction de la
journée de travail.

Philadelphie, 1835: premiére gréve
générale aux USA pour la journée de 10
heures.

Washington, 1840: une loi reconnait
la journée de 10 heures pour les fonc-
tionnaires, les ouvriers des construc-
tions navales et des arsenaux.

Massachusetts et Connecticut, 1842:
une loi défend aux enfants de travailler
plus de 10 heures par jour.

Pittsburg, 1845: gréves des métallos
pour la journée de 10 heures.

New Hampshire, 1847: promulgation
de la loi établissant la journée de tra-
vail de 10 heures.

Pennsylvanie et Maine, 1848: promul-
gation d'une loi semblable.

DEVELOPPEMENT DE
L'INTERNATIONALISME
PROLETARIEN

Le mouvement pour la réduction de
la journée de travail s'intensifie a la
nouvelle que les ouvriers de la cons-

truction de [I'Australie ont obtenu la
journée de travail de 8 heures.

New York, 1857: Fondation du Club
communiste de New York.

Londres, 1864: fondation de la 1eére
INTERNATIONALE (Association inter-
nationale des travailleurs).

New York, 1867: création de la sec-
tion nord-américaine de la 1ére INTER-
NATIONALE. Le Club communiste de
New York en devient partie intégrante.

POUR LA JOURNEE DE 8 HEURES

USA, 1868: le Gouvernement améri-
cain vote la loi Ingersoll établissant la
journée de 8 heures pour les employés
de I'Etat. Dans les entreprises privées,
c’'est encore la journée de 12 et 14 heu-
res.

Boston, 1869: fondation de la LIGUE
POUR LES 8 HEURES avec une plate-
forme de lutte socialiste.

New York, 1871: 20,000 travailleurs
manifestent pour la journée de 8 heures.

Philadelphie, 1876: 7e congrés (le
dernier) de la 1ére INTERNATIONALE.

Pittsburg, 1877: les travailleurs des
chemins de fer font la gréve suite a
I'annonce d’une réduction de 10% des
salaires. La gréve s'étend a 17 Etats.
C’est le plus grand mouvement de gre-
ve connu a cette date aux USA.

Pittsburg, 1881: le congres de fonda-
tion de la FOTLU (qui deviendra I'AFL)
exige le respect absolu de la journée
de travail de 8 heures pour les ouvriers
des travaux publics.

Chicago, 1884: |le 4e congrés addpte
la résolution: “la durée de la journée
de travail sera de 8 heures a partir du
ler mai 1886 et nous recommandons
aux organisations syndicales de tout le
pays de faire respecter cette résolu-
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tion a partir de la date indiquée”.

1885: les activités d'agitation, les
greves partielles, les manifestations
s'intensifient.  Certaines  entreprises
accordent la journée de 8 heures sans
diminution de salaire.

1886: en avril, plus de 30,000 ou-
vriers ont obtenu la journée de 8 heu-
res.

A travers les USA, 5,000 usines sont
paralysées et 340,000 ouvriers mani-
festent.

Les ouvriers de la ville industrielle
de Chicago travaillaient dans des con-
ditions encore pires qu'ailleurs. Leur
journée était encore de 13 et 14 heu-
res. Au début de la gréve, une seule fa-
brique reste ouverte: celle de machi-
nerie agricole McCormick. Le 3 mai,
les grévistes manifestent devant I'usi-
ne et surviennent des accrochages avec
les briseurs de greve. La police ouvre
le feu, tue 9 ouvriers et en blesse des
dizaines. Le lendemain, 15,000 person-
nes protestent pacifiquement. A la fin
de la manifestation, 180 policiers char-
gent sur les manifestants au moment ou
un provocateur lance une bombe. Ré-
sultat: 38 morts, 115 blessés, I'état de
siege a Chicago et I'occupation militai-
re des quartiers ouvriers. 8 travail-
leurs sont accusés d'avoir lancé la
bombe. 4 d’entre eux sont pendus le 11
novembre 1887. Le jour suivant, 25,000
personnes assistent aux funérailles.

Saint-Louis, 1888: lors de son con-
grés, I'AFL choisit le 1er mai 1980

.
comme date de mobilisation pour la re- des trava“leurs
connaissance de la journée de 8 heu-
res.
Paris, 1889: le 1er congrés de la lle
INTERNATIONALE décide d'organiser
R A S SRR i T R e e Ty

NOUS TUE

partout dans le monde des manifesta-
tions pour obtenir la réduction légale
de la journée de travail a 8 heures et
ce, le 1er mai 1890.

Depuis le 1er mai 1890 on célébre
dans un nombre de plus en plus grand
de pays le JOUR INTERNATIONAL DES
TRAVAILLEURS, commémorant exac-
tement le DEBUT de la greve pour les
8 heures de travail et non son tragique
épilogue.

Pour 'emploi
Pour les libertés
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Féte internationale

Notre état de santé a chacun est étroitement relié au travail que
nous faisons pour gagner notre vie.

Le bruit, la vitesse, la chaleur, le froid, 'humidité, le peu d’es-
pace, l'effort, le surtemps, les heures brisées, les produits toxi-
ques, les odeurs, les accidents, la compétition, la fatigue, les or-
dres nous détruisent a petit feu et nous empéchent de vivre com-
me du monde. On se tue a travailler pour les autres.

On crie au scandale
quand un poisson meurt dans une riviére polluée
Il'y a des centaines de garde-chasse et de garde-péche pour
empécher les braconniers de tuer les animaux sauvages; mais il
n’y a qu’une poignée d’inspecteurs pour empécher les patrons de
ruiner la santé des travailleurs. Et ces inspecteurs sont, au dire
méme de leurs responsables, incompétents et sans pouvoirs réels.
Il'y a des sociétés protectrices pour empécher qu’on fasse souf-
frir les animaux; mais il 'y a qu'une commission des accidents
de travail, qui n’est rien d’autre qu’'une assurance pour les pa-
trons, pour protéger les travailleurs victimes de leur travail.
On se révolte contre la pollution qui fait mourir les poissons
dans certaines riviéres et on tolére la pollution des usines ou des

Articles tirés du journal “Solidarité" de la CSN

étres humains étouffent quotidiennement.

On spécialise des universitaires sur toutes sortes de choses,
mais en génie comme en médecine, ce qui concerne la santé et la
sécurité des travailleurs est presque inexistant.

Mais on accepte que les hommes
soient utilisés comme des esclaves

On accepte comme normal ou comme une fatalité que les entre-
prises capitalistes aient comme regle fondamentale de produire
toujours plus, plus vite, au coit le plus bas, pour assurer le pro-
fit le plus haut, méme si on en créve.

On accepte comme normal ou comme une fatalité que les lois,
tout en sauvant les apparences, cautionnent presque sans réserve
cette régle fondamentale des entreprises capitalistes.

Une propagande bien orchestrée a fini par nous faire croire que
¢a ne pouvait pas étre autrement et que la seule fagcon de gagner
notre vie sur cette planete était de se tuer a travailler pour les
autres. On a méme fini par valoriser cette situation en se disant
qu'on n'est pas des paresseux, qu'on n’a pas peur de I'ouvrage.
Comme les mineurs qui étaient fiers de cracher noir!
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1er mai 1978. Jour international des
travailleurs.

Nous luttons ces années-ci contre
les fermetures d'usines, le chdémage,
la .baisse de nos salaires réels. Nous
luttons pour que des droits durement
acquis, des conditions de travail dé-
centes ne nous soient pas enleveés.

Mais ou en sommes-nous dans la
longue tradition de luttes qui, a tra-
vers le monde, oppose depuis 150 ans
le mouvement ouvrier au capitalisme?

UNE OFFENSIVE PUISSANTE
ET CONCERTEE DES
CAPITALISTES

Nos luttes sont dures. Mais souvent
nos vues et nos perspectives sont
courtes. Savons-nous a quel ennemi
nous avons affaire? Derriére les fer-
metures d'usines, le chémage, ce
n'‘est pas a un patron isolé que nous
avons affaire mais a la classe des ca-
pitalistes toute entiére: aux capitalis-
tes canadiens d’abord qui visent a tra-
vers ces mesures a améliorer leurs
positions concurrentielles dans le
monde, mais aussi aux capitalistes de
tous les pays qui procédent actuelle-
ment a une vaste réorganisation de la
division du travail au sein du monde
capitaliste.

Lorsque la NORANDA, par exemple,
parle dinvestir $350 millions au Chi-
li et qu'elle ferme ici trois importan-
tes mines du nord-ouest québécois,
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elle déploie une vaste stratégie inter-
nationale. Elle améliore ses profits
en jouant sur deux tableaux. En rédui-
sant ses activités ici, elle fait pres-
sion sur les travailleurs qui restent a
son emploi pour qu’ils acceptent des
salaires plus bas. Au Chili, les mi-
neurs ont le fusil dans le dos: la dicta-
ture de Pinochet est la pour assurer
une main-d’'oeuvre docile aux multi-
nationales. Toute cette stratégie, la
NORANDA ne la mene pas seule
mais avec l'appui de I'Etat canadien.

L'offensive puissante dont les tra-
vailleurs sont présentement la cible
n’est pas le fruit du hasard ou du ca-
price de nos patrons. Menée a l'é-
chelle internationale, elle a pour ob-
jectif de rétablir les “bons profits”
des grandes corporations, d'amélio-
rer leur capacité concurrentielle, d'é-
liminer les secteurs du capital deve-
nus moins rentables.

C’est bien connu: le capitalisme,
c’est la concurrence... et les guerres.
Dans les deux cas, les capitalistes se
battent entre eux, mais c’est les tra-
vailleurs qui en font les frais: com-
me force de travail a exploiter au ma-
ximum ou comme chair a canon.

DES RIPOSTES ISOLEES
ET PARTIELLES
DE NOTRE COTE
Notre riposte est-elle a la mesure
de cette offensive concertée par tous

les patronats, gouvernements et...
Fonds monétaire international du
monde?

Nous ne gagnerons rien a long ter-
me a nous battre contre les fermetu-
res d'usines, une a une, comme si el-
les n’étaient- pas reliées entre elles et
a un phénomene plus global: le déme-
nagement des secteurs moins renta-
bles du capitalisme (textile, vétement)
vers le Tiers-Monde, I'accaparement
par les pays capitalistes les plus forts,
les Etats-Unis, I'Allemagne et le Ja-

pon, des secteurs de pointe comme
I'informatique, le nucléaire, la pro-
duction des machines, Iinnovation

scientifique et technique.

Nous ne gagnerons rien a lutter con-
tre les mises a pied si nous ne saisis-
sons pas comment le capitalisme a
besoin de créer du chémage, de le te-
nir a un taux plus élevé qu'auparavant
et si nous n'organisons et ne mobili-
sons pas les chémeurs avec les au-
tres travailleurs.

Pour nous attaquer a de tels pro-
blemes, nos luttes syndicales, isolées,

restent nécessaires mais insuffisan-
tes.

NOS ARMES:

L’AUTONOMIE DE

NOS ORGANISATIONS...

Ce qu'il nous faut viser, c'est de
sortir du cercle capitaliste ou ces

problémes ne cesseront jamais de se
poser.

La classe ouvriére a reconnu histo-
riqguement la necessité de conqueérir
le pouvoir politique pour imposer ses
propres intéréts, pour abolir le sys-
téme capitaliste lui-méme et non ses
seuls effets. C'est pour mener cette
LUTTE POLITIQUE qu'elle s’est do-
tée de PARTIS OUVRIERS ET RE-
VOLUTIONNAIRES, d'organisations
politiques et syndicales autonomes.
Tant que nous ne développerons pas
notre autonomie a tous ces plans, en
solidarité avec tous les travailleurs du
monde, nous continuerons a nous nour-
rir d'illusions et d’'espoirs social-dé-
mocrates, notre riposte sera faible.

...ET LA SOLIDARITE
INTERNATIONALE
DES TRAVAILLEURS

Dans d'autres pays, des travail-
leurs menent une lutte farouche, ils se
tiennent debout et prolongent la tradi-
tion anti-capitaliste, combative, déve-
loppée par le mouvement ouvrier in-
ternational depuis 150 ans.

C'est la que commence la vraie so-
lidarité internationale: ils attendent
de nous que nous en fassions autant
contre nos capitalistes.

Article tiré du Journal “'Solidarité™
dela CSN.

Les bureaux

Les negociations,
c’est aussi notre affaire

Des mauvaises langues ont dit que les
employés de bureaux étaient des 'p'tits
boss” et des gens qui n'avaient aucune
opinion. Pour eux, les syndicats c'est une
bande de trouble-féte ayant pour but de
détruire I'entreprise et que, si on voulait
avoir de I'avancement, il fallait codte que
coute, se tenir a I'écart du syndicat.

A ne pas confondre, l@S Opinions émi-
ses ci-haut, nous viennent de la bouche de
nos “boss’ qui veulent se Servir de nous
afin de se tailler une placé au soleil de la
S.A.Q.

Cinquante-deux gérants de magasins et
contremaitres rétrogradés ont eu cette
opinion et plusieurs parmi eux ont vingt-
cing de carriére a la Société des Alcools.

Un jour, un de leurs maitres a penser
les convoqua afin de leur remettre une
prime de fin de carriére SOit une rétro-
gradation au titre de commis de magasin
et de commis de bureau. Péndant des an-
nées, ces fidéles serviteu/S Se croyaient
en sécurité en préchant |'€vangile gu'on
leur avait appris avec les afi'ees.

Nous devons nous réjoHiT car la nou-
velle génération ne croit P'US aux belles
promesses et a 'avancem©nt par du ’e.’f
chage de bottes” et elle a YIt€ appris qua
la SAQ, tout devait se gagd™er meéme aux
conventions collectives. .

J'aurais été heureux, pgUt une fois, de
voir mes boss assister a I'@Ssemblée des
employés de bureaux et d& connaitre les
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opinions de leurs soi-disants bons petits
employés modéles, comme ils le disent si
bien. Messieurs mes boss, saviez-vous
qu'a cette assemblée, la participation de
vos employés modéles était d’environ 70%
et que vos offres soi-disantes justes et
généreuses ont été rejetées par un vote a
100% par les membres présents. Imagi-
nez-vous donc que nous avons tenu un
scrutin secret ce jour-la (c'est-y assez
fort), et que malgré tout ¢a, le résultat
fut de 100%.

La prochaine fois, un petit conseil, vous
devriez avoir pour vos employés de bu-
reaux, la méme stratégie que pour les
employés de magasins, soit de faire dis-
tribuer un compte-rendu détaillé et pre-
paré par le porte-parole de la partie pa-
tronale et sa “gang’.

La mise en scéne soigneusement pré-
parée par les négociateurs patronaux (qui
s'y connaissent en stratégie) a été de fai-
re une distribution dans les magasins par
les Abelle»méres (gérants de districts). Une
vraie stratégie qui consistait a remettre
un document de main a main et avec tous
les commentajres appropriés. Messieurs
mes boss, je m'excuse! Dans les bureaux,
il 'y a pas de pelle-méres. Il y a plutét
des mémeres qui radotent, qui tricotent,
Pis, qui marmottent. Toutes ces épithétes

veulent dire |a méme chose. C'est dépas--

s€! On n'y crojt plus au Pére Noél parce
que le 25 d¢cembre, ¢a n'arrive guune

Richard Guay,

Vice-président-bureaux =R

fois par année. Messsicurs mes boss, les
employés de bureaux ont commencé a li-
vrer une bataille et ils sont préts a aller
jusqu'au bout. Ils ne croient plus au rado-
vaincus que la seule solution, c'est le
SYNDICAT.

Nous, nos officiers syndicaux, nous les
avons choisis démocratiquement. Nos
boss, nous les subissons! Messieurs mes
boss, ce que nous voulons, c'est une con-
vention.

S.V.P., nous vous demandons de retour-
ner a la table de négociations et de négo-
cier des conditions de travail et, aussi,
de nous donner une convention qui soit
d’avant-garde.

S.V.P., nous vous supplions de cesser
avec vos contrepropositions rétrogrades
et “mesquines. Nous voulons aller de
I'avant avec notre convention collective et
nous ne sommes pas préts a un recul des
années 1950. Ca ne nous intéresse pas de
coucher au bureau parce que vous n’étes
pas sans savoir, comme vous, que nous
avons des familles et que nous voulons vi-
vre notre vie. Nous nous sommes donnés
des heures de travail que nous considé-
rons étre raisonnables. Nous tenons a
conserver ce que nous avons et méme
améliorer ce que nous avons déja. Ja-

mais, notre syndicat ne négociera en bas
du statu quo.
C'EST UN “MuUST

Syndicalement votre,

MANIFESTATION
DU 1er MAI 1979

GRAND RALLIEMENT
ENDROIT: PARC MOLSON

HEURE: départ: 19.30 h.

RENDEZ-VOUS:
CENTRE PAUL SAUVE

Le défilé se rendra au
Centre Paul Sauvé ou il y
aura discours, chants et
danse.
ON SE DONNE
RENDEZ-VOUS!

BIENVENUE A TOUS
LES TRAVAILLEURS!

NEGOCIER,

1AN

c’est trop long!

Egalite de chances et
de traitement
pour les travailleuses

Le Congrés du Travail du Canada, te-
nant de la Déclaration universelle des
droits de I'nomme, réaffirme le principe
de non-discrimination, proclame que tous
les étres humains naissent libres et égaux
en dignité et en droit et déclare que tout
doit étre mis en oeuvre pour accorder a
chaque travailleur, sans distinction de
sexe, une égalité de chances et de traite-
ment dans tous les domaines sociaux, cul-
turels, économiques, civils et politiques.
Convaincu de l'importance particuliere
que revét la garantie de I'égalité de droits
et de chances pour les hommes et pour
les femmes dans leur vie économique et
sociale et pour le développement social,
le Congres du Travail du Canada a pro-
noncé solennellement sa déclaration sur
les syndiqués du Canada.

Quatorze articles de cette déclaration
décrivent la garantie des droits égaux
pour les hommes et les femmes afin d’'a-
méliorer la condition des femmes comme
celle des hommes et des efforts spéciaux
seront déployés pour que les femmes, par-
ticulierement dans les zones rurales, bé-
neficient d'une part équitable de toutes
les ressources - nationales, internationa-
les. - consacrées au développement.

Pour la mise en oeuvre de cette décla-
ration, le Congres du Travail du Cana-
da a adopté un plan d’'action sur le plan
national, régional et international.

Des mesures d'ordre général seront
prises afin de garantir aux travailleuses

la pleine égalité de chances et de traite-
ent, des mesures devraient ére prises
pour:

a) assurer |'égalité de chances et de
traitement pour tous les travailleurs dans
I'enseignement, la formation, I'emploi et
la profession.

b) modifier les attitudes traditionnelles
encore trés courantes chez les hommes

et les femmes quant a leur réle respectif
dans la famille et la société et garantir
le principe fondamental selon lequel tous
les humains (hommes et femmes) ont un
droit indéniable au travail.

Sur le plan régional, des mesures de-
vraient étre prises ou envisagées
pour renforcer l'action du Congrés du
Travail du Canada, des fédérations pro-

par: Laurette
Maheu.
rédactrice

vinciales et des affiliés visant a favoriser
I'égalité de chances et de traitement
pour les travailleuses. Sur le plan pro-
vincial, on étudiera la possibilité de créer
des commissions régionales sur la condi-
tion des travailleuses chargées de la mise
en oeuvre de programmes d'action régio-
naux et nationaux visant a assurer la pro-
motion des femmes dans la vie économi-
que, sociale et culturelle.

Le Congrés du Travail du Canada de-
vrait donner l'exemple dans sa propre
organisation en évitant toute discrimina-
tion a I'égard des femmes et en leur as-
surant des chances égales d'acces a tous
les postes.

Quant a I'action sur le plan international,
des mesures nécessaires devraient étre
prises en vue de la présentation par toutes
les provinces du Canada de rapports
découlant de l'article 19 des Statuts sur
la convention de protection de la maternité
afin de voir si les dispositions de ces con-
ventions sont adéquates et conformes a
I'idée que I'on se fait aujourd’hui du droit
de protection de la maternité.

En collaboration avec d'autres organis-
mes et des experts, le Congrés du Travail
du Canada rassemblera et analysera des
données statistiques sur les hommes et
les femmes pour faciliter I'étude de la
convention des travailleuses et I'évaluation
de leur contribution totale a la vie écono-
mique et sociale.

s

Annee internationale
de I'enfant

Le nom de I'enfant

La encore, la coutume a établi que I'en-
fant, légitime ou illégitime, porte le nom
de son pére. Cette coutume n’est sanction-
née par aucune loi. Seul I'article 56A du
Code civil traite des nom et prénoms. Cet
article ne confere en aucune fagon I'obli-
gation de donner a I'enfant le nom du pére.
Cela signifie qu'un enfant légitime ou un
enfant naturel (reconnu par sa mére et par
son pére) peut actuellement étre désigné
par le nom de famille de la mére, ou du
pére, ou encore par les deux noms de fa-
mille, selon le choix des parents. Cepen-
dant il faut faire le choix dés la naissan-
ce, car on ne pourra plus changer le nom
de I'enfant avant sa majorité. Ce choix
n'est cependant pas possible a la ville de
Montréal ou on reconnait I'enregistrement
de I'enfant sous le nom du pére seul, a
moins que I'enfant soit de pére inconnu.
Dans les autres villes, il faut insister pour
donner le nom de son choix a son enfant.

L'Office de révision du Code civil re-
commande toutefois dans son projet de
Code civil un amendement a la loi de fagon
a combler le silence de la loi actuelle au
sujet du nom a donner a I'enfant. Ainsi
I'0.R.C.C. recommande que: ‘L'enfant
porte le nom patronymique de son pére.
Toutefois, lorsque seule la filiation ma-
ternelle est établie, il porte le nom de sa
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mere.” Le C.S.F. est intervenu aupres de
I'0.R.C.C. dans le but de faire reconnaitre
I'égalité de 'homme et de la femme et la
liberté des parents de donner a leur en-
fant le nom de la mére ou le nom du pére
ou les deux noms de famille, selon leur
choix.

Si vous désirez obtenir des copies de ce
document d’information, écrivez au:
SERVICE DE DOCUMENTATION
Conseil du statut de la femme
700, boul. Saint-Cyrille E
16ieme étage
G1R 5A9

ou télephonez au numéro: 643-4326 de
Québec, 1-800-463-2851 de partout au Qué-
bec sans frais.
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