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RESUME DES OFFRES PATRONALES

Article 1
Définitions
Statuo quo. Re: lettre du 05/07/78 (23 clauses)

Article 2
But de la convention
Statu Quo. Réglé.

Article 3

Dispositions générales

Statu Quo. Réglé sauf pour la gréve et le lock-out.
Re: lettre du 05/07/78 (23 clauses).

Article 4
Droits de la direction
La S.A.Q. nous propose en bas du statu quo.

Article 5
Reconnaissance et juridiction

La S.A.Q. nous propose le statu quo. RE: lettre du 05/07/78
(23 clauses).

On ne s’entend pas entre autres sur le travail fait par les
gérants et sur le fait qu'il devrait y avoir au minimum deux
employés par succursale qui détiendraient les classifications
de caissier senior et de conseiller en vins.

Article 6

Régime syndical

La S.A.Q. offre en-dessous du statu quo. La S.A.Q. refuse,
comme condition de maintien de son emploi, que tout employé
doit devenir membre dans les 15 jours de la signature de la
convention.

La S.A.Q. voudrait que I'employé remplagant un cadre (il
s'agit ici surtout des caissiers seniors) que ledit employé soit
hors convention pour la durée de son remplacement: pas de
cotisation, pas de droit de gréve, pas de temps supplémen-
taire... etc...

Article 7
Affichage et information

La S.A.Q. propose le statu quo. RE: lettre du 05/07/78 (23
clauses).

En ce qui concerne I'aveu signé par un salarié a I'article 7:08,

la S.A.Q. rejette notre demande pourtant inférieure a ce qui
existe dans le privé.

Pour la consultation du dossier, la S.A.Q. nous propose le
statu quo.

Article 8

Statut de 'employé

La Société propose une période d’'essai de trois mois consé-
cutifs et rejette en entier notre demande formulée notamment
en vue de corriger le probléme des employés temporaires.

Le crédit de période d'essai qui existait dans I'ancienne con-
vention disparaitrait.

CETTE PROPOSITION EST INFERIEURE AU STATU QUO
ET NE REGLE EN AUCUNE FACON LE PROBLEME DES
EMPLOYES TEMPORAIRES QUI CONTINUERAIENT D'ETRE
AUSSI NOMBREUX ET DE NE BENEFICIER D'AUCUNE
PROTECTION AU CAS DE CONGEDIEMENT OU DE MISE
A PIED.

Article 9

Heures de travail - bureaux

L'employeur propose comme regle de base: 35 hres par se-
maine, avec possibilité que ‘“la semaine normale de travail
soit de 35 heures en moyenne sur un cycle de deux semaines’'.

La S.A.Q. propose par ailleurs cing (5) horaires différents
pour les employés de bureaux:

—du lundi au jeudi, de 8:30 a 17:00 heures et le vendredi de
8:30 a 12:30 heures;

— du lundi au vendredi inclusivement, de 8:30 a 17:00 heures
et la semaine suivante, du lundi au jeudi inclusivement, de
8:30 a 17:00 heures;

— du lundi au vendredi inclusivement, de 9:00 a 17:00 heures;
— du lundi au vendredi de 8:00 a 18:00 heures.

Quant a la prime de nuit, le montant proposé par la Société ne
nous a jamais eété communique.

Article 10

Temps supplémentaire - bureaux

PROPOSITION PATRONALE EGALE OU INFERIEURE AU
STATU QUO.

Le montant des primes payables pour les repas ne nous a pas
été communiqueé.

Article 11
Heures de travail - magasins

Le principe de la proposition patronale est que “la semaine
normale de travail est de 40 heures réparties en cing jours
de travail, du lundi au samedi inclusivement”.

Selon ses besoins, la Société détermine les horaires de tra-
vail des employés et permet aux employés réguliers d'exer-
cer un choix par classification et par ancienneté. L'employé
régulier exprime son choix a toutes les deux semaines.

La conséquence de cette proposition est évidemment d'abord
qu’il n'y a pas-de garantie que les jours de travail soient con-
sécutifs, ni que les journées de travail soient d’'une égale du-
rée. La proposition de la Sociéte fait toutefois une exception
pour I'employé régulier “a I'emploi de la Société le 30 juin
1978 (qui) peut exiger de travailler cinq jours consécutifs du
lundi au vendredi, dont au maximum un soir; dans un tel cas,
les heures de travail de cet employé ne sont pas discontinues’.

Un autre principe de la proposition de la Société est que “les
employés de magasins sont tenus de travailler un soir par se-
maine; sauf si le magasin est ouvert au public quatre soirs
par semaine, auquel cas les employés sont tenus de travailler
deux soirs par semaine.”

Cette proposition constitue un net recul par rapport a la
convention en vigueur et fait disparaitre les droits acquis du
fait qu'il n'y ait qu'un seul soir de travail, que les heures ne
soient pas continues, que les jours de travail soient consécu-
tifs, etc...

Article 12

Temps supplémentaire et heures de travail additionnelles

- magasins

Le montant des indemnités de repas ne nous a pas été commu-
niqueé.

LA PROPOSITION PATRONALE MAINTIENT LE STATU
QUO QUANT AU TEMPS SUPPLEMENTAIRE OBLIGATOI-
RE, APPORTE DE LEGERES MODIFICATIONS AU REGIME
D'HEURES ADDITIONNELLES ET REPRODUIT ESSEN-
TIELLEMENT LE STATU QUO.

Article 13
Vacances annuelles payées
La S.A.Q. ne se rend pas a notre demande. La S.A.Q. pro-
pose: 4 semaines (160 heures pour les magasins)
(140 heures pour les bureaux)
et ce, aprés un an de service continu.

Pour ceux qui ont plus d’ancienneté, la S.A.Q. nous propose
RIEN.

En ce qui a trait a la paie de vacances, la Société revient au
statu quo.

Article 14

Jours chémeés et payés

La S.A.Q. ne nous fait aucune proposition en ce qui concerne
notre demande pour trois (3) congés mobiles par année.

Pour les jours chémés et payés, la Société élimine les jours
suivants: le 6 janvier (I'Epiphanie), le 1er mai (Féte des tra-
vailleurs). Par contre, elle ajoute les avant-midis des weilles
de Noél et du Jour de I'An.

Les treize (13) jours que la Société offre deviennent des fétes
garanties, pour le salaire mais non pour le déplacement de
la féte, puisque s'ils surviennent un jour de congé hebdioma-
daire, I'employé recoit une compensation égale a une jowurnée
de travail mais pas de conge.

Article 15

Congés sociaux payés

La proposition de la Société reconduit intégralement le statu
quo de l'ancienne convention collective et rejette notre deeman-
de pour les congés en cas d’'examen pour la personne qui suit
des cours, la question du congé pour la personne viictime
d'une agression ou d'un hold-up dans I'exercice de ses fonc-
tions, de méme que les autres modifications demandées éa I'ar-
ticle 15.

Article 16
Absences pour activités syndicales
La S.A.Q. reconduit le statu quo.

En géneral, notre proposition demande que le présiden et le
secrétaire du syndicat puissent s'absenter avec traitment,
ce que la S.A.Q. nous refuse.

Dans les bureaux, un délégué de plus quand le nombr d'em-
ployés atteint 200, ce que la S.A.Q. nous refuse.

Notre demande que I'employé libéré puisse poser sa andida-
ture a une promotion ou une demande de transfert, out en
demeurant libére, est refusee.

Article 17

Délégué en chef

La S.A.Q. propose la reconduction intégrale du sttu quo
et rejette nos demandes a cet égard, notamment quees tra-
vailleurs libérés dans cette fonction puissent obteir des
promotions a certaines conditions.

Article 18

Congé de maternité

La proposition de la S.A.Q. est le statu quo et elle riette la
demande d'allocations de maternité, pourtant prévuei la loi
du salaire minimum et elle rejette également la demnde de
congeé sans solde formulée pour I'employée qui donne nissance
a un enfant.

Article 19

Congé pour activités judiciaires

La S.A.Q. nous propose le statu quo de I'ancienne convetion
et ne tient pas compte, particulierement, des amendeients
apportés au Code du travail.

Article 20

Congé sans solde

La Société propose intégralement le statu quo de l'acienne
convention dans un texte qui peut étre inférieur au statu uo.

Article 21

Congé pour responsabilité publique et administrative

Un accord de principe a été conclu concernant le coge pour
responsabilité publique sur la base du statu quo, mis la So-
ciété rejette notre demande qu'un employé puissesiéger au
conseil d'administration de la S.A.Q.

Article 22

Procédure de réglements de griefs

La Société propose le statu quo de I'ancienne converion col-
lective.

On rejette notre demande que les mésententes constiuent un
grief arbitrable; que les délais pour déposer un grié soient
prolongés, conformément au Code du travail; que le: objec-
tions aux griefs soient fournies par la partie patronale en ré-
ponse au grief et aue le dépdt du grief constitue par li-méme
une demande d'arbrtrage.

Onsait que depuis le début de la convention, en 1976 jusqu'en
1978, 388 griefs ont été déposés et que l'arbitrage a du étre
demanlé dans 333 des cas.

hrticle 23

Mesures disciplinaires

la proposition de la S.A.Q. est égale ou inférieure au statu
cuo. Elle est inférieure a ce qu’elle demande que soit expres-
sement prévu dans la convention que I'employeur peut sus-
rendre un employé pour fins d’enquéte et aussi, que les avis
cui doivent étre donnés en cas de suspension puissent I'étre
eprés une période indéterminée, a toutes fins pratiques. La
proposition patronale rejette notre demande de transmettre
les motifs et les faits de mesures disciplinaires dans les cing
(5) jours de son imposition, que les mesures disciplinaires
se prescrivent par six (6) mois, qu'il ne puisse y avoir de
suspension pour fins d'enquéte.

Article 24

Arbitrage

A cet egard, la Société nous fait une proposition égale ou in-
férieure au statu quo, puis rejette notre demande que les me-
sententes puissent étre portées en arbitrage, que le dépét du
grief constitue en lui-méme une demande d’arbitrage, que les
frais d'arbitre soient a la charge de la partie patronale
($60,000 entre 1976 et 1978), que les témoins soient libérés
sans perte de salaire, que les délais accordés aux arbitres
pour rendre une décision soient écourtés.

Nous avons fait une nouvelle proposition a la Société concer-
nant cet article et la Société I'a également rejetée. Nous avons
par la suite retiré la nouvelle proposition que nous avions
faite.

Article 25
Application des droits d’ancienneté

(PROMOTION, TRANSFERT, RETROGRADATION, DE-
PLACEMENT)

En général, dans cet article, la S.A.Q. nous offre le statu
quo.

1)La S.A.Q. n'acquiesce pas a notre demande qu'il incombe
a I'employeur de prouver que I'employé ne peut remplir les
exigences normales du poste quand la S.A.Q. refuse de le
lui donner et que ces exigences de la S.A.Q. doivent étre
pertinentes et en relation avec les fonctions.

2) En ce qui concerne I'ancienneté, nous demandons I'ancien-
neté “at large” et la Société demeure sur le statu quo.

3) Pour ce qui est de I'affichage, nous demandons I'affichage
partout ou I'employeur fait affaire et celui-ci revient avec
le statu quo.

4) Pour la nomination des caissiers seniors, on propose:
“Les candidats doivent se soumettre a des tests écrits
et/ou a une entrevue pour évaluer leur capacité a remplir
les exigences normales de I'occupation.”

5) Pour les remplacements temporaires, la S.A.Q. va encore
en-dessous du statu quo: en effet, la convention actuelle
dit:

“L'employeur effectuera le remplacement des employés
absents pour maladie et accident de travail, a la condition
que ces absences excédent dix (10) jours ouvrables."

La S.A.Q. par contre nous propose:

“Les occupations vacantes de facon temporaire a cause

d’absence pour vacances payées, maladie, accident, activité
'Is,yp_Qiga_Ip,vgpAsence autorisée, affectation temporaire hors de
I'unité d’accréditation ne sont pas affichées et sont com-
blées, compte tenu des besoins’.

6) Pour les bureaux, I'employeur garde le statu quo sur la
durée (60 jrs) de 'a péricde d'essai, alors que nous deman-
dons (30 jrs).

7)La S.A.Q. demeure sur ses positions pour le délai d'avis
d'ouverture ou de fermeture de succursales ou services
(1 mois), alors que nous demandons (4 mois). On sait que
ces décisions sont prises par la S.A.Q. un an a I'avance.

Article 26

Ancienneté

La proposition que fait ici la S.A.Q. doit étre lue en ayant
a I'esprit la proposition faite a I'article 8 (statut de I'employé).

La S.A.Q. nous fait une proposition inférieure au statu quo,
puisqu'elle retire le crédit d'ancienneté qui existait dans
'ancienne convention collective et remplace la période d'es-
sai cumulative de six (6) mois par une période consécutive
de trois (3) mois. Notre demande se situe a trente (30) jours,
soit huit (8) jours de plus que dans I'entreprise privée.

L'offre patronale ne tient pas compte de nos demandes au ni-
veau des assurances et I'employé malade continue de pouvoir
perdre son emploi aprés vingt-quatre (24) mois de maladie
autre qu'accident de travail. On ne répond pas non plus a no-
tre demande sur I'ancienneté des cadres rétrogrades.

Article 27

Réduction de personnel

Sauf des corrections de forme, la partie patronale nous pro-
pose le statu quo et propose méme de nous retirer des droits
qui apparaissaient a I'ancienne convention pour I'employé qui
devient incapable de remplir les exigences normales de son
poste.

Article 28

Sécurité d’emploi

La S.A.Q. nous propose le statu quo de 'ancienne convention
collective. Elle rejette notre demande que la sécurité d'em-
ploi sera acquise aprés douze (12) mois, que les déplacements
ne puissent plus se faire que dans la localité ou dans la loca-
lité adjacente et également, que I'employé sujet a étre replacé
en soit avisé quatre (4) mois a l'avance.

Le montant des indemnités de déménagement ne nous est pas
communique.

Article 29

Comité de relations de travail

La S.A.Q. propose le statu quo et refuse que les griefs soient
discutés au comité de relations de travail.

Articie 30

Evaluation des taches

La S.A.Q. propose que |'évaluation des taches soit remplacee
par la description des emplois. Ce texte n'a pas fait de dis-
cussions entre les parties.

Article 31

Automatisation

La S.A.Q. propose le statu quo de I'ancienne convention col-
lective et maintient que l'automatisation ne peut s'appliquer
qu'a des changements technologiques et que les changements
de méthodes et de procédés administratifs ne sont pas visés
par les présentes dispositions.

Article 32

Travail donné a contrat

La S.A.Q. nous propose la reconduction de I'ancienne conven-
tion collective et refuse de reconnaitre clairement que les pro-
blémes résultant de cet article puissent faire 'objet d'un grief.
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Article 33

Hygiéne et sécurité

Un certain accord se dégage sur ces questions, bien que I'em-
ployeur continue de refuser, ce qui est déja prévu a la loi,
d’'aviser I'employé des risques inhérents a son travail et a
dispenser I'employé d’exécuter aucun travail qu'il juge dan-
gereux pour sa sécurité.

Article 34

Accidents de travail

L'employeur propose ici le statu quo intégral de l'ancienne
convention et continue de puiser a méme les crédits-maladie
accumulés la différence que I'employé peut toucher entre I'in-
demnité de la C.A.T. et la rémunération qu'il toucherait s'il
était au travail.

AUCUNE AMELIORATION A CET EGARD.

Article 35

Régimes d’assurance-salaire et de crédits-maladie

Bien que notre dépét n’ait pas éte fait a cet egard, les devis
d'assurances préparés a nos fins et avec l'accord de la S.A.Q.
lui ont été remis il y a plusieurs mois. La S.A.Q. ne répond
nullement a ces documents et nous propose un statu quo di-
minué, puisque des nouveaux contrdles s'ajoutent et que de-
sormais les crédits-maladie s'accumulent en heures travail-
lées et non plus en jours.

EN DESSOUS DU STATU QUO.

Article 36

Assurance-vie et assurance-maladie

Notre dépdt consistant en échanges de documents sur les as-
surances a été remis a la S.A.Q., il y a plusieurs mois, qui
n'y a pas répondu de facon positive, bien qu'a cet €gard nous
en ayons parlé dés la premiére séance de négociation en
avril 1978. De son c6té, la S.A.Q. nous propose le statu quo.

Article 37
Régime de retraite
Cette clause a été reglee.

Article 38
Droits acquis
CETTE CLAUSE A ETE REGLEE.

Article 39
Salaires
VOIR DOCUMENTS ANNEXES.

Nous reproduisons ici le salaire actuel au 1ler juillet 1978,
les demandes syndicales et les offres patronales. A noter que
les offres patronales sont sans indexation.

Article 40

Salaire d’une nouvelle classification et reclassement

La S.A.Q. nous propose le statu quo de I'ancienne convention.
On ne propose aucune solution au probleme de la classification,
particulierement des employés de* bureaux, dont les problé-
mes de mauvais classements se comptent a la douzaine.

Article 41
Versement du salaire
La S.A.Q. nous propose le statu quo a cet égard.

Article 42

Frais de repas, de déplacement et de séjour

Relativement aux frais de coucher, la Société propose I'aboli-
tion du tarif pour un coucher pour le remplacer par le paie-
ment des “'frais raisonnables et réellement encourus’.

Pour le reste de la proposition, la S.A.Q. reconduit le statu
quo de la convention existante.

Article 43

Langue de travail

Malgré l'adoption de la Charte de la langue francaise la
S.A.Q. reconduit ici l'intégralit¢ de I'ancienne convention
collective.

Article 44

Lavage des planchers

La S.A.Q. propose la reconduction intégrale de l'ancienne
convention et ne propose aucune modification de taux.

Article 45
Tenue vestimentaire

La S.A.Q. propose le statu quo. |l n'y a pas de désaccord ma-
jeur sur cette question.

Article 46

Durée et rétroactivité

La S.A.Q. propose une convention de trois (3) ans, venant a
échéance le 30 juin 1981 et rétroactive, quant aux salaires,
au Ter juillet 1978 sans aucune indexation.

Pour notre part, nous demandons une convention d'une durée
d'un an et demi se terminant le 31 décembre 1979, et indexée.

Article 47
Annexes et amendements
Il n'y a pas de désaccord sur cette question.

LETTRES D’ENTENTE (REMPLACEMENT DE GE‘RANT
DE SUCCURSALE)

La S.A.Q. propose l'abolition du statu quo et que la convention
soit silencieuse sur cette question, puisque les caissiers
seniors deviendraient des cadres pour les heures qu'ils ef-
fectuent en remplacement du gérant; cela signifierait I'aboli-
tion du temps supplémentaire, de la protection de la conven-
tion collective, etc...

LETTRES D’ENTENTE (DEFICIT ET SURPLUS DE CAIS-
SES ENREGISTREUSES)

La S.A.Q. propose le statu quo sur cette question.

LETTRES D’ENTENTE (ENTENTE RELATIVE A CER-
TAINS EMPLOYES DE BUREAUX DE QUEBEC)
La S.A.Q. propose le statu quo sur cette question.

LETTRES D’ENTENTE (PRIME D’ELOIGNEMENT)
La S.A.Q. propose I'abolition de la prime d’éloignement.

LETTRES D’ENTENTE (MAISON DES VINS)

Bien qu'aucune demande ne soit faite par nous, la S.A.Q.
propose de maintenir I'ancienne lettre d'entente annexée a
la convention collective sur les postes de conseillers en vins.

ECHELLES DE SALAIRES DU 1er JUILLET 1978 AU 31 DECEMBRE 1978

CLASSIFICATIONS

Commis (magasin)

Caissier

Conseiller en vins

Auxiliaire de bureau

Réceptionniste

Dactylo

Sténo-dactylo

Commis (bureau)

Salaire actuel
Offre patronale

Demande syndicale

Salaire actuel
Offre patronale

Demande syndicale

Salaire actuel
Offre patronale

Demande syndicale

Salaire actuel
Offre patronale

Demande syndicale

Salaire actuel
Offre patronale

Demande syndicale

Salaire actuel
Offre patronale

Demande syndicale

Salaire actuel
Offre patronale

Demande syndicale

Salaire actuel
Offre patronale

Demande syndicale

Commis intermédiaire

Commis senior

Salaire actuel
Offre patronale

Demande syndicale

Salaire actuel
Offre patronale

Demande syndicale

0aeé6

Auxiliaire en
laboratoire

Auxiliaire en
informatique

Opérateur en
informatique (classe 111)

Opérateur en informatique
(classe 1)

Opérateur en informatique
(classe 1)

Chef de groupe
(reliure)

Chef de groupe
(pressier)

Pressier (classe 1)

Salaire actuel
Offre patronale

Demande syndicale

Salaire actuel
Offre patronale

Demande syndicale

Salaire actuel
Offre patronale

Demande syndicale

Salaire actuel
Offre patronale

Demande syndicale

Salaire actuel
Offre patronale
Demande syndicale

Salaire actuel
Offre patronale

Demande syndicale

Salaire actuel
Offre patronale

Demande syndicale

Salaire actuel
Offre patronale

Demande syndicale

0a6
mois 6a12 122118 18 224
$188.48 $188.48  $195.229 $195.29
209.21 209.21 216.777 216.77
196.00 211.00 226.000 241.00
$195.44 $195.44  $202.552 $202.52
216.92 216.92 224,777 224.77
202.95 217.89 232.006 249.61
$208.32 $208.32 $217.12 $217.12
231.24 231.24 240.98 240.98
216.87 232.50 250.48 267.88
$162.89 $162.89 $162.89 $162.89
180.80 180.80 180.80 180.80
185.63 193.60 200.48 206.80
$162.89 $162.89 $162.89 $162.89
180.80 180.80 180.80 180.80
185.63 193.60 200.48 206.80
$164.11 $164.11 $169.43 $169.43
182.17 182.17 188.06 188.06
189.75 197.73 204.60 210.93
$164.92 $164.92 $170.27 $170.27
AUCUNE OFFRE PATRONALE
197.73 204.60 210.93 215.88
$164.92 $164.92 $170.27 $170.27
183.06 183.06 188.98 188.98
197.73 204.60 210.93 215.88
0a6
mois 6a12 12a18 18a24 24 436
$187.81 $187.81 $193.93 $193.93 $200.44
208.45 208.45 215.25 215.25 222.49
224.68 229.35 233.20 246.13 268.78
$227.15  $227.15 $235.83 $235.83 $244.86
252.12 252.12 261.75 261.75 271.78
271.68 276.35 280.20 293.13 307.15
$164.92  g¢164.92 $170.27 $170.27 $175.56
183.06 183.06 188.98 188.98 194.85
197.73 204.60 210.93 215.88 $222.20
$164.92  g164.92  $170.27 $170.27 $175.98
183.06 183.06 188.98 188.98 195.32
197.73 204.60 210.43 215.88 226.33
$167.7  $167.79 $173.49 $173.49 $179.23
186.25 186.25 192.58 192.58 198.92
203.78 211.20 216.43 220.55 246.13
046 ‘
mois 6a12 12218 18 224 24 436 36 2 48
$187.35 $187.35  g198.27 $198.27 $202.54 $210.66
207.95 207.95 216.24 216.24 224.82 233.83
224.68 229.35 233.20 246.13 260.15 260.15
$216.96 $216.96  $224.35 $224.35 $234.22 $244.51
240.83 240.83 249.00 249.00 259.97 271.42
:254.29 258.96 268.00 272.21 291.83 291.83
AUCUNE OFFRE PATRONALE
$271.68 $276.35 $280.20 $293.13 $307.15
AUCUNE)FFRE PATRONALE
$271.68  $276.35 $280.20 $293.13 $307.15
$167.79  $167.79  $174.30 17430  $180.88  $187.81
AUCUNE OFFRE PATRONALE
233.80 246.05 256.55 267.05 277.55 277.55

48 mois
24 236 36 248 et plus
$202.13 $208.94 $216.00
224.37 231.93 239.76
272.00 272.00 272.00
$209.84 $217.48 $225.20
232.91 241.40 249.96
281.27 281.27 281.27
$226.24 $235.76 $245.64
251.09 261.66 272.63
301.70 301.70 301.70
$162.89 $162.89 $162.89
180.80 180.80 180.80
211.75 211.75 211.75
$162.89 $162.89 $162.89
180.80 180.80 180.80
211.75 211.75 211.75
$175.07 $175.07 $175.07
194.31 194.31 194.31
215.88 215.88 215.88
$175.98 $181.68 $181.68
226.33 226.33 226.33
$175.98 $181.68 $187.81
195.32 201.66 208.45
226.33 226.33 226.33
36 a48 48 2 60 60a72 72 a 84
$206.99 $213.50 $220.46 $227.74
229.75 236.98 244.69 252.78
268.78 268.78 268.78 268.78
$254.24 $263.93 $274.05 $284.51
282.17 292.98 304.18 315.82
307.15 307.15 307.15 307.15
$180.88 $186.58 =S =
200.76 207.10 =S =
$222.20 $222.20 = —
$181.79
201.76
226.33
$185.36 $191.48 $197.19 $204.19
205.73 212.54 218.88 226.63
246.13 246.13 246.13 246.13
96 mois
48 4 60 60 272 72 284 84 a2 96 et plus
$219.13
243.22
260.15
$255.25
283.33
291.83
$195.16 $202.47 $210.24 $218.40 $226.59
277.55 277.55 277.55 277.55 277.55

96 mois
mois 12418 18 224 24 236 36 448 48 2 60 60a72 72484 84 296 et plus
Pressier (classe I1) Salaire actuel $167.79 $174.30 $174.30 $180.88 $187.81 $195.16 $202.47 $210.24 $218.40 $226.59
Offre patronale AUCUNE OFFRE PATRONALE
Demande syndicale 226.80 244.30 253.05 261.80 261.80 261.80 261.80 261.80 261.80 261.80
\
Reliure (classe 1) Salaire actuel $167.79 $174.30 $174.30 $180.88 $187.81 $195.16 $202.47 $210.24 $218.40 $226.59
Offre patronale AUCUNE OFFRE PATRONALE
Demande syndicale 233.80 256.55 267.05 277.55 277.55 277.55 277.55 277.55 277.55 277.55
Reliure (classe I1) Salaire actuel $167.79 $174.30 $174.30 $180.88 $187.81 $195.16 $202.47 $210.24 $218.40 $226.59
Oftfre patronale AUCUNE OFFRE PATRONALE
Demande syndicale 226.80 244.30 267.05 277.55 277.55 277.55 277.55 277.55 277.55 277.55
Préposeé a la Salaire actuel - - - - - - - - -
dégustation Offre patronale $224.43 $233.40 $233.40 $242.73 $252.44 $262.54 $273.04 $283.97
Demande syndicale A VENIR
0ailé6 48 mois
riole 6ai2 12218 18 224 24 236 36 248 et plus
Commis (magasin) Offre patronale $222.81 $222.81 $230.86 $230.86 $238.95 $247.00 $255.34
Demande syndicale 215.60 232.10 248.60 265.10 299.20 299.20 299.20
Caissier Offre patronale $231.02 $231.02 $239.39 $239.39 $248.05 $257.09 $266.21
Demande syndicale 223.24 239.67 255.26 274.57 309.39 309.39 309.39
Caissier principal Offre patronale $246.27 $246.27 $256.64 $256.64 $267.42 $278.67 $290.35
(senior) Demande syndicale 238.55 255.75 275.52 294.66 331.87 331.87 331.87
Conseiller en vins Offre patronale $246.27 $246.27 $256.64 $256.64 $267.42 $278.67 $290.35
Demande syndicale 238.55 255.75 275.52 294.66 331.87 331.87 331.87
Auxiliaire de bureau Offre patronale $187.13 $187.13 $187.13 $187.13 $187.13
Demande syndicale 204.19 212.96 220.52 227.48 232.92
Réceptionniste Offre patronale $187.13 $187.13 $187.13 $187.13 $187.13
Demande syndicale 204.19 212.96 220.52 227.48 232.92
Dactylo Offre patronale $188.54 $188.54 $194.64 $194.64 $201.11
Demande syndicale 208.73 217.50 225.06 232.02 237.47
0a6
mois 6a12 12a18 18224 24 336 36 248 48 2 60 60 a72 72284
Sténo-dactylo Offre patronale AUCUNE OFFRE PATRONALE
Demande syndicale $217.50 $225.06 $232.02 $237.47 $248.96
Commis (bureau) Offre patronale $189.47 $189.47 $195.59 $195.59 $202.15 $208.72 $215.74
Demande syndicale 217.50 225.06 232.02 237.47 248.96 248.96 248.96
Commis intermédiaire Offre patronale $215.74 $215.74 $222.79 $222.79 $230.28 $237.79 $245.28 $253.26 $261.63
Demande syndicale 247.15 252.29 256.52 270.74 295.64 295.64 295.64 295.64 295.64
Commis principal Offre patronale $260.94 $260.94 $270.91 $270.91 $281.29 $292.05 $303.23 $314.83 $326.87
(senior) Demande syndicale 298.85 303.99 308.22 322.44 337.87 337.87 337.87 337.87 337.87
Auxiliaire en Offre patronale $189.47 $189.47 $195.59 $195.59 $201.67 $207.79 $214.35
laboratoire Demande syndicale 217.50 225.06 232.02 237.47 244.42 244.42 244.42
\
Auxiliaire en Offre patronale $189.47 $189.47 $195.59 $195.59 $202.15 $208.83
informatique Demande syndicale 217.50 225.06 232.02 237.47  248.96 248.96
Opérateur en Offre patronale $192.76 $192.76 $200.13 $200.13 $207.77 $215.71 $223.96 $232.52 $241.37
informatique (classe I11) Demande syndicale 224.16 232.32 238.07 242.61 270.74 270.74 270.74 270.74 270.74
0a6
mois 6a12 12a18 18 224 24 436 36 448 48 4 60
Opérateur en Offre patronale $215.23 $215.23 $223.80 $223.80 $232.69 $242.01 $251.73
informatique (classe 1) Demande syndicale 247.15 252.29 256.52 270.74 286.17 286.17 286.17
Opérateur en Offre patronale $249.26 $249.26 $257.72 $257.72 $269.07 $280.92 $293.24
informatique (classe I) Demande syndicale 279.72 284.86 294.80 299.43 321.01 321.01 321.01
Chef de groupe Offre patronale AUCUNE OFFRE PATRONALE
(reliure) Demande syndicale 298.85 303.99 308.22 322.44 337.87
Chef de groupe Offre patronale AUCUNE OFFRE PATRONALE
(pressier) Demande syndicale 298.85 303.99 308.22 322.44 337.87
Pressier (classe 1) Offre patronale AUCUNE OFFRE PATRONALE
Demande syndicale 257.18 270.66 282.21 293.76 305.31
Pressier (classe Il) Offre patronale AUCUNE OFFRE PATRONALE
Demande syndicale 249.48 259.11 26873 278.36 287.98
Reliure (classe 1) Offre patronale AUCUNE OFFRE PATRONALE
Demande syndicale 257.18 270.66 28221 293.76 305.31
0a6 .
mois 6al2 12a18 18a 24 24 236 36 248 48 2 60 60a72 72 284
Reliure (classe I1) Offre patronale AUCUNE OFFRE PATRONALE
Demande syndicale $249.48  $259.11  $268.73  $27836  $287.98
Préposé a la Offre patronale $232.29 $232.29 $241.57 $24157 $251.22 $261.27 $271.73 $282.59 $293.91
dégustation Demande syndicale A VENIR
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Commis (magasin)

Caissier

Caissier principal
(senior)

Conseiller en vins

Auxiliaire de bureau

Réceptionniste

Dactylo

Sténo-dactylo

Offre patronale
Demande syndicale

Offre patronale

ECHELLES DE SALAIRES AU 1er JUILLET 1980

0aé6 48 mois
mois 6a12 12218 18 224 24 2 36 36 2448 et plus
$235.07 $235.07 $243.56 $243.56 $252.10 $260.19 $269.39

DANS NOTRE DEMANDE, LA CONVENTION SE TERMINE LE 31 DECEMBRE 1979

Demande syndicale

Commis (bureau) Offre patronale

Demande syndicale

Commis intermédiaire Offre patronale

Demande syndicale
Commis principal Offre patronale

(senior) Demande syndicale

Auxiliaire en Offre patronale

laboratoire Demande syndicale

Auxiliaire en Offre patronale

informatique Demande syndicale

Opérateur en Offre patronale

informatique (classe 111) Demande syndicale

Opérateur en
informatique (classe 1)

Opérateur en
informatique (classe 1)

Chef de groupe
(reliure)

Chef de groupe
(pressier)
Pressier (classe 1)

Pressier (classe 1)

Reliure (classe |)

Reliure (classe 11)

Offre patronale

Demande syndicale

Préposé a la
dégustation

Offre patronale
Demande syndicale

Offre patronale $243.73  $243.73  $252.55  $252.55  $261.69  $271.24  $280.85
Demande syndicale DANS NOTRE DEMANDE, LA CONVENTION A UNE DUREE DE 18 MOIS
Offre patronale $259.82  $259.82  $270.76  $270.76  $282.12  $294.00  $306.32
Demande syndicale DANS NOTRE DEMANDE, LA CONVENTION A UNE DUREE DE 18 MOIS
Offre patronale $259.82  $259.82  $270.76  $270.76  $282.12  $294.00  $306.32
Demande syndicale
DANS NOTRE DEMANDE, LA CONVENTION A UNE DUREE DE 18 MOIS
Offre patronale
. $192.28  $192.28  $192.28  $192.28  $192.28
Demande syndicale
DANS NOTRE DEMANDE, LA CONVENTION A UNE DUREE DE 18 MOIS
Offre patronale
, $192.28  $192.28  $192.28  $192.28  $192.28
Demande syndicale
DANS NOTRE DEMANDE, LA CONVENTION A UNE DUREE DE 18 MOIS
Offre patronale
. $188.54  $188.54  $197.38  $197.38  $206.65
Demande syndicale i
DANS NOTRE DEMANDE, LA CONVENTION A UNE DUREE DE 18 MOIS
0a6
mois 6a12 12218 18221 24236 36 a 48 48 2 60 60272 72 284
AUCUNE OFFRE PATRONALE
DANS NOTRE DEMANDE, LA CONVENTION £ UNE DUREE DE 18 MOIS
$189.47  $189.47  $195.59  $195.5¢  $202.15  $208.72  $215.74
DANS NOTRE DEMANDE, LA CONVENTION £ UNE DUREE DE 18 MOIS
$215.74  $215.74  $222.79  $222.7¢  $230.28  $237.79  $245.28  $253.26  $261.63
DANS NOTRE DEMANDE, LA CONVENTION /£ UNE DUREE DE 18 MOIS
$260.94  $260.94  $270.91 $270.9° ' $281.29  $292.05  $303.23  $314.23  $326.87
DANS NOTRE DEMANDE, LA CONVENTION / UNE DUREE DE 18 MOIS
$194.68  $194.68  $200.97  $200.9°  $207.21 $213.50  $220.24
DANS NOTRE DEMANDE, LA CONVENTION 4 UNE DUREE DE 18 MOIS
$194.68  $194.68  $200.97  $200.9°  $207.71 $214.57
DANS NOTRE DEMANDE, LA CONVENTION » UNE DUREE DE 18 MOIS
$198.08  $198.08  $206.56  $206.55  $215.40  $224.62  $234.23  $244.25  $254.63
DANS NOTRE DEMANDE, LA CONVENTION 4+ UNE DUREE DE 18 MOIS
026
mois 6a12 12 2 1¢ 18224 24236 36248 48 2 60
Offre patronale $221.15  $221.15  $229.%  $229.96  $239.09  $248.66  $258.65
Demande syndicale DANS NOTRE DEMANDE, LA CCNVENTION A UNE DUREE DE 18 MOIS
Offre patronale $256.11 $256.11 $264.¢ $264.81 $276.47  $288.64  $301.31
Demande syndicale DANS NOTRE DEMANDE, LA CCNVENTION A UNE DUREE DE 18 MOIS
Offre patronale AUCUNE OFFRE PATRONALE
Demande siyndicale
Offre patronale AUCUNE OFFRE PATRONALE
Demande syndicale
Offre patronale AUCUNE OFFRE PATRONALE
Demande syndicale
Offre patronale AUCUNE OFFRE PATRONALE
Demande syndicale
Offre patronale AUCUNE OFFRE PATRONALE
Demande syndicale
0a6
mois 62412 12218 18224 24 236 36 a 48 48260 60272 72 284
AUCUNE OFFRE PATRONALE
$232.29  $232.29  $241.57  $241.57  $251.22  $261.27  $271.73  $282.59  $293.91

DANS NOTRE DEMANDE, LA CONVENTION A UNE DUREE DE 18 MOIS

Resolutions du conseil général

ATTENDU /lattitude de la S.A.Q. en novembre et
décembre 1978 face aux détenteurs de permis d’al-
cool et particuliérement, aux ventes sous pression
effectuées sur le dos des travailleurs de la S.A.Q.
en invoquant les négociations collectives;

ATTENDU QUE, malgré les mises en garde du syn-
dicat, la S.A.Q. a contrevenu a la loi de la Com-
mission de contréle des permis d’alcool, notamment
en vendant de [l'alcool a crédit et en autorisant
I’entreposage illégal de I'alcool;

ATTENDU la position du gouvernement qui désire
des négociations ouvertes et de bonne foi;
CONSIDERANT que la S.A.Q., comme tout em-
ployeur se fait forte de poursuivre les travailleurs
a la premiére occasion;

CONSIDERANT le rapport de I'exécutif;

Il est résolu a 'unanimité:

QUE le conseil général:

a)demande au comité exécutif d’inviter formelle-
ment le ministre de la Justice du Québec a enqué-
ter sur cette situation et a intenter les poursui-
tes contre la Société des Alcools, ses administra-
teurs, de méme que contre les détenteurs de permis
qui ont contrevenu a la loi;

b) dénonce cette situation auprés du ministre du Tra-
vail comme étant des recours a des illégalités net-
tement opposées a I'esprit du Code du travail;

c)invite le gouvernement a enquéter sur I'adminis-
tration de la S.A.Q. et a y faire le ménage, notam-
ment pour que ses politiques proclamées en matie-
re de relations de travail soient respectées, aussi
bien que la lettre et I'esprit des lois;

d) autorise le comité exécutif & rendre publiques les
informations qu’il détient relativement aux illégalités
commises parla S.A.Q.

ATTENDU QUE le syndicat a déposé a la table de
négociations un projet de convention collective dés le
28 avril 1978, aprés son approbation par les assem-
blées générales;

ATTENDU Vrlarrété en conseil 1684-78 du 24 mai
1978, excluant les négociations de la S.A.Q. de l'ap-
plication de la Loi sur les négociations collectives
dans les secteurs de I’éducation, des affaires socia-
les et des organismes gouvernementaux, notam-
ment pour le motif que: “les taches exercées a la
S.A.Q. trouvent principalement comparaison dans le
commerce au détail, et plus particulierement, dans
le commerce de détail en alimentation’’;

ATTENDU QUE la convention est échue depuis le 30
Jjuin 1978;

ATTENDU QUE la S.A.Q. n’a répondu partiellement
au dépét syndical que le 5 juillet 1978, soit aprés
plus de deux mois de négociations, en proposant pu-
rement et simplement la reconduction de 23 des 46
articles de ia convention collective;

ATTENDU QUE le syndicat a demandé la concilia-
tion le 13 septembre et acquis le droit de gréve e
15 novembre 1978;

ATTENDU QUE ce n’est que le 14 novembre 1978,
veille de Il'acquisition du droit de gréve, que la
S.A.Q. a déposé ses offre salariales en les qualifiant
de “réalistes parce que comparables a celles faites

dans le secteur de I’éducation et des affaires socia-
les’”’;

ATTENDU QUE, depuis le 28 avril 1978, la S.A.Q.
n‘a jamais négocié sérieusement et a toujours refu-
sé de modifier ses positions, et ce malgré linter-

vention successive de deux conciliateurs du minis-
tére du Travail;

ATTENDU QUE, malgré un nouveau dépét des ar-
ticles 22, 23, 24 (grief, arbitrage, mesures discipli-
naires), la S.A.Q. a maintenu sa position initiale et a
refusé de négocier ce nouveau dépét;

ATTENDU QUE la convention collective échue le 30
juin 1978 a donné lieu a 398 griefs et occasionné des
frais d’arbitre de prés de $60,000;

CONSIDERANT les déclarations du gouvernement
du Québec sur la transparence des négociations et
que le gouvernement est partie aux négociations;

CONSIDERANT le rapport du comité de négocia-
tion et la recommandation du comité exécutif:

Il est résolu a Yunanimité:

1° ) QUE le conseil général rejette les offres faites
par la partie patronale;

2° ) QU’une tournée provinciale d’information soit
organisée dans les prochaines semaines afin d’infor-
mer les membres de I'état des négociations;

3° ) QUE le conseil général recommande aux mem-
bres réunis en assemblée générale:

a) lerejet des offres de la S.A.Q.;

b) que le comité exécutif soit autorité a déclencher
tout moyen de pression, a I'’exclusion de la gréve gé-
nérale illimitée, afin d’amener un déblocage dans
les négociations;

4° ) QU’une campagne d’information et/ou de publi-
cité soit organisée afin de sensibiliser I'opinion a
nos revendications.




