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On parle d’assurance depuis 2 1/2 ans

Pour survivre, les travailleurs de la
S.A.Q., malades depuis deux ans,
devaient faire appel a l'assurance
sociale et ils n'avaient plus d’emploi
aprés I'épuisement de ces deux an-
nées.

En juin 1977, on publiait un numéro
spécial du « PIONNIER », dans lequel
était inclus un dossier traitant des
assurances.

A cette époque, Monsieur Donald
Villeneuve, Directeur des Relations
Humainesala S.A.Q.,, faisait pression
pour qu'on revise tout le systeme
d’assurances. Ce qui fut fait.

A cette époque, la S.A.Q. argumentait
endisant qu’elle n’avait pas de mandat
pour faire un changement si radical.
Et aussi, qu’elle était liée par le Conseil
du Trésor quant a sa participation du
point de vue monétaire.

Apres 2 1/2 années de travail et une
dure négociation, 'employeur semble
étre ouvert a une discussion afin
d’aboutir a limplantation d'un nouveau
régime d’assurance.

Nous avons retenu les services d'une
firme d’actuaires, soit la firme Blondeau
& Associés, qui a négocié la mise en
vigueur, pour la fin du mois de janvier
1980, d’'un plan d’assurance collective

quivous est présenté dans ce numéro
spécial du « PIONNIER ».

Le régime comporte de nombreux
avantages :

1 — cerégime metfin a la discrimi-
nation entre les employés
masculins et féminins. Les fem-
mes bénéficiaient d’'une pro-
tection de $ 2,000 tandis que
les hommes pouvaient bénéfi-
cier d'un maximum de $ 10,000.

Dans le régime proposé, la
protection augmente avec votre
salaire pour un minimum de
$ 10,000 pour tous et de
$ 3,000 lors de la retraite.

Vous avez une rente au con-
joint jusqu'a I'age de 65 ans.
Tout le monde est couvert par
cette police, hommes et fem-
mes. Alors, aucune discrimi-
nation.

3 — Nous avons réalisé les objectifs

de notre employeur qui étaient

de confier tout le régime d’assu-
rance a un méme assureur.

ASSURANCE-MALADIE : les
avantages sont supérieurs a ce
que nous détenons présente-
ment. La chambre d’hopital a
$ 15, lambulance illimitée, et
nous conservons la formule
PHARMAXO qui sera portée
a $ 1 par prescription.
ASSURANCE-SALAIRE : vous
aurez droit a une assurance-
salaire aprés épuisement des
deux ans tel que décrit dans la
convention collective et ¢a, jus-
qu'al'age de la retraite, soit 65
ans. Qui sera 66 2/3 % du
salaire non imposable, jusqu’a
concurrence maximum de
$ 1,500 par mois.

5) et

Le Comité des Assurances croit que
la partie la plus intéressante est I'as-
surance-salaire a long terme, com-
parativement au régime actuel qui,
aprés deux ans d'assurance-salaire,
laisse les travailleurs vis-a-vis de rien.

Je voudrais remercier le COMITE
DES ASSURANCES, composé de
Richard Guay, secrétaire du Syndicat ;
de Jules St-Amour, vice-président ;
de notre procureur, Me Serge Brault
ainsi que de votre humble serviteur.

Nous demeurons convaincus que
nous posséderons un des meilleurs
régime d’assurance qui soit a la S.A.Q.

Bien a vous,
Ronald Asselin,

président’




S.S.Q.

comprendra.

accidents et contre la maladie.

charge.

nouvelle police vous offre.

Nous dressons maintenant la liste des garanties que la nouvelle police
1- Des garanties réaménagées et améliorées d’assurance

2- Des garanties d’assurance sur la vie familiale.
3- a) des garanties reaménagées et améliorées (en relation directe avec
le salaire) d’assurance sur la vie et d’assurance-déces ainsi que d’assu-
rance contre les mutilations accidentelles (D.M.A.).

b) des rentes aux survivants pour I'employé qui a des personnes a sa

¢) un minimum d’assurance sur la vie pour les retraités.
4- Des nouvelles garanties d’assurance salaire pour une longue durée.

Nous allons maintenant préciser chacune des garanties que la

Un projet
d’assurance groupe

Nous sommes en train de constituer un éventail complet de protections
pour tous les employés, et ce, avec un seul assureur: la MUTUELLE

contre les

1- Des garanties d’assurance con-
tre les accidents et contre la maladie.

a) La chambre d’hépital :

la police d’assurance accordera jus-
qu'a $15 par jour pour une chambre
d’hépital. Cette garantie s'applique
également dans le cas d'un hépital de
convalescence, pourvu que lassu-
rance hospitalisation du Québec
(A.-H.Q.) reconnaisse I'établissement
hospitalier.

dernier changement ameéne une ré-
duction de prime permettant d’élargir
la couverture du plan d’assurance
contre la maladie.

A ceux qui devront se procurer des
médicaments hors du Québec, nous
recommandons d’exiger du médecin
ou du pharmacien un recu détaillé
sur lequel figurera le nom et le cofit
du médicament, la quantité prescrite
ainsi que le nom du patient.

b) La chambre d’hépital pour qui
séjourne a l'étranger :

les frais couverts seraient ceux qui ne
seront pas remboursables par 'A.H.Q.

Rappelons que I'ancienne police ne
versait que $5 par jour pour aider &
défrayer le colit de la chambre d’hé-
pital.

d) Les soins médicaux :

Cette nouvelle garantie permet de
défrayer le cofit des soins médicaux
prodigués hors du Canada qui ne
sont couverts qu'en partie par la Régie
de I'Assurance-Maladie du Québec
(R.AAM.Q.). La nouvelle police rem-
boursera 80% du cofit desdits soins
médicaux.

c¢) Pharmaxo :

Pour chaque médicament prescrit,
les frais passeront de $0.50 4 $1. Ce

pionnici
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e) L’ambulance :

L’assureur défraiera 80% du coiit du
transport par ambulance, quel que
soit le montant de la facture, incluant
le transport par avion ou train en cas
d’urgence.

L'ancienne police couvrait $50 par
jour et fixait a $1,000 le montant
maximum.

f) Frais de radiologie et de labo-
ratoires :

Cette nouvelle garantie couvre les
frais de radiographie et de laboratoire
en clinique privée dont elle rembour-
sera 80% quel que soit le montant de
la facture.

g) L’infirmieére privée:

Pour défrayer les colits occasionnés
par le recours aux services d’'une
infirmiere privée, la garantie accorde
$150 par jour dont elle remboursera
80%. Le montant maximum fixé se

chiffre a $3,000 par personne par
année. Il est entendu que le médecin
doit prescrire les services d’une infir-
miere privée, pour que I'assureur les
rembourse. De plus, l'infirmiére en
question doit étre au chevet du malade
d’une fagon exclusive et continue;
elle ne doit avoir aucun lien de
parenté ni résider ordinairement dans
la m&me maison que lui.

L'ancienne police couvrait $50 par
jour et fixait a $1,000 le montant
maximum.

h) Garanties diverses :

Pour I'ensemble de ces garanties, les
frais sont remboursables & 80%.

MEMBRES ARTIFICIELS: les frais
d’achat des membres artificiels lors-
que la perte est survenue alors que la
personne était protégée par cette
garantie. Un oeil artificiel est considéré
comme membre artificiel.

FRAIS DIVERS : cette garantie prévoit
le remboursement pour les frais de:
pansements, prothéses, béquilles, at-
telles, platres, bandages herniaires,

corset orthopédique, oxygeéne et lo-
cation du matériel qui sert a 'admi-
nistrer ainsi que la location de fau-
teuils roulants, de poumons d’acier et
de lits de type hospitalier.

CHIRURGIE ESTHE TIQUE : ces frais
sont couverts lorsque nécessités a la
suite d’'un accident survenu alors que
la personne était assurée.

SERVICES PARA-MEDICAUX : les
frais pour les services d’un chiro, d’'un
ostéopathe, d’'un naturopathe, d’'un
physio-thérapeute et d’'un podiatre
sont couverts jusqu'a $7 par traite-
ment jusqu’a concurrence de 20 trai-
tements par année civile pour I'en-
semble des services rendus.

CHIRURGIEN-DENTISTE : les frais
de chirurgien-dentiste a la suite d’un
accident a des dents naturelles en-
courus dans les douze mois suivant
l'accident.

i) Services d’un psychologue :

Les honoraires d’'un psychologue
licencié sont remboursables a 50%
jusqu’a concurrence de $500 par
assuré par année civile.

En résumé, la nouvelle police dont nous vous présentons les grandes

lignes offre 5 nouvelles garanties :

au sujet des frais médicaux prodigués hors du Canada.
au sujet des frais de radiographie et de laboratoire.
chirurgie esthétique par suite d’'un accident.

services para-médicaux
services de psychologue.

Cette nouvelle police offre aussi trois garanties améliorées :

au sujet de la chambre d’hépital

au sujet du transport par ambulance
au sujet des services d’une infirmiére privée
Elle offre en plus une garantie modifice : PHARMAXO.

’ Garanties d’assurance contre les accidents\

et la maladie

Base d’allocation par année civile
Chambre jusqu'a $ 15 illimite
d’hépital par jour
Pharmaxo ordonnance illimité

moins $ 1
Soins médicaux frais illimitée
et hospitaliers payes a 80 %
Ambulance frais _illimité

payeées a 80 %
Radio-labo frais illimité

payés a 80 %
Infir!niére $ 150 par jour maximum
privée payé a 80 % $ 3,000
Garanties frais illimité
diverses payés a 80 %
Services frais maximum
paramédicaux payés a 80 % 20 traitements

$ 7 par traitement par année
Psychologue frais $500

payés a 50 % par année j

SPECIAL ASSURANCE

2- Des garanties d’assurance sur
la vie familiale.

La présente police garantie remplace
FAVENANT FAMILIAL (police 2 $0.14
par semaine qui était en vigueur jus-
qu’a tout récemment). La protection
sur la vie du conjoint se chiffre a
$2,000; la protection sur la vie de
chaque enfant, & $1,000.
L’AVENANT FAMILIAL n’offrait que
la moitié de cette protection.

Des garanties d’assurance
sur la vie familiale
Assurance sur la vie

$ 2,000
$ 1,000

Conjoint
Enfants

/

3- Des garanties d’assurances sur
la vie, d’assurance-déces, d’assu-
rance contre les mutilations acci-
dentelles, les rentes aux survivants
et assurance sur la vie pour les
retraités.

a) 'assurance sur la vie

['assureur garantit a tout employé,
au moment de sa mort, une somme
égale a son salaire annuel (au $1,000
suivant). Ladite somme ne sera pas
inférieure & $10,000. Pour un salaire
de $10,000, la protection représentera
$11,000.

b) I'assurance-décés et I’'assurance
contre les mutilations accidentelles
(DMA)

En cas de déces accidentel, 'assureur
garantit & 'héritier un autre montant
égal a une fois le salaire annuel de
lassuré, au $1,000 suivant, montant
qui, répétons-le, ne peut &tre inférieur
2 $10,000.

S'il perd accidentellement un membre,
'employé atra droit, de son vivant, a
50% de la protection ci-haut men-
tionnée. En cas de perte accidentelle
de deux membres, l'assuré recevra
100% de la protection ci-dessus men-
tionnée. Par ailleurs, 'assureur con-
sidére que la perte totale de 'usage
de la vue d'un oeil équivant a la perte
totale de I'usage de la vue des deux
yeux, s'apparente a la perte de deux
membres.

c) Les rentes aux survivants.

L’assureur garantit des rentes aux
survivants afin de fournir un revenu
supplémentaire aux survivants :

Le conjoint

Le conjoint aura droit & un montant
égal & 20% du salaire annuel de
I'employé au moment de son déces,
et ce, jusqu'a ce que le conjoint ait
atteint 'dge de 65 ans.

Cette garantie s'ajoute aux bénéfices
déja prévus, dans un tel cas, par la
Régie des Rentes du Québec (RRQ).
En effet, la RRQ verse au conjoint
survivant une rente équivalant a 19%
du salaire moyen actuel des employés
d’un syndicat qui, dans notre cas, se
situe a $13,780.

Les enfants

L'assureur s'engage a donner aux
enfants survivants un montant égal a
5% du salaire annuel de 'employé au
moment de son décés. 1l fixe a cing
(5) le nombre maximum d’enfants.
Ceux-ci toucheront cette rente, tant
qu’ils resteront célibataires et qu'ils
n‘auront pas atteint 'age de 21 ans
ou qu'ils poursuivent leurs études a
plein temps tant qu'ils n’auront pas
atteint 'age de 26 ans.

Bref, le programme d’assurance
sur la vie et de rentes aux survivants
vise :

a) d'une part, a remplacer le regime
actuel des polices A et E par une
protection d’assurance sur la vie et
par une protection de double in-
demnité (DMA), toutes deux reliées
au salaire de chaque employé, qu’il
s’agisse d’'un homme ou d’'une fem-
me;

b) d’autre part, a offrir aux survi-
vants d’'un employé des rentes éga-
lement reliées a son salaire.

d) L’assurance sur la vie au moment
de la retraite.

Tout employé recevra automatique-
ment, au moment de sa retraite, un
montant d’assurance sur la vie de
$3,000, payé par la SAQ.

e) Le privilege de conversion en
assurance sur la vie.

Lorsqu'un employé quitte son emploi,
peu importe la raison du départ — y
inclus la retraite —, il posseéde le droit
de convertir, sans preuve d’assurance
sur la vie qu’'il détenait au moment de
son départ, c'est-a-dire une fois son
salaire annuel.

4- L’assurance-salaire de longue
durée.

Cette NOUVELLE garantie vise a
assurer une protection a tous les
employés et ce, jusqu'a I'dge de 65
ans. Les prestations sont payables a
compter de la 53¢ semaine des pres-
tations versées par le régime de I'em-
ployeur.

Les prestations de l'assureur sont
payables tant que dure l'invalidité et
cesent quand 'employé a atteint 'age
de 65 ans.

- Le montant des prestations est égal
a 66 2/3 % du salaire de 'employé
jusqu’a concurrence maximum de
$ 1,500 par mois. L
Cette garantie est dite « INTEGREE »,
c'est-a-dire que le montant payable
est déduit du montant initial (apres
impdt) des prestations regues par
lemployé invalide :

- soit en vertu du régime d’assurance-
salaire de I'employeur (durant la deu-
xiéme année de son invalidité).

- soit en vertu du Régime de Rentes
du Québec ou du Régime de Retraite:
des employés du gouvernement et
des organismes publics (R.R.E.G.O.P.)
et de la Loi des Accidents du Travail.

~

Tableau d’assurances

~

Classe Vie

D.M.A. Rentes aux survivants

Assurance-salaire
longue durée

avec dépendants

au $ 1,000 suivant
rentes de survivants
minimum $ 10,000

au $ 1,000 suivant

Enfants 5 % du salaire
par enfant, max. 25 %
Rentes indexées a 3 %
par année.

A- employés mort naturelle 1 fois le salaire annuel Non 66 2/3 % du salaire
sans dépendants 1 fois le salaire annuel au $ 1,000 suivant non imposable
au $ 1,000 suivant ini $ 10,000 Maximum: $ 1,500
minimum $ 10,000 Intégrée
Indexée a 3 % par an
B- employés 1 fois le salaire annuel 1 fois le salaire annuel Conjoint 20 % du salaire 66 2/3 % du salaire

non imposable
Maximum : $ 1,500
Intégrée

Indexée a 3 % par an

C- retraites

.

$ 3,000

Non

_J




la caisse
d’economie
des employes
de la societe
des alcools
du québec

Fernand Béland, gérant

7500 Tellier
Montréal, Qué.
H1M 3M7
Tél: 253-0340
ext: 246

905 Delorimier
873-3887
H2K 3V9

ATTENTION
ATTENTION

DU NOUVEAU
A VOTRE
CAISSE D’ECONOMIE

PLAN BUDGETAIRE par la retenue sur votre chéque de paye et ce,
avec le nouveau COMPTE EPARGNE CHEQUE sans aucun frais

d’administration.

Ooul!

Vous pouvez maintenant faire retenir a la source une somme d’argent

laquelle, a la fin de chaque mois, défrayerait vos dépenses telles que :

LOYER
ELECTRICITE
TELEPHONE
ASSURANCE-VIE
ASSURANCE-AUTO
ETC.

[

Pour de plus amples informations, consultez votre gérant de Caisse
d’Economie ou téléephonez a 253-0340, poste 246 ou en complétant le
coupon ci-dessus.

SANS AUCUNE OBLIGATION DE MA PART

Je désire obtenir de plus amples renseignements sur le nouveau compte (Plan budgétaire) par
retenue sur le salaire. .

NOM ASS. SOCIALE
ADRESSE MAGASIN
VILLE CODE POSTAL
SIGNATURE




