Les conflits 79 au seinde la S.A.Q.
ont supplanté les divers problémes
syndicaux (toujours causés par la
partie patronale) lors des gréves
directement associées aux secteurs
hospitalier, de 'enseignement, etc.,
en s'octroyant la manchette du
contenu dans I'émission Bye Bye
79 (programme qui caricature les
principaux événements de lannée
antérieure).

UN PRECEDENT DANS
L’HISTOIRE

Ce qui maméne a vous parler de
Gaston et Lagaffe, ces deux em-
ployés quine sont vraiment pasala

hauteur de la publicité véhiculée
par la S.A.Q. pourquoi ces pietres
« connaisseurs » ont-ils un tel com-
portement envers la clientele ? (ré-
férences dans la parodie annuelle
de Bye Bye 79).

Ne serait-ce pas dil 8 un manque
de motivation et de considération? ? ?

Quand l'on sait que les gérants
nous apprécient qu’au nombre de
bouteilles mises en tablette au cours
d'une journée. D’oU proviennent de
telles attitudes envers les «cris-
seurs » de bouteilles sinon que par
lappat du gain. Car nous savons
tous trés bien que notre trés cher
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«directeur de succursale» n’est
que l'esclave du bonus que peut
procurer cette obsédante révélation
qu’est la moyenne homme/heure.
Donc, nous devons tous subirinévi-
tablement cette avalanche d’avari-
ce qui nous porte nécessairement
a négliger ce cher service si di-
ment di a la clieentéle (en rapport
avec Lagaffe et Gaston), si adulé
par nos penseurs maitres hiérar-
chiques, qui nous ont laissés six
mois dans la rue). Je vous suggére
donc, collegues de travail, de voir a
ce que si un confrére s’absente et
gu’il n'est pas remplacé, de ne pas

effectuer ce surplus d'ouvrage car
vous flatteriez la sagesse spécula-
tive de votre patriarche immédiat.
Ainsi, ne devrions-nous pas prier
nos Ayatollahs, que s’ils veulent
délibérer a la société une savanta
image en relation avec un serviable
pentacle (sacrement) de service,
pourquoine répartiraient-ils pasles
bonus a juste quittance ?
Ceci, cela dit, salut a Bonus'!
N.B. Ceci est une caricature ou le
Bye Bye 1980 jusqu’au Bye Bye
1981.
Le Bye Bye d’un syndicaliste
Jean Serge Therrien




Par le courrier

M. Ronald Asselin

Syndicat des Employés de
Magasins et bureaux de la
Société des alcools du Québec
1065, rue Saint-Denis
Montréal, Québec

Monsieur le président:

J’ai pris connaissance dans le
dernier numéro du ‘Pionnier en
date du 9 décembre 1979 page
9, de la liste que vous avez faite
des « SCABS depuis le 1¢r mai
1979 » et je fus des plus surprise
d’'y retrouver mon nom.

Je ne sais pas sur quoi ou sur
qui vous vous étes basé pour
écrire une telle stupidité mais
laissez-moi vous dire que votre
énoncé n'est pas sérieux du tout.
Preuve a 'appui, jaffirme n’avoir
jamais travaillé ni durant le ‘lock-
out’ ni durant la ‘gréve’.

Je vous demande donc par la
présente une RETRACTATION a
faire paraitre dans le prochain
numéro du Pionnier, a défaut de
quoi je me verrai dans l'obliga-
tion de prendre les mesures lé-
gales nécessaires.

J'ai signé ce 19¢ jour de dé-
cembre 1979,

Yolande Goulet Riendeau
employée de la S.A.Q.
service de la comptabilité
département 11111

cc.A.Duval

Madame

Yolande Goulet- Riendeau
Employée de la S.A.Q.
Service de la comptabilité
Départment llll

Madame,

Nous nous réjouissons de sa-
voir que vous n'‘avez pas agi a
titre de scab durant les journées
de gréve et de lockout. Nous
sommes heureux de constater
que vous avez respecté les con-
signes données par le syndicat
lors des journées de lockout et
de gréve.

Nous tenons a nous excuser
pour lerreur qui s'est glissée
dans nos informations et il se
peut qu’un informateur vous ait
confondue avec une autre em-
ployée.

Nous espérons que vous com-
prendrez que, dii aux lockouts et
nombreux débrayages, il deve-
nait impossible pour nous de vé-
rifier les dires de chaque employé.

Nous espérons, par le fait mé-
me, que ces excuses serviront a
réparer les torts que nous avons
pu vous avoir causés et nous
demeurons,

Syndicalement votre,
Ronald Asselin, presndent

Potins de la Mauricie

Via le journal, je remercie per-
sonnellement ceux qui ont fait
leur devoir durant ce conflit. S’ily
a des syndiqués qui, de par leur
rendement durant le conflit, se
sentent coupables de signer leurs
cheques, vous n'avez qu’a m’en-
voyer la différence de 'augmen-
tation et je la ferai profiter a ceux
quiontfait le travail a votre place.
Merci de votre coopération!

Si vous demandez ou était vo-
tre directeur 'aprés-midi du jeudi
avant Noél, appelez leur respon-
sable. On m’a dit que certains
d’entre eux ont eu des difficultés
a réintégrer leur succursale. Des
gars responsables.

Nous comptons deux nouvel-
les succursales dans notre ré-
gion. La premiere a Trois-Riviée-
res-ouest et la deuxieme a Ste-
Anne de la Pérade, capitale mon-
diale des poissons (des chenaux).

Merci a ceux qui se sont dépla-
cés pour assister au petit party
syndical avant Noél. On avait un

bon groupe et c’est significatif.
On pouvait parler ouvertement
(pas d’agents doubles).

Oninnove en Mauricie. Dernié-
rement, un directeur a mis a pied
un employé temporaire, non seu-
lement dans sa succursale mais
dans toute la province. Quelle
initiative ! Il faut le faire.

Délégué syndical pour
la Mauricie
Claude Ricard, N° 622

EN AFFAIRES

OQuverture prochaine d’'un salon
de coiffure pour dames situé au
6544 rue Beaubien est.

Le salon ouvrira ses portes a la
fin d’avril 1980 et portera le nom
de « LATELIER DE LA COUPE ».
PROPRIETAIRE : Claude Fauteux.
Pour information : 353-5720.

ERIN GO BRAH
Bonne Féte atousles Irlandais
17 mars 1980

La société a ses hauts et ses

Jean-Pierre d'ouverture en tant que caissier

On se contente de me faire rem-

bas!

Je comprends la bétise évitant

LES

BUREAUX

Important retour au travail

Richard Guay

Un important retour au travail
d'une employée congédiée par la
S.A.Q., un mois apres la rentrée au
travail aprés la gréve, est a souli-
gner.

Johanne Ahern, une employee
temporaire depuis 13 moisalaS.A.Q.,
a été l'une des personnes qui a
travaillé trés fort durant le conflit &
la S.A.Q. Je crois qu’elle a été un
exemple pour tous et chacun. Une
employée de bureau qui a suivi la
machine syndicale en s'imposant
avec les autres employés du service
et des autres services a combattre
auprés de leurs confréres, les em-
ployés de magasins pour garder

une convention collective respec-
tant les gens a leur juste valeur.

Johanne s'est battue avec tous
pour garder les droits acquis com-
me les heures de travail, le droit de
direction, etc. Elle est méme allée
jusqu’a fermer des magasins et oc-
cuperleslocauxdu Partiquébécois
et, de méme, jusqu’a se faire con-
gédier dans le conflit par des moy-
ens de pression afin de faire peur
aux employés et afin aussi, d’avoir
le moins d’'opposition possible et
de régler ce conflit avec des « pea-
nuts », mais ¢a ne fut pas le cas.
Carles gens se tenaient plus et
combattaient pour un méme régle-
ment.

Lors du congédiement, le syndi-
cat a fait faire a Johanne Ahern une
plainte de congédiement au minis-
tére du Travail, ce qui est prévu a
larticle 14 et 15 du code du travail.

Aprés maints et maints pourpar-
lers entre le président du Syndicat
et le directeur des Ressources hu-
maines, Donald Villeneuve, juste
avant la comparution au ministére
du Travail, cédulée pour le 6 février

80, la S.A.Q. a procédé a son régle-
ment, la veille, par téléphone, au
symndicat, en communiquant avec
syndicat, en communiquant avec
moi et alors, le lendemain, elle était
a 'emploi de la S.A.Q. au départe-
ment de la comptabilité - inventaire
comme employée réguliére a titre
de commis a compter du 6 février
80. lly a aussi un autre employé qui
a été congédié par la S.A.Q. et, lui
aussi, il a fait une plainte au minis-
tere qui devrait étre en audition
bientdt. En espérant quon aille
chercher un réglement dans ce cas.

Un vieux dicton a la Société dit
que le président du syndicat ne
s’occupe pas des employés de bu-
reaux mais qu’il ne s'occupe que
des employés de magasins. Moi, je
dis a ces gens qui parlent ainsi de
soccuper plus de leur entourage,
peut-etre qu’ils y trouveraient des
points a améliorer, soit que la S.A.Q.
soit en défaut et deés lors, il faut
appeler le syndicat et les respon-
sables se feront un plaisir de solu-
tionner le probléme le plus tot pos-
sible et avec efficacité.

Chers lecteurs,

Il me fait toujours plaisir de
venir vous saluer en tant que
lecteurs et amis.

Ily a déja quelgues mois que je
n'ai eu ce plaisir et déja, I'hiver
tire asafin. Pasde neige ! Pas de
tempétes ! Doit-on s’inquiéter ou
se réjouir?

Lorsque vous lirez ces lignes,
l'eau aura commencé de couler
des grands érables chauffés par
le soleil merveilleux et chaud du
printemps.

Le printemps est a nos portes.
La nature s’embellira, s'égayera
de jour en jour méme si mars, qui
ritmalgré les averses, prépare en
secret ce printemps.

Avec vous tous, je me réjouirai
et me ferai toute gaie pour profi-
ter pleinement de ce printemps
1980 et accueillir ses premiers
beaux jours.

Soyeux heureux, mes amis lec-
teurs! Que ce radieux soleil ré-
chauffe vos coeurs pour jouir a
plein de ce printemps!

Laurette Maheu,
rédactrice en chef.

Montpetit senior et méme gérant.

(Caruso)

magasin 119, On ne m’aura définitivement rien
St-Jovite appris a la Société des Alcools. J'ai

eu la chance de travailler a la Mai-
son des Vins. Aujourd’hui, je lave

les planchers a St-Jovite.

J’ai eu la chance d’avoir un cours

d'étre trop béte avec des gens qui
me déplaisent.

En conclusion, que la dite Société
des Alcools a plus de bas que de
hauts et sa force n'est slrement
pas dans ses employés leur évitant
la motivation a 'avancement, a re-
connaitre la responsabilité de cha-
cun dans les magasins, favorisant
certains. Chacun devrait avoir sa

placer un caissier qui manque. J'of-
fre mes services pour les samedis,
on me refuse ; étant six employés,
le gérant a le droit & un caissier et
un commis. En plus d'engager sou-
vent deux temporaires (étudiants)
pour me remplacercomme bénévole
du samedi.

Je comprends certains conflits

Je suis un vieux syndiqué. Bientot,
y aura dix ans que je travaille pour
ladite société et je n'aurai jamais
eté choyé au niveau des postes

sur les vins. J'ai une section qui ne
comprend que des Chambord, Mou-
lin-Mouton, etc. J' ai été caissierala
Place Ville-Marie.

de personnalité mais n"'admets pas
la rancune, n’en ayant pas moi-
méme.

part du gateau.

Je n’aurairien appris a la Société

des Alcools.

1065 rue, Saint-Denis Montréal H2X 3J3
849-7754 et extérieur de Montréal 1-800-361-8427
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Le magasin 129 situédansle
Centre d’achats régional de
Chateauguay avait la douleur
de perdre un de ses employés
en la personne de Monsieur
Joel St-Onge.

Il étaitemployé de la Société

des Alcools depuis 1953 et il
occupait le poste de caissier
senior.

Toutes nos condoléances a
son épouse et a la famille
éprouvée.

PROMOTION

Les employés de magasins situés dans les districts de Montréal 23
et de Québec 18, qui désirent postuler UNE PROMOTION a un
poste, ne devraient le faire que lorsqu’il y a AFFICHAGE.

Ceux quisont en dehors de ce deux districts et qui sont intéressés
a se porter candidats a une promotion pourront en faire la demande
par écrit en tout temps au Service des Ressources humaines de la
région de Montréal ou de Québec en ayant soin d’envoyer une copie
de cette demande au Syndicat en utilisant la formule prévue a cette
fin.

Les demandes de promotion se prescrivent par année civile.

ATTENTION

DEMANDES DE

TRANSFERT

Tout employé désirant un transfert

Tout employé désirant un transfert de succursale ou de service,
dans la méme occupation, doit faire une demande écrite au Service
des Ventes (pour les succursales) ou au Service des Ressources
humaines pour les emplois de bureau, en utilisant les formules

prévues a cette fin.

Ces demandes de transfert se prescrivent par année civile.
Toutes ces différentes formules se trouvent dans chacune des

succursales.

Pour les demandes de promotion et de transfert, il faut bien
s’'assurer d’utiliser une formule pour chaque demande différente.
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EDITORIAL

Un vrai syndicaliste:
Rhéal Daoust

Cenumérodujournalestunhom-
mage a Rhéal Daoust, un militant
sincére etconvaincu. Pourquoitout
ce branle-bas pour un gars bien
ordinaire ?

Rhéal Daoust a été pour nous un
des travailleurs les plus actifs du-
rant le dernier conflit et cela, mal-
gré ses 61 ans. |l fallait le voir sur
les lignes de piquets et surtout lors
de 'occupation de la permanence
du Parti Québécois, tout particu-
lierement, 'occupation des locaux
du PQ Maisonneuve. Durant des
semaines, Rhéal Daoust a occupé
ces endroits 24 heures par jour.
Cétait devenu sa nouvelle demeure.

DO a I'hypocrisie de notre em-
ployeur, Rhéal Daoust a écopé de
quelques jours de prison. D0 & sa
volonté de réussir, a se donner une
convention qui pourrait améliorer
les conditions de vie de ses cama-
rades travailleurs. La SAQse cache
derriere la police et la Couronne
pour faire ses mauvais coups mé-
me s’il existe un protocole qui met
fin aux poursuites de part et d’'au-
tres. Jamaisla SAQ ne s’est présen-
tée dans un Palais de Justice pour
dire gu’elle mettait fin a ses pour-
suites aprés avoirsigné une entente
mutuelle.

A I'exception d’'une poursuite lo-
gée dans larégion de Ville LaSalle,
ol ungérantde magasin et le gérant
dedistrict se sont présentés devant
la Couronne pour I'informer que la
SAQ se retirait de cette poursuite
contre un syndiqué.

Dans les palais de justice a tra-
vers la province, la SAQ envoie son
personnel témoigner contre les
syndiqués sous prétexte que ces
gens-la sont convoqués par sub-
poena. Dans plusieurs cas, nous
retrouvons des représentants de la
Gestapo (soient les membres de la

Sécurité de la SAQ) qui nous con-
firment leur présence comme étant
un pur hasard ou, sous prétexte
aussi, qu’ils passaient par la.

En signant une convention col-
lective, nous réalisons que nous
avons signé un traité de paix mais
que la guerre n’est pas terminée.

Notre employeur, la SAQ, conti-
nue de nous harceler et d’activer
cette guerre. Plusieurs exemples
nous en sont fournis soient:

1) les poursuites ‘judiciaires ca-
mouflées ou déguisées derriére la
police et la Couronne.

2) LaSAQaplacé unerequéteen
article 30 du code du travail dans le

AVIS

Les nouvelles assurances sontenvigueurdepuisle3
février 1980. La Mutuelle-Vie SSQ va remettre a
chacun une formule d’adhésion. Il est trés important
de remplirle formulaire et le remettre au directeurde
la succursale dans le plus bref délai.

bu de faire de nos caissiers senior
des cadres. Sous prétexte que ces
employés doivent remplacer le gé-
rant. On essaie de nous faire prendre
des vessies pour des lanternes.

Il faut se rappeler ce qui s'est
passé durant le dernier conflit de
travail des scabs durant les lock-
outs et la greve. Peut-étre que la
SAQ se prépare pour un nouveau
conflit avec une telle requéte...

Nos boss nous demandent d'ou-
vrir la convention collective pour
leur permettre d'opérer des bouti-
ques hors-taxes aux aéroports de
Mirabel et Dorval. On nous taloche
et on nous donne des coups de
pied au passage tout en nous de-
mandant des faveurs. Si nous ou-
vrons la convention, sous prétexte
d'ouverture de nouveaux magasins
qui seront connus sous le nom de
BOUTIQUES HORS-TAXES, cela
aura comme implication de fermer
les yeux sur 'embauchage de cais-
sieres sans affichage et sans pro-
motion. Ce qui veut aussi dire la
modification des horaires de travail
pour faire travailler des employés
septjours parsemaine, de4 heures
du matin & minuit le soir. En com-
pensation, la SAQ offrirait une prime
de la modique somme de $0.26
sous de I'heure (moins de $ 10.00
par semaine). Et c¢ca deviendrait

pour nous du CHEAP LABOR. La
SAW pourrait, par sa proposition
ouvrir une porte et modifier les
horaires de travail de tous les em-
ployés lors d'une prochaine négo-
ciation, sous prétexte que nous
avons consenti a modifier la clause
des heures de travail afin de per-
mettre a notre employeur d'opérer
des boutiques hors-taxes.
Messieurs de la SAQ, vous qui
avez suivi des cours dans de gran-
des maisons de haut-savoir, on au-
rait dii vous apprendre que la con-
fiance, ¢a se gagne et que ce n'est
pas en se servant de moyens dé-
tournés pour essayer de tromper
les travailleurs par de beaux textes
et de belles promesses. Dans vos
écoles, on aurait di vous apprendre
qu’'on n'attire pas des mouches avec
du vinaigre.
A bon entendeur, salut!
Syndicalement votre,

Ronald Asselin,
* président.

BILAN

FINANCIER

SYNDICAT DES EMPLOYES DE MAGASINS

ET DE BUREAUX DE LA

SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC

BILAN AU 31 MARS 1979
ACTIF A COURT TERME

Encaisse

Placements temporaires
Comptes a recevoir
Services a recevoir

ACTIF A LONG TERME

Placements
immobilisations corporelles

PASSIF A COURT TERME

Fournisseurs et passif couru

CAPITAUX PROPRES

Excédent des revenus non répartis

APPROUVE AU NOM DE L’EXECUTIF:

Ronald Asselin, président
Claude Tremblay, trésorier

$ 122 307
432 900
65165
1760

622 132

48 440
13059

61499

683 631

40873

642 758

$ 683 631

SYNDICAT DES EMPLOYES DE MAGASINS
ET DE BUREAUX DE LA i
SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC

RESULTATS
exercice clos le 31 mars 1979

Revenus $ 394 992
Autres revenus 35169

430 161
Frais administratifs 250 802
Excédent des revenus avant amortissement 179 359
Amortissement 3264
EXCEDENT NET DES REVENUS DE L’EXERCICE $ 176 095

Aux membres du
Syndicat des employés de magasins et
de bureaux de la Société des alcools du Québec

Conformément a votre mandat, j'ai agi en qualité d’expert-comptable,
jai dressé le bilan du Syndicat des employés de magasins et de
bureaux de la Société des alcools du Québec au 31 mars 1979 ainsi
que I'état de la variation de la valeur nette et I'état des résultats, pour
lexercice terminé a cette date selon les livres et registres du syndi-
cat et daprés les renseignements qui m’ont été fournis, le tout établi
conformément aux principes comptables généralement reconnus.

Normand Messier, CGA
MONTREAL, le 4 février 1980
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Il n’y en a qu'un

Dans ce numéro, j'ai 'intention de
rendre hommage & un homme extra-
ordinaire. Son nom: Réal Daoust.
Comme certains, et méme plusieurs,
au début javais mal jugé cet homme
mais, avec le temps, j'ai découvert un
homme plein de qualités.

Pendant des mois, j’ai lutté avec lui
pour fermer des succursales; jai vu
qu’il était tres humain. Un jour ou
nous allions fermer la succursale de
Rawdon, les employés réguliers pri-
rent panique: deux vieux employés
suppliaient Réal d’etre magnanime
et, lui, il les rassurait que nul mal ne
leur serait fait. Aussi, je ne pourrais
compter le nombre d’employés qui
l'ont appelé pour avoir des cheques.
[lles sermonnait puis, ensuite, de-
mandait & Claude Tremblay des che-
ques pour eux.

Jamais Réal n’a refusé de travailler,
d’aller a Conosaq ou au Pied du
Courant le matin a sept heures. Il fut
partout. Sa détermination lui a joué
des tours; il fut souvent pris pour
responsable. D’ailleurs, il aimait bien
ca, le « DIRECTEUR ».

Un jour, il entra dans une succur-
sale seul face a dix gérants et, il les a
dirigés au doigt et a l'oeil. Pourant,
eux le reconnaissent comme un
homme courageux.

Puis, un jour, il fut victime du sort. 11
fut arreté a St-Jéréme, au magasin
33, ouvert par des réguliers en aot
79. Et. pour aider ses confreres a
quitter les lieux, il fut arréte, cité en
cour, accusé de tous les méfaits pos-
sible. Je vous donnerai les détails
plus as.

[l fut aussi des occupations du local
du P.Q., de la Permanence du parti
durant une semaine. Puis, avec Aldor
Morin, du bureau du P.Q. dans Mai-
sonneuve, trois semaines, jour et nuit.

Lors de la rencontre avec M. René
Lévesque, Réal était la. 1l aura suivi
cette gréve de pres. Pourquoi?

Réal Daoust a soixante et un ans.

Pour THONNEUR.

Maintenant, regardez les honneurs
qu’il a regus pour son travail !

- un mois de suspension

- comparution en cour

- UNE JOURNEE DE PRISON

Je peux dire que ¢'il y avait eu dix
Réal Daoust, la gréeve n’aurait pas
duré aussi longtemps. Je sais qu'il ne
fut pas le seul mais, a soixante et un
ans, il était le seul, « QUI! »

D'ailleurs, il n'y a qu’'un Réal Daoust
et je suis fier de lui!

Alain DesRosiers
magasin 141
St-Bruno

Hommage a
un grand
homme

J'aimerais, dans cet article du
« Pionnier », rendre un hommage tout
spécial a un employé de magasins
que jai eu 'honneur de cétoyer du-
rant le dernier conflit. Son nom:
RHEAL DAOUST. Beaucoup me di-
ront : « Mais qu’est-ce qu’il a fait pour
qu'on le remarque tant? » Je peux
vous dire tout de suite que cette
question ne viendra pas des gens,
autant des bureaux que des maga-
sins, qui se sont battus cbte a cote
avec Rhéal. Rhéal est un des ces
employés qui, contrairement aux scabs,
a compris que c'est beaucoup plus
facile de se tenir debout qu’'a genoux.
Vous me direz : « Oui, mais il y a des
scabs qui sont devenus directeurs
(anciennement gérants). « C'est vrai,
par contre, qu’ils étaient a genoux,
devant leur belle-mere (gérant de
district). Il y a toujours eu et il y aura
toujours des gens qui se vendent
pour si peu.

Rhéal, lui, s'est tenu debout, il naura
probablement pas de poste de direc-
teur mais ses patrons continueront a
le respecter parce qu’ils savent qu'il
se tient debout.

Il est aussi un exemple marquant
d’'une personne qui a le souci des
autres. Rhéal est parmi ceux qui se
sont le plus battus pour les horaires
de travail. Il savait fortement, dans
sont profond intérieur, qu’il n’était
pas celui qui allait en profiter le plus.
Il est parmi eux qui se sont battus
pour faire reconnaitre ce syndicat, le
faire respecter. Ce syndicat qui, au-
jourd’hui est nodtre. C.est a nous
maintenant de continuer le combat
pour son épanouissement le plus
complet.

Il a su inspirer tous les gens qui le
cdtoyaient par sa lutte acharnée, par
sa présence assidue. C'est un des
grands de notre syndicat.

Il a su trouver les moyens, méme a
61 ans, d’étre la pour occuper les
locaux du Parti Québécois, surtout
Maisonneuve. Soir apres soir, trouver
la force pour coucher soit par terre,
soit sur un divan. Etre la pour aller
appuyer les gars et les filles, soient
des magasins ou des bureaux qui
avaient besoin d’aide pour leur pi-
quetage.

Je suis fier d’étre parmi ceux qui
ont travaille durant ce conflit avec
Rhéal Daoust.

Du fond du coeur, je te dis « MER-
Cl RHEAL », pour tout ce que tu

nous a apporté.
Jules St-Amour,
Région Outaouais.

L’homme
du mois

Au Colonel

Au grand Chef D’'Aoft

D’avoir un Messie.

Et nous avons été choyés
D’avoir un chef abénakis,

Un grand guerrier,

Qui n’a pas donné sa place
Quand il s’agissait d’étre

Sur la ligne de frappe.

Il a méme fait de la prison

Pour débattre ses idées.

N'allez pas faire croire

Que cest un délinquant.

Je dirais que c’est un prisonnier
Politique.

Vous devez vous demander de qui
Viennent ces éloges

Pour un homme de 61 ans

Qui les mérite bien.

Votre pays, le Québec, le Canada,
Cétait le votre bien avant

D’etre le notre.

Ici, je m’adresse a ceux de sa race,
Les Amérindiens.

Un hommage tout particulier
Devait etre souligné ici,

Pour celui qu'on accable

Devant la justice des hommes

Et qu’on doit louanger et
Reconnaitre

Au niveau syndical.

Apres avoir recu I'ordre

de mon Président,

Ronald Asselin,

Et de qui vient cette initiative

De vous reconnaitre

Comme un vrai syndicaliste.

Et soyez assuré que tous

Se joignent a moi
Pour vous déclarer

« 'HOMME DU MOIS »
CARUSO
ST-JOVITE
Mars 1980

Hommage a Réal Daoust pour son
implication extraordinaire dans le
conflit interminable que nos syndica-
listes viennent de vivre.

[l etait
une fois,
un
homme...

par Laurette Maheu

Oui! I était une fois un homme de qualité qui
voulait defendre une cause! Cette cause a
défendre était importante. Importante a ses
yeux. Importante pour ses confréeres du Syndi-
cat des Employés de magasins et de Bureaux
de la Société des Alcools du Québec. Il fallait
gagner cette cause et toutes les fagons, toutes
les stratégies étaient valables et a essayer.
Rhéal Daoust y alla a fond de train jusqu’a se
meériter la prison, pour avoir gardé le silence
sur ses compatriotes qui I'ont secondé en tout
temps durant I'interminable conflit qui dra des
temps durant l'interminable conflit qui dura
des mois et des mois.

Rhéal Daoust est un petitbout d’homme que
la nature n’a pas gratifié d'une stature d'athlete.
Pourtant, ce qu'il a le coeur sur la main ! Tout
en lui est impulsif, spontané et il n’a aucun
regret, aucune amertume de ces jours de
combat.

Natif des Ceédres, comté de Soulanges en
1918, Rheéal grandit dans la quiétude d’'une
famille unie. Ses parents, Laura Pitre et Stanis-
las Daoust, 'envoyerent a 'école locale puis a
Valleyfield, quand la famille s'installa a cet
endroit, plus précisément a Grande Isle o ils
exploitaient une ferme.

Le pére, de descendance abénakis, a tou-
jours enseigné a son fils, la franchise et la
droiture. Théal a trés tot mis ces vertus en
pratique a 'école. Il fréequenta, plus tard, I'école
Saint-Henri de Montréal aprés que la famille se
fut installée a la ville.

Rhéal suivit un cours en langue anglaise a
I'école Holy Cross de la Cbte St-Paul et il
adopta vite la langue italienne a cause des
nombreux [taliens qui frequentaient cette école.
[l réside maintenant a Ahuntsic et il est marié
depuis de nombreuses années a Rachel
Champoux, originaire des Cantons de 'Est. Ce
couple a une fille, Diane, célibataire dans la
vingtaine.

La greve de 1978, ici a la SAQ, ne I'impres-
sionnait guere puisque Rhéal connaissait son
premier conflit alors qu'il était manoeuvre a la
Montreal Cottons de la Cdte St-Paul & Mont-
réal. [l travaillait alors pour un salaire bas et
ridicule. C'était dans les années 35 a 37.

Voulant faire plus d’argent, il partit alors
pour 'ouest canadien et il travailla aux récoltes,
demeurant dans ce coin de pays plus de deux
ans.

Revenu au Québec, apres la fin de la deu-
xieme mondiale, il s’engagea pour la Défense
nationale a la Longue Pointe. Puis, il tenta sa
chance ala Sidbec de Ville-Emard, y décrocha
un emploi pour filer ensuite vers un emploi a la
Ville de Montréal.

1967- Non satisfait de ces nombreuses ex-
périences de travail, il s'engage a la Société des
Alcools du Québec comme commis. Il a rempli
divers postes pour finalement aboutir comme
commis, travail qui le satisfait bien.

Hommage a Réal Daoust

La greve de 1979 ne fut pas une sinécure
pour Rhéal Daoust. Avec ses confreres syndi-
qués, il occupait entre autres les bureaux du
Parti Québécois, etc... Chaque journée de
greve était remplie d’activités pour soutenir les
autres et apporter une collaboration sans égale
dans chacune des manoeuvres, des stratégies.

Il se mérita, a deux reprises, la prison. Le 15
novembre 1979, il fit deux jours et le 11
février, également deux jours de peine. Une
autre cause est en suspens. Rhéal devra
paraitre devant ses pairs une autre fois le 9
avril prochain. Tout cela pour avoir refusé de
déclarer ses confréres, pour n'avoir pas voulu
vendre ses amis, pour avoir tenu le coup.

« Jamais, » me dit-il avec fermeté, «je ne
divulguerai les noms de mes confréeres. »

Notre ami Rhéal est un homme trés volubile.
Il parle fort et bien et ses propos sont toujours
logiques et sinceres. Il est un fin cuseur et un
raconteur hors pair,.

Les loisirs de notre homme sont assez
disparates : il fait du hockey, du patin a roulet-
tes, il joue aux quilles, au ballon-balai, etc. Il
marche plusieurs milles chaque jour et il s'a-
donne au jogging.

Il dit bien aimer prendre de la biere. Il la
trouve excellente quand elle est froide.

Rhéal Daoust travaille au magasin 99 sur le
boulevard Pie IX et il apprécie beaucoup ses
confreres de cette succursale. Le gérant, Syl-
vain Gamache, lui remet bien ses sentiments
d’amitié. Les deux autres employés, Claude
Bouchard et André Petit, sont ses amis et, tous
ensemble, ces quatre font une merveilleuse
équipe, nous dit-il.

Quand je lui parle de ses activités futures, il
rigole eh me confiant qu’il se prépare pour une
prochaine greve. Il dit vouloir y plonger pro-
fondément et totalement. Mais, si quelque
chose arrive, il persiste a dire que « jamais, au
grand jamais, il ne vendra ses confréres. »

Au syndicat, il est bien accepté et il se fait des
amis facilement, comme partout ailleurs, sem-
ble-t-il.

«dJe suis prét », avanga-t-il, « pour n'importe
quel conflit, n'importe ol et n'importe quand. »

Rencontrant notre premier ministre, René
Lévesque, Rhéal Daoust engagea une conver-

-sation qui semblait bien plaire & Monsieur

Lévesque.

Rhéal Daoust a du sang indien dans les
veines et il en démontre facilement la qualité et
la fougue dans sa détermination au combat. Et
il combat toujours pour vaincre.

Dans sa prison de Joliette, ainsi que dans
celle de St-Jérome, il dit ne pas s’étre ennuyé
un seul instant. [l dit avoir été bien traité, plus
que bien nourri et proprement logé. Il leve
son chapeau devant les officiers de premiére
classe a I'intérieur de ces murs et, aussi, devant
tous ces gars incarcérés qui lui ont fait confian-
ce et il ne peut que s'incliner devant cette
fraternité qui existe entre ces gars qui purgent
leur peine.

Cependant, quand on connait Rhéal, on
peut facilement s'imaginer avec quel esprit il a
fait ses jours de peine et comment il s'est fait
des amis dans ces lieux.

Bonne chance Rhéal et longue vie avec nous
tous!

Merci,
Rhéal Daoust

Il était la lorsque nous en avons eu
besoin. Il nous a soutenus durant
toute la durée de la derniere greve. Il
n'avait pas peur daffronter pour
gagner cette cause si difficile.

Rhéal Daoust, malgré son age (61
ans), n'a jamais hésité devant les
problémes et il était toujours disponi-
ble et prét.

dJe lui dis un grand « MERCI » car il
est de cette race dhommes qui ne
plient pas et qui se rendent jusqu’au
bout. Il s’est battu pour gagner et les
syndiqués lui doivent une fiere chan-
delle. Merci, Rhéal.

Raymond Bédard,
mag. 191

PAGE 6

PAGE 7



RELATIONS
DE TRAVAIL

Le controle est un mal nécessai-
reimpliquant une certaine privation
de la liberté individuelle, et de ce
fait se trouve sujet a de nombreu-
ses critiques. Il demeure toutefois
primordial que ce contrdle soit
moins contraignant pour’employé.

La forme de contrble la plus apte
a satisfaire 'employé serait celle
misant sur les besoins d’'estime et
de reconnaissance de ce dernier,
d'ailleurs il a été démontré que les
membres d'une organisation appli-
quant ce type de contrdle sont moins
aliénés et plus attachés a leur en-
treprise.

Ilest donc essentiel que l'employé
ait le pouvoirde mener sa tache avec
une plusgrande liberté de manoeu-
vre. Il faut que chaque individu pos-
séde un peu de ce pouvoir, pour
qu’ainsi il se sente plus impliqué
vis-a-vis son travail et n’ait plus I'im-
pression de n’'étre qu’'une simple
marionnette dont les ficelles sont

vrne ruse po

La Société al'intention d offrir tout
uncadeau aux caissieurs sénior: la
caissier senior deviendra un cadre.
Plus de syndicat a payer et un rdle
plus important; des avantages é-
normes ; étre enfin scabs Iégaux en
temps de gréves; avoir un salaire ;
travailler de pair avec des gérants
'et se sentirappuyés. Eh bien ! dans
e...

Et pour cause! Pourquoi, nous
les caves, nous quitterions l'unité
syndicale ?

Slrement pas pour avoir la sécu-
rité demploi (on la perdrait immé-
diatement). Et enfin, la S.A.Q. aurait
la chance de choisir ses caissiers
sénior et, qui sait, peut-&tre de 'ex-
térieur, ¢a serait la creme sur le
sundae!

J'ose dire que plusieurs de vous
seront en poste un trés court laps
de temps pour jouir de ce nouveau

Le controle

tirées par une petite cligue comme
dans le temps de Taylor.
Malheureusement de lathéorie a
la pratique, ilyaun pasque nombre
de dirigeants hésitent a franchir. En
effet, on constate que dans la plu-
part des entreprises une méfiance
persistante subsiste encore entre
le dirigeant et ses subalternes. Les
patrons répugnent a déléguer des
responsabilités a ses subordonnés,
ne pouvant se résoudre afaire con-
fiance a ces derniers, les croyant
incapables d’agir correctement par
eux-mémes. lls emploient donc un
style de contrble contraignant, mi-
sant davantage surles menaces de
mesures disciplinaires sévéres
qu’'un controle normatif axé sur les
besoins de prestige et daccomplis-
sement de 'employé. En abusant
de leur force, ils s'imaginent arriver
a une productivité accrue, mais en
fait, c’est tout le contraire qui se
produit. La méme chose s’applique

cadeau. Pourtant, il y a quelques
mois, on parlait de syndiquer les
gérants pour les protéger des abus
de ladirection. llyaslirement quel-
ques futurs gérants qui accepte-
ront. Cependant, tous les caissiers
senior qui veulent rester caissiers
senior et étre protégés n'ont qu’a
se joindre a moi et qu’ils envoient
au syndicat une lettre lui deman-
dant de défendre l'accréditation
pour laguelle ils ont si souvent lutté.

S’ils nous veulent CADRES, nous
resterons syndiqués ou la S.A.Q.
renoncera a son projet.

Et surtout, réveillez-vous avant
qu’il ne soit trop tard!

Bien a vous,
Alain DesRosiers

Caissier senior au 141
St-Bruno

Pourquoi ’homme a-t-il deux
pieds ?

- Parce gu’autrement il ne serait
pas bipéde.

Qu’est-ce que personne ne
craint de préter?
- L'oreille.

? ‘.',:‘u
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Qu’est-ce que l’on conserve
tout en le jetant?
- Son oeil.

Quand nos deux pieds seront-
ils d’égale valeur?

- Quand on ne nous dira plus de
partir du bon pied.

également aux chefs dont 'autorité
n'est liée qu’au poste qu’ils détien-
nent au lieu de leurs qualités per-
sonnelles, leur incompétence a
comprendre les besoins des indivi-
dus sous leurs ordres ne peut que
nuire a la bonne marche de I'entre-
prise.

Il ressort de tout ceci que le fac-
teur humain dans I'organisation est
fondamental pour la croissance de
cette derniére. Plus une organisa-
tion reconnaitra ce fait et qu'elle
prendrales moyens visant a revalo-
riser l'individu, plus elle pourra se
réjouir des résultats qui en décou-
leront.

Tant dexpériences et de recher-
ches ont été faites sur le sujet,
démontrant toutes, noir sur blanc,
la véracité de ces déclarations que
je trouve complétement aberrante la
réticence des dirigeants dentre-
prises a admettre les faits.

Il est vrai que détenir le pouvoir

Le syndicat, c’est toi et moi

Car, si 'on a une convention
collective, c’est pour toi et moi.
Comme je disais l'autre jour a un
copain. Tous doivent y participer
de la fagon dont ils peuvent le
faire. C'est pourquoi, aujourd’hui,
jinvite tous les membres qui le
désirent a faire comme moi, d’é-
crire leurs commentaires pour le
communiquer a tous les autres,
pas seulement ceux de ta suc-
cursale mais aussi aux gens qui
quelques fois se disent loin. Le
Québec est grand et chaque ré-
gion peut avoir des problemes
différents. C'est pour cela qu'il
esttrésimportant que, de plusen
plus, 'on puisse communiquer
entre nous par le biais du journal.

| Service a la clientele

Maintenant, je vais vous parler
d’'une chose essentielle guiestle
SERVICE A LA CLIENTELE. Ce
service doit étre la préoccupa-
tion premiére car, maintenant,
avec les libre-service, certains

P — e =

est une sensation de supériorité
dont il est extrémement difficile de
se départir; la perte d'un tel jouet,
permettant de diriger les faits et
gestes des autres selon notre bon-
ne volonté est pour beaucoup de
managers vraiment déchirant. Mais
lorsqu’on découvre que la décision
de partager un peu de ce pouvoir
avec d’autres personnes, ne dimi-
nue aucunement le notre et qu'au
contraire ne fait que l'augmenter
davantage, il n'y a vraiment plus
aucune excuse qui tienne.

Je demeure toutefois optimiste
face a l'avenir, car le jour n'est pas
loin oU la grande majorité des en-
treprises s’ouvriront les yeux et re-
connaitront que le monde a beau-
coup évolué depuis le début du
siécle, et alors ils se sentiront obli-
gés pour subsister de se mettre au
diapason du progrés.

André Royer
magasin 87

disent «les clients se servent
eux-mémes » Oui! c’est vraj!
Mais ces clients sont trés heu-
reux quand un commis leur con-
seille un vin ou un alcool. Mais
pourcela, lecommisdoit prendre
le temps de le faire. Certains
disent: «Les gars a la SAQ ne
travaillent pas, ils parlent tout le
temps avec les clients. » Mais,
nous sommes la pour ¢a car, qui
lesrenseigneraitcesclientssice
n'est pas nous?

Le commis connait les clients,
il saitquel produit leurvendre, ila
une bonneidée dugoltduclient,
etc. Les cours sur les ventes, ce
n'est pas pour les clients mais
pour les vendeurs. Et cela aidera
peut-étre a faire sentir au public
(qui est le vrai patron) que ¢a
vous fait plaisir au commis de le
servir pour son bon plaisir.

N e

o

J’en profite pour souhaiter a
tous une heureuse année avenir |
et jattends vos commentaires.

e

A bientot,

James
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Le Canada constitue un marché
important pour les récoltes de lai-
tues et autres légumes produits par
les compagnies dans un conflit du
Syndicat des Travailleurs agricoles
Unis, (United Farm Workers).

Ce syndicat lance actuellement
une campagne de boycottage de
ces produits des producteurs de la
Californie.

Pourquoi fait-on appel a nous?
Pourquoi le boycottage de la laitue
iceberg al'étiquette « RED COACH »?

Parce que, ce qui débuta comme
un conflit économique entre les tra-
vvailleurs et les producteurs, s’est
détérioré au point de devenir tout
simplement une guerre anti-syndi-
cale.

Boycottons la laitue
« Red Coach »

Parce que lindustrie agricole
n'accepte toujours pas le principe
de la négotiation collective. Parce
que plusieurs compagnies condui-
tes ‘par Bruce Church Inc., le troi-
sieme plus gros producteur de lai-
tues aux Etats-Unis et producteur
de « Red Coach » espérent encore
détruire le syndicat.

Les travailleurs agricoles s'adres-
sent aux consommateurs et lacible
actuelle du boycottage est la laitue
iceberg vendue sous I'étiquette « Red
Coach» La compagnie Bruce
Church Inc. est accusée davoir
manqué a « négocier en bonne foi »
avec ses travailleurs.

‘Au Canada, nation voisine et
cliente, les consommateurs sont
invités a aider cette cause en n’a-

chetant pas ces produits et a Mont-
réal comme a Toronto, les syndicats
de lalimentation s’adressent aux
responsables des principales chai-
nes d’alimentation, les supermar-
chés, pour leur support dans ce
boycottage de la laitue Red Coach.

A Montréal, Métro-Richelieu, avec
580 magasins, ne mettra plus en
vente cette laitue. A Toronto, deux
gros détaillants alimentaires sont
sur le point de décider de ne pas
vendre cette laitue. Plusieurs chai-
nes d’alimentation de 'Ontario ont
méme décidé de ne plus vendre les
produits de plusieurs compagnies
de légumes frappés par la gréve.

Dominion et Miracle Food Mart,
bien que n’ayant pas donné d'en-
gagement, n'ont pas vendu de pro-
duits figurant sur la liste de boycot-
tage depuis la fin novembre 1979.
Dominion vend de la laitue portant
Iétiquette UFW (United Food Work-
ers). A& P et D'Arrigo ont refusé de
donner un engagement. L'un d’en-
tre eux fera bient6t 'objet d’'un boy-
cottage.

Tous les magasins doivent étre
attentivement surveillés afin de dé-
tecter une ré-apparition éventuelle
de la laitue « RED COACH ».

Il y a maintenant un an que la
greve dure. La situation est vrai-
ment sérieuse et on a besoin de
notre support pour pouvoir conti-

nuer cette lutte et cette campagne
de boycottage.

Votre participation en tant que
syndicaliste est importante et vous
devez faire en sorte d’'informer les
gens qui vous entourent sur cette
campagne. Vous vous devrez de
surveiller les comptoirs de légu-
mes qui portent la marque RED
COACH, lalaitueiceberg surtout, et
informer le gérant de ce marché
d'alimentation sur le conflit qui
existe dans le pays voisin.

EVENEMENTS A SE RAPPELER
19 janvier 1979 - La gréve com-
mence dans lI'Imperial Valley en
Calitornie. Dans le mois qui suit,
5,000 travailleurs quittent leur tra-
vail.

25 janvier 1972 - Nan Freedman,
une étudiante de 18 ans est tuée
sur une ligne de piquetage prés de
Belle Glade, en Floride.

10 février 1979 - Rufino Contre-
ras est abattu par trois contremai-

tres. . L. .
Reste a vous de décider sices

travailleurs méritent votre aide et
votre support.

SANS PREJUDICE

Le 7 janvier 1980

et de Bureaux de la S.A.Q.

Syndicat des Employés de Magasins

Montréal, le 11 février 1980

M. Christian Jardel
166 rue Lavallée
Longueuil, P.Q.
J4J 4C3

Monsieur,

1065, rue st-Denis
Montréal, Québec H2X 3J3

Sujet: Christian Jardel
-vs- Vous-méme
N/D:11,5634

Messieurs,

Nous avons regu instructions de notre client mentionné en rubrique
de vous demander la rétractation de l'allégation calomnieuse contenue
dans votre journal nommé «Le Pionnier», édition du mois de
décembre 1979, et ce a I'effet que notre client aurait travaillé comme
scab pendant la derniére gréve de la S.A.Q.

Vous n'étes pas sans savoir que notre client est gérant de
succursale a 'emploi de la S.A.Q, et comme tel, avait le droit de
travailler pendant la gréve,

En conséquence, a défaut par vous de rétracter cette allégation
fausse, mensongeére et calomnieuse dans la prochaine édition de
votre journal, nos instructions sont d’instituer contre vous les procé-
dures appropriées et ce, sans autre avis ni délai.

Veuillez vous gouverner en conséguence.

Bien a vous,

GAGNE, GAGNE & GAUTHIER
Par:

JEAN-YVES GAGNE

JYG/nv

P.S. Cette rétractation devra étre effectuée dans un endroit équi-
valent du journal et d'un importance équivalente a larticle
libelleux.

Suite a4 une lettre des avocats Gagné, Gagné et Nault, référant a
vous-méme 2 titre de gérant de magasin, nous trouvons curieuse
votre réaction, parlavoie de vos avocats demandant une rétractation
immédiate de l'allégation, dite calomnieuse, contenue dans le
journal « Le Pionnier », édition de décembre 1979.

Pour toutes information, nous tenons a signaler que vous avez été
nommé officiellement gérant le 12 juin 1979.

Pour votre information aussi, nous tenons a vous rappeler que nous
avons acquis le droitde gréve le 15 novembre 1978, a minuit, 12 : 00
plus précisément et que, conformément au Code du travail, toute
personne nommée ou promue aprées que le droit de gréve fut acquis
par le syndicat et qu’il persiste a traviller aprés 'acquisition d’un tel
droit, est considérée comme un « scab ».

Nos supérieurs auraient pu vous informer gu’'en exigeant votre
présence sur les lieux de travail, ils pouvaient vous plonger dans
lillégalité, conformément a I'article 97a) du Code du travail, soit: le
projet de loi n° 45, sanctionné le 22 décembre 1977.

Espérant que vous trouverez le tout a votre entiére satisfaction, nous
demeurons,

Syndicalement vbtre,

Ronald Asselin,
Président.

N.B.

Nous sommes trés surpris de votre attitude, considérant que, lors dq
conflit de 1976, vous avez participé activement a ce conflit, ce qui
vous a valu un transfert injustifié et ce quinous aamenés a placerune
requéte devant le commissaire-enquéteur qui a ordonné votre retour
a votre magasin initial et le remboursement, par 'employeur, qe tous
les jours perdus. Pour votre information, une poursuite avait ete logée
au Tribunal du travail conformément a larticle 97a) du _Code du
travail et que, suite au protocole d’entente, cette poursuite a tout
simplement été retirée. ;
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«Je n’arrive plus»

La recours aucrédita unfacheux
défaut, c’'est qu’il faut rembourser!
Sionapu maintenirun niveau d'en-
dettement assez bas, ¢a peut tou-
jours aller, mais il arrive au fil des
événements qu'on se retrouve avec
des paiements qui forcent 4 com-
primer les besoins essentiels, il suf-
fit alors d'une simple diminution du
revenu ou d’'un imprévu pour que la
situation devienne critique: les
créanciers se font plus menagants
et on alimpression d’étre un chien
quicourt sans cesse aprés sa queue.

Les solutions a 'endettement cri-
tigue se sont pastrés nombreuses:

— la consolidation de dettes

— le dépot volontaire

ou — la faillite
sont les principales. Nous allons
nous attacher au dépdt volontaire
aujourd*hui.

Le dépodtvolontaire, mieux connu
sous le nom de Loi Lacombe n'a
pas bonne réputation; les créan-
ciers qui y avaient tout intérét, ont
réussi a culpabiliser suffisamment
lensemble de leurs clients pour
que le réflexe du débiteur moyen
soit de refuser I'idée du dépbt vu la
perte de son nom et de son honneur
qui y serait attachée. Cependant,
les commergants n'ont jamais re-
noncé a la faillite, eux!

Un examen honnéte de ce méca-
nisme révele que, bien qu’il com-
porte des lacunes imortantes, le
dépdt volontaire peut permettre a
beaucoup de gens sinon de s'en
sortir, du moins de souffler un peu.

Le fonctionnement du dépdt vo-
lontaire est simple : le débiteur doit
déposer a la Cour, une partie de

—
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son salaire qui est distribuée pro-
portionnellement a ses créanciers.
En retour, il obtient l'interdiction
des saisies sur son salaire et sur
ses meubles de maison. Pour se
prévaloir de cette protection, il suf-
fit de s’inscrire au Palais de Justice
de sa localité et de déposer dans
lescinqg(5) jours de sa paie, la partie
saisissable de son salaire.

Le dépot sera égal a 30 % de son
salaire brut, aprés une déduction
de $60.00 oar semaine, plus
$10.00 pour chaque personne a
charge acompterde latroisieme ou
de $ 40.00 dans le cas d'un céliba-
taire.

Exemple:
Paul fait $200.00 brut par semaine
et atrois personnes a sescharges:
salaire: $ 200.00
exemption: $ 70.00

) $ 130.00
dépbdt: 30% de $130.00: $ 39.00
par semaine.

et des

Nous sommes au service de
nos tablettes et de nos caves.
Voila ce que, quelques fois, je
crois que noussommes alaS.A.Q.
Les gérants de ditricts et les gé-
rants de succursales nousjugent
d'aprés les moyennes homme-
heure, ladisposition des tablettes
et des caves mais, pour dire si
une succursale fonctionne bien
ou non, je crois que 'on devrait
pl...ot savoir si le client est satis-
fait ou non quand il quitte la suc-
cursale. Voila, je crois, comment
'on peut juger du service au pu-
blic car c’est un monopole d’Etat
qui devrait s’occuper de rensei-
gner le public et les clients. Pas

Au service des tablettes

caves

seulement dans la publicité payée
a la télévision « LES CONNAIS-
SEURS ». C’est bien beau tout¢a
mais si un commis prend un peu
trop de temps pour donner des
renseignements au client quiy a
droit, la direction lui signifie qu'il
ne peut remplir le magasin suffi-
samment. On dit aussi qu'il y a
trop de commis dans ce magasin
parce que ce dernier a le temps
de le remplir méme s'il S'occupe
d’un client.

Voila le genre de collaboration
pour le service a la clientéle que
pour le service a la clientéle que
Fon vit a la S.A.Q.

Yvon Bénard magasin 23155

Dans notre exemple, Paul devrait
déposer environ $ 155.00 par mois :
si le total de ses paiements dépasse
ce montant, le dépo6t pourrait étre
avantageux, ne serait-ce que sur le
plan financier.

Il faut bien noter aussi que si le
débiteur n’a pas de salaire suite a
une mise a pied, une maladie, etc. il
n‘apasafaire le dépétetilconserve
la protection de la loi.

Une fois son inscription faite cha-
que créancier estavisé parlaCours
et doit produire sa réclamation: il
faut bien surveiller ces réclama-
tions car souvent les créanciers
vont essayer de gonfler leur récla-
mation en y incluant des intéréts
calculés d’avance, ce que le débi-
teur devra contester.

'Si le débiteur ne fait pas ses
d_epéts en temps requis, le créan-
cier qui s’en apercoit, doit envoyer
au débiteur un avis lui donnant 10
Jours pour respecter son obligation:

si le débiteur ne le fait pas il perd la.

protection de la loi.

Quels sont les avantages et in-
convénients de cette solution :

Avantages:

1. les saisies de salaire et de meu-
bles de maison sont interdites;

2. lintérét surtoute réclamation est
limité a 5% méme si le contrat
prévoit un taux plus élevé;

3. les paiements a faire sont pro-
portionnels au salaire ;

4. aucun paiement n'est dii s'il y a
chbémage;

Inconvénients:

1. les créanciers qui ont des droits
spéciaux les conservent: on pour-
ra donc s’adresser a 'endosseur
ou saisir le meuble vendu a tem-
pérament ;

2. les terrains, maisons, automobi-
les et autres biens qui ne meu-
blent pas la maison pourront étre
saisis.

3. le temps requis pour payer com-
pletement ses dettes est habi-
tuellement trop long.

En résumé on peut dire que le
dépbt volontaire peut étre une so-
lution valable a un probléme d'en-
dettement, mais qu’en raison de

- ses limites, il convient d’étre pru-

dent et de s’assurer que, dans son
cas, les inconvénients ne seront
pas supérieurs aux avantages.

Par: Service de recherche
Commission des Services Juridiques
de Montréal

Pour: Coop-Cooprix information

leescei;i;‘es
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SOUPER EN CASSEROLE
« POT LUCK »

(un plat délicieur et vite fait
pour des visiteurs inattendus)

1 boite (1 |Ib.) de saumon
rose Clover Leaf, égoutté
et émietté

1 tasse de sauce blanche
pas trop épaisse

2 c. a table de relish aux
cornichons OU de corni-
chons sucrés hachés

1/4 de tasse de mayonnaise
Sel et poivre au goiit
1 1/2 tasse de miettes de pain
beurrées OU de « chips »
écrasées

Mélanger ensemble la sauce
blanche, la mayonnaise, le relish
ou les cornichons hachés. Assai-
sonner de sel et de poivre (au
goQt). Verser a la cuillere dans
une casserole beurrée, d'une
contenance d'une pinte et demie.
Saupoudrer de miettes de pain
beurrées ou de «chips» écra-
sées. Ne pas couvrir. Cuire afour
modeéré, 375° F. pendant 25 mi-
nutes ou jusqu’a bouillonnement.
Pour 4 personnes.

CROQUETTES AU SAUMON
ET AUX POMMES DE TERRE

1boite(1/2 Ib.) de saumon
rose Clover Leaf, égoutté
et émietté

2tassesde pomme deterre
en purée

2oeufs moyens, battus

1c. a thé de sel
Un peu de poivre

-1/2 c. a thé de sel de céleri

2 c. atable de beurre fondu

Graisse pour friture

Egoutter et émietter le saumon.
Sassurer que la purée de pom-
mes de terre soit bien cremeuse
(sans gros morceux) et méler au
saumon. Ajouter les oeufs battus,
les assaisonnements et le beurre
fondu. Tasser le mélange dans
un plat peu profond d'un pouce
d'épaisseur. Réfrigérer pour
quelques minutes. Avec des
moules a biscuits, en faire des
ronds ou des genres de pyrami-
des. Frire dans la graisse chaude,
375° F. pendant 3 minutes. E-
goutter sur du papier absorbant.
Donne 12 petites croquettes.
Pour 6 personnes. (Délicieux avec
pois en purée ou des carottes en
créme).

LISTE DES SCABS
suite...
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Magasin 25

Magasin 45

Magasin 50

Magasin 67

Magasin 67

Magasin 148

Magasin 178

Magasin 148

Magasin 190

Magasin 571

Magasin 510

Magasin 41

Magasin 122

Benoit Nantel
Bernard Brunet
Louise Lapointe
Pierre Charette
Ronald Carriere
Jean Lévesque
le 17 mars 1979

Bruno Bergeron
Alain Breton
Les21 et22 mars1979

André Sicennes
Yves Larivée
Pierre Bourque
Pierre Sénécal
le 17 mars 1979

Robert Van Houtte
le 20 mars 1979

Sylvie Coté
J. Louis Poulin
les 21 et 22 mars 1979

Adélard Bédard a tra-
vaillé au 81 le 21 mars
1979

Yvon Laframboise a
travaillé au 81 le 22
mars 1979

Robert Goudreau
le 22 mars 1979

Pierre Gagnon du ma-
gasin 160; Marc Roy
du magasin 158; Jean
Boudreau du magasin
38; Albert Roseberry
du magasin 38; André
Caya du magasin 38,
onttravaillé le 21 mars
1979

Pierre Labrosse
André Fuoco
le 19 mars 1979

Luc Bellemarre a tra-
vaillé au 524 les 21 et
22 mars 1979

Pierre Morin a travaillé
au 571 les 21 et 22
mars 1979

Serge Lariviere

André Gendron

Alain Piette

ont travaillé au 129 les
31 mars et le 1er avril
79

Claude Marcotte a tra-
vaillé au 129;
Normand Lussier,

le 31 mars et le 1er
avril 1979

DEBRAYAGE DU 4 et 5 MAI 1979

Magasin 184

Magasin 328

Magasin 4

Magasin 44

Monique Paré

Louis Beauregard
Philippe Roy

Michel Joanet
Adamo De Santis
Pierre Marc Mongeau
Antonio De Santis

Jacques Lemire (gé-
rant remplacant), le 7-
8 et 14 mai 1979

Serge Larose (gérant
remplacant), les 7-8 et
14 mai 1979, et au

Magasin 140

Magasin 106

magasin 138 le 8 aolt
1979

Michel Gagnon a tra-
vaillé au 48 les 7 et 8
mai 1979

Pierre Robert
les 8-9 et 14 mai 1979

LISTE DES SCABS DU 12 MAI

Magasin 3

Magasin 12

Magasin 15

Magasin 26

Magasin 85

Magasin 85

Magasin 124

Magasin 139

Magasin 184

Magasin 7

Magasin 191

Magasin 140

Magasin 3

Magasin 7

Magasin 10

Diane Magnant
Josée Mongeau
Marie-Lise Leclerc
Guy Pinard

André Marquis
Michel Beaudin
Yves Pilon

Lucie Hope
Michel Deneault
Pierre Chetagne
Jean Gauthier
Michel Manouk
Daniel Descoteaux
Louis Pelletier

Andy Stricker a travail-
lé au 85 les 29-8-79
le 4 mai

Andy Stricker

a travaillé au 86 le 12
mai;
atravailléeau109le 13-
09079

a travaillé au 145 le 9-
8-79

Georges Lapierre a
travaillé au86 le 12 mai

Michel Robert (gérant
remplacant), les 4-5-8
mai, 9-10-11-12 mai
79 au 155;

le 8 aoiit, a travaillé au
138

Monique Paré
Louis Beauregard
Philippe Roy
Pierre Jobin
Gilles Wirrick
Michel Gionet

Francois Arsenault a
travaillé au 191 le 12
mai 1979

Pierre Hébert

Gilles Bouchard
Wilfrid Duguay
Richard Lavoie
Danielle Archambeault
le 12 mai 1979

Michel Chagnon a tra-
vaillé au 48 les1-5-8 et
11 mai 1979

Josée Mongeau
Guy Pinard
Marylise Leclerc
le 5 mai 1979

Alain Legault
André Rivest
le 5 mai 1979

Laurent Grenier
Michel Fortin
Frangois Corbeil
le 5 mai 1979

Magasin 20

Magasin 39

Magasin 48

Magasin 66

Magasin 66

Magasin 112

Magasin 29

Magasin 30

Magasin 32

Magasin 41

Magasin 46

Magasin 59

Magasin 61

Magasin 63

Magasin 69

Magasin 71

Magasin 73

Magasin 74

Anne Gervais
Jacques Amplemont
Normand Lachenois
le 5 mai 1979

Jean-Pierre Bouchard
Ginette Poirier

Daniel Albert

le 5 mai 1979

Bernard Tremblay
Daniel Séguin
le 5 mai 1979

Jocelyne Prescott
Louise Martineau
le 5 mai 1979

Linda Sauvé
Michel Théberge
le 5 mai 1979

Martin Perrée
Gilles Béland
Henri Corbin
Jean-Guy Dupuis
Michel Nault
Fernand Belval
Francois Michaud
les 4 et 5 mai 1979

Louise Riopel
France Seguin
Paul-Emile Labréeche
Louis Bastien

Yvon Vadnais

le 12 mai 1979

Ralph Therrien
Benoit Vallieres
le 12 mai 1979

Roger Turcotte
Jacques Desjardins
Normand Chalifoux
le 12 mai 1979

André Gendron
Alain Piette
le 12 mai 1979

Serge Bergevin
Benoitt Bourdeau
le 12 mai 1979
Carole Tremblay
Yves Destrempes
le 12 mai 1979

Manon Bernatchez
Serge Cadieux
le 12 mai 1979

Sylvie Rochon
Claude Bourbonnais
Denis Lalonde
le 12 mai 1979

Denis Primeau
Sylvie Perron
Etienne Cardinal
le 12 mai 1979

Francois Lessard
le 12 mai 1979

Pierre Souliere
Maurice Leduc
Claude Primeau
Lise Trépanier
le 12 mai 1979

Jean Bastien
le 12 mai 1979
Michel Dorais
le 12 mai 1979

Frangois Courcy
Jacques Mainville
Paule Beaubien
Francois Boucher
le 12 mai 1979

Magasin 75

Marc Lecavalier
Josée Lemieux

Luc Dumont

le 12 mai 1979

Magasin 91

Pierre Boisvert
André Carleau
Ronald Boucher
Noél Riopel

le 12 mai 1979

Magasin 93

Yves Campeau
Lucien Mascareau
le 12 mai 1979

Magasin 95

Yves Valiquette
Daniel Chevalier
Yves Huot
Kenneth St-Aubin
le 12 mai 1979

Magasin 97

Magasin 106 Marc Pépin
Richard Sauveé
Sylvain Boutin
Sylvain Pelleniere

le 12 mai 1979

Jacques Gingras
Yves Berthiaume
Marc Archambeault
Pierre Kondivalle
Yves Archambeault
le 12 mai 1979

Magasin 121

Michel Barbeau
Johanne Brabant
Patrick Vallée
Robert Lafontaine
le 12 mai 1979

Magasin 133

Johanne Mitchell
Bernard Denis
le 12 mai 1979

Magasin 136

Johanne Allard
Denis Lebel
Roger Legault
le 12 mai 1979

Magasin 142

A SUIVRE

DANS LE
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-8 MARS, JOURNEE INTERNATIONALE DES FEMMES——

——

L4 Lurte pES FEMMES-
N DE TOUS LES

T RAVAILLEURS

BAT

Dans la foulée des Etats Généraux des travailleuses salariées québécoises, on
a élaboré un plan d’action commun ou chaque semaine, entre le début de fé-
vrier et le début de mars, sera consacrée a un aspect de la lutte des femmes.
Ces semaines porteront principalement, mais non exclusivement, sur les pro-
blemes auxquels font face les femmes sur le marché du travail.

Congeé de
maternité

[La semaine du congé de maternité,
semaine du 7 janvier, est a la fois un
rappel de la victoire remportée a ce
chapitre par les travailleuses et tra-
vailleurs du Front Commun et une
campagne de pression et de sensibi-
lisation qui vise a étendre ces acquis
a l'ensemble des travailleuses et tra-
vailleurs au Québec. Ces moyens
comprennent un envoi de lettres et au
premier ministre et aux députés(es)
de chaque région, en plus d’'une dif-
fusion de tracts. Il est temps de faire
reconnaitre que les enfants sont une
responsabilité collective.

Contraception
et avortement

On croit a tort que le droit a une
maternité librement consentie est un
droit acquis. Or, il n’existe pas de
moyen contraceptif a la fois efficace
a 100% et inoffensif. Les femmes doi-
vent encore recourir a un avorte-
ment lorsque survient une grossesse
non-désirée. Chaque année, au moins
10,000 Québécoises subissent un
avortement clandestin, souvent au pé-
ril de leur santé et de leur vie. Les
Etats Généraux exigent la contracep-
tion et ’avortement libres et gra-
tuits et 1’établissement d’un réseau
ou de tels services seront accessi-
bles a toute la population. Le comité
avortement-contraception a produit
une brochure et a tenu un débat sur
ces droits fondamentaux.

Garderies

Le comité garderies exige la mise
sur pied d’'un réseau universel et
gratuit de garderies subventionnées
par I'’Etat et controlées par les usa-
gers et le personnel. Il s’agit d'une
campagne d’action contre la loi 77,
soi-disant sur les services, de gar-

de a l'enfance, qui, en plus de nier
le principe de la gratuité, facilite la
création d’'un réseau a but lucratif.
De telles garderies doivent forcément
réduire la qualité des services et/ou
augmenter les tarifs, tout en écartant
les parents et moniteurs du processus
de décision.

e comité a organisé des visites de
garderies pendant cette semaine,
pour que l'on puisse voir concrete-
ment ce qu’'est une garderie.

Sexisme et
racisme a |'école

Le cemité consacré au sexisme et au
racisme a |’école entend dénoncer
I’existence des stéréotypes sexistes
et sociaux véhiculés par les manuels
et par l'orientation scolaires. Ces
stéréotypes font en sorte que les jeu-
nes filles soient complices de leur
propre oppression en n’optant que
pour des programmes menant a des
ghettos d’emploi et en voyant leur
avenir dans le seul role d’épouse et
de mere. En méme temps, ces sté-
réotypes rétrécissent les possibilités
de tous. Ce comité manifeste contre
les stéréotypes devant le Ministere
de I’éducation et a dressé une liste
de manuels a boycotter.

Salaire egal
pour un travail
de valeur égale

Les femmes comme les hommes su-
bissent les contre-coups de leurs
mauvais conditions de travail. Le co-
mité sur les conditions de travail
exige le respect des conditions dé-
centes pour tous et toutes et se pen-
che notamment sur les problemes
spécifiques des femmes dans ce do-
maine. l.es femmes sont celles qui
sont le plus souvent victimes du ‘“‘tra-
vail noir”’, "du salaire au rendement

et surtout de la double journée de
travail. Ce comité entend exiger des
conditions de travail adaptées aux
travailleuses et travailleurs et non
I'inverse. En ce faisant, il étend la
revendication prioritaire de la CSN
pour la santé-sécurité au travail a
une conception globale de santé et de
bien-étre.

Conditions
de travail

L’égalité des salaires existe sur pa-
pier mais dans la pratique ce princi-
pe est nié par toute une gamme de
méthodes. Le comité salaire égal -
travail de valeur égale s’adresse a la
fois a I’acces aux femmes a des sec-
teurs non-traditionnels et souvent
plus rémunérateurs et a la valorisa-
tion de ceux ou I’on trouve une majo-
rité de femmes. Ce comité présente
un débat public ou seront invitées des
femmes de plusieurs milieux qui ap-
porteront des témoignages sur leur
lutte pour un traitement équitable.

Discriminaftion
raciale

Les femmes subissent une double ex-
ploitation en tant que travailleuses et
comme sexe, les femmes immigran-
tes et autochtones sont triplement op-
primées. Le comité contre la discri-
mination raciale s'adresse a la lutte
“contre les formes grossieres et
subtiles de discrimination dont sont
victimes les femmes travailleuses
immigrantes et autochtones, particu-
lierement celles de couleur.” Ce co-
mité comprend, outre les représen-
tantes syndicales, celles des divers
groupes de travailleurs et travail-
leuses immigrants(tes).

Syndicalisation,
normes minimales
d’emploi

Les femmes constituent 70% des non

syndiqués au Québec d’abord a cau-
se des secteurs mémes ou elles sont

T

C'EST
PEUT-ETRE

petites entrepri-

concentrées; les
ses du commerce du détail, de la

manufacture, de la restauration.
Dans de telles entreprises, les tra-
vailleuses et travailleurs sont peu
nombreux par unité, et subissent
une politique extrémement rétro-
grade de la partie patronale. Le co-
mité syndicalisation et normes mi-
nimales de travail prévoit 3 actions
pour la semaine du 28 février:

1.une conférence de presse qui re-
lie les 8 themes des Etats Géné-
raux

2.le lancement d’un document ‘‘per-
manent’’ avec

—le portrait réel de la condition
des travailleuses salariées au
Quebec

—les obstacles a la syndicalisa-
tion

— nos revendications face a la loi
126, le Code du Travail, etc.

3.1’appui concret aux luttes menées
actuellement par des femmes a
Montréal et aux diverses régions
du Québec pour la reconnaissance
syndicale, [I’accréditation, etc.
(ex.: lignes de piquetage, boycot-
tage).

Le 8 mars
s’en vient

Dans le cadre de la jour-
née internationale des fem-
mes une MANIFESTATION
aura lieu a Montréal le 7
mars en soirée.

A Québec cependant elle
aura lieu la journée du 8

a 14h00.

Pour le 8, plusieurs acti-
vités sont Prévues de midi
a minuit a Montréal. A cet
effet, un programme détail-
lé vous parviendra sous
. peu. :

Pour plus d’informations
communiquez avec Huguet-
te Lemieux a 286-2023.




