Tout le monde
est important



Par le courrier

Je tiens a remercier le syndi-
cat pour ma réintégration a la
Société desAlcoolsdu Québec.

Je fus congédiée le 30 no-
vembre a cause d'un manque
de budget pourlestemporaires.
J'ai pu, grace a un renseigne-
ment, établir que javais des
droits.

J’ai donc fait une plainte au-
prés du ministere du Travail et
un grief. Il est bien entendu que
le grief n'a pu étre accepté du
fait que jétais temporaire. Par
contre, la plainte a suivi son
cours normal.

J'ignhore ce qui s’est produit
exactement mais Ronald Asse-
lin et Richard Guay ont négocié
avec Donald Villeneuve de ma

Drummondyville, 5 mars 1980

Messieurs,

La présente est pour vous fai-
re savoir que: tout comme mon
confrere de travail, M. Alain Des
Rosiers, caissier senior au 141
St-Bruno, je vous demande de
défendre 'acréditation au sujet
des «caissiers senior» a savoir,
devenir cadres quelques jours
par semaine (voir quelques
heures par jour).

- En huit ans de service, {'en ai
vu des mésententes, du chan-

Sincéres remerciements

réintégration a la Société des
Alcools du Québec.

La veille de la séance d’en-
quéte auprés du ministére du
Travail, Donald Villeneuve a re-
joint le syndicat et le syndicat
m’'a rejointe pour m’offrir un
poste de réguliere.

Je suis maintenant réguliére
depuis le 6 février 1980 et jen
suis tres heureuse. |l reste des
points a régler et je fais con-
fiance au syndicat pour trouver
un terrain d'entente accepta-
ble.

Je suis fiere d’avoir un syndi-
catcomme celui-la qui s'occupe
des temporaires.

Joanne Ahern
ex-temporaire Conosaq

tage, et jai vécu aussi. C'est
pourquoi, aprés avoir lu l'article
«Une ruse pour enfants» dansle
journal Le Pionnier(mars 1980,
vol. 4, no. 1), j'y fais suite.
Alors, en tant que caissier se-
nior, aimerais demeurer mem-
bre a temps plein du syndicat
des employés de magasins et
de bureaux de la Société des
Alcools du Québec dans 'exer-
cice de mes fonctions.
Bien a vous,
Pierre Bélisle
Caissier senior 546

Papa, veux-tu me bénir?

Papa! veux-tu me bénir,
S’il te plait, me retenir.
Pour que je t'aime plus,
Pour que tu m’aimes plus.

Papa! veux-tu me bénir?
Je veux pencher ma téte
Pour que tes mains
Effleurent mes cheveux.

Cher papa! je te veux heureux
En ce jour qui est tien
Donne-moi ta bénédiction
Donne-la a ton enfant.

Ce geste ingénu,

Ton enfant le désire

Il servira a créer ce lien
Qui rend heureux.

Oui! Papa! ou que tu sois,
Donne-moi ta bénédiction
Bénis-moi papa, une fois,
C’est ta décision, papa.

Paroles: Laurette Maheu

Quand le chantage

rapporte

Quand les syndicats réaliseront-
ils que leur conduite au cours
desrécents conflitsdans les sec-
teurs public et parapublic est en
train de les discréditer devant
une opinion publique qui devient
de plus en plus désabusée et
écoeurée détre constamment la
victime des rapports de forces
entre les gouvernants et les ma-
chines syndicales.

Apres la gréve des hdpitaux,
des écoles, du transport en com-
mun, de I'Hydro, de la fonction
publique, c’est maintenant le tour
des cols bleus de Montréal qui
veulent certainement établir un
record mondial, puisque leur
gréve en est rendue a sa quatrié-
me semaine et qu’il 'y a aucun
reglement négocié en perspec-
tive. Trouvez-moi une population
d'un pays développé a la fois
aussiagressée et aussitolérante
sur cette terre? Partoutailleurs, il
y a longtemps que 'armée serait
intervenue et lordre rétabli. |l
doit y avoir quand méme des
limites que nous avons malheu-
reusement atteintes, car non
seulement les grévistes ne se
bornent pas a protester en ces-
sant d’offrir leurs services dans
le but d'obtenirdes conditions de
travail plus avantageuses sachant
fort bien qu’ils pénalisent ainsi
leurs concitoyens, mais ils vont
encore plusloinenayantrecours
qu vandalisme et au sabotage
pour arriver a leurs fins, méme la
destruction du bien public.

Comment en sommes-nous ar-
rivés a une situation qui frise
anarchie? Tout simplement par-
ce que le chantage est devenu
payant et le crime impuni, allant
méme jusqu’a étre accepté offi-
ciellement par les autorités lors

de lasignature des protocolesde
retour au travail. Est-il possible
d'assurer le respect des lois quand
les responsables les transgres-
sent a leur guise et quand ceux
qui devraient donner 'exemple,
comme les policiers, ferment vo-
lontiers les yeux parce qu'eux
aussi ils sont en négociation. Il
ne doit pas étre surprenant de
voir monter le taux de criminalité,
quand le désordre esttoléréetle
sens des valeurs est compléte-
ment émousseé.

Il serait temps de se demander
siles moyens utilisés parles syn-
dicats ne sont pas disproportion-
nés par rapport aux objectifs vi-
sés. La question par exemple de
la sécurité demploi devrait faire
lobjet dun débat élargi pour en
arriver a un consensus. |l faut
arréter de réver en couleur et
croire que le gouvernement et
ses agents, donctouslescitoyens,
peuvent assurer la sécurité de
travail a vie a leurs employés et
encore moins a ceux qui ne le
sont pas encore en empéchant
labolition des postes. L'Etat a le
devoir de s’'assurer que les syn-
dicats n'abusent pas de leur pou-
voir eny exercant un certaincon-
trole. Il est malheureux de le dire,
mais a I'heure actuelle les syndi-
cats du Québec, a cause de leur
militantisme exceptionnel, sont
devenus les ennemis du dévelop-
pement économique du Québec.
Plusieurs dirigeants d’entreprise
m’ont confié que ce n'est pas la
loi 101 qui leur fait peur et les
empéche dinvestir, mais plutdt
le mauvais climat des relations
de travail. Il faut y voir avant qué
la note devienne démesurée.

Augustin ROY, MD
Montréal
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Tous de grands malades

En réponse a la lettre du Dr
Augustin Roy, en date du 13-03-
80, intitulée «Quand le chantage
rapporte».

Premierement, je veux vous dire
que votre réaction face aux syn-
dicats des secteurs public et
parapublic ne m’étonne aucune-
ment.

Personnellement, je viens de
sortird’'un conflitala SAQ quim’a
privé de six mois de salaire. Et
savez-vous pourquoi jai di agir
ainsi? Parce qu’on voulait menle-
ver des droits durement acquis et
qgu’en plus les offres initiales si-
gnifiaient des baisses de salaire
pourladurée de cette méme con-
vention. Quel autre recours avions-
nous, sinon la gréve, pour aller
cherchernon pas une augmenta-

tion monétaire mais bien un main-
tien de notre pouvoir d’achat?

Je suis d’accord sur un point:
c’estlorsque vous dites qu’iln’y a
pas de raison d’étre pour de telles
choses dans une société civilisée.
Mais vous qui étes médecin, de-
vriez savoir qu’il serait mieux de
traiter la cause de la maladie que
la maladie elle-méme.

Alors je suggére une société ou
les individus seraient pratique-
menttous égaux, ce qui éliminerait
le probleme en question. Mais je
doute fort que ce systéme vous
favoriserait monétairement, n’est-
ce pas docteur?

Nous sommes tous de grands
malades...

Richard BOUCHER,
L’Avenir, Qué.
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Thématique
de la fete nationale

Lors de la conférence de presse
du Comité organisateur de la féte
nationale du 29 mai 1980, le prési-
dent national Monsieur Claude
Himbeault a présenté l'orientation
de la féte nationale 1980. Il a bien
insisté sur 'importance de la quali-
té des festivités qui marqueraient
cette célébration traditionnelle du
24 juin. |l a déclaré:

“Cette année, il nous apparait bien
plus important de vous parler de la
qualité de chacune des festivités,
que de la quantité de ces festivités.
Cette qualité ressort des efforts et
des énergies déployés dans toutes
les régions du Québec, par les
quinze (15) comités régionaux, par
plus de 50,000 bénévoles associés
a divers organismes sociaux réali-
sant la plus grande féte nationale
jamais vue sur le territoire québé-
cois. Dans un millier de municipali-
tés, la qualité réjouissances attein-
dra son paroxisme. Dans chacun des
quinze comités régionaux un méme
objectif unissait notre grande équi-
pe : Favoriser la créativité de tous les
Québécoisetles regroupementsde
projets dans le cadre d’une vaste
concertation nationale donnant lieu
a une ambiance grandiose et cha-
leureuse.”

Le président a également assuré
que l'attention particuliere qui est
portée sur la qualité de la féte cette

tion en 1977 et la création des
quinze comités régionaux en 1978
n'a cessé de croitre. Monsieur
Himbeault a précisé en ces termes:

“Nous sommes heureux, aujour-
d’hui, de témoignerde la grande au-
tonomie etde la maturité croissante
avec laquelle fonctionne chaque
comité régional, responsable dans
leur région respective de la réussite
de la féte. Grace aleurrble d’anima-
teur, d’éducateur a la féte, ils ont
éveillé chez tousles Québécois cet-
te capacité et ce désir d’'organiser
leur féte nationale aleurgodt, aleur
maniéere et de participeractivement
a ce que tout le Québec féte le 24
juin.”

Il a repris en expliquant que tout
le Québec serait en féte le 24 juin:

“Toutle Québec sera en féte le 24
juin, tout le peuple québécois se cé-
lébrera dans les villes et les villages
des quatre coins du Québec. Toutle
monde se retrauvera, fraternisera
en cette journée qui, historiquement
etlégitimement, nous est consacrée.
La féte nationale du Québec 1980
sera donc une manifestation ou la
qualité sera le sceau d’une réussite
anulautre pareil, un événement qui
ne nous a pas encore été donné de
vivre a la grandeur du territoire
québécois.”

Al'occasion du dévoilement de la
thématique de la féte 1980 et des
outils correspondants, monsieur

année, n'altérera en rien la proliféra- Gilles Vigneault est venu porter main

tion des nombreuses activités qui
depuis le début de la décentralisa-

forte au Comité organisateur de la
féte nationale du Québec. Il a sou-

C'est Ia féte au pays...
P EYEY
le monde

est
important ﬂ ‘

ligné la créativité dont fait preuve
L'’AGENDA DE LA FETE 1980 par
un geste symbolique, en plantant
unchéne. Il a égalementinvité tous
les Québécois et les Québécoises
a faire de méme dans leur milieu le
24 juin prochain.

Le président a par ailleurs décla-
ré que le Comité organisateurde la
féte nationale du Québec a innové
cette année en sensibilisant tous
les jeunes Québécois a la féte:

“ll est de premiere importance que
tous les enfants participent a leur
maniére, dans leur environnement
quotidien a la féte nationale, qu’ils y
apportent leur spontanéité et leur
jeunesse. Avec la collaboration du
Ministere de I'Education et d’une
équipe de pédagogues, dans cha-
cune des écoles du Québec, les en-
fants de la maternelle et de I'élé-
mentaire, du premier et du deuxieme
cycles, recevront un document
congcu spécialement pour eux

Chaque enfant avec la collabora-
tion des professeurs et des parents
aura l'occasion d’imaginer, de créer
dans son monde a lui sa féte na-
tionale.”

Afin d’ajouter une dimension cul-
turelle a la féte, le Comité organisa-
teur de la féte nationale du Québec

a commandé au peintre québécois
Michel Pellus, une oeuvre spécia-
lement congus d’'apres la thémati-
que de la féte nationale. Les milliers
d'affiches qui annonceront a travers
tout le Québec les festivités du 24
juin, reproduiront cette oeuvre ap-
portant ainsi un élément particulier
important a cette manifestation
populaire et culturelle.

A la toute fin de son allocution, le
président national a clairement
laissé entendre que la féte 1980
seraunedes plusimportantes dans
histoire du Québec.

Il Sexprima ainsi:

“Il nous a semblé important de
faire. un effort maximal pour que
chacun se sente des plusimportants
danslacélébration de notre féte na-
tionale. Important par sa compré-
hension, par-sa participation, sa
chaleur et sa beauté. Parce que nous
sommes convaincu que la majorité
gébécoise sera fiere de se célébrer
le 24 juin, nous avons choisicomme
theme cette année : C'est la féte au
pays, TOUT LE MONDE EST IM-
PORTANT! "

Source :

Pierrette Gravel

Attachée de presse

Comité organisateur de la féte nationale
du Québec

L’équipe du journal
et 'executif du
syndicat

souhaitent de
bonnes vac’ances‘
a tous

Notre patrimoine
est une richesse

Notre patrie est belle!

Le ciel sur nos campagnes

Sur nos lacs bleus, sur nos
montagnes

De rayons s’amoncelle.

Soit que I'été rayonne a nos
bords

Soit que la neige a nos bois
étincelle

Oh! que la patrie est belle!

Québec, c’est toi la plus belle!

Québec, Québec, terre pleine de
promesses

Terre remplie d’avenir, vaste
contrée!

Les traces de nos péres

Partout y sont imprégnées.

Québec, c’est toi le vrai
paradis

Ou tout est a inventorier,

A créer, a faire battre le coeur.

Québec! poésie d’'un passé si
cher.

En cette Féte nationale du
Québec, juin 1980, puissions-
nous a l'instar de nos aleux
hardis, courageux, nous nourrir
des richesses innombrables que
nous offre notre patrie a nous,
gens de langue francaise, le
Québec fier et altier!
Puissions-nous, par deca, faire
une petite place pres de nous a
tous ces gens de groupes ethni-
ques différents dont la culture
et les connaissances ne peuvent
qgu’aider notre pays a devenir
plus grand, plus fort, plus
solide.

Laurette Maheu
rédactrice en chef.
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EDITORIAL

Tout

le monde
est

important

Depuis les événements du 20
mai dernier, tout le monde est im-
portant et nous devons nous serrer
les coudes pour que ce soit réelle-
ment la féte de tous les Québécois.

Le 20 mai dernier, il y avait le
référendum au Québec et votre
syndicat a pris position pour le
«oui» aprés consultation aupres de
lexécutif et du Conseil général
dont les membres se sont pronon-
cés a 100% en faveur du «oui».

Il est sir que cette prise de posi-
tion n'a pas semblé plaire a tout le
monde et que, vu I'importance du
débat, nous nous devions comme
organisme public, de prendre posi-
tion dans un sens ou dans l'autre.

Nous demeurons convaincus
que la seule position logique, lors
de ce débat référendaire, était de
recommander a nos syndiqués de
voter «oui» parce que ce «oui» était
pour nous ni plus ni moins que de
donner un mandat au gouverne-
ment pour négocier une nouvelle
entente pour le Québec. Nous
avions la conviction que tout chan-
gement a la constitution canadienne
et au statut du Québec devait étre
ratifié par un autre référendum.

Notre appui au comité de regrou-
pement du oui n’était pas, pour
nous, un appui au gouvernement
du parti québécois. Cette position
vous a été clairement exposée

Notre appui au Comité du oui n’était pas, pour nous, un‘appui au gouverne-

ment.du Parti québécois.

par une résolution provenant du
comité exécutif du syndicat et rati-
fiée par les membres du conseil
général.

Nous espérons que ces précisions
serontclaires et biencomprises par
tous. Nous n’avons aucunement
Fintention d'appuyer un parti poli-

24 JUIN

tique et de faire de la politique en
tant que groupe. Si nous avions a
prendre des engagements, il est
entendu que ce seront des enga-
gements personnels et que ces

engagements ne devront, pour
aucune raison, impliquer notre
syndicat.

A bon entendeur, salut!

FETE NATIONALE
DES QUEBECOIS!

Pour cette journée du 24 juin
1980, nous aurions aimé organiser
une féte pour tous les employés
syndiqués de la SAQ. A cause d'un
manque de temps, d{ aussi aux
énergies dépensées pour contre-
carrer des directives de mises a
pied et de transfert occasionnée
par des directives émises par la
SAQ, le parachévement de la né-
gociation d'un nouveau régime
d’assurance, limplantation de la
clause-remorque du secteur public
et para-public ainsi que la clause
des droits parentaux; pour toutes
ces raisons, nous avons d{i dépen-
ser toute notre énergie a mettre
ces choses en application.

Notre 24 juin a nous, nous allons
le célébrer dans la rue avec tout
'monde tout en espérant que ce
soit beau et joyeux.

Bonne féte nationale !
Heureuses vacances a tous!

.

/" président.
~

\ "5

Le nouveau budget entre enfin
~en vigueur. Mon objectif est de
vous en faire connaitre les grandes
lignes. Cette année, je 'aisurnommé
le coup du barbier, vous avez
compris que c'est la coupure de
personnel.

Ce travail fut calculé par un sys-
teme infaillible, soit la moyenne
homme-heure. Si au moment ol tu
lis mon article, tu constates qu’il te
manque un homme, c’'est grace a
cette moyenne.

La preuve de l'efficacité, danston
magasin, de ce systéme: on place
une moyenne homme-heure en ob-
jectif selon la classe, mais souvent
trop haut, donc il est impossible de
réussir a 'obtenir avec ton person-
nel plein, donc on coupe pour réus-
Sir.

BUDGET 80-81

Dernierement, dans certain dis-
trict, on a demandé au gérant et
caissier senior de prendre la moyen-
ne de vente parjouravec moy/hom-
me/heure.

EX: Si lundi, ta moyenne est trop
basse, peut-étre qu'un jour tu per-
dras un homme. Pour quand la
moyenne a 'heure ?

Pourquoi: Facile, on coupera les
jours non achalandés.

Ex: Lundi, mardi, mercredi, et les
jeudi, vendredi et samedi on em-
ploiera des temps partiel pour
combler les manques de personnel.

Résultat: Augmentation - Profits -
Diminution - Qualité - Service.

Conséquence: Critique de la
clientele envers vous.

Solution: Informer les clients du
pourquoi de la relache de qualité.

Cecis'adresse méme au directeur
de succursale. Car messieurs,com-
me disent vos patrons, 'image de la

succursale, c'est vous. Et peu importe
avec qui tu couches, rappelle-toi
avec qui tu vis. L'ambiance c’est
important. Penser que votre asso-
ciation de gérants pourrait avoir un
avis sur la question me surprendrait.
Car dans le passé, on vous a traités
comme des esclaves et ils n'‘ont
rien fait de peur de perdre leurs
jobs, et vous savez que jai raison.

Regardez-donc ou va la S.A.Q.:
elle ouvre des succursales avec
des gérants remplagants qui opé-
reront seuls, non pas dans une rou-
lotte mais dans une succursale 4

chiffre d'affaires faible. C'est-t'y
assez fort!!! Méme la sécurité est
contre, car les risques sont trop
grands. Ex: le vol. Qu'il soit a I'éta-
lage ou hold-up, seultuvas pasloin,
tu le vois, mais l'arréter c’est autre
chose. Si tu veux étre un héros,
larmée et la S.A.Q. c’est pas pareil ;
situ vois pas la différence, demande
a Lazure, il aura une solution pour
toi.

Dansle cas contraire, tu sais quoi
faire.

P.S.: L’'homme a tout faire, c’est au
cinéma, pas a la S.A.Q.

Alain Desrosiers
mag. 23141
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[’anniversaire d’une victoire:
«25 avril 1940»

Laurette

Maheu,

rédactrice
'\‘% en chef.

L’histoire du vote des femmes
au Québec débutait bien avant
cette date historique du 25 avril
1940 puisque dés 1791, I'Acte
constitutionnel conférait le droit
de vote aux personnes «remplis-
sant un certain nombre de con-
ditions» En 1849, on leur retira
cette malencontreuse conces-
sion. Il a fallu attendre jusqu’en
1883 pour que la question soit
reprise.

En 1913, lors de la fondation
de la Montreal Suffrage Associa-
tion, les femmes orientent leurs
démarches vers lobtention du
droit de vote au fédéral. Ce droit

est obtenu en 1918.

Le Comité provincial du suf-
frage féminin s’'organise en 1922
sous la présidence de mesdames
Gérin-Lajoie et Lyman, et met de
lavant une marche sur le parle-
ment de Québec.

A la suite de pressions du cler-
gé, Madame Gérin-Lajoie aban-
donne la lutte qui est bientot
reprise par Thérese Casgrain,
présidente de la Ligue des droits
de la femme, et Idola St-Jean,
présidente de [I'Alliance cana-
dienne pour le vote des femmes
au Québec. C'était une ruée vers
le parlement de Québec, chaque
fois qu'un projet de loi sur le vote
des femmes y était discuté.

Apres avoir été battue 13 fois,
la loi passe enfinle 25 avril 1940.

Aujourd’hui, 40 ans plus tard,
le mouvement féministe s'affirme
partout, laconscience sociale de
la femme est réveillée a jamais.

Le droit de vote est devenu,
pour la femme, la source dun
changement social profond. Les
femmes étant naturellement

plus soucieuses de réformes so-
ciales, économiques et morales,
étaient, dés cette époque, con-
vaincues que l'ensemble de la

La lutte fut reprise par Théréese
Casgrain

société bénéficierait de cette
acquisition.

Plus nombreuses et bien enra-
cinées dans I'idéologie tradition-
nnelle québécoise, les forces
antisuffragistes évoquaient alors,
apeudechosespres, les mémes
arguments que les détracteurs
des Fées ont Soif.

Depuis ce temps, les vertus
magiques du vote desfemmes se
sont estompées les unes apres
les autres: en 40 ans, il y eut 7
femmes élues, quelques séna-
teurs, quelques ministres, etc.

Il ne faudra pas s’étonner outre
mesure sion voit lafemme s’affir-
mer davantage dans la politique
qui était autrefois percue comme
une organisation patriarchale
danslaquelle le pouvoir était sys-
tématiquement le lot des hom-
mes.

Réfléchir sur 1940, c’est cons-
taterque I'exercice de votern’est
pas I'exercice du pouvoir et c’est
aussi chercher a donner a la so-
ciété, en théorie et en pratique,
une approche non-sexiste de sa
réalité politique.

Manque de collaboration regrettable

Article de Claire Plante-Lambin,
tiré de la revue «La BARRIQUE»
du mois d’avril 1980.

Un peu avant la tombée de La
Barrique, je recevais une lettre de
mon collegue Pierre Beaulac, jour-
naliste au Nouvelliste, de Trois-
Rivieres, et a laquelle il avait joint
une copie de sa chronique hebdo-
madaire «Plaisirs de Bacchus». Elle
portait surun sujet trésintriguant: a
savoirles «Trouvailles des Connais-
seurs». Coincidence étrange, dans
la méme semaine, j'avais recgu trois
coups de fil dabonnés s'informant
précisement de lorigine de ces
vins, gu’ils avaient acheté et, comme
Pierre Beaulac, tenté didentifier
exactement. Comme lui, ils avaient
fait chou blanc, et dans les livres
sur les vins de Bordeaux et auprés
des employés de la SAQ.

Trouvant que la chronique de M.
Beaulac répondait a leurs questions,
je lui ai demandé la permission de
lareproduire dans marevue. Répon-
se: un oui enthousiaste avec expli-
cation: «Sica parait dans La Barrique,
peut-étre gu'elle attirera plus I'at-
tention des autorités du monopole.
Ici a Trois-Rivieres, on nous ignore
totalement.»

Je crois que ce manque de colla-
boration avec les membres de la
presse est non seulement regretta-

ble mais préjudiciable a lintérét
public. Le consommateur a le droit
d’étre renseigné. La direction de la
SAQ dira gu’elle est la pour le faire.
Elle ne le fait pas et quand elle le
fait, c’'est parfois fortement biaisé.
Comme dans le cas de ces «Trou-
vailles» présentées avec fanfares
et banniéres et surlesquelles méme
la SAQ ne posséde aucune docu-
mentation particuliere, sauf'endroit
exactoucesvinsont étéachetés et
qui ne semble pas toujours corres-
pondre a l'appellation de I'étiquette.
Ce manque de documentation m'a
été révélé par un employé de la
SAQ (je n'y ai pas que des ennemis)
qui, voulant se renseigner pour pou-
voir informer ses clients adéquate-
ment (attitude louable), s’est vu ré-
pondre qu’'on ne possédait rien sur
ce sujet. Le méme manque de col-
laboration s’'étale pleinement dans
la promotion des vins de moins de
$5 dont jai parlé le mois dernier,
action dont je félicitais le monopole
avant davoir vu son application.
Cest minable! Des entassements
de bouteilles dans un coin ou dans
une fin d'allée. Aucune décoration,
rien pour attiser 'intérét des clients.
Sion avait demandé la collaboration
des représentants promotionnels,
chacun aurait pu contribuer a la
création d'unilot coloré et attirant,
au lieu de cet amas sans éclat de

bouteilles. «<kDu marketing de broche
a foin», comme disait un représen-
tant en soupirant. Chose inexcusable
quand on connait les experts en
marketing de laSAQ(comme Pierre
Desmarais). C'est dautant plus
choguant que la SAQ a demandé
$125.00 par produit exposé aux
représentants, et ce sera $160.00
pour la seconde période. Les gé-
rants de magasins ne sont pas res-
ponsables de cet échec. «Nous
n'avons rien regu pour nous aider a
faire quelque chose d'intéressant»
m’'ont dit deux gérants quiignoraient
a qui ils parlaient. Inutile de dire
que cette «promotion» n’'attire per-
sonne. «Le magasin est vide depuis
les Fétes», se plaint un des employés
de Place Bonaventure. Un peu plus
d'affaires a Place Ville-Marie mais
pas beaucoup plus. Secteur Cote
des Neiges: trestranquille. (Ce sont
les magasins visités a ce jour).

Et le répertoire, avec des erreurs
comme «Cuvée Jean-Baptiste Pa-
triarche», placé dans la liste des
vins rouges (ou il va) mais sous
lequel on lit «Blanc de Blanc» (ce
qui en dit long sur les «connais-
seurs»!!l), et le «Conte di Cavour
Nebbiolo di Alba 74 «Bertani», alors
que c’est la maison Barbero (Bertani
ne fait pas partie de la promotion).
Encore une fois, un travail indigne

de lahautecompétence deiéquipe
de marketing du monopole, et qui
illustre une fois de plus le manque
de collaboration de la SAQ aussi
bien interne qu'externe. Situation
déplorable parce que le public n'y
gagne rien alors que c'est théori-
quement pour lui que la SAQ a
préparé cette promotion. Lesrepré-
sentants non plus, malgré 'assuran-
ce que c'était une «aide considéra-
ble» que nos autorités leur appor-
tait...

Il est grand temps que ces mes-
sieurs sortent de leur tour d’ivoire
et cessent d'agir comme les dieux
de 'Olympe. Aprésenquéte Thinel,
la politique devait en étre une de
transparence. Le voile s'était sou-
levé au début avec 'ancien prési-
dent. Maintenantil est retombé plus
€pais que jamais. On se comporte
avec 'assurance hautaine que don-
ne l'autorité absolue. Il serait peut-
étre bon de rappeler que les gouver-
nements ne sont pas éternels, que
les politiques changent quand les
tétes dirigeantes passent alaguillo-
tine. Ce rappel de la fragilité du
pouvoir pourrait inspirer au mono-
pole un meilleur comportement vis-
a-vis de la presse et de tous ceux
qui appartiennent au milieu. Le
volte-face, s’il se produit, sera ainsi
moins pénible.
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sociaux payés.

juste de quitter.

Points principa‘ux 2

maternité.
4° Congeé sans solde:

et conserve son expérience.
5° Congés de paternité :

jours ouvrables ;

maison.

parents, BONNE CHANCE!

Nouvelle entente

Nous avons recu de M. Jacques Leroux, directeur-adjoint des ressources
humaines, un projet de modification concernant un texte sur les droits
parentaux (la naissance ou I'adoption d’'un enfant). Aprés vérification des
textes transmis par Jacques Leroux, nous avons rencontré Yvon Govyette afin
de signer une lettre d’entente pour remplacer les dispositions de I'article 18
«Congé de maternité» de la convention collective signée le 28 octobre 1979
et de rayer le paragraphe d) de l'article 13:01 relativement aux congés

Les présentes entrent en vigueur a compter du 14 mai 1980 suite a
l'entente entre les parties. Nous avons fait une vérification aupres de la
S.A.Q. concernant les gens qui seraient déja en congés de maternité ; suite a
cette vérification, il s‘avére que trois (3) personnes venaient juste de partir en
congé de maternité de deux a trois semaines. La S.A.Q. ne voulait pas verser
la rétroactivité aux gens qui étaient en congé de maternité avant la signature
de la lettre d’entente, mais aprés des pourparlers avec M. Goyette, il a été
décidé d’accorder les mémes priviléges aux trois (3) personnes qui venaient

1° L’employée doit donner un préavis écrit a 'employeur au moins deux
(2) semaines avant la date de son départ, accompagné d’un certificat médical
attestant la grossesse et la date prévue de 'accouchement.

2° L’employée enceinte a droit & un congé maternité d’une durée de vingt
(20) semaines (sous réserve de la clause .07).

3° Rémunération pendant son congé de maternité :

a) en compensation pour les deux (2) semaines de délai de carence de
I'assurance-chémage, I'employeur verse a 'employée une indemnité
égale a 93% de son salaire hebdomadaire de base;

b) pour chaque semaine pourlaquelle elle recoit une prestation d’assurance-
chémage, 'employeur lui verse une indemnité complémentaire égale a la
différence entre 93% de son salaire et la prestation d’assurance-chémage;

c) lorsque les dix-sept(17) semaines payables par I'assurance-chémage sont
écoulées, la S.A.Q. paye a 'employée une indemnité égale a 93% de son
salaire hebdomadaire jusqu’a la fin de la 20e semaine de son congé de

e Un congé sans solde d’une durée maximale de deux (2) ans est accordé a
'employée pour la prolongation de son congé de maternité ;
e pendant toute la durée de ce congé, 'employé(e) accumule son ancienneté

e [’employé dont la conjointe accouche a droit & un congé payé de cing (5)

® ce congé peut étre discontinu et doit se situer entre le début du processus
d’accouchement et le 7e jour suivant le retour de la mére oude 'enfant ala

Je souhaite aux parents qui sont déja en congé de maternité ou aux futurs

Syndicalement votre,
RICHARD GUAY.

Section I : Dispositions générales

.01 Les indemnités du congé de maternité
prévues a la section Il sont uniquement
versées a titre de suppléments aux presta-
tions d'assurance-chédmage ou, dans les cas
prévus ci-apres, a titre de paiements durant
une période de chémage causée par une
grossesse pour laquelle le régime d'assuran-
ce-chdmage ne prévoit rien.

.02 Définition: On entend par “salaire de
base”, le salaire régulier de I'employée prévu
a l'annexe de la convention collective a
exclusion des primes de méme que le
temps supplémentaire

Dans le présent texte, les mots «service
remunéré» ne comprennent pas les périodes
durant lesquelles un emplové recoit des
prestations d'assurance-salaire. une presta-

tion prévue a 34.20. des indemnités ac-

cordées selon la loi des accidents du travail,
ou une période durant laquelle un employé
est absent sans solde.

.03 Siloctroi d'un congé est restreint a un
seul conjoint, cette restriction opére ses
effets des lors que l'autre conjoint est éga-
lement employé a la Société des alcools du
Queébec.

.04 L'employeur ne rembourse pas a I'em-
ployée les sommes qui pourraient &tre exi-
gées d’elle par la Commission d'emploi et
d'immigration du Canada (C.E.1.C.) en vertu
dela Loisurl'assurance-chdmage. lorsque le
revenu de I'employée excéde une fois et
demie le maximum assurable.

Section II: Congé de maternité

.05 L'employée enceinte a droit a un congé
de maternité d'une durée de vingt semaines

qui, sous réserve de la clause .07, doivent
etre consécutives.

L’employée qui accouche d’un enfant mort-
né, apres le début de la vingtieme semaine
précédant la date prévue de l'accouche-
ment, a également droit & ce congé de
maternité.

.06 La répartition du congé de materniteé,
avant et apres 'accouchement, appartient a
l'employée et comprend le jour de lac-
couchement.

.07 L'employée qui accouche prématu-
rément et dont 'enfant est en conséquence
hospitalisé a droit & un congé de maternité
discontinu. Celle-ci peut revenir au travail
avant la fin de son congé de maternité et le
compléter lorsque I'état de I'enfant n’exige
plus de soins hospitaliers.

.08 Pour obtenir le congé de maternité,
lemployée doit donner un préavis écrit a
l'employeur au moins deux semaines avant
la date du départ. Ce préavis doit étre
accompagné d'un certificat médical attes-
tant de la grossesse et de la date prévue pour
la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut étre
moindre si un certificat médical atteste que
lemployée doit quitter son poste plus tot
que prévu. En cas d'imprévu, 'employée est
exemptée de la formalité du préavis, sous
réserve de la production a I'employeur d’'un
certificat médical attestant qu'elle devait
quitter son emploi sans délai.

Cas admissibles a I’assurance-

chomage

.09 L'employée a temps complet qui a ac-
cumulé vingt semaines de service rémunéreé
avant le début de son congé de maternité et
qui, suite 4 la présentation d'une demande
de prestations en vertu du régime d’assuran-
ce-chdmage. est déclarée éligible a de telles
prestations, a droit de recevoir durant son
congé de maternité, sous réserve de la
clause .12 :

a) pour chacune des semaines du délai de
carence prévu au régime d'assurance-
chdmage, uneindemnité égale a93% de son
salaire hebdomadaire de base;

b) pourchacune dessemaines ou elle recoit
ou pourrait recevoir des prestations d'as-
surance-chémage, une indemnité complé-
mentaire égale a la différence entre 93% de
son salaire hebdomadaire de base et la
prestation d’assurance-chémage qu’elle re-
¢oit ou pourrait recevoir;

¢) pour chacune des semaines quisuivent la
période prévue au paragraphe b), une in-
demnité égale a 93% de son salaire hebdo-
madaire de base, et ce jusqu’a la fin de la
vingtieme semaine du congé de materniteé.
Pourles fins de la présente clause, 'indemni-
té complémentaire se calcule a partir des
prestations d’assurance-chémage qu'une
employée a droit de recevoir sans tenir
compte des montants soustraits de telles
prestations en raison des remboursements
de prestations, des intéréts, des pénalités et
autres montants recouvrables en vertu du
régime d'assurance-chémage.

Cas non admissibles a I'assurance-
chdmage

.10 L'employée exclue du bénéfice des
prestations d'assurance-chémage ou decla-
rée inadmissible est également exclue du
bénéfice de toute indemnité. Toutefois :

L'employée atemps complet quia accumuls
vingt semaines de service rémunéré avant |e
début de son congé de maternité mais qui
n'est pas éligible aux prestations d’assuran.
ce-chdmage pour le seul motif qu'elle n'a
pas occupé un emploi assurable pendant ay
moins dix semaines entre la 50e et la 30e
semaine précédant celle prévue de son ac-
couchement, a également droit & une in-
demnité égale 93% de son salaire hebdo-
madaire de base, et ce durant dix semaines.

.11 Dansle cas prévus par les clauses .09 et
A0

a) Aucune indemnité ne peut &tre versée
durant la période de vacances au cours de
laquelle 'employée est rémunérée.

b) L'indemnité due pour les deux premieres
semaines est versée par 'employeur dans les
deux semaines du début du congé ; I'indem-
nité due apres cette date est versée hebdo-
madairement, le premier versement n’étant
toutefois exigible, dans le cas de I'employée
éligible a l'assurance-chdmage, que quinze
(15) jours apres 'obtention par I'employeur
d’'une preuve qu’elle recoit des prestations
d’assurance-chémage. Pour les fins du pré-
sent paragraphe, sont considérés comme
preuves un état ou relevé des prestations, un
talon de mandat ainsi que les renseigne-
ments fournis par la C.E.1.C. & 'employeur
au moyen d'un relevé mécanographique.

c) Le service se calcule a partir de la der-
niére date d'embauchage.

.12 L'allocation de congé de maternits ver-
sée par les centres de main-d'oeuvre 4,
Québec est soustraite des indemnités 3 yer.
ser selon la clause .09

.13 Durant ce congé de maternité et |eg
extensions prévues a la clause .14 de |a
présente section, I'employée bénéficie, en
autant qu'elle y ait normalement droit, des
avantages suivants :

- assurance-maladie et assurance-vie a con-
dition qu’elle verse sa quote-part ;

- accumulation de vacances ;

- accumulation de congés de maladie ;

- accumulation de I'ancienneté ;

- accumulation de 'expérience ;

- accumulation du service continu aux fins
de la sécurité d’emploi.

L’employée peut reporter au maximum qua-
tre semaines de vacances annuelles si celles-
ci se situent a I'intérieur du congé de mater-
nité et si, au plus tard deux semaines avant
'expiration dudit congé, elle avise par écrit
son employeur de la date du report.

.14 Si la naissance a lieu aprés la date
prévue, 'employée a droit a une extension
de son congé de maternité égale a la période
de retard, sauf si elle dispose déja d'une
période d'au moins deux (2) semaines de
congé de maternité aprés la naissance.
L'employée peut en outre bénéficier d'une
extension du congé de maternité de quatre
(4) semaines si I'état de santé de son enfant
['exige.

Durant ces extensions, I'employée ne recoit
ni indemnité, ni salaire. -

.15 Le congé de maternité peut étre d'une
durée moindre que vingt semaines. Si 'em-
ployée revient au travail dans les deux
semaines suivant la naissance, elle produit,
sur demande de I'employeur, un certificat
médical attestant de son rétablissement suf-
fisant pour reprendre le travail.

.16 L'employeur doit faire parvenir a 'em-
ployée. au cours de la quatrieme semaine
précedant I'expiration du congé de materni-
té. un avis indiquant la date prévue de
I'expiration dudit congé

L'employée a qui 'employeur a fait parveni
I'avis ci-dessus doit se présenter au travail
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l'expiration de son congé de maternité, a
moins de prolonger celui-ci de la maniere
prévue a la clause .27.

L'employée quine se conforme pas a l'alinéa
précédent est réputée en congé sans solde
pour une période n'excédant pas quatre (4)
semaines. Au terme de cette période, I'em-
ployée qui ne s’est pas présentée au travail
est présumée avoir démissionné.

.17 Au retour de congé de maternité, I'em-
ployée reprend son poste. Dans I'éventualité
ol le poste aurait été aboli. 'employée a
droit aux avantages dont elle aurait bénéficié
si elle avait alors été au travail.

Section IlIl: Congés spéciaux a
Poccasion de la grossesse

Affectation provisoire et congé spécial
.18 Lorque ses conditions de travail com-
portent des risques de maladie infectieuse

ou des dangers physiques pour elle ou-

I'enfant a naitre, 'employée enceinte peut
demander d'étre affectée provisoirement a
un autre poste, vacant ou temporairement
dépourvu de titulaire, de la méme occupa-
tion ou, si elle y consent et sous réserve des
dispositions de la convention collective,
d’'une autre occupation. Elle doit présenter
dans les meilleurs délais un certificat médical
a cet effet.

L'employée ainsi affectée a un autre poste
conserve les droits et privileges rattachés a
son poste régulier.

Si 'employeur n’effectue pas l'affectation
provisoire, 'employée a droit a un congé
spécial qui débute immédiatement ; a moins
qu’'une affectation provisoire ne survienne
par apres et y mette fin, ce congé se termine
au début de la huitieme semaine précédant
la date prévue de 'accouchement, moment
ou le congé de maternité entre alors en
vigueur.

Durant le congé spécial prévu par la présen-
te clause, 'employée a droit a une indemnité
équivalente a celle prévue par l'article 42 de
la Loi sur les accidents du travail (L.R.Q.,

chapitre A-3). L'indemnité ainsi versée est
réduite de toute prestation payée au méme
effet par un organisme public (1). Nonob-
stant toute autre disposition de la conven-
tion collective, le total des indemnités ou
prestations versées pour les fins du présent
alinéa ne peut excéder 100% du revenu net
de 'employée.

Autres congés spéciaux

.19 L'employée a également droit a un
congé spécial dans les cas suivants:

a) | srsquune complication de grossesse ou
un uanger d'interruption de grossesse exige
un arrét de travail pour une période dont la
durée est prescrite par un certificat médical
qui peut étre vérifié par un médecin de
I'employeur ; ce congé spécial ne peut toute-
fois se prolonger au-dela du début de la
huitime semaine précédant la date prévue
d'accouchement, moment ol le congé de
maternité entre en vigueur;

b) sur présentation d’'un certificat médical
qui en prescrit la durée, lorsque survient une
interruption de grossesse naturelle ou pro-
voquée légalement avant le début de la
vingtiéme semaine précédant la date prévue
d'accouchement ;

c) pour les visites relices a la grossesse
effectuées chez un professionnel de la santé
et attestées par un certificat médical.

.20 Durant les congés spéciaux octroyés en
vertu de la présente section, I'employée
bénéficie des avantages prévus par la clause
.13, en autant qu'elle y ait normalement
droit, et par la clause .17 de la section IL
L employée visée a 'un ou 'autre des para-
graphes a), b) et ¢) de la clause .19 peut se
prévaloir des bénéfices du régime de congés
de maladie ou d’assurance-salaire.

(1) Ceci est ajouté dans [‘éventualite ou I'entrée en
vigueur de dispositions législatives particulieres impli-
querait le paiement de telles prestations.

Section IV : Autres congés parentaux

.21 Conges sociaux
L’employé dont la conjointe accouche a

droit @ un congé payé d'une durée maximale
de cing (5) jours ouvrables. Ce congé peut
eétre discontinu et doit se situer entre le début
du processus d'accouchement et le 7ieme
jour suivant le retour de la mére ou de
'enfant a la maison.

L’'employé (e) qui adopte légalement un
enfant a droit & un congé payé d’une durée
maximale de deux jours ouvrables, pourvu
que son conjoint n'en bénéficie pas égale-
ment.

.22 Congeés pour adoption

L’employé ou I'employée qui adopte léga-
lement un enfant a droit un congé d’'une
durée maximale de dix semaines consécuti-
ves pourvu que son conjoint n’en bénéficie
pas également. Ce congé doit se situer apres
la date de la prise en charge définitive de
'enfant.

.23 Pour chaque semaine de ce congé,
lemployé ou 'employée recoit une indem-
nité égale a son salaire hebdomadaire de
base.

Congés sans solde

.24 Un congé sans solde d'une durée ma-
ximale de deux ans est accordé a 'employée
pour la prolongation du congé de maternité
ou a l'employé dont la conjointe n'a pas
bénéficié de la prolongation du congé de
maternité.

['employé (e) peut bénéficier de la partie du
congé sans solde dont son conjoint ne s’est
pas prévalu. Le cas échéant, le partage du
congé s'effectue sur deux périodes immédia-
tement consécutives.

.25 Un congé sans traitement d'une durée
maximale de deux ans est accordé au salarié
ou a la salariée, en prolongation du congé
pour adoption.

Un seul des conjoints peut bénéficier du
congé sans traitement a moins que ce congé
ne soit partagé sur deux périodes immédia-
tement consécutives.

.26 Au cours du congé sans solde, I'em-
ployé (e) accumule son ancienneté et con-
serve son expérience. Il ou elle peut conti-
nuer a participer aux régimes d'assurances

qui lui sont applicables, s'il ou elle en fait la
demande au début du congé et verse la
totalité des primes.

Au retour de ce congé sans solde, il ou elle a
droit & un poste qui lui est attribué en vertu
des dispositions de la convention collective.

Dispositions diverses

.27 Les périodes de congés visées dans les
clauses .22, .24 et 25 de la présente section
sont accordées a la suite d'une demande
écrite présentée au moins deux (2) semaines
a l'avance.

.28 L’employeur doit faire parvenir a I'em-
ployé, au cours de la quatrieme semaine
précédant I'expiration du congé pour adop-
tion de dix semaines, un avis indiquant la
date prévue de I'expiration dudit congé..
L'employé a qui 'employeur a fait parvenir
lavis ci-dessus doit se présenter au travail a
['expiration de son congé pour adoption, a
moins de prolonger celui-ci de la maniere
prévue a la clause .27.

L’employé qui ne se conforme pas a 'alinéa
précédent est réputé en congé sans solde
pour une période n'excédant pas quatre (4)
semaines. Au terme de cette période, I'em-
ployé qui ne s'est pas présenté au travail est
présumé avoir démissionné.

.29 L’employé a qui 'employeur a fait par-
venir quatre semaines a l'avance un avis .
indiquant la date d’expiration d’'un des con-
gés prévus par les clauses .24 et .25 doit
donner un préavis de son retour au moins
deux semaines avant 'expiration dudit con-
gé. A défaut de quoi il est considéré comme
ayant démissionné.

['employé qui veut mettre fin & son congé
sans solde avant la date prévue doit donner
un préavis écrit de son intention au moins
trente (30) jours avant son retour.

.30 L'employé qui prend le congé pour
adoption prévu par la clause .22 de la
présente section bénéficie des avantages
prévus par la clause .13, en autant qu'il y ait
normalement droit, et par la clause .17 dela
section II.

Nos clients font parfois 10 a 15 milles,

pour se frapper

Gentilly, 1/04/80

Bonjour, vous connaissez siire-
ment mon village, I'éléphant blanc
du gouvernement fédéral avec son
usine d' eau lourde LaPrade. Sinous
demeurons dans la méme ligne de
pensée, le magasin de la S A.Q.y
est aussi, pour nos patrons, une
grosse déception.

Voici a quoi je veux en venir avec
tout cela. Le fait que ce magasin ne
produise pascomme l'on aurait vou-
lu nous amene des réactions patro-
nales que jai du mal a expliquer.
Encore une fois, ce sont ceux qui
demeurent entierement étrangers
au choix de I'emplacement de la
succursale quidoivent payerla note:
Le public

Depuis que je travailleala S.A.Q.,
jai toujours pensé gue le public

était notre premiére source de pré-
occupation. De la facon ou l'on ad-
ministre certains magasins, on peut
deviner que certains messieurs font
passer le service a la clientele au
second plan. Suite au reglementde
notre conflit, 'on a modifié I'horaire
de notre succursale. Le jeudi soir,
nous fermons maintenant a six heu-
res. Comme 'on a réduit le person-
nel temporaire au minimum, soit le
samedi, que je suis le seul employé
régulier avec le directeur qui se fait
peser surle ventre... afin qu’il coupe
les dépenses. Des situations anor-
males se présentent ou, encore, la
clientele paie pour ces coupures.
Le midi, lorsque le directeur est
absent, je dois mettre la clé a la
porte pour aller diner. Ceci se pro-
duit a tous les lundis et autres jours

le nez sur la

ou le directeur est absent pour di-
verses raisons. Cet horaire incons-
tant souléve parfois une critique de
la part du client que nous devons
absorber parce que les coupables
n'ont aucun contact avec le public.
N’oublions pas que dans les milieux
ruraux, nos clients font parfois dix
ou quinze milles pour venir s'appro-
visionner. Beau trajet pour se taper
le nez dans la porte. Avec I'addition
de nombreux magasins, ces situa-
tions se présentent a bien des en-
droits en province. Par exemple,
dernierement, lon m'ainformé d'un
cas assez spécial qui nous prouve
que certaines gens profitent de la
situation. Aprés avoir mis a pied un
employé temporaire (40 heures), le
directeur atrouvé le moyen de faire
14 heures atemps et demi. Pendant

porte

que son employé, lui, en était réduit
de 40 heures a5 heures/semaine...
Le malheur desunsfaitle bonheur
des autres. Et que dire de la sécurité
dans tout cela. Je ne crois pas qu'il
se produise une trop grande surveil-
lance dans une succursale libre-
serviceouiln'yaqu'unemployé. Ca
fait une grosse roulotte a surveiller.
Enfin, jfespéere que s'il y a des
personnes responsables qui sont
au courant de ceci et en position
pour faire des recommandations sur
des décisions prises par des gens
qui sont trop accaparés par leur
budget le fassent sans trop tarder.
On se doit d’'étre au service de la
clientéle avant de penser en fonc-
tion du budget.
Claude Rivard
magasin 622
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RELATIONS DE TRAVAIL

Dans mon dernier article, jai cité,
a un moment donné, le nom d’'un
certain Taylor et depuis, certaines
personnes m'ont demandé des
éclaircissements sur ce bonhom-
me. Pour leur répondre, j'ai choisi
par la présente de consacrer mon
article a cet homme controversé.

Mentionnons tout dabord que
Taylor (1856-1915), Frédérick de
son petit nom, était ingénieur dans
une entreprise de production da-
cier. Un bon jour, monsieur Taylor
constata plusieurs déficiences
dans son environnement de travail
gu’il résolut de corriger il nota entre
autres une grande sous-utilisation
des ressources humaines et le ni-
veau peu élevé des traitements des
employés.

Ces constatations ont conduit
Taylor a mener plusieurs expérien-
ces sur les méthodes de travail en
utilisant une approche scientifique
et en 1911, 3 'age de 55 ans, il
publia son fameux volume «Princi-
ples of Scientific Management»,

qui le fit passer a 'histoire comme
le pére du «management scientifi-
que».

L’objectif de Taylor était simple. I
s’'agissait daugmenter la producti-
vité et en particulier, celle de I'ou-
vrier. Pour ce faire, il se mit a dissé-
quer et a analyser chacune des
taches accomplies par [ouvrier
pour trouver ainsi le meilleur moyen
de 'accomplir et, de |a, établir pour
chacune un standard de perfor-
mance par lequel le salaire de 'em-
ployé était relié ; ce fut donc Taylor
qui inventa le principe de la rému-
nération selon le rendement.

Pour Taylor, il existait deux caté-
gories bien distinctes de personnes
a l'intérieur de I'entreprise. La pre-
miére est celle de «ceux qui pen-
sent», c’est-a-dire les «boss», dont
latache estde planifieretorganiser
le travail puis diriger et contrdlerles
employés; ils n'exécutent pas, ils
ordonnent. La deuxiéme est celle
de «ceux quifont», soit les ouvriers.
Eux ne sont la que pour exécuter

QUI EST TAYLOR?

les ordres regus et si leur perfor-
mance est a la hauteur, ils recoivent
un bon salaire ; ils "'ont aucun pou-
voir de décision concernant la tache
a accomplir.

Il est facile de deviner que les
ouvriers et les syndicats ne parta-
geaient pas la fagon de voir de
Taylor. lls se révoltaient a lidée
d’étre considérés comme des ma-
chines ou des automates; ils refu-
saient également le systéme de
rémunération a la piéce, car il ne
profitaitqu'a une faible minorité. De
plus, ils rejetaient 'aliénation inhé-
rente au taylorisme et jugeaient
que 'augmentation de productivité
profitait surtout et méme presque
exclusivement, au patronat. Ainsi,
ils trouvérent que les idées de Tay-
lor étaient incompatibles avec les
intéréts généraux des travailleurs.

Méme si, de nosjours, lesthéories
de Taylor peuvent nous paraitre
rétrogrades parce que compléte-
ment dépassées, il estimportantde
noter que, dans son temps, alors

que les hommes ne possédaient
pas les avantages que nous con-
naissons aujourd hui,comme l'Aide
sociale et 'assurance-chdomage, le
chdmage était également considé-
rable. L’homme se devait d'étre mao-
tivé par des besoins économiques
simples parce qu’ils étaient pour lui
essentiels et primordiaux. L'exer-
cice de l'autorité et le contrdle du
travail devenaient relativement fa-
ciles dans une économie ou pour
chaque employé qui travaillait dans
une usine, il y en avait quatre qui
cherchaient de I'ouvrage.

André Royer
magasin 87

STtuPiDE ApmiINISTRATION QUEBECOISE. ..

Depuis notre retour au travail, fin
octobre 79, les patrons s'amusenta
vouloir nous montrer qui est le
«boss» ala SAQ. Comme si nous ne
le savions pas. On s’est battu con-
tre eux pendant prés de cing mois.
On a été obligé de se battre, pen-
dant ces cing mois, contre des gé-
rants (certains des copains, dau-
tres quise prennent pourdes PDG),
mais on a rarement vu les vrais
responsables de ce conflit. Main-
tenant, ceux-ci, par I'intermédiaire
des gérants, veulent nous «mon-
trer» comment fonctionne l'indus-
trie privée. En les réunissant en
meeting, on leurdit maintenantque
ce sont des enfants qui ont grandi.
On leur insuffle une vie nouvelle en
leur faisant faire eux-mémes les
grandes lignes de leur budget an-
nuel, en prenant soin, bien sir, de
leur indiquer qu’il faut couper par-
tout. Ceux-ci se prennent mainte-
nant pour de grands administrateurs
et reviennent tout ragaillardis dans
leurs magasins et dictent leurs lois.

Il'y a une trés grande marge,
messieurs, entre étre un adminis-
trateur et €tre un comptable pourla
SAQ. Avec leur moy/hom/hre et
leur moy/hom/hre/caisse, on nous
démontre, «leurs chiffres» a 'appui,
qu’'on passe pres de la moitié de
notre temps a flaner. Ils veulent
plus de productivité en employant
moins de personnel et en augmen-
tant le nombre de taches. lls veu-
lent faire plus de profit en nous
donnant de moins en moins dar-
gent pour acheter. Et on coupe

partout (heures, budget, etc.) sauf
aux places nécessaires, car ¢a fe-
rait mal aux poches de nos boss.
Tout ¢a parce gu’on ouvre de nou-
velles succursales un peu partout
(maison naugmente pasle nombre
demployés). La SAQ a hate que les:
vieux partent pour ne pas les rem-
placer, mais eux comme nous avons
Favantage de travailler nos 40 heu-
res. .

Je n’ai rien contre une saine ad-
ministration, mais si c’'est seule-
ment pour que M. Wermenlinger

cA VA ETRE
MON TOUR €

X L

fasse un beau rapport financier a
monsieur le Premier Ministre, en
indiquant que ses dépenses sont
moindres comparativement a l'an-
née derniére pour camoufler que le
chiffre d'affaires est proportionnel-
lement moins haut. Que les gens
aient moins d’argent pour se payer
une bonne bouteille de temps en
temps, ce n'est que normal, le gou-
vernement nous a dit qu'’il fallait se
serrer la ceinture. Avec leurs en-
seignes a la «chez Croteau» pour
mousser les ventes, on devra bien-

> A i

tot allerchercherlesclientsdans la
rue.

On continue a nous taper sur la
téte, mais méfiez-vous. Plusieurs
ont encore de la rancune pour les
lock-out de 79. Plusieurs n'ont pas
encore digéré ce repas qui a duré
cing mois. Les dettesqu’'onremet a
tous les mois sont un excellent
aide-mémoire. La facture est enco-
re la et c’est en fin de compte vous
qui devrez la payer.

Réal Racette

ASOSTERL = ] A —
o MR B —

chronique
JURIDIQUE

Un jour,ce pourrait
étre ton tour...
d’étre jureé

Que vous soyiez homme ou fem-
me, propriétaire ou locataire, si
vous étes citoyen canadien, majeur
etinscrit surlaliste électorale, vous
pourriez recevoir un jour ou lautre
une sommation vous invitant a
comparaitre devant le Tribunal
pour agir comme juré.

Exemptions

Le nom du candidat-juré est
choisi au hasard a partir de la liste
électorale. On peut étre exempté
d’accomplir cette tache pour 'une
des raisons énumérées dans la loi.
Par exemple, le pompier, la per-
sonne qui souffre d'une déficience
ou d'une maladie mentale, ou celle
qui a un casier judiciaire ne peu-
vent étre jurés. Par contre, un indi-
vidu est libre de servir ou non com-
me juré s'il a 65 ans ou plus ou si
ses charges domestiques ne le lui
permettent pas. Celui qui veut étre
exempté pour un motif qui n'appa-
rait pas dans la loi et qui lui est trés
personnel pourra, le jour de la con-
vocation, expliquer son cas au juge
qui en appréciera le bien-fondé.

Formation d’un jury

Cent cinquante personnes
sont ainsi choisies au hasard et
forment ce que I'on appelle le ta-
bleau des jurés. Elles sont a la

disposition de la Cour pour environ
7 semaines. Durant cette période,
elles peuvent étre jurés pour un ou
plusieurs procés et pour des accu-
sations différentes. Ainsi un lundi
matin, les candidats-jurés se pré-
sententen Couralors qu’'un accusé
doit subir un procés pour meurtre.
Le procureur de la couronne, qui
doit prouver 'accusation, et le pro-
cureurde ladéfensechoisissent12
jurés parmi le groupe de 150 selon
une procédure prévue au Code cri-
minel. Celui qui n'est pas choisi
reviendra quelques jours plus tard
ou le lundi suivant selon la directive
du juge pour la formation d’'un nou-
veau jury dans une autre cause.

En pratique

Le groupe de 12 jurés forment le
jury qui décide de l'innocence ou
delaculpabilité dunaccusé. Alafin
de chaque journée d’audition, cha-
cun retourne chez soi. C'est seule-
ment lorsque tous les témoins sont
entendus que les jurés se retirent
définitivement dans un local pour
déciderdu sortde 'accusé. llsn’ont
plus alors de contact réel avec le
monde extérieur tant que le proces
n'est pas terminé. En pratique, tout
est prévu pour que les jurés cou-
chent a 'hdtel sous surveillance et
ils poursuivent leur discussion au

palais de justice. Il est arrivé, au
Québec, qu'un jury délibére pen-
dant 7 jours. Les membres élisent
un président qui parle en leur nom
et c’est lui qui annonce le verdict.

Indemnités et allocations

Quant aux indemnités et alloca-
tions, la loi prévoit que jusgu’a ce
qgu’un jury soit formé, un juré a droit
a25,00% pourchaque jourou partie
de jour d’absence de son domicile.
Cette indemnité ne sera pas versée
auxjurésqui, envertudesloisoude
conventions collectives, ne subis-
sent pas de perte de gain. Lorsqu’un
jury est formé, le juré qui en fait
partie a droit & une indemnité de
25,00% pour chaque jour ou partie
de jour d’'audition ou de délibéra-

tion, et 4 une indemnité addition-
nelle si la Cour siége le soir. Ily a
desallocations pourlesrepasetles
déplacements. De plus, il estinterdit
a un employeur de congédier, de
suspendre ou de mettre a pied un
employé, ou de modifier ses condi-
tions de travail autres que la rému-
nération pour le motif que ce dernier
esassigné ou agit comme juré.

Et aprés cette période d’environ
7 semaines, vous serez heureux
d'apprendre que pour les 5 pro-
chaines années vous pourrez refu-
ser d’étre juré, a moins, bien sir,
que vous n'y ayez pris go(t!

Par: Service de recherche
Commission des services juridiques
de Montréal.

Le printemps en Mauricie

La Mauricie accueille le printemps
avec joie. Dans chaque coin de la
province, on adéja débuté le ménage
printanier. Rares sont ceux qui pleu-
rent le départ de I'hiver, méme s'il a
été impeccable. D’autant plus que
ce départ coincide avec celui de
notre gérant de district. En voici un
qui, contrairement a notre hiver, va
laisser planer de sombres souvenirs
sur nos tétes. Je m’en voudrais de
le laisser partir sans lui dresser un
petit bilan de son oeuvre.

Tout d'abord, nos directeurs, en
quasi-totalité, se sont laissés pren-
asonjeu. En mettantces derniersa
dos de leurs employés, il a réussi a
leur faire perdre le respect et la
camaraderie qui existaient avant

son arrivée. Certains directeurs ter-
rorisés, lors de sa visite a la succur-
sale, ont donné une image peu ras-
surante a leurs employés.

Puis, les employés, ceux qui ont
souffert le plus a mon avis, sont les
sans-défense. Ces gens qui, de par
leur manque de caractere, ontcédé
sous sa pression. Le plus drble, on
emploie ces messieurs quiimplorent
la pitié de leurs confréres de travail
comme directeurs ou remplacants.
J'ai toujours cru que, pour mener
une entreprise, il fallait avoir du
respect de la part des employés, et
de la crédibilité.

Et, lestemporaires, ces travailleurs
honnétes, dont plusieurs d'entre eux
ont méme payé de leur «job» le fait

qu’ils ne voulaient pas participer au
cirque de ce monsieur qui est trop
orgueilleux pour s'avouer dépassé.

Ceux qui ont compris que le res-
pect de sa personne doit passer
avant les accidents de la nature tel
celui-ci, doivent s’étre bien amusés.
Il nous en a fait voir des vertes et
des pas mlres. Enfin, espérons que
le théatre de marionnettes est main-
tenantchose du passé. L’été s'ame-
ne peu apeu, le soleil et 'ambiance
dans les succursales ne peuvent
que s'améliorer. Ceux qui se sont
enlisés dans cette histoire n'ont
qu’ase démerder et lavie continue.
Au sujet de ladécision de nos «boss»
de le maintenir dans des fonctions
similaires, mais dans un autre dis-

trict, quelque chose de louche se
cache derriéere cela. Siquelqu'un le
protége, tot ou tard il devra payer la
note. Un de ses confréres me disait
derniérement qu'il avait beaucoup
changé. Je luis réponds: «chassez
le naturel, il revient au galop.» ,
Pour finir, a ceux qui devront I'en-
durer maintenant: ne vous laissez
pas impressionner par son air tyran-
nique qui frdle la fierté. Dans le
fond, c'est un faible et il ne s'attaque
gu'ases semblables. Avec le temps,
sesfaiblesses vous apparaitront évi-
dentes tout comme ses intentions:
«garder la job qui ne lui revient pas
enfaisant payerlanote auxautres».
Claude Rivard
magasin 522
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Les couts d’hospitalisation et les
frais médicaux a I'extérieur du
Québec peuvent-ils vous ruiner?

Un homme d affaires de Montréal
" décide de visiter la Californie. Le
voyage, avec sa femme et son jeune
garcon, entre Montréal et Chicago
etentre Chicago et Los Angeles, se
déroule a merveille. La compagnie
d'aviation gu’il utilise respecte bien
ses horaires, la chambre d'hotel
qu'il a réservée est disponible. Les
vacances s'annoncent donc trés
bonnes.

Le deuxiéme jour, lundi, est beau-
coup moins agréable. Notre vacan-
cier ressent un certain malaise au
niveau de 'abdomen, du c6té droit.
Il fait de la température. Il ne peut
tout simplement pas profiter du
tour de ville organisé et il. se con-
tente de rester au lit.

La nuit suivante n'est pas meil-
leure, la douleur s'intensifie. Il lui
faut donc trouver un médecin et
obtenir un rendez-vous. Suite a
flexamen du médecin, mardi, ce
dernier demande certains tests
sanguins. Ceux-ci sont effectués
mercredi matin et les résultats sont
disponibles douze heures plus
tard. Le médecin pose un diagnos-
tic: inflammation de l'appendice,
un traitement aux antibiotiques est
prescrit. Le patient doit garder le lit
autant que possible. Sa condition
ne lui permet pas de retourner a
Montréal pour le moment.

Vendredi matin, la douleur est
plus aigué, lacondition ne s’améliore
pas. Le diagnostic est maintenant:
appendicite aigué; I'admission a
hopital estimmédiate et 'opération
est effectuée la journée méme.

Le séjour a I'hdpital dure une
semaine, une autre semaine de
convalescence a I'hotel est néces-
saire, les vacances sont terminées.
[l faut maintenant retourner a Mont-
réal.

Les colits dhospitalisation se
sont élevés a $2,500 et les frais
médicaux sont les suivants:

Visites pré-opératoires $ 45
Chirurgie 750
Assistance chirurgicale 75
Anesthésie 230
Total $1,100

L’hopital exige un dépbt lors de
fadmission et le paiement complet
avant le congé ; heureusement, les
cartes de crédit sont acceptées.
Les chéques de voyage prévus
pour les vacances servent a payer
les médecins.

Etudions maintenant le cas d'un
rentier de Drummondville, en Floride
avec son épouse pour quelques
mois. Cette derniére subit une at-
taque cardiaque massive. Elle doit
séjourner plus d’'un mois a 'hdpital
et subirdeuxinterventionschirurgi-
cales. Les colits d’hospitalisation
s'élevent a $12,800 et les frais
médicaux a $4,200.

Le centre hospitalier recoit régu-
lierement des patients québécois,
il accepte donc de présenter sa
facture directement a la Régie de
assurance-maladie du Québec. Le
cardiologue, le chirurgien cardio-
vasculaire et les anesthésistes
demandent le paiementcompletde
leurs honoraires.

Les colts d’hospitalisation sont
couverts au Québec, grace a la Loi
de Fassurance-hospitalisation. Les
reglements en vertu de cette loi
prévoient que lorsqu’un résident du
Québec recoit des services assurés
dans un centre hospitalier situé
hors du Canada, le ministre, sur
production d'une réclamation dé-
taillée, doit rembourser a ce rési-
dent ou au centre hospitalier le prix
de ces services:

a) lorsque ces services ont été recus
ou que l'admission a été effec-
tuée durantles24 heures quiont
suivi un accident;

b) lorsque ces services sont deve-
nus nécessaires suite a une ma-
ladie subite ou a une situation
d’'urgence;

c) lorsque ces services ont été au-
torisés au préalable parle minis-
tre sur la demande écrite signée
par deux médecins alléguant la
non-disponibilité au Québec de
services diagnostiques ou thé-
rapeutiques suffisamment spé-
cialisés.

Dans les cas non prévus aux pa-
ragraphes a), b) et c¢), lorsqu’un ré-
sident est hébergé dans un centre
hospitalier hors du Canada, le mi-
nistre rembourse a ce résident un
maximum de $25 par jour.

Dans les deux cas qui nous pré-
occupent, le paragraphe b) s’appli-

que. La totalité des frais hospita-
liers est donc remboursée.

Le Régime d'assurance-maladie
prévoit qu'un bénéficiaire a le droit
d'exiger de la Régie de 'assurance-
maladie du Québec le rembourse-
ment du co(it des services assurés
qui lui ont été fournis en dehors du
Québec par un professionnel de la
santé, pourvu gu’il remette ala Régie
lesregus d’honoraires qu'’il a payés
et qu'il fournisse les renseigne-
ments dont la Régie a besoin pour
justifier le paiement réclamé.

Toutefois, il n’a le droit d’exiger
que le moindre du montant qu'il a
effectivement payé pour ces servi-
ces ou celui qui aurait été payé par
la Régie pour de tels services a un
professionnel de la santé du Qué-
bec, en vertu des ententes signées
entre le ministre et les représen-
tants des professionnels.

La Régie rembourse donc environ
$300 a un notre homme d'affaires
de Montréal et quelque $2,200 a
notre rentier de Drummondville.
Ceux-ci doivent donc supporter
respectivement $800 et $2,200 en
plus des autres frais non médicaux
impliqués.

Les polices d'assurance collective
des employeurs prévoient généra-
lement que les frais médicaux pour
des services recus a I'extérieur du
Québec et non-couverts par le Ré-
gime d'assurance-maladie du Qué-
bec sont des frais assurés.

Il faut donc vérifier si cette cou-
verture est prévue en vertu de votre
régime, si vous en possédez un.
Sinon, il serait prudent d’acheter
une couverture individuelle analo-
gue qui est offerte par quelques
compagnies d'assurances.

Extrait de: «Le mot de l'actuaire»

Journal des Affaires

Pierre Genest,
F.S.A., F.I.C.A.

Il est toujours plus facile d'arriver
que de partir! Avec I'édition pré-
sente, eh bien moi, jarrive et je
repars. J'arrive puisqu’il y a déja
plusieurs mois que vous n’'avez lu
de mes articles. Le journal n’a pas
paru depuis longtemps pour diver-
ses raisons et je suis trés heureuse
de revenir vous causer quelque
peu. J'aurais beaucoup de sujets a
traiter avec vous pour vous intéres-

Bonnes vacances
a tous!

ser. Je voudrais aussi vous laisser
savoir que je pense a tous mes
lecteurs assidus et que je pense a
votre bonheur a tous.

L’été est enfin arrivé! Qu'y a-t-il
de plus beau que le spectacle des
champs a pareille époque ? Le so-
leil a plein, la mer, les plages, le
camping, les ballades. Tout ¢a pour
remplir les jours et les semaines de
vacances qui vous sont bien dues.

h\\

Profitez-en pleinement. Profitez de
ce temps pour partager les joies de
la famille. Profitez-en pour vous
éloigner de vos préoccupations
coutumiéres.

Comme je l'ai mentionné plus
haut, je vous écris aujourd’hui puis
je m'évaderai, moi aussi, pour des
vacances d’été, tout comme votre
journal et ceux qui le produisent.

0 L3N
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Nous serons tous de retour en
septembre. Le journal refera pro-
bablement peau neuve et, & ce
moment, la collaboration de chacun
de vous sera bien précieuse.

Alors, je vous dis «cBONJOUR et
BONNES VACANCES» a tous, et
soyons tous au rendez-vous a la
rentrée.

Laurette Maheu

rédactrice en chef.
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CONSOMMATION

La montée vertigineuse du prix
de lessence et celle non moins
vertigineuse des taux d’'intérét inci-
tent & poser brusquement la ques-
tion : avez-vous les moyens de vous
payer une voiture automobile ?

Les colts d’utilisation

Si vous avez parcouru 15 000
kilométres en 1979, votre automo-
bile vous a co(té approximative-
ment de 50% a 70$ par semaine
selon que vous avez roulé en sous-
compacte, compacte, intermédiai-
re ou standard**. En clair, cela veut
dire que si vous étes un Québécois
salarié moyen (revenu net hebdo-
madaire 220%$), 'automobile pése,
dans votre budget, a peu pres le
méme poids que votre logement ou
votre alimentation, soitde 25 a30%
de votre budget global.

Des études démontrent que

faugmentation des colts d'utilisa-
tion d'une automobile de 1977 a
1979 a de beaucoup dépassé le
taux global d'inflation. En effet, sur
une base de 20 000 kilometres par
année, les colits ont augmenté de
27,5% pour l'utilisation d'une sous-
compacte, 32,6% pour une com-
pacte, 19,3% pour une intermédiai-
re et 21% pourune standard. L’aug-
mentation substantielle des colits
relatifs aux petites voitures est due
en grande partie au prixd’achat. Le
pétrole devenant un luxe, la petite
voiture, a 'achat, aura sans doute
tendance a le devenir aussi, les
producteurs d’ automobiles voulant
profiter de la demande de méme
que de ladévaluation du $ canadien
sur les marchés étrangers.

Le tableau 1 vous permet d’éva-
luer approximativement les colts

Si favais un «char»!..

d'utilisation de votre automobile.
Approximativement, parce que les
chiffres sont ceux d’il y a cinq mois,
soit versla fin 1979. Ce tableau est
tiré de 'excellent article de Monique
Tardif du Club automobile du Qué-
bec paru dans le magazine Pro-
tégez-vous de février 1980.
L’auteur signale, dans ce tableau,
que la dépréciation du véhicule et
le financement ou les intéréts non
gagnés sont calculés sur un cycle
d'utilisation de troisans. Etil estime
que les chiffres, méme s'ils se rap-
portent & des véhicules achetés
neufs, peuvent aussi bien s'appli-
quer a des voitures usagées, parce
que «linvestissement au niveau de

'entretien est plus grand que celui
exigé par une voiture neuve.»

Les habitudes de conduite

La pesanteur et la nervosité de
votre pied sur accélérateur ou sur
le frein ont une influence directe
sur votre porte-monnaie. Un pro-
ducteur d'automobiles vient de
mettre au point un petit ordinateur
de la grosseur d'un appareil de
radio, permettant de vérifier les
effets instantanés de votre condui-
te sur la consommation d’essence.

Jacques Duval a fait 'essai d'une
voiture intermédiaire (Chevrolet
V8) équipée de ce gadget, et sa
chronique dans La Presse du 18

Tableau |

Colts d’utilisation 1979-80

coUTS FIXES 0

(par année) ‘g
Lo
§ £
®» 9

Assurances 440%

Immatricu-

lation et permis

de conduire 29%

Dépréciation 1178%

Financement et

intéréts non-

gagnés 302%

Total 1949%

coUTS VARIABLES (par jour)

Essence, huile,

entretien, pneus 3,75%

Catégories
[

© o e

®© = ©

o ... 2

g £3 S

o EE (7]
$510 481% 4813
449 50% 54%
1284% 1 495% 1773%
348% 424% 433$%
2 186% 2 450% 2741%
5,00% 5,563% 6,10%

mars dernier en tirait des conclu-
sionstrésrévélatrices. La marge de
la consommation indiquée sur 'or-
dinateur a quelque chose de cari-
catural: des performances allant
de 4 milles augallon 4385 millesau
gallon. Le 4 m/g s'obtient en accé-
lérant a fond de train aprés un arrét,
etle 385 m/g s’obtienten langantla
voiture a 120km/h et a la laisser
continuer sur son élan jusqu’au
point mort.

Bien que caricaturale, cette ex-
périence démontre les effets né-
fastes, sur la consommation des-
sence, d'une conduite brusque et
nerveuse. Quant aux effets de la
pesanteur du pied sur l'accéléra-
teur, le tableau 2 vous en donne un
exemple probant. Entre 90 km/h et
120 km/h, on note une différence
dans laconsommation de carburant
d'environ30%. A ce rythme-la, sur
chaque 15% d'essence qu'engouffre
votre bagnole, 4,508 serventa vous

payer de la vitesse. Et souvent,
vous y ajoutez 1,50% de conduite
brusque. Le test révele en effet que
la vitesse alliée a une conduite
brusque donnent une performance
de 11,4 m/g, ce qui augmente le
colit affecté a la consommation
d’essence d'un autre 10%. Votre
15% d’essence se distribue donc
comme suit: 9% pour le transport,
6% pour la vitesse et la brusquerie.

Peut-étre avons-nous encore les
moyens de nous acheter une voitu-
re. Mais sans préoccupation de
conduite économique, aurons-nous
encore longtemps les moyens de la
faire rouler?

Tableau 2

Le rapport vitesse-consommation
d’essence sur une voiture intermédiaire*
9,8 L/100 km
10 L/100 km
10,5 L/100 km
12,5 L/100 km

60 km/h:

70 km/h:

80 a 90 km/h:
100 km/h:
110 km/h: 13L/100 km
141L/100 km

20,1 L/100

120 km/h:
140 km/h:

* (Chevrolet Caprice sedan VI, 5 litres)

Notes:

Pour acquérir des habitudes de
conduite économique, procurez-
vous un exemplaire gratuit du Guide
du nouvel automobiliste, en écri-
vant 2 Energie, Mines et Ressour-
ces, c.p. 3500, Succursale C, Ot-
tawa, Ontario K1Y 4G1.

Pour approfondir la question de
lautomobile, consultez, entre au-
tres: le service de protection du
consommateur du Club automobile
du Québec; I'Association pour la
protection des automobilistes
(APA); la chronique réguliere du
magazine Protégez-vous, publié
par 'Office de la protection du con-
sommateur; la chronique automo-
bile de La Presse du mardi.

**sous-compacte: 4 cylindres
compacte: 6 cylindres
intermédiaire : 8 cylindres
standard: 8 a haute performance

par: Communication Sociale
U.R.M. des Caisses Populaires Desjardins
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la caisse
d’economie
des employes
de la societe
des alcools
du québec

Fernand Béland, gérant

7500 Tellier
Montréal, Qué.
H1M 3M7
Tel.: 253-0340
ext: 246

905 Delorimier
873-3887
H2K 3V9

ATTENTION
ATTENTION

DU NOUVEAU
A VOTRE
CAISSE D’ECONOMIE

PLAN BUDGETAIRE par la retenue sur votre chéque de paye et ce,
avec le nouveau COMPTE EPARGNE CHEQUE sans aucun frais

d’administration.

Ooul!

Vous pouvez maintenant faire retenir a la source une somme d’argent

laquelle, a la fin de chaque mois, défrayerait vos dépenses telles que:

LOYER
ELECTRICITE
TELEPHONE
ASSURANCE-VIE
ASSURANCE-AUTO
ETC.

Pour de plus amples informations, consultez votre gérant de Caisse
d’Economie ou téléphonez a 253-0340, poste 246 ou en complétant le
coupon ci-dessus.

SANS AUCUNE OBLIGATION DE MA PART

Je désire obtenir de plus amples renseignements sur le nouveau compte (Plan budgétaire) par
retenue sur le salaire.

NOM ASS. SOCIALE
ADRESSE MAGASIN
VILLE CODE POSTAL
SIGNATURE




