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Noél
se prépare

Noél se prépare. Il y a
partout des enfants qui
croient aux merveilles et
beaucoup d’adultes en
font autant. Pour créer
cette atmosphére de
Noél, le soir, dans I’at-
tente et Iamour, on pré-
pare cette féte unique et
belle. On accroche des
lumiéres et des banderol-
les multicolores dans ce
grand sapin; on y sus-
pend des objets ravis-
sants. Puis, sous I'arbre
décoré, des cadeaux bien
enrubannés attendent
doucement.

Enfin, de la joie plein
les yeux, on écoutera les
cloches tinter allégre-
ment pour éveiller en
nous tant de jolis souve-
nirs.

Les cloches sonnent
pour tous. Elles nous ap-
pellent vers la créche,
cette créeche de Noél ou
I’Enfant Jésus repose
sous les langes blancs ré-
chauffés par les souffles
chauds de I’'éne et du
boeuf. Joseph et Marie at-
tendent bien calmement
tout en veillant sur leur
poupon. Quel beau tab-
leau!

Nous qui le contemple-
rons en cette nuit de
Noél, comment pourrons-
nous rester insensibles
bles devant tant de splen-
deurs? Comment ne pas
oublier un instant, ces
souffrances, ces contra-
riétés qui nous font tant
souffrir? Pourquoi ne pas
écouter ces chants d’a-
mour verts cet enfant qui
nous aime par-dessus
tout?

Jésus sera la, tout petit,
pour nous, pour chacun
de nous en cette nuit de
Noél. Il est né, ce soir,
pour nous et il nous ré-
confortera si bien que ce
Noél 1981 sera le plus
beau. Jamais Noél n’aura
été plus beau.

Si chacun de nous le
veut ainsi!

JOYEUX NOEL A TOUS
ET BONNE ANNEE A
CHACUN DE  MES
LECTEURS.

Puisse le bonheur arri-
ver dans chacun de nos
foyers!

par:
Laurette
Maheu
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Le vol a

Il 'y a quelques mois, une
chronique d’un journaliste de
la Presse, sous-entendait que
la SAQ essuyait annuellement
1 million en perte pour vol uni-
quement. Cet estimé m’appa-
raft plutdét conservateur. On
constate effectivement une
croissance significative du vol
a I'étalage mais, en fait, c’est
une des contraintes inhéren-
tes aux succursales libre-ser-
vice. Par contre, cela ne peut
expliquer entierement la haus-
se du vol a I'étalage que nous
vivons.

Certaines études surlaques-
tion prétendent que les emplo-
yés seraient responsables de
prés de la moitié des vols com-
mis dans les magasins qui pra-
tiguent le libre-service a la
clientele, par exemple, Eaton,
Zellers, etc. Que peut-on dire

la SAQ

de nous autres en regard de
cette hypothése? Serions-
nous responsables directe-
ment de 80% des vols a la
SAQ? Je vous avoue mon scep-
ticisme, si on postule que plus
de $500,000. de bouteilles et
boissons de toutes sortes finis-
sent leursjours dansl’estomac

de certains de nos confreres.

Nous pourrions les retracer
aisément en consultant régu-
lierement I'état de leur foie.

Plus sérieusement, il y a une
certaine part de vérité dans
cette hypothése. J'irais méme
jusqu’a dire que nous sommes
responsables indirectement
de plus de 60% des vols com-
mis a la SAQ. La différence,
c’est qu'’ils ne sont pas commis
par. nous, mais bien par les
clients qui savent profiter de la
situation, les jeudis soirs acha-

landés et ou le personnel est &
son strict minimum, n’aide en
rien la situation.

Mais, j'ajouterai que nous
tous ne considérons pas la sur-
veillance systématique des
clients comme une des fonc-
tions prioritaires de notre tra-
vail.

Mais il y a plus que cela. J'irai
méme a dire que le nombre
restreintd’employés ne répond
pas entierement a la question.

Certains considérent le vol
par des employés comme un
phénoméne de résistance a
'employeur. Par exemple, I'ab-
sentéisme, le taux de roule-
ment, le nombre de retard et
méme de sabotage sont des
indicateurs d’'un malaise dans
une entreprise. A moins de
croire que les employés sont
intrinsiquement différents

d'une entreprise a 'autre, il faut
conclure qu’il y a effectivement
un malaise qu'on impute au
climat des relations de travail.

En conclusion, je ne crois
pas qu'une surveillance accrue
des employés par notre emplo-
yeur va diminuer le nombre de
vols & I'étalage a la SAQ.

Par contre, un programme de
qualité de vie au travail ne peut
qu'améliorer ce fichu climat
que nous vivons chaque jour
et, concuramment peut-étre,
nous incluerons lasurveillance
systématique des clients com-
me une des taches prioritaires
a notre travail quotidien.

Guy Mercier,
employé temporaire
succursale 23112

Ce n’est que justice

Aprées avoir été si négatif, (si
'on se place du c6té patronal,
bien entendu) dans mes arti-
cles précédents, jaimerais
aussi remettre certains faits
dans leur vrai contexte. J'ai
voulu, par le biais de certains
commentaires, faire le point
sur ce que je vis tous les jours
et, chose certaine, je n’avais
pas de bonnes nouvelles a
vous raconter.

Aprés avoir pris connaissan-
ce du dernier «<PIONNIER», je
me suis rendu compte que ces
malaises ne datent pas d’hier.
Bien sir, j'en avais eu des
échos mais ces faits font vrai-
ment réfléchir. Les gréves (per-
sonnellement, j'en ai vécu
deux) qui se répetent & chaque
convention et les longues né-
gociations sont des choses
qgue nous devons revivre trop
régulierement. Le mémoire dé-
posé a la commission parle-
mentaire aura, j'espére, fait ré-
fiéchir certaines personnalités
et donnera les résultats que
tous attendent impatiemment.

Mais une chose ressort de
tout cela et c’est un sujet qui a
vraiment son importance. C'est
bien sdr, I'excellent travail
qu’effectue depuis une quin-
zaine d’années, certains mem-
bres de I'exécutif de notre syn-
dicat.

D’'autres, depuis, se sont
joints ou bientdt se joindront
pour faire du bon boulot. Tous
ensemble travaillent a travers
cette jungle pouraméliorer nos
conditions de travail. Ce que
j'ai aujourd’hui, je le dois a eux
et surtout aux nombreux syndi-
qués qui ont lutté aux négocia-
tions antérieures. Sionveutles
conserver et les améliorer,
pour nous et pourtous ceuxqui
suivront, le choix est vraiment
facile méme si la suite est ar-
due.

Certains m’'ont dit gu’il faut
dusang neufalaprésidence;je
leur réponds que I'expérience

de quinze ans ne s'achéte mé-
me pas mais qu’elle s'acquiert.
D’autres disent que la vie est
facile au syndicat; a eux, je
répondrai que les journées de
7 1/2 heures sont assez rares
et que les solutions aux proble-
mes sont souvent trouvées ail-
leurs qu’au bureau. Enfin, a
ceux qui disent que largent
coulaitaflotsen 79; je dirai que
la majorité des gens ont travail-
Ié pour la gagner sauf ceux qui
aujourd’hui critiquent aprés en
avoir regu et font le jeu des
boss pour semer la discorde
entre gens sinceres. De trop
nombreuses personnes se lais-
sentgagner parles belles paro-
les de ces «anti-syndicaux» que
sont nos gérants de districts
trés maléables. Ce sontceux-la
qui vous chantent de belles
chansons et qui tenteront a
tous les jours de violer votre
convention. Plutdt que de vous
laisser endormir, allez donc vé-
rifier leurs dires directement
aux personnes impliquées. Et,
aux gens qui répandent ces
ragots, a ces égoistes du
temps supplémentaire a taux
simple (samedi, remplacant gé-
rant) ces paroles se retourne-
ront contre vous. Car si c’est
une fiole que vous cherchez,
pas un boss ne vous laissera la
sienne et, écraser l'autre n’a
jamais servi personne. Enfin, a
ceux quidisent s’étre battusen
79 et quise sont retrouvés, peu
de temps aprés, du c6té des
boss; jespére que votre cons-
cience vous laisse dormir, si
vOus en avez une.

Ce que je voulais surtout pré-
ciser, c’est que des gens qui
nous défendent depuis quinze
ans et que nos boss tentent de
démolir par tous les moyens,
ne méritent certainement pas
nos critiques. lls font de leur
mieux. Peut-étre dans des cas
particuliers, certains n’auront

.pas entiére satisfaction, mais

chaque fois, ils y mettent tou-

tes leurs énergies. Dites-vous
une chose: le syndicat doit lut-
tercontre une machine etc’est
souvent pénible de se défen-
dre contre une chose qui n'a
rien d’humain. Plus on sera
nombreux pour les appuyer et
plus ils auront 'énergie néces-
saire pour continuer a fabri-
querce que nos boss appellent
aujourd’hui des relations de
travail. Personnellement, j'ai vu
les deux cotés de la médaille et
vous savez de quel cbté je me
suisrangé;je nevousdemande
pas de me croire, mais les pro-

messes des autres, moi, je n'y
crois plus.

A ceux qui défendent nos
intéréts et nos convictions et
qui ne ménagent ni efforts ni
travail pour défendre ceux qui
les critiquent, je leve mon cha-
peau et ils peuvent étre slrs de
mon appui.

Réal Racette,
magasin 21

Dieu créa homme

Dieu créa ’homme: il avait un esprit et un corps.

LES MAGASINS

Le sondage des
«belle-meres»

par:
Jules
St-Amour.

Tout le monde sait que notre
convention collective se termi-
ne le 30 juin 1982 et que nous
aurons a négocier notre pro-
chaine convention, ce qui n’'a
pas été fait de la part de notre
employeur en 1978-79. Evi-
demment, la SAQ a mis sa ma-
chine a sondage en marche par
lintermédiare de ses «belle-
meres».

En effet, les «belle-méres»
ont commenceé a interroger les
employés de succursales sur
ce que devrait_étre ie contenu
des prochaines demandes syn-
dicales. lls me font rire, car ils

agissent comme si eux ne con-
naissent pas les problémes
dans les succursales. Evidem-
ment car les problémes ce sont
eux, qui les créent et, par la
suite, ils les laissent en sus-
pens. En conséquence, c’est
'employé qui vit avec le probleé-
me.

Je crois que je peux peut-
étre vous aider a répondre a
votre sondage-maison. Au tout
début, nous n'avons pas l'in-
tention de négocier notre pro-
chaine convention a 2,000 ta-
bles différentes. Ensuite, je me
demande ce qui vous presse
tant car je me souviens fort
bien lors de la derniére négo-
ciation, nous avions effectué le
dépdt de notre projet au mois
d’avril lorsque I'échéance était
au mois de juillet. Nous avons
par la suite compris la consé-
guence d'un geste si «positif»,
comme dirait mon boss, qui a
été de leur permettre de
m’écoeurer pendant plus de

temps parce que la SAQ n’a
jamais négocié. Ca répond
peut-étre assez bien a votre
deuxiéme question.

En ce qui a trait a la grosse
question. Ce sera quoi vos de-
mandes? Je peuxvousdire que
pour l'instant, on n’est pas tota-
lement arrété, mais que plu-
sieurs possibilités sont envisa-
gees dont celle de demander a
la SAQ de faire disparaitre les
«belle-méres». Ce qui nous re-
tient présentement, c’estqu’on
se demande nous aussi une
question, qui va faire le com-
mérage si les «belle-méres»
disparaissent? Malheureuse-
ment, nous n’avons pas trouvé
la réponse.

Allons, les «belle-méres», ne
courez pas trop avant le temps
car vous ne serez plus dans la
course quand ¢a sera le temps.
Ilyaunvieux sage qui m’a déja
dit: «<Avant I'heure, ce n’est pas
I'heure. Aprés I'heure, ce n'est
plus I'heure, c’est I'heure.

Code rouge

Bonjour,

Sivous vous souvenez bien, au mois de mai, je vous aidemandé de répondre
a un petit sondage. Avec les vacances et la gréve des postes, certains
d’entre vous qui auraient aimé y répondre ont peut-&tre perdu le texte. Or
donc, je le fais paraitre a nouveau:

Merci.

1) Croyez-vous utile tout ce compilage de statistiques ?

a) pour la S.A.Q. (

)

b) pour les clients ( )
c) pour les employés ( )
d) '

aucun

NOUVELLES”

POTINS

de la mavuricie

par: Claude Rivard. -

1.- Derniérement, Pexé-
cutif provincial de notre
syndicat nous rendait vi-
site a Trois-Riviéeres,
question de bavarder
d’un peudetoutetd’élire
un représentant régio-
nal. Quelque chose de
nouveau semble vouloir®
se former et ¢ca ne peut
qu’étre profitable pour
tout le monde. D’autant
plus que notre contrat se
termine en juin 1982, |
est grand temps de com-

, mencer a se regrouper.
Merci aux gens qui se
sontdéplacés pourassis-
ter a cette réunion.

2.- Félicitations aussi a
ceux qui se sonttenus de-

. bout lors de la période
des vacances et ont refu-
s€é de remplacerlesdirec-
teurs dans les différentes

' succursales a des condi-
tions moindres qu’eux. ¢a
fait plaisir de voir qu’ily a
encore des gens qui res-
pectent la collectivité. Je
peux aussi vous dire que
celan’a pas passé inaper-
¢u en haut lieu. Bon si-
gne!

3.-Des gérants de

district, pas des policiers
Le dernier numéro de
«L’EQUIPE» nous a bien
fait rire en Mauricie, lors-
gu’on a remarqué notre

ancien gérant de district,
philosopher sur les rela-
tions de travail et de psy-
chologie, s.v.p.
¢adoitétre sestalentsde
psychologue qui lui ont
valu une pétition signée
a la grandeur du district
ou Pon traitait spéciale-
mgnt de sesabusde pou-
.voir.

Vraiment le ridicule n’a
plus de frontiére. Matiére
a s’inspirer du principe
de Peter: «L’homme a
tendance as’éleverason
plus haut niveau d’in-
compétence». Pour finir,
croyez-moi, ¢a ressem-
blait plutot a un policier.

4.- On souhaite BONNE
CHANCE a notre ami,
Gaétan (ti-cowboy) Veil-
lette qui a décidé de s’ex-
patrier en Gaspésie (Pas-
pébiac) dans le but de
mériter ses galons. Cer-
tains déplorent son dé-
part trop rapide.

5.- Pour terminer ma sé-
rie d’articles, on songe,
avec les nouvelles politi-
ques d’approvisionne-
ment de la SAQ, a lever
I’espace vide dans cer-
tains entrepdts pouryen-
treposer des meubles.
Une expérience pilote
est en cour au magasin
no 579 a Trois-Riviéres-
ouest.

Mot d’un nouvel élu.

Aussitot toutes les parties du corps voulurent prendre le
titre de «PATRONM».

Le CERVEAU commencaetdit: «<kEtantdonné que je contré-
le tout et que toutes les pensées viennent de moi, je devrais
étre le «PATRON».

Les PIEDS dirent: «Vu que nous portons Phomme et le
conduisons 13 ou il désire c’est nous qui devrions étre le
«PATRON>».

La MAIN intervint et répliqua: «Puisque c’est moi qui fait
tout le travail et de plus gagne ’argent pour que tout aille
bien, c’est moi seule qui devrais étre le «<PATRON».

Et aux YEUX de dire: «<Etant donné que nous devons voir a
tout et prévenirlesembiiches, c’esta nous que revient le titre
de «PATRON».

Et tour a tour le COEUR, les OREILLES, les POUMONS et
finalement le TROU DE CUL prirent la parole pour étre
nommeé «PATRON». Toutes les parties du corps éclatérentde
rire a I'idée qu’un TROU DE CUL pouvait étre «PATRON».

Le TROU DE CUL fut si vexé qu’il se referma et refusa de
fonctionner.

Ce ne fut paslongavantque le CERVEAU se sentitfiévreux,
que les YEUX souffrirent, que les PIEDS étaient trop faibles
pour avancer, que les BRAS pendaient lamontablement le
longducorpsetque le COEURetles POUMONS faisaientdes
efforts désordonnés pour tenir le coup.

Tous plaiderent auprés du CERVEAU le cas du TROU DE
CUL pour lui accorder le titre de «<PATRON».

Etil en futainsi. Toutredevint normal: toutes les parties du
corsps firent.le travail. Le TROU DE CUL, lui, ne faisait que
commander et passa toute la marde.

MORALITE: IL N'EST PAS BESOIN D’ETRE UN CERVEAU
POUR ETRE «PATRONM».

juste... un TROU DE CUL!

2) Devrait-on tenir compte de la satisfaction de travailler ou d’étre servi :
a) par les clients ()
) par les employés ( )
) par les gérants ( )
) par tous ( )
) par aucun ( )

b
C
d
d

3) Croyez-vous que le reflet de ces tableaux de statistiques soit bien
représentatif de ’atmospheére réel de votre succursale ou de votre
département ?

a) oui, beaucoup ( )
b) un peu( )

c) pas beaucoup ( )
d) non, pas du tout ( )
e) je ne sais pas ( )

4) Aimeriez-vous un autre sondage sur un autre sujet ?
a) oui( )
b) non( )

Adressez vos réponses a:

James: re: sondage

a/s Syndicat des Employés de Magasins et de Bureaux de la S.A.Q.
Montreal

H2X 3J3

Bonjour,

Vous m’avez élu au Conseil général du syndicatcomme
représentant de la région de Montréal.

Pour ceux qui ne me connaissent pas, je me nomme
Robert Laviolette et je travaille au magasin 23331 a
Rivieres des Prairies.

Je ferai, comme je vous I’ai promis a ’assemblée, de
faire mon possible pour bien accomplir la tdche que vous
m’avez décernée. Méme pour un probléme mineur, je
serai toujours a votre disposition pour vous conseiller et
vous aider a le résoudre. N’oubliez pas que la force d’un
syndicat, c’est la sincérité.

Robert Laviolette
représentant syndical

Rédactrice :
Laurette Maheu

«PIORRICH

Réalisation graphique :
Michel Schneider
1065, rue St-Denis
Montréal H2X 3J3
849-7754

et extérieur de Montréal :
1-800-361-8427

Dépét légal :
Bibliothéque nationale
du Québec
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EDITORIAL

Ca se pourrait-y que nos
cheres «belle-meres» soient
des policiers?

par:
Ronald Asselin,
président

J’ai eu énormément de plaisir a lire
'avant-dernier numéro de I'équipe.
Tout particulierement, le reportage sur
les gérants de districts (nos belle-me-
res). J'ai appris, en lisant des témoi-
gnages de certaines «belle-méres»
gu’'elles pouvaient développer de
beaux principes, que la justification et
sa raison d’étre n’étaient surtout pas
de jouer a la police. Quel beau princi-

pe!

Il faudrait peut-étre que certains
d’entre eux se reposent iaméme ques-
tion, se demander s’ils sont des poli-
ciers. Je me souviens d’avoir assisté a
des arbitrages et d’avoir vu témoigner
des «belle-meéres» qui venaient confir-
mer devant l'arbitre des griefs qu’ils
avaient passé des heures a surveiller
des employés de magasin dont les
dits employés ne faisaient pas partie
de leur district. lIs avouaient candide-
ment qu’ils «<s’adonnaient» a étre dans
ce magasin en question par pur ha-
sard. Ca se comprend: le hasard fait
toujours bien les choses. Nos belle-

meres ne sont pas des policiers méme
s’ils doivent distribuer des lettres de
suspension et de congédiement de
porte a porte. |l faudrait peut-étre reve-
nir a certains voeux pieux énoncés par
eux dans cet article. On pourrait se
poser la question a savoir quand ces
gens-la consultent les travailleurs?

Quand ont-ils pris quelques minutes
pour expliquer le pourquoi des cho-
ses? lls auraient, a plusieurs endroits
de la province, intérét a établir un vrai
dialogue. Il serait plus important pour
tous de parler des vrais problémes et
de cesser de fouetter les directeurs de
succursales etde leurfairecroire qu’ils
suivent la BONNE PAROLE, ils pour-
raient devenir président du conseil
d’administration de la SAQ.

Pour votre renseignement, mes-
sieurs, il existe un siége de president
pour au-dela de 260 magasins.

Si nos belle-meres faisaient I'effort
de comprendre le monde et de moins
imiter ce qui se passe dans le secteur
prive, sous prétexte d’'une plus grande
efficacité qui n’apporte rien d’ailleurs.
Lajournéeoul'oncomprendraquel’on
travaille avec du monde, celaaurapour
effetdediminuerle nombre de griefs et
nous pourrons, par le fait méme, établir
un vrai dialogue nous amenant a des
négociations plus humaines et moins
longues.

Je profite de cette occasion qui
m’est donnée pour souhaiter a tous un
Joyeux Noél et une Bonne et Heureu-
se Année. Il faudrait se rappeler que

1982 est une année de négociations.
Nous sommes a préparer un projet de
convention quivous sera présenté dés
le début de la nouvelle année. Nous
essaierons de nous donner des priori-
tés et des objectifs. La négociation ne
s’annonce pas tellement facile pour la
raison suivante: notre employeur n'a
pas encore digéré laderniere négocia-
tion et puis, nous sommes toujours
devant des cours de justice pour des
événements survenus lors du dernier
conflit. Le nombre de griefs a continué
a augmenter et nous ne sommes mé-
me pas parvenus a signer notre contrat
d’assurance collective. La SAQ essaie
d’endormir le monde avec largument
qu’elle a signé deux conventions sans
conflit, soit une avec le syndicat des
ouvriers et lautre avec le syndicat
technique. Nous aurons, dans les se-
maines qui viennent, a vous faire nos
commentaires sur les conventions qui
ont été concluses sans conflit. Vous
verrez que la SAQ n’a pas changé ses
habitudes. Elle a la réputation de ne
rien donner pour rien. Et vous pourrez
constaterque cesconventions sonten
perte de vitesse au profit de notre
employeur.

Nous aurons a nous revoir sous peu
dans des assemblées a travers la pro-
vince et ce sujet sera a 'ordre du jour.

Au nom de I'exécutif du syndicat, je
vous reéitere mes voeux de Joyeux
Noél et de Bonne Année. Que ce soit
des voeux de santé, de bonheur et de
prospeérité.

Qui suis-je?

Indices:

1- Homonyme d’'un arbre fruitier quifleurit,
a Québec.

2- Fruit a Pépins.

3- Synonyme de Bajhor, a Montréal.
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RELATIONS D€ TRAVAIL

La sanction disciplinaire discriminatoire

par:
André
Royer

On peut parler de discrimina-
tion injuste lorsqu’on pénalise
séverement un employé pour
une infraction et qu’on consta-
te gu’antérieurement, d’autres
employés, pour le méme type
de faute, ne subirent que des
sanctions mineures. |l appar-
tiendra alors a 'employeur de
convaincre I'arbitre que la me-
sure décernée au salarié était
injuste et raisonnable dans les
circonstances.

On est en face d'un cas de
discrimination injustifiée lors-

gu’on inflige une sanction dis-
ciplinaire identique a tous les
salariés lors d'une faute collec-
tive et lorsqu’il est prouvé que
tous n'ont pas le méme degré
de responsabilité dans sacom-
mission.

En dernierlieu, mentionnons
le cas ou I'employeur fait preu-
ve d'une indulgence particulié-
re, sans raison valable, a I'en-
droit d’un salarié quelconque
ou dun groupe de salariés.
Nous nous retrouvons encore
devant une situation de discri-
mination injuste par rapport a
'ensemble des travailleurs de
l'entreprise. Ce favoritisme, qui
ne privilégie qu'une petite par-
tie des travailleurs de I'organi-
sation, est tout aussi condam-
nable que les autres exemples
de discrimination si les autres
membres de I'organisation en
sont privés.

En résumé, dans cet exposé,
nous avons traité de la discrimi-
nation lors de [Iimposition
d’'une sanction disciplinaire a
un salarié. Nous avons vu qu’il
était important de faire une dis-
tinction entre la discrimination
juste et la discrimination injus-
te car, si la premiére est géné-
ralement admise en arbitrage
de grief, tel n’est pas le cas en
ce qui concerne la deuxiéme.
Donc, si I'employeur ne tient
pas compte de cet aspect lors
de sa décision, il risque d'étre
débouté par l'arbitre qui sera
chargé d’établir le bien-fondé
de cette décision.

Nous avons vu également
que I'employeur doit veiller a
étre constant dans I'applica-
tion de ses fonctions. |l ne peut
faire preuve de partialité lors-
qu'’il juge un cas ou plusieurs
employés sont accusés d'une

méme faute. Il doit normale-
ment voir a ce que pour une
faute identique, on impose une
punition identique.

Cette fagon de faire ne peut
toutefois pas s’'appliquer en
toute circonstance; en effet, il
est naturel avant de juger un
salarié, de tenir compte de son
degré de responsabilité dans
'accomplissement de linfrac-
tion reprochée. On ne peut pu-
nir, de la méme fagon, deux
personnes nayant que peu de
choses encommun en ce qui a
trait a leur participation aux
faits dont il est question.

De plus, on doitaccorderune
égale importance au dossier
antérieur de chaque employé
avant de décider de la peine a
lui étre infligée. L’arbitre aura
une attitude plusindulgente s'il
constate qu’un salarié en est a
sa premiére faute que dans le

Troisiéme
partie

cas ou il a affaire a un récidivis-
te ayant déja a son passif plu-
sieurs délits similaires. Il pour-
“ra alors appliquer la théorie de
lincident culminant (voir le pro-
chain numéro du PIONNIER).

Finalement, en ce qui regar-
de la responsabilité accrue
d'un salarié, du fait qu’il soit de
plus un représentant du syndi-
cat, on a constaté qu'il existait
une divergence d’opinion dans
la pratique de cette régle. II

‘existe toutefois un courant ju-

risprudentiel majoritaire vou-
lant qu’on puisse attribuer une
plus grande responsabilité sur
le dos d’un salarié a cause des
liens l'unissant a I'association
accréditée. Les officiers du
syndicat ne sont responsables
que devant leur syndicat et ses
membres des gestes posés
dans l'exercice de leurs fonc-
tions.

Nouveau droit de Ia famille

Gouvernement du Québec
Ministére de la Justice.
Direction des Communications.

Le code civil et
la famille

Code civil

Il apparait important, en pre-
mier lieu, de définir ce qu’est le
Code civil. Il s'agit d’une loi
générale qui contient les dis-
positions de base régissant la
vie en société, c’est-a-dire les
rapports des particuliers entre
eux.

C’est ainsi qu’'on y retrouve
des articles qui se rapportent
aux droits et aux devoirs des
époux et des enfants, aux régi-
mes matrimoniaux, a I'obliga-
tion alimentaire, etc.

Réforme nécessaire

Depuis 1866, les Québécoi-
ses et les Québécois étaient
soumis au Code civil qui s’était
inspiré, au début, du Code civil
frangais datant de 1804. Ce
code était devenu de moins en
moins adéquat et ne corres-
pondait plus a la réalité con-
temporaine, reflet de I'évolu-
tion de la société québécoise.

Droit de la famille

Il fallait donc le réformer en
profondeur pour en faire un
code adapté aux citoyennes et
aux citoyens du Québec de no-
tre époque, et on a commence
par le droit de la famille «parce
que la, peut-étre plus qu’ail-
leurs, le vieillissement de la loi
s’était fait sentir de fagon plus
aigué». .

1065, rue St-Denis
Montréal H2X 3J3

Les membres de notre syndicat qui ont déménagé
sont priés de nous faire parvenirla nouvelle adresse

Code postal.....s.vunsinsns
Numéro d’'assurance sociale ..........................
Numéro du magasin ou vous travaillez ................

Faire parvenir le tout au bureau du Syndicat

Merci !

Deux principes de base

Les deux grands principes
qui ont présidé a cette réforme
du droit familial sont les sui-
vants:

EGALITE de 'homme et de la
{emme entre eux et devant la
0i,

LIBERTE des personnes dans
la fagon d’organiser leurs rela-
tions familiales.

La brochure «NOUVEAU
DROIT DE LA FAMILLE» con-
tient un résumé des articles en
vigueur depuis le 2 avril 1981 :

Articles en vigueur

Art. 1:407 2422 C.C.Q. (op-
positions au mariage, célébra-
tion du mariage, preuve du ma-
riage) ;

440 a 458 et 460 C.C.Q. (ef-
fets du mariage, résidence fa-

‘miliale) ;

463 a 524 C.C.Q. (régimes
matrimoniaux) ;

572 a 594 C.C.Q. (filiation) ;

633 a 659 C.C.Q. (obligation
alimentaire, autorité parenta-
le);

Art. 2a5,7,8,10a32,34 a
58, 61, 62, 65 a 67, 74 a 79
(articles complémentaires ou
de concordance).

Articles abrogés

En conséquence, les articles
113,114,121,123,127 a 144,
147,157 2 162, 165 a 184 et
218 a 245j du Code civil du
Bas-Canada sont abrogés.

Sachez que,
désormais

e les époux ont les mémes

droits et les mémes obliga-
tions;

e la résidence familiale est
protégée ;

e |les enfants sont tous égaux
puisqu’il n’y a plus de distinc-
tion entre eux, que leurs pa-
rents soient mariés ensemble
ou non;

e les parents ont la liberté de
chosir le nom de leurs enfants
(nom du pére ou de la mére ou
des deux parents).

Articles mis en vigueur
ultérieurement

La Direction des communi-
cations du ministére de la Jus-
tice vous renseignera sur cette
loi au fur et a mesure que d’au-
tres articles seront mis en vi-
gueur, c’est-a-dire dés que le
Code de procédure civile et la
Loi sur'adoption seront amen-
dés en conséquence. Par ail-
leurs, la mise en vigueur des
dispositions portant sur les
conditions pour contracter le
mariage, les nullités de maria-
ge et le divorce, demeurent su-
jettes au transfert des compé-
tences requises aux provinces
par Ottawa, conformément aux
engagements pris lors des dis-
cussions constitutionnelles fé-
dérales-provinciales.

Les chapitres qui suivent ex-
pliquent brievement et simple-
ment les articles de ce nou-
veau droit de la famille en vi-
gueur depuis le 2 avril 1981.

Le mariage*

Oppositions
En principe, toute personne
intéressée, y compris le mi-

neur, peut s’opposer a la célé-
bration d’'un mariage. Cepen-
dant, elle doit avoir des raisons
sérieuses de le faire et étre
bien intentionnée.

Mariage religieux ou civil

Le mariage doit étre contrac-
té publiqguement devant un cé-
Iébrant compétent et en pré-
sence de deux témoins.

Il'y a deux formes de célébra-
tion possibles:
e le mariage religieux ; et
e |le mariage civil.

Il faut noter que les deux ont
la méme valeur au point de vue
juridique.

Affichage de la publication

Il est évident que la célébra-
tion d’'un mariage ne peut avoir
lieu sans que certaines formali-
tés soient remplies. Ainsi, pré-
cisons que la cérémonie doit
étre précédée d'une publica-
tion affichée, pendant 20 jours
avant la date prévue pour la
célébration, au lieu ou doit étre
célébré le mariage. Cette publi-
cation énonce les nom, pré-
nom, profession et domicile de
chacun des futurs époux, ainsi
que le jour, 'année et le lieu de
leur naissance. |l est cepen-
dant possible, pour des motifs
valables, d’obtenir une dispen-
se de publication.

* Art. 1:407 a 422 C.C.Q.

Preuve

En principe, 'acte de maria-
ge, est la seule preuve valable
du mariage. Cet acte est rédigé
par le célébrant au moment du
mariage et signé par les deux
époux et leurs témoins.
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Mémoire commun de l'intersyndicale
a la Commission parlementaire
siegeant sur le projet de loi 15

(Sur l'abolition de la retraite obligatoire et modifiant
certaines dispositions Iégislatives y relatives)

Octobre 1981

Les organisations syndicales suivantes souscrivent
aux revendications énumérées au présent mémoire commun :

1- Syndicat des employés de magasins et bureaux de la

SAQ (SEMB/SAQ)

2- Fédération québécoise des infirmiéres et infirmiers

(FQI)

3- Fédération des syndicats professionnels des infirmiéres
et infirmiers du Québec (FSPIIQ)

4- Fédération des infirmiéres et infirmiers unis (FIIU)

5- Fédération des associations de professeurs de I’Univer-

sité du Québec (FAPUQ)

6- Association provinciale des enseignants protestants

(APEP)

7- Syndicat des fonctionnaires provinciaux du Québec

(SFPQ)

8- Confédération canadienne des syndicats (CCS)

9- Centrale de I’enseignement du Québec (CEQ)

10- Confédération des syndicats nationaux (CSN)

Le mouvement syndical s’est
montré favorable en de multi-
ples occasions a l'abolition de
l'age de la retraite obligatoire.

Cependant la simple aboli-
tion de 'age de la retraite obli-
gatoire n’est qu’accessoire au
probléme entier et beaucoup
plus vaste du droit a la retraite
et a 'établissement d’'un revenu
minimum décent. A notre avis,
ce droit a la retraite doit étre
assorti de plusieurs législations
importantes et le décloisonne-
ment de 'dge de la retraite doit
étre accompagné de plusieurs
concordances obligatoires a
réaliser simultanément.

Sans pour autant étre ex-
haustifs, signalons les points
suivants:

A- Législations
importantes :

1- Situation de personnes qui

ne participent pas a un régime

privé de retraite ;

2- Rapports Cofirentes +;

3- Situation des femmes;

4- Age normal de retraite;

5- Discrimination en raison de

rage;

6- Barémes d’aide sociale;

7- Politique de la main-d’'oeu-

vre.

B- Concordances
obligatoires a réaliser:

1- Les mécanismes de protec-
tion;

2- Concordances avec P.S.V,,
R.R.Q. ou R.R.C.;

3- Concordance avec la loides
R.S.R.;

4- Bénéfices de lassurance-
chémage;

5- Assurance-salaire ;
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6- Pré-retraite et conventions
collectives.

A- Législations importantes

1- _Situation des personnes
qui ne participent pas
a un régime privé de retraite

Il'y a moins de 43% des Qué-
bécois(es) qui ont des revenus
autres que ceux des régimes
publics. De plus, seulement
1,00% sur 7,008 du revenu des
personnes agées provient de
régimes supplémentaires de
rentes tandis que 3,00% pour
chaque 5,00% provientdes pro-
grammes publics fédéraux et/
ou provinciaux (voir tableau 1).

Comment corriger également
la situation des personnes qui
n'ont pas 'opportunité de parti-
ciper a un régime privé de re-
traite ?

Est-ce dire que les personnes
qui sont riches pourront pren-
dre leur retraite plus tot que 65
ans, sinon a 65 ans, et que
celles quisont pauvresdevront
continuer a travailler en dépit
de leur age a cause de l'insuf-
fisance de leur revenu au mo-
ment de la retraite ? Ca, le pro-
jet de loi 15 n’en parle pas.

Quand cessera-t-on de con-
sidérer que la retraite est un
«avantage» qu’on peut se payer
sion a été prévoyant, si on doit
continuer a travailler jusqu’a
son décés? Quand considére-
ra-t-on que la prise de la retrai-
te avec un revenu suffisant eta
un age normal est un droit,
plutdt qu’un «privilege» ?

2- Rapport cofirentes +

Le mouvement syndical con-
sidére inadmissible l'insertion
du projet de loi 15 dans toute
«'industrie» des régimes sup-
plémentaires de retraite, pour
corriger l'insuffisance de reve-
nus des «plus de 65 ans». La
voie normale de procéder par
correctifs aux régimes publics
existants (R.R.Q. ou R.R.C,
P.S.V. et S.R.G.), serait de beau-
coup souhaitable, puisque les
statistiques déja fournies dé-
montrent que seulement 43%
de la population estcouvert par
les régimes supplémentaires
de rentes (R.S.R.).

Un comité formé par le gou-
vernement du Québec a déja
examiné toute cette question
etadéposéen 1977 unrapport
au ministére des Affaires socia-
les. Ce rapport et ses conclu-
sions sontdemeurés depuisce
temps lettre morte. Nous trou-
verions plus logiqgue que le
gouvernement du Québec
commence par mettre en appli-
cation les différentes recom-
mandations contenues au rap-
port «Confirentes +» méme si
plusieurs points de désaccord
y ont été manifestés.

3- Situation des femmes

Lorsque I'on examine la si-
tuation particuliére desfemmes
en ce quiconcerne leur partici-
pation a un R.S.R., on se rend
bien compte que ce ne sont
pas les modifications apportées
par le projet de loi 15 qui vont
améliorer leur situation (tableau
8). En effet, 66% de la popula-
tion féminine ne participe pasa
un régime de retraite. Ce n'est
pas a demeurer au travail (le-
quel ?...) qui va leur permettre
d’améliorer le revenu de rentes
qu’'elles auront lorsqu’elles
cesseront de travailler (cesse-
ront-elles un jour?). De toute
maniéere, il ya pas de revenu de
travail pour les femmes qui de-
meurent a domicile.

Le projetdeloi15, quin’apas
certes la qualité d’étre un pro-
jet de loi global, est tout a fait
muet sur cette facette du pro-
bleme et adonc comme consé-
quence de maintenir les fem-
mes dans une situation tout a
fait différente des hommes sur
ce point.

4- Age normal de retraite

Le mouvement syndical se-
rait tout a fait disposé a consi-
dérer le décloisonnement de
age obligatoire de la retraite
au-delade 65 ansalacondition
également d’abaisser aussicet
age pour en arriver a établir
une politique souple a cet é-
gard. Particulierement, nous
aimerions voir s’introduire un
élargissement du concept de

'age normal de la retraite.
Est-il vain de rappeler que
certaines catégories de main-
d'oeuvre n'ont pas a se deman-
der si elles pourront repousser
au-dela de 65 ans leur age de
retraite ? Elles meurent avant
d'y arriver compte tenu de la
dureté de leur milieu de travail.

5- Discrimination en raison
de I’age :
Comment ne pas songer &
cette dimension ou des emplo-
yeurs sans scrupule congédient
des salariés en raison de leur

‘age. Les mises & pied sont fré-

quentes et a cet 4ge, rien dans
la Charle des droits de la per-
sonne ne vient protéger le tra-
vailleur ou la travailleuse. A
quoi sert un droit tel qu’accor-
de le P.L. 15 si par ailleurs ce
droit n’est pas protégé au titre
de la discrimination.

Sans élaborer sur un sujet
aussitransparent, laissons par-
lerla Commission des droits de
la personne du Québec, dans
son Cahier 3, page 50, en re-
gardde l'article 19 de la Charte
des droits de la personne; la
Commission parle des motifs
interdits de discrimination :

«lldemeure toutefois un grand
absent: I'4ge. Parce qu'il est la
source delamiseal'écartd’une
portion de la population qui a
contribué sa large part au ser-
vice de la collectivité et qui, ce
faisant, a pu développer une
grande richesse d’expérience,
la Commission des droits de la
personne souhaite voir ce motif
ajoute a la liste actuelle. L’effet
de cet ajout se manifesterait
sans doute particulierement au
niveau des avantages sociaux.»

(Commission des droits
de la personne, Cahier3,1980)

Un droit n’existe que dans la
mesure ou il peut étre utilisé
sans contrainte et sans discri-
mination.

6- Barémes d’aide sociale

Le projet de loi 15 ne régle
rien en terme d'insuffisance
des revenus des personnes a
la retraite. Nous croyons que
'ensemble de cette question
de linsuffisance des revenus
doit étre traité dans sn ensem-
ble. Cette approche selon nous
devrait passer par le reléve-
ment des barémes d’aide so-
ciale a tous les niveaux, tant
avant qu'aprés la retraite. Il
nous semble urgent que le
gouvernement mette en place
un vrai régime de revenu mini-
mum garanti intégré.

La multiplication de différen-
tes mesures qui ont toutes un
rapportavec le seuil de pauvre-
té et qui proviennent de diffé-
rents niveaux de gouverne-
ment, imposent qu’on satta-
que a ce probléme de pauvreté
de fagons cohérente et déci-
sive.

Ces mesures économiques
et sociales devraient toucher
des aspects tels le salaire mini-
mum, le colt du logement, les
hauts taux d’intérét, le systéme
de taxation, 'endettement des
individus et des familles, I'in-
dexation des tables d’'impédt au
colt de la vie, les disparités
régionales, etc...

7- Politique de
la main-d’oeuvre

Le projetde loi 15 nous amé-
ne aussi a insister sur une véri-
table politique de main-d’'oeuvre
qui permettrait 'existence d'un
réel droit au travail pour tous et
toutes. Nous traversons une
période ol le chdmage atteint
des records sans précédents,
ou la planification des besoins
de la main-d’'oeuvre nous mon-
tre son échec a peu prés total.
C’est a se demander s'il existe
une vraie planification des be-
soins en main-d'oeuvre. Com-

ment pouvons-nous ne pas
nous Interroger sur rexistence

du P.L. 15 quand les problé-
mes de main-d’'oeuvre et de
chémage ne sont pas résolus ?

B- Concordances
obligatoires a réaliser

1- Les mécanismes
de protection

L’article 2 du projet de loi 15
prévoit qu'une personne con-
gédiée, suspendue ou miseala
retraite parce qu’elle a atteint
ou dépassé I'age de la retraite
ou le nombre d’années de ser-
vice prévu, pourra loger une
plainte au commissaire du tra-
vail et étre entendue selon les
mécanismes du Code du travail
applicables aux congédiements
pour activités syndicales.

Sans s’y arréter, il faut souli-
gner que I'employeur ne serait
pas empéché d'exercer des re-
présailles avant l'atteinte de
'age de la retraite ni ne contre-
viendrait'a la loi en exercant
d’autres formes de représailles
que le congédiement, la sus-
pension et la mise a la retraite.

Particulierement di au nom-
bre de causes, aux délais im-
partis, aux technicalités juridi-
ques et aux codts, il faut indi-
quer que les limites du recours
sont telles qu’ils devientillusoire

d’espérer une protection sé-
rieuse des droits.

2- Concordances avec
P.S.V., R.R.Q., ou R.R.C.

Puisque le P.L. 15 (projet de
loi 15) est muet sur cette ques-
tion, force nous estde conclure
que la personne qui continue-
rait de travailler, plutét que de
prendre sa retraite, recevrait
les différents bénéfices prove-
nants des régimes publics:
P.S.V. (pension de sécurité de
la vieillesse du. Canada) et
R.R.Q. (régime de rentes du
Québec).

Si cette hypothése n’est pas
exacte, nous aimerions alors
connafitre d'une maniére non
ambigué les dispositions qui
ont été prises pour déterminer
le moment olU ces bénéfices
seront payables ? Les person-
nes concernées auraient-elles
a la fois un double statut de
retraité et de cotisant ?

3- Concordance avec la loi
des Régimes supplémentaires
de rentes

Si le P.L. 15 a, entre autres
objectifs, de permettre au tra-
vailleur ou a la travailleuse
d’améliorer I'état des bénéfi-
ces de rentes qu’il ou gqu’elle
recevra alors qu'il ou elle ces-
sera de travailler, il faut conve-
nir que cela n'a pas un grand
effet dans les exemples illus-
trés dans les tableaux présen-
tés en annexe (tableaux 2 a 7).

Or, dans les dispositions du
P.L. 15, il n'est aucunement
indiqué gu’une personne qui
continue a travailler aprés 65
ans voit le montant de sa rente
amélioré, sauf que davoir a
«cotiser au régime qui lui est
applicable» (article 4 du P.L.
15).

Il n'est pas mentionné, entre
autre, qu’'une personne pre-
nant sa retraite aprés 65 ans
verrait le montant de sa rente
de retraite augmenté actuariel-
lement de la méme fagon qu’une
réduction actuarielle s’appli-
que a la retraite antérieure a
'age normal de retraite prévu
dans les différents régimes
existants.

A défaut de précision dans le
P.L. 15 acet effet, nous devons
conclure dans le sens prévu au
précédent paragraphe et affir-
mer que le projet de loi est sur
ce point tout a fait insuffisant.

4- Bénéfices de
I’assurance-chémage

Un autre aspect du probléme
n'a pas été a notre sens exami-
né. C’est celui de 'assurance-
chdomage. Actuellement, il est
prévu gu’une personne lors-
qu’elle prend sa retraite a 65
ans n'a pas d’autres bénéfices
a recevoir de I'assurance-choé-
mage qu’'une prestation de
trois semaines et ceci dans le
but de lui permettre d’attendre
le paiement des bénéfices de
rentes auquel elle a droit.

Comme dans le P.L. 15 au-
cune concordance avec cette
situation n’a été faite, une per-
sonne qui demeure sur le mar-
ché du travail cesse d’étre cou-
verte par 'assurance-chdmage.
Les fermetures d'usines et Ie’s
surplus de personnels sont fre-

quents. Quelle protection aura
alors une personne devant ces
situations qui lattendent de
toute maniére rendu a cet 4ge ?
Le projet de loi 15 est encore
muet a ce chapitre. Le décloi-
sonnement de I'aAge obligatoire
ne risque-t-il pas d'étre théori-
que alors ?

5- Assurance-salaire
Beaucoup de travailleurs et
travailleuses, couverts(es) par
une convention collective ou
non, bénéficient d'un régime
d’assurances-salaires accor-

dant une prestation d’invalidité’

long terme, jusqu’a 65 ans (age
obligatoire prévu aux régimes
Oou aux conventions collecti-
ves). (Cf. Ententes, ex. E-1,
clause 5-10.34)

Puisqu’en vertu du P.L. 15,
un travailleur ou une travailleu-
se peut demeurer au travail
aprés 65 ans, pourquoi cette
limite de 65 ans demeurerait-
elle dans ces régimes ou con-
ventions collectives? Quelle
seralaconséquence du décloi-
sement sur ces régimes d’as-
surance-salaire, et sur les ni-

veaux de primes payables ? Le
législateur n'a-t-il pas a faire
certaines concordances im-
portantes a ce niveau ?

Le gouvernement, par son
P.L. 15 a-t-il sondé aupreés du
marché des assurances, 'im-
pact d'une telle approche ? Si
oui, quelles sont les mesures
prises, lesconséquences et les
prix ? Encore une fois le projet
de loi 15 est muet.

6- Pré-retraite etconventions
collectives

A l'article 7 du projet de loi
15, ilestdit que laloi ne s’appli-
que pas a une personne qui est
a la pré-retraite a la date de
sanction du projet de loi. Faut-il
comprendre que les personnes
qui continuent de travailler
aprés 'age de 65 ans ne seront
pas éligibles a la pré-retraite ?
A-t-on prévu faire des concor-
dances a cet effet au niveau
des conventions collectives ?
Certains bénéfices obtenus
par convention collective sont-
ils alors unilatéralement sous-
traits ? Encore 13, le projet de
loi 15 ne répond pas & cette
question.

Le projet de loi 15

- Une promesse électorale
incohérente

Sans équivoque, le projet de
loi 15 constitue le résultat de
promesses électorales faites
dans le but de plaire & une
partie de la population qui n'a
vudansce geste quedufeu.Le
P.L. 15 estincohérent et a lais-
sé de co6té les véritables pro-
blémes. Il vient masquer une
situation beaucoup plus grave,
celle de rinsuffisance des re-
venus.

Dans un deuxiéme temps, le
P.L. 15 répond davantage & un
opportunisme électoral qu’a
tout autre objectif puisque le
législateur a négligé de faire
toutes les concordances né-
cessaires en terme d'ajuste-
ment des lois existantes et des
conventions collectives négo-
ciées.

- Une récupération
financiére des employeurs
Un tel projet de loi, c’est ma-
nifeste, a comme conséquen-
ce une récupération financiére

de la part des employeurs. Un
tel projet de loi a comme effet
de diminuer proportionnelle-
ment les contributions des
employeurs en ce sens que les
obligations des régimes sont
diminuées. Généralement la
contribution de I'employeur est
déterminée par «le solde du
colt» alors que celle de I'em-
ployé est fixe. Cette diminution
des obligations des régimes
provient principalement du fait
que les retraités bénéficieront
d’'une pension au R.S.R. pen-
dant une période plus courte
en demeurant plus longtemps
sur le marché du travail pour
plusieurs.

Conclusion

Le mouvement syndical en
principe n'est pas en désaccord
avec le décloisonnement de
l'age de la retraite obligatoire.
Cependant, le P.L. 15 n'est
pas, a lui seul, suffisant pour
corriger le faible revenu des
personnes a leur retraite et
n'est pas adéquatement assor-
ti de dispositions quant & diffé-
rents bénéfices sociaux exis-
tants.

3

4

5

6

ne;

Le club des fatigués

de naissance

~ 1- On nait fatigué et on vit pour se reposer;

2- Aime ton lit comme toi-méme;
Repose-toi le jour pour mieux dormir la nuit;
Si tu en vois se reposer... aide-les;
Le travail c’est dé la fatigue;

Ne fais pas aujourd’hui ce que tu peux faire
demain; '

7- Fais-en le moins possible et ce que tu dois
faire, fais-le faire par les autres;

8- Trop de repos n’a jamais fait mourir person-

9- Quand ’envie de travailler te prend, assieds-
toi attends gu’elle se passe.
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Un cadre pour trois
employés

Le grand nombre de cadres,
voila une autre anomalie qui
fausse la politique de diminu-
tion du personnel. Ala RAQ, il y
a 700 cadres pour 2107 em-
ployés syndiqués. Situation
aberrante, contraire a toute
administration saine, et qui
n’existe sans doute nulle part
ailleurs, il y a présentement
dans les magasins et les entre-
pbts un cadre pour trois em-
ployés. Chez les fonctionnai-
res de I'Etat québécois, la pro-
portion est d’'un cadre pour dix
employés, soit environ 3,000
pour 30,000 syndiqués. )

Le personnel a beau dimi-
nuer, depuis quelques années,
I'effectif des cadres ne suit pas
le mouvement descendant. Au
contraire, la direction prend du
poids au nez du personnel qui
lui, maigrit. Devant cet éton-
nant spectacle de la nature, le
syndicat se demande si les au-
torités de la société d’Etat ne
tentent pas de camouflerla pré
sence excessive de 700 ca-
dres en réduisant le personnel
syndigué.

La RAQ «fabrique» ses ca-
dres en modifiant la définition
des fonctions de fagon a enle-
ver au syndicat le plus grand
nombre possible de membres.
Cette pratique, que le syndicat
atenté envaindepuisdeuxans
de faire condamner par le com-
missaire-enquéteur du ministé-
re du travail, permet par exem-
ple a la Régie de classer com-
me cadres les quelque 150 se-
crétaires a son service.

La-dessus, le syndicat est
paralysé par I'arrété en conseil
525, datant, de 1965. Le syndi-
cat le considére comme illégal,
car la loirégissant la Régie des
Alcools a été modifiée depuis
1965. Mais le commissaire-
enquéteur refuse de statuer
sur la légalité de larrété en
conseil. La Régie a donc entiée-
re liberté pour tripoter a sa
guise, la définition des fonc-
tions devant étre exclues de
l'unité syndicale.

De méme, les syndiqués s’in-
terrogent sur la logique qui
consiste a réduire le personnel
des magasins alors que selon
la commission Thinel, les ven-
tes de spiriteux vont considéra-
blement augmenter au cours
des années a venir. Pourquoi
coupe-t-on dans l'effectif des
commis de magasin alors que,
suivant en cela 'une des re-
commandations du rapport Thi-
nelvisant a porterle nombre de
magasins a 300, la RAQ est
engagée dans un programme
d’expansion ?

Les magasins livre service
ne sont pas la cause de la
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diminution du personnel

Certes, elle peut prétendre
ouvrir de nouveaux magasins,
plus modernes, sans avoir a
embaucher de personnel voir
méme en réduisant les effectifs
présents. Peut-étre mais cela
reste adémontrer. Carsilonse
base sur 'exemple des maga-
sins libre-service, que la Régie
s'est enfin décidée a établir
depuis quelque temps, l'argu-
ment de la modernisation n’est
pas concluant.

D’aprés un échantillonnage
d'une douzaine de magasins
convertis en libre-service, situés
a Montréal et Québec, quatre
seulement ont vu leur effectif
diminué ;les autresontconser-
vé le méme personnel, trois ont
méme été dotés d'une main-
d’'oeuvre supplémentaire. L’ou-
verture accélérée de libre-ser-
vice n’est donc pas la cause de
la diminution du personnel.

En revanche, I'un des effets
certains de la pénurie de per-
sonnel dénoncée par les syndi-
qués, c’est la mauvaise qualité
du service. Dans les entrep6ts,
les conséquences les plus im-
meédiates, c’est d’'une part une
surcharge de travail pour les
employés et, d’autre part, un
milieu de travail ol les condi-
tions de travail se dégradent,
notamment en matiére d’hygié-
ne.

Une «soue a cochons»

Enjuillet 1971, a Montréal, le
syndicat s’est vu contraint de
formuler un grief collectif pour
obtenir la propreté dans le fu-
moir des employés. Quand on
en est rendu a ce point, dans
une entreprise, c’est que ¢a ne
tourne pas rond! Les condi-
tions hygiéniques a lI'entrepot
de Sainte-Foy sont déplora-
bles. Selon 'expression méme
de Raymond Morin, directeur
du syndicat, c’est une «vérita-
ble soue a cochons».

L'entretien de I'entrepbt -
150,000 pieds carrés de surfa-
ce, 21 bureaux, 9 cabinets de
toilette, une cafétéria—estcon-
fié a deux employés. Aupara-
vant, la méme tache était ac-
complie parsix personnes. Sila
population savait dans quelles
conditions travaillent les em-
ployés de la RAQ, répétent
souvent ceux-ci, elle ne le croi-
rait pas!

L’intimidation érigée
en systéme

La réalité des conditions de
travail ala RAQ, c’estencore un
ensemble de tracasseries qui
feraient dire a celui qui en se-
rait le témoin objectif qu'on
traite les employés comme des
sous-hommes, comme un bé-
tail. Les employés vivent dans
un univers totalitaire ou les bri-

- HHipiIo
\/cools du Quék
temps tous nos
nous publierons en entier mais par sections, est
et nous tenons a faire bénéficier nos lecteurs de

son content

Suite

mades de toutes sortes consti-
tuent leur lot quotidien. Qu’on
en juge par les quelques cas
suivants.

L.Une des pratiques les plus
courantes consiste a déplacer
les employés visiblement trop
préoccupés de syndicalisme.
Cela acommencé aprés 1968.
La convention collective pré-
voit I'élection de délégués syn-
dicaux aussi bien dans les en-
trepdts que dans les magasins.
Or aussitdt élus, ceux-ci sont
mutés d’'un département a 'au-
tre ou d’'un magasin a l'autre. I
est clair que de telles provoca-
tions causent des embétements
au syndicat qui a du mal a re-
cruter les délégués, les syndi-
qués craignant d’étre victimes
de représailles patronales.

L’antisyndicalisme de la hau-
te direction donne lieu a des
mesures de harcélement con-
tre les employés. En 1971, un
contrematftre de la région de
Québec accueillit en ces ter-
mes la volonté d’'un syndiqué
de déposer une plainte : «si tu
fais un grief, je vais tout faire
pour te faire sacrer dehors !»
«A la suite d'une altercation
avec un représentant du syndi-
cat, le contremafitre admit qu’il
obéissait a des directives de la
haute administration.

Car c’est la une autre facette
de ce monde étrange que cons-
titue la RAQ), les contremaitres
d'entrepbt et les gérants de
magasins, tous cadres qu'ils
soient, n'ont guére de pouvoir
ni de sécurité d'emploi. lIs sont
les pions de l'administration
qui les utilisent pour ce genre
de basse besogne.

On provoque les employés

A la Régie des alcools du
Québec, on ne se contente pas
de menacer, on sévit effective-
ment et souvent pourdes péca-
dilles. Au cours de l'année
1971, un gars de I'entrep6t no
3, a Québec, arrive en retard a
'ouvrage un matin. Cela arrive
méme dans les meilleures fa-
milles, non ? Pour la direction,
'occasion était trop belle pour
ne pas la saisir. On fait donc
savoir a 'employé gu’on ne lui
paiera pas sa matinée.

Pour ne pas faire de chichi,
celui-ci consent a perdre une
demi-journée de salaire méme
si la mesure lui paraft injuste.
Décontenancé sans doute par
la pacifisme de I'employé, son
supérieur le pousse au pied du
mur en lui faisant savoir que ce
n'est pas une demi-journée de
travail qu’il perdra mais bien la
journée entiére. Pareille provo-
cation suscite chezle syndiqué
unecolére évidente. |l rétorque
a son patron gu’il va remettre
I'affaire entre les mains du syn-
dicat et qu'il fera un grief contre

lui. La réponse du supérieur

. est immédiate : «si tu fais un

grief, je te ferai suspendre
pour trois jours».

Des cas de suspension, ¢a
ne manque pas d’ailleurs. En
1971, quatre ouvriéres des en-
trepbts de Montréal furent sus-
pendues pour une semaine
parce qu'elles avaient refusé
de faire du temps supplémen-
taire. La direction congédia
Fun d’elles a la suite d’'un nou-
veau refus de sa part. Le syndi-
cat eut beau intervenir, rienn’y
fit. La Régie exploite 'ambigui-
té de l'article de la convention
actuelle relatif, au surtemps
pour instaurer une politique
d’intimidation  systématique
vis-a-vis les syndiqués. Au ma-
gasin 3, a Montréal, deux gars
ont également été suspendus
pour les mémes motifs. Voila
ou conduit une politique injus-
tifiable de réduction du person-
nel: ala surcharge des emplo-
yés contraints de travailler plus
que le nombre d’heures prévu
par leur contrat.

30 femmes dans la rue

Si la Régie table beaucoup
sur les «causes naturelles» pour
réduire son personnel ou enco-
re sur les départs volontaires
ou «forgés», elle accéléere en-
core le processus par des mi-
ses alaretraite prématurée qui
luifournissent une occasion de
plus «d’écoeurer le peuple».

Au cours de 1971, la société
d’'Etat se sépara d’'une trentai-
ne d'employées agées de 60

ans, qui comptaient dix ans de "’

service, en les mettant a la
retraite. Celles-ci allaient tou-
cher de la Régie reconnaissan-
te une «généreuse» rente de
$1,080 parannée | C'était jeter
ala rue 30 femmes qui avaient
donnédixannées de leurvie au
service de I'Etat employeur.
Les représentants syndicaux
eurent beau se «désamer» pour
signaler a la Régie la cruelle
insuffisance de leur rente : cel-
le-ci ne voulut rien savoir.

Le syndicat prit les grands
moyens pour faire corriger une
telleinjustice carces employés
auraient pu travailler cinq ans
de plus avant d'atteindre I'age
Iégal de la retraite. On fit des
démarches auprés des minis-
téres de finances et de la fonc-
tion publique pour faire haus-
ser le montant de larente. Aprés
maintes discussions, le gou-
vernement acceptade porterla
rente 2a$2,019, la Régie devant
verser la différence, soit $939,
jusqu’'a ce que les retraitées
atteingnent 'age de 65 ans.

La RAQ n’eut pas le choix:
elle dut payer. Tout en tentant
de faire des économies aux
dépens d'au moins deux fem-
mes. Généreuse a I'excés dés
qu’il s'agit de verser des som-
mes aux «patroneux» qu’elle a
ordre de gaver, 'administration
refusa de verser la différence
de $939 a deux retraitées. De-
vant la plainte syndicale, la Ré-
gie prétexta que ces deux an-
ciennes employées n'y avaient
pas droit.

On fit de nouvelles représen-
tations aupres du ministére de
la fonction publique qui ordon-
na ala RAQ de rembourser ces
derniéres. Pour sauver la face,
la Régie manda les deux retrai-
tées pour leur dire gu’a la suite
d'un nouvel examen de leur
dossier, elle consentait «dans
un geste humanitaire» a leur
remettre un rajustement. Tout
cela se passe de commentai-
res.

Gréves ou va-t-en chez vous
Chez les employés de la RAQ,
quand on veut stigmatiser le

caractére a la fois despotique
et inhumain des administra-
teurs, on cite le cas de cet
employé de magasin qui, rele-
vant d’'une grave crise cardia-
que, fut affecté par son gérant
aux taches les plus dures. Et
cela en toute connaissance de
cause car 'employé avait trans-
mis a 'administration une lettre
de son médecin lui interdisant
de manipuler des caisses.

La Régie ne voulut rienchan-
ger a ses conditions de travail
lui langant au visage: «C’est
bien de valeur, mais si tu
n’est pas capable de travail-
ler, va te faire soigner !» Belle
mentalité ! Indigne en tout cas
d’'un employeur du service pu-
blic. Malgré l'intervention du
syndicat, le gars a di abandon-
ner son emploi. Pourtant, si la
Régie avait respecté la défini-
tion des taches, une telle situa-
tion aurait pu étre évitée.

En effet, cet employé était un
commis-vendeur. Ce n’est pas
launtravailtroparduetsionne
lavait pas mis a d’autre taches,
contraires d'ailleurs aux pres-
criptions de la convention, il
aurait pu s’en tirer. Mais com-
me les commis sont devenus
depuis quelque temps des
hommes atout faire qui doivent
décharger les camions, manu-
tentionner les caisses a lacave
et timbrer les bouteilles d’al-
cool, en plus de la vente au
guichet, il futimpossible a 'em-
ployé de continuer. Sa vie était
menacée.

Cale de navire et trappe a feu
Quand les syndiqués accu-
sent leurs patronsde lesmener

au baton, ce n'est pas de I'exa-
gération. Quand ils leur repro-
chent de tolérerdes conditions
de travail rappelant les usines
infectes de la fin du 19e siécle,
ils n'exagérent pas non plus. A
lautomne 1969, la Régie amé-
nagea un entrep6t dans les ca-
ves du magasin Woolco, situé
au centre d’achat Langelier, a
St-Léonard. Huit ouvriers y tra-
vaillaient. On y empila pas moins
de 40,000 caisses de spiri-
tueux.

Vaste et peu aéré, pourvu de
deux sorties de secours seule-
ment, I'entrepdt no 5 ne cons-
tituait pas un milieu de travail
idéal: les gars se sentaient
comme des rats dans une cale
de navire. Le pire, c’était que
les deux sorties d'urgence
étaient inutilisables. La Régie
les avait fait barricader avec un
solide contreplaqué en atten-
dant 'installation d’'un systéme
de sécurité. Les employés n’a-
vaient a leur disposition qu'une
seule porte d’entrée et de sor-
tie. Advenant un incendie, ils
étaient faits comme des rats.
L'entrepbt no 5, c’était une vé-
ritable trappe a feu.

Le délégué en chef du syndi-
cat, Jean-Jacques Cloutier, vé-
rifia les dires des employés. |l
apprit que les propriétaires du
magasin Woolco avaient avisé
le surintendant des entrepdts
de la RAQ, M. Paul Trottier, de
dégager les deux sorties de
secours car la situation était

non seulement dangereuse
mais illégale. La Régie fit la
sourde oreille ; son bail 'auto-
risait a faire a sa téte. Le syndi-
cat déposa une plainte auprés
du service des incendies de la
ville de Saint-Léonard. Aprés
enquéte, la ville donna 24 heu-
res a la Régie pour enlever ses
barricades.

Une Gestapo pour faire
signer les démissions

Ilfaut aussiparlerdes métho-
des parfois révoltantes utili-
sées par les enquéteurs de la
Régie pour obtenir la démis-
sion d'employés jugés indési-
rables. Le plus «efficace» de
tous les enquéteurs s'appelle
Roméo Labelle, un ancien
membre de la «police a Duples-
sis» qui eut un role trés particu-
lier lors de la gréeve de 1968.
Labelle a plus d’'un tour dans
son sac pour amener ses victi-
mes a signer des papiers con-
traires a leur intérét.

En mai 1967, accompagné
de 'enquéteur Borne ; Labelle
serendital’hdpital de Sept-lles
ou il réussit a arracher sa dé-
mission a Jean-Baptiste Coté,
un caissier dont la Régie vou-
lait se débarrasser. Hospitalisé
depuis deux jours, Coté était
sous l'effet des médicaments,
selon le témoignage méme de
son médecin, le Dr Beaulieu,
au moment ou Labelle le con-
vainquit de lui signer sa démis-
sion. Agé de 63 ans, il ne lui
mangquait que deux ans avant
la retraite.

«Gestapo» ! «<SS» ! Voila com-
ment on appelle les enqué-

teurs de la RAQ chez les syndi-
qués. Pourarriveraleurfin, ces
agents trés spéciaux n’hési-
tent pas a avoir recours a la
contrainte ou encore a envahir
la vie privée des employés. lIs
ménent leurs enquétes a tou-
te heure du jour et ne crai-
gnent pas dembéter leurs vic-
times méme la nuit.

Quand les enquéteurs n’arri-
vent pas a persuaderl’employé
d’'obéir a leurs petites sugges-
tions, ils s’en prennent alors &
son épouse. On lui téléphone
pour la convaincre de fléchir
son mari en glissant dans la
conversation des remarques
appropriées comme «vous ai-
mez avoir du beurre sur la ta-
ble ?»

Ilyaapeine sixmois, a Mont-
réal, les policiers de la Régie
tentérent en vain d’obtenird’ur
employé hospitalisé gu’il leul
remette sa démission. Un en-
quéteur se rendit au domicile
du malade pour persuader son
épouse de conseiller 3 son ma-
ri de démissionner.

Voilacommenton s’y prend a
la Régie pour réduire le per-
sonnel. On ne met paslesgens
ala porte. On ne congédie pas.
Mais on se sert de procédés
quireviennent au méme. Il faut
dire que ce sont des rusés —ils
font ¢ca dans la légalité puisque
les gars signent leur démission.
Peu importe les moyens em-
ployés. A la Régie, la fin justifie
les moyens. Les démissions
forgées, ce sont des congédie-
ments légaux !

t*****************t***********************************************i********************************************************

désirer!

NOEL DE JOIE
NOEL DE PAIX

Que ce Noél 81 soit des plus joyeux e‘t
qgu’il apporte a tous tout ce qu’il y a a

Que cette nouvelle année 1982 puisse
vous combler et vous donner la Paix!

L’Exécutif du Syndicat est heureux de
vous offrir ces voeux! Puissiez-vous etre

comblés tout au long de cette année!

*****************i****************************ti*****************t*t**********************************************t********
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COSOMMATION

Savons a frotter ou détergent
a pomper... pour le méme prix

Remplacer les pains de savon
par du détergent liguide, il fallait
y penser. Pourtant, tous les
lavabos publics utilisent de-
puis longtemps cette formule.
Trois raisons justifiaient cette
pratique : réduire les frais d’en-
tretien, réduire les coiits et sur-
tout éviter le vol systématique
de pains de savon; de plus,
comme le service est gratuit, il
n’'était pas nécessaire d’offrir
un produit de luxe. Une con-
centration minimale de déter-
gent de couleur et dodeur
«standard» suffisait amplement.
Pourquoi ne pas offrir ce sys-
téme pour la maison ? C’est ce
qu’un petit fabricant américain
aentrepris en langant Softsoap
sur le marché. Un an plus tard,
ses ventes atteignaient 40 mil-
lions ou 6% du marché améri-
cain. C’est au point de vue mar-
keting un succés éclatant,
quand on saitque le savon con-
ventionnel le plus vendu (Dial)
n‘occupe aux Etats-Unis que
14% du marché, bien qu’il soit
envente depuis plusde 15 ans.
Le succeés de I’un inspira ra-
pidement les autres. Nous
avons trouvé ici 9 marques de
détergents liquides & pompe
distributrice. Une grande par-
tie des foyers en font déja l'es-
sai et devant ce qui risque de
devenir une nouvelle habitude
de consommation, il nous a
semblé important de vérifier
jusqu’a quel point ces produits
peuvent répondre «économi-
quement» a un besoin.

Savons ? Non, détergents !
Tout spécialiste en marketing
connait 'importance de la ter-
minologie lorsqu’il s'agit d’ap-
poser un nom sur un nouveau
produit. Parce que le public
ignore les subtilités techni-
ques qui différencient le savon
du détergent, mais aussi parce
qgu’'on l'a habitué & associer
étroitement détergent et force
de nettoyage, tous les fabri-
cants sans exceptionappellent
leur produit savon liquide ouen
créme ou savon lotion, alors
que tous ces produits sont bel
et bien des DETERGENTS.
Qui aurait risqué qu’on associe
son produit de nettoyage cor-
porel aux produits d’'usage do-
mestique ? «Si c’est assez fort
pour laver les planchers, c’est
la fin de mes mains douces !»
Nous sommes donc face a une
entreprise de marketing qui est
basée sur ce qui frise la fausse
représentation. Mais puisque
certains savons convention-
nels contiennent déja certai-
nes quantités de détergent et
que certains détergents a les-
sive sont en fait du savon, il
sera trés difficile de légiférer

sur ce point. Dans le flou des
perceptions du public, tout est
adouble tranchant et on risque
de voirbient6t les fabricants de
pains de savon contre-attaquer
a l'aide de slogans du genre:
«N’abimez pas vos mains avec
du détergent; seul un vrai sa-
von leur convient.» En réalité,
bien que leur mode de réaction
chimique soit différent, savons
et détergents remplissent
exactement la méme fonc-
tion : nettoyer.

DETERGENT:

matiére plastique ou
synthétique (polymere)
composée d’anions ou de
cations responsables de
I’activité détergente.

SAVON :

composé d’une chaine
d’acides gras d’origine
naturelle, qui se termine
par un radical acide
(sulfate de sodium) qui
attire et dissout les
molécules de graisse dans
IPeau.

Une question de dose

Les détergents sont asso-
ciés aux gros travaux simple-
ment parce qu’on peut les con-
centrer beaucoup plus facile-
ment et leur associer des pro-
duits réactifs puissants tels
ammoniaque, javel ou solvant.
Quand on veut un produit d’u-
sage corporel, il ne s'agit que
d’'ajuster la concentration, I'o-
deur, et d'y associer un émol-
lient quelconque: huile de
COcCo, jojoba, vision...,nommez-
les. Comme il ne s’agit que de
mélanger des ingrédients de
base, nous aurons affaire aune
industrie beaucoup plus légé-
re que celle du savon... et les
fabricants proliférent. On n’a
donc pas fini de voir apparai-
tre des marques de «faux sa-
vons» liquides.

Commodité évidente

L’atout majeur des «savons»
liquides tient a ce gu’on peut
appeler «la propreté des lieux».
Dans une société comme la
notre ou la propreté regne en
maitre, on recherche tout ce
qui peut contribuer a renforcer
'association propreté chirur-
gicale des lieux a propreté
mentale et physique de ses oc-
cupants. Le liquide et sa petite
pompz signifient effectivement
la disparition des savonniers
gluants, des bords d’éviers dé-
trempés et des savons qui se
noient visqueusement au fond
du bain. Si,en soi,iln’'yariende
mal a cela, il faut se demander
quel est le prix économique et
écologique qu’il faut payer
pour ce propre propre partout.
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100 LAVAGES DE MAINS. COMPARONS'!

PRODUIT FORMAT PRIX  PRIX/ NO. DE JETS VOLUME coUuTt/
100 ml  EXPERIMENTAL PAR JET/ml 100 USAGES
DETERGENTS A MAINS
INSTITUTIONNEL 4400ml 435% 0,10% — ,50 ml 0,05 $
DETERGENT A VAISSELLE
TYPIQUE 1000ml 150% 0,15$% — ,50 ml 0,08 $
PAIN DE SAVON
ECONOMIQUE 100g 0,318% — - — 0,23 %
PROVIGO SANS NOM 350ml 169% 0483% 609 ,50 ml 0,24 $
SAVON LOTION Fabergé 600ml 2,09% 0,35$% — ,73 ml 0,25 $
K MART 350ml  1,77% 0,51% 611 ,62 ml 0,26 $
WOOLCO 350ml 2,09% 0,60% 644 ,51 ml 0,30 $
SAVON-SI-DOUX 500ml 2,49% 0,50$% 657 ,72 ml 0,36 $
PAIN DE SAVON A
PRIX MOYEN 100g 0,50% - = 0,38 $
MILAN R 750ml 3,49% 0,47 $ — ,88 mi 0,41 8%
JERGENS 350ml 2,29% 0,65% 533 ,66 ml 0,43 %
SUPER SAVON R 250ml 1,45% 0,58 $ — ,79 ml 0,46 $
PAIN DE SAVON
A PRIX ELEVE 95g 0,62 % — — — 0,49 8
MILAN 550ml 3,19% 0,58 % 583 ,88 ml 0,518%
SAVON LOTION Fabergé 350ml 259% 0,74% 437 ,75 ml 0,56 $
SOFTSOAP 300ml 2,49% 0,83% 310 .87 ml 0,72'$
SUPER SAVON 250ml 2,49% 1,00$% 275 ,79 ml 0,79 %
SAVON LIQUIDE
Upper Canada 450ml 539% 1,20% 502 ,87 ml 1,04 $

autres produits : pour fin de comparaison

R: recharge

N.B. - Le co(t des pains de savon est calculé a 0,75 g par lavage moins 8 g de perte a la fin du savon
Les volumes réels correspondent a 98.5% des volumes.

Prix : ao(it 1981

La bonne comparaison
Selon nous, la meilleure fa-
¢con de comparer le prix d'un
savon a celui d'un détergent
liquide est de déterminer le
colt par usage. Comme un
panel d'utilisateurs a confirmeé
qu'un seul coup de pompe
suffit amplement pour se
laver les mains, et ce, pour
toutes les marques de «sa-
vons» liquides, il reste a dé-
terminer le nombre de mains
gu’un savon ordinaire de 100g
peutraisonnablementlaver. En
établissant la moyenne des ré-
sultats de I'industrie et des or-
ganismes de consommation,
on arrive a 0,75 g par usage.
Bien sir, certains savons fon-
dent plus vite que dautres
mais on ne peut comparer tout
a tout. Le tableau fait ressortir
une étonnante conclusion : les

structures de prixdes 2 types
de produits se comparent. La
quantité de savon par coup va-
rie beaucoup selon le modéle
de la pompe, soit de 0,5 a
0,9 ml. Les marqgues qui ne dis-
pensent que 0,5 ml seront
donc plus économiques a
moins qu’on se contente d’un
demi-coup avec les autres, ce
qui est trés facile puisque la
pompe se remplit toujours pro-
portionnellement.

Nos conclusions

Comme rien ne lie le conte-
nant au contenu et gu'’il serait
absurde de payer pour remplir
continuellement nos poubelles
de pompes et jolis petits con-
tenants, la solution intelligente

et économique, c’est le rem-
plissage. De toute facon, que
vous utilisiez le plus cher (style
produit de beauté) ou le moins
cher, il restera toujours selon
nos tests de 10 a 20 ml de
liquide impompable dans le
fond, soit 20 a 40 usages.

Ne pas les perdre signifie le
remplissage : remplir avec les
contenants de recharge qu’'on
offre déja et qu’'on offrira de
plus en plus. Mais au fait, pour-
quoine pas économiser4 fois
plus en utilisant un bon dé-
tergent a vaisselle ? Ils sont...
si doux pour les mains!

* |l n'aurait évidemment pas faliu
nous fier a la publicité nettement
exagérée du savon Milan qui pro-
met 650 usages/550 ml.

Huile de foie de morue :
plus dangereuse qu’utile

Mme Bonne Intention n’est
pas la seule a se rappeler le
godt horrible de I'huile de foie
de morue qu'on la «forgait» a
prendre matin et soir durant
tous ses hivers de jeunesse.
Supplément de vitamines d’ori-
gine naturelle et a bon prix,
'huile de foie de morue ou de
flétan avait bonne réputation,
surtout chez ceux qui crai-
gnaient que leur marmaille n’é-
ternue tout I'hiver. Aujourd’hui,
Mme Bonne Intention croit a la
méme recette pour «protéger»
son fils de 6 ans, Paul. Elle est
plus sage que sa voisine, Mme
Trésbonne Intention, qui s'’em-
presse de doubler la dose re-
commandée dés que les si-
gnes de rhume ou de grippe
apparaissent chez ses enfants.
La tactique du «un petit peu
plus au cas ou», c’est bien con-
nu. On se dit gu’un peu plus de
vitamines que recommandé, ¢a
ne peut pas faire de tort. Mais
voila: si tout semble beau
dans ce tableau, c’est qu’on
ignore que la majorité des
huilesde foie de morue oude
fléetan mises sur le marché
sont plus ou moins polluées.

Comment c¢a, polluées ?

Parce que les millions de ton-
nes de déchets chimiques gqu'on
déverse continuellement surla
planéte doivent bien se retrou-
verquelque part. La nature est
capable de métaboliser(assi-
miler aprés avoir transformé)
bien des polluants mais pourle
reste, elle est contrainte de les
laisser s'accumuler puisque
ces produits de synthése ne
sont pas dégradables. L’histoire
du fameux insecticide D.D.T.
nnustre bien le processus. On a
commencé a se poser des
questions aprés avoir décou-
vert par hasard que les oiseaux
en étaient bourrés puisqu’ils se
nourrissent d'insectes. Les
poissons font exactement la
méme chose. Comme tout ce
qui grouille dans le fleuve finit
paringurgiterdes contaminants
et qu'il ne peut les métaboliser
et s’en débarasser, il les accu-
mule. Plus |le poisson est gros,
plus il a mangé de petits pois-
sons qui eux avaient... C'est un
processus de concentration
bien naturel et aujourd’hui,
quand on veut avoir une idée
de laconcentration de teloutel
polluant dans 'eau, on obtient
souvent une bonne réponse en
analysant les gros poissons.
L’embétant, c’est que dans le
poisson, c'est le foie qui sert de
premier concentrateur. Usine
chimique qui travaille a filtrer,
neutraliser ou emmagasiner
les substances toxiques avant
de les redistribuer dans le
corps, le foie est une bonne
source de vitamines... et de
polluants.

La logique du fédéral

La Direction générale de la
protection de la santé est entre
autres chargée au Canada de
réglementer la qualité des ali-
ments et drogues qu’on retrou-

B.P.C.

Nom complet: biphényl polychloré

Usagé:

utilisé depuis 1929 surtout dans la fabri-

cation de transformateurs électriques
mais aussi dans plusieurs autres indus-

tries.
On le trouve :

dans tous nos transformateurs électriques

et dans tout ’environnement. Malgré I’in-
terdiction de sa fabrication au Canada en
1979, il en resterait 3,15 millions de kg

D.D.T.

partout dans la nature

au Québec.
Toxicité : trés élevée.
Nom complet: trichlorophénylétane
Usage: insecticide
On le trouve :
Toxicité :

moyenne mais mal connue a long terme.

D.D.E.

Le D.D.E. esten faitdu D.D.T. qui a été légérement modifié
parletemps mais il en conserve la majorité des propriétés.

ve sur le marché. Elle évalue la
sécurité des additifs et des pol-
luants et tente de fixer des
limites sécuritaires pour que
Mme Bonne Intention n’ait pas
a s'inquiéter pour sa santé. Le
probléme, c’est qu’avec un pol-
luanttréstoxique etindégrada-
ble comme le B.P.C., le niveau
fixé par 'Organisation mondiale
de la santée est 0. Il faudrait
logiquementinterdire laven-
te detous les aliments quien
contiennent méme des tra-
ces : interdire donc la plupart
de nos aliments. Devant cette
impossibilité, on mesure pour
chaque type d'aliments le ni-
veau moyen d’'un polluant eton
fixe la tolérance a ce niveau. Il
n’y a donc aucun lien logique
entre certains niveaux de tolé-
rance fixés et le danger que
court réellement Mme Bonne
Intention. Dans le cas de I'huile
de foie de morue ou de flétan, il
n‘existe actuellement aucune
norme. La Direction générale
de la protection de la santé a
pensé a fixer, en 1979, un ni-
veau de 2,3 ppm pour le B.P.C.
mais en fait, les recherches
sont encore en cours et on
s’appréte a fixer bientdt un ni-
veau entre 1,5 et 1 ppm, mais
en attendant...

La logique de cooprix

Nous ne sommes pas en me-
sure de contesterdes données
toxicologiques et encore moins
de suggérer des niveaux rai-
sonnables de risques.

Cependant:
- puisque les toxicologues
ignorent encore presque tout
sur les effets a long terme du
B.P.C. mais ont la certitude qu'il
s’accumule dans le corps sur-
tout dans le foie et dans les
tissus adipeux*;
— puisque notre laboratoire a
constaté (sans pouvoir les do-
ser) la présence de plusieurs
autres contaminants (en ma-
jorité des pesticides organo-
chlorés) dans tous les échan-
tillons;
- puisque I’huile de foie de
morue et de flétan n’est
qu’une des nombreuses

sources de vitaminesAetD ;
— puisque les sources synthé-
tiques de vitamines A et D sont
certainement a 'abride ce type
de contamination ;

- puisque la majorité des
échantillons mesurés dépas-
sent passablement les «nor-
mes» qui sont étudiées par la
Direction générale de la pro-
tection de la santé et sont loin

QUELQUES CHIFFRES
SUR LE B.P.C.

Niveaux limites que la Direc-
tion générale de la protection
de la santé tolére dans les ali:

ments :

chair de poisson 2,0 ppm
huiles marines 2,0 ppm
volailles 0,5 ppm
produits laitiers 0,2 ppm
oeufs 0,1 ppm

A titre d’exemple: si un en-
fant de 25 kg prend la dose
recommandée de 5 cc d’huile
de foie de morue contenant 5
ppm de B.P.C. durant un hiver
(120 doses) et que tout est ac-
cumulé dans son organisme,

on pourrait retrouver:
dans ses tissus

dans son foie

Si 'on ajoute le D.D.E. ou
encore si sa mére double la
dose d’huile «au cas ou», il faut

doubler ces chiffres.

A quoi servent les vitamines

alors ?

REF.: La présence de B.P.C. dans
'environnement québécois, 10-27, C.
Bélanger, J.C. Dubé, M. Lamontagne.

Série de rapports techniques de

I'O.M.S. No 370.

0,11 ppm de
B.B.C.

B.P.C.
48 ppm de
B.P.C

Niveau de contamination
par échantiillon
en parties par million:

3

G.N.C.
Lalco
Lailco
Nu-Life

Scholl

Swiss
Lalco

Swiss

D000 ~0O000 =00

morue
flétan

en capsule
en liquide
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du niveau O souhaité par I'Or-
ganisation mondiale de la san-
té,

COOPRIX recommande a
tous les consommateurs qui
désirent prendre des supplé-
ments de vitamines A et D de
choisir d’autres sources que
'huile de foie de morue ou de
flétan puisque pour I'instant du
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Gaspeol

pharmaVIE
Wampole
Nutri-Max
pharmaVie

ampole
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moins, ces produits contien-
nent des doses de polluants
qui dépassent les normes de
'Organisation mondiale de la
santé.

* Selon une étude de Environne-
ment Protection Agency, U.S,
L.A.T. juin 1979.
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la caisse
d’economie
des employes
de la societe
des alcools
du québec

Fernand Béland, gérant

7500 Tellier
Montréal, Qué.
H1M 3M7
Tél: 253-0340
ext: 246

905 Delorimier
-873-3887
H2K 3V9

DU NOUVEAU
A VOTRE
CAISSE D’ECONOMIE

Et oui
VotrQ Caisse d’Economie vient de terminer la période
d’integration avec le Grand Mouvement Desjardins.

Dorénavant votre Caisse d’Economie peut vous offrir les
memes services que vous pouvez obtenir ailleurs et
souvent davantage.

Le saviez-vous que nous sommes en mesure de vous

offrir tous ces services:

Compte Location Caisse
Epargne de coffret de
Opération de slreté Noél
(sans frais) (limité)
Caisse
Compte Cheéque Vacances
Epargne officiel "
Stab|e (ce qui remplace les Epargne
mandats-poste retraite
Epargne ou banque)
| - . Epargne
logement Cheéque Proiat
VISE J
Prét ==l
hypothécaire Carte Certificat
de la de
C.T.C.U.M. depot
a
Billets de la terme
C.T.C.U.M.
Prét
) . ersonnel
Planification p
budgétaire par
retenue Paiement de vos comptes:
sur le salaire Hydro-Québec, téléphone, taxe Ville de Montréal ou
autre, billet de stationnement, etc.

Tous ces comptes peuvent se faire par retenue sur
salaire qui est maintenant déposée a chaque semaine.



