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M. Wermenlinger ce nestpas votre
travail de laver
pourrait partir

les planchers
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Les cours
de pré-retraite

Entrevue avec
Claude Desjardins

AS-TUVU LA DERNIERE N\ “Ben
DECSION DE LA SAR2ILS \/ o017
ONT ENFIN RECONNU VoS Y ¢A FAIT
DROITS, PoUR LE TEMPS | LONGTEMPS
SUPPLEMENTAIRE FOUR QUE LE
VOUS AUTRES, LES gMPLoYES [ SINDICAT
TEMPCRAIRES, !/ A 5B BAT
Ceci inaugure peut-étre de grands changements a la SAQ. Nous Wl

espérons que le ministre Biron fera passer l'intérét de la collec-
tivité québécoise avant celle des producteurs privés comme
Seagram, Corby, Dumont et les autres. Notre syndicat favorise,
lui, une augmentation des activités de la SAQ en pronant la vente
de nos produits aux provinces canadiennes et aux Etats améri-
cains.

Voir éditorial page 4 voir page 10



Nous publierons

tous les 15 de chaque mois

vous devez répondre a ces cing questions. Que s'est il
passé ? Qui est impliqué ? Quand ¢a s'est il passé? Ou c¢a
s'est-il passé ? Pourquoi ca s'est passé ? Sivous ne répondez
pas a ces cing questions votre article est incomplet. On
appelle ce premier paragraphe le lead. C’'est lui quiannonce
larticle et il est ordinairement imprimé en caractére gras
dans les journaux. Regardez le Journal de Montréal, la
Presse, le Soleil, la Tribune, le Nouvelliste ou le Progrés-
Dimanche afin de vous rendre compte comment sont fait les
articles et faites la méme chose.

Une fois votre premier paragraphe terminé, le reste vient
tout seul. Ecrivez ce quivous parrait le plusimportantdansle
paragraphe suivant ainsi de suite. La conclusion d’'un article

Nous avons lintention de publier le journal le Pionnier &
tous les 15 de chaque mois. C'est pourquoi nous vous
demandons de nous envoyer vos textes, vos carricatures et
les photos que vous voulez faire passer dans votre journal le
premier jour de chaque mois. Cecinousdonneraletempsde
corriger les textes de les dactylographier de les faire com-
poser a latelier de composition de faire le montage de faire
imprimer le journal et de vous I'envoyer par la poste.

Nous aimerions avoir des nouvelles de toutes les régions.
Si vous trouvez quelque chose d’'intéressant écrivez-nous
un petit mot ou téléphonez nous les lundis et les mercredis.
Vous pouvez nous rejoindre au 849-7754 si vous habitez
Montréal et la région ou au 1-800-361-8427 si vous habitez

en dehors de Montréal.

Quelques petits trucs pour faire un article intéressant

se fait en deux phrases au plus. La derniére chose que vous
faites enfin c'est le titre. Espérant que ces petits conseils

Le paragraphe le plus important d'un article de journal
c’est le premier paragraphe. C'est dans ce paragraphe que

vous auront vous étres utiles.

André Cardinal

Election des délégués
de succursales

Vous recevrez bientdt dans chaque succursale
un formulaire d’élection qui vous permettra de
désigner ensemble a ’intérieur de chaque maga-
sin, le délégué syndicale quifera le lien entre vous
et le syndicat.

Il est important que tous signent la dite formula -
car en période de négociation le syndicat doit "

comptersurune personne dans chaque succursale
pour transmettre une information adéquate.

Les patrons de la SAQ
manquent de sensibilité

devant la mort

Louis-Philippe Baron est a
femploi de la SAQ depuis 24
ans. Il y a quelgues mois, il
apprenait que son pere était a
fagonie. Il se rend donc au
travail et s’empresse de télé-

- phoner a son gérant de district,

M. Guy Gagnon, afin de lui de-

. mander de lui trouver un rem-

plagant vu I'état de santé de
son pére. Réponse de M. Ga-
gnon; «Trouves-en un toi mé-
me». Louis-Philippe Baron té-
Iéphone alors dans plusieurs

succursales afin de se trouver
un remplagant mais en vain. Il
menace alors de quitter son
travail dans les cing minutes Sa
menace a pour effet de sensibi-
liser ses patrons a sa situation
etcesderniers luitrouvent enfin
un remplacant. Cependant, en-
tre temps M. Barin avaitreguun
téléphone lui annongant la mort
de son pére. Alors tout le monde
lui témoignére sa sympathie,
mais il était déja trop tard.

ENSEMBLE
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Echos
dela
Mauricie

C’estavec grand plaisirqu’'on
a pu constater que Michel Du-
gré se remettait trés bien de
son opération. Sirement que
sa grande force de caractére a
stimulé sa guérison. Militant
convaincu, Michel n'a pas
changé. Son directeur doit avoir
hate gqu'’il revienne...

Devinette : Qui suis-je ?

1- Onm’appelle M. Rouyer mais
pourquoi?

2- Ungrosginadéjaporté mon
nom.

3- Jai «réussi», je suis mainte-
nant directeur.

Un gros merciatous ceux qui
ont coopéré a la campagne de
maraudage. Ce fut trés enré-
chissant comme expérience
Gaétan Lefebvre et moi-méme
avons beaucoup appris et cela
nous aide maintenant a com-
prendre les réactions des gens
des divers coins du district.

Encore une fois, on a pu se
rendre compte qu'il y avait deux
justice a la SAQ. Aprés une
affaire de caisse enregistreuse
concernant un directeur, on
passe féponge. On se demande
si un employé aurait eu droit
aux mémes avantages. La ré-
ponse appartientauxgarsdela
sécurité.

La Mauricie compte mainte-
nant un nouveau représentant
a lassociation des directeurs.
Plusieurs se posent la question
pourquoi cette nomination a
pris l'allure d'une patate chau-
de. Les responsabilités collec-
tives éloignent peut-étre nos
directeurs.

La SAQ boycotte

le comité paritaire
des assurances
depuis prés d’un an

par Jules St-Amour

La Société des alcools boy-
cotte systématiquement les ré-
unions du comité paritaire des
assurances depuis le début de
décembre 1981. Par ce geste,
la SAQ veut forcer votre syndi-
cat a amender larticle 4502a
de votre convention collective
qui spécifie que I'employeur
doit défrayer 66 2/3 des colits
actuels des bénéfices assurés
pour chaque employé.

De son coté, le président du
comité paritaire M. Gaston
Paradis a convoqué le dit comité
a plusieurs reprises depuis
décembre dernier et ce malgré
le boycottage systématique
des représentants de la SAQ. Il
est a noter que M. Paradis avait
été invité a présider le comité
des assurances par M. Jacques
Leroux directeur adjoint des
Ressources humaines ala SAQ.

Le fond du litige

En 1981, votre syndicat trou-
vant que certaines clauses du
contrat dassurance existant
protégent mal les travailleurs
disqualifiés a cause de maladie
décide de renégocier un nou-
veau contrat. Cependant les
primes de ce contrats sont plus
élevées. Méme sila SAQ s'était
engagée a payer 66 2/3 des
primes lorsde lasignaturedela
derniére convention collective,
le syndicat consentait & assu-
mer une plus grande partie du
colit des primes d’assurances.
Aujourd’hui le syndicat paye
52% des primes tandis que la
SAQ n’en paye que 48%. Malgré
ce fait, la Société voulait abso-
lument et continue a vouloir
forcer le SEMB a amender la
clause des assurances de votre
convention collective qui est
pourtant échue depuis le 30
juin dernier. C'est pour cette
raison que la Société a boycotté
le comité paritaire des assu-

rances depuis un an et que ses
représentants n’étaient pas
présents a la derniére réunion
du comité, en date du huit juillet
dernier.

Comportement inacceptable
de la SAQ

Autant le président du comité
paritaire M. Gaston Paradis
que le secrétaire M. Iréné Bou-
chard trouvent le comporte-
ment de la Société inacceptable
et incompréhensible. Tant qu’'au
syndicat, il n’a pas lintention
d'amender la convention ac-
tuelle surtout quand nous som-
mes a la veille des négociations
de la prochaine convention. Il
déplore le boycottage de la
SAQ, car pour les représentants
du SEMB ce comité paritaire
est dune importance capitale.
C'est la que se regle tous les
problémes inhérents a lappli-
cation des régimes d'assuran-
ces.

M. Jacques Leroux aurait invité M. Gaston Paradis a siéger
comme président du comité paritaire des assurances en
1980. Aujourd’hui M. Paradis trouve le boycottage de ce
comité par les représentants de la SAQ inacceptable.

Le président international
de 'Union des employés de
commerce écrit a ses membres

par André Cardinal

En avril dernier 'Union inter-
nationale des employés de
commerce a dépensé quelque
500,000% pour maroder votre
syndicat. Votre exécutif vous
avait fait part que si jamais cette
union américaine mettait le

grappin sur notre syndicat nous
perdrions complétement tous
nos pouvoirs de décisions. Le
11 aolt dernier, M. William.
H. Wynn président international
et directeur du comité exécutif
international du TUAC écrivait
aux membres du local 502 de
'Union des employés de com-
merce pour les avertir que leur

Les boites vides de la SAQ
seraient devenues payantes

pour certains directeurs

Certains directeurs semblent se payer de bonnes bouteilles de

vin par la vente de boites vides de la SAQ aux clients. Pourtant,
c'est aux commis de la SAQ qui sont deux fois moins payés que
les directeurs, que s’'adresse le public pour obtenir ces boftes.
Eux, ils ne regoivent rien des revenus supplémentaires de ces
directeurs de succursales a qui profite ce petit commerce.

syndicat local ou comme les
américains appelle ¢aleurunion
local était en tutelle. Ouf que
nous lavons échapé belle!
Voici un extrait de la lettre du
Président international.

Cher membre,

Veuillez prendre note que la
section locale 502 de I'Union
des Employés de Commerce,
TUAC, Montréal, Québec, dont
vous étes membre, vient d'étre
mise temporairement en tutelle
par I'Union Internationale a
partir du 9 aodt 1982.

Cette initiative fut prise sui-
vant la vérification des livres de
la section locale et aprés qu’un
éditeur International ait décou-
vert que de sérieuses difficultés
financieres affectaient la sec-
tion locale, entre autres, un re-
tard dans les paiements de la
taxe per capita a I'Union In-

ternationale au montant de
$190,000.00, et apres avoir de-
mandé au Comité Exécutif de
prendre les mesures nécessai-
res pour remédier a la situation
et le refus de celui-ci. Vu que la
situation financiére de la section
locale ne peut seulement qu’al
ler en s’aggravant si aucun
changement n’y est apporté,
cette intervention était néces-
saire.

Je tiens de plus a vous aviser,
que selon larticle 9 (K) de la
constitution internationale, jai
désigné le confréere Clifford
Evans, Vice-Président Interna-
tional et Directeur des T.U.A.C.
de la région 19, en tant que
tuteur de la section locale 502,
pour agir sous mes directives
en prenant charge compléte
des affaires de la sectionlocale
afin que le sujet ci-mentionné
soit immédiatement et effica-
cement mené a bonne fin.

En tant que membre de la
section locale, vous étes par la

présente officiellement avisé
que le tuteur Evans ou ses sup-
pléants ou représentants, qui
onteu lautorisation écrite d’agir
pour la tutelle temporaire, sont
les seules personnes avec les-
quelles vous pouvez transiger
concernant votre section locale
et sa convention collective avec
votre employeur. Les dirigeants
et les agents qui ont jusqu’ici
représenté la section locale ne
sont pas autorisés a le faire
dans l'avenir & moins qu'ils re-
coivent une autorisation expli-
cite du tuteur Evans ou du sous-
signé. Votre employeuren a été
avisé et vous pouvez étre assuré
que votre convention collective
sera protégée et soutenue a
tous les regards.

Sincérement et fraternelle-
ment votre,

William H. Wynn

Président International

et Directeur du Comité
Exécutif International, TUAC
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Quel avenir le gouvernement
du Québec réserve-t-il a la SAQ?

La Société des alcools du Québec
est a un tournant. En effet, le ministre
Rodrigue Biron, de qui dépend la SAQ,
semble vouloir mettre en application
les recommandations gu’il recevait au
cours du mois de février des partici-
pants a la table de concertation qu’il
avait convoquée pour étudier 'avenir
du commerce et de la fabrication des
boissons alcooliques au Québec. Les
rumeurs veulent que M. Daniel Wer-
menlinger quitte son poste qui dans
Favenir serait scindé en deux. D’'une
part il y aurait la fonction de président,
de lautre celle de directeur général.
Toutes les grandes entreprises fonc-
tionnent ainsi. Il est temps que la So-
ciété des alcools s'ajuste.

Il ne faudrait pas que ces grands
chambardements permettental'entre-
prise privée de mettre la main sur cer-
taines activités de la SAQ qui se sont
avérées trés payantes au cours des
derniéres années, comme celle de
" Fembouteillage des vins en vrac. Par

une mise en marché efficace, la Société
des alcools a su faire connaitre et
apprécier certains de ses vins, ce qui
semble provoquer aujourd hui 'envie
des embouteilleurs privés. Il ne faudrait
pas que le gouvernement joue au Pére
Noeél et démenteéle les lignes dembou-
teillage de la SAQ pour les confier a
Seagram ou a qui que ce soit d'autre. Il
ya20 ans, le gouvernement de 'Union
nationale confiait la vente du gaz natu-
rel & lentreprise privée. Aujourdhui
'Hydro-Québec recommande la natio-
nalisation de la compagnie Gaz Métro-
politain, principal distributeur de ce
produit.

Il faut nous rappeler que si la SAQ a
développé une mise en marché plus
agressive de ses produits, c’'est sim-
plement que ses administrateurs ont
suivi les recommandations du rapport
Thinel qui soulignait que lancienne
Régie des alcools devait sortir de son
amateurisme et cesser d' étre adminis-
trée comme un gros magasin général.

Dans le mémoire qu'il présentait a la
table de concertation du ministre Biron,
notre syndicat recommandait a la SAQ
d’élargir ses activités en offrant ses
produits aux provinces canadiennes et
aux Etats américains. De plus, nousre-
commandions que le gouvernement
du Québec se serve du pouvoirdachat
de la SAQ dans les pays producteurs
de vins afin que ces pays encouragent
leurs entreprises a acheterdes produits
québécois. Ceci est capital en temps
de crise économique. N'oublions jamais
une chose: lembouteillage, par la
SAQ, des vins en vrac, a beaucoup fait
pour créer de 'emploi chez nous. Il ne
faudrait pas renverser la vapeur en
nous laissant leurrer par une politique
économique ala Reagan qui a fait tant
de mal aux travailleurs américains et
qui est peut-étre a I'origine de la crise
économique que nous vivons actuelle-
ment.

Ronald Asselin
Président général

Avez-vous déménagé ?

- Les membres de notre syndicat qui ont
déménagé ou changé d’adresse sont priés
de nous faire parvenir la nouvelle adresse
en remplissant le coupon suivant, au plus

région de Montréal, une réso-
lution a été votée demandant a
votre syndicat de fournir aux

.
Afr,
J11

Services

Lorsde laderniere assemblée lution votée au cours de cette de la Fédération des services
des employés de la SAQ de la assemblée.

publics a laquelle nous sommes
affiliés afin de saisir les enjeux,
les particularités et les avanta-

«ll est proposé par Sylvie ges que cela comporte et ce

SSQ VOUS INVITE

ASSEMBLEES REGIONALES 1982

C'est a la demande de nos membres que nous organisons ces assem-
blées régionales. Nous serons présents dans votre région aux dates et
aux endroits suivants:

(Les réunions commencent a 20 heures précises)

Voici la date et fendroit de ces assemblées régionales en 1982 :

Date

06 octobre
Q7 octobre

13 octobre
14 octobre

20 octobre
27 octobre
28 octobre
03 novembre

04 novembre

Endroit

Québec
Trois-Rivieres

Baie-Comeau
Matane

Jonquiere
Rouyn-Noranda
Hull

Thetford Mines

Montréal

Adresse

Holiday Inn, 3255, rue Hochelaga, Sainte-Foy
Hobtel Le Baron, 3600, boul. Royal,
Trois-Rivieres

Hotel Le Manoir, 10, rue Cabot, Baie-Comeau
Auberge des Gouverneurs, 250 est,

Av. du Phare, Matane

Le Roussillon, 555 est, Route 170, Jonquiére
Hbtel-Motel Alpin, 260, boul. Rideau, Noranda
Sheraton Le Marquis, 131, Laurier, Hull
Hotel-Motel La Seigneurie St-Martin,

1818 nord, Notre-Dame, Thetford Mines
Holiday Inn, Place Dupuis, 1415, St-Huber,

tﬁt. membres des informations sur Beaupré et secondé par Réal d’ici la prochaine assemblée M t z |
la Fédération des services de D’Aoust que l'exécutif du syn- syndicale et le tout publié dans ontrea
laCSN. Voicile textedelaréso- dicat SEMB élabore un résumé le prochain journal du syndicat.»

R L R SR R Pourquoi avoir joint ORDRE DU JOUR:

la fédération des services . o
Adroash: .4, m L AR R s - Le sujet traité lors de cette rencontre sera:
Cité «Les régimes de rentes»
e . Tout syndicat affilié a la CSN laires, aux employés des com- nombres de services comme:

est obligatoirement affilié a missionsdutransportdesdiffé- L'aide technique pour faire la

Codepostal ............ et S B T o, T deux autres instances ; une fé- rentes villes du Québeccomme préparation et la négociation 4 g ini H

P dération professionnel et a un les chauffeurs et les employés de la convention collective; Rapport de I admInIStrat|on

Numéro dassurance sociale ..............

Numéro du magasin ou vous travaillez .

Faire parvenir le tout au bureau du Syndicat
1065, rue St-Denis
Montréal H2X 3J3 Merci!
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conseil central. Dans notre cas
le SEMB est affilié au conseil
central de Montréal ainsi qu'a
la fédération des services. Cette
fédération regroupe un grand
nombre de syndicats qui ont &
négocier avec 'Etat employeur
mais dont les membres ne tra-
vaillent ni dans les hopitaux ni
les centres d’'acceuille ou ne
sont pas des enseignants. En
devenant membre de lafédéra-
tion des services, notre syndi-
cat se joindra aux employés de
soutien des commissions sco-

d'entretien, aux employés des
ports nationaux et aux emplo-
yés de soutien des CEGEPS.
Cecinous permettra sansdoute
d'étre plus forts quand il viendra
le temps de faire face au gou-
vernement. Ceciesttrésimpor-
tant quand on tient compte des
dernieres offres salariales du
ministre Bérubé.

Les services de la fédération

La fédération des services
de la CSN offre un certains

laide technique pour faire res-
pecter la convention collective
lorsque celle-ci est signé et
pour défendre les griefs en ar-
bitrage.

Le syndicat désire ex-
primer ses condoléan-
ces a M. Jacques Poirier,
vice-président du Semb
qui vient de perdre sa
mere.

— La parole est a vous

— Election des délégués

— Buffet



CALENDRIER DES ARBITRAGES DE GRIEFS

OCTOBRE

MONTREAL

(5) a.m.
GriefMB82-03-038-SYNDICAL
(Suzanne PES, no 11115)
Réclame un poste de commis
intermédiaire  temporairement
vacant

(6) a.m.
GriefMB81-11-212-SYNDICAL
(no 14611)

Conteste que du travail de syndi-
qués ait été effectué par un chef
de service

p.m.

Grief M 82-05-089 - Gérard
CADIEUX (no 345)

Réclame sonretourau travail suite
a un congé d'assurance-salaire

(7) @a.m.

GriefM81-01-007 - SYNDICAL/
COILLECTIF

Réclame du surtemps effectué
par les directeurs et des employés
temporaires — Période des Fétes
a.m'-

Grief MB 82-03-057 - Michel
LAMOUREUX (no11112)
Rec/lassification de commis a
commis intermédiaire

p.ml-

Grief M 82-06-100 - SYNDICAL
(no 11112)

Réclame laffichage du poste de
commis intermédiaire de Gilles
Prowulx

(12) a.m.
GriefM82-06-106—-(Monsieur X)
Relevé de fonctions pour fins
d'enquéte par la S.A.Q. en date
du 31 mai 1982

(13) a.m.

Grief M80-05-194-COLLECTIF
(no 151)

Surcharge de travail

p.m.

Grief M 82-06-099 - SYNDICAL
(Pierre GALIPEAU, no 167)
Retrait de la lettre de réprimande

| du 19 avril 1982

(14) a.m.

Grief M 81-11-213 - SYNDICAL
(no 367)

Réclame pour les employés du
no 367 le surtemps effectué par
des employés temporaires (di-
manche 18/10/81)

(15) a.m.
GriefsM81-03-066-COLLECTIF
(no 183) et M 81-03-070 - COL-
LECTIF (no 324)

Contestent des surcharges de
travail

(18) a.m.

Grief M82-06-106 - (Monsieur X)
Relevé de fonctions pour enquéte
pour la S.A.Q. (31/05/82)

a.m.

Grief M 80-11-350 - SYNDICAL
(no 81)

Surcharge de travail

(19) a.m.
GriefMB81-11-214-SYNDICAL
(no11115)

Conteste que du travailde commis
seniorait été effectué parunchef
de service

a.m.

Grief M 82-04-081 - (Raphael
VENDITOLLI (no 10)

Retrait de la lettre de réprimande
du 30 mars 1982

(21) a.m.

Grief M80-11-353-COLLECTIF
(NG 173)

Surcharge de travail

a.m.
Gref M82-04-082- Louis LEGA-
RE (no 190)

Retrait de la lettre de réprimande
du30 mars 1982

p.m.

Gref M 82-03-053 - Maurice
CCURCHESNE (no 190)
Suspension (17/02/82) — salaire
pedu + lettre 19/02/82

(22) a.m.
GriefM81-03-071-COLLECTIF
(no 191)

Surcharge de travail

a.m.

MB 82-03-042 - Suzanne PES
(no11111)

Application de l'article 25 - sécu-
rité demploi

p.m.
GriefMB82-06-103-SYNDICAL
(no 15500)

Maintien du poste de commis in-
termédiaire de S. Labrie

(25) a.m.

Grief M81-03-074-COLLECTIF
(no 174)

Surcharge de travail

a.m.

Grief M 82-04-083 - Pierre
GUERTIN (no 144)

Lettre du 5 avril 1982 — non-ver-
sement a sondossier disciplinaire
a confirmer

p-m.

Grief M 82-06-101 - André
ROYER (no 87)

Paiement en crédits-maladie (22
et 23 avril 1982)

(26) a.m.
Grief M 82-05-087 — MonsieurY)
Congédiement (7 avril 1982)

(27) a.m.

Grief M81-03-067 - SYNDICAL/
COLLECTIF

Conteste le non-remplacement
des employés temporairement
absents

(23) a.m.

Gief M 82-03-044 - Maurice
COURCHESNE (no 190)

Retrait de la lettre de réprimande
dL 29 janvier 1982

P-n.

Gref M 82-03-039- SYNDICAL/
(Gsllectif, no 190)

Rétrait de la lettre du 3 février
1€82 des dossiers des employés
dino 190

(29) a.m.

Grief M80-11-358-COLLECTIF
(no 190)

Surcharge de travail

QUEBEC

(8) a.m.

GriefQM 81-11-198 -SYNDICAL
(no 599)

Conteste que du travail de syndi-
qués ait été effectué par le direc-
teur de succursale

(20) a.m.

Grief QM 80-10-13 - SYNDICAL
(no 503)

Postes temporairement vacants
a combler

(22) a.m.

GriefQM 80-03-07-COLLECTIF
(no 534)

Postes temporairement vacants
a combler

et QM 80-04-04 - SYNDICAL
(no 573)

Réclame 'embauchage de com-
mis-vendeurs

(26) a.m.
GriefQM81-04-08-COLLECTIF
(no 583)

Surcharge de travail

(29) a.m.

GriefQM 81-11-199-SYNDICAL
(no 514)

Conteste que du travail de syndi-
qués ait été effectué par le direc-
teur de la succursale




SENTENCES ARBITRALES QUE NOUS AVONS GAGNEES

SENTENCES ARBITRALES QUE NOUS AVONS GAGNEES

Laver c’est nettoyer avec de I'eau
ﬁ?*cg QUE OFE VAIS =

Laver c’est nettoyer avec de
l'eau. C'est en ces termes que
s'est prononcé M. Jean-Paul
Deslieres, C.R.l., arbitre de
griefs, dans la conclusion de sa
sentence rendue le 29 juin
1981, quand il imposait a la
Société des alcools la charge
de verser a M. Aurele Sabou-
rin, du magasin 101, le paie-
ment pour lavage de planchers
le 15 et 22 septembre 1978,
soit le correctif demandé.

M. Sabourin travaille, a titre
de commis, au magasin libre-
service numéro 101. Les 15 et
22 septembre 1978, son gé-
rant, M. Bonneville, luidemande
de laver le plancher du magasin
en se servant d'une chaudiéere
d'eau savonneuse avec Ajax et
d'un petit chariot avec tordeur
et vadrouille. Son travail aduré
quarante-cing minutes et a
consisté a laver trois allées. A
sa connaissance, c'était la pre-
miére fois que son gérant lui
faisait une telle demande et il
n’avait jamais été témoin qu'un
employé de sa succursale ait
eu a laver le plancher.

La version du gérant

M. Bonneville, qui travaille a
la SAQ depuis 29 ans, est direc-
teur du magasin 101 depuis
sept ans. |l affirme avoir de-
mandé a M. Sabourin de l'aider
a essuyer le plancher et que le

travail a pris environ vingt mi-
nutes adeux pourenleverquel-
ques taches. |l est a noter que
le magasin compte trois allées
dont une de 25 pieds et deux
d'environ 60 pieds. La largeur
des allées est de cing a six
pieds.

Le plaidoyer syndical

Pour le SEMB, fentente entre
le Syndicat et laSAQ(page 111
de la C.C.), spécifie que: «Le
lavage des planchers doit s'ef-
fectuer en dehors des horaires
normaux, et doit étre rétribué a
raison de $15.00 par lavage
dans le cas des magasins de
libre service. L'article 2.02 de
la convention collective a été
de fait ignoré dans le présent
cas puisque le gérant a fait un
travail qui ne iui revenait pas.
La convention collective est
muette quant a la définition de
lexpression lavage de plan-
chers et il faut alors s’en tenir
au sens commun.»

Réplique de la
partie patronale

Pour la SAQ, le grief date de
3 ans. Selon le directeur du ma-
gasin, le travail a duré 20 minu-
tes et non 45 minutes et le
gérant a«<moppé». Ce travail ne
correspond pas au gros lavage

Si votre directeur vous traite
injustement, posez donc un grief!

Votre directeur vous demande de faire du temps sup-
plémentaire le soir. Renduvers 19 h30, ilrefusede vous
accorder une pause-café. Vous lui dites que vous y avez
droit selon la convention collective. |l refuse toujours.
Qu’est-ce qu’il vous reste a faire ? Un grief. Votre direc-
teurde succursalerefuse de vous payerunrepasauquel
vous avez droit parce que vous avez fait du temps
supplémentaire. Que faire ? Un grief! Un grief, c’est le
seul moyen qu’ont les travailleurs de faire respecter
le contrat qu’ils ont signé tous ensemble avec leur em-
ployeur et qu’on appelle une convention collective.

Quand les griefs ne se réglent pas a ’amiable entre
Iemployeur et son employé, on passe a I’arbitrage.
Deux avocats représentent d’un coté Pemployé et de
I'autre la SAQ. Un arbitre entend les deux parties et c’est
lui qui rendra une décision, exécutoire et sans recours.
Votre syndicatalogé300 griefs ’an dernierdont60% se
sont rendus en arbitrage. Si vous vous sentez traités in-
justement par votre directeur qui ne semble pas respec-
tervotre convention collective, contactez votre délégué
syndical dans votre magasin ou appelez au bureau du
syndicat au 849-7754. Nous serons heureux de répondre
a vos questions. Un dernier mot: les employés tempo-
raires peuvent aussi poser des griefs sauf pour les
congédiement et les promotions. A part ¢a, ils ont les
mémes droits que les employés réguliers quoi qu’en
disent les directeurs de succursales.
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- M. Jean-Paul Desliéres
arbitre
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du plancher qui lui se fait une
fois par semaine et avec un
équipement particulier etily a
lieu de distinguer entre I'entre-
tien régulier qui se fait avant
Fouverture du magasin a la
clientéle. L'esprit de I'entente
entre les parties n'a pas été
ignoré. Enfin, le gérant faisait
le gros lavage avec un tempo-
raire lorsgu’aucun employé ne
voulait le faire.

Motifs et décision
de Parbitre

Pour Jean-Paul Desliéres, les
parties reconnaissent qu'il y a
eu demande de la part de M.
Bonneville, et exécution de la
partde M. Sabourin;ilyadiver-
gence de vue quant a la durée
du travail fait et quant a F'usage
ou non de savon. Rien dans la
convention collective n'est a
Fappui de la prétention de M.
Bonneville a 'effet que tel tra-
vail fait partie des taches d'un
commis vendeur. M. Sabourin,
ainsi que le témoin Simoneau,
et méme le directeur M. Bonne-
ville, ne sauraient dire quand
tel travail aurait été antérieu-
rement effectué par un autre

commis. Le travail de lavage
des planchers doit se faire en
dehors des horaires réguliers
etil nest pas le lot des gérants
ou directeurs de magasin.
L’arbitre poursuit en ces ter-
mes: «Le fait dutiliser une
moppe, de 'eau et un tordeur,
et de mopper une grande su-
perficie de 3 allées de 25 et 60
pieds de long par 5 ou 6 pieds
de large, comme le dit le témoin
Bonneville, pour y enlever la
poussiére et saleté, équivaut
au mot laver et lavage. Il ne
s'agit pas de taches ou déegats
occasionnels a réparer. Les
dispositions de la convention
collective lient l'arbitre et il n’a
pas le droit d'ajouter, de retran-
cher, damender ni de rendre
une décision contraire aux dis-
positions de la convention col-
lective. Décider que le travail
qu’a effectué le plaignant fait
partie de la tache du commis-
vendeur... alors que la conven-
tion collective n'en dit rien et
que par ailleurs, il N’y a aucune
preuve d'une telle pratique
usuelle en ce magasin... et affir-
mer en outre qu'il y a deux sor-
tes de lavage, a savoir : un petit
et un grand, ou encore un qui

lave et un qui nettoie... aurait
pour effet de la part de 'arbitre
de se substituer aux parties et
de leur imposer a toutes deux
ou a lune ou a lautre d'entre
ellesune ententegu’ellesn'ont
pas convenue et un engage-
ment qu’'elles n'ont pas pris.»

«Pour autant, larbitre est
d'opinion qu'il doit, lui, s'en tenir
au sens commun des mots, et
laisser aux parties le soin de
décider, lors de futures négo-
ciations, du sens qgu’elles en-
tendent donner a 'expression
‘lavage de planchers’.»

«Parvoie deconséquence, et
vu en particulier Fétendue de la
surface moppée, vu le temps
requis par deux personnes, vu
le fait qu’il n'a pas été question
de taches ou de dégats occa-
sionnels, vu 'absence de prati-
que usuelle, l'arbitre décrete
que le grief est fondé, y fait
droit, et impose a la Société
des alcools la charge de verser
a M. Sabourin «le paiement
pour lavage de planchers, les
15 et22 septembre 1978», soit
le correctif demandé», de con-
clure M. Deslieres.

Le 5 mars 1982, Me Pierre
Jasmin donnait gain de cause a
Réal Racette du magasin 28
alors que ce dernier réclamait
de la SAQ le montant qui lui
avait été retranché le 13 no-
vembre 1980 alors que son di-
recteur avait décidé qu'il s'était
présenté en retard a son travail.
De son coté, Réal Racette affir-
mait que son retard était justifié
pour raison de maladie.

Le 13 novembre au matin,
vers 8 h 30, Réal Racette a eu
une indigestion et a décidé de
prendre une journée de mala-
die. Vers 9 h 35, il a appelé son
gérant de succursale pour lui
dire qu'il était malade et gu’il
prendrait une journée de mala-
die. Le gérant exige alors un
certificat médical. Comme Réal
Racette ne voulait pas atten-
dre 2 ou 3 heures dans une
clinique médicale pour obtenir
un tel certificat, il décide de se
rendre au travail. Lorsqu’il arrive
au travail, le gérant exige de
nouveau un certificat médical
et M. Racette lui répond qu’il
n'attendrait pas 2 ou 3 heures
pour obtenir un tel certificat. Il
prépare une déclaration signee
de sa main et laremet au gérant
qui en prend connaissance
mais la refuse comme attesta-
tion médicale.

Réal Racette explique qu'il
ades probléemesde mugueuses
a une fréquence denviron 2
fois par semaine. Lorsqu’il
éprouve de tels problémes avec
ses muqueuses, il doit cracher
beaucoup et a quelques repri-
ses, une indigestion peut en
résulter comme ce fut le cas le
matin du 13 novembre. Il aurait
consulté un médecin a une cli-
nique médicale il y a environ 2
ans mais il s'agirait d'une indis-
position qui ne peut étre guérie
par aucun traitement ni par
aucun antibiotique. Son problé-
me de muqueuses n'entraine
toutefois pas d'utilisation ex-
cessive de journées de mala-
die.

La version du gérant

Monsieur Claude Nadeau
est directeur de succursale
pour FEmployeur depuis 1975.
Le 13 novembre 1980, il était
directeur de la succursale St-
Mathieu ou travaillait Réal
Racette. Cette journée-la, il a
regu un téléphone de M. Racette
qui lavisait qu’il serait en re-
tard. Il a alors exigé de ce der-
nier un certificat médical. Réal
Racette s'est présenté au tra-
vail vers 11 h 00 et il a avisé

Monsieur Nadeau qu'il avait
fait une indigestion et gqu’il exi-
geait que son 1 1/2 heure de
retard lui soit payée en temps
de maladie. Monsieur Nadeau
lui a alors répondu que parce
qu'il n'avait pas de certificat
médical, son 1 1/2 heure lui
serait comptée comme du re-
tard etnoncomme une absence
de maladie.

Selon Monsieur Nadeau, lors-
que le plaignant I'a appelé vers
9 h 30, il n'a jamais été ques-
tion d'absence pour une jour-
née compléte ni de malaise ou
d'indigestion. Monsieur Na-
deau a ajouté que lorsgu’un
employé était malade pourune
journée, il n’exigeait pas systé-
matiquement de rapport médi-
cal. Il a nié que le plaignant lui
ait soumis une déclaration de
sa main mais il a admis avoir
exigé de ce dernier un certifi-
cat médical.

Me Pierre Jasmin a accueilli
le grief de Réal Racette et jus-
tifie sa décision encestermes:
«|l faut d'abord déterminer sile
plaignant a établi d'une fagon
prépondérante qu'il avait été
malade le 13 novembre au ma-
tin. L'arbitre soussigné est
d'avis qu'une telle preuve a été
faite. En effet, le plaignant a
témoigné a l'effet qu'il avait eu
une indigestion vers 8 h 30 et
qu’ilavait décidé de ne pasren-
trer au travail. Son épouse, qui
était & ses cotés a ce moment,
a corroboré ce fait. Face a une
telle preuve, L’Employeur n’'a
pu présenter que la version de
Monsieur Nadeau qui n'était
évidemment pas présent au
moment ol le plaignant a eu
son indigestion.»

Le témoignage du gérant,
ambigué

Me Jasmin poursuit en ces
termes: «Pour sa part, le gérant
a nié que le plaignant lui ait fait
part qu’il avait été malade. Il a
cependant ajouté dans son té-
moignage qu’il avait exigé du
malade un certificat médical.
Or larbitre soussigné préféere
le témoignage beaucoup plus
clair et précis du plaignant, cor-
roboré par son épouse, au té-
moignage quelque peu contra-
dictoire du gérant. En effet, si
lors de sa conversation télé-
phonique avec le plaignant, ce
dernier n'a jamais fait mention
de malaise, d'indigestion oude
maladie quelconque, et n’a parlé

N
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que de retard, pourquoi le gé-
rant a-t-il alors exigé un certifi-
cat médical ?»

«L’article 34.12 prévoit éga-
lement que FEmployeur peut
exiger une déclaration du
meédecin traitant sauf dans les
cas ou, en raison des circons-
tances, aucun médecin n’a été
consulté. Le plaignant a en effet
précisé gu’'étant donné la nature
de son indisposition, il lui sem-
blait inutile de perdre 2 ou 3
neures pour obtenir un certifi-
cat médical. D’ailleurs, un tel
certificat aurait-il pu &tre plus
valable qu'une déclaration du
plaignant puisque le médecin,
dans le cas d'une telle indispo-
sition, n’aurait probablement
pu que s’en remettre aux expli-
cations du plaignant quant a la
nature de son indisposition,»
d'affirmer Me Jasmin.

il ne faut pas abuser
des certificats médicaux

Il faut d’autre part souligner
gu'obliger un employé a obtenir
systématiquement un certificat
médical pour les cas de mala-
die bénigne de quelques heures
ou dune journée, ameénerait
également d'autres sortes
d'abus et pourrait contribuer a

encombrer inutilement certai-
nes salles d'attente de méde-
cins.

«Pour tous ces motifs, le grief
est accueilli et il est ordonné a
FEmployeur de rembourser au
plaignant le montant qui lui a

été retranché le 13 novembre
1980, le tout avec intéréts au
taux fixé par reglement en vertu
de larticle 28 de la loi sur le
ministére du Revenu, a compter
du dépdt du grief», de conclure
Farbitre.

de la SAQ

849-7754

Syndicat des employés
de magasins et de bureaux

1065, rue Saint-Denis,
Montréal H2X 3J3
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La SAQ rend enfin justice
aux employeés temporaires

par Robert Laviolette

Lesemployéstemporaires et
les employés a 'essai pourront
prendre leur période de repos
et profiter d'une allocation pour
leurs repas. C'est ce que sem-
ble indiquer la lettre de M. Denis
Arpin, directeur a I'exploitation
des succursales, aux directeurs
des magasins. |l est a noterque
cette derniére directive de M.
Arpin répond a I'esprit de notre
convention collective, comme
l'a toujours prétendu le syndi-
cat, qui se bat depuis bientot
deux ans pour faire respecter
cette clause de notre conven-'
tion.

Une directive claire

Dans sa lettre, M. Arpin sou-
ligne larticle 6.06 de la con-
vention collective qui se lit com-
me suit: «Toutes les disposi-
tions de la présente convention
s'appliquent a 'employé tem-
poraire et a 'employé & I'essai
sauf lorsqu’il en est autrement
prévu par cette convention.»

Le directeur de exploitation
des succursales en tire l'inter-
prétation suivante: «De ce fait
les employés temporaires et a
Fessaiont plein droit & la période
de repos et a lallocation de
repas tel que défini aux articles
8.05 et 8.10 de la présente con-
vention collective.»

Que disent les
articles 8.05 et 8.10

L’article 8.05 est trés clair
sur les allocations accordées
aux employés pour leur repas.
Il se lit comme suit: «Lorsque,
selon un horaire hebdomadai-
re, un employé doit se rappor-
ter avant 'heure de midi pour
travailler 'aprés-midi et le soir,
Femployeur accordera pour ce
repas -du soir la somme de
$8.00 a compter de la signa-
ture de la convention et de
$9.00 a compter du 30 juin
1981 et 'employé aura droit &
une (1) heure non rémunérée
pour prendre son repas.»

Par contre larticle 8.10 est

aussi précis en ce qui concerne
les périodes de repos accor-
dées aux employés quand ces
derniers travaillent a temps
supplémentaire: «Lorsque le
temps supplémentaire aura
duré deux (2) heures et qu'on
prévoit que le temps supplé-
mentaire durera encore au
moins une demi-heure (1/2),
les employés concernés auront
droitaunquart(1/4) dheurede
repos aprés les premiéres
deux (2) heures de temps sup-
plémentaire. Le méme droit
s'appliquera de deux (2) heures
en deux (2) heures aux mémes
conditions, a moins que la pé-
riode de repos ne coincide
avec une période de repas.»

La SAQ veut initier ses
vieux employés a la retraite

Un grand nombre de travail-
leurs prennent peur a l'appro-
che de leur retraite. Que vont-
ils faire de leurs longues heures
de loisirs additionnelles? Au-
ront-ils les moyens financiers
pour vivre convenablement?
Leur santé va-t-elle flancher?
Cest afin de répondre a toutes
ces questions que la Société
des alcools a mis sur pied un
programme de préparation ala
retraite dont le responsable est
M. Claude Desjardins, vice-
président délégué de la SAQ.

«Nous allons organiser cette
année huit sessions de quatre
jours et demi», de souligner M.
Desjardins. La premiére ses-
sion aura lieu au Ramada Inn a
Montréal au cours du mois
d'octobre. Tous les frais de sé-
jour de 'employé et de son ou
sa conjoint-e seront défrayés
par la Société des alcools. La
SAQ paiera les frais de dépla-
cement en fonction de sa poli-
tique établie dans ce domaine
(25¢ du mille).

Quatre thémes abordés

Quatre thémes seront abor-
dés par les participants au
cours de ces sessions. «Nous
accorderons un certain temps
aux problémes juridiques que
devront vivre les futurs retrai-
tés. Nous donnerons alors de
finformation sur les testa-
ments, les contrats de mariage
et les différents régimes matri-
moniaux», souligne M. Desjar-
dins. Les revenus des person-
nes retraitées changent radi-
calement. C'est pourquoi les
futurs retraités doivent connai-
tre leurs sources éventuelles
de revenus. Assurance-chdma-
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ge, régime de retraite des fonc-
tionnaires, régime des rentes.
«Nous leur donnerons aussi
des informations afin qu'ils

puissent organiser leur nou- -

veau budget en tenant compte
de leur nouvelle situation», de
poursuivre M. Desjardins.

Une personne qui vieillit voit
souvent sa santé décliner si
elle ne fait pas attention. C’'est
pourquoi, au cours de ce stage,
beaucoup dattention sera
accordée aiasantédesgenset
aux moyens qu'il leur faudra
prendre pour la conserver le
plus longtemps possible. Un
examen médical annuel, une
alimentation saine, de 'exercice
physique pratiqué réguliere-
ment, voila quelques moyens
pour conserver sa santé. Mais
les gens se posent aussi des
questions sur le vieillissement
comme tel. Pourquoi se sen-
tent-ils moins agiles? Quelles
sont les causes de certains
petits bobos? Un effort sera
apporté afin de répondre a ces
questions.

Enfin la retraite exige une
adaptation psychologique im-
portante. |l faut se créer de
nouveaux loisirs. |l faut batir de
nouveaux projets. Il faut ap-
prendre a vivre a un rythme dif-
férent et souvent rétablir de
nouveaux rapports avec son
conjoint ou sa conjointe. Des
ateliers auront lieu afin de cer-
nerces différents aspects de la
retraite.

120 personnes sont déjains-
crites a ces cours qui en sont a
leur deuxieme année. Selon M.
Claude Desjardins, 99.5% des
gens qui ont vécu l'expérience
lan dernier en sont sortis trés

M. George Lafresnaye, représentant syndical pour la région
de Rimouski, a suivi les cours de pré-retraite de la SAQ. Il a
beaucoup apprécié ces cours et recommande a tous de les
suivre.

satisfaits. Beaucoup dem-
ployés se sont déja inscrits
pourlasession82-83. Ceux qui
seraient intéressés a s’inscrire
n'ont qu’'a remplir la formule a
cet effet qu’ils pourront trouver
en demandant a leur supérieur
et la faire contresigner par ce
dernier. Ensuite ils n’auront
qu’alexpédierau bureau de M.
Claude Desjardins au 2900,
Einstein, Ste-Foy, Québec.

Le syndicat ne peut que se
réjouir de cette heureuse initia-
tive de la SAQ et plus particu-
lierement du vice-président, M.
Claude Desjardins.

Lieux et dates des cours

A Montréal

17,18, 19, 20 et 21 octobre
12,13, 14, 15 et 16 décembre
13, 14,15, 16 et 17 février
17,18, 19, 20 et 21 avril

A Québec

14,15, 16,17 et 18 novembre
16, 17, 18, 19 et 20 janvier
13, 14,15, 16 et 17 mars
15,16, 17, 18 et 19 mai

Les cours commencent le
dimanche soir alors qu’il y a
une petite session de trois heu-
res.

Une lettre qui rend
justice aux temporaires...

La lettre du 12 juillet de M.
Denis Harpin corrige une injus-
tice qui dure depuis fort trop
longtemps. Elle met surle méme
pied réguliers et temporaires,
quand elle affirme que les arti-
cles 8.05 et 8.10 vont s'appli-
queracesderniers. Lalettredu
directeur de I'exploitation des
succursales respecte l'esprit
de la convention, donnant enfin
raison a notre syndicat.

Le 18 aolit 1980, M. Robert
Joly, directeur régional du ser-
vice aux succursales, informait
les directeurs de magasin que
la SAQ n’'était pas obligée en
vertu de la convention collec-
tived'accorderdes périodes de
repos aux temporaires. M. Joly
affirmait alors:

«Malgré le fait qu’aucune dis-
position de la convention col-
lective ne nous oblige a accor-
der des périodes de repos,
durant les heures additionnel-
les du samedi, aux employés
temporaires, nous estimons
que la trés grande majorité
dentre eux le méritent bien,
surtout que les employés régu-
liers, qui ont choisi de travailler
les heures additionnelles du
samedi, bénéficient des quarts
d’heure de repos. En consé-
quence, nousvous demandons
d'accorder atous les employés
réguliers et temporaires, un
quart d’heure de repos a cha-
que demi-journée de travail le
samedi.»

Le 7 juillet 1980, M. Jacques
Leroux, directeur adjoint des
Ressources humaines, faisait
entendre a M. Richard Guay,
alors secrétaire du syndicat,
gu’en vertu de la convention
collective, les employés tem-
poraires travaillant le samedi
n'avaient pas droit aux quarts
d'heure de repos. M. Leroux
répondait & M. Guay dans le
cadre d'un échange de corres-
pondance entre le syndicat et
laSociété concernant le grief
M80-03-42 posé par notre syn-
dicatle3 mars 1980 ausujetdu
droit des employés temporai-
res de bénéficier dun quart
d’heure de repos le samed.i.

Début d’un temps nouveau ?

Une chose est a espérer: c'est
qu'apres tant dannées de
temps perdu en discussions in-
terminables la SAQ reconnaisse
aux temporaires les mémes
droits qu’aux employés régu-
liers en ce qui concerne les
temps de repos et les alloca-
tions pour les repas. La lettre
de M. Denis Arpin serait-elle le
signe de temps nouveaux a la
SAQ? Plusieurs travailleurs
temporaires et réguliers le sou-
haitent.

Un employé de magasin
se voit accorder ses frais

Daniel Aubuchon travaille au
magasin 189 a Ste-Adele. Du
24 au 27 mars 1980, il est
transféré au magasin 380 a St-
Sauveur. Il réclame alors que la
SAQ lui déffraie ses repas et
ses fraisde transport. Sacause
se rend en arbitrage et le 13 fé-
vrier 1981 l'arbitrage Harvey
Frumkin lui donne partiellement
raison en forgant la Société
des alcools a lui payer ses frais
de transport mais 'arbitre n'ac-

de déplacement parce
qu’il a travaillé dans
une autre succursale

corde pas a 'employé d'alloca-
tions pour ses repas.

Pour l'arbitre un examen des
dispositions révele que [lin-
demni de repas est seulement
prévue dans le cas d'une af-
fection temporaire dans ‘une
localité autre que celle auquel
le salarié est assigné sur base
réguliére. Il n'y a aucune dispo-
sition pour une indemnité de
repas olu une telle affectation
temporaire implique 'assuma-

M. Denis Arpin vient d’informer les directeurs de magasins
que les employés temporaires avaient aussi droit a leur
période de repos et a leur repas payés quand il faisaient du
temps supplémentaire. Est-ce le début d’un temps nouveau a
la Société des alcools ?

tion de fonctions sur base tem-
poraire dans une succursale
située dansla méme localité ou
le salarié est régulierement
assigné. Le Tribunal croit
que les dispositions de l'article
47.01 récitées plus haut indi-
quent clairement gu'une telle
indemnité ne devait pas étre
disponible aux employés assi-
gnés temporairement & du tra-
vail dans d'autres succursales
dans leur localité.

Frais de déplacement
couvert par la convention

«La situation est quelque
peu différente concernant les
frais de déplacement. Contrai-
rement a larticle 47.01, dans
les articles47.04,47.05,47.06
et 47.07, la localité n'est pas
une condition pré-requise pour
[application de ces dispositions
quiforment la base dudroitaux
frais de déplacement. En con-
séquence, le Tribunal est d’avis
que ces dispositions peuvent
valoir en faveur dun employé
qui a été réassigné sur base
temporaire, mémedanslaloca-
lité ou il travaille réguliere-
ment.» Une lecture de ces dis-
positions révele le droit aux
frais de déplacement soit sous
la forme de remboursement
pour les montants dépensés
par l'utilisation de transport en
commun, taxis, ou utilisation
d'automobile personnelle. Dans
ce dernier cas, la Compagnie
semblerait avoir prévu un taux
spécifique quiservirait de base
pour lacompensation auquelle
Femployé affecté aurait droit»
souligne l'arbitre Harvey Frum-
kin.

«Dans le cas présentla preuve
adémontré que le transport en
commun n'était pas disponible.
Aucune question ne fut soule-
vée du fait que le plaignant eut
utilisé son véhicule personnel
plutdt que de prendre un taxi

pour se véhiculer dans la loca-
lité de l'assignation temporaire.
Etant donné que la preuve a
démontré que le plaignant ait
utilisé son véhicule personnel,
le Tribunal est d'avis que les
dispositions de l'article 47.07
trouveraient application et que
le plaignant aurait droit a lin-
demnité prévue d'aprés les «ta-
rifs fixés aux procédures admi-
nistratives de la Société. Pour
les raisons énoncées, le grief

est maintenant acceuille en
partie et la Compagnie doit
compenser le plaignant d'aprés
les dispositions de Tlarticle
47.07 a) et b) de la Convention
Collective pour unvoyage dans
son automobile personnelle de
chez lui a l'endroit ou il était
assigné temporairement et
pour un voyage du travail a son
domicile pourchacun des jours
du 24 mars et du 27 mars
1980». De conclure l'arbitre.

Nouveau
rédacteur
au Pionnier

André Cardinal est avec nous
depuis un an. Il a travaillé au
mémoire que nous avons pré-
senté a la commission parle-
mentaire sur le droit de gréve
dans le secteur public ainsiqu'a
celui que nous présentions
a la table de concertation du
ministre Rodrigue Biron sur
lavenir du commerce et de la
fabrication des boissons alcoo-
liques au Québec. André est
aussi lauteur de I'édition spé-
cialedu journalle Pionnier, que
nous sortions en avril dernier,
sur la table de concertation.

Enfin, plusieurs dentre vous
l'ont connu lors du maraudage
de I'Union internationale des
employés de commerce (FTQ).
C'est lui qui_a fait plusieurs de
nos tracts. A partir de mainte-
nant, André Cardinal travaillera
comme rédacteur du Pionnier.
Il aimerait surtout travailleravec
le maximum dentre-vous afin

de faire du Pionnier un journal
dynamique qui réponde aux
aspirations des membres du
syndicat en leur procurant le
plus dinformations possibles
sur les activités syndicales.

1065, rue St-Denis
Montréal H2X 3J3
849-7754

et extérieur

de Montréal:
1-800-361-8427
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la caisse

d’ economie
des employes
de la societe
des alcools
du queébec

Fernand Béland, gérant

7500 Tellier
Montréal, Qué.
H1M 3M7
Tel: 253-0340
ext: 246

905 Delorimier
873-3887
H2K 3V9

LES SERVICES OFFERTS
PAR VOTRE
CAISSE D’ECONOMIE

Dorénavant votre Caisse d’Economie peut vous offrir les
mémes services que vous pouvez obtenir ailleurs et
souvent davantage.

Le saviez-vous que nous sommes en mesure de vous
offrir tous ces services:

Compte Location Caisse
Epargne de coffret de
Opération de s(reté Noél
(sans frais) (limité)
Caisse
Compte * Cheque Vacances
Epargne officiel
Sta ble (ce qui remplace les Epargne
mandats-poste retraite
ou banque)
Epargne Epargne
logement * Chéeque Prpojei
VISE
Prét P
hypothécaire Carte Certificat
de la de
C.T.C.U.M. depot
2
Billets de la terme
G.1.C.U.M.
Prét
ersonnel
Planification P
budgétaire par
retenue Paiement de vos comptes:
sur le salaire Hydro-Québec, téléphone, taxe Ville de Montréal ou
autre, billet de stationnement, etc.

Tou& ces Commm, peuvent se fairo par retenue sur
salaire qui est maintenant déposée a chaque semaine.



