LE CONSEIL GENERAL
CONTESTE LE DEPART

DES EMPLOYES
DE BUREAU

Ces personnes sont les membres de votre Conseil général. Derniére-
ment, elles se réunissaient a Montréal afin de prendre plusieurs
décisions dont celle d’en appeler des conclusions du commissaire
Vassard de confier I’accréditation des employés de bureau au Syndi-
cat du personnel technique et professionnel. Le conseil général ne
pouvait en faire autrement, car les employés de bureau sont avec
nousdepuislafondationdu SEMB en 1964 etils ont participé atoutes
nos batailles. De plus, leur passage au SPTP pourrait signifier, pour
eux, une détérioration sans précédent de leurs droits syndicaux et de
leurs conditions de travail. Les membres du conseil général ont aussi
profité de leur séjour dans la métropole pour assister au dépoét de
notre projet de convention collective a la partie patronale.
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A qui sert le jeu du SPTB

par Suzanne Clément

Alasuite de ladécision du
commissaire Maurice Vas-
sart de confier I'accréditation
des employés de bureau au
Syndicatdu personnel tech-
nique et professionnel, jai
décidé de regarder les im-
plications de la décision du
commissaire pour nous les
employés de bureau. Sur-
tout, n'allez pas croire que je
tienne a demeurerau SEMB
parce que je veuxgarder mon
poste de secrétaire de ce
syndicat. Oui, je tiens a con-
server quelque chose ende-
meurant au SEMB et cette
chose est bien plus impor-
tante que mon poste de se-
crétaire; il s'agitde ma con-
vention collective qui. Depuis
que je travaille a la SAQ, m'a
garanti de bonnes condi-
tions de travail.

J'ai comparé a plusieurs

reprise la convention collec--

tive du SEMB avec celledes
«techniques». Cette derniere
est de «la petite biere» com-
parativement a la notre. Les
dirigeants du SPTP nous ont
fait croire qu'ils négocie-
raient a partir de notre con-
vention. Faites-moi rire. Pen-
sez-vous que la SAQ va se
laisser avoir a ce petit jeu?
Elle en a vu d'autres avant.

Les derniers événements
font Iaffaire de la SAQ. Elle
se sera débarrassée, pour les
employés de bureau, d'un
syndicat quin’avait pas peur
de poser des griefs quand il
en étaitle temps. Il en va tout
autrement avec le SPTP qui
ne pose presque jamais de
grief. Pour M. Paquette il n'y
a méme pas motif a grief
quand un employé prend un
congé sans solde de deux
semaines et que la Société
des alcools lui coupe quel-
ques journées. Qui décide
danscesyndicat? Est-ce M.
Paquette ou la SAQ? Je me
le demande.

La SAQ veut fermer
les bureaux de Québec

Ca fait des années que la
SAQ veutfermer les bureaux
de Québec. Notre passage
aux SPTP va slrement l'in-
citer a réaliser son réve. Mais
qu'arrivera-t-ildes employés
de Québec? Ou vontils al-
ler?

A Tavenir, quand la SAQ
abolira des postes chez les
employéstechniques etpro-
fessionnels ces derniers

pourront venir nous dépla-
cer. Etes-vous préts a vous
laisser faire ca? Etes vous
préts & recommencer a zéro ?
Je crois qu'on a assez |utté
pour ne pas revenir en arrie-
re. Relisez notre convention
etcomparezla avec celle du
SPTP. Je pense que le mon-

de est assez intelligent pour
comprendre dans quel bain
on s’embarque.

La question des greves
Il'y en a beaucoup qui ont
voulu laissertomberla SEMB
a cause des gréves. Sans gré-
ve, en 1976, on n'aurait pas
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DAaNs NS

Qu'on VA FAIRE D'EUX
MAINTE NANT Qu'on LES A

Parres 277

Vous EN FaiTES ‘PA.S/
‘ JE Mioccu Pe Deyx...

—

K o G PissaNT .

2 o Le Pionnier novembre 1982

avoir une lettre d'entente.
Pensez vous que le SPTP va
défendre les gens de Qué-
bec? Et nous a Montréal,
rien ne nous garantit qu'ils
vont bien défendre nos inté-
réts. Déja, en partant ce syn-
dicat a tenté une manoeuvre
auprés du ministere du Tra-
vail afin de ne pas nous in-
clure dans leur unité d'ac-
créditation. Cela voulait dire
que nous aurions di négo-
cier une toute nouvelle con-
vention collective en nous
basant surrien. Toutarecom-
mencer, toutes nos clauses
fondamentales a renégocier
face a une SAQ qui voulait
nous gruger des droits ac-
quis. C'était toute une per-
spective mais c'était celle
que nous offrait le SPTP. Ce
n'était pas ce langage la
qu’'on nous tenait au cours
de la campagne de marau-
dage. Il a fallu que le SEMB
dénonce cette tactique du
SPTP pour que ce syndicat
nous inclue a lintérieur de
son unit¢  d'accréditation.
Nous pourrons discuter a
partir de la convention col-
lective du SPTP, ce qui est
mieux que rien, mais ce n'est
pas négocier a partir des
textes de la convention du

SEMB. .
On va s’en apercevoir au

cours des prochains mois,
mais il sera trop tard. Si on
négocie une mauvaise con-
vention, il ne sera plus le
temps de venir se plaindre.
C'est quand certains d'entre
nous perdront leur emploi a
tout jamais qu'ils découvri-
ront leur erreur de mai der-
nier. Il sera alors trop tard.

Le SEMB veut aller
en appel

Ledimanche?24 octobre, il
yavaitun conseil général du
SEMB. A cette occasion, 13
membres du conseil sur un
total de 15 ont voté afin que
le SEMB loge un appel con-
tre la décision du commis-
saire Maurice Vassart con-
cernant le transfert de l'ac-
créditation du SEMB au
SPTP. Je crois que-es gars
de magasins ne veulent pas
nous laisser partir si facile-
ment que ca car depuis 1964
on a fait du bon travail en-
semble et ils veulent qu'on
continue ensemble. D'ici un
mois, nous aurons d'autres
nouvelles a vous communi-
quer. D'ici la on continue
ensemble. Si vous avez des
problemes, communiquez
avec votre syndicat au 849-
7754.

Ce n'est

qu’un au revoir

Oui, je voulais dire au revoir
aux gens de bureau et leur
dire que montitre navaitrien
dironique méme si certains
voudront le qualifier comme
tel. Je suis un de ceux qui
déplorent votre départ. Per-
sonne ne va pleurer mais
jespere que quelques-uns
se souviendront. J'espere
qu'ils se souviendront sur-
toutde lafacondonton s’est
serré les coudes en 1979.
Bien des gens se rappellent
cette fagon que les gars
avaient (malicieusement il
faut le dire) de se qualifier
mutuellementala blague de
«gens de magasin». Des di-
vergences d’opinions, tout
le monde en a et ga n'arien
d’anormal. Mais ce qui a été
le plus encourageant dans
ce boutde chemin que nous
avons fait ensemble, c'est

qu’'on adémontré une volonté
commune de se battre pour
une cause commune; c'est-
a-dire faire respecter notre
convention collective et es-
sayer de 'améliorer.

C'est triste quand on sépa-
re des gens combatifs. Mais
ce qui fait le plus pitié a voir
c'est que le boulot n'a pas
été fait par les patrons mais
par un autre syndicat. Yvan
Robillard, qui pourtanta vécu
le conflitde 1979 avec nous,
était d'accord pour aller jus-
qu'au bout dans ce temps-
la. Aujourd’ hui il trouve que
les conflits s'éternisentavec
le SEMBSAQ. Ca Iui a pris
trois ans pour en arriver a
cette conclusion. Yvan a
le droit, comme tout le monde,
de critiquer etde juger. Mais
de la a nous vanter les méri-

tes de cet autre syndicat, il y
a des limites. Connaissez-
vous un seul professionnel
dans ce syndicat qui est prét
a se battre pourd'autres que
pour sa petite personne?
Pensez-vousréellementque
le SPTP vous défendra quand
encore tout récemment il
voulait former une autre ac-
créditation syndicale regrou-
pant uniquement les gens
de bureau?

Pendant la campagne de
maraudage, le SEMB a tenu
des soirées dinformation
pourles gensdebureau. J'ai
assisté a ces assemblées.
Ony expliquait, entre autres,
commentles deux syndicats
percevaientleurrdle dans la
défense de leurs membres.
Je n'aijamais vu M. Robillard
venir expliquer son pointde
vue a ces assemblées. OuU

était donc le grand défen-
seur des droits des employés
de bureau? Pourtant, des
gens quieuxsontvenuss'in-
former ont vite compris et
sont revenus au SEMB en
s'empressant de déchirer
leur carte de cet autre syndi-
cat Les autres (52%), pris
par des occupations ces
soirs-la, ont manqué ces in-
formations et ont été obligés
de croire ceux qui souvent
ne s'étaientméme pas dépla-
cés. Un soir, il devait y avoir
un débat entre les deux pré-
sidents, MM. Paquette et As-
selin. Il n'a jamais eu lieu. M.
Paquette, présidentdu SPTP,
ne s'était méme pas donné
la peine de se déplacer.

Le dossier est ensuite
passé entre les mains d'un
commissaire qui a rendu
son jugement sans tenir

compte de la marge tres
mince qui séparait les deux
syndicats. Ce dernier n'a
méme pas demandé un vote
de la part des travailleurs au
cas oUu des personnes au-
raient changé d'idée.

Dans quelque temps cer-
tains d’entre vous réaliseront
la sincérité et le sérieux de
personnes comme Suzanne
Clément, Richard Guay et
beaucoup dautres qui ont
toujours été de vrais syndi-
calistes. Pendant un petit
bout de temps, on sera en
deuil de la lettre «B» dans
notre sigle. Nous espérons
que vous viendrez la repla-
cer. La décision vous appar-
tient.

Réal Racette
Magasin 23021

Le Service médical
de la SAQ estropié

C'est avec consternation que
nous avons appris que M. Jac-
ques Leroux, dit «Les Roues»
avait été déplacé du poste gu'il
occupait au Bureau du person-
nel pour aller choir a la sécurité
et au Service médical. Evidem-
ment nous avions raison de
penser que «le mal n'a que
changé de place». Malheureu-
sement, ceux qui ont a y faire
face n'ont pas le golit de rire.

Nous avons trouvé

D'ailleurs, c'est le nombre
sans cesse croissant au bureau
de votre syndicat, de plaintes
concernantles décisionsimpo-
sées par le Service médical qui
nous a porté a nous poser des
questions et du méme souffle
nous a incité a trouver le virus
de ce «mal».

Euréka. Nous avons décou-
vert que Jacques Leroux dit
«Les Roues» avait été muté ala
Sécurité et au Service médical.
Nous avons aussi identifié la
cause du «mal» Les responsa-
bles de ce service peuvent se
permettre de jouer avec la paye
des autres car eux ils ont leur
paye régulierement. On retient
la paye des travailleurs pour
des raisons insignifiantes. Si
c'était leur paye, ces person-

nes seraientcependantles pre-
mieres a crier. Nous avons
aussi appris que les décisions
du Service de santé, qui sont
souvent non fondées, sont ce-
pendant intouchables.

Par analogie, nous avons
trouvé que certaines gens vou-
laient vraiment se placer en évi-
dence et, pour ce faire, sontpré-
tes a tout, méme a prendre des
décisions qui rendent malades
ceux qui ne le sont pas.

La cure suggérée

Nous n'avons trouvé qu'une
cure. Unefois le «wvirus» cerné, il
fautle placeren éprouvette etle
mettre sur une tablette pour
empécher qu'il soitplus nuisible
a la collectivité gu'il ne I'a déja
été.

En attendant que gquelgu'un
décide de poser un acte huma-
nitaire, il faut endurer notre
«mal» et constater que notre
Service médical est estropiée.
Mais de grace, ne nous deman-
dez pas de le soutenir.

Jules St-Amour
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DIMANCHE

LUNDI

A.M.

Arbitre : Lalande

M 82-04-084 — SYNDICAT (BEDARD, R. 4) Retrait de la lettre
du 7 avril 1982 — cf. absences des 25 et 26 mars 1982

P.M.

Arbitre : Lefebvre

M 82-06-102 — Gérard CADIEUX (345) Prestations d’assuran-
ce-salaire (66 2/3%) — 52 premiéres semaines

Arbitre : Larocque
QM 81-12-220 — COLLECTIF (567) Nomination d’un caissier

A.M.

Arbitre : Lalande

M 82-05-090 — Raymond BEDARD (4) Lettre du 29 avril 1982
+ salaire perdu (SF : 30.04.82)

P.M.

Arbitre : Deslierres

M 82-03-031 — Jules ST-AMOUR (190) Suspension du 29
janvier 1982

A.M.

Arbitre : Lalande

M 82-05-083 — Michel PROULX (72) Conteste sontranstfertdu
52 au 72 — 26 avril 1982

Arbitre : Ferland

QM 81-03-01 — Augustin LAPIERRE {605) Retrait de la lettre
du 20 janvier 1981 + salaire perdu (166, 19, 20, 21 janvier
1981)

A.M.
Arbitre : D'Aoust

M 82-03-045 — André HOLLAND (168) @ M82-03-048 —Guy
PARE (57) Réajustement des avantages sociaux suite & Pan-
nulation de cong‘dhmom (sentence}

Arbitre : Larocque
QM 81-12-229 — SYNDICAL (580) Nomination d*un caissier

AM.
Arbitre : Lalande

M 82-05-097 — Claude GINGRAS (10) Suspension (5 mai

1982 + retrait de la lettre du 6 mail 1882

MARDI

AM.
Arbitre : Lefebvre

M 80-05-157 — SYNDICAL (96) ® MB80-05-163 —SYNDICAL

(116) ® Embauchages d’employés syndiqués

A.M.

Arbitre : Imbeau

M 82-05-088—SYNDI<.AL(AUMAIS, P.170) Réciame retoura
son poste de caissier au 29 ( féré ie 6 avril 1982)

AM.

Arbitre : Lefebvre

M 80-05-208 — SYNDICAL (379) Embauche d’employés syndi-
qués e M 80-05-210 — COLLECTIF (17) @ M 80-05-213 —
COLLECTIF (193) Surcharges de travall

P.M.
Arbltro Desllerres

M 82-03-036 — Marc HUBERDEAU (186) Remplacement du
directeur — discrimination + salaire perdu

Arbitre : Sexton
QM 82-06-107 — Robert BOUDREAU (616} Lettre de ripdm.n-
de (4 juin 1982}

QM 82-06-111 — Bernard DOYON (634) Relevé de fonctions
(15 juin'1982) .

RE 1

MERCREDI

AM.

Arbitre : Deslierres

M 82-03-051 — Louis LEGARE [190) Réclame d’agir caissier
remplagant — salaire perdu

Arbitre : Deslierres

MB 82-03-037 — Suzanne PI S (11111) MB 82-03-041 —
SYNDICAL (S. Pes, 11111) Rét ogradation du poste de com-
mis a auxiliaire de bureau — r iduction de personnel

AM.

Arbitre : Lalande

M 82-05-091 — Jean-Paul LEFFBVRE (190) ® Conteste son
transfert du 334 au 190 — 5 m'8

AM.

Arbitre : Lefebvre )ib
g TR
SYNDICAL (366) ® Embaucht 9°8 9’employés syndiqués

AM.

Arbitre : Lalande
M 82-05-094 — COLLECTIF (1Qy

par le directeur — salaire pon

Arbitre : Lefebvre 96) @ M 80-05-215 — COL-
M 80-05-214 — COLLECTIF O-SYNDICAL(‘WG)Surcharges
LECTIF(206) ® M80-05-218

de travail

Arbitre : Blouin 05) Surtemps fait par d’autres
QM 79-09-01 — COLLECTIF (8, (532} wetour & son poste
QM 8C-02-04 — Henri-Paul GA(salaire

,

s‘:":;;;‘ f;"‘”s': "ﬁ:’;’:’ E (584) Travail du jeudi soir
1 - e B

Q 4 lI?.NON (31344) Réajustement

QM 80-08-03 — Henri-Paul GA

de salaire au 01/07/80

A.M.

Arbitre : Lefebvre ) ® M80-05-229 — COLLEC-
M 80-05-228 — COLLECTIF (9iI

TIF (158) Surcharges de trava

982

) Travail de syndiqués effectué

JEUDI

P.M.

Arbitre : Frumkin

MB81-11-214 — SYNDICAL {11115) Travail de commis senior
effectué par un chef de service (remise du 19 octobre 1982)

A.M.

Arbitre : Frumkin

M 81-12-225 — Réal MIREAULT (324) Prestatlonud’nccldent
de travail (13.11.81) — suites de I’accident du 18 e
1976

A.M. 3

Arbitre : Frumkin

MB 81-12-227 ~— Normand LAFONTAINE (21344) Reclassifi-
cation d’auxiliaire de bureau & commis :

Arbitre : Lafleur

QM 81-05-06 — COLLECTIF (511) Embauchage d’uncommis
régulier

QM 81-05-07 — COLLECTIF (6833) Changement d’horaire de
la succursale ~

QM 81-10-187 — SYNDICAL (603) Changement d’horaire de
la succursale

QM 81-10-188 — SYNDICAL (587) Changement d’horaire de
la succursale

CALENDRIER DES ARBITRAGES
DE GRIEFS

NOVEM

VENDREDI

A.M.

Arbitre : Lalande

MB 82-04-085 — SYNDICAL (Danielle GELINAS, 11114) Con-
teste I’abolition de son poste de dactylo —transfertau 21341
(29.03.82)

Arbitre : Lalande
M 82-04-81 — SYNDICAL (VENDITTOLI, R. 10) Retrait de la
lettre de réprimande du 30 mars 1982 «PLAIDOYER»

A.M.

Arbitre : Lefebvre

M 80-05-150 — SYNDICAL {42) ® M80-05-153 — SYNDICAL
(73) ® M 80-05-154 — SYNDICAL (77) e Embauchages
d’employés syndiqués

AM.

Arbitre : Lalande

M 82-05-092 — Denis SAVARD (50) Assignation du travail —
horaire du soir {1er mai au 1er novembre 1982)

Arbitre : Ferland
QM 81-02-012 —André BELISLE (567) Conteste son transfert
du 546 au 567 — 9 février 1981

A.M.
Arbitre : Lalande

M 82-05-095 — Raphaél VENDITTOLI (10) Harcélement —
retrait de la lettre du 27 avril 1982

Arbitre : Lafleur
(mémes griefs que le 18 novembre)

AM.

Arbitre : Lefebvre

M 80-05-231 —COLLECTIF (50) e M 80-05-232 —COLLEC-
TIF (:’!l44) ® M 80-05-233 — COLLECTIF (28) Surcharges de
trava

Arbitre : Ferland

QM 81-03-04 — Gilles PERREAULT (534) Rélnt‘gratlon au
travail — accident du travail (mai 1977)

SAMEDI

Les griefs de Montréal
sont en noir,
ceux de Québec en rouge.



ENITORIAL

Les négociations

Le projetde convention collecti-
ve qui avait été adopté lors des
assemblées du mois de mai der-
nier a été déposé au comité de
négociation patronal et ce devant
les membres du conseil général
du SEMB. Pour votre comité de
négociation, ’employeur doit con-
server les conditions de travail qui
sont définis par votre convention
collective actuelle et ce jusqu’ala
signature d’une nouvelle conven-
tion. Je voudrais vous indiquer
que cette demande n’a pas fait
réagir M. Roger Pedneault, porte-
parole de la partie patronale, qui
s’est surtout attardé a nous parler
de l'utilisation rationnelle des res-
sources humaines. Ce dernier
nous a indiqué que ce volet du
probléme serait son sujet préféré
au cours des prochaines négocia-
tions. «ll faut adapter les ressour-
ces humaines en fonction des be-

soins de I’employeur». Ceci veut
dire que notre employeur veut re-
venir sur certains de nos droits
acquis, entre autres les heures de
travail. Les autorités de la SAQ
veulent en effet négocier la sécuri-
té de travail des employés tempo-
raires en échange de nos samedis.
Si c’est la ’intention de la SAQ, je
tiens avousdire que nous sommes
partis pouruntréslongvoyage. Je
croyais que la SAQ avait appris
quelque chose depuis dix ans.

Son attitude dans les premiers
moments des négociations semble
nous démontrer que ce n’est pas
le cas.

Depuis que jJoccupe mon poste
de président, j’ai toujours révé du
moment ou je ferais une négocia-
tion sans étre obligé de croiser le
fer avec la Société. |l est possible
que notre employeur nous fasse
connaitre ses couleurs dés les pro-

chaines séances. Ce n’est pasdans
ses habitudes.

Depuis quelque temps, votre
syndicat a fait beaucoup d’efforts
pour améliorer ses relations avec
I’employeur. Nous avons travaillé
afin de rendre le comité des griefs
plus efficace. Cet effort de notre
part avait pour but d’assainir nos
rapports avec la Société et ainsi
préparer un climat plus serein au
niveau des négociations. Cette an-
née nous voulions des négocia-
tions intensives et non desrencon-
tresatousles 10 ou 15 jours caril
est important pour nous d’en arri-
ver a un reglement dans le plus
bref délai. La balle est mainte-
nant dans le camp des représen-
tants de la Société.

Ronald Asselin
Président général
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Un employé peut s’absenter
pour des raisons sérieuses

Dans une sentence arbitrale,
rendue le 12 novembre 1981,
Me Michel Bolduc ordonnait a
la Société des alcools de ver-
ser la somme équivalant a 2
heures et quart de travail a M.
Michel Lamoureux. La SAQ avait
retenu cette somme sur le sa-
laire de M. Lamoureux suite
aux événements du1erdécem-
bre 1980.

Le 1erdécembre 1980, mon-
sieur Lamoureux sort de chez
lui pour se rendre au travail a
'heure habituelle etsonautone
démarre pas. llappelle le garage
vers 7 h 30 et on vient le remor-
quervers8 h00. Ilappelle alors
son supérieur immédiat mon-

sieur Michel Bonenfant pour
l'avertirgu'il ne rentrerait travail-
ler que 'apres-midi a cause de
la panne de sa voiture.

De sa résidence a Sainte-
Marthe-sur-le-Lac, la distance
de son travail est d'environ 28
milles; il y a des autobus a
toutes les heures et ¢ca lui prend
entre deux (2) heures et deux
heures et demie (2 1/2 h) pour
faire le trajet en autobus et en
métro.

Enrendantsadécision, 'arbi-
tre ne faisait gqu'appliquer le
premier paragraphe de l'article
3.04 de notre convention col-
lective, qui se lit comme suit:

«L’employé qui doit s'absenter
du travail ou ne peut s’y présen-
ter pour des raisons sérieuses,
urgentes et imprévisibles et qui
n'apasdroitauncongéen vertu
des autres dispositions du pré-

. sent article, a droit d’obtenir un

permis d’absence, sans perte
de salaire.»

Il est a noter que Me Bolduc
n'exigea pas le remboursement
de la somme équivalant a trois
heures et quart comme l'avait
réclamé M. Lamoureux, mais
une somme équivalant a deux
heures et quart de travail, I'arbi-
tre jugeant que le plaignant
aurait pu se rendre au travail a
11 h15etnonal3hi15comme
il 'a fait.

Potins de la

région de Sherbrooke

Une minorité de travailleurs
reguliers de la région de Sher-
booke font peu de frais de leurs
congés fériés. En effet, all'occa-
sion de I'Action de Grace, cer-
tains travailleurs ont décidé de
travailler méme si cette journée
est un congé officiel reconnu
dans notre convention collecti-
ve. Sitous les membres de notre
syndicat agissaient ainsi on
pourrait dire adieu a des con-
gés fériés que nous avons
réussi a obtenir aprés vingtans
de lutte. Ces travailleurs au-
raient di y penser deux fois
avant déchanger leur congé
d'Action de Grace, surtout
quand on pense qu'ils ont posé
leur geste pour faire plaisira un
petit boss local.

D’autres travailleurs de notre
région échangent aussi leurs
samedis pouraccommoderleur
patron. Ces travailleurs font le
jeu de la SAQ car ils donnent
des arguments aux représen-
tants patronaux a la table de
négociation qui, cette année
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encore, vont tenter de nous en-
lever nos samedis.

La SAQ refuse toujours de
combler un poste a la succur-
sale de Coaticook. Le seul em-
ployeé de ce magasin de notre
région estle gérant. Mais ce qui
est le plus drble dans tout ¢ca
c'est que les comptes de
dépenses des gérants de dis-
trict ne semblent pas toujours
étre surveillés de pres par les
autorités de la SAQ. Certains
gérants de district de notre ré-

gion n'y vont pas avec le dos de
la cuillere quand il s'agit de
dépenser largent des contri-
buables. L'un de ces derniers
s'est procuré tout un gros char
et ce malgré la crise économi-
que et laugmentation en fleche
du prix de I'essence.

Marc Lepage est revenu de
son séjour en France. Il y a
passé quelque temps afin de
participer aux vendanges. On
est bien content de revoir Marc
et nous espérons qu’il a bien
aimeé son voyage.

Les potins
de la
Mauricie

Comme partout en province,
chez nous dans la Mauricie
on a bien hate que s’amor-
cent les négociations, mais
par contre, si 'on regarde
dans le passé, nos boss ne
semblent pas intéressés de
s’attarder a cela avant les
fétes. Cette fois, seule la rai-
son differe. On s’y fait.

Derniérement, j’ai eu 'occa-
sion d’assister a [I'audition

Félicitations

d’un grief. Une expérience
trés enrichissante, soit dit en
passant On se rend compte
que face a la «justice», nos
boss reviennent a leur naturel.

Deux de nos gars ont été sé-
lectionnés, derniérement,
pour suivre des cours de
«management» a Québec.
Ca serait-y que nos boss ont
changé d’optique, car ces
gars ne sont pas reconnus
comme des mitaines. Reste
a savoir si nos chums sont
vraiment intéressés. Histoi-
re a suivre...

Notre ami Bernard Dumont
revient au travail aprés une
longue convalescence. Un
gars au boutte qui ne fait pas
Punanimité chez nos boss.
Mais dans le fond, qui peut lui
en vouloir? i

les gars et les filles

Certains travailleurs nous ont appelé au bureau afin
de nous signaler qu’une erreur s’était glissé dans le
texte de Robert Laviolette intitulé : «La SAQ rend enfin
justice aux employés temporaires.» Dans ce texte il est
dit que Pemployeur accordera pour les repas pris en
soirée la somme de $8.00 3 compter de la signature de
la convention et de $9.00 a compter du 30 juin 1981.
Cette phrase aurait dii se lire ainsi : Pemployeur accor-
dera pour ce repas la somme de $5.00 2 compter de la
signature de la convention et de $5.25 4 compter du 30

juin 1981.

Nous aimerions préciser que cette erreur s’est glissée
une fois que le texte de Robert Laviolette fut adressé et
que ce derniern’enn’est nullementresponsable. Ce qui
nous a fait le plus plaisir, ¢’est qu’un grand nombre de
membres du syndicat aient reconnu l'erreur car cela
nous prouve que le journal est lu. Aprés tout, cette
coquille était dans le troisieme paragraphe de la page
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la caisse
d’economie
des employes
de la societe
des alcools
du québec

Fernand Béland, gérant

7500 Tellier
Montréal, Qué.
H1M 3M7
Tél: 253-0340
ext: 246

905 Delorimier
873-3887
H2K 3V9

'LES SERVICES OFFERTS
PAR VOTRE
CAISSE D’ECONOMIE

Dorénavant votre Caisse d’'Economie peut vous offrir les
memes services que vous pouvez obtenir ailleurs et
souvent davantage.

Le saviez-vous que nous sommes en mesure de vous
offrir tous ces services:

Compte
Epargne
Opération

(sans frais)

Compte
Epargne
Stable

Epargne
logement

Prét
hypothécaire

- Planification
budgétaire par
retenue
sur le salaire

Location
de coffret

de slreté
(limité)

* Cheque
officiel

(ce qui remplace les
mandats-poste
ou banque)

* Cheque
VISE

Carte
de la
C.T.C.U.M.

Billets de la
C.T.C.U.M.

Caisse
de
Noeél

Caisse
Vacances

Epargne'
retraite

Epargne
Projet

Certificat
de

dépot

a

terme

Prét
personnel

Paiement de vos comptes:

Hydro-Québec, téléphone, taxe Ville de Montréal ou
autre, billet de stationnement, etc.

Tous ces comptes peuvent se faire par retenue sur
salaire qui est maintenant déposée a chaque semaine.



