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Votre syndicat conteste la légalité

du décret du gouvernement Lévesque

“En plus d’'étre inconstitu-
tionnelle, la Loi 105 va a
I'encontre de la loi créant la
S.A.Q.” C’est en ces termes
que s’est exprimé le président
du Syndicat des employés de
magasins et de bureaux de la
Société des alcools du Québec
(SEMB SAQ), M. Ronald
Asselin, alors qu’il annongait
I'intention de son syndicat de
demander a la Cour supé-
rieure de déterminer si les
conditions de. travail des
salariées qu’il représente,
décrétées par la Loi 105,
étaient constitutionnelle-
ment valides et si elles liaient
ces dits employés.

Comme plusieurs autres
syndicats, le S.E.M.B. S.A.Q.
conteste la constitutionnalité
de la Loi 105, laquelle violerait
I'article 133 de [|'Acte de
I’Amérique du Nord britanni-
que, du fait que les textes
tenant lieu de décrets n’'aient
pas été traduits en anglais. De
plus, le syndicat demande a la
cour de déterminer si ces
textes peuvent tenir lieu de
travail, alors que I'article 14 de
la Loi sur la Société des
alcools du Québec confirme
que:

“Une convention collective de
travail régissant des employés
de la Société n’est valide que
si elle est négociée et agrée
pour le compte de ses
employés, par une association
accréditée envertu de Code du
travail et pour le compte de la
Société, par ses représentants
autorisés et ceux du
gouvernement.”’

de poursuivre M.
Asselin.

Ronald

Un texte introuvable!

Le texte relatif aux
conditions de travail des
mambres du SEBM SAQ n’'a
jamais été publié officielle-
ment. Pourtant, le syndicat a
fait de nombreuses demandes
pour obtenir ce texte officiel.
“Nous nous sommes tout
d’abord adressé au greffe du
bureau du Commissaire du
travail, mais nos démarches
ont été infructueuses.
Ensuite, nous avons écrit au
Protecteur du citoyen, mais ce
dernier n'a rien pu faire pour
nous. Enfin, nous avons
envoyé une lettre a tout ce
beau monde, en date du 18
mars. Nous attendons
toujours les réponses’’,
d'affirmer M. Ronald Asselin.

Dates d‘entrée

en vigueur contradictoires
Le seul document qu’il a été

possible d’obtenir énonce le

fait que la convention

collective couvre la période du
ler juillet 1982 au 31
décembre 1984 (quant a la
question salariale); pourtant,
en ce qui concerne le
“normatif”’, les resposables de
la S.A.Q. affirment que la
présente convention collecti-
ve de travail lie les parties a
compter du 11 décembre
1982, date, de la sanction de
la Loi 105! Enfin, il est a noter
que cette méme loi prévoit que
toute convention collective
affectée par les décrets
entrera en vigeur le 2 avril
1983, si la durée de la dite
convention n’'est pas

clairement définie, ce qui est
actuellement le cas.

Il est important pour les
membres du SEBM SAQ de
connaitre la date exacte
d’entrée en vigueur du décret
qui tient lieu de convention
collective, car advenant que
celui-ci ne soit pas jugé
inconstitutionnel, il affecterait
leurs conditions de travail
pour au moins deux ans.

“Le SEMB SAQ a égale-
ment intérét a faire
déterminer immédiatement si
la Société des alcools du
Québec peut, avec ou sans
son accord, imposer des
conditions de travail autres
que celles énoncées au “‘texte
relatif aux conditions de
travail des salariés’ décrétées

par la Loi 105 ou y apporter
des modifications avec ou
sans son consentement, soit
pour remédier au silence du
texte, pour en corriger les
contradictions, erreurs et
injustices ou pour y apporter
des changements de quelque
nature”” de poursuivre le
président de ce syndicat qui
compte 1125 employés a
temps complet, 1600
temporaires et 225 employés
de bureau.

Nous ne méritions
pas ce décret!

Les membres du SEMB
SAQ ne sont pas des
fonctionnaires et ne font pas

parapublic. Nous avons donc
été surpris quand nous avons
appris que nos conditions de
travail avaient été détermi-
nées par la Loi 105. Nos
négociations allaient bon train
et il n'y avait pas de conflit en
perspective.

“Le gouvernement du Parti
québécois a été injuste avec
nous, tout comme il I'a été
avec tous les employés des
secteurs public et parapublic
en imposant les Lois 70, 105
et 111" de conclure le
président du syndicat des
employés de magasins et de
bureaux de la Société des
alcools du Québec, M. Ronald

partie du secteur public ou | Asselin.

Le déroulement des événement

2 avril 1982: Date de I'avis de rencontre adressé au Syndicat
par la S.A.Q.

16 avril 1982: Premiére rencontre: présentation des membres
des comités de négociation. Ajournement sine die en raison de
la signification d’une requéte en accréditation par le Syndicat
du personnel technique et professionnel de la S.A.Q. suite a un
maraudage concernant les employés de bureaux.

20 avril 1982: Dépdt d'une requéte en accréditation par le
S.P.T.P. concernant les employés de bureaux de Montréal et
de Québec.

8 juin 1982: Décision du commissaire du travail décrétant la sus-
pension des négociations entre la S.A.Q. et le S.E.M.B. et sus-
pension du délai pour I'exercice du droit de gréve et de lock-
out jusqu’a la décision finale sur la requéte en accréditation
visant le personnel de bureaux. Cette demande de suspension
des négociations est formulée par le S.P.T.P.

12 octobre 1982: Décision du commissaire du travail accrédi-
tant le S.P.T.P. pour représenter les salariés des bureaux des
établissements suivants:

1° le Pied-du-courant;
2° |e Centre de distribution de Montréal;
3° le Centre de distribution de Québec;

Le S.E.M.B. loge un appel de cette décision et aucune
demande de suspendre les négociations pendant la durée de
I'instance en appel n‘est formulée par I'une ou l'autre des par-
ties intéressées.

25 octobre 1982: Séance de négociation: dépot officiel des
demandes du syndicat.

2 novembre 1982: Séance de négociation.

5 novembre 1982: Séance de négociation. Date de I'acquisi-
tion du droit de gréve et de lock-out.

8 novembre 1982: Séance de négociation.

31 janvier 1983: Premiére rencontre avec la S.A.Q., a la
demande du syndicat. Le syndicat demande a I’'employeur s’il
est disposé a reconnaitre encore le S.E.M.B. comme interlocu-
teur valable et représentant légal des salariés membres de
I'unité puisque la S.A.Q. communiquait directement avec les
salariés au sujet de I'application du décret.

3 février 1983: Séance d’information avec la S.A.Q. L'em-
ployeur se dit prét a rencontrer le syndicat dans le cadre des
relations normales en rapport avec I'application du décret mais

refuse d’engager de véritables négociations. La S.A.Q. ne jus-
tifie pas sa demande au gouvernement de décréter les condi-
tions de travail.

4 février 1983: Réception du Conseil du trésor d’'une photo-
copie non certifiée conforme du texte qui aurait été déposé au
greffe du bureau du commissaire général du travail et conte-
nant le décret établissant les conditions de travail.

10 février 1983: Réception d'une lettre du bureau du Protec-
teur du citoyen nous confirmant I'impossibilité d’obtenir une

copie officielle du décret tel que déposé au bureau du greffe
du commissaire général du travail. Séance d’information avec
la S.A.Q. qui communique certaines de ses interprétations du
décret.

15 février 1983: Séance d’information. La S.A.Q. reconnait que
certaines contradictions devront étre corrigées. L'employeur
soumet d’autres interprétations mais refuse d’engager des
négociations sur la clause de mobilité du personnel et du plan-
cher d’emploi qui affect directement la sécurité d’emploi.

*21 février 1983: 1ére rencontre d'un comité de recherche patro-
nal syndical dans le but d’apporter des amendements au décret
visant a en arriver a une entente négociée. Le S.E.M.B. profite
de I'occasion pour faire ressortir les points de divergeance qui
une fois réglés pourraient signifier une entente. Il est alors
entendu, entre les parties, que le but du comité est d’en arriver
a une entente globale.

1er mars 1983: 2iéme rencontre du comité de recherche. L'em-
ployeur transmet ses positions sur les points soulevés lors de
la premiére séance par ce dernier.

3 mars 1983: 3iéme rencontre du comité. Les représentants
du syndicat répliquent a I'employeur qu’il ne peut y avoir d’en-
tente globale sur la base des propositions de ce dernier et trans-
mettent leur déception aux représentants de la partie patronale.

28 mars 1983: Conférence de presse de S.E.M.B.S.A.Q. annon-
¢ant l'intention du syndicat - de contester la Loi 101.

13 avril 1983: Premiére date fixée pour I'audition de la cause
en contestation de la Loi 105 par le S.E.M.B.S.A.Q. (Remise
accordée au Procureur général).

3 mai 1983: Nouvelle date fixée pour I'audition de la cause en
contestation de la Loi 105 par le S.E.M.B.S.A.Q.

*Pour plus d’information sur le contenu de ces trois réunions,
voir les pages centrales.
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Le vol ca ne paie vraiment pas a la S.A.Q.

Un employé trouvé coupable de vol, si
minime soit-il, perd automatiquement son
emploi a la Société des alcools du Qué-
bec, quelque soit son ancienneté, quel-
que soit ses obligations familiales. De plus
cet employé hérite d’'un dossier que la
S.A.Q. fera parvenir a tous ses employeurs
éventuels. || demeurera un employé mar-
qué, et ce pour le reste de ses jours. Enfin,
avec les nouvelles directives du gouverne-
ment, il sera poursuivi au criminel et ce
méme pour le vol d’'un quarante onces. De
ce fait, il héritera d’un dossier judiciaire.
En un mot, le vol ne paie pas a la Société
des alcools du Québec.

S.V.P., respectez donc les directives
de caisse!

Quand il se produit une erreur de poincon
ou des échanges de bouteilles signalez-le a
votre caissier sénior. Ne faites jamais ces
corrections seul. Fermez toujours votre
tiroir-caisse aprés chaque vente. N'ou-
bliez jamais de remettre le recu de caisse
dans le sac du client. C'est trés important.
Ces remarques peuvent sembler niaiseu-
ses. Ce n’est pas la premiére fois qu’on vous
les répétes. Mais c’est rare que le syndicat
s'en méle. Rappelez-vous que c’est quand
méme trés désagréable pour les membres de
I'exécutif de votre syndicat de recevoir un
appel du Bureau du personnel de la S.A.Q.,
les informant que tel ou tel employé a été
relevé de ses fonctions du fait qu'’il a été pris
a voler.

Tout employé qui ne respecte pas scrupu-
eusement les directives de caisse, réveille

automatiquement les soupcons de ses
supérieurs et invite automatiquement le
Service a instaurer un systéeme de surveil-
lance et de vérification a I'intérieur de sa suc-
cursale. Il faut surtout se rappeler que les pré-
posés au Service de sécurité sont archis-
compétants et qu’ils en ont vu bien d’au-
tres. lls connaissent tous les trucs du
métier et comme les agents de la R.C.M.P.,
ils réussissent toujours a mettre la main sur
leur homme.

Un Service de sécurité super efficace

Le Service de sécurité fait appel a une
équipe volante qui est constituée d’'acheteurs
gui sont a la solde de la Société des alcools.
Ces acheteurs sont presque toujours d’an-
ciens policiers a la retraite qui ont souvent
trente ans d’expérience comme enquéteur,
soit a la Sureté du Québec, soit a la Police
de la Communauté urbaine de Montréal. De
plus, depuis quelques années, le Service de
la S.A.Q. est mieux équipé que jamais. Tou-
tes les nouvelles succursales sont munies de
caméras directement branchées sur un
systeme vidéo.

Les cas de vol sont extrémement
difficile a défendre

Certains syndicats ont déja tenté de con-
tester |utilisation d'un systéme vidéo a la cour
pour cause de vol. Les juges ont rejeté cette
contestation en reconnaissant a I'employeur
le droit de protéger ses biens. Le recours
systématique du vidéo par les
employeurs dans les cas de vols rendent
la défense des employés soupconnés de

vol de plus en plus difficile pour les pro-
cureurs syndicaux.

Les témoignages des enquéteurs de la
S.A.Q. sont presque toujours innattaquables
a cause de la grande expérience de ces
anciens policiers a la retraite. A la suite de
ces témoignages les arbitres tranchent tou-
jours du méme coté. L'employé soupconné
est presque toujours trouvé coupable.

Les voleurs ne rendent service
a personne

Une petite minorité de travailleurs sont
atteints de cleptomanie. Leurs délits coltent
chers a tout le monde. A la S.A.Q tout
d’abord et a eux mémes car ils risquent ni
plus ni moins que le chdmage pour le reste
de leurs jours. lls risquent la pauvreté a per-
pétuité pour eux et pour leur famille. Enfin,
ils occasionnent des dépenses inutiles au
syndicat qui aura a défrayer les frais de cau-
ses perdues d'avance. C’est de I'argent que
le S.E.M.B. aura en moins pour se battre pour
des causes beaucoup plus importantes
comme les luttes que nous devrons mener
tous ensemble pour protéger nos droits
acquis.

Ronald Asselin
Président général
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CE QUI FINALEMENT
SEPARE LES DEUX PARTIES

3 rencontres infructueuses
Rappelons nous (comme il I'est indi-
qué en page 2 dans l'article “’le déroule-
ment des événements) que les 21 février,
1er mars et 3 mars 1983, le syndicat et
la partie patronale se sont rencontré a
trois reprises en comité de recherche afin
d’en arriver a une entente négociée. Le
texte qui suit vous indiquera en détail
autant le point de vue de votre comité
de négociation que celui de la S.A.Q. sur
les points qui demeuraient en litige.

La position syndicale est
en rouge;

Celle de la S.A.Q. en noir.

1° Zone

1° Le S.E.M.B. revendique le statut
quo des localités

2° Le statu quo de l'article 23:07
(Transferts a la demande de
I'employeur).

1° La S.A.Q. est préte a un retour a la

notion de localité en premiére étape des

déplacements.

2° La S.A.Q. maintient la clause 23: 07

du décret (sauf zone changé pour

localité).

3° Elimination de I'article 24 (Réduction

de personnel) et le remplacer par un nou-

veau texte qui viserait a effectuer les
déplacements de la facon suivante:

a) Déplacer al'intérieur de la localité et
si c’est impossible;

b) a l'intérieur de la zone de 50km.
ayant comme centre la succursale,
si c’est impossible;

c) en dehors de cette zone dans les
zones adjacentes, si c'est
impossible;

d) dans la région.

4° |'employé ainsi déplacé devra étre
capable de faire le travail??

2° Conseiller en vin

1° Le Syndicat accepte la notion
d’étendre les conseillers en vin dans
d’autres surrursales que les maisons
des Vins.

2° Le Syndicat ne veut pas que les
employés soient soumis a des exa-
mens avant 'obtention d’'un poste de
Conseiller en vin.

1° La S.A.Q. demande que les candidats
répondent a des prérequis (?) avant
d'étre inviter a une période de formation.

2° Suite a la période de formation I'em-
ployé sera soumis a un contrdle de la
maitrise des éléments du poste
(Examens).

3° L'employé sera aussi soumis a une
période de probation.

“Ca nous a pris deux négociations pour aller chercher les heures
de travail que nous avons présentement. Nous sommes préts a
prendre deux autres négociations pour aller chercher le plancher

d‘emploi car une telle clause est essentielle surtout en temps de
crise économique et quand on connait les intentions du gouver-
nement de confier éventuellement la S.A.Q. a l'entreprise privée.

3° Cotisations syndicales
Le Syndicat revendique le statu quo.

La S.A.Q. est consentante de maintenir
le statu quo jusgu’a ce qu'un jugement
final soit rendu par le ministére du Tra-
vail, visant le statut des directeurs-
remplacants (Caissier sénior).

4° Travail effectué par le directeur
1° Le S.E.M.B. veut une garantie
écrite qu'un employé a temps com-
plet (40 heures) ne sera pas remplacé
par deux ou trois employés a temps
partiel (3 employés a 15 heures
chaque)

2° Le Syndicat revendique le statu
quo de la clause 2:02.

1° La S.A.Q. est préte a considérer une
lettre d’intention pour éliminer cette
crainte du syndicat.

2° La S.A.Q. maintient la clause 2: 02 du
décret.

5° Procédures de griefs

1° Le S.E.M.B. est prét a opérer avec
la tenue de comité de griefs avant
d’'expédier le grief a I'arbitrage.

2° Le S.E.M.B. entrevoit la possibilité
entre les parties de s’entendre sur la
nomination des arbitres.

La S.A.Q. entrevoit la possibilité d'une
entente dans ces termes.

6° Congés fériés

Le S.E.M.B. revendique:

a) 13 fétes garanties

b) 3 journées flottantes

c) Maintenir la clause visant |'ur-
gence (13:04)

d) Le Syndicat est ouvert a la dis-

cussion visant le déménagement
(13:05).

La S.A.Q. n’'a pas de réponse.
Elle continue ses études?

7° Assurance
Le S.E.M.B. tient au maintien du
comité paritaire des assurances.

La S.A.Q. ne veut pas reconnaitre le
comité paritaire des assurances tel que
constitué et proposé par la Restructu-
ration d'un nouveau comité.

8° Article 50:06 du décret
(Obligation pour le syndicat d'étre pré-
sent a tous les comités convoqués
pour I'employeur sinon les décisions
qui y seront prises seront valides).

LE S.E.M.B. veut que cet article soit
enlevé

La S.A.Q. est consentante a l'enlever.

9° Article 14:10 du décret
(Paiements des libérations syndicales)
Le S.E.M.B. veut que cet article soit
.enlevé, mais le syndicat est quand
méme prét a mettre sur pied avec la
S.A.Q. un systéme de facturation au
mois.

La S.A.Q. tient a maintenir I'article 14:10
du décret, mais elle est préte a modifier
les délais. (De 20 jours a 30 jours).

10° Accident de travail

Le S.E.M.B. demande que la S.A.Q.
effectue des avances de salaire pour
les 8 premiéres semaines dans les
mémes termes que l'on retrouve
dans la convention collective des
ouvriers.

La S.A.Q. est préte a accorder les mémes
termes que |'on retrouve dans la conven-
tion collective des ouvriers.

11° Tenue vestimentaire
Le S.E.M.B. s‘informe sur la portée
future de cette clause.

La S.A.Q. n’a aucune position arrété.

12° Lavages de plancher

Le S.E.M.B. veut une lettre d’entente
qui stipulerait qu'aucun employé est
obligé d’effectuer les lavages de
plancher.

La S.A.Q. est d'accord.

13° Statut d’'employés

a temps partiel

a) Ancienneté: que la S.A.Q.
remonte jusquen 1980.

a) LaS.A.Q. propose une formule pour
déterminer une ‘‘ancienneté
annullé”.

h.t!1980+h.t.1981+h.t.1982 x 12 mois =

(nombre de mois travaillés)

ancienneté annuelle.

1 h.t. = heures travaillées.

b) Que la S.A.Q. reconnaisse toutes
les heures travaillées dans toutes
les succursales.

b) La S.A.Q. accepte cette position et
une fois I'employé reconnu au sta-
tut de temps partiel, il devra étre rat-
taché a une seule succursale, en
autant que les candidats rencontrent
les exigences de la fonction dans
une aire gégraphique donnée.

c)] Promotion: L'employé a temps
partiel doit avoir accés au poste
régulier vacant.

c) La S.A.Q. est préte a considérer
cette position.
d) Pré-avis: 7 jours

d) 5 jours de calendrier.

e) Remplacement: |'employeur doit
oTfrir a ' employe a temps partiel
toutes les périodes de remplace-
ment a court et a long terme.

e) LaS.A.Q. est préte a considérer cer-
tains aspects mais émet des réserve
dont:

(i) Les remplacements s'effectue-
ront selon la disponibilité exprimé
des employés et compté.

(i) L'employé ainsi muté perd son
drit au pré-avis.

f)

g)

o)}

h)
h)

i)

)

Postes a temps partiel: On
demande que la S.A.Q. accorde
que l'employé le plus ancien
accéde au poste ayant le plus
grand nombre d’heures.

la S.A.Q. exige que ce soit selon la
disponibilité exprimée des employés
et que ca correspondent au besoin
de I'employeur.

Lors de l'obtention de statut de
temps partiel que I'ancienneté
rétroagisse de 480 heures.

Choix des vacances: Que le choix
choix soit exprimé selon
I'ancienneté.

La S.A.Q. est d’accord mais que ce
soit selon les besoins de
I'employeur.

Minimum d’heures par semaine?

La S.A.Q. détermine 8 heures par
semaine.

Avancement d’échelon: Le
S.E.M.B. demande que les
employés a temps partiel partici-
pent aux avancements d’échelon
de salaire.

La S.A.Q. est préte a reconnaitre que

lorsqu’un employé a temps partiel

aura complété 2,080 heures il béné-

ficiera d'un avancement d’'échelon.

Quart d’heure de repos: Que la
S.A.Q. accorde un quart d’heure
de repos aux employés a temps
partiel a tous les 2 heures de tra-
vail quand on prévoit qu'il y aura
du travail pour au moins 1/2 heu-
res apres.

La S.A.Q. est préte a accorder 15
minutes par 4 heures de travail. A
noter que ca ne s’'applique pas
lorsqu’il y a une période de repas.

k)

k)

m)

n)

o)

p)

Période de repas: Que la S.A.Q.
accorde aux employés a temps
partiel une période de repas a
toutes les 4 heures quand on pré-
voit qu‘on devra effectuer au
moins 1/2 heure de travail aprés
la période de repas.

La S.A.Q. est d’accord en autant que
ca coincide avec une période nor-
male de repas.

Temps supplémentaire: Que la
S.A.Q. accorde aux employés a
temps partiel qu'il soit rémunéré
au taux du temps supplémentaire
quand ils dépassent 8 heures de
travail par jour.

La S.A.Q. refuse.

Les employés seront réputés avoir
complété leur période d’essai si au
cours des 12 derniers mois ils ont
complété 480 heures.

La disponibilité des employés est
exprimée 4 fois par année par écrit.
Les besoins des employés a temps
partiel pourront fluctuer durant la
période de 3 mois.
L'établissement des cédules des
employés a temps partiel tiendra
compte de la disponibilité des
employés a temps pour les heures
additionnelles.

“Si la société des alcools avait renoncé a la clause du décret impo-
sant les 50 kilomeétres obligatoires et en était revenu au statu quo
de I'ancienne convention collective, nous aurions été préts a signer

un document qui aurait tenu de convention collective”

Ronald Asselin

Président général du S.E.M.B.S.A.Q.
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Plus nombreux

a travailler moins
et a vivre mieux
et plus longtemps

Il y a des femmes et des hom- |

mes qui meurent lorsqu’ils ces-
sent de travailler. Trop de
“lousse’” tout d'un coup, c’est
comme trop d'air pur pompé
subitement dans les poumons
d'un citadin de ville polluée. Habi-
tué a se détruire au travail, on
meurt étouffé par le temps de
vivre.

Le danger des années dépri-
mantes que nous vivons, c’est
qu’elles risquent de banaliser la
résignation. Il y a tellement peu
d'ouvrage, que n’importe quel
emploi prend l'allure d'un privi-
lege: job a temps partiel, emploi
a heures brisées, travail dange-
reux, surcharge de travail, travail
a la piece. On se fait mettre en
piece. On se reconnait de moins
en moins le droit de se plaindre.

On a pas besoin d'étre pro-
phéte pour nous dire qu'a ce
rythme, de plus en plus de fem-
mes, de plus en plus d’hommes,
mourront lorsqu’ils quitteront leur
travail ou en seront exclus. Pas

Le sabotage
des services

Les différentes lois qui ont
attaqué, depuis le sommet
économique d'avril 1982, les
syndiqués du secteur public
s‘inscrivent dans une
stratégie délibérée de
dégradation des services
publics. Car il ne faut pas
oublier que, si le gouverne-
ment ‘péquiste’”’ a coupé
sauvagement dans les
salaires et conditions de
travail de ses employés, il a
aussi coupé dans les budgets
consacrés aux services. Et
cela depuis 3 ans.

Ces coupures sont consideé-

rables:

® 800 millions de dollars en
1981

® 650 millions de dollars en
1982*

® et, pour 1983, on peut
prévoir encore 650
millions!*

publics
une déterioration

de nos conditions de vie

besoin de lire dans les plantétes |

pour prédire que le bon temps
sera de moins en moins légitime.

La féte de toutes les travailleu-
ses et de tous les travailleurs de
la Terre devrait nous permettre
quelques rappels. Il n"y a encore
aucune loi spéciale provinciale ou
fédérale qui interdise aux gens
d’avoir de la mémoire. Profitons-
en...

Profitons-en pour nous souve-
nir que c’est en révolte contre le
travail des enfants, |'esclavage
des semaines interminables de
travail que les premier syndicats
se sont constitués un peu partout
en Occident, au dix-neuvieme sie-
cle. C'était I'époque de la grande
révolution industrielle dont les

nouveaux riches ventripotents l
vantaient le progrés fantastique. |
Des milliers d’'hommes et de fem-
mes allaient devoir payer de leur
personne, pour gagner pouce par
pouce, pendant des décennies,
que ce progrées fantastique ne les
écrase pas tout a fait.

Ces coupures signifient la
diminution
® de la qualité des services
® de places dans les hopitaux
® de centres d'éducation des
adultes
® de programmes divers
® etc.

Elles entrainent, d'une part,
une augmentation du
chémage (moins de postes,
réduction de la consomma-
tion, etc.) mais ausi elles
s'exercent au détriment des
citoyens les plus mal pris,
ceux qui ont besoin de ces
services. Et pourquoi le
gourvernement détruit-il les
services publics? Pour, parait-
il, favoriser une relance dans
le secteur privé a coups de
subventions aux entreprises.
Or on sait ce qui arrive a ces
subventions: elles ne servent
pas a créer des emplois; elles
servent seulement a amélio-
rer les profits des propriétaires
des entreprises!

* excluant la récupération

salariale

Tout cela nous semble bien |

loin... Pas tant que ca. La crise
économique actuelle ne doit pas
nous faire oublier que nous som-
mes en pleine révolution techno-
logique. Une autres révolution qui
n‘est pas faite par les masses
populaires. Celle-13, elle n’est pas
chantée uniquementt par les ven-
tripotents. Des centaines d'uni-
versitaires et d'intellectuels disser-
tent sur ses bienfaits.

Cette révolution, cependant, a
la facheuse conséquence d'élimi-
ner du travail et d'aggraver le ché-
mage d a la crise économique.
Si nous ne définissons pas collec-
tivement de nouveaux obijectis,
nous risquons de voir nos syndi-
cats s'affaiblir de plus en plus, les
travailleuses et les travailleurs
exclus sauvagement du marché

du travail, dispersés et isolés dans ‘

le travail au noir, des milliers d’au-
tres, s’accrochant silencieuse-
ment au peu d’emplois disponi-
bles qui resteront, toute une
génération de jeunes désespérant
de jamais trouver un travail
convenable.

On ne peut abandonner nos
revendications traditionnelles de
plein emploi, de doit au travail, de
droit a une retraite décente pour
tous. Mais il faut les revaloriser,
leur redonner tout leur poids en
faisant de la réduction du temps
de travail une priorité de
revendication.

Du coup, on renoue avec les
hommes et les femmes qui ont
donné naissance au syndicalisme.
Comme eux, nous n‘avons pas
été a l'origine des “progrés”
gu’on nous impose aujourd’hui.
Comme eux, nous refusons d'en
faire les frais. Si la technologie
permet de produire plus avec
moins de main-d’oeuvre, qu’'on
en profite pour soulager cette
main-d’oeuvre.

Réduisons la semaine de tra-
vail, allongeons nos vacances,
multiplions les congés payés,
réclamons plus de recyclage et de
formation professionnelle, des
conditions de travail plus saines,
I"élimination du travail précaire...

Ce nouveau front de revendica-
tions n’assurera pas seulement la
survie du mouvement syndical.
Cela permettra a plus de femmes,
plus d’hommes, plus de jeunes,
de travailler. lis le feront moins
longtemps. Vivre mieux ne sera
plus défendu!

|

Des moyens pour
mieux vivre

La fleur

Les industriels la couvrent de béton; le smog et les buildings
lui cachent le soleil; les pluies acides I'intoxiquent. Les militai-
res la foulent au pied. Les politiciens ne font rien pour la sau-
ver: "Il ne faut pas enrayer le progrés ni les profits”. Pour nous,
elle symbolise la paix, la liberté, la démilitarisation, le respect
de I'écologie, la qualité de la vie, la joie, I'amour, la fraternité.

Le poing

Il symbolise le refus de la soumission, la lutte pour le con-
trole de notre travail et de nos conditions de vie, la force reven-
dicatrice des classes populaires.

La fleur au poing

C’est le symbole de la conquéte des libertés et de la paix, par
la lutte organisée. C’est la prise en main par les classes popu-
laires des “moyens pour mieux vivre’'. C’est I'organisation de
la lutte pour le contrdle du travail et des conditions de vie par
les travailleuses et les travailleurs.

Une féte pour la famille

Cette année, le 1er mai, c’est un dimanche. On en profite donc
pour sortir en famille. On vous invite a une féte champétre. Il
y aura des activités pour tous les ages et tous les golts: ani-
mation, musique, etc... N'oubliez surtout pas d’'y amener vos
jeunes ainsi que votre boite a lunch. Un abri a été prévu en cas
de pluie.
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LA GRANDE MARCHE

Il faut gagner |

Cette bataille de I'emploi, qui nous concerne toutes et tous,
c’est autour de la Grande Marche pour I'emploi qu’elle esten
train de se concrétiser, de prendre toute I'ampleur que
I'urgence de la situation impose. La Grande Marche, c’est le
point de ralliement, la principale manifestation de la lutte
unifiées des forces populaires et syndicales pour la création
d’emploi et le maintien des emplois existants. Cette riposte
doit étre a la mesure de I'attaque des gouvernements et du
patronat a notre droit fondamental de travailler.

Aujourd’hui, au Québec,
une personne sur quatre apte
a travailler est laissée sans
travail. Si les taux de profits

des compagnies grimpent
depuis la fin de '82, le
chémage, lui, demeure

toujours a des niveaux
inacceptables. Le Conference
Board du Canada prévoit que
les taux de chomage restera
au-desus de 10% au moins
jusqu’en 1987. Les emplo-
yeurs(gouvernement vy
compris) profitent de la
menace du chémage pour
imposer a ceux et celles qui
ont un emploi des conditions
de travail a rabais: demandes
de concessions, gel de
salaires, programmes de
travail partagé, travail a temps
partiel, a domicile.

Les gouvernements, tant
fédéral que provincial, créent
encore plus de chdémage en
réduisant le pouvoir d'achat
des employé(e)s du secteur
public...et cela, au nom des
plus démunis de la société.
Mais les sans-travail refusent
d'étre utilisés comme une
pression a la baisse sur celles
et ceux qui travaillent.

Une bataille
unitaire

L'unité des forces de
changement autour du projet
de la Grande Marche vient
démentir cette stratégie de

division des politiciens et du
patronat. Au contraire, cette
Grande Marche sera le
témoignage de la solidarité
des travailleuses et des
travailleurs,avec ou sans
emploi, du Québec. Cet
événement national sera
I'occasion collective d’élabo-
rer des revendications
régionales, sectorielles, puis
d’échanger sur une base
nationale ces revendications
pour contrer le chbémage,
créer de nouveaux emplois et
susciter ultérieurement des
pressions syndicales et
populaires de plus grande
portée.

Déja, des sans-emploi, des
assistés(es) sociaux, des
travailleurs forestiers, des
mineurs, des syndiqué(e)s de
la santé, de I'éducation, des
ménageres, des jeunes, se
rassemblent pour mettre sur
pied des regroupements
régionaux pour I|'emploi a
Québec, a Thetford, au
Saguenay-Lac St-Jean... Des
stratégies d’'action, des
revendications communes
répondant aux besoins de la
région sont élaborées.

La Grande Marche est bel et
bien démarrée. Car ce projet
unificateur et enthousias-
mant, c’est beaucoup plus
gu’'une manifestation le 28
mai a Montréal. La Grande

Marche, c’est un processus de
prise de conscience d’organi-
sation et de mobilisation qui
s‘inscrit dans la bataille
globale pour I'emploi. C'est un
ralliement a la fois décentrali-
sé et unitaire, qui se construit
progressivement et - avance
des solutions concretes au
chémage et a la crise. La
Grande Marche, c'est
“surtout”... un moyen de
porter notre espoir collectif a
grands pas vers ceux qui ont
pris la fachause habitude de
décider sans nous de notre
avenir”.

De vraies solutions au
chémage, c’est posible
Les gouvernements parlent

abondamment de création
d’emplois. Tout ce qu'ils
offrent, ce sont des projets-
bidons pour faire alterner les
sans-emploi des prestations
d'aide sociale a celles de
I'assurance-chomage, des
programmes de service civil
“si la vie t'intéresse”, des
programmes de subventions
déguisées aux entreprises
pour embaucher temporaire-
ment des jeunes au salaire
minimum.

a bataille de I'emploi

Ce ne sont pourtant pas les
projets d'emplois qui
manquent. Dans chaque
région, les travailleuses et les
travailleurs du Québec ont des
solutions; ils connaissent
leurs ressources, ils ont une
formation, de I’expérience,
des aptitudes et tous aspirent
a changer cet état de choses.

Les revendications des
comités de la Grande Marche,
c’'est plus que des cataplas-
mes au chémage. Ce sont des
moyens de redonner des
emplois stables, décents et
utiles, en revendiquant par
exemple la réduction de la
semaine de travail sans perte
de salaire; la transformation,
ici, de nos ressources; le
contréle démocratique sur les
nouvelles technologies, sur
les choix d'investissements
privés et public.

Ces solutions, il va falloir
forcer les gouvernements a
les entendre, a en tenir
compte. Le mois de mai sera
un moment de mobilisation
intense pour I'emploi. Un
moment ou toutes et tous,
avec ou sans travail,
syndiqué(e)s ou non,sont
convié(e)s a se joindre aux
diverses actions et aux
marches pour |'emploi qui
défileront dans toutes les
régions. Notre force multipliée
se fera sentir dans toute son
envergure lorsque des
groupes venus de partout
convergeront vers Montréal,
le 28. De la, une délégation
sera chargée de porter nos
revendications a Ottawa.
“S’ils nous reconnaissent
encore un avenir, les
politiciens devront nous en
donner une réponse claire le
28 mai prochain.”

Les droits résiduaires de I'employeur

par André Royer,
magasin 87.

On admet généralement
que le tribunal d'arbitrage est
limité a contrdler le respect
des modalités de la conven-
tion collective ou de la loi,
lorsque cela est nécessaire,
pour décider du grief soumis
(art 88 i Code du travail). Il ne
peut s‘ingérer dans la gestion
de I'entreprise pour s'assurer
de la qualité de celle-ci ou
pour vérifier le bien-fondé de
la finalité recherchée. Le

tribunal d'arbitrage, saisid'un
grief, ne peutdonc s’aventurer
sur |'opportunité des actes de
gestion; il doit se limiter a
vérifier si leur application est
conforme aux régles conven-
tionnelles et légales qui lient
les parties.

I'absence de
disposition a la convention
collective limitant la
“discrétion’” des droits de la
gérance ou encadrant
I'exercice de ces droits, on
reconnait que le tribunal
d’arbitrage d'un grief n’est pas

Ainsi, en

habile a intervenir dans la
gestion. En d'autres termes,
tout de ce qui n’'est pas
encadré par la convention
collective échappe au contréle
arbitral. C'est la la théorie des
droits résiduaires et en vertu
de laquelle les matiéres quine
sont pas expressément
ordonnées a la convention
collective doivent s’interpréter
au bénifice de I'employeur et,
partant, échappent au
contréle arbitral puisque la
convention collectivene
comprend que les matiéres
sur lesquelles les parties ont
convenu.

Il peut arriver que la
convention collective encadre
les droits de gérance et fixe
des modalités a leur exercice
tout en laissant a I'employeur
implicitement ou explicite-
ment une grande discrétion
pour la prise d’'une décision ou
pour le choix de certains
éléments de la décision.

Les droits de gérance se
retrouvent a l'article 41 de
notre convention collective et
la clause 41.03 se lit comme

suit:

“Tout droit et obligation de
l'employeur dont [exercice
n’est pas conditionné par la
convention collective demeu-
rent le droit et obligation de
I'employeur.

En un mot, le contréle de
I'application de la convention
collective doit s'autoriser d'un
rattachement a la convention
cellective. Voila pourquoi il est
si important que tous nos
droits soient inscrits a
I'intérieur d'une convention
collective pour étre a I'abri des
abus possibles de notre cher
employeur.
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la caisse

d’ economie
des employes
de la societe
des alcools
du québec

Fernand Béland, gérant

7500 Tellier
Montréal, Qué.
H1M 3M7
Tél: 253-0340
ext: 246

905 Delorimier
873-3887
H2K 3V9

LES SERVICES OFFERTS
PAR VOTRE
CAISSE D’ECONOMIE

Dorénavant votre Caisse d Economie peut vous offrir les
mémes services que vous pouvez obtenir ailleurs et
souvent davantage.

Le saviez-vous que nous sommes en mesure de vous
offrir tous ces services:

Compte
Epargne
Opération

(sans frais)

Compte
Epargne
Stable

Epargne
logement
Prét
hypothécaire

Planification
budgétaire par
retenue
sur le salaire

Location
de coffret

de sireté
(limité)

* Chéeque
officiel

- (ce qui remplace les
mandats-poste
ou banque)

* Cheque
VIGE

Carte
de la
C.T.C.U.M.

Billets de la
G.T.C.U N

Caisse
de
Noél

Caisse
Vacances

Epargne
retraite

Epargne
Projet

Certificat
de

dépot

a

terme

Prét
personnel

Paiement de vos comptes:
Hydro-Québec, téléphone, taxe Ville de Montréal ou
autre, billet de stationnement, etc.

Tous ces comptes peuvent se faire par retenue sur
salaire qui est maintenant déposée a chaque semaine.



