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Le décret du Le nouveau statut
gouvernement a temps partiel

85,000 pages Une amélioration
de textes adoptées pour les temporaires
a toute vapeur ou un piege ?

- page 2 - page 3

Hey les gars du SEMB-SAQ!

On vous attend tous au Stade Olympique pour la
grande partie de baseball entre les Expos
(vos amours) et les Cubs de Chicago. N’oubliez pas.
C’est le 25 juin.




Les députés péquistes ont voté nos
conditions de travail les yeux fermés

Eh oui, ce sont les yeux
fermés que nos députés pé-
quistes ont voté la loi 105
qui cette année régira nos
conditions de travail. Pen-
sez-vous que nos représen-
tants aient eu le temps de
s'attarderaux 80,000 pages
qui leur ont été soumises
par le gouvernement du Par-
ti québécois ? Eh bien non!
C'elit été impossible pourun
député de découvrir, sous
cette montagne de docu-
ments, la clause qui affectait

le travail destemporairesou
celle qui définissait la nou-
velle zone de cinquante Kilo-
metres. Surtout que nos
élus avaient a peine quel-
ques heures pour se familia-
riser avec le contenu de la
loi.

Notre convention collecti-
ve aentierement été rédige,
cette année, par les repré-
sentants de la SAQ qui s’en
sontdonnés acoeurjoie. lls
ont joué dans les textes en
les modifiant totalement afin

de s’éviter, dans le futur, des
griefs possibles. Notre em-
ployeur avait beau jeu de
nous imposer desconditions
de travail qui faisaient son
affaire. Il avait la bénédiction
de députésquiluiontdonné
carte blanche.

Faites un petit test

Ce petit test consiste en
ceci. Vous téléphonez a votre
député et vous lui poser la
colle suivante. Y-a-t-il des
employés temporaires a la

SAQ ? Peut-il vous entretenir
duzonage de cinquante kilo-
meétres? Il y a de bonnes
chances que votre représen-
tant a 'Assemblée nationa-
le vous réponde qu'il ne sait
pas de quoi vous parler.

Pourquoi contester la loi
105?

C’est pourquoi votre syndi-
catconteste la |égalité de la
loi 105 quand il affirme que

cette derniére et les condi-
tions de travail applicables
aux salariés représentés
parle syndicatsont nulles et
non valides parce gu’elles
n‘ont pas été examinées,
étudiées et discutées par
les membres de 'Assemblée
législative de la Province de
Québec contrairement aux
lois, réeglements, coutumes,
pratiques et conventions
constitutionnelles du régime
parlementaire de la Provin-
ce de Québec.

La Société des Alcools se sert du décret
comme prétexte pour ne plus

reconnaitre le comité des assurances

Illyaquelques mois nous
mentionnions que la So-
ciété des Alcools boycot-
tait systématiquement le
comité des assurances et
ce depuis le mois de dé-
cembre 1981, alorsqu’elle
avait décidé de ne plus
reconnaitre le dit comité.
La SAQ continue toujours
a boycotter ce comité mé-
me aujourd’hui. En effet,
M. Donald Villeneuve, re-

La SAQ a tripoté le décret

pour enlever

présentantde la SAQ, affir-
mait il y a quelques jours
au président de notre syn-
dicat qu’il continuera a
refuser de reconnaitre le
comité des assurances.
Selon M. Villeneuve, le
nouveau décret n’oblige
plus la SAQ a reconnaitre
un tel comité. Cette atti-
tude de la Société des Al-
cools est inacceptable.

.

1a représentativité
du syndicat sur les
difféerents comité conjoints

Au cours des années, notre syndicat avait réussi a
imposer a la SAQ un certain nombre de comités
conjoints ou siégeaient des représentants du syndicat
et de la Société des Alcools.

Le plus connu de ces comités est sans nul doute le
comité de grief ol les deux parties tentent de régler les
griefs avant de passer a la derniére étape qui est
l'arbitrage. D’autres comités existent comme celui
des relations de travail, de l'alcoolisme, des assuran-
ces. L'article 50:06 du décret permettra a 'avenir &
la SAQ de siéger seule sur ces comités et de prendre
des décisions unilatérales. En effet il est écrit que:
«lorsgu’il s’agira d'un comité conjoint ou paritaire au

~ cas d'un refus ou défaut de la partie syndicale ou de
Pun de ses représentants, la position adoptée par les
autres membres des comités constituera la position du
comité.» C'est trés clair c’est ce genre de choses qui
arrivent quand une convention n’est pas négociée par
les deux parties et qu’elle est imposée par 'Assemblée
nationale. C’est pourquoi votre syndicat a décidé de
contester la validité de la loi 105.

La S.A.Q. et le S.E.M.B.
sontconjointement proprié-
taires des polices d’'assuran-
ces générales (vie, maladie,
etc.). En février 1981, les
représentants du S.E.M.B.
etdelaS.A.Q. seréunissent
pour la premiere fois pour
mettre sur pied un comité
des assurances. Monsieur
Gaston Paradis, actuaire et
professeur a [I'Université
Laval, quia une longue expé-
rience surce genre decomi-
té, sur proposition du syndi-
cat et secondée par Mon-
sieur Jacques Leroux, de la
direction des ressources hu-
maines, est nommé prési-
dent du comité. C'est d'ail-
leurs la Société des Alcools
qui avait écrit a Monsieur
Paradis afin de lui demander
de présider le comité.

L’objectif premier de ce
comité était de valider les
nouveaux régimes d'assu-
rance pour permettre aux
assurés d'obtenir tout ce
dont ils ont droit et pour
surveiller l'administration
par la S.A.Q. des régimes
d’assurance.

Le comité conjoint s'est
reunile 8 février 1981, le 18
février 1981, le 27 février
1981, le 29 mai 1981, le 7
décembre 1981, le 15 jan-
vier 1982, le 8 juillet 1982.
Cependant, la Société des
Alcools a mis fin & sa partici-
pation a compter du 7 dé-
cembre 1981 : Monsieur
Donald Villeneuve, directeur
des ressources humaines,
au nom de la Société des
Alcools a informé le comité

que I'employeur mettait fin
définitivement a sa partici-
pation. Depuis, lecomitén’a
pasfonctionné efficacement
etlaS.A.Q. refuse de recon-
naitre I'existence de celui-
ci. Elleargumente, avec une
étroitesse d'esprit caracté-
ristique, que le décret ne
contientaucune disposition
concernant un comité d'as-
surance et en conséguence,
pour elle, celui-ci est inexis-
tant.

Comité indispensable
pour le S.E.M.B.

Le S.E.M.B. considére que
le fonctionnement de ce co-
mité estindispensable al'ap-
plication des régimes d'as-
surance. Les polices, bien
que tacitement reconnues,
ne sont toujours pas signées
etune hausse de primes est
effective depuis le mois de
février 1983 mais le comité
et les experts des parties
n'ont toujours pas la possi-

bilité d'étudier les effets et
la justification des hausses
réclamées par les assureurs
(S.5.Q.).

Le S.E.M.B. revendique
depuis longtemps que le
comité des assurances, tel
que constitué avec le plein
accord de 'employeur et du
syndicat, sous la présidence
de l'actuaire déja choisi, se
réunisse sans tarder. La S.A.
Q. a antérieurement recon-
nue ce comité mais depuis
le mois de décembre 1981
elle en a complétement sa-
bordé le fonctionnement.

Seule la bonne foi de la
Société des Alcools peut
permettre au comité des as-
surances de _fonctionner.
Cela ne représenteraitaucun
engagement financier pour
elle. Tout au plus, le fonc-
tionnement d'un tel comité
démontreraitune saine ges-
tion des relations de travail
et une saine administration
des avantages sociaux dé-
coulantdes régimes d’'assu-
rance.

Un mariage

Nous apprenions au moment d’aller
sous presse le mariage du Vice-Prési-
dent du Syndicat pour la région de
Montréal, M. Claude Sauvé. Longue
vie de bonheur aux heureux mariés.
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LE NOUVEAU STATUT D’EMPLOYE A TEMPS PARTIEL

Serait-ce une supercherie ?

Deées le début des négo-
ciations, qui ont été inter-
rompues parle décretque
I'on connait, votre syndi-
cat s’était donné comme
objectif d’aller chercher
de meilleures conditions
de travail pour les emplo-
yés temporaires. (Droit de
grief, clause d’ancienne-
té etc.) Il est a noter que
plusieurs temporaires tra-
vaillent a la Société des
Alcools depuis de nom-
breuses années sur une
base presque réguliere.

De son coté la SAQ pré-
tend avoir amélioré de fa-
con sensible le sort des
temporaires en créant a
I'intérieurdu décretle sta-
tutd’employé a temps par-
tiel. Le pire est qu’un cer-
tain nombre de temporai-
res croient que le nouveau
statut d’employés a temps
partiel est une amélioration
réelle. Regardons-y de plus
pres.

Principales
caractéristiques des
employés a «temps
partiel»

Un employé temporaire ou
un nouvel employé ne peut
obtenir le statut demployé
a temps partiel quaprés
avoir complété une période
d'essai de quatre cent quatre-

vingt (480) heures travaillées
a lintérieur de douze (12)
mois consécutifs. Cela signi-
fie que 'employeur peut en
tout temps mettre a pied ou
couper les heures des em-
ployés atemps partiel al'es-
sai pour éviter gu’ils obtien-
nent le statut d'employé a
temps partiel en faisant en
sorte qu’il ne puisse obtenir
leur quatre cent quatre-vingt
(480) heures travaillées a
lintérieur des douze (12)
mois.

Il n'y a aucune indication
dans la version finale du dé-
cret établissant la date a
partir de laquelle les quatre
cent quatre-vingt (480) heu-
res commenceront a étre
compilées. La Loi 105 pré-
voit qu'a défaut de date d’en-
trée en vigueur, le décret
entre en vigueur le 2 avril
1983 ce qui signifie que le
décret voté le 11 décembre
1982 a laissé les parties
dans un vide juridique jus-
quau 2 avril 1983, alors
qu’elles ne pouvaient plus
négocier. La premiére ver-
sion du décret prévoyait une
rétroactivité des heures tra-
vaillées «a lintérieur de la
derniere année fiscale de
'entreprise». Cette disposi-
tion a été retirée. Au point
de vue pratique, tous les
employés qui ne sont pas

permanents a la Société
des Alcools ne connais-
sent pas encore leur vérita-
ble statut ni le nombre
d’heures qu’ils auraient pu
accumuler aux fins d’'obtenir
le statut d'employés a temps
partiel.

Impossible de devenir
permanent

Ces employés a temps
partiel peuvent
jusgu'a trente-neuf (39)
heures et cinquante-neuf
(59) minutes par semaine et
ce, d'une fagon permanente,
sans jamais avoir le droit
d’acquérir le statut de per-
manent.

lls n'ont aucun droitd’an-
cienneté sauf dans une si-
tuation de mise a pied pour
manque de travail mais en
tenant compte de leur an-
cienneté danslasuccursale
seulement. L'employé a
temps partiel n’a pas le droit
d'étre affecté prioritaire-
ment au remplacement des
absences. La SAQ peut
embaucher un nouvel em-
ployé pour remplacer un
employé permanent a temps
plein, peu importe la durée
de 'absence.

Et les horaires de travail !
Les employés temporaires,
lorsqu’ils acquiérent leur

Un nouveau vice-président
pour les bureaux

Une élection au poste de vice-président pour les
bureaux (région de Montréal) a di étre convoquée ala
suite de la démission de Mlle Suzanne Clément. Marc
Lambert a été élu ace poste. Il deviendra le secrétaire
du syndicat, comme le veut la constitution.

Nous aimerions profiter de 'occasion pour remercier
Suzanne Clément pour le travail magnifique qu’elle a
accompli au syndicat au cours des deux derniéres
années. Suzanne fut, pour nous, une source d’inspira-
tion. C'est grace a des personnes comme Suzanne
que le mouvement syndical continue a vivre.

Nous aimerions aussi féliciter Marc Lambert et
nous sommes certains qu’il mettra beaucoup d’'ardeur
dans son nouveau travail. Nous lui souhaitons bonne
chance dans ses nouvelles fonctions, et il peut étre
assuré de notre collaboration.

Avis important

Les membres de notre syndicat qui ont déménagé ou changé
d’adresse sont priés de nous faire parvenirla nouvelle adresse en
remplissant le coupon suivant, au plus tét.

Nom

AUIESSe s wwwamsisnws o etiuels
Code postal ....oiesaiminss
Numéro d’assurance sociale
Numéro du magasin ou vous travaillez

Faire parvenir
le tout au
bureau du Syndicat

1065, rue St-Denis
Montréal H2X 3J3

travailler |

statut d’employé a temps
partiel n’ont pas de garantie
dun nombre minimum
d’heures de-travail par se-
maine. lls peuvent donc tra-
vailler une demi-heure ou
trente-neuf heures et trois-
quart (39 3/4) et le nombre
de postes demployés a
temps partiel peut étre multi-

| plié a l'infini.

lls pourraient étre appelés
a travailler sur des horaires
brisés. Par exemple, trois-
quart d'heure le midi et une
demi-heure le soir.

Leur horaire de travail est
etablichaque vendredipour
la semaine suivante et cet
horaire peut étre réduit a 0
heure de travail sans autre
forme de pré-avis.

llIs peuvent étre cédulés
en dehors des heures d’ou-
verture des succursales sans
aucune limite, c'est-a-dire

toét le matin, la nuit, le diman-
che, etc... lls n'ont droit a
aucun temps supplémentaire
a moins d’avoir travaillé plus
de quarante (40) heures par
semaine. S'ils devaient tra-
vaillerdouze (12) heures ou
vingt(20) heures parjour, ils
n‘auraient droit a aucun
temps supplémentaire.

Ce personnel n'est pas
assujetti a la Loi sur les
Normes du Travail et en
cas de mise a pied ou de
congédiement, il n'a droit a
aucun pré-avis.

Le décret ne prévoitaucu-
ne période d'absence pour
vacances.

Ce personnel n'a droit a
aucun avancement d'éche-
lon et indépendamment de
leurs années d'ancienneté
et du nombre d'heures tra-
vaillées, ildemeure toujours
au salaire de base.

Un autre cadeau
de grec de 1a SAQ

Méfiez-vous de cet affiche pour poste vacant

POSTE VEACENT

OCCUPATION
SALAIRE

SERVICE

DATE D'AFFICHAGE

SOMMAIRE DES ACTIVITES:

produits sélectionnés;

MAl 26 1983 fonctions.
SECRETAMAT s 2 mp,
sAQ. )
L
—_———

: Conseiller en vins
: 18 387,20 $ 3 21 652,80 §
: Succursales

: Du 20 mai au 3 juin 1983

- Conseille la clientdle dans 1'achat de vins et spiritueux;
- Conseille 1a clientdle sur le mariage des vins et des mets;

- Collabore avec le directeur de succursale 3 1a préparation
des réquisitions des stocks, plus particuli2rement pour les

- Prépare des fiches techniques lors des dégustations de vins;

- Prépare 1a carte des vins et fromages sur demande du client
pour des dégustations de vins et framages;

- Optre la caisse enregistreuse;
- Regoit et place le stock sur les tablettes;
- Emballe les achats des clients;

- Complete les formulaires et documents administratifs et/ou
de statistiques demandés par son directeur;

sement licenciés 3 1'é€laboration de carte de vins;

- Accomplit toutes les autres tiches de mime nature ou d'ordre
général demandées par son supérieur ou nécessitées pour ses

R E C U Collabore avec les restaurateurs et propriétaires d'eub:lis~
LE

AFF 1CHAGE
nO: F-07-834

a2

E] SOCETE DES ALCOOLS DU QUEBEC n

Il y a un point important que la SAQ n’indique
.pas dans son affichage pour le poste vacant No F-
07-83M. L’horaire hebdomadaire de travail des
conseillers envin sera du mardi au samedi inclusi-
vement .comprenant cinq jours consécutifs de
travail dont deux soirs par semaine avec équipe
réduite a Ioccasion du travail le soir.
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V)

25 JUIN, C’EST LAFETE * LE 25 JUIN, C’EST LAFETE * LE 25 JUIN, CESTLAF

N’oubliez pas la féte au Centre de distributiion
de Montréal au 7500 rue Tellier. C’est a 13 h 0.
Ca va étre fantastique. Il va y avoir de la dansse,
beaucoup de manger et vous allez avoir beaucorup
de plaisir.

X,

TE * LEQS JUIN,CEST LA FETE * LE25

‘NINP SSHT « TLE

En plus vous pourrez voir comment on
embouteille les produits gue vous vendez. Il y aura
une visite du Centre d’embouteillage de 1la SAQ.

Les gens de Montréal et de la région devront
se présenter au dernier guichet I'Expo-Tel poury
recevoir leur billet sur présentation de leur carte
du Syndicat. La partie commence a 19 h. 30.

(= ”
25 JUIN, C’EST LA FETE * LE 25 JUIN, C ESTLAFETE * LE 35 JUIN, CEST L
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EDITORIAL

Nous réclamons de nouveau
une enqueéte a la SAQ

Les députés du Québec étaientala
veille dapprouver certaines réformes
a la Société des Alcools du Québec
(loi 29) au moment ou nous écrivions
ces lignes. C’est a la suite de la table
de concertation sur lavenir de la
fabrication et du commerce de bois-
sons alcooliques au Québec, que M.
Rodrigue Biron, Ministre responsable
de la SAQ, a décidé de modifier la loi
régissant cette Société d’Etat.

Rappelons-nous que votre syndicat

avait joué un rdle important lors de la
consultation du Ministre, en février
1982, en présentant un mémoire inci-
tant le gouvernement a ne pas démen-
teler certains secteurs de la Société
d’Etat pour les confier a I'entreprise
privée.
La Loi 29 permettra a certains produc-
teurs de vin du Québec d’'importer du
vinen f(t etde 'embouteiller. Ce droit
avait été réservé, jusqu’ici, a la SAQ.
Les commercants pourront de leur
cOté vendre des vins importés et élar-
gir I'éventail des produits qu’ils pour-
ront offrir au public. Nous analyserons
cette partie de la Loi d’ici peu. Pourle
moment, nous voulons nous limiter
aux modifications que veut apporter
le Ministre aux structures administra-
tives de la Société des Alcools, surtout
a son Conseil dadministration.

Il est temps de faire une enquéte

C’est bien beau de vouloir modifier
le poste de président directeur géné-
ral et de scinder ce poste en celui de
Directeur général et de Président du
Conseil d’administration. Mais cette
réforme laisseraindemne I'équipe qui
est responsable de ces mauvaises
relations de travail a la Société des
Alcools. C’est-a-dire la gang de hauts
cadres libéraux qui font la pluie et le
beautempsdepuisprésde20ansala
SAQ.

Notre syndicat a, a maintes reprises,
demandé une enquéte sur ce groupe
de personnes et sur les firmes d’'avo-
cats d’allégeance libérale qui menent
les relations de travail de facon désas-

treuse depuis presde 20 ans a la SAQ.
Le Gouvernement est demeuré sourd
a nos appels. Méme si nous l'avons
averti des la gréve de 1979.

Pourtant, il y avait de quoi s’inquié-
ter. Nos membres avaient alors envahi
les bureaux de plusieurs ministres et
méme ceux du Parti québécois. Les
slogans utilisés par notre syndicat au
cours de ce conflit étaient loin d’'étre
flatteurs pour le parti au pouvoir. Rap-
pelez-vousde «Les négociations j’en
ai plein le Q.»

Pendant ce temps, la gang de libé-
raux qui ménentla Société des Alcools,
depuis vingt ans, se réjouissaient des
altercations entre les membres de
notre syndicat etle Gouvernement du
Parti québécois.

Pourtant, la grande majorité des
travailleurs de la SAQ avait accordé
leur appui a ce parti au cours des
élections de 1976.

Lagangde libérauxde la SAQ profita
de ce conflit pour violer impunément
la loi anti-briseurs de gréve, votée par
le Gouvernement quelques mois plus
tét. La SAQ fut reconnue coupable
d’avoir violé cette loi a la suite d'une
enquéte demandée par le Ministére
de la Justice.

Entre 1979 et 1981 les choses ne
se sont pas beaucoup améliorées.
Les Firmes d’avocats libéraux ont fait
beaucoup d’argent en profitant des
nombreux griefs suscités par un bu-
reau du personnel qui n’ajamais appris
a respecter une convention collecti-
ve.

A l'automne 1981, notre syndicat
réclamait de nouveau une enquéte
surlesrelations de travailala SAQ, en
présentant un mémoire a la commis-
sion parlementaire convoquée par le
ministre du Travail, M. Pierre Marois.
Cette commission étudiait les effets
du droit de gréve dans les secteurs
publiques et para-public. Les députés
du Parti québécois se montrérent
scandalisés parles agissementsde la
SAQ. Mais depuis ce temps, rien ne
s’est produit.

Et puis vint le décret de 1982

Notre syndicat avait décidé d’enta-
mer les négociations de 1982 dans le
calme et la sérénité. La partie patro-
nale semblait avoirles mémes disposi-
tions. Nous voulions régler le probléme
des temporaires. Tout semblait bien
aller mais le climat commencait a se
gater a la fin de novembre 1982. La
partie patronale devenait plus agressi-
ve et semblait vouloir rompre les négo-
ciations. Le 11 décembre 1982, nous
apprenions que nous étions visés par
la Loi 105 et que nos conditions de
travail seraient déterminées non par
négociations mais par décret.

Le Gouvernement avait laissé a la
gangde libéraux la possibilité de rédi-
ger en entier toute notre nouvelle
convention collective et ce sans aucu-

ne négociation avec le syndicat.
Pourtant, il n’y avait pas le teu. Il n’y

avait aucune menace de greve et les
négociations venaient a peu pres de
commencer.

Le gouvernement doit prendre ses
responsabilités

Le Gouvernement doit se méler de
ses propres affaires. Le ministre Biron
ne doit plustenircompte desinterpré-
tations biaisées de certains dirigeants
de la SAQ qui seraient trés heureux
du retour des libéraux au pouvoir. Le
syndicat n'est pas infesté de gauchis-
tes et son président est parlable. |l
veut négocier.

Monsieur le ministre, nous vous de-
mandons de nouveau une enquéte
sur les relations de travail a la SAQ.
Nous espérons aussi,qu’a la suite de
cette enquéte, il y aura un grand
meénage a la SAQ.

En attendant, nous souhaitons une
Bonne Féte Nationale a tous les tra-
vailleurs de la SAQ et espérons vous
voir en grand nombre a notre grande
féte du 25 juin.

Ronald Asselin
Président
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L’obligation
d’obéir a ses

limites

par André Royer
magasin 87

Lorsgu’'un employé est ac-
cusé d'insubordination par
son employeur, celui-ci doit
d’abord prouver I'existence
d'un ordre formel. La juris-
prudence a reconnu claire-
ment cette condition fonda-
mentale. L’ordre doit étre
clair, précis et communiqué
sans ambiguité.

Pour accuser un employé
d’'insubordination, on doit
prouver I'existence d'un re-
fus formel d’'obéir. Un salarié
quiobéita unedirective mais
qui fait mal le travail deman-
dé ne commet pas un acte
d’insurbordination a la condi-
tion toutefois de rencontrer
les buts, méme imparfaite-
ment, que visait le supérieur
en donnant cet ordre. Ainsi
si votre boss trouve que le
travail gu’il vous a demandé

defaire n'est pas a son godt,
il ne peut pas vous accuser
d’'insubordination.

La discussion de l'ordre
avant d’'y obéirou encore un
délai excessif dans l'obser-
vation de I'ordre de la directi-
ve ne consiste pas uneinsu-
bordination. L'’employé peut
et, méme danscertainescir-
constances, doit discuter
l'ordre de son «supérieur»
avant d'y obéir. Ce qui veut
dire que vous avez parfaite-
ment le droit de donnervotre
opinion surun travaildeman-
dé et d’autre part que votre
boss ne peut rien contre
vous si vous n'obéissez pas
immédiatement a un ordre
transmis en autant que vous
ne refusiez pas de le faire de
fagon catégorique.

Dans une autre perspecti-
ve, on ne peut reprocher au
salarié son refus d’'obéiralors

qu’il possede effectivement
le droit de refuser. La situa-
tion se présente particulié-
rement quand un employé
refuse de faire du temps sup-
plémentaire qui n'est pas
obligatoire en vertu de la
convention collective.

Le refus d’'obéir doit con-
cerner 'ordre donné parle
gérant. Un arbitre a ainsi
refusé de parlerd’insubordi-
nation lorsque la directive
de 'employeur n'a été que
l'occasion d'un débrayage,
acte collectif, qui visait le
comportement de I'emplo-
yeur dans la négociation
collective en cours.

Cette décision fait ressor-
tir'importance de ladistinc-
tion entre 'acte d’'insubordi-
nation et les autres motifs
justifiant une mesure disci-
plinaire. D’'une part les arbi-

tres considérent l'insubordi-
nationcomme un acte grave
et affichent une plus grande
sévérité a son égard qu’en-
vers d'autres fautes qui lui
sont apparentées. D’autre
part, I'arbitre doit bien identi-
fier la nature du probléme.
pour intervenir adéquate-
ment. Ainsi un refus d'obéir
collectif exprime souvent
une réalité d’'un tout autre
ordre, qu’une simple contes-
tation individuelle d'un ordre
donné : l'arbitre recherchera
alors les véritables motifs
du refus et disposera du
litige en conséquence.

Cet article et les prochains
qui suivront sont tirés d'un
ouvrage trés intéressant de
Claude D’Aoust et Gilles Tru-
deau intitulé : «L’obligation
d’obéir et seslimites dans la
jurisprudence arbitrale qué-
bécoise».

Moi, je n’en peux plus.
fait dix hold-ups

que je subis. Je veux

1acher ma job!

Ne fais
pas ca!

Appelledonc
le s_‘md{.at !

break...

Je ne dors plus depuis que j’ai été victime d'un
hold-up. Je ne veux plus travailler parce que je
ne pense qu’a ¢a. Je crois que j’ai besoin d'un

A4

L_/ Ne fais surtout pas erreur de licher ta job. Tun’es
pas obligé de prendre un congé sans solde. Tu peux
profiter de certains programmes du gouvernement
comme celui des victimes d’actes criminels. On pour-
rait te mettre sur les accidents de travail. On peut
toujours regarder ensemble la convention collective
pour voir si on peut t'aider. Une chose est certaine
t’as bien fait de passer au syndicat. Il faudrait que
toutes les victimes de hold-up fassent comme toi.On

pourrait les aider.
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la caisse

d’ economie
des employes
de la societe
des alcools
du québec

7500 Tellier
Montréal, Qué.
H1M 3M7
Tél.: 253-0340
ext: 246

905 Delorimier
873-3887
H2K 3V9

LES SERVICES OFFERTS
PAR VOTRE
CAISSE D’ECONOMIE

Dorénavant votre Caisse d’Economie peut vous offrir les
mémes services que vous pouvez obtenir ailleurs et
souvent davantage.

Le saviez-vous que nous sommes en mesure de vous
offrir tous ces services:

Compte
Epargne
Opération

(sans frais)

Compte
Epargne
Stable

Epargne
logement

Prét
hypothécaire

Planification
budgétaire par
- retenue.

- sur le salaire

Location
de coffret

de slreté
(limité)

* Chéque
officiel

(ce qui remplace les
mandats-poste
ou banque)

* Cheque
VISE

Carte
de la
C.T.C.U.M.

Billets de la
C.T.C.U.M.

Caisse
de
Noél

Caisse
Vacances

Epargne
retraite

Epargne _
Projet

Certificat
de

dépot

a

terme

Prét
personnel

Paiement de vos comptes:

Hydro-Québec, téléphone, taxe Ville de Montréal ou
autre, billet de stationnement, etc.

Tous ces comptes peuvent se faire par retenue sur
salaire qui est maintenant déposée a chaque semaine.



