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EDITORIAL

Ce fut une belle féete

Plus d’un millier d’employés de maga-
sins et de bureaux de la S.A.Q. ainsi
que les membres de leur famille se
sont rassemblés le 25 juin dernier au
Centre de distribution de Montréal dans
le but de célébrer la féte nationale des
guébécois et aussi de souligner le ving-
tiéme anniversaire de votre syndicat.

Plusieurs avaient mis en doute la re-
ussite de cette féte, prétextant que les
organisateurs de ce projet voyaient trop
grand. Cependant, ces pessimistes fu-
rent les premiers a démontrer leur en-
thousiasme face & la tournure des éve-
nements et a féliciter les organisateurs
de cette journée de fraternité et de ré-
jouissance. Certains allérent méme jus-
qu’a suggérer de renouveler I'expérien-
ce et ce, dés I'an prochain.

Félicitation aux organisateurs

Tout d’abord, un gros merci a la Société
des alcools et plus particulierement a
son ex-président, M. Daniel Wermer-
linger qui a su trouver en M. Roger
Lyrette un maitre d’oeuvre extraordi-
naire. Bravo M. Roger Lyrette et toutes
nos félicitations a son assistant Gérald
Labelle qui ont su créer une atmo-
sphére si sympathique en montant une
grande tente ou tous pouvaient se ras-
sembler pour casser la crodte. L'idee
d’avoir invité des clowns pour agrémen-
ter la féte fut une trouvaille qui a é-
bloui tout le monde, quelque soit leur
age.

Félicitations aux gars et aux filles du
service de sécurité qui ont su s’acquit-
ter de leur tache avec tact et gentil-
lesse. Nous aimerions mentionner par-
ticulierement le travail du responsable
du service de sécurité, M. Michel Ga-
gnon.

La nourriture était excellente, la
musique variée. Cette derniére nous
rappelait nos origines et faisait réver
les plus vieux qui redécouvraient des
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airs de leur jeunesse. Mais le clou de
la féte ce fut sans doute quand tout le
monde se mit a chanter: “Gens du
Pays”. Gilles Vignault aurait été fier de
nous. Mais il aurait été tout aussi fier
du coeur la Boheéme qui interpréta pour
les participant-e-s les plus belles mé-
lodies de Vignault ainsi que d’autres
belles balades. Ce tour de chant du
Coeur de Chateauguay fut un specta-
cle féérique qui fut fort apprécié.

Le tout se termine au Stade

Les gars et les filles de la S.A.Q. avaient
le coeur a la victoire lors de notre vi-
site au stade olympique ou nous assis-
tions au match entre les Expos et les
Cubs de Chicago. Leur enthousiasme
ne s’est pas estompé tout au cours de
la soirée. Plusieurs y perdirent leur voix
et la soirée aurait été parfaite si les
Expos ne s’étaient pas inclinés face
aux Cubs, ce jour-la. Il ne faudrait sur-
tout pas oublier de mentionner tout le
travail de Robert Laviolette du SEMB-
SAQ qui, pendant des semaines, a tra-
vaillé sans relache afin de faire de cette
soirée un moment inoubliable pour les
gars et les filles de la S.A.Q. Bravo,
Robert Laviolette!

Il y avait des gens de tous les coins
du Québec

C’était merveilleux de voir des gens de
la Mauricie, du bas du fleuve, de I'Outa-
ouais, de I'Abitibi, du lac St-Jean, de la
Cote-Nord, de I'Estrie ainsi que des
représentants des régions meétropoli-
taines de Québec et de Montréal au
rendez-vous. lls étaient tous la comme
ils ont toujours été la depuis vingt ans,
alors que nous formions notre syndicat.

Ronald Asselin
Président

Tous avaient le coeur a la féete

PHOTOS: Jocelyne Décarie
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Les gérants remplacants ne
seront plus protéges

Dans un communiqué daté
du 19 juillet 1983, notre syn-
dicat nous informait que Ro-
bert Burns, juge au minis-
tére du travail, avait mainte-
nu en appel la décision ren-
due par le commissaire du
travail, Maurice Vassart, qui
décidait que les directeurs
suppléants de succursale ne
sont pas assujettis a l'accré-
ditation.

Essayons, ensemble, de
comprendre ce que cette dé-
cision du juge Burns peut
vouloir dire concrétement
pour tous les employés qui
agissent ou qui auront a agir
a titre de directeur suppléant
ou communément appelé “gé-
rant remplagant”.

Pour bien comprendre, il
faut savoir que les person-
nes visées par cette décision
peuvent étre aussi bien un
caissier vendeur ou un cais-
sier sénior qui agit a titre
de gérant remplagant. Une
distinction importante a re-
tenir est que le caissier se-
nior n'est pas visé par cette
décision lorsqu’il agit a titre
de caissier sénior soit lors-
gu’il remplace le directeur

La Cour supérieure, en s’ap-
puyant sur la nouvelle loi
sanctionnée le 23 juin 1983
et visant a assurer la vali-
dité constitutionnelle de la
Loi 105, a rejeté la requéte
du S.E.M.B. demandant de
reconnaitre la nullité du dé-
cret ayant imposé nos con-
ditions de travail.

L’audition de la demande
du syndicat a eu lieu le 13
mai 1983 et le juge Pierre
Pinard, de la Cour supérieu-
re du district de Montréal,
a attendu apres I'adoption de
la Loi spéciale avant de ren-
dre son jugement.

L’adoption le 23 juin 1983
du projet de Loi 8, a rendu la
requéte du syndicat sans ob-
jet puisque les décrets deve-
naient alors valides, étant de
nouveau votés dans la lan-
gue francaise et dans la lan-
gue anglaise.

lors de son congé hebdoma-
daire ou a l'occasion d’'une

- durée maximale d’une journée

additionnelle par semaine.

Cette décision exclut le gé-
rant remplagant de la protec-
tion assurée par le syndicat.
Elle permet donc a ’emplo-
yeur de réprimander, suspen-
dre, congédier, procéder a des
coupures de salaire, effec-
tuer des changements de
conditions de travail, etc.,
sans que la personne con-
cernée, qui agit a titre de
gérant remplagant, aie re-
cours a son syndicat pour
faire reconnaitre tous ses
droits, s’il y a lieu.

Méfiez-vous

Nous devons vous souli-
gner que la S.A.Q. ne s’est
servie, jusqu’a aujourd’hui, de
cette décision qu’a I'intérieur
d’'un grief qui visait a faire
payer a un gérant rempla-
cant le plein millage alors
que la S.A.Q. avait décidé de
réduire le paiement en ne te-
nant pas compte des pre-
miers 25 kilométres. Evidem-
ment, c’est la un change-
ment dans les conditions de
travail.
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Le Tribunal rappelle que le
décret peut validement étre
considéré comme une con-
vention collective ordinaire
qui n’a pas besoin d'étre a-
greée et signée par les par-
ties. Cela signifie aussi que
cette présumée convention
collective peut étre modifiée
selon la volonté des parties
concerneées.

En conséquence, la S.A.Q.
peut conclure légalement, a-
vec le S.E.M.B. toute entente
visant a clarifier, a modifier,
a corriger le décret de ma-
niére a faire disparaitre cer-
taines injustices qu’on y trou-
ve.

L’employeur ne peut donc
se retrancher derriére I'exis-
tence d’'une loi qui a imposé
nos conditions de travail pour
refuser de procéder a des a-
justements ou a des amélio-
rations de nos conditions de
travail.

Il n’est pas surprenant d’en-
tendre les représentants de la
S.A.Q. indiquer au gérant rem-
plagant que leurs conditions
de travail ne seront pas mo-
difiées. Permettezz-moi d’en
douter!

En effet, dans un commu-
niqué de relations de travail
daté du 19 juillet 1983, Denis
Arpin, directeur a I'exploita-
tion-succursales, indiquait a
ses directeurs, et je cite:

“D’ici quelques temps,

nous ferons parvenir des

conditions de travail spéci-
fiques pour les directeurs
suppléants de succursale.

Les conditions de travail

ne modifieront en rien les

conditions actuelles qui
sont appliquées a ce grou-
pe d’employés tout en pré-
cisant les devoirs impartis
a la fonction.”

Deux questions

Denis Arpin oublie de pré-
ciser certains points. Nous
espérons que lors de son pro-
chain communiqué, il répon-
dra aux questions suivantes:
1— Si un employé qui agit a
titre de gérant remplagant se
croit lésé par une décision
prise par son supérieur, soit

D’autre part, le Tribunal a
référé les parties a la loi en
ce qui concerne la détermi-
nation de la date d’entrée en
vigueur du décret. La Loi 105
indique que la convention
collective entre en vigueur le
2 avril 1983 mais la S.A.Q.
a elle-méme exprimé, devant
la Cour, I'opinion que le dé-
cret entre en vigueur le 11
décembre 1982, jour de I'a-
doption de la Loi 105. La
Cour a refusé de donner acte
de cette déclaration.

Le S.E.M.B. et ses procu-
reurs ont jugé, en raison de
I'adoption de la Loi spéciale
du 23 juin 1983, qu’un re-
cours en appel ne serait pas
utile puisque cette nouvelle
loi corrige rétroactivement I'il-
légalité en 1982.

Il'y a tout lieu de croire
que le S.E.M.B. aurait eu gain
de cause si le jugement avait
été prononcé avant I’'adoption
de la Loi speciale du 23 juin.

une réprimande, une suspen-
sion, un congédiement, une
coupure de salaire ou une
modification dans ses con-

ditions de travail, quel est

son recours pour contester,
puisqu’il n’est plus couvert
par notre syndicat?
2— Quand vous affirmez, M.
Arpin, dans votre communi-
qué du 19 juillet 1983, et je
vous cite:
“La décision du commis-
saire Vassart et du juge
Burns est importante en
ce sens qu’elle reconnait
aux directeurs suppléants
de succursale les mémes
droits, devoirs et priviléges
que les directeurs de suc-
cursale”,
est-ce que je dois comprendre
que vous avez omis d’'écrire
gu’ils avaient aussi droit aux
mémes recours que les direc-
teurs de succursale ou s’ils
ne sont tout simplement pas
couverts par I'association des
directeurs de succursale,
aussi?

Le SEMB continuera
de vous défendre!

Nous tenons quand méme
a vous preciser que votre
syndicat continuera a défen-

dre vos griefs, tant et aussi
longtemps que la S.A.Q. ne
se servira pas de I'argument
de la décision du juge Burns
devant un arbitre de grief.
Vous comprendrez qu’a ce
moment-1a, I'arbitre ne per-
mettra tout simplement pas a
notre syndicat de vous repré-
senter et de par ce fait, vous
perdez tout recours face a la
décision prise par la S.A.Q.
a votre egard.

Si vous décidez d’occuper
le poste de gérant rempla-
gant, souvenez-vous, et pour
nous c’est évident, nous ne
craignons pas de [Iécrire,
vous n’étes en aucun mo-
ment protégés par le syndi-
cat des employés de maga-
sins et de bureaux de la
S.AQ.

En ce qui concerne la pos-
sibilité d’en appeler de cette
décision, le syndicat n’a pas,
au moment de mettre sous
presse, pris de décision fi-
nale.

Pour assurer tous vos
droits, nous ne pouvons que
vous répéter la seule recom-
mandation qui est de ne pas
agir a titre de gérant rempla-
cant.

Jules St-Amour

Nous apprenions avec une
immense tristesse la mort de
la petite Julie Lefrangois, fil-

le de notre confrére Réjean
Lefrangois. Nos plus profon-
des sympathies a la famille.

de la SAQ

849-7754

Syndicat des employés
de magasins et de bureaux

1065, rue Saint-Denis,
Montréal H2X 3J3
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