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Introduction

Votre Syndicat est heureux de vous présenter son projet
de convention collective pour ’'année 1985/1986.

Une convention collective est un instrument trés
important pour chancun de nos membres, car elle définit
les conditions de travail quotidiennes de chaque travail-
leur et travailleuse. C’est a partir des artiacles de la con-
vention collective que chacun des travailleurs peut défen-
dre ses droits face aux décisions souvent arbitraires des
autorités de la Société des alcools du Québec ou des di-
recteurs de succursales.

Chacun des articles de la convention collective a
été constamment modifié au cours des 20 derniéres an-
nées, afin d’améliorer la vie quotidienne des travailleurs et
travailleuses de la S.A.Q. Certains articles ont été obtenus
a la suite de longues luttes! C’est pourquoi il a toujours
été si important de se battre afin de forcer la S.A.Q. a ne
pas éliminer ces articles de notre convention.

Un projet de convention collective est bati a par-
tir des expériences quotidiennes des travailleurs et a
comme objectif de modifier certains articles existants ou

d’en ajouter de nouveaux afin d’améliorer les conditions
de travail des membres d’un syndicat.

C’est pourquoi il est important que vous lisiez les
textes qui vous sont présentés, car c’est.a partir de ces
textes que le Syndicat des employés de magasins et de
bureaux de la S.A.Q. ira défendre vos intéréts et tentera
d’améliorer vos conditions de travail pour les prochaines
années.

Nous traversons actuellement des années diffici-
les! Il serait tentant pour la S.A.Q. de récupérer certains de
vos droits! C’est pourquoi il faudra tous étre vigilants et
bien connaitre vos droits...

C’est dans cette perspective que nous vous re-
commandons de bien lire ces textes, d’en discuter entre
vous afin de voir comment ces textes s’appliquent aux
conditions de travail gue vous avez a vivre a tous les jours.

Ronald Asselin
Président
pour le «Comité de négociation»
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Article 1 — But de la convention

1.01 La convention collective a pour but de promou-
voir des rapports harmonieux et d’établir des relations
ordonnées entre I’employeur, le syndicat et les em-
ployés relativement aux conditions de travail.

Article 2 — Reconnaissance

2.01 L’employeur reconnait le Syndicat des em-
ployés de magasins et de bureaux de la Société des al-
cools du Québec comme le seul et unique représentant
de 'ensemble des salariés assujettis & I’accréditation
émise en date du 31 juillet 1964 et de ses amendements.

2.02 Aucun travail normalement accompli par des
employés assujettis a cette convention collective ne
peut étre effectué par des personnes non-assujetti a
ladite convention.

2.03 Dans le but d’assurer un meilleur service a la
clientéle, aucune succursale ne peut étre opérée sans
qu’au moins «deux» employés régis par la présente
convention collective y travaillent a temps complet.

Dans le cas ou il n’y a que deux tels employés, ils dé-

tiennent respectivement la classification de caissier
senior et de conseillerenvins.

Article 3 — Définitions et juridiction

3.01 Dans la présente convention, a moins que le
contexte ne s’y oppose, les mots suivants désignent:

a) «Employeur»: La Société des alcools du
Québec;

b) «Syndicat»: Le Syndicat des employés de
magasins et de bureaux de la Société des alcools du
Québec:

c) «Employé»: Tout salarié au service de la
Société des alcools du Québec visé par I'accréditation
emise le 31 juillet 1964 et ses amendements et par la
présente convention collective.

d) «Région»: Le regroupement des localités
apparaissant sous I'appellation «Québec» ou sous I’ap-
pellation «Montréal» a I'annexe «D»;

e) «Conjoint»: La personne mariée a un em-
ployé et la personne qui cohabite ou qui vit maritale-
ment avec un employé et qui résident ensemble depuis
un (1) an ou depuis trois (3) mois si un enfant est issu de
leur union et qui sont publiquement représentés comme
conjoints;

f) «Poste»: Les fonctions de I'une ou l'autre
des classifications prévues a la présente convention col-
lective et s’exergant a I'intérieur d’un service, en ce qui a
trait aux employés de bureaux, ou d’'une succursale, en
ce qui a trait aux employés de magasins;

g) «Succursale»: Un endroit occupé ou uti-
lisé d’une fagon permanente ou temporaire pour les opé-
rations de vente au public (incluant le service aux licen-
ciés).

h) «Accident»: Un événement imprévu et
soudain qui survient a une personne par le fait ou a I’oc-

casion de son travail et qui entraine pour elle une bles-
sure, une maladie ou un déces.

3.02 La présente convention collective régit les em-

p!oye’s visés par I'accréditation émise par la Commis-
sion _des relations de travail du Québec, en faveur du
Syndicat, le 31 juillet 1964 et ses amendements, a 'ex-

ception de ceux qui sont couverts par d’autres accrédi-
tations.

Article 4 — Régime syndical

4.01 a) Tout employé membre du syndicat a la date
de la signature de la présente convention doit, comme
condition du maintien de son emploi, demeurer membre
du syndicat pour toute la durée de la présente conven-
tion;

"b) Tout employé doit, comme condition de
maintien de son emploi, adhérer au syndicat dans les
quinze (15) jours de la signature de la présente conven-
tion pour les employés actuels qui ne sont pas mem-
bres, et dans les quinze (15) jours de leur embauchage
pour tous les nouveaux employés;

c) Toute personne a I’emploi de I'employeur
gui a la suite de mouvement de personnel devient assu-
jettie a la présente convention est réputée étre un nou-
vel employé pour les fins du présent article;

d) L’employeur s’engage a faire signer I’auto-
risation de retenue syndicale, telle que décrite a 4.03, a
tout employé devant adhérer au syndicat;

e) Il incombe a I’'employeur d’aviser les em-
ployés de la présente disposition;

4.02 Aucun employé ne perdra son emploi parce
qu’il aura été expulsé du syndicat, mais il devra conti-
nuer, pour la durée de la présente convention, de payer
les cotisations syndicales mentionnées au paragraphe
4.03 ci-dessous, et ces cotisations seront retenues sur
son salaire tel que prévu dans cet article.

Cependant, I’employeur sera tenu de renvoyer un
salarié si le syndicat refuse ou difféere d’admettre ce sa-
larié comme membre ou I’a suspendu ou exclu de ses
rangs pour les raisons suivantes:

a) Le salarié a été embauché a I’encontre
d’une disposition de la convention collective;

b) Le salarié a participé a I’instigation ou avec
I’aide directe ou indirecte de son employeur ou d’une
personne agissant pour ce dernier, a une activité contre
I’association accréditée.

4.03 Tous les employés régis par la présente con-
vention a la date de sa signature et tous les employés
qui le deviendront par la suite doivent, comme condition
du maintien de leur emploi, payer une somme égale aux
cotisations syndicales pour la durée de cette convention
et, a cette fin, autoriser I'employeur, par écrit, a déduire
hebdomadairement ladite cotisation de leur salaire. Cet-
te autorisation doit étre rédigée selon la formule suivan-
te:

J’enjoins, par la présente, mon employeur a retenir heb-
domadairement sur ma paie, ma contribution syndicale,
et alaremettre au

SYNDICAT DES EMPLOYES DE MAGASIN
ETDE BUREAUXDE
LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC

pour la durée de la convention collective de travail entre
mon employeur et ledit syndicat.

Cette autorisation est révocable de ma part entre le 90e
et le 60e jour précédant I'expiration de cette convention
collective.

(témoin)

4.04 a) Pour la durée de la présente convention,
I’employeur consent a déduire et a remettre au Trésorier
du syndicat, au cours des vingt (20) jours qui suivent la
fin de la période comptable, les cotisations prélevées
conformément au paragraphe 4.03 de la présente, pro-
venant des salaires des employés et suivant le montant
spécifié par le syndicat, ainsi qu’une liste des noms des
salariés, par ordre alphabétique, incluant leur prénom,
numeéro d’assurance sociale, avec mention de la succur-
sale ou du service ou le travail a été effectué, le montant
de cotisation prélevé, le statut, la catégorie (& temps
complet ou a temps partiel), la raison de non déduction
lorsqu’il N’y a pas de déduction. Ladite liste doit étre
établie au méme jour que la liste prévue a I'article 5.05;

b) Dans le cas des employés appelés a travail-
ler temporairement a un poste hors de I'unité de négo-
ciation, ’employeur continuera a déduire les cotisations
syndicales.

4.05 Les cotisations ne sont plus déduites par 'em-
ployeur du salaire de tout employé qui, entre le 60iéme
et 90iéme jour précédant la terminaison de la présente
convention collective de travail, signifie par écrit a I’em-
ployeur qu’il révoque ladite autorisation, copie dudit avis
recu par ’'employeur est remise au syndicat.

4.06 En considération des déductions et de la remi-
se des cotisations syndicales par I’employeur, le syndi-
cat consent a indemniser et a protéger 'employeur de
toute réclamation découlant ou résultant de I’applica-
tion des paragraphes 4.03 et 4.04.

4.07Telle autorisation est révoquée lors de la terminai-
son de I'emploi ou lorsque I’employé cesse d’étre visé
par la convention collective ou lorsque I’employé est
nommé de fagcon permanente & un poste hors de 'unité
de négociation.

4.08 L’employeur consent a indiquer sur les feuillets
d’etat de revenu d’emploi remis aux employés le mon-
tant total des retenues syndicales effectuées au cours
de I'année.

Article 5 — Atfichage et information

5.01 L’employeur fournit et installe des tableaux
d’affichage, a 'usage exclusif du syndicat, a des en-
droits appropriés dans tous les locaux ou les employés
travaillent et a un nombre suffisant d’endroits, bien a la
vue des employés, et permet au syndicat d’y afficher
toute information de nature syndicale signée par un re-
présentant autorise du syndicat.

5.02 a) L’employeur fournit et transmet, le 1er avril
et le 1er octobre de chaque année la liste, par ordre al-
phabétique, des employés qui ont été a son service et
couverts par la présente convention collective en indi-
quant pour chacun: '

tion;

— nom;

— prénom;

— date de naissance;

— numéro d’assurance sociale;

— adresse et numéro de téléphone tel que
communiqué par I’employé; tout statut, classification
catégorie (a temps partiel ou a temps complet), poste
occupé pendant cette période, son salaire, tout chan-
gement permanent ou temporaire au statut, a la classifi-
cation, a la catégorie ou au poste, la date de tel change-
ment et la raison; _

— identification de toute succursale ou ser-
vice ou les fonctions ont été exercées pendant cette pé-
riode, tout changement, la date de tel changement et la
raison; .

— la date d’embauche; de cessation d’em-
ploi, de rappel s’il y a lieu;

— la date d’ancienneté, I'état en jour de sa
banque de crédit-maladie;

— toute période d’absence du travail s’il y a
lieu et saraison;

b) Deux fois par période comptable I’'em-
ployeur fournit au syndicat, par ordre alphabétique, la
liste des modifications apportées a ladite liste ainsi que
la date d’entrée en vigueur de telles modifications.

5.03 L’employeur transmet au syndicat le nom des
employés qui obtiennent un congé sans solde de plus
d’un (1) mois ou un congé de maternité ainsi que la durée
prévue de I’'absence.

5.04 L’employeur transmet au syndicat, dix (10) jours
avant son entrée en vigueur, copie de toute directive
touchant I‘exécution du travail et s’adressant a un grou-
pe d’employés ou a I’ensemble des employés couverts
par la présente convention. Une directive qui n’a pas été
communiquée aux employés et au syndicat ne peut étre
utilisée a I’occasion d’un arbitrage.

5.05 L’employeur fournit au syndicat hebdomadaire-
ment une liste comportant le nom, le numéro de service
ou de succursale, la classification, le statut ancien et
nouveau des employés a l'essai, réguliers et perma-
nents qui durant la période ont été embauchés, promus,
rétrogradés, transférés de fagon permanente ou qui ont
quitté la Société, ainsi que la date ou tel événement a eu
lieu.

, L’employeur fournit de plus hebdomadaire-
ment une liste des succursales ou services ou du travail
a eté effectué et comprenant une liste des employés
couverts par la présente convention collective qui y ont
travaillé ou qui y sont affectés, par ordre de classifica-
tion et comprenant:

— lenometprénom;

— le poste;

— le staut;

— la catégorie (a temps complet ou a temps
partiel);

— l'ancienneté de chacun;

— lenombre d’heures réguliéres ou en temps
supplémentaire travaillées pour chaque semaine ainsi
que le salaire payé;

— toute période d’absence et sa justifica-

— la mention pour chaque employé d’une au-
tre classification occupée temporairement et le nombre
d’heures rémunérées dans cette autre classification;

5.06 L’employeur avise par écrit le syndicat au
moins un (1) mois a I’avance de ’ouverture de toute nou-
velle succursale ou de tout nouveau service ainsi que de
toute relocalisation d’une succursale ou d’un service en
indiquant leur numéro et I’emplacement prévu.
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La méme disposition s’applique a l'occasion
de la fermeture temporaire ou définitive d’'une succursa-
le ou d’un service.

Dans le cas d’ouverture de nouvelles succursa-
les, ’'employeur convient de ne pas affecter les em-
ployés de fagcon permanente avant I’expiration de l'avis
d’un (1) mois transmis au syndicat.

Dans les cas de fermeture temporaire due a un
bris imprévisible, inondation soudaine, incendie ou au-
tre cas de force majeure, I’employeur avise le syndicat
dans les trois (3) jours suivants de la date prévisible de
réouverture et maintient les employés dans tous leurs
droits et priviléges jusqu’a la réouverture ou en cas de
fermeture définitive, jusqu’a ce que les salariés concer-
nés soient replacés conformément a la convention col-
lective.

5.07 Un employé peut consulter son dossier afin
d’en vérifier son contenu et plus particuliéerement mais
non limitativement:

— laformule de demande d’emploi;

— laformule d’embauchage;

— toute autorisation de déduction;

— toute mesure disciplinaire;

— tout formulaire concernant un change-
ment I'affectant;

— tout certificat, rapport ou dossier médical
le concernant.

Si 'employé y consent, le syndicat pourra aus-
si consulter le dossier de I’employé. Ce conseqtement
est présumé lorsqu’un employé est visé par un grief.

5.08 Afin de faciliter I'application de la convention
collective, I'employeur convient d’aviser tout nouvel
employé de son statut, de son poste, de sa classifica-
tion, de la catégorie a laquelle il appartient, du régime
syndical auquel il est soumis et d’aviser le syndicat par
les rapports périodiques des déductions syndicales.

5.09 L’employeur remet & chaque salarié un exem-
plaire de la convention collective en vigueur ainsi que
tout document officiel relatif aux régimes d’assurance
et de retraite.

5.10 Le syndicat fournit a I'employeur la liste de ses
représentants aux divers comités, ainsi que la liste de
ses officiers et délégués.

L’employeur fournit au syndicat la liste de ses
représentants aux divers comités prévus a la conven-
tion. '

5.11 Dans la transmission d’informations au syndi-
cat, I'employeur fournit et maintient a jour un document
explicatif des codes utilisés dans ses documents.

5.12 Une fois I'an, a la date anniversaire de la signa-
ture de la convention, I’employeur affiche pendant quin-
ze (15) jours, bien a la vue des employés, a chaque en-
droit ou il fait affaires, 'ancienneté, le statut, la fonction
ou occupation, la classification de chacun des employés
qui y travaillent. Si cette liste contient des erreurs ou
des omissions, elles sont discutées et corrigées par
voie de giref. Une copie de cette liste est envoyée au
syndicat.

5.13 Dans le cas ou un employé est transferé d’une
autre unité d’accréditation dans un poste couvert par la
présente convention, I'’employeur s’engage a aviser par
ecrit le syndicat au moins un (1) mois a ’avance sans
prejudice au droit de grief du syndicat ou de tout em-

ployé intéressé a I’encontre de ce transfert quel que soit
le nom donné a cette opération.

Article 6 — Convocation par ’employeur

6.01 Si un employé est convoqué a une rencontre
avec un représentant de I'’employeur durant ses heures
normales de travail, il ne subit aucune perte de salaire
durant son absence du travail. Si cette rencontre se fait
en tout ou en partie en dehors de ses heures normales
de travail, la clause relative au temps supplémentaire
s’applique. Lorsque I’'employé est ainsi convoqué il doit
se voir offrir le remboursement des frais de déplacement
encourus par lui. En aucun temps I’employé ne sera
convoqué une (1) heure avant ou une (1) heure aprés ses
heures habituelles de travail.

6.02 Un employé convoqué par I’'employeur doit étre
accompagneé d’un représentant du syndicat. Il incombe a
I’employeur qui convoque ainsi un employé de l'infor-
mer, au préalable, de I'existence du droit reconnu au
présent article d’étre accompagné d’un représentant du
syndicat. De méme a I’égard d’un employé sur qui I’'em-
ployeur enquéte ou fait enquéter. Tous faits, aveux, ou
déclarations obtenus d’'un employé ne peut étre mis en
preuve devant un arbitre si ils ont été obtenus en I’ab-
sence d’un représentant du syndicat.

6.03 Sur demande, I'employeur fournit au syndicat
ou a son representant, toute déclaration fournie par un
employé.

6.04 L’employeur doit faire connaitre a I’employé, au
moins une journée a l’avance, I’'objet de la convocation.

Article 7 — Statut de I’'employé

7.01 Tout employé posséde I'un ou l'autre des sta-
tuts suivants:

a) Employé permanent désigne tout employé
qui bénéficie de la sécurité d’emploi aux termes de I'ar-
ticle 26 de la présente convention:

b) Employé régulier désigne tout employé qui
a complété trente (30) jours cumulatifs d’emploi a I’essai
a l'intérieur de douze (12) mois consécutifs de calen-
drier;

c) Employé a l'essai désigne tout employé
qui compte moins de trente (30) jours cumulatifs d’em-
ploi a I'intérieur de douze (12) mois consécutifs de ca-
lendrier.

d) Employé occasionnel désigne

— I’employé embauché pour parer, dans une
succursale, a un «surcroit de travail»

— pour accomplir le travail a temps supplé-
mentaire offert aux employés et que ces derniers n’au-
ront pas accepté de faire en vertu des dispositions de
I’article 10.

— I'employé embauché en application des
dispositions de I'article 24.18;

L’expression «surcroit de travail» signifie le
travail nécessitant un besoin additionnel de personnel
dans une succursale, durant les heures normales de tra-
vail, entre le 1er décembre et le 31 décembre de chaque
année. L’employé occasionnel travaille selon I’horaire
d’un employé a temps complet ou selon I’horaire d’un
employé a temps partiel pendant la période du 1er au 31
décembre de chaque année.

7.02 Tout employé, quelque soit son statut, travaille
soit a temps complet, soit a temps partiel et,

a) L’expression «employé a temps complet»
signifie 'employé assujetti a I’horaire hebdomadaire
normal de travail;

b) L’expression «employé a temps partiel» si-
gnifie 'employé de succursale qui est assujetti a un ho-
raire hebdomadaire de travail comprenant au moins six
(6) heures et au plus quinze (15) heures sauf lorsque
I’employé a temps partiel est appelé a combler temporai-
rement le poste d’un employé a temps complet qui est
absent ou dont le titulaire n’a pas encore été désigné.
L’employé a temps partiel est rémunéré selon la classi-
fication de caissier.

7.03 Avant d’embaucher un employé occasionnel a
temps complet, I’employeur doit d’abord offrir aux em-
ployés a temps partiel la possibilité de travailler a temps
complet ou d’augmenter leur nombre d’heures de travail.

7.04 a) Advenant que I'employeur embauche un
employé occasionnel dans un poste devenu vacant de
fagon permanente, cet empoyé sera dés lors considéré
comme ayant complété sa période d’essai s’il a été a
I’emploi, dans la méme occupation, pendant trente (30)
jours de travail au cours des douze (12) derniers mois;

b) L’employeur constitue des listes des em-
ployés qui ont complété trente (30) jours d’emploi a titre
d’employés occasionnels aux fins d’embauchage, dans
les postes devenus vacants ou nouvellement créés.
L’employeur communique au syndicat a la fin de chaque
mois la liste ainsi constituée.

c) L'employé occasionnel qui refuse I'offre
que lui fait 'employeur en vertu du paragraphe précé-
dent voit son nom rayé de la liste.

Article 8 — Heures de travail bureaux

8.01 a) La semaine normale de travail des em-
ployés de bureaux est de trente-cing (35) heures répar-
ties du lundi au jeudi de 8h30 a 17h00 et le vendredi de
8h30 & 12h30 et comprenant un arrét d’une heure non
rémunérée pour le repas entre 12:00 heures et 14:00 heu-
res;

b) Le choix des heures de repas se fait selon
I’ancienneté des employés, en tenant compte des clas-
sifications requises au fonctionnement du service.

8.02 a) L’employé a droit a un quart (1/4) d’heure
de repos au cours de la premiére partie de sa journée de
travail et un autre quart (1/4) d’heure au cours de la
deuxieme partie de la journée.

b) Le quart d’heure de repos est payé au taux
de rémunération applicable au moment ou I’employé en
bénéficie.

8.03 Les entrées et sorties (heures de travail) des
employés de bureaux ne sont pas contrélées au moyen
d’un horodateur (poingon).

8.04 S’il y avait manque de travail, I’employeur ac-
cepte de procéder a des mises-a-pied d’employés sui-
vant les exigences de la présente convention plutét qu’a
laréduction de la semaine normale de travail.

8.05 Sous réserve de I'article 8.01 un horaire hebdo-
madaire peut comporter moins de trente-cing (35) heures
en ce qui a trait aux employés a I’essai, réguliers ou

permanents mais malgré ce fait, le salaire hebdomadaire
de ’employé n’est pas inférieur a ce qu’il serait pour un
horaire hebdomadaire normal de trente-cinq (35) heures;

8.06 a) L’horaire de travail des employés des servi-
ces informatiques et services connexes doit respecter la
norme de trente-cinq (35) heures/semaine et la garantie
de salaire pour 35 heures telle que prévue a I’article 8.05;

b) Le poste d’opérateur en informatique clas-
se | est reclassifié comme pupitreur avec échelle de sa-
laire similaire a celle de commis senior.

c) Le poste d’opérateur en informatique clas-
se |l est reclassifié comme classe | avec échelle de sa-
laire correspondante.

d) Le poste de commis est reclassifié comme
opérateur en informatique classe Il avec échelle de sa-
laire correspondante et les auxiliaires en informatique
sont classifiés comme mécanographes.

e) L’horaire de travail des employés du sec-
teur informatique doit respecter les exigences suivan-
tes:

e.1— Les opérateurs classe principale tra-
vaillent 5 jours par semaine du lundi au vendredi de jour
de 8 heures a 16 heures ou de soir de 16 heures a 23 heu-
res 30 avec rotation chaque semaine,

e.2— Les pupitreurs (autrefois opérateur
classe |) travaillent selon I’horaire suivant:

— au maximum deux opérateurs sur un ho-
raire de cinq jours par semaine de jour de 8 heures a 16
heures et de soir de 16 heures a 23 heures 30 en rotation
du lundi au vendredi;

— les autres suivant un horaire de 12 heures
déterminé par ancienneté (sans rotation) et selon les
normes prévues a I’horaire de douze heures reproduit ci-
aprées:

HORAIRE DE 12H00

NUIT JOUR
Dimanche Début Lundi Début  Fin
23h30 11h30 23h30
Lundi Fin Deébut Mardi Début Fin
11h30 23h30 11h30 23h30
Mardi Fin Début Mercredi Début Fin
Mercredi Fin 23h30 11h30 23h30
11h30
NUIT JOUR
Mercredi Début Jeudi Début Fin
23h30 11h30 23h30
Jeudi Fin Deébut Vendredi Début Fin
11h30 23h30 11h30 23h30
Vendredi Fin Début Samedi Début Fin

11h30 23h30
Samedi Fin
11h30

11h30 23h30
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(8.06) e.3— Les opérateurs classe | travaillent se-
lon I’horaire de douze heures décrit au paragraphe e.2
sans rotation et en respectant 'ancienneté quant a la
priorité de choix;

(8.06 e.4— Les opérateurs classe Il travaillent se-
lon I’horaire suivant:

— deux sur un horaire de douze heures de 23
heures a 11:30 heures le matin soit un les lundi, mardi,
mercredi et I'autre les jeudi, vendredi, samedi,

— 1 commis de soir du lundi au vendredi de
16 heures a 23:30 heures, '

— 1 commis de jour du lundi au jeudi de 6:30
heures a 15 heures et le vendredi de 6:30 a 12:30 heures.

Ces horaires des opérateurs classe Il sont dé-
terminés par ancienneté et sans rotation.

e.5— Les mécanographes travaillent selon
I’horaire des autres employés de bureau soit:

8:30a 17:00 heures du lundi au jeudi,
8:30 a 12:30 heures le vendredi.

f) Si un nouvel employé est embauché dans
le secteur informatique il devra suivre un entrainement
pour une période de trois (3) mois de jour et de soir en ro-
tation et par la suite son horaire de travail sera déter-
miné en respectant I’'ancienneté par classification.

g) L’employé du secteur informatique a droit
a un quart (1/4) d’heure de repos rémunéré au-dela de
chaque période de travail de quatre heures consécuti-
ves.

h) Le méme employé a également droit a une
heure de repas rémunéré aprés cing heures de travail
consécutives de méme qu’a trente minutes de repas re-
munéré aprés 10 heures de travail consécutives incluant
les périodes de repos et de repas.

(8.06) i) Tout employé du secteur informatique aura
droit a tout congé rémunéré ou jour chémé et payé mé-
me si ce congé ne correspond pas avec une journée fai-
sant partie de I’horaire de travail de cet employé.

j) Tout employé qui travaille le soir et la nuit
en temps régulier ou en temps supplémentaire voit son
salaire augmenté d’une prime d’un dollar ($1.00) I’heure
pour toute la durée de la présente convention.

k) L’employeur s’engage a fournir a chaque
employé du service informatique et des services con-
nexes une formation-adéquate pour chaque ordinateur,
équipement, logiciel, instrument de travail quelconque
actuel ou futur.

Cette période de formation sera fournie sans
coupure de salaire et en respectant I’horaire régulier des
salaires ou des classifications concernées. L’employeur
garantit au moins deux périodes de recyclage et de for-
mation chaque année d’une durée minimale de trois (3)
jours chacune.

l) L’employeur s’engage a remettre au syndi-
cat et a chaque employé du service une définition préci-
se des taches de chaque classification et ce dans les
trente jours (30) de la signature de la convention.

m) Le pupitreur ne sera jamais obligé d’opé-
rer plus d’un ordinateur a la fois.

(8.06) n) L’employeur fournit aux employés du ser-
vice informatique et services connexes une salle de re-
pos convenable et un espace de rangement (casier) pour
chaque employé.

0) L’employeur prend tous les moyens né-
cessaires pour minimiser les inconvénients causés par
le bruit dans le secteur informatique.

p) En I'absence de I'opérateur classe princi-
pale, 'employeur doit faire appel au pupitreur travaillant
sur le méme horaire ou si c’est impossible a tout autre
pupitreur par ordre d’ancienneté pour effectuer le rem-
ple:cement au taux de salaire d’opérateur classe princi-
pale.

Article 9 — Heure de travail — Succursales

9.01 a) La semaine normale de travail des em-
ployés travaillant 4 temps complet est de trente-huit (38)
heures réparties du lundi au vendredi inclusivement,
comprenant une période d’une heure non rémunérée
pour les repas. Cette période se situe entre 11:30 heures
et 14:00 heures pour le repas du midi et entre 17:00 heu-
res et 19:00 heures pour le repas du soir;

b) L’horaire hebdomadaire de travail de la
succursale ouverte un soir par semaine, le jeudi ou le
vendredi est le suivant:

Lundi 9h30a 17h30 7h00
Mardi 9h30a 17h30 7h00
Mercredi 9h30a 17h30 7h00
Jeudi 9h30 a 18h00 7h30
Vendredi 9h30a21h00 9h30
ou

Jeudi 9h30 a 21h00 9h30
Vendredi 9h30 a 18h00 7h30
TOTAL _3§h66

c) L’horaire hebdomadaire de travail de la
surcursale ouverte deux soirs par semaine, le jeudi et le
vendredi est le suivant:

Lundi 9h30a 17h30 7h00
Mardi 9h30a 17h30 7h00
Mercredi 9h30a 17h30 7h00
Jeudi 9h30 a 18h00 7h30
ou 9h30a 21h00 ou 9h30
Vendredi 9h30 a 18h00 7h30
ou 9h30 a 21h00 ou 9h30
TOTAL 38h00

d) Le choix des heures de repas se fait selon
I’ancienneté des employés en tenant compte des classi-
fications requises a I’opération de la succursale.

9.01 e) L’assignation des employés a temps com-
plet de chaque succursale pour le travail du soir prévu
aux horaires ci-haut décrits dans le cas de la succursale
ouverte deux soirs par semaine se fait selon le choix de
I’employé. Ce choix est exprimé deux fois I’an: au début
du mois de mai et au début du mois de novembre et il est
valable pour une période de six (6) mois;

f) L’employé a temps complet nouvellement
arrivé a la succursale exprime son choix d’horaire pour
le jeudi ou le vendredi soir a son entrée en fonction et
ce, jusqu’au terme de la période de six (6) mois ci-haut
mentionnée.

g) |l est loisible a deux employés a temps
complet d’'une méme classification d’échanger entre
eux leur soir de travail prévu a I’horaire ci-haut décrit;

h) Un employé a temps complet n’est tenu de
travailler qu’un seul des soirs prévus a I’horaire ci-haut
décrit.

9.02 a) Lasemaine normale de travail de 'employé
a temps partiel comprend un horaire hebdomadaire éta-
bli conformément aux dispositions de I'article 7 et dont
les heures sont réparties pendant les périodes suivantes
et comptant au moins trois (3) heures consécutives pour
chaque jour de travail:
le jeudi entre 17h00 et 21h00
levendredi  entre 17h00 et 21h00
le samedi entre 9h00 et 18h00

b) L’employé a temps partiel en fonction
pendant quatre (4) heures consécutives a droit & une pé-
riode d’une heure non rémunérée pour le repas;

c) Les horaires des employés a temps partiel
sont établis pour une période de six (6) mois;

d) Le choix de I’horaire de travail de 'employé
a temps partiel s’effectue en tenant compte de I’ancien-
neté;

e) La détermination des différents horaires
des employés a temps partiel s’effectuera d’'une fagon
équitable de maniére a permettre aux employés a temps
partiel d’effectuer le plus grand nombre possible d’heu-
res de travail,

fy Sous réserve du sous-paragraphe c), 'em-
ployeur donnera un avis préalable écrit d’'un mois aux
employés a temps partiel visés par un changement d’ho-
raire, avec copie au syndicat. Dans ce cas, le’nouvel ho-
raire sera soumis au syndicat pour étude au comité des
relations de travail. S’il n’y a pas entente au comité des
relations de travail et si les nouveaux horaires ne sont
pas conformes aux normes, les employés de la succur-
sale concernée et/ou le syndicat peuvent loger un grief
a la deuxieme étape de la procédure de réglement des
griefs et procéder a l'arbitrage. L’employeur ne peut
mettre en vigueur les nouveaux horaires avant la déci-
sion finale de I'arbitre;

9.03 L’horaire hebdomadaire de travail ne doit pas
comporter d’heures discontinues.

9.04 Lorsque, selon son horaire hebdomadaire un
employé doit se rapporter avant I’heure de midi pour tra-
vailler I'aprés-midi et le soir, I’employeur accorde pour
ce repas du soir la somme de $10.00 a compter du ter
janvier 1985 et la somme de $11.00 a compter du 1er jan-
vier 1986. '

9.05 L’horaire hebdomadaire est affiché dans cha-
gue succursale et mentionne les heures quotidiennes
d’arrivée et de départ de chaque employé.

9.06 Sous réserve du paragraphe 02, un horaire heb-
domadaire peut comporter moins de trente-huit (38) heu-
res en ce qui a trait aux employés a I’essai, réguliers, ou
permanents mais, nonobstant ce fait, le salaire hebdo-
madaire de I'employé n’est pas inférieur a ce qu’il serait
pour un horaire hebdomadaire normal de trente-huit (38)
heures;

9.07 a) L’horaire hebdomadaire des employés a
temps complet affectés aux succursales 111 et 557 est
de trente-cing (35) heures par semaine et de méme pour
les employés affectés a toute succursale similaire a cel-
les-ci et ouvertes depuis le 1er juillet 1982;

b) L’horaire de ces succursales est le suivant:
du lundi au vendredi de 9h00 a 17h00 comprenant une

période d’une heure non rémunérée pour le repas du mi-
di, entre 11h30 et 14h00;

c) Les employés affectés a I’'une de ces suc-
cursales ne travaillent pas un vendredi sur deux sans
perte de traitement;

d) Les employés affectés a toute nouvelle
succursale de méme type ouverte pendant la durée de la
présente convention seront assujettis aux mémes heu-
res et au méme horaire de travail;

9.08 a) L’employé a droit a un quart (1/4) d’heure
de repos vers le milieu de la premiére partie de sa jour-
née de travail et a un autre quart (1/4) d’heure de repos
vers le milieu de la seconde partie et ce, au temps dési-
gné par son supérieur immédiat. De méme, le soir ou
’employé est appelé a travailler, il bénéficie d’'une pe-
riode additionnelle de repos d’un quart (1/4) d’heure vers
le milieu de la période de travail du soir;

b) Le quart (1/4) d’heure de repos est payé au
taux de rémunération applicable au moment ou I'em-
ployé en bénéficie.

c) L’employé a temps partiel a aussi droit a la
période de repos lorsque sa journée de travail est consti-
tuée d’une période de trois (3) heures;

9.09 S’il y avait manque de travail, I’'employeur pro-
cédera a des mises a pied d’employés suivant les exi-
gences de la présente convention plutét qu’a la réduc-
tion de la semaine normale de travail;

Article 10 — Temps supplémentaire et heures addition-
nelles — Succursales

10.01 Les mots «temps supplémentaire» signifient:

a) Pour I’employé qui travaille a temps com-
plet, le temps passé au travail a la demande de I'em-
ployeur en dehors des horaires hebdomadaires de travail
prévus a l'article 9; '

b) Pour I'employé a temps partiel ou pour
I’employé occasionnel, le temps passé au travail a la
demande de I’employeur, supérieur a sept (7) heures par
jour ou a trente-huit (38) heures par semaine ainsi que,
pour ’employé a temps partiel, le temps passé au travail
en dehors des périodes prévues a I'article 9.02 a moins
que 'employé a temps partiel ne soit affecté au rempla-
cement d’'un employé a temps complet en application de
I'article 24.17 ou a moins que I'employé a temps partiel
ne soit affecté sur un horaire a temps complet pendant
la période du 1er décembre au 31 décembre;

c) Le temps passé au travail a la demande de
I’employeur par tout employé le dimanche, un jour férié
ou laveille d’un jour férié;

10.02 Aucun employé n’est obligé d’effectuer du
temps supplémentaire.

10.03 a) Le temps supplémentaire est rémunéré a
raison d’une fois et demie (1 1/2) le salaire de ’employé,
sauf les cas prévus au paragraphe 05 et au paragraphe
.08 c). L’employé qui effectue au-dela de trois (3) heures
de temps supplémentaire dans une méme journée est
payé a raison du double de son salaire pour tout temps
supplémentaire qui excede trois (3) heures.

b) Larémunération pour le temps supplémen-
taire effectué par ’employé peut, au choix de celui-Ci
exprimé a l’avance, étre remis en congé a la période
choisie par I’employé et a la condition que le congé re-
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munéré corresponde au double des heures ou fractions
d’heures supplémentaires effectuées.

10.04 Le temps supplémentaire doit étre réparti par
rotation en commencant par le plus ancien entre les em-
ployés qui travaillent a temps complet d’une méme clas-
sification travaillant dans la succursale ou tel travail est
requis. Si aucun employé travaillant a temps complet de
cette classification n’est disponible pour effectuer le
temps supplémentaire celui-ci doit étre offert aux autres
employés qui travaillent a temps complet, des autres
classifications, par rotation, en commencgant par le plus
ancien et qui sont compétents pour faire ce travail.

Si aucun tel employé n’est disponible pour ef-
fectuer le temps supplémentaire il est offert par rotation
et en commencgant par le plus ancien entre les employés
travaillant a temps partiel dans la succursale et qui sont
compétents pour faire le travail.

L’employeur peut faire appel a un employé oc-
casionnel si aucun employé travaillant a temps complet
ou a temps partiel n’est disponible pour effectuer le tra-
vail supplémentaire.

10.05 Le travail accompli le samedi, le dimanche, ou
en dehors de I’horaire normal la veille d’un jour férié, un
jour férié, et dans le cas des employés inscrits aux heus-
res additionnelles du samedi le travail effectué plus
d’'une demi-heure avant les heures d’ouverture ou plus
d’une demi-heure aprés les heures de fermeture d’une
succursale est rémunéré a raison du double du salaire
de I’employé.

10.06 Tout employé rappelé de chez lui pour travail-
ler a droit a un minimum de trois (3) heures payées aux
conditions prévues aux paragraphes 03 et 05 du présent
article, selon le cas, ou a I’article 13.02 méme si cette pé-
riode de travail ne forme pas une période continue avec
ses heures normales de travail.

10.07 Aucun employé ne peut travailler dans une au-
tre succursale que ia sienne pour effectuer du temps
supplémentaire si cela a pour effet de priver un employé
d’exécuter du temps supplémentaire dans la succursale
alaquelle il est attaché.

10.08 a) Tout employé de succursale & qui I'on de-
mande de faire du temps supplémentaire a droit a une
période d’arrét d’une (1) heure non rémunérée pour le re-
pas lorsqu’intervient la période normale de repas du ma-
tin, du midi ou du soir;

b) L’employeur accorde pour ce repas la som-
me de $10.00 & compter du 1er janvier 1985 et de $11.00 a
compter du 1er janvier 1986;

c) Lorsqu’un employé accepte de faire du
temps supplémentaire pendant la période de repas pré-
vue a 'alinéa a) ci-dessus ou aux articles 9.01 et 9.02, ce
temps supplémentaire est rémunéré au taux du double
du salaire de I’employé sans préjudice a son droit a I’in-
demnité de repas prévue a I’'alinéa b) ci-dessus;

d) Toutefois I’employé qui travaille quatre (4)
heures de temps supplémentaire a droit a une période
d’arrét d’une (1) heure non rémunérée pour un repas et a
I’allocation de repas prévue au paragraphe b) ci-dessus;

e) Lorsque le temps supplémentaire a duré
deux (2) heures et qu’on prévoit que le temps supple-
mentaire durera encore au moins une demie-heure, les
employés concernés ont droit a un quart (1/4) d’heure de
repos aprés les premieres deux (2) heures de temps sup-

plémentaire. Le méme droit doit s’appliquer de deux (2)
heures en deux (2) heures aux mémes conditions, a
moins que la période de repos ne coincide avec la pério-
de de repas. Le quart (1/4) d’heure de repos est rémuné-
ré au taux de rémunération applicable au moment ou
I’employé en bénéficie.

10.09 Heures additionnelles du samedi

Le travail effectué par les employés qui travail-
lent & temps complet pendant toutes les heures d’ou-
verture d’une succursale au public le samedi, ainsi que
les périodes de temps ou du travail est requis le samedi
entre une demi-heure avant les heures normales d’ouver-
ture et une demi-heure aprés les heures normales de fer-
meture constituent les heures additionnelles de travail.
L’employeur ne pourra modifier les heures normales
d’ouverture ou de fermeture sans le consentement écrit
du syndicat;

10.10 a) L’employé qui travaille a temps complet
intéressé a travailler durant les «heures additionnelles»
de travail, dans sa succursale, doit s’inscrire, lors d’un
affichage prévu a cette fin, a intervalle de trois (3) mois,
en indiquant sa disponibilité pour toute la période a ve-
nir;

b) Avant de pouvoir recourir a des employés a
temps partiel ’'employeur fait appel aux services des
employés ainsi inscrits en tenant compte de I'ancien-
neté de chacun.

c) Les «heures additionnelles» de travail sont
rémunérées au taux horaire simple du salaire de cet em-
ployé, sauf si elles sont effectuées un jour férié auquel
cas la rémunération prévue pour le travail effectué les
jours fériés s’applique ou si le nombre d’heures addi-
tionnelles est supérieur a sept (7) heures ou en dehors
de la période prévue a I'article 10.09;

d) L’employé inscrit a la liste pour travailler
les heures additionnelles jouit de tous les avantages de
la convention comme si cette période de travail faisait
partie de son horaire hebdomadaire normal,

e) L’employé qui exprime sa disponibilité au
terme de I'alinéa a) et qui ne se présente pas au travail
pour effectuer ses heures additionnelles, sauf les cas
d’absence prévus a la présente convention, voit son nom
rayé de la liste de disponibilité jusqu’a la fin de la pério-
de de trois (3) mois alors en cours;

L’employeur avise I'employé ainsi raye au
moyen d’un écrit dans la semaine qui suit 'absence ju-
gée injustifiée et il en transmet copie au syndicat dans
le méme délai.

Article 11 — Temps supplémentaire — Bureaux

11.01 Les mots «temps supplémentaire» signifient le
temps passé au travail a la demande de I’employeur en
dehors des horaires hebdomadaires de travail mention-
nées a 'article 8 de la présente convention.

11.02 Le temps supplémentaire est rémunéreé a rai-
son d’une fois et demie (1 1/2) le salaire de I’employé,
sauf les cas prévus au paragraphe .03, durant les repas,
et a l'article 13.02 pour les jours fériés. L’employé qui ef-
fectue au-dela de trois (3) heures de temps supplémen-
taires dans une méme journée est payé a raison du dou-
ble de son salaire pour tout temps supplémentaire ‘qui
excéde trois (3) heures.

11.03 Le temps supplémentaire accompli le samedi,
le dimanche, un jour férié, ainsi que le travail accompli

en dehors des heures de travail prévues a I’article 8.01 la

veille d’un jour férié est rémunéré a raison du double du
salaire.

11.04 Tout employé rappelé de chez lui pour travail-
lert en temps supplémentaire a droit a un minimum de
trois (3) heures payées aux conditions prévues aux para-
graphes 02 et 03 du présent article, selon le cas, ou a
I’article 13.02, méme si le temps supplémentaire ne for-
me pas une période continue avec ses heures normales
de travail.

11.05 Le travail supplémentaire doit étre offert aux
employés travaillant dans la classification dans le servi-
ce ou tel travail doit étre fait et qui sont compétents pour
ce travail et selon leur ancienneté.

Toutefois, lorsqu’un travail a déja été confié a
un employé pendant ses heures normales de travail et
qgue ce travail doit étre terminé en temps supplémentai-
re, cet employé doit se voir offrir de compléter le travail
en autant que celui-ci fasse normalement partie de ses
taches habituelles.

11.06 L’employé a droit de refuser de faire toute pé-
riode de temps supplémentaire, sans préjudice a son
droit de faire ultérieurement du travail supplémentaire, a
moins que I'’employeur n’ait pu trouver dans le service
un employé compétent pour faire ce travail et consen-
tant a le faire. Dans le cas ou nul employé du service n’y
consent, ’employeur désigne I’employé le moins ancien
dans le service qui soit compétent pour faire ce travail,
sauf si ’employeur choisit d’offrir ce travail en temps
supplémentaire a d’autres.

11.07 a) Tout employé a qui I’on demande de tra-
vailler des heures supplémentaires a droit a une période
d’arrét d’une heure (1) non rémunéreée pour le repas lors-
qu’intervient la période normale de repas du matin, du
midi ou du soir;

b) L’employeur accorde pour ce repas la
somme de $10.00 & compter du 1er janvier 1985 et de
$11.00 a compter du 1er janvier 1986.

c) Lorsqu’'un employeé accepte de faire du
temps supplémentaire durant la période de repas prévue
a l'alinéa a) du présent article ou de l'article 8.01 a), le
temps supplémentaire ainsi effectué est rémunéré a rai-
son du double du salaire de 'employé, sans préjudice a
son droit a I'indemnité de repas prévue a l'alinéa b) ci-
dessus;

d) Toutefois, I'employé qui travaille quatre (4)
heures de temps supplémentaire a droit a une période
d’arrét d’une (1; heure non rémunérée pour un repas et a
I’allocation de repas prévue au paragraphe b) ci-dessus;

11.08 Lorsque le temps supplémentaire a duré deux
(2) heures et qu’on prévoit que le temps supplémentaire
durera encore au moins une demi-heure, les employés
concernés ont droit a un quart (1/4) d’heure de repos
aprés les deux premiéres deux (2) heures de temps sup-
plémentaire. Le méme droit s’applique de deux (2) heu-
res en deux (2) heures aux mémes conditions, a moins
que la période de repos ne coincide avec la période de
repas.

Le quart (1/4) d’heure de repos est payé au taux
de rémunération applicable au moment ou ’employé en
bénéficie.

11.09 La rémunération pour le temps supplémentai-
re effectué par I'employé peut, au choix de celui-ci ex-
primé & I’avance, étre remis en congé a la période choi-

sie par I’employé et a la condition que le congé rému-
néré corresponde au double des heures ou fractions
d’heures supplémentaires effectuées.

Article 12 — Vacances annuelles payées

12.01 L’employé qui, au premier (1er) mai d’une an-
née, n’a pas un (1) an de service chez I’employeur, a droit
a des vacances annuelles payées d’une durée d’un jour
et deux tiers (1 2/3) par mois civil de service chez I’em-
ployeur avant le premier (1er) mai avec un maximum de
vingt (20) jours par année;

12.02 L’employé qui, au premier (1er) mai, a un (1) an
de service chez I’employeur, a droit a des vacances an-
nuelles payées d’une durée de quatre (4) semaines: vingt
(20) jours ouvrables;

12.03 a) L’employé qui, au premier (1er) mai, a cinq
(5) ans ou plus de service, a droit a des vacances
annuelles payées d’une durée de cing (5) semaines:
vingt-cinq (25) jours ouvrables;

b) L’employé qui, au premier (1er) mai, a dix
(10) ans ou plus de service, a droit a des vacances an-
nuelles payées d’une durée de six (6) semaines: trente
(30) jours ouvrables;

c) L’employé, qui au premier (1er) mai, a quin-
ze (15) ans ou plus de service, a droit a des vacances an-
nuelles payées d’une durée de sept (7) semaines: trente-
cing (35) jours ouvrables;

d) L’employé, qui au premier (1er) mai, a vingt
(20) ans cu plus de service, a droit a des vacances an-
nuelles payées d’une durée de huit (8) semaines: quaran-
te (40) jours ouvrables;

e) L’employé qui a complété vingt-cing (25)
années de service et qui a atteint ’age mentionné ci-
dessous au premier (1er) mai a droit a des vacances sup-
plémentaires selon ce qui suit:

— ab60ans: une (1) semaine supplémentaire
— a 61 ans: deux (2) semaines supplémen-

taires

— & 62 ans: trois (3) semaines supplémen-
taires

— a 63 ans: quatre (4) semaines supplémen-
taires 3

— a4 64 ans: cing (5) semaines supplémen-
taires
12.04 En cas de cessation définitive d’emploi, I'em-

ployé visé qui n’a pas pris ses vacances regoit une in-
demnité de vacances correspondant au salaire équiva-
lent a la période de vacances prévue au présent article.
Si ’employé a pris ses vacances, il a droit & une indem-
nité proportionnelle a la durée des vacances acquises
depuis le premier (1er) mai qui précéde immédiatement
son départ.

12.05 a) Les employés indiquent en mars leur -

choix quant aux dates de la période de leurs vacances
annuelles, 'employé ayant le plus d’ancienneté a pré-
séance sur I’employé ayant moins d’ancienneté. Tout
employé doit prendre ses vacances d’'une maniere con-
tinue. Cependant, il peut, s’il le désire, les prendre en
deux (2) ou trois (3) périodes.

12.05 b) Dans le cas des employés de succursales,
I’employeur peut assurer la continuité du service au pu-
blic de la fagon suivante:

6 o ¥86L IHEWI 1d3S 'HIINNOIC 31



10e LE PIONNIER, SEPTEMBRE 1984

Nombre d’employés Nombre maximum
atemps complet d’employés a
dans la temps complet en

succursale vacances simultanément
20ud 2

40ub 3

50ub 4

plus de 6 2 employés a temps

complet en vacances par 3
employés, minimum 5.

12.05 c) L’employeur affiche en avril les dates des
périodes de vacances annuelles des employés de ma-
niére a ce que chacun connaisse a l’avance ses vacan-
ces annuelles. L’employé qui désire aprés entente avec
I’employeur, changer la date de ses vacances aprés le
trente (30) avril, doit attendre que le quantum apparais-
sant a I’alinéa 12.05 b) le permette pour fixer une nouvel-
le période de vacances. Cependant, la période qu’il lais-
se ainsi libre peut étre utilisée par un autre employé aux
conditions de I'alinéa 12.05 b). Et ainsi de suite...

12.05 d) L’employé peut accumuler et reporter sa
période de vacances payées.

12.05 e) Aucune période de vacances annuelles
payées ne peut étre prise par un employé de succursale
au cours du mois de décembre a moins que ’employeur
ne I'autorise.

12.05 f) Dans le cas ou un employé est transféré
de succursale ou de service d’'une fagon permanente en-
tre le trente (30) avril et sa période prévue de vacances, il
peut prendre ses vacances a la période affichée avant
son transfert. Ceci n’affecte cependant nullement le
nombre maximum d’employés a temps complet dans
une succursale pouvant prendre simultanément leurs va-
cances en vertu du paragraphe 12.05 b). Cette disposi-
tion ne s’applique pas dans le cas de transfert a la de-
mande de I’employé ou de promotion. Cependant, la pla-
ce laissée ainsi vacante peut étre remplie par un autre
employé de la succursale concernée au sens du para-
graphe 12.05 b). Et ainsi de suite...

12.05 g) Si des conjoints sont employés de la So-
ciété des alcools du Québec, ils peuvent prendre leurs
vacances annuelles en méme temps.

12.06 L’employé incapable de prendre ses vacances
pour raison de maladie, accident ou accident de travail
survenu avant le début de ses vacances peut reporter
ses vacances selon les modalités et conditions suivan-
tes:

I. sil’employé est malade ou accidenté pour
une période de moins de trois (3) mois, il peut reporter
ses vacances dans la période de son choix, en autant
que le quantum prévu au paragraphe 12.05 b) le permet-
te;

Il. sil’employé est malade ou accidenté pour
une période de trois (3) mois ou plus, mais moins de on-
ze (11) mois, il peut reporter ses vacances a une date de
son choix aprés entente avec I’employeur. A défaut d’en-
tente, il doit prendre ses vacances au cours du mois d’a-
vril;

Ill. sil’employé est malade ou accidenté pour
une période de onze (11) mois ou plus, il droit prendre
ses vacances durant le mois d’avril;

12.07 L’employé en congé pré-retraite ou libéré pour
activités syndicales peut prendre ses vacances a la fin
de son congé pré-retraite ou de sa libération pour activi-

tés syndjcales et il n’entre pas dans le calcul du quan-
tum prévu a l’alinéa b) de I'article 12.05;

12.08 La rémunération pour vacances annuelles est
remise au salarié avec 'avant derniére paie qui précéde
son départ en vacances annuelles, sauf si sa période de
vacances a été changée. Dans ce cas, I’employeur prend
les mesures pour lui remettre ou lui avancer la totalité de
sarémunération de vacances. Cependant, dans le cas ou
le changement de période se fait a la demande de I'em-
ployeur et avec le consentement écrit de I’employé, ce-
lui-ci s’engage a remettre a ’employé sa paie de vacan-
ces avant son départ.

Cette rémunération est payée en remettant a
I’employé autant de chéques distincts pour chaque se-
maine de vacances payées et encaissables en méme
temps que l'avant-derniére paie et correspondant au
montant du salaire régulier auquel il aurait eu droit s’il
avait été au travail,

12.09 La rémunération pour vacances correspond a
celle que I'employé aurait touché pour les fonctions
qu’il aurait di accomplir n’eut été cette période de va-
cances.

Article 13 — Jours chomés et payés
13.01 Les jours suivants sont chémés et payés:

Le Jourde I’An

Le lendemain du Jour de I’An

La féte de I’Epiphanie

Le Vendredi Saint

Le Lundi de Paques

Le jour de la féte des travailleurs (1er mai)
Le jour de la féte de Dollard ou de lareine
La féte du Québec

. Laféte de la Confédération

10. Laféte du Travail

11. Lafétede I’Action de graces

12. Laveille de Noél

13. Lejourde Noél

14 Lelendemain de Noél

15. LaveilleduJourde ’An

5 00 04 I e 60 Do

L’employé a, en outre, droit a trois (3) congés
mobiles par année. |l est loisible a ’'employé de prendre
ce congé en tout temps, aprés avis a son supérieur im-
médiat.

Au 31 décembre de chaque année si un em-
ployé n’a pas épuisé ses congés mobiles I’employeur lui
paie au taux simple les congés ou parties de congés non
utilisés et ce au plus tard le 15 janvier suivant.

Il est entendu que dans les succursales il ne
peut y avoir plus du tiers (1/3) des employés d’une suc-
cursale qui peuvent prendre un congé mobile en méme
temps, la préférence étant accordée par ordre d’ancien-
neté dans le choix de la date de ces congés.

13.02 a) En congé férié ou mobile, ’'employé regoit
une rémunération équivalente a celle qu’il recevrait s’il

- était au travail;

b) Sinéanmoins I’employé travaille au lieu de
chéomer comme susdit un de ces jours, il est payé a rai-
son du double de son salaire en plus de la rémunération
atemps simple pour ce congé;

c) Toute féte ci-haut mentionnée reportée a
un autre jour par la loi ou par une décision des gouverne-
ments fédéral ou provincial, est célébrée au jour ainsi
fixé et les présentes dispositions s’y appliquent;

13.03 Pour avoir droit a la paye du jour férié, I'em-
ployé doit travailler le jour ouvrable précédant ou suivant
immédiatement ce congé, a moins qu’il ne soit absent
pour 'une ou I'autre des raisons suivantes:

1) Maladie ou accident dont I’employeur
pourra exiger une attestation; .

2) Pourtoute absence autorisée;

3) Dans le cas d’'une mise-a-pied survenant le
jour précédant ou le jour suivant ce congé et durant le-
qguel 'employé aurait travaillé s’il n’avait pas été mis a
pied;

4) Dans le cas de présence devant tout tribu-
nal, commission, cour ou conseil;

5) Pour toute autre raison acceptée par I'em-
ployeur;

13.04 Si une journée chomeée et payée mentionnée a
I’article 13.01 coincide avec une des journées d’une pé-
riode de vacances, ce congé est ajouté aux vacances de
I’employé ou, aprés entente avec le supérieur immeédiat,
reporté a une autre date.

13.05 Lorsqu’un jour chdmé et payé coincide en to-
talité ou en partie avec un jour non-ouvrable ou un jour
de congé hebdomadaire d’un employé, le congé ou la
partie de congé ainsi touché est reporté au premier jour
ouvrable complet qui suit.

13.06 La rémunération pour le congé férié corres-
pond a celle que I’employé aurait touché pour les fonc-
tions qu’il aurait di accomplir n’eut été ce congé.

Article 14 — Congés sociaux payés

14.01 Sur demande, dans les circonstances suivan-
tes, 'employeur permet a un employé de s’absenter de
son travail, sans perte de salaire, pour chaque jour qui
coincide avec une journée de travail:

a) Pour lui permettre d’assister aux funérail-
les:

I- Dans le cas'du déceés du conjoint (tel que
défini a I'article 3.01) ou d’un enfant (tel que défini a la
police d’assurance collective numéro 78863 entre la SSQ
et la S.A.Q. et le SEMBSAQ) sept (7) jours de calendrier
consécutifs dont le jour des funérailles. )

Il- dans le cas de décés d’un ascendant ou
d’un autre descendant de I’employé ou du conjoint d’un
enfant, d’un frére, d’une soeur, d’un demi-frére, d’'une de-
mi-soeur, d’'une belle-soeur, d’un beau-frére, d’'une bru,
d’un gendre ou d’une personne a charge de I’employé,
trois (3) jours ouvrables;

I1l- Dans le cas du décés d’un oncle ou d’une
tante, le jour des funérailles.

b) Sil'employé assiste aux funérailles et que
celles-ci ont lieu a 160 kilometres ou plus de sa résiden-
ce, ’employé a droit a un permis d’absence d’une (1)
journée supplémentaire, sans perte de salaire. Cette
journée additionnelle peut étre prise avant ou aprés le
jour des funérailles.

c) pour lui permettre d’assister au mariage
d’un ascendant ou d’un descendant de lui-méme ou de
son conjoint, d’un frere, d’'une soeur, d’un beau-frére,
d’une belle-soeur, d’'un demi-frére, d’'une demi-soeur, un
(1) jour, celui du mariage; lorsque le jour du mariage du
descendant survient un jour non ouvrable, ce jour de
conge est reporté la veille du mariage.

d) son mariage: sept (7) jours consécutifs,
dont le jour du mariage;

' e) al’occasion du divorce ou de la séparation
legale de ’'employé: la durée de I'audition;

14.02 L’employé doit utilisé immédiatement ce per-
mis d’absence et ne peut le remettre a plus tard.

14.03 Un employé n’a pas droit au salaire pour une
telle absence s’il regoit déja un salaire pour la méme pé-
riode en vertu des vacances payées, des jours chdmés et
payés ou d’un congé de maladie payé.

14.04 L’employé qui doit s’absenter du travail ou ne
peut s’y présenter pour des raisons sérieuses, urgentes
et imprevisibles et qui n’a pas droit a un congé payé en
vertu des autres dispositions de la présente convention,
a droit d’obtenir un pérmis d’absence, sans perte de sa-
laire.

Si un employé est dans I'impossibilité d’aviser
au préalable son supérieur immédiat, il 'informe des mo-
tifs de son absence dés qu’il est en mesure de le faire.

14.05 En cas de déménagement, 'employé a droit,
sur demande, le jour du déménagement, & un congé
d’une (1) journée par année civile, sans perte de salaire.

14.06 L’employé a droit de s’absenter, sans perte de
rémunération, durant le temps ou il subit des examens
officiels d’admission ou de contrdle dans une institution
de formation reconnue.

Dans le cas de son mariage la rémunération de
I’employé lui est remise a I’avant-derniere paye qui pré-
céde son départ pour ce conge;

14.07 L’employé qui est témoin ou victime d’une
agression, d’un vol qualifié, d’'un hold-up, d’une extor-
sion ou d’une tentative de commettre de tels actes, a
I’occasion de I'exercice de ses fonctions, bénéficie d’un
congé paye de cinq (5) jours consécutifs de travail. Si un
employé est blessé ou autrement incapable de repren-
dre son travail, a cette occasion, au terme de ce congé,
il bénéficie des dispositions de la convention collective
relatives aux indemnisations pour accidents de travail.

14.08 Dans tous les cas prévus a I'article 14.07 I’'em-
ployeur fournit a I’'employé les services d’'un comité d’ai-
de aux salariés.

Ce comité est formé de trois (3) représentants
de I'employeur et trois (3) représentants du syndicat. Il
regoit un budget annuel suffisant de I’employeur et éla-
bore ses propres régles de fonctionnement. Ce Comité
a pour but d’assister tout employé témoin ou victime
d’un acte décrit a I'article 14.07 et de lui fournir toute ai-
de nécessaire reliée a ces événements. Sans limitation
ce comité fournit gratuitement au salarié concerné I'as-
sistance nécessaire pour préparer toute réclamation ci-
vile s’il y a lieu de méme que les services de consulta-
tion, thérapie ou suivi en psychologie, psychothérapie,
psychiatrie ou service connexe.

Article 15 - Absence pour activités syndicales

15.01 a) Le président et le secrétaire du syndicat
peuvent s’absenter du travail, sans perte de traitement
afin de vaquer aux affaires du syndicat, et ce, aux mé-
mes conditions que celles prévues pour la libération du
delegué en chef a l’article 17;

b) Les autres membres de I’Exécutif du syndi-
cat peuvent s’absenter, sans perte de traitement, pour
assister a des congres, réunions, conférences ou toute
activité de nature syndicale.
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15.02 a) Tout membre du syndicat peut s’absenter
sans paie du travail pour assister a des congreés, réu
nions, conférences ou toute activité de nature syndicale,

pourvu qu’il ait été désigné a cette fin par le syndicat. -

Pas plus de soixante (60) membres a la fois ne peuvent
ainsi s’absenter.

b) L’employeur est avisé verbalement au
moins trois (3) jours a I'avance de la demande de libéra-
tion. L’avis verbal est donné au supérieur immédiat et
énonce la durée prévisible et la raison de la libération
permettant a I’employeur de constater qu’il s’agit dans
les faits d’une activité syndicale. Cet avis précise la clau-
se du décret sur laquelle la libération est fondée, sans
permettre a ’employeur a cette occasion de s’immiscer
dans les affaires internes du syndicat. Cet avis est sub-
séquemment confirmé par une lettre du syndicat a I’'em-
ployeur qui énonce la date, la durée et la raison de I'ab-
sence.

En cas de désaccord entre le supérieur immé-
diat et le salarié au sujet de la libération, le cas est référé
sans délai au syndicat et au service des relations de tra-
vail.

Cependant, le délai de trois (3) jours de préavis
est computé a compter de I'avis verbal, lequel avait est
donné au supérieur immeédiat par le salarié lui-méme ou
par le syndicat;

En cas d’urgence la régle du délai est levée
pour au maximum un employé a la condition que le motif
de l'urgence soit précisé et que les autres régles conti-
nuent de s’appliquer.

15.02 c) Tout employé qui a déposé un grief ou qui
est relié a un grief syndical peut s’absenter sans perte
de salaire pour la préparation et I’audition du grief;

15.03 Tout délégué de service ou de succursale peut
s’absenter de son travail, sans perte de salaire, pour en-
quéte ou discussion relatifs a un grief éventuel ou déja
déposeé ou a un probieme de sécurité, pourvu que le grief
ou le probléme ait sa source dans le groupe que le délé-
gué est chargé de représenter.

Cependant, le délai de trois (3) jours de préavis
est computé a compter de 'avis verbal, lequel avais est
lui-ci. Si un besoin urgent oblige le supérieur immédiat a
retarder une permission, il devra justifier ce retard par un
écrit remis immédiatement au délégué et accorder la
permission aussitét que possible. Le délégué doit infor-
mer son supeérieur ou son représentant de son retour.

15.04 Tout membre d’'un comité établi en vertu de
cette convention peut s’absenter de son travail, sans
perte de salaire, pour participer a des rencontres avec
les représentants de I’employeur, aprés en avoir prévenu
son supérieur immeédiat.

15.05 Aux fins de cette convention, le syndicat a
droit de nommer des délégués tel que prévu ci-aprés
pour agir comme représentant syndical ou ils sont:
nommes.

Aucun délégué, sauf a sa demande, ne peut
étre transféré de lieu de travail, ni d’équipe, ni de succur-
sale, ni de service, ni subir de modification dans ses
conditions de travail, sans accord préalable écrit entre
les parties.

Délégués de bureaux

1) Un délégué par service comme «base»;

2) un délégué additionnel lorsque le nombre

des employés atteint 30;

3) un troisiéme délégué s’ajoute lorsque le
nombre atteint 100;

4) un quatriéme s’ajoute lorsque le nombre
des employés atteint 150;

5) un cinquiéme lorsque le nombre des em-
ployés atteint 200;

Délégués de succursales:

1) un par succursale, en ce qui concerne les
employés a temps complet, s’il 'y a qu’une seule équi-
pe; ,

2) s’'il y a plus d’'une équipe d’employés a
temps complet, un par équipe;

3) un par succursale en ce qui concerne les
employés a temps partiel;

15.06 a) Le syndicat peut désigner deux employés
pour s’occuper en permanence d’affaires syndicales. Il
doit en prévenir I’employeur, par écrit, en identifiant les
employés qu’il désire voir libérés;

b) Deux (2) semaines aprés la réception de la
lettre du syndicat par I’employeur, les employés peuvent
quitter leur travail et sont considérés comme en congé
sans solde, jusqu’a ce que le syndicat informe, par écrit,
I’employeur que ce congé sans solde est terminé;

c) Si les personnes libérées en vertu du pré-
sent article, cessent pour quelque raison que ce soit
d’occuper les fonctions syndicales susdites, le syndi-
cat peut les remplacer et le paragraphe a) s’applique de
la méme fagon dans ce dernier cas.

15.07 Tout membre de I’exécutif et du comité de né-
gociation du syndicat peut s’absenter du travail pour
les négociations d’une convention collective avec I'em-
ployeur et pour I’élaboration des textes syndicaux rela-
tifs a ces négociations, la conciliation, la médiation et
I’arbitrage relatifs a la conclusion d’une convention col-
lective, sans perte de traitement ou des autres avanta-
ges prévus par la convention. Tous les membres de
I’exécutif doivent toutefois prévenir leur supérieur im-
meédiat ou le représentant de celui-ci de leur absence.

15.08 Pendant toute absence et toute libération per-
mise en vertu du présent article, 'employé continue de
bénéficier de tous les droits et avantages de la conven-
tion collective comme s’il était effectivement au travail.
Si I'absence est sans solde les dispositions prévues a
I’article 15.10 s’appliquent. L’employé est toujours con-
sidéré au service de I'employeur et a la fin de la période
d’absence, retourne dans son occupation et I’employé
qui I’'a remplacé retourne lui-méme a son occupation an-
térieure. Si pendant cette absence ou cette libération, le
poste est aboli pour une cause reconnue a la convention
I’employé conserve ses droits et les exerce conforme-
ment aux dispositions de la présente convention collec-
tive.

15.09 Les conseillers et les experts du syndicat peu-
vent participer a toute réunion conjointe des comités
prévus a cette convention, et a toute rencontre des par-
ties et assister les officiers et les délégués du syndicat
dans les taches qui leur sont reconnues par les présen-
tes.

15.10 a) Dans les cas de permis d’absence sans
solde accordés en vertu du présent article, le salaire nor-
mal et les avantages sociaux de '’employé sont mainte-

nus sujets a remboursement par le syndicat a I'em-
ployeur pour chaque heure ouvrable d’absence, d’une
somme égale au taux horaire d’un tel employé;

15.10 b) Afin de faciliter I'application de cette clau-
se I'employeur remet au syndicat un état détaillé des
sommes a rembourser par le syndicat pour chaque pério-
de comptable.

Le syndicat rembourse cette somme en totalité
dans les vingt (20) jours ouvrables suivants. Cependant
s’il y a contestation d’une partie de la réclamation le syn-
dicat fait parvenir dans le méme délai le paiement de la
partie non contestée et, par écrit, les motifs qui fondent
la contestation. Les représentants de I'employeur et du
syndicat se rencontrent dans les dix (10) jours suivants
afin de tenter de régler les contestations qui subsistent.

Afin de faciliter I'application de cette entente,
I’employeur s’engage a remettre au syndicat dans le mé-
me délai de vingt (20) jours ouvrables les cotisations syn-
dicales qu’il a prélevées pour la méme période compta-
ble. Tant qu’il n’a pas fait remise des sommes qu’il a ain-
si prélevées, I’employeur ne peut exiger le rembourse-
ment prévu a la clause 14.10;

15.11 Tout employé élu a un poste de I’exécutif
d’une organisation syndicale a laquelle le syndicat peut
étre affilié, peut s’absenter, sans solde, de son travail,
pour la durée de son mandat.

15.12 (a déterminer)

15.13 L’employé libéré en vertu des dispositions du
présent article peut poser sa candidature a une pro-
motion ou demander un transfert au méme titre que
n’importe quel autre employé régi par la présente con-
vention. Dés qu’un employé ainsi libéré a complété sa
période de formation, s’il en est, au poste postulé, il est
inscrit a la liste d’admissibilité et il obtient dés lors sa
promotion. Néanmoins, il n’est réputé détenir cette pro-
motion a titre permanent qu’une fois terminée la période
d’essai a laquelle il peut étre soumis lorsqu’il aura réin-
tégré ses fonctions conformément a I'article 15.08. Ce-
pendant une période de recyclage d’au moins quatre-
vingt-dix (90) jours doit précéder la période d’essai pré-
vue au présent article.

Article 16 - Congé pour responsabilité publique

16.01 Tout employé qui désire se porter candidat a
une élection provinciale, fédérale, municipale ou scolai-
re peut, a cette fin obtenir un congé sans solde d’au plus
guatre-vingt-dix (90) jours, et ce, dés le soixantiéme (60e)
jour précédant le jour du scrutin s’il le désire.

16.02 Tout employé candidat a I’exercice d’une fonc-
tion civique peut, s’il est élu audit poste, obtenir un con-
gé sans solde et sans bénéfice pour la durée de son
mandat, s’il s’agit d’'un mandat exigeant une pleine dis-
ponibilité de sa part. Au terme de son mandat, le sala-
rié doit aviser son employeur au moins vingt (20) jours a
I’avance de son désir de reprendre le travail.

Cependant, dans le cas d’absences en vertu du
présent article, I'employé conserve et accumule son an-
cienneté. |l conservera sa banque de crédits-maladie
sans accumulation et sans pouvoir y puiser. L'em-
ployeur maintient a son égard les régimes de retraite,
d’assurance-vie et d’assurance-maladie, sous réserve
gue ’'employé paie, outre sa participation a ces régimes,
la contribution que I’employeur verse normalement pour
lui.

16.03 Tout employé désigné au conseil d’adminis-
tration de ’employeur est libéré, sans perte de traite-

ment, pour assister aux réunions et autres activités aux-

quelles il est appelé a participer en sa qualité de membre

du conseil d’administration.

16.04 L’employé peut, sur autorisation, obtenir un
congé sans solde pour la durée nécessaire a I'accom-
plissement des devoirs de sa fonction, s’il s’agit d’un
mandat exigeant une disponibilité partielle ou occasion-
nelle de sa part. Cette demande de congé sans solde
doit étre adressée, par écrit au supérieur immeédiat une
semaine a I’avance dans les cas de réunions statutaires
et de deux (2) jours a I’avance dans les cas de réunions
spéciales. Si en raison de circonstances urgentes I'em-
ployeur ne peut accorder le congé sans solde, il en infor-
me I’employé aussitét que possible.

Article 17 — Délégué en chef

17.01 Les parties reconnaissent le poste de délégué
en chef. Sa fonction a pour but de favoriser le reglement
prompt et équitable des griefs des employés.

17.02 Le délégué en chef doit étre un employé au
sens de cette convention. Il exerce sa fonction dans le
cadre de la convention.

17.03 Le délégué en chef est désigné par le syndicat
et il est libéré a plein temps de son travail avec solde et
I’article 15 s’applique. Cependant son salaire lui est ex-
pédié par la poste, a I’adresse de sa résidence.

17.04 Le syndicat peut lui nommer un successeur,
avec les mémes fonctions, droits et priviléges.

17.05 Le délégué en chef fait partie ex-officio du co-
mité permanent de griefs du syndicat. Il peut, de méme
gue tout permanent du syndicat, intervenir a n’importe
guel stade de la procédure de griefs et d’arbitrage, con-
seiller les deélégués départementaux, étudier les griefs
ou mésententes au sens de cette convention, enquéter
sur ces derniers, pendart et en dehors des heures de tra-
vail, sur les lieux du travail ou ailleurs, aprés avoir obte-
nu l'autorisation du supérieur immeédiat qui ne pourra la
refuser sans raison valable, et d’'une maniére générale,
faire toutes les démarches et consulter toute personne,
au nom du syndicat, relativement aux griefs ou mésen-
tentes au sens de cette convention.

17.06 Le syndicat peut désigner un remplagant au
délégué en chef dans les cas d’absence. L’employeur li-
bére le remplagant aux mémes conditions que le délé-
gué en chef.

17.07 En outre de la libération du délégué en chef, le
syndicat peut recourir a un membre de I’exécutif. Ce
membre peut ainsi étre libéré de son travail pour activi-
tés syndicales aux mémes conditions que celles pré-
vues pour la libération avec solde du délégué en chef.

17.08 L’employeur fournit au syndicat trois locaux
convenablement meublés et entretenus, deux a Mont-
réal, un dans I’édifice du Pied du courant, un au Centre
de distribution, et un autre a Québec, réservés a son usa-
ge exclusif. En outre, ’'employeur, sur demande du syn-
dicat, lui fournit un local pour tenir une assemblée dans
les bureaux, en dehors des heures normales de travail.

17.09 Le syndicat peut engager une personne pour
effectuer du travail clérical dans les locaux mis a la dis-
position du syndicat. Cette personne est payée par le
syndicat et ses activités sont limitées aux locaux du syn-
dicat.

Article 18 — Accident de travail

18.01 L’employeur doit, dans le cas d’un accident
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survenu au cours ou a l'occasion du travail, verser a I'em-
ployé la différence entre I'indemnité que celui-ci peut
toucher de la Commission de la santé et sécurité au tra-
vail (C.S.S.T.) et la rémunération qu’il toucherait s’il était
au travail.

18.02 La différence entre les indemnités de salaires
accordées par la Commission de la santé et sécurité au
travail (C.S.S.T.) et la rémunération compléete de I'em-
ployé est entiérement a la charge de I'’employeur qui ne
peut réduire la banque de congés de maladie de I'em-
ployé pour combler cette différence.

18.03 L’employeur s’engage a collaborer avec I'’em-
ployé et a I'assister dans la préparation et la présenta-
tion de sa réclamation a la Commission de la santé et sé-
curité au travail (C.S.S.T.).

18.04 L’employeur doit cependant continuer a verser
le salaire complet que I'employé recevrait s’il était au
travail jusqu’a ce que I’employé regoive ses prestations
de la Commission de santé et sécurité au travail
(C.S.S.T.). L’employé rembourse alors a I’employeur la
partie correspondante a la prestation regue de la
C.S.S.T. pour la période couverte. Par la suite il pergoit
sa prestation de la C.S.S.T. et regoit de 'employeur la
différence permettant de toucher le salaire qu’il obtien-
drait s’il était au travail.

Article 19 — Congé de maternité
Section | — Dispositions générales

19.01 Les indemnités du congé de maternité pré-
vues a la section Il sont uniquement versées a titre de
suppléments aux prestations d’assurance-chdmage ou,
dans les cas prévus ci-apres, a titre de paiements durant
une période de chdmage causée par une grossesse pour
laquelle le régime d’assurance-chomage ne prévoit rien.

19.02 Définition: On entend par «salaire de basen», le
salaire régulier de ’'employée prévu a I’annexe de la con-
vention collective a I’exclusion des primes de méme que
le temps supplémentaire.

Dans le présent texte, les mots «service rému-
néré» ne comprennent pas les périodes durant lesquel-
les un employé regoit des prestations d’assurance-salai-
re, des indemnités accordées selon la Loi sur la santé et
la sécurité du travail, ou une période durant laquelle un
employé est absent sans solde.

19.03 Si I'octroi d’'un congé est restreint & un seul
conjoint, cette restriction opére ses effets dés lors que
I’autre conjoint est également employé a la Société des
alcools du Québec.

19.04 L’employeur ne rembourse pas a I'’employée
les sommes qui pourraient étre exigées d’elle par la
Commission d’emploi et d’immigration du Canada
(C.E.I.C.) en vertu de la Loi sur I’assurance-chdmage,
lorsque le revenu de I’employée excéde une fois et de-
mie le maximum assurable.

Section Il — Congé de maternité

19.05 L’employée enceinte a droit & un congé de ma-
ternité d’une durée de vingt (20) semaines qui, sous ré-
serve de la clause 19.08, doivent étre consécutives.

19.06 L’employée qui accouche d’un enfant mort-ne,
aprés le début de la vingtiéme semaine précédant la date
prévue de I’accouchement, a également droit a ce congé
de maternité.

19.07 La répartition du congé de maternité, avant et

aprées I'accouchement, appartient a 'employée et com-
prend le jour de 'accouchement.

19.08 L’employée qui accouche prématurément et
dont I’enfant est en conséquence hospitalisé a droit a un
congé de maternité discontinu. Celle-ci peut revenir au
travail avant la fin de son congé de maternité et le com-
pléter lorsque I'état de I'enfant n’exige plus de soins
hospitaliers.

19.09 Pour obtenir le congé de maternité, 'employée
doit donner un préavis écrit a ’employeur au moins deux
semaines avant la date du départ. Ce préavis doit étre ac-
compagné d’un certificat médical attestant de la gros-
sesse et de la date prévue pour la naissance.

19.10 Le délai de présentation du préavis peut étre
moindre si un certificat médical atteste que I’employée
doit quitter son poste plus tdt que prévu. En cas d’impré-
vu, 'employée est exemptée de la formalité du préavis,
sous réserve de la production a ’employeur d’un certifi-
cat médical attestant qu’elle devait quitter son emploi
sans délai.

Cas admissible a I’assurance-chomage

19.11 L’'employée a temps complet qui a accumulé
vingt semaines de service remunéré avant le début de
son congé de maternité et qui, suite a la présentation
d’une demande de prestations en vertu du régime d’as-
surance-chdmage, est déclarée éligible a de telles pres-
tations, a droit de recevoir durant son congé de mater-
nité, sous réserve de la clause 19.15;

a) pour chacune des semaines du délai de ca-
rence prévu au régime d’assurance-chédmage, une in-
demnité égale a 93% de son salaire hebdomadaire de
base;

b) pour chacune des semaines ou elle regoit
ou pourrait recevoir des prestations d’assurance-choma-
ge, une indemnité complémentaire égale a la différence
entre 93% de son salaire hebdomadaire de base et la
prestation d’assurance-chémage qu’elle recoit au pour-
rait recevoir;

c) pour chacune des semaines qui suivent la
période prévue au paragraphe b), une indemnité égale a
93% de son salaire hebdomadaire de base, et ce jusqu’a
la fin de la vingtiéme semaine du congé de maternité.

19.12 Pour les fins de la présente clause, I'indemni-
té complémentaire se calcule a partir des prestations
d’assurance-chdémage qu’une employée a droit de rece-
voir sans tenir compte des montants soustraits de telles
prestations en raison des remboursements de presta-
tions, des intéréts, des pénalités et autres montants re-
couvrables en vertu du régime d’assurance-chdmage.

Cas non-admissible a I’assurance-chémage

19.13 L’employée exclue du bénéfice des presta-
tions d’assurance-chOmage ou déclarée inadmissible
est également exclue du bénéfice de toute indemnité.
Toutefois:

L’employée a temps complet qui a accumulé
vingt semaines de service rémunéré avant le début de
son congé de maternité mais qui n’est pas éligible aux
prestations d’assurance-chOmage pour le seul motif
gu’elle n’a pas occupé un emploi assurable pendant au
moins dix semaines entre la50e et la 30e semaine préceé-
dant celle prévue de son accouchement, a également
droit & une indemnité égale a 93% de son salaire heb-
domadaire de base, et ce, durant dix semaines.

19.14 Dans les cas prévus par les clauses 19.11,
19.12 et 19.13;

a) aucune indemnité ne peut étre versée du-
rant la période de vacances au cours de laquelle I’em-
ployée est rémunérée;

b) lindemnité due pour les deux premiéres
semaines est versée au plus tard par ’employeur dans
les deux semaines du début du congé; I'indemnité due
apres cette date est versée a chaque présentation par
’employée de toutes les photocopies des talons de
mandats regus de 'assurance-chémage;

c) le service se calcule a partir de la derniére
date d’embauchage.

19.15 L’allocation de congé de maternité versée par
les centres de main-d’oeuvre du Québec est soustraite
des indemnités a verser selon la clause 19.11;

19.16 Durant ce congé de maternité et les exten-
sions prévues aux clauses 19.18 et 19.19 de la présente
section, ’employée bénéficie, en autant qu’elle y ait nor-
malement droit, des avantages suivants:

- assurance-maladie et assurance-vie a condi-
tion qu’elle verse sa quote-part;

- accumulation de vacances;

- accumulation de congés de maladie;

- accumulation de I’ancienneté;

- accumulation de I’expérience;

- accumulation du service continu aux fins de
la sécurité d’emploi.

19.17 L’employée peut reporter au maximum quatre
semaines de vacances annuelles si celles-ci se situent
a l'intérieur du congé de maternité et si, au plus tard
deux semaines avant I’expiration dudit congé, elle avise
par écrit son employeur de la date du report. ’

19.18 Si la naissance a lieu aprés la date prévue,
I’employée a droit a une extension de son congeé de ma-
ternité égale a la période de retard, sauf si elle dispose
déja d’une période d’au moins deux (2) semaines de con-
gé de maternité aprés la naissance.

19.19 L’employée peut en outre bénéficier d’une ex-
tension du congé de maternité de quatre (4) semaines
ou plus si son état de santé ou I'état de santé de son en-
fant I’exige.

19.20 Durant ces extensions, I’employée ne regoit ni
indemnité, ni salaire sauf qu’elle pourra bénéficier de
tous ses crédits-maladie accumulés.

19.21 Le congé de maternité peut étre d’'une durée
moindre que vingt semaines. Si I'employée revient au
travail dans les deux semaines suivant la naissance, elle
produit, sur demande de I’employeur, un certificat médi-
cal attestant de son rétablissement suffisant pour re-
prendre le travail.

19.22 L’employeur doit faire parvenir a I'employée,
au cours de la quatriéme semaine précédant I’expiration
du congé de maternité, un avis indiquant la date prévue
de I’expiration dudit congé.

19.23 L’employée a qui I’employeur a fait parvenir
I'avis ci-dessus doit se présenter au travail a I’expiration
de son congé de maternité, a moins de prolonger celui-ci
de lamaniéere prévue a la clause 19.33; ‘

19.'24' L’employée qui ne se conforme pas a l'alinéa
précedent est réputée en congé sans solde pour une pé-

riode n’excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de
cette période, I’employée qui ne s’est pas présentée au
travail est présumee avoir démissionné.

19.25 Au retour du congé de maternité, ’employée
reprend son poste. Dans I’éventualité ou le poste aurait
été aboli, 'employée a droit aux avantages dont elle au-
rait bénéficié si elle avait alors été au travail.

Section lll — Congés spéciaux a I’occasion
de la grossesse

Affectation provisoire et congé spécial

19.26 Lorsque ses conditions de travail comportent
des risques de maladie infectueuse ou des dangers phy-
siques pour elle ou I’enfant a naitre, I’'employée enceinte
peut demander d’étre affectée provisoirement a un autre
poste, vacant ou temporairement dépourvu de titulaire,
de la méme occupation ou, si elle y consent et sous ré-
serve des dispositions de la convention collective, d’une
autre occupation. Elle doit présenter dans les meilleurs
délais un certificat médical a cet effet.

L’employée ainsi affectée a un autre poste con-
serve les droits et priviléges rattachés a son poste régu-
lier.

Si ’'employeur n’effectue pas I’affectation pro-
visoire, I’employée a droit a un congé spécial qui débute
immédiatement; & moins qu’une affectation provisoire
ne survienne par aprés et y mette fin, ce congé se termi-
ne au début de la huitiéme semaine précédant la date
preévue de I'accouchement, moment ol le congé de ma-
ternité entre alors en vigueur.

Durant le congé spécial prévu par la présente
clause, 'employée a droit a une indemnité équivalente a
celle prévue par I'article 42 de la Loi sur la santé et la sé-
curité du travail.

L’indemnité ainsi versée est réduite de toute
prestation payée au méme effet par un organisme pu-
blic (1). Nonobstant toute autre disposition de la conven-
tion collective, le total des indemnités ou prestations
versées pour les fins du présent alinéa ne peut excéder
100% du revenu de ’'employée.

Ceci est ajouté dans I’éventualité ou I’entrée en
vigueur de dispositions législatives particulieres impli-
querait le paiement de telles prestations;

19.27 L’employée a également droit a un congé spé-
cial dans les cas suivants:

a) Lorsqu’une complication de grossesse ou
un danger d’interruption de grossesse exige un arrét de
travail pour une période dont la durée est prescrite par
un certificat médical qui peut étre vérifié par un médecin
de '’employeur; ce congé spécial ne peut toutefois se
prolonger au-dela du début de la huitieme semaine pre-
cédant la date prévue d’accouchement, moment ou le
congé de maternité entre en vigueur,;

b) Sur présentation d’un certificat médical
gui en prescrit la durée, lorsque survient une interrup-
tion de grossesse naturelle ou provoquée légalement
avant le début de la vingtiéme semaine précédant la date
prévue d’accouchement;

c) Pour les visites reliées a la grossesse ef-
fectuées chez un professionnel de la santé et attestées
par un certificat médical;

19.28 Durant les congés spéciaux octroyés en vertu
de la présente section, ’employée bénéficie des avanta-
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ges prévus par la clause 19.16, en autant gu’elle y ait nor-
malement droit, et par la clause 19.25 de la section Il
L’employée visée a I'un ou l'autre des paragraphes a), b)
et c) de la clause 19.27 peut se prévaloir des bénéfices
du régime de congés de maladie ou d’assurance-salaire;

Section IV — Autres congés parentaux
Autres congés parentaux

19.29 L’employé dont la conjointe accouche a droit a
un congé payé d’une durée maximale de cing (5) jours
ouvrables. Ce congé peut étre discontinu et doit se si-
tuer entre le début du processus d’accouchement et le
septiéme (7iéme) jour suivant le retour de la mére ou de
I’enfant a la maison.

L’employé(e) qui adopte légalement un enfant a
droit & un congé payé d’une durée maximale de deux
jours ouvrables, pourvu que son conjoint n’en bénéficie
pas également.

Congés pour adoption

19.30 L’employé ou I'employée qui adopte légale-
ment un enfant a droit a un congé d’une durée maximale
de dix semaines consécutives pourvu que son conjoint
n‘en bénéficie pas également. Ce congé doit se situer
aprés la date de la prise en charge définitive de I’enfant.

19.31 Pour chaque semaine de ce congé, I'’employé
ou 'employée regoit une indemnité égale a son salaire
hebdomadaire de base.

19.32 Un congé sans solde d’une durée maximale de
deux ans est accordé a I’employée pour la prolongation
du congé de maternité ou & I'employé dont la conjointe
n’a pas bénéficié de la prolongation du congé de mater-
nité.

L’employé(e) peut bénéficier de la partie du
congé sans solde dont son conjoint ne s’est pas prévalu.
Le cas échéant, le partage du congé s’effectue sur deux
périodes immédiatement consécutives.

19.33 Un congé sans traitement d’une durée maxi-
male de deux ans est accordé au salarié ou a la salariée,
en prolongation du congé pour I’adoption.

Un seul des conjoint peut bénéficier du congé
sans traitement & moins que ce congé ne soit partagé
sur deux périodes immeédiatement consécutives.

19.34 Au cours du congé sans solde, 'employé(e) ac-
cumule son ancienneté et conserve son expérience. |l
ou elle peut continuer a participer aux régimes d’assu-
rances qui lui sont applicables s’il ou si elle en fait la de-
mande au début du congé et verse la totalité des primes.

Au retour de ce congé sans solde, il ou elle a
droit a un poste qui lui est attribué en vertu des disposi-
tions de la convention collective.

Dispositions diverses

19.35 Les périodes de congés visées dans les clau-
ses 19.30, 19.32 et 19.33 de la présente section sont ac-
cordées a la suite d'une demande écrite présentée au
moins deux (2) semaines a I’avance.

19.36 L’employeur doit faire parvenir a I'employé(e),
au cours de la quatrieme semaine précédant I'expiration
du congé pour adoption de dix semaines, un avis indi-
guant la date prévue de I'expiration dudit congé.

L'employé(e) a qui 'employeur a fait parvenir

I'avis ci-dessus doit se présenter au travail a I’expiration
de son congé pour adoption, a moins de prolonger celui-
cidelamaniére prévue alaclause 19.35;

L’employé(e) qui ne se conforme pas a 'alinéa
précédent est réputé(e) en congé sans solde pour une
période n’excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de
cette période, 'employé(e) qui ne s’est pas présenté(e)
au travail est présumé(e) avoir démissionné.

19.37 L’employé(e) a qui I'employeur a fait parvenir,
quatre semaines a I’avance, un avis indiquant la date
d’expiration d’un des congés prévus par les clauses
19.32 et 19.33 doit donner un préavis de son retour au
moins deux semaines avant I'expiration dudit congé. A
défaut de quoi il (elle) est considéré(e) comme ayant dé-
misisonne.

L’employé(e) qui veut mettre fin & son congé
sans solde avant |la date prévue doit donner un préavis
écrit de son intention au moins trente (30) jours avant
son retour.

19.38 L’employé(e) qui prend le congé pour adoption
prévu par la clause 19.30 de la présente section bénéfi-
cie des avantages prévus par les clauses 19.16 et 19.17,
en autant qu’il (elle) y ait normalement droit, et par la
clause 19.25 de la section Il;

19.39 Sujet au consentement écrit et a la demande
du syndicat, I'employeur s’engage a appliquer aux em-
ployés toute modification ou amendement relatifs a tou-
tes ou certaines des clauses similaires (congés de ma-
ternité et autres congés parentaux) convenues ou a con-
venir entre le Gouvernement du Québec et les em-
ployés(es) par tout syndicat de la fonction publique.

Article 20 — Procédure de réglement des griefs

20.01 Tout grief ou mésentente au sens du Code du
travail entre ’employé ou le syndicat et 'employeur sera
soumis a la procédure suivante:

20.02 1ére étape

L’employé, seul ou accompagné de son délé-
gué syndical, soumet son grief par écrit & son supérieur
immédiat ou au directeur des ressources humaines ou a
I’'un de ses adjoints, dans les trente (30) jours de la con-
naissance du fait dont le grief découle. :

La personne qui regoit le grief doit répondre
dans les cing (5) jours subséquents par écrit au signatai-
re du grief, avec copie au syndicat et énoncer particulié-
rement toutes les objections qu’il peut y avoir a I’encon-
tre du grief. ;

Les délais ci-haut prévus sont de rigueur.

20.03 Le syndicat ou tout employé autorisé par le
syndicat peut soumettre un grief au nom d'un employé,
d’un groupe d’employés, de I’ensemble des employés ou
en son nom propre pourvu qu’il le soumette au directeur
des ressources humaines ou a I’'un de ses adjoints dans
les délais prévus a I’article 20.02.

20.04 Une erreur technique dans la soumission d’un
grief n’en entraine pas I’annulation. La rédaction du grief
est faite a titre indicatif, la partie qui le soumet devant
s’efforcer d'y exposer la matiére dont il s’agit. Le texte
du grief peut étre amendé.

20.05 Dans les cas de contestation d’informations
transmises au syndicat relativement aux mouvements
de personnel, de méme que dans les cas de contestation
d’erreurs sur la paye, le délai de trente (30) jours est com-

puté a compter de la date de la reception desdites infor-
mations ou du chéque de paye.

20.06 Le mot «jour» dans le présent article signifie
un jour ouvrable.

20.07 Le dépdt du grief constitue par lui-méme une
demande d’arbitrage.

20.08 Sauf en matiére disciplinaire, I'employeur doit
maintenir le statut quo d’'un employé qui refuse d’accep-
ter une mesure I'affectant jusqu’a ce que I'arbitre confir-
me le bien-fondé de la mesure adoptée par I’employeur;

Article 21 — Mesures disciplinaires

21.01 L’employeur ne peut congédier, suspendre, ré-
primander ou adopter une autre mesure de nature disci-
plinaire sans cause juste et suffisante.

21.02 L’employeur s’engage a fournir par écrit a
I’employé dans les cinq (5) jours les faits et les raisons
qui ont motivé toute mesure disciplinaire prise a son
égard, et a transmettre copie de ce document au syndi-
cat dans le méme délai. Le délai a compter duquel un
grief peut étre déposé dans un tel cas n’est opposable
au salarié qu’a compter de la réception par ce dernier de
I’écrit ci-haut mentionné. Toutefois un grief peut étre
déposé a compter du moment ou I’'employé est informé
qu’une mesure disciplinaire est ou sera prise & son
égard.

21.03 Aucune reprimande ne peut étre versée au
dossier d’'un employé sans qu’une copie ne lui en soit re-
mise sur le champ avec copie au syndicat dans les cing
(5) jours suivants.

21.04 A moins que la nature d’une offense soit telle
qu’elle exige une suspension ou un congédiement, la
procédure est d’abord de réprimander ’employé trois (3)
fois par écrit avant de procéder a une suspension ou un
congédiement.

21.05 Toute mesure disciplinaire versée au dossier
d’un employé est prescrite aprés une période de six (6)
mois.

Il est interdit a 'employeur de conserver dans
le dossier personnel d’emploi de 'employé ou ailleurs,
tout document ou information relative & une mesure dis-
ciplinaire prescrite.

21.06 Aucun employé ne peUt étre suspendu pour
fins d’enquéte ni autrement relevé de ses fonctions sans
traitement.

L’employé relevé de ses fonctions avec traite-
ment ne peut I'étre pour plus de cinqg (5) jours. Aprés cet-
te periode il réintégre automatiquement ses fonctions
avec tous ses droits. Si I’employeur impose dans ce dé-
lai une mesure disciplinaire, celle-ci ne peut valoir qu’a
compter de la remise de I'avis prévu au paragraphe 02.

21.07 Dans tous les cas mentionnés au présent arti-
cle, le fardeau de la preuve incombe a I’employeur.

Article 22 — Arbitrage

22.01 Si les parties n’en arrivent pas a une solution
satisfaisante le grief est arbitré par un arbitre désigné
par le Ministére du travail. '

22.02 Une fois nommeé, I'arbitre doit tenir la premiére
seance d’audition dans les trente (30) jours de sa nomi-
nation, sauf dans les cas de suspension et de congédie-

ment ou cette premiére audition doit étre tenue dans les
vingt (20) jours de la nomination de l'arbitre.

22.03 L’arbitre doit rendre sa décision écrite et moti-
vée dans les trente (30) jours de la fin de I'audition, sauf
dans les cas de suspension et de congédiement ou cet-
te décision devra étre rendue dans les vingt (20) jours de
la fin de I'audition, sauf s’il a obtenu ’accord des parties

pour prolonger d’une période déterminée ie délai pour
rendre la sentence.

A défaut d’avoir rendu sa sentence dans le délai ci-haut
prévu, l'arbitre est automatiquement désavoué et les
parties requierent la désignation d’un nouvel arbitre.

22.04 Si I'arbitre conclut au paiement d’'une somme
d’argent, celle-ci porte automatiquement intéréts a
compter du moment ou elle était due jusqu’a la date de
son paiement au taux de 22% I’an.

22.05 Les dispositions de la convention collective
lient I'arbitre et il n’a pas le droit d’ajouter, de retrancher,
d’amender, ni de rendre une décision contraire aux dis-
positions de la convention collective.

22.06 Les délais prévus au présent article sont de ri-
gueur et ne pourront étre prolongés que par entente écri-
te intervenue entre les parties avant ou aprés I'’expiration
de ces délais.

22.07 L’arbitre a le pouvoir de confirmer, de réduire
ou d’annuler une mesure discipiinaire. |l peut ordonner,
s’il y a lieu, une réinstallation de I'employé aux condi-
tions qu’il impose, et décider de toute compensation
équitable y compris le paiement de dommages-intéréts,
en outre du salaire et des autres avantages dont I’'em-
ployé aurait pu étre prive.

Dans le cas ou I'arbitre décide de réduire ou
d’annuler une mesure disciplinaire, si I'employé a tra-
vaillé ailleurs durant le congédiement ou la suspension,
le salaire qu’il a ainsi gagné est déduit de la compensa-
tion ci-haut prévue mais I'employé peut obteris une ré-
duction de cette déduction correspondant aux frais en-
courus par I'employé pour obtenir un autre emploi et te-
nir compte des inconvénients et dépenses subis pour
occuper cet autre emploi.

22.08 Lorsque I'arbitre constate une violation de la
convention collective, il peut rendre toute décision équi-
table et qui n’est pas incompatible avec les dispositions
de la présente convention pour indemniser indivuduel-
lement ou collectivement les employés Iésés.

22.09 Tout employé partie a un grief ou requis com-

me témoin lors d’un arbitrage est libéré sans perte de sa-
laire.

22.10 Les frais et honoraires de I’arbitre sont a ia
charge de I'employeur.

22.11 Si 'une ou I'autre des parties n'a pas dans les
soixante (60) jours de la décision d’un arbitre dament en-
registré au greffe de la Cour supérieure un recours en
evocation (mandamus), les parties reconnaissent que ce
défaut d’agir constitue une renonciation a tout recours
a I'encontre de cette décision mais ce défaut d’agir ne
signifie pas que tout autre arbitre appelé a juger d’un liti-
ge de semblable nature devra se sentir lié outre mesure
par cette decision.

Article 23 — Ancienneté

23.01 Pour acquérir le droit & I’ancienneté au sens de
la présente convention, 'emplové doit, soit:
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a) avoir complété la période d’essai décrite a
I’article 7 a titre d’employé a I’essai;

b) étre réputé avoir complété la période d’es-
sai aux termes de I'article 7;

A la date ol I'employé remplit les conditions
prévues ci-haut son ancienneté rétroagit de trente (30)
jours.

23.02 a) Dans les cas d’absences dues aux acci-
dents ou a la maladie, I'ancienneté d’un employé est
maintenue et continue de s’accumuler.

23.02 b) Dans les cas de mises a pied d'un em-
ployé, I'ancienneté est maintenu et s’accumule selon le
tableau suivant:

Accumulation Maintien
Employé de 5
ans d’ancienne-
té et plus 36 mois 12 mois
Employéde1a
5 ans d’ancien-
netée 12 mois 24 mois
Employé de
moins d’un (1) an
d’ancienneté — 18 mois
23.02 c¢) Alafindutotal de laou des périodes men-
tionnées au paragraphe b), I'employé perd son ancienne-
té et n’est plus considéré a ’emploi de I’employeur.

23.02 d) Dans les cas d’absences autorisées par
cette convention ou par ’'employeur, I’ancienneté conti-
nue de s’accumuler.

23.02 e) Dans les cas d’absences non autorisées,
I’ancienneté est maintenue mais ne s’accumule pas.

23.02 f) Les périodes mentionnées au présent arti-
cle sont des périodes continues. Tout retour au travail
survenant au cours d’'une de ces périodes ou selon le
cas au cours d’'une période de maintien consécutive a
uéne période d’accumulation, annule le temps ainsi écou-
1é.

23.02 g) L’employé perd son ancienneté s’il quitte
volontairement son emploi ou s’il est I’objet d’un congé-
diement valide au sens de cette convention. Un congé-
diement qui fait I'objet d’'un grief n’est réputé valide
qu’une fois rendue la sentence arbitrale qui le maintient.
Un employé sujet a une suspension continue a accumus-
ler son ancienneté pendant la période de suspension va-
lide ou pendant la période d’absence forcée en cas de
congédiement modifié en période suspension ou annu-
€.

23.02 h) A moins qu’il n’en soit autrement prévu au
présent article, I'ancienneté d’'un employé continue de
s’accumuler.

23.03 Durant sa période d’essai, un nouvel employé
n’a aucun droit d’ancienneté et I’employeur peut le per-
muter, le rétrograder sans affecter les employés régu-
liers, le mettre a pied ou le congédier pour cause sans
gu’il ait le droit de soumettre un grief.

23.04 L’ancienneté d’'un employé de l'unité qui ac-
cepte a titre permanent une fonction exclue de l'unité
d’accréditation continue de s’accumuler pendant six (6)
mois. Au terme de cette période, I'employé ainsi nommeé
perd ses droits d’ancienneté. Néanmoins I’employé qui

réintégre I'unité recouvre I'ancienneté qu’il avait accu-
mulée.

23.05 L’ancienneté d’'un employé de I'unité qui ac-
cepte une fonction incluse dans une autre accréditation
chez I’employeur, continue de s’accumuler pendant
douze (12) mois et I’employé peut réintégrer I'unité avec
tous ses droits d’ancienneté pendant cette période de
douze (12) mois. Au terme de cette période, I’employé
ainsi nommé perd ses droits d’ancienneté. Néanmoins,
’employé qui réintégre l'unité recouvre |’ancienneté
qu’il avait accumulée au sein de I'unité avant sa nomina-
tion hors de l'unité.

23.06 La personne qui n’a pas antérieurement acquis
d’ancienneté au sein de ’'unité commence a en acquérir
a compter du jour de son intégration a I'unité et le para-
graphe 01 du présent article s’applique.

Article 24 — Application des droits d’ancienneté
24.01 Définitions:

a) Promotion:
1°  mutation d’'un employé avec changement
de classification comportant un salaire plus éleveé;

2° mutation d’'un employé a temps partiel a
un poste a temps complet avec ou sans changement de
classification;

b) Transfert: mutation d’un employé sans
changement de classification d’un poste a un autre pos-
te comportant un salaire identique;

c) Reétrogradation: mutation d’'un employé
avec changement de classification a un autre poste
comportant une échelle de salaire inféerieure;

d) Déplacement: transfert d’'un employé exigé
par ’employeur;

e) Poste d’entrée: un poste de caissier-ven-
deur dans les succursales ou auxiliaire de bureau;

f) Affectation: désignation temporaire d’une
personne a un autre poste.

24.02 Reégles générales:

Rappel des employés mis a pied:

Lorsqu’il y a des postes vacants ou nouvelle-
ment créés, I’employeur devra les remplir selon la pro-
cédure prévue a cette fin dans la présente convention.
S’il reste des postes vacants que les employés déja au
travail n’auront pu remplir ni offert de remplir selon ladi-
te procédure, I’'employeur doit y appeler, selon leur an-
cienneté, les employés mis a pied avant d’embaucher
des personnes qui n'ont pas de droit d’ancienneté.

Un employé dament rappelé par I'employeur
doit revenir au travail dans les quinze (15) jours ouvra-
bles de la réception d’un avis a cet effet qui comporte le
texte du présent article, a défaut de quoi il est consi-
déré comme ayant quitté volontairement son emploi.
Toutefois, s’il s’agit d’un rappel pour une période infé-
rieure a un mois, selon l'avis de I’employeur exprimé a
'employé a ce moment, ce dernier peut refuser sans
perdre son ancienneté.

24.03 Déménagement, iermeture, ouverture de ser-
vice ou de succursales

Lors du déménagement d’une succursale ou
d’un service d’un local a un autre, ou de la fermeture

d’une succursale ou d’un service et de son remplace-
ment dans la méme localité ou dans une localité adja-
cente, les employés concernés ont priorité selon leur
classification et leur ancienneté pour combler les pos-
tes ouverts dans cet autre succursale ou service.

24.04 L’employeur entraine tout employé qui en fait
la demande par écrit dans le but de lui permettre de se
qualifier pour un poste autre que celui qu’il détient. De
méme a la suite d’une promotion, d’un transfert, d’'une
rétrogradation, d’'un déplacement ou d’une affectation,
I’employé a aussi droit a une période de familiarisation
et de recyclage d’au moins trente (30) jours de travail de
maniére a lui permettre d’acquérir les connaissances
utiles des procédures et méthodes d’exercice de la ta-
che qu’il doit accomplir.

24.05 Dans le délai prévu a I'article 5.06, au cas de
fermeture d’une succursale ou d’un service, les parties
voient a la relocalisation des employés qui se fait con-
formément aux dispositions de ’article 28.

24.06 Dans I’application du présent article, il incom-
be a I’'employeur de prouver que I’employé ne peut rem-
plir les exigences normales du poste;

Ces exigences doivent étre pertinentes et en
relation avec les fonctions.

24.07 Mobilité magasins-bureaux

Advenant qu’un poste vacant ou nouvellement
créé n’ait pu étre comblé dans les bureaux ou dans les
succursales par la procédure de promotion ou de trans-
fert, ’employeur prend en considération les offres de
services des employés de bureaux désireux de travailler
dans les succursales, et vice versa, avant d’offrir I'em-
ploi a I’extérieur.

24.08 Déplacement

L’employeur peut pour des motifs raisonnables
dont la preuve lui incombe déplacer un employé, selon
son ancienneté, d’'une succursale ou d’un service a un
autre, au sein de 'unité d’accréditation et a I'intérieur de
la méme classification.

24.09 Tel déplacement, dans le cas des succursales,
doit se faire a I'intérieur de la méme localité, définie a
I’Annexe B, et dans les bureaux a I'intérieur de la méme
région, sauf du consentement des intéressés.

24.10 Néanmoins, dans le cas des grandes localités,
un tel déplacement ne peut avoir lieu s’il a pour effet
d’entrainer pour I’employé des inconvénients reliés aux
distances supplémentaires a parcourir pour se rendre au
travail.

24.11 Tout employé déplacé par I'application des
dispositions qui précédent ne peut I’étre que confor-
mément & ces mémes dispositions et sur préavis de dix
jours ouvrables.

24.12 Un employé qui ne se sent plus apte a remplir
les exigences normales de son poste peut demander
d’étre rétrogradé.

Une telle rétrogradation se fait conformément
ala procédure de réduction de personnel.

24.13 Affichage
L’employeur affiche a chaque endroit ou il fait

affaires tout avis de poste vacant ou nouvellement créé
durant au moins quinze (15) jours bien a la vue des em-

ployés, copie de I'affichage est transmise au syndicat
dans les cing (5) jours de son début.

24.14 Les seules indications devant apparaitre a I’af-
fichage sont les suivantes:

a) nom de la région, de la localité ou du sec-
teur ou le poste est ouvert;

b) classification;
c) échelle de salaire (minimum-maximum);

d) identification du service ou de la succursa-
le, selon qu’il s’agit d’un emploi de bureau ou de succur-
sale;

e) numéro et durée de la période d’affichage;

f) mention, pour le cas des succursales, s’il
s’agit d’un poste a temps complet ou a temps partiel;

24.15 Candidatures et demandes de transfert

Tout employé, directement ou par I'intermé-
diaire d’'un représentant syndical, peut poser sa candi-
dature ou déposer une demande de transfert sur le poste
affiché durant la période d’affichage ou dans les cing (5)
jours qui la suivent en adressant au directeur du person-
nel de la région sa candidature sur la formule prévue a
cette fin, avec copie au syndicat.

24.16 Tout employé désireux d’accéder a une pro-
motion ou d’obtenir un transfert peut soumettre sa can-
didature ou sa demande en tout temps, directement ou
par I'intermédiaire d’un représentant syndical, en adres-
sant au directeur du personnel de la région, avec copie
au syndicat, la formule prévue a cette fin. Une telle de-
mande est valide pour la durée de I’année civile au cours
de laquelle elle est faite.

24.17 Affectation temporaire

a) A I'exception d’un poste d’entrée, le poste
temporairement dépourvu de son titulaire, le poste dont
le titulaire n’est pas désigné, le poste de directeur de
succursale dont le titulaire est temporairement absent,
est comblé par I'affectation de '’employé le plus ancien
de la classification immédiatement inférieure, a I'inté-
rieur de la succursale ou du service. Le poste libéré par
cette affectation est comblé de la méme maniére;

b) L’employé a qui cette affectation est offer-
te peut refuser. S’il refuse le poste est offert a I'employé
qui suit en ancienneté et dans la méme classification et
ainsi de suite. S’il accepte, il regoit alors le salaire de la
classification qu’il est appelé a occuper et accomplit
généralement les mémes taches et selon le méme horai-
re de travail correspondant aux fonctions du poste;

c) Lorsque cette affectation est terminée,
I’employé retourne au poste qu’il occupait antérieure-
ment;

d) Lorsqu’il s’agit d’un poste d’entrée, dans
une succursale, il est offert a I'employé a temps partiel
le plus ancien de la succursale, a défaut, a I’'employé a
temps partiel le plus ancien de la localité;

e) Lorsqu’il s’agit d’'un poste d’entrée dans
les bureaux, il est offert a I'employé a temps partiel le
plus ancien des succursales de la localité;

F). Tout employé qui remplace un directeur de
succursale temporairement absent le fait en sa qualité

6L o ¥86L IHAWI Ld3S ‘HIINNOIC 37



20 LE PIONNIER, SEPTEMBRE 1984

de caissier-vendeur, caissier principal ou conseiller en
vins selon le cas et est remunéré selon I’échelle prévue a
la convention pour sa fonction réguliére avec en plus
une prime horaire équivalent a la différence entre son sa-
laire horaire régulier et celui de directeur de succursale.

24.18 Lorsque [Iapplication des dispositions qui
précedent ne permet pas de combler le poste:

a) I'employeur effectue d’abord, par ordre
d’ancienneté, un rappel au travail d’'un employé mis a
pied en mesure de satisfaire raisonnablement aux fonc-
tions de la tache;

b) a défaut, 'employeur embauche un em-
ployé occasionnel qui quitte le service de I'employeur
lorsque le poste est comblé par le retour de son titulaire
ou par sa désignation. Si I'emploi a duré plus de trente
(30) jours, I'employé occasionnel est mis a pied selon la
procédure de réduction de personnel;

2419 L’employé a qui un poste est offert aux termes
de I'alinéa précedent a le droit de le refuser, sans préju-
dice a son droit de s’en voir offrir un autre ultérieure-
ment, a moins qu’il ne soit le moins ancien qui soit quali-
fié. Dans ce dernier cas, 'employé peut néanmoins le re-
fuser si la nomination implique un changement de loca-
lité ou lui entraine des inconvénients en raison des dis-
tances additionnelles a parcourir pour se rendre au tra-
vail.

Régles particuliéres aux succursales
Admissibilité aux promotions
24.20 Période de formation

a) Trois fois I'an, a intervalles réguliers, de
méme qu’a la suite de tout affichage, I’'employeur accor-
de aux candidats qui se sont inscrits selon les paragra-
phes 15 et 16 de I'article 24 a un poste dans une succur-
sale une période de formation d’une durée maximale de
cing (5) jours ouvrables qui vise a les familiariser aux
procédures inhérentes a la fonction postulée ainsi qu’au
maniement des appareils s’il en est.

b) I’employeur avise le syndicat une semaine
al’avance de la tenue d’une telle période de formation;

c) il est loisible au délégué-en-chef ou a son
représentant de vérifier le déroulement de la période de
formation.

24.21 Période d’initiation et d’essai

a) Au terme de sa période de formation, I’'em-
ployé a droit a une période d’initiation et d’essai d’une
durée maximale de trente (30) jours. En tout temps au
cours de ladite période, I'employé peut demander de
réintégrer son poste, sans préjudice, ou, I’employeur
peut mettre fin a ladite période d’initiation en I’inscrivant
a la liste d’admissibilité ou au contraire en I'informant
qgu’il refuse de I'y inscrire;

b) Durant sa période d’initiation, I'employé
touche le salaire de la classification ainsi remplie.

c) Tout employé qui a complété sa période
d’initiation et d’essai est réputé detenir les qualifica-
tions de base pour remplir les exigences normales de la
classification en question et il est des lors inscrit a la lis-
te d’admissibilité pour les promotions a cette fonction.

d) Sil’employeur met fin a la période d’initia-
tion et d’essai de 'employé ou si a son expiration il refu-

se d’inscrire I’employé a la liste d’admissibilité, il lui in-
combe de prouver que I'employé n’aurait pu détenir les
qualifications de base pour remplir les exigences norma-
les de la classification en question.

e) L’employeur transmet au syndicat dans les
cing (5) jours de la fin de la période d’initiation et d’essai
le nom des employés inscrits a la liste d’admissibilité et
de ceux dont la candidature n’a pas été retenue, avec
I’ancienneté de chacun;

f) Linscription a la liste d’admissibilité d’une
classification donnée ou une demande de transfert
equivalent a une candidature a un poste dans cette clas-
sification. Tout poste vacant ou nouvellement créé est
offert, par ancienneté, aux employés ainsi qualifiés, et
dont la liste est transmise au syndicat, dans I’ordre sui-
vant: a I'intérieur de la localité et de la région.

24.22 Nomination et promotion

a) Le poste doit étre comblé au maximum
trente (30) jours & compter de la fin de 'affichage et est
accordé a I’employé de succursales qui a le plus d’an-
cienneté parmi ceux qui ont posé leur candidature ou
qui a fait une demande de transfert et qui détenait un
poste a l’intérieur de la localité.

b) A défaut, il est offert a ’employé le plus
ancien qui a posé sa candidature ou qui a demandé un
transfert;

c) Copie de I'avis de nomination est transmi-
se au syndicat dans les cing (5) jours;

Régles particuliéres aux bureaux
Admissibilité aux promotions
24.23 Période de formation

a) Trois fois I'an, a intervalles réguliers, de
méme qu’a la suite de tout affichage, I'employeur accor-
de aux candidats qui se sont inscrits selon les paragra-
phes 15 et 16 de I'article 24 a un poste dans un départe-
ment une période de formation d’une durée maximale de
cing (5) jours ouvrables qui vise a les familiariser aux
procédures inhérentes a la fonction postulée ainsi qu’au
maniement des appareils s’il en est;

b) L’employeur avise le syndicat une semaine
al’avance de la tenue d’une telle période de formation;

c) Il est loisible au délégué-en-chef ou a son
représentant de vérifier le déroulement de la période de
formation.

24.24 Période d’initiation et d’essai

a) Au terme de sa période de formation I’em-
ployé a droit a une période d’initiation et d’essai d’une
durée de trente (30) jours. En tout temps au cours de cet-
te période I'employé peut demander de réintégrer son
poste antérieur, sans préjudice, ou I'employeur peut
mettre fin a la période d’initiation en le confirmant par
ecrit dans ses fonctions ou au contraire en l'invitant a
réintégrer son ancien poste;

b) Durant sa période d’initiation et d’essai,
I’employé touche le salaire de la classification ainsi
remplie;

c) Tout employé qui a complété sa période
d’initiation et d’essai ainsi que I’employé transféré est

réputé détenir les qualifications de base pour répondre
aux exigences normales du poste en question;

d) Sil’employeur met fin a la période d’initia-
tion et d’essai de I'employé, il lui incombe de prouver
que I’employé n’aurait pu détenir les qualifications de
base pour répondre aux exigences norma|es du poste en
question;

e) L’employeur transmet au syndicat copie de
toute nomination ainsi que de toute décision de mettre
fin prématurément a la période d’initiation, en indiquant
le nom de I’employé et son ancienneté;

f) Aucun test ou examen ne portant pas sur
les sujets traités pendant la période de formation ou
sur le travail réellement accompli pendant la période
d’initiation préalable ne sera pris en considération pour
priver un employé de la promotion a laquelle il a droit.

Nomination et promotion

24.25 (@) Le poste doit étre comblé au maximum
trente (30) jours & compter de la fin de I'affichage et est
accordé a I’employé de bureau le plus ancien parmi ceux
qui ont posé leur candidature ou fait une demande de
transfert;

(b) A défaut, le poste est comblé et est ac-
cordé a I’employé de l'unité le plus ancien parmi ceux
qui ont posé leur candidature ou fait une demande de
transfert;

(c) Copie de I'avis de nomination est transmi-
se au syndicat dans les cinq (5) jours.

Article 25 — Réduction de personnel

25.01 L’expression «réduction de personnel» dési-
gne la nécessité de dim inuer le nombre d’employés ré-
guliers et permanents dans une classification en raison
d’un surplus permanent de personnel de cette classifi-
cation dans une localité (succursale) ou dans un secteur
(bureau).

25.02 L’employé, visé par une réduction de person-
nel, se prévaut de la procédure de supplantation exclu-
sivement dans les bureaux ou dans les succursales, se-
lon le cas, et dans I’ordre suivant:

1) dans sa classification, a son choix, a I'inté-
rieur de sa localité ou de son service, un employé pos-
sédant moins d’ancienneté;

2) a) pour les bureaux si c’est impossible, a
son choix, 'employé ayant moins d’ancienneté dans la
méme classification, dans un autre service a l'intérieur
de son secteur;

b) pour les succursales si c’est impossible,
dans une classification inférieure, dans sa localité, un
employé possédant moins d’ancienneté,;

3) si c’est impossible, ’'employé peut choisir
I’exercice de ce droit a I’intérieur d’une autre localité ou
d’un service de son choix dans sa classification ou une
classification inférieure;

4) si par l'application des regles susdites,
I’employé ne peut faute d’ancienneté suffisante en de-
placer un autre, il est mis a pied et inscrit a la liste de
rappel sauf s’il benefncne de la sécurité d’emploi définie
a l’article 26;

5) I'employé qui se prévaut du droit de dépla-

cement ci-haut doit pouvoir répondre aux exigences
normales du poste et il bénéficie des dispositions des
articles 24.04, 24.21 et 24.24, mutatis mutandis.

25.03 a) Aucunemployé régulier ne sera mis a pied
de préférence a un employé qui n’a pas acquis de droit
d’ancienneté en vertu de I'article 23;

b) A lintérieur des succursales de la localité,
I’employeur procéde a la mise a pied dans I'ordre sui-
vant: -

1° les employés occasionnels;

2° - les employés a I'’essai a temps partiel ou
atemps complet;

3° lesemployés réguliers a temps partiel;
4° les employés réguliers a temps complet;

c) Dans les bureaux, a I'intérieur de la région,
I’employeur procéde dans I’ordre suivant:

1° les employés occasionnels;
2° les employés a I'essai;
3° lesemployés réguliers;

25.04 Tout employé qui a été déplacé en application
du présent article, a droit & une période raisonnable de
familiarisation et les articles 24.04 et 24.21 et 24.24 s’ap-
pliquent.

25.05 Dans I'application du présent article, il incom-
be a ’employeur de prouver la nécessité et la pertinence
de procéder a une réduction de personnel.

25.06 Si ’'employeur juge qu’un employé est devenu
incapable de remplir les exigences normales de sa clas-
sification, il pourra le retirer de cette classification, au-
quel cas I'employé sera traité suivant les regles prévues
au présent article, a la condition que ce soit dans une
classification inférieure a la sienne.

L’employé qui croit la décision de I'employeur
non fondée ou qui estime n’étre pas traité suivant les re-
gles susdites, pourra recourir a la procédure de griefs et
d’arbitrage.

Dans l'application du présent paragraphe, le
fardeau de la preuve incombe a I’employeur.

25.07 L’employé qui par application des dispositions
du présent article subit une rétrogradation conserve
tous ses droits dont celui au salaire correspondant a la
classification antérieurement occupée avant la réeduc-
tion de personnel et les augmentations auxquelles il au-
rait eu droit.

25.08 Avant de procéder a une réduction de person-
nel, ’employeur doit donner un avis de quatre (4) mois au
syndicat et a tout employé concerné. :

25.09 Si I'employeur désire fusionner des postes,
répartir différemment des taches, transférer des taches
ou fonctions a des employés d’une autre unité d’accré-
ditation un préavis de quatre (4) mois doit étre donné au
syndicat et aux employés concernés.

Le comité des relations de travail doit se réunir
pour évaluer la nécessité et la pertinence du procédé de
méme que les conséquences pour chaque employé con-
cerne.
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A défaut d’entente le syndicat et/ou tout em-
ployé concerné peuvent déposer un grief pour contester
le changement désiré par I’employeur.

L’employeur a le fardeau de prouver a l'ar-
bitrage le bien fondé de sa décision mais non limitati-
vement il doit établir en particulier que les taches qu’il
veut modifier, répartir ou abolir ne justifient pas le main-
tien d’un poste régulier et ne subsisteront pas ou ne se-
ront pas substantiellement réparties différemment tout
en continuant d’exister de fagon importante.

Il devra également démontrer que sa décision
n’est pas discriminatoire ou n’a pas pour effet ou pour
but de transférer un poste dans une autre unité d’accré-
ditation ou d’abolir un poste tout en confiant les taches
aune autre unité.

L’employeur ne pourra procéder a aucune mo-
dification tant qu’une sentence arbitrale finale et exécu-
toire ne sera pas intervenue.

Article 26 — Sécurité d’emploi

26.01 Tout employé régulier qui a acquis douze (12)
mois d’ancienneté bénéficie de la sécurité d’emploi et
est désigné comme employé permanent.

26.02 En cas de réduction de personnel au sens de
I'article 25 et aprés avoir épuisé le mécanisme de dépla-
cement y arrété, I’employé permanent qui n’aura pu, fau-
te d’ancienneté déplacer un autre employé et qui serait
autrement mis a pied, demeure a I’emploi de I'employeur
et continue de bénéficier des augmentations de salaire
de la présente convention jusqu’a ce qu’il soit replacé
dans un autre emploi suivant les dispositions qui sui-
vent.

L’employé permanent tenu de déplacer un au-
tre employé aux termes de I'article 25 ou replacé en ver-
tu des paragraphes 26.03 et suivants conserve le salaire
de la classification qu’il détenait, s’il est supérieur, au
moment d’effectuer le déplacement et bénéficie des
augmentations de salaire de la présente convention.

26.03 Le replacement se fait dans un poste a I'inté-
rieur de l'unité d’accréditation dont I’employé perma-
nent rencontre les exigences normales et en tenant
compte de 'ancienneté dans I’ordre suivant:

L

) dans le cas des succursales:

1. alintérieur de salocalité;
2. alintérieur de lalocalité adjacente;
3. al’intérieurde lalocalité de son choix;

b) dans le cas des bureaux:

1. alintérieur de son service;
2. al’intérieur de son secteur;
3. alintérieur du service de son choix;

26.04 Si un poste devient vacant a I'intérieur de la
localité ou d’un service de I'employé permanent, dans
un emploi dont le taux de salaire est identique ou moin-
dre que celui qu’il détenait avant son déplacement mais
supérieur a celui qu’il détient au moment de I’ouverture,
ce poste est offert a ’employé permanent. Si ce dernier
le refuse, il est dés lors rémunéré au taux de salaire du
poste qu’il occupe et continue de bénéficier des aug-
mentations de salaire et des autres avantages prévus a
la présente convention.

26.05 Si aucun poste dont le taux de salaire est iden-
tigue ou moindre mais supérieur au sens du paragraphe

précédent ne devient vacant dans la localité ou le servi-
ce de I'employé permanent mais qu’un tel poste devient
vacant dans une localité adjacente ou dans un autre ser-
vice de son secteur, la méme procédure que celle prévue
au paragraphe précédent s’applique.

26.06 L’employé permanent visé aux paragraphes
précédent peut refuser d’étre replacé si ce replacement
implique un déménagement, et ce sans préjudice pour
lui, a la condition qu’un autre employé permanent moins
ancien et visé par les paragraphes précédents puisse é-
tre replacé dans le poste ainsi devenu vacant de fagon
permanente.

Dans le cas ou ’employé le plus ancien refuse
un replacement impliquant un déménagement, le poste
refusé est offert a tour de rble aux employés permanents
a qui il peut étre offert aux termes des paragraphes pré-
cédent, du plus ancien au moins ancien, et si aucun em-
ployé permanent a qui le poste est ainsi offert n’accepte
le replacement, c’est ’employé permanent le moins an-
cien qui doit 'accepter. Si ce dernier refuse, il est
alors considéré comme ayant remis sa démission, I'em-
ployeur ayant I'obligation d’aviser I’employé par écrit
des conséquences de son refus au moins trente (30)
jours avant la date ou I’employé peut faire part de son re-
fus ou de son acceptation.

26.07 Si les mécanismes prévus aux articles 26.03 et
26.04 ne permettent pas de replacer I'employé perma-
nent dans son unité d’accréditation, ce dernier peut
I’étre dans une autre unité d’accréditation dans un em-
ploi a taux de salaire identique ou moindre que celui
gu’il détenait avant son déplacement mais supérieur a
celui qu’il détient au moment de I'ouverture sans dimi-
nution de salaire.

Dans ce cas, seuls les employés permanents
travailllant dans las 10Calitas . . vy« oo v o sl Ul nes sl
......... (a déterminer) . ........
peuvent étre replacés dans une autre unité d’accrédita-
tion chez I'employeur, et seulement a Montréal; de mé-
me, seuls les employés permanent travaillant dans les
FEERNTEE . = o B e R i s e =L LR
......... (a déterminer) . ........
a I’exception des localités ou sont situées les succursa-
les 509, 516, 542, 574, 604 et 609, peuvent étre replacés
dans une autre unité d’accréditation chez I’'employeur,
et seulement a Québec.

Un employé permanent travaillant a I’extérieur
OB OGHITIRGE .. <5 '5n v a5 fd s SN BRSNSy B m
......... (a déterminer) . ........
qui y consent peut néanmoins étre replacé a Montréal ou
a Québec dans une autre unité d’accréditation chez
I’employeur.

En ce qui a trait aux employés de bureauy, ils
ne peuvent étre replaceés, a I'intérieur comme a I'exté-
rieur la présente unité d’accréditation, que dans les loca-
BB p < mf ae ik s v d o 5 R TSl st 's Mol . E LT
......... (a déterminer) . ........
pour ceux travaillant dans les bureaux de Montreal et
quedansleslocalités ....... ... ... .. ... ... ...
......... (a déterminer) . ........

(a ’'exception des localités ou sont situées les succursa-
les 509, 516, 542, 574, 604 et 609) pour ceux travaillant
dans les bureaux de Québec. L’employé de bureau quiy
consent peut néanmoins étre replacé a I'extérieur des
localités. ... ..o e
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tent adéquatement le travail demandé et soumet ses
corrections a I’employeur.

L’employeur vérifie les corrections apportées
par le syndicat et, si nécessaire, le comité se réunit pour
discuter et s’entendre sur les corrections a apporter.

27.11 La description des taches concernées étant
complétée et acceptée par les parties, I’employeur sou-
met au syndicat I’évaluation détaillée des classifications
préecedemment décrites.

Le syndicat soumet ses commentaires a ’em-
ployeur pour étude par ce dernier et, si nécessaire, le
comité se réunit pour discuter des points sur lesquels
un désaccord persiste.

27.12 L’employeur soumet au syndicat un projet de
grades basé sur la classification des fonctions évaluées.

Le syndicat soumet ses commentaires a I’em-
ployeur pour étude par ce dernier et, si nécessaire, le
comite se réunit pour discuter et s’entendre sur un pro-
jet final.

27.13 Le plan d’évaluation des taches est mis en ap-
plication aprés entente entre les parties.

Article 28 — Automatisation

28.01 Advenant qu’au cours de la présente conven-
tion I’'employeur introduise un nouveau proceédé ayant
pour effet de réduire le nombre d’employés dans une
classification, I'employeur doit donner un préavis de
quatre (4) mois au Syndicat. Le comité de relations de
travail se réunit dans les meilleurs délais pour relocali-
ser les employés directement affectés, par voie de trans-
fert a I'intérieur de leur localité ou de leur service. Dans
ce cas, les employés affectés ont priorité sur les em-
ployés inscrits a la liste des transferts.

28.02 Advenant que le Comité de relations de travail
ne puisse en arriver a une entente sur la relesaliaation
des employés par voie de transfert, les employés visés
par I'introduction du nouveau procédé, sont déplacés ou
replaces selon les dispositions de I'article 25 de la pré-
sente convention et assurés du maintien du salaire de
leur classification, tout en bénéficiant des augmenta-
tions prévues a la convention collective.

28.03 L’employé visé par la réduction de personnel
au sens du paragraphe 01 bénéficie, s’il y a lieu, d’'une
période d’entrainement de trente (30) jours ouvrables
dans le cas des employés de succursales, et de soixante
(60) jours ouvrables dans celui des employés de bureaux
et également des dispositions des articles 24.04, 24.20
et 24.22 mutatis mutandis.

28.04 Si ’employeur modifie la fagcon d’opérer des
appareils informatiques actuels ou introduit de nou-
veaux appareils il doit tenir une séance d’information
compléte pour les employés concernés et leur fournir
une période de formation et de recyclage d’au moins
quatre-vingt-dix (90) jours;

Article 29 — Comité des relations de travail

29.01 Dans les trente (30) jours de la signature de la
présente convention collective, les parties forment un
Comité de relations de travail composé de six (6) mem-
bres, soit trois (3) représentants désignés par chacune
des parties.

Les parties peuvent s’adjoindre des conseillers
ou des experts.

29.02 Le Comité, a caractere consultatif, a pour ob-
jet I’étude de toutes questions dont les parties ont un in-
térét commun a rechercher la solution. Ce Comité peut,
en particulier, étudier les moyens de favoriser le perfec-
tionnement des employés, le réglement de grief et tou-
tes questions qui ne relévent pas d’autres comités pré-
vus en vertu de la présente convention.

29.03 Ce comité se réunit une (1) fois par mois a la
date convenue entre ses membres ou plus souvent s’ils
le désirent. Chaque partie doit, avant la tenue de toute
réunion, communiquer a 'autre la nature des problémes
qu’il désire soumettre a I’attention du comité.

Le Comité peut nommer un secrétaire qui a
pour tadche de dresser le procés-verbal des réunions et le
communiquer aux membres du Comité, de méme qu’au
syndicat et a ’employeur.

29.04 Les employés ne subissent pas de perte de sa-
laire par suite de leur présence aux réunions conjointes
du Comité.

29.05 L’employeur s’engage au moins quatre (4)
mois a I’avance a saisir le Comité de relations de travail
de tout changement majeur susceptible de modifier ou
d’affecter les conditions de travail des employés afin de
lui permettre de faire les représentations a cet égard, et
ce sans préjudice au droit de grief et a tout autre droit du
Syndicat ou de ses membres.

29.06 Les propos échangés par les parties sur un
grief donné au niveau du Comité de relations de travail
ne sont pas admissibles en preuve lors de I'arbitrage de
ce grief.

29.07 Si ’employeur ouvre une nouvelle succursale
dans une localité qui n’est pas comprise a I’Annexe «C»
ou un service qui n’est pas inclus dans les secteurs
énumeéreés a I’Annexe «D», il incombe au Comité de I'ad-
joindre a une localité ou a un secteur existant ou d’ajou-
ter une localité ou un secteur a ceux existant déja.

Article 30 — Congé sans solde

30.01 L’employé a droit, aprés avoir donné un préa-
vis d’un (1) mois, a un congé sans solde d’une durée
maximale de deux ans aux fins de consacrer ses activi-
tés a un organisme humanitaire ou philanthropique.
Pour la durée de son permis d’absence, il ne bénéficie
d’aucun droit prévu a la convention a I’exception de I'ac-
cumulation de son ancienneté et ce, pourvu qu’a I'expi-
ration de ce permis d’absence, il reprenne son emploi.

L’employeur peut renouveler ce permis d’ab-
sence apres entente avec le syndicat.

L’employeur, pour un motif valable, accorde a
un employé un congé sans solde aux mémes conditions
que celles prévues au paragraphe précédent.

30.02 Un employé a droit, sur demande, a un congé
sans solde d’une durée maximale de quatre (4) ans pour
fins d’études aux mémes conditions que celles prévues
au paragraphe précédent.

30.03 Un employé qui a obtenu un congé sans solde
peut revenir avant ou a I’expiration du congé et repren-
dre le poste gqu’il détenait avant I'obtention du congé
sans solde. Si, durant son absence, le poste est aboli ou
changé, les dispositions de la clause d’ancienneté s’ap-
pliquent.

30.04 Toute demande de congé sans solde est sujet-



te au consentement préalable écrit du Syndicat avant de
prendre effet;

30.05 L’employé en congé sans solde et qui retourne
au travail méme apreés le premier (1er) mai d’'une année a
droit & ses vacances annuelles au prorata du temps a
écouler jusqu’au 31 décembre suivant par rapport a la
période de congé sans solde depuis le premier (1er) jan-
vier précédent son retour au travail.

De plus pour les vacances annuelles subsé-
quentes, la période de congé sans solde est quand mé-
me calculée comme une période au service de I'em-
ployeur.

Article 31 — Droits acquis

31.01 Les droits acquis sont des avantages supé-
rieurs aux conditions prévues a cette convention ou des
avantages non prévues a celle-ci, obtenus par des em-
ployés ou par des catégories d’employés et reconnus
pour ces employés pour ces catégories d’employés par
I’employeur antérieurement a la signature de la conven-
tion. Dans cette optique, ces droits acquis sont mainte-
nus pour la durée de la présente convention, sauf dispo-
sitions contraires, formelles de la convention.

Article 32 — Congé pour activités judiciaires

32.01 L’employé qui doit s’absenter pendant ses
heures de travail pour agir comme juré ou témoin regoit
de 'employeur, pour la période durant laquelle il aura du
s’absenter a cette fin, la rémunération qu’il aurait autre-
ment gagnée S’il avait travaillé les heures normales de
travail inscrites a son horaire, de méme que les heures
supplémentaires qu’il avait accepté ou aurait été requis
de faire au moment d’étre avisé qu’il devait s’absenter
pour activités judiciaires, déduction faite d’un montant
egal a toute «indemnité pour perte de temps» qu’il aura
recue pour avoir agi en cette qualité et a la condition
qu’il se présente au travail au moment ou il est libéré
?omme juré ou témoin, s’il a été assigné dans sa loca-
ité.

32.02 Si le temps de voyage de '’employé exige un
délai plus long, sur demande que I’employé fait avant le
début de son absence, 'employeur lui accorde, pour le
temps nécessaire a ce voyage, un permis d’absence
paye aux conditions énoncées ci-haut.

32.03 L’article 32, aux conditions y énoncées, s’ap-
pliqgue a 'employé qui est appelé a comparaitre devant
un tribunal de droit commun dans une cause ou il est
une partie en raison-de faits survenus dans I’exercice de
ses fonctions.

Article 33 — Annexes et amendements

33.01 Toutes les annexes de cette convention, de
méme que les lettres d’entente qui y sont annexées ou
celles qui pourront étre conclues pendant sa durée en
font partie intégrante.

Ces ententes ou amendements doivent obliga-
toirement porter la signature du président et du secrétai-
re du syndicat.

Article 34 — Hygiéne et sécurité

34.01 L’employeur doit prendre tous les moyens
pour assuret le bien-étre, la santé, la protection et la sé-
curité des employés en relation avec leur travail. L’em-
ployeur et le syndicat coopérent a I’établissement et au

maintien de conditions et méthodes propres a assurer
cet objectif.

Les lois et les reglements en vigueur en matie-
re de santé et sécurité au travail au moment de la signa-

ture de la présente convention ou qui le deviendront

pendant sa durée constituent la base minimum des me-
sures qui doivent étre prises et respectées par I'em-
ployeur.

34.02 Le délégué en chef ou son représentant ac-
compagné de tout expert de son choix peut enquéter sur
tout probléme se rapportant au bien-étre, a la santé et a
la sécurité des employés et avoir acces a tous les en-
droits concernés.

L’employeur fera tout en son pouvoir pour per-
mettre la ré-intégration d’'un employé atteint d’une inca-
pacité partielle permanente suite a un accident ou a une
maladie de travail.

34.03 Toute question relative au bien-étre, a la santé
et a la sécurité des employés en relation avec leur travail
ainsi que toute plainte est soumise a I’employeur par
I’employé ou le syndicat par voie de grief selon la procé-
dure de grief et d’arbitrage et I'arbitre a le pouvoir d’or-
donner une mesure corrective.

34.04 L’employeur reconnait ’existence d’un comité
paritaire d’aide au personnel (alcoolisme, toxicomanie,
employé victime ou témoin d’une agression, vol, hold-
up, extorsion, etc...) et s’engage a maintenir au moins sa
contribution finaciére actuelle a ce comité pour la durée
de la convention.

L’'employé qui siége sur ce comité est libéré
avec solde conformément a I’article 15.04.

Article 35 — Régimes d’assurance-salaire et de crédits-
maladie

35.01 Les employés réguliers et a I’essai qui travail-
lent normalement a temps complet, aprés un (1) mois de
service continu, acquiérent des crédits-maladie et com-
mencent a bénéficier des régimes décrits ci-dessous
dans le méme délai.

35.02 Par invalidité on entend un état d’incapacité
résultant d’'une maladie y compris un accident ou une
complication grave d’'une grossesse, nécessitant des
soins médicaux et qui rend I'employé totalement inca-
pable d’accomplir les taches habituelles de son emploi
ou de tout emploi analogue et comportant une rémuné-
ration similaire qui lui est offerte par I’employeur.

35.03 Une période d’invalidité est toute période con-
tinue d’invalidité ou une suite de périodes successives
séparées par moins de quinze (15) jours de travail effectif
a plein temps ou de disponibilité pour un travail a plein
temps, a moins que I'employé n’établisse a la satisfac-
tion de I'employeur ou de son représentant qu’une pé-
riode subséquente est attribuable a une maladie ou a un
accident complétement étranger a la cause de I’invali-
dité précédente.

35.04 Dans le cas d’alcoolisme ou de toxicomanie,
est reconnue comme période d’invalidité aux fins des
présentes, la période d’invalidité pendant laquelle I'em-
ployé recoit des traitements ou soins médicaux en vue
de sa réhabilitation. Le comité d’aide au personnel prévu
a l'article 34.04 doit fournir toute 'aide nécessaire et en
particulier consultations, thérapie, suivi aux employés
souffrant d’alcoolisme ou de toxicomanie.

35.05 Subordonnément aux dispositions des pré-
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sentes, un salarié a droit pour toute période d’invalidité
durant laquelle il est absent du travail:

a) jusqu’a concurrence du nombre de jours
de congés-maladie accumulés a son crédit: au paiement
d’une prestation équivalente au salaire qu’il recevait s’il
était au travail;

b) a compter de I’épuisement des jours de
congés-maladie accumulés, le cas échéant, mais jamais
avant I’expiration d’un délai de carence de cinq (5) jours
ouvrables depuis le début de la période d’invalidité et
jusqu’a concurrence de cinquante-deux (52) semaines:
au paiement d’une prestation d’un montant égal a $40
par semaine plus 60% de son salaire en excédant de ce
montant mais pas moins de 66 2/3 de son salaire;

c) acompter de I’expiration de la période pre-
citée de cinquante-deux (52) semaines, jusqu’a concur-
rence d’une période additionnelle de cinquante-deux (52)
semaines: au paiement d’une prestation d’'un montant
égal & 75% du montant déterminé pour la période préci-
tée.

35.06 Le salaire de I’employé prévu au paragraphe
.05 a) aux fins de calcul de la prestation est le taux de sa-
laire de I’échelle applicable a I’employé a la date ou
commence le paiement de la prestation visée au para-
graphe .05 b) ci-dessus; pour les employés concernés
par le paragraphe .01 autre que les employés réguliers a
temps complet le montant est réduit au prorata sur la
base du temps travaillé au cours du mois précédent par
rapport au montant de la prestation payable sur la base
du temps plein.

35.07 Tant que des prestations demeurent payables,
y compris le délai de carence le cas échéant, 'employé
invalide continue de participer au régime universel de re-
traite et de bénéficier des régimes d’assurance. Toute-
fois, il doit verser les cotisations requises sauf qu’a
compter de I’épuisement de ses jours de congés-mala-
die accumulés, il bénéficie de I’exonération de ses coti-
sations au régime universel de retraite sans perdre de
droits. Les dispositions relatives a I’exonération de ces
cotisations font partie intégrante des dispositions du
régime de retraite et le colt en résultant est partage
comme celui de toute autre prestation. Sous réserve des
dispositions de la convention collective le paiement des
prestations ne doit pas étre interprété comme conférant
au prestataire le statut d’employé ni comme ajoutant a
ses droits en tant que tel, en ce qui a trait notamment a
I’accumulation des jours de maladie.

35.08 Les prestations sont réduites au montant ini-
tial de toutes prestations d’invalidité de base payables
en vertu du Régime de rentes du Québec, de la Loi des
accidents du travail, du Régime de retraite et de la Loi de
I’assurance automobile, sans égard aux augmentations
ultérieures des prestations de base résultant de l'in-
dexation.

35.09 Les jours de maladie au crédit d’un employé a
la date de la signature de la présente convention collec-
tive demeurent a son crédit et subordonnément aux dis-
positions prévues, les jours qui lui sont crédités a comp-
ter de la date de signature viennent s’y ajouter; de méme
les jours utilisés sont soustraits du total accumuié étant
précisé que les jours monnayables sont épuisés en pre-
mier lieu.

35.10 Le paiement de la prestation cesse la derniéere
semaine du mois au cours duquel I’employé atteint I’age
de 65 ans. Le montant de la prestation se fractionne, le
cas échéant, a raison de 1/5 du montant prévu pour une
semaine compléte par jour ouvrable d’invalidité au cours

de la semaine normale de travail. Aucune prestation
n’est payable durant une gréve légale et déclarée con-
formément au Code du travail, sauf pour une invalidité
ayant commencé antérieurement.

35.11 Le versement des prestations payables tant a
titre de jours de maladie qu’a titre d’assurance-salaire
est effectué directement par ’'employeur sans attendre
la présentation par I’employé des pieces justificatives
raisonnablement exigibles.

35.12 En contrepartie de la contribution de I'em-
ployeur aux prestations d’assurance prévues ci-aprés, la
totalité du rabais consenti par la Commission d’assu-
rance-chdmage dans le cas d’un régime enregistré est
acquise a I’employeur.

35.13 De fagon a permettre cette vérification, I'em-
ployé doit aviser son employeur sans délai lorsqu’il ne
peut se présenter au travail en raison de maladie et
soumettre promptement les piéces justificatives requi-
ses visées au paragraphe .11; ’'employeur ou son repré-
sentant peut exiger une déclaration de I’employé ou de
son médecin traitant sauf dans les cas ou, en raison des
circonstances, aucun médecin n’a été consulté; il peut
également faire examiner ’'employé relativement a toute
absence, le colt de 'examen n’étant pas a la charge de

’employe.

L’employeur rembourse sur production de la
déclaration du médecin traitant gqu’il a exigé les honorai-
res réclamés par le médecin pour cette déclaration. Tout
examen médical exigé par I’employeur doit s’effectuer
durant les heures normales de travail sans perte de sa-
laire. Les frais de déplacement encourus par I'’employé
aux fins de cet examen sont a la charge de I’employeur.
Les résultats d’un tel examen doivent étre communi-
qués par écrit a I’employé.

35.14 La vérification peut étre faite sur base
d’échantillonnage de méme qu’au besoin lorsque comp-
te tenu de I'accumulation des absences I’employeur le
juge a propos. Advenant que I’employé ait fait une faus-
se déclaration ou que le motif de I'absence soit autre
que la maladie de I'employé, I'employeur peut prendre
les mesures disciplinaires appropriées et le fait d’inter-
rompre le versement des prestations ou d’en réclamer le
remboursement constitue une mesure disciplinaire.

35.15 Si en raison de la nature de sa maladie ou de
ses blessures, ’employé n’a pu aviser ’employeur sans
délai ou soumettre promptement les preuves requises, il
doit le faire dés que possible.

35.16 S’il y a refus de paiement en raison de I’'inexis-
tence ou de la cessation présumée de I'invaliditée, I'em-
ployé peut en appeler de la décision selon la procédure
normale de griefs.

L’employeur doit fournir par écrit les faits et les
raisons qui motivent le refus de payer les prestations
prévus au présent article.

35.17 A la fin de chaque mois de service rémunéré, a
compter du 1er janvier 1985 de la présente convention
collective, on crédite aux employés visés au paragraphe
.01 un (1) jour ouvrable de congé-maladie.

35.18 Le salarié qui n’utilise pas au complet ses
congés maladie accumule sans limite les jours non utili-
sés. ‘

35.19 Si la maladie se prolonge au-dela des jours de
congés accumulés dans la réserve de I’employé, I’'em-
ployeur pourra, dans des cas spéciaux, accorder une



prolongation du paiement des prestations prévues au
présent article, telles prestations devant étre débitées a
la réserve a venir de I’employé et ne devant pas excéder
soixante-six (66) jours ouvrables ou trois (3) mois de ca-
lendrier.

35.20 Les invalidités en cours de paiement a la date
de la signature de la présente convention collective sont
couvertes par les présentes dispositions.

35.21 Tout employé avant la date effective de sa mi-
se a laretraite avec pension a droit a un congé de retraite
dont la durée est équivalente a la réserve accumulée de
ses jours de crédit-maladie.

Au lieu de ce congé, I'’employé, s’il le désire,
pourra toucher une gratification en espéce égale au sa-
laire qu’il aurait gagné s’il avait continué a travailler le
nombre de jour équivalent au solde de ses jours de cré-
dit-maladie accumulés.

35.22 Si un employé démissionne ou est congédié,
s’il est mis a sa retraite avec pension différée ou s’il dé-
céde avant sa mise a la retraite, I’employeur paie a I’em-
ployé ou a ses ayants-droit une gratification en espéces
égale au salaire qu’il aurait gagné s’il avait continué a
travailler pendant le nombre de jour équivalent au solde
de ses jours de crédit-maladie accumulés.

35.23 Il sera également loisible a I’employeur de per-
mettre & un employé, et ce, a la demande de celui-ci
d’utiliser, en tout ou en partie, des vacances auxquelles
il a droit pour compenser ses absences pour cause de
maladie dépassant les congés avec traitement prévus a
cette fin.

Article 36 — Régime de retraite

36.01 Le régime de retraite des employés est celui
prévuu a la loi du Régime de retraite des fonctionnaires
ou du Régime de retraite des employés du gouverne-
ment et des organismes publics.

36.02 Un employé qui a complété vingt (20) années
de service et qui a atteint I’age mentionné ci-dessous au
premier (1er) mai a droit a un congé de pré-retraite sans
perte de traitement selon le tableau suivant:

a60ans: une (1) semaine supplémentaire;
a61ans: deux(2) semaines supplémentaires;
a62ans: trois(3) semaines supplémentaires;

a 63 ans: quatre (4) semaines supplémen-
taires;

a64ans: cing(5) semaines supplémentaires;

Article 37 — Versement du salaire

37.01 Le salaire (incluant la rémunération hebdoma-
daire et toute considération monétaire) est payé par
chéque, remis a I’employé sous pli scellé, le jeudi de
chaque semaine selon le cas.

Si le chéque n’est pas disponible, ’'employeur
remet a ’employé une avance en argent comptant repré-
sentant 70% de son salaire de la semaine précédente
contre signature d’'une reconnaissance de dette rem-
boursable sur réception du chéque de salaire.

37.02 a) Larémunération payée est celle gagnée au
cours des jours de la semaine précédente,

b) Toute rémunération additionnelle est
payée au plus tard dans les deux (2) semaines suivant
celle au cours de laquelle elle est gagnée;

c) Larémunération payée correspond a la re-
munération réellement payable a quelque titre sans cu-
mul sur un méme chéque de rémunération ou de presta-
tion pour plus d’'une semaine.

37.03 Les renseignements suivants apparaissent au
chéque: '

a) nom et prénom de I’employé;

b) ladate et la période de paie;

c) salaire pourles heures normales de travail;
d) salaire pour le surtemps;

e) détail de chaque déduction;

f) paie nette;

g) le numéro d’assurance sociale de
I’'employé;

h) [I’étatde labanque de crédits-maladie;

i) explications justificatives de toute
prestation ou modification;

37.04 Lorsqu’il y a des modifications aux déductions
visant I’ensemble des employés, I'employeur joint au
chéque de paie une note explicative.

37.05 Lorsqu’il y a des erreurs relatives aux déduc-
tions autorisées visant un employé, ’employeur joint au
chéque de paie une note explicative.

37.06 Dans le cas de depart d'un employé, lea mon-
tants qui lui sont dus en guise de salaire, de vacances,
de crédits-maladie, de bénéfices de pré-retraite, confor-
mément aux dispositions de la présente convention, lui
sont versés au cours des deux (2) semaines qui suivent
sont départ. Un état détaillé de ces montants est joint.

37.07 Si, par erreur, ’'employeur versait un montant
excédentaire ou omettait de faire certaines déductions
sur la paie d’un employé, il doit prendre entente avec ce-
lui-ci sur les modalités de remboursement.

A défaut d’entente, le remboursement est ef-
fectué a un prorata n’excédant pas un dixiéme (1/10) par
semaine de la somme due. Cependant, si la somme due
est moindre que vingt ($20) dollars, elle peut étre déduite
entiérement sur la paie suivante.

37.08 La rémunération pour vacances est payée avec
I’avant-derniére paie précédant le départ, par chéque
distinct représentant la rémunération exacte pour la pé-
riode correspondante. Un cheque distinct pour chaque

semaine ou partie de semaine doit étre remis et les dé-
ductions habituelles doivent étre effectuées sur chacu-

ne des paies de vacances. Celles-ci sont encaissables

en méme temps que l'avant-derniére paie précédant le
départ en vacances annuelles.

37.09 Si I’'employeur veut implanter un systeme de
dép6t des cheques de paie directement a une institution
financiére, il doit en aviser le syndicat qui fera de droit
partie du comité de négociation d’un tel systéme. L’ac-
cord écrit du syndicat est obligatoire pour la mise en vi-
gueur de ce systéme.
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Article 38 — Droits généraux

38.01 L’employeur et le syndicat ne font directement
ni indirectement quelque menace ou distinction injuste,
ne dispensent aucune faveur et n’exercent aucune con-
trainte ni n’imposent aucune mesure disciplinaire a un
employé en raison de sa race, de ses croyances religieus-
ses, de son sexe, de son orientation sexuelle, de sa lan-
gue ou de ses opinions, ni en raison de I’exercice par lui
;j’un droit que lui reconnait la convention collective ou la
Oi.

Les droits et libertés prévues par la Charte des
droits et libertés de la personne, dans la mesure ou ils
peuvent affectés les conditions de travail, font aussi par-
tie de la présente convention et doivent étre respectés et
protégés.

Article 39 — Travail donné a contrat

39.01 Aucun employé régulier n’est déplacé ou pé-
nalisé par I’adjudication d’un contrat.

Article 40 — Tenue vestimentaire

40.01 L’employeur fournit gratuitement a ses em-
ployés le veston qu’il exige. Ce veston ainsi fourni de-
meure la propriété de 'employeur et est nettoyé ou lavé
a ses frais. Le remplacement est fait sur remise du vieux
veston. C’est I’employeur qui décide si le veston n’est
plus portable.

¢1.02 L’employé est dispensé du port du veston en-
tre le premier (1er) mai et le trente (30) septembre de
chaque année.

4).03 En ce qui a trait aux autres piéces vestimentai-
res, I’employé a toute liberté en autant que cette tenue
vestimentaire soit convenable.

Article 41 — Salaire d’une nouvelle fonction

41.01 Le salaire d’une classification créée en cours
de convention, de méme que celui d’'une classification
dont les taches sont modifiées pendant la durée de la
convention est fixé ou revisé par I’employeur aprés dis-
cussions au Comité de relations de travail.

41.02 S’il survient un désaccord avec un employé ou
le syndicat a la suite de la création d’'une nouvelle classi-
fication ou de modification d’une classification existan-
te, la plainte est soumise a I’employeur par I’employé ou
le syndicat par voie de grief selon la procédure de griefs
et d’arbitrage.

41.03 Tout employé dont les taches correspondent
davantage a celles d’une classification supérieure a la
sienne a droit d’étre reclassé dans cette derniere classi-
fication.

41.04 A défaut d’entente au Comité des relations de
travail, I’arbitre a le pouvoir de déterminer le taux de sa-
laire de la nouvelle fonction ou de modifier le taux de sa-
laire de la classification existante dont les taches ont
été modifiées.

Article 42 — Droits de la direction

42.01 Le syndicat reconnait que I'’employeur a seul
le droit de diriger ses affaires, c’est-a-dire:

a) localiser ses succursales et bureaux, dé-
terminer I’équipement dont ils seront pourvus, gérer son
commerce, en diriger les opérations et embaucher;

b) classifier, exercer ses droits de direction,
faire les mouvements de personnel, éliminer des classi-
fications, opérer la mise a la retraite des employés con-
formément au plan en vigueur, exercer la discipline et
dqn?er des sous-contrats sujet toutefois aux droits de
grief;

c) de combiner ou de changer les occupa-
tions et de déterminer les méthodes selon lesquelles les
opérations sont ou seront exécutées, le tout sans dimi-
nution de salaire des employés concernés et sujet a un
grief de rajustement de salaire s’il y a lieu;

d) de diriger les employés, y compris le droit
de décider le nombre d’employés requis en tout temps
pour un travail, changer le nombre d’employés nécessai-
res a un travail, pourvu qu’il n’en résulte pas de surchar-
ge pour les employés concernés;

e) determiner les exigences d’une tache, les
normes de travail, de compétence et de rendement, a la
condition que tout changement n’entraine pas de dé-
classement pour les employés au service de I’employeur
lors de la signature de la présente convention. Si, toute-
fois, un employé cesse de pouvoir remplir les exigences
d’une occupation a cause de la diminution de sa capa-
cite, il sera déplacé et la clause d’ancienneté s’applique-
ra;

f) faire et appliquer les réglements non in-
compatibles avec les dispositions de la convention col-
lective et a étre observés par les employés, concernant
la sécurité, I'ordre, la discipline et la protection de ses
propriétés pourvu que les sanctions applicables soient
laissées sujettes a I'appréciation de I'arbitre dans les
griefs.

42.02 Les droits dont il est question au paragraphe
.01 qui précéde doivent étre exercés conformément aux
dispositions de la présente convention collective et aux
droits de I’'employé.

42.03 Tout droit et obligation de 'employeur dont
I’exercice n’est pas conditionné par la convention col-
lective demeurent le droit et obligation de ’'employeur.

Article 43 — Validité

43.01 Tout article ou partie d’article de la présente
convention qui est ou qui devient en contradiction avec
la 1égislation est réputé nul et non avenu sans que cela
affecte la validité des autres articles ou parties d’articles
de la présente convention. De méme, toute législation
ou réglementation relatives aux conditions de travail qui
n’est pas I'objet d’une disposition valide de la présente
convention sont présumées en faire partie et doivent
étre respectées par les parties sans que cela affecte les
droits et recours prévus par telles législations ou régle-
mentations.

Article 44 — Greéve et contre-gréve

44.01 Il n’y aura pas de gréve ni lock-out pendant la
durée de la présente convention. Le syndicat n’ordonne-
ra, n‘’encouragera et n’appuiera pas un ralentissement
d’activités destiné a limiter la production.

Article 45 — Salaires

45.01 L’employé a temps complet a droit au salaire
hebdomadaire prévu a I’annexe «C» de la présente con-
vention pour la fonction qu’il remplit effectivement.
L’employé a temps partiel est rémunéré de la méme ma-
niére, proportionnellement au nombre d’heures travail-
lées.
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convention qui est ou qui devient en contradiction avec
la 1égislation est réputé nul et non avenu sans que cela
affecte la validité des autres articles ou parties d’articles
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Article 44 — Greéve et contre-gréve

44.01 Il n’y aura pas de gréve ni lock-out pendant la
durée de la présente convention. Le syndicat n’ordonne-
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Article 45 — Salaires

45.01 L’employé a temps complet a droit au salaire
hebdomadaire prévu a I’annexe «C» de la présente con-
vention pour la fonction qu’il remplit effectivement.
L’employé a temps partiel est rémunéré de la méme ma-
niére, proportionnellement au nombre d’heures travail-
lées.

45.02 Le nouveau salaire en vigueur le premier (1er)
janvier 1985 apparaitra au chéque de paie des employés
al’emploi deux (2) semaines aprés la signature de la con-
vention collective.

45.03 Protection du pouvoir d’achat

Pour tenir compte de I'augmentation du codt
de la vie, entre le premier janvier 1985 et le trente (30)
juin 1985, 'employeur ajuste, le cas échéant, les échel-
les de salaire selon la formule d’indexation prévue ci-
dessous.

De méme l'indexation est accordée selon la
méme formule pour la période du 1er juillet 1985 au 30
juin 1986.

La formule est basée sur I'augmentation de
I’indice des prix a la consommation pour le Canada pu-
blié par Statistiques Canada. Le pourcentage d’augmen-
tation de I'indice des prix a la consommation (IPC) pour
la période de douze (12) mois se terminant le trente (30)
juin 1985 est calculé de la fagon suivante:

IPC du mois de juin 1985 X 100
IPC du mois de juin 1984

IPC du mois de juin 1984

Il en est de méme pour la période de douze (12)
mois se terminant le trente (30) juin 1986, soit:

IPC du mois de juin 1986 X 100
IPC du mois de juin 1985

IPC du mois de juin 1985

Lorsque dans le quotient obtenu, le point déci-
mal est suivi de quatre (4) chiffres, ou bien le quatrieme
chiffre tombe s’il est inférieur a cinq (5), ou bien le troi-
siéme est arrondi a I'unité supérieure et le quatrieme
tombe si celui-ci est égal ou supérieur a cinq (5).

Les échelles de salaire sont réajustées selon le
pourcentage d’augmentation annuelle de I'indice tel que
calculée selon la formule ci-haut et le cas échéant, dans
les trois (3) mois suivant la publication de I'lPC de
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Article 46 — Assurance-vie et assurance-maladie

46.01 Les régimes d’assurance-vie et le régime d’as-
surance-maladie présentement en vigueur le demeure-
ront jusqu’a ce que I'employeur et le syndicat convien-
nent de modifications.

46.02 Pour la durée de la convention, 'employeur
maintient sa participation a 66 2/3 du cout réel des bé-
néfices assurés pour chaque employé.

46.03 Les employés réguliers et a I’essai qui sont en-
gageés a plein temps bénéficient des régimes prévus au
présent article.

46.04 Le comité paritaire des assurances est compo-
sé de six (6) membres, en outre de son président, soit de
trois (3) représentants désignés par I’employeur et de
trois (3) représentants désignés par le syndicat.

Ce comité voit a I’application des régimes pré-
vus au présent article.

46.05 Les parties conviennent que le président ne
doit pas étre I'un des représentants désignés par I'une
ou l'autre des parties. Dans les trente (30) jours de la va-

cance de la fonction de président un nouveau président
est choisi par les parties.

A défaut d’entente entre les parties le prési-
dent est choisi, dans les quinze (15) jours qui suivent par
le juge en chef du Tribunal du travail ou a défaut par le
Ministre du travail. Ce président est de préférence un ac-
tuaire membre de I'lnstitut canadien des actuaires, do-
micilié et résidant au Québec depuis au moins trois ans
ou, a défaut, une personne ayant des qualifications équi-
valentes. Le comité peut choisir un secrétaire hors de
ses membres et les parties peuvent s’adjoindre des con-
seillers et des experts. Les frais et honoraires des con-
seillers et des experts sont assumés par la partie qui les
désigne.

46.06 . La partie patronale et la partie syndicale dispo-
sent chacune d’un vote. Le président dispose d’un vote
gu’il doit exprimer uniquement en cas d’égalité des voix.
Sous réserve des autres recours de chacune des parties,
celles-ci renoncent expressément a contester toute dé-
cision du comité ou de son président devant I'arbitre de
griefs.

46.07 a) Le comité paritaire peut établir un ou plu-
sieurs régimes optionnels et le colt de ces régimes est
entierement a la charge des participants. L’employeur
participe toutefois a la mise en place et a I'application
de ces régimes comme prévues ci-aprés notamment en
effectuant la retenue des cotisations requises. La parti-
cipation a un régime optionnel suppose la participation
aux régimes obligatoires.

b) La protection d’assurance-vie sur la téte
des retraités est maintenue.

46.08 Tout régime d’assurance-invalidité de longue
durée doit répondre aux exigences suivantes:

Le délai de carence ne peut étre inférieur a
six (6) mois ni a la période correspondant a I’épuisement
de la banque de crédits-maladie du prestataire, le cas
échéant.

- Les prestations nettes d’'impdt, payables en
vertu du régime d’assurance-invalidité de longue durée
et en vertu de la Loi sur ’'assurance automobile, du Régi-
me de rentes du Québec, de la Loi des accidents du tra-
vail et du régime de retraite de ’'employé ne doivent pas
dépasser 90% du traitement net d’'imp6ot.

Ce maximum ne doit pas étre interprété
comme imposant une limite identique aux avantages
que '’employé peut recevoir d’autres sources.

Les prestations d’assurances-salaire
payées en vertu du régime d’assurance-salaire prévu a
I’article 34 se soustraient du montant prévu par le régime
d’assurance-invalidité de longue durée.

46.09 Le comité peut apporter des modifications aux
régimes obligatoires implantés par les parties et établir
les dispositions des régimes optionnels qu’il pourra ins-
taurer dans I’avenir; le comité doit également préparer a
ces fins un cahier des charges et obtenir un ou des con-
trats d’assurance collective couvrant I'ensemble des
participants aux régimes. A cette fin, le comité peut pro-
céder par appel d’offres ou selon toute autre méthode
qu’il détermine; a défaut d’'unanimité a cette fin au sein
du comité, il y aappel d’offres public a toutes les compa-
gnies d’assurance ayant leur siége social au Québec.

46.10 Le comité doit procéder a une analyse com-
parative des soumissions regues, le cas écheéant, et
aprés avoir arrété son choix, transmettre a chacune des
parties tant le rapport de I’analyse que I’exposé des mo-
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tifs qui militent en faveur de son choix. L’assureur choisi
peut étre un assureur seul ou un groupe d’assureurs
agissant comme un assureur seul.

Le cahier des charges doit stipuler que le comi-
té peut obtenir de I'assureur un état détaillé des opéra-
tions effectuées en vertu du contrat, diverses compila-
tions statistiques et tous les renseignements nécessai-
res a la vérification du calcul de la rétention.

Le comité doit aussi pouvoir obtenir de ’assu-
reur, moyennant des frais raisonnables qui s’ajoutent a
ceux prévus par la formule de rétention, tout état ou
compilation statistiques additionnels utiles et perti-
nents que peut lui demander une partie négociante. Le
comité fournit a chaque partie négociante une copie des
renseignements ainsi obtenus.

46.11 Advenant qu’un assureur modifie & quelque
moment que ce soit les bases du calcul de sa rétention,
cesse de se conformer au cahier des charges, modifie
substantiellement son tarif, le comité peut décider de
procéder a un nouveau choix d’assureur.

46.12 Tout contrat doit étre émis conjointement au
nom des parties constituant le comité et comporter en-
tre autres les stipulations suivantes:

a) une garantie que ni les facteurs de la for-
mule de rétention ni le tarif selon lesquels les primes
sont calculées ne peuvent étre majorés plus fréquem-
ment qu’a tous les douze (12) mois;

b) I’excédent des primes sur les indemnités
ou remboursements payés aux assurés doit étre rem-
boursé annuellement par I’assureur a titre de dividendes
ou de ristournes, aprés déduction des montants conve-
nus suivant la formule de rétention pré-établie pour con-
tingence, administration, réserves, taxes et profit;

c) la prime pour une période est établie selon
le tarif qui est applicable au participant au premier jour
de la période;

d) aucune prime n’est payable pour une pé-
riode au premier jour de laquelle I'employé n’est pas un
participant; de méme, la pleine prime est payable pour
une période au cours de laquelle 'employé cesse d’étre
un participant;

e) dans ies cas de promotion, rétrogradation
ou transfert, I'assureur accorde a ’'employé concerne,
sans preuve d’assurabilité, un montant d’assurance-vie
non inférieur au montant d’assurance-vie antérieure-
ment détenu par cet employé.

Le montant d’assurance-vie dont il est ques-
tion dans le précédent sous-paragraphe est déterminé
en tenant compte de la valeur des rentes de survie, la-
quelle valeur est déterminée par le comité paritaire.

46.1; Le comité paritaire confie a la partie patronale
I’exécution des travaux requis pour la mise en marche
et I'application des régimes obligatoires et des régimes

optionnels; ces travaux sont effectués selon les directi-
ves du comité.

46.14 Les dividendes ou ristournes payables résul-
tant de I'expérience favorable des régimes constituent
des fonds confiés a la gestion du comité. Les honorai-
res, y compris les honoraires du président du comité ain-
si que les honoraires du secrétaire si ce poste est com-
blé par une personne ne provenant pas de la S.A.Q., frais
ou déboursés encourus pour la mise en marche et I’ap-
plication des régimes, constituent, sur décision du co-
mité, une premiére charge sur ces fonds, étant précisé

que les frais remboursables ne comprennent pas les
frais normaux d’opération de I’employeur.

Lorsque les dividendes ou ristournes pour une
année d’expérience sont déclarés pour une période don-
née, ces dividendes ou ristournes, une fois acquittées
les charges susmentionnées, sont au bénéfice des assu-
rés du régime en cause, sous forme de réduction de pri-
me ou bénéfices additionnels.

46.15 Lorsque pour une année d’expérience aucun
dividende ou ristourne n’est déclaré ou s’avére insuffi-
sant, le solde non couvert des honoraires, y compris
ceux du président ou du secrétaire, le cas échéant, sont
payes a parts égales par chacune des parties.

46.16 Un employé qui bénéficie d’un congé sans sol-
de, de méme qu’un employé congédié, jusqu’a ce que la
décision arbitrale soit rendue, peut continuer de bénéfi-
cier des régimes d’assurance a la condition gqu’il acquit-
te la totalité de la prime a compter du début de la période
de paie qui coincide avec ou qui suit la date du congé-
diement ou la date du début du congé sans solde.

Article 47 — Frais de repas, de déplacement et de séjour
47.01 Affectation temporaire sans coucher

L’employé en affectation temporaire, qui est re-
quis par ’'employeur d’effectuer un travail hors de sa lo-
calité, ainsi que I'employé convoqué hors de sa localité
a droit a I'indemnité de repas pour le diner au montant
prévu aux normes et aux procédures administratives de
la Societé pour autant qu’intervienne la période de repas
prévue aux articles 8 et 9.

L’employeur transmet au syndicat copie desdi-
tes normes et de toute modification survenant pendant
la durée de cette convention et les communique égale-
ment aux empioyés concernés. Ces indemnités ne doi-
vent pas étre moindres que celles qui existaient a la date
de la signature de la convention collective.

47.02 Affectation temporaire ou convocation par
’employeur avec coucher

a) lorsque les occupations de I’employé requiérent
gu’il couche a I’extérieur de sa localité, 'employé a aus-
si droit aux remboursements des frais d’hébergement
selon les mémes normes et politiques administratives.
S’il est impossible de se loger dans les limites de ces di-
rectives, les frais raisonnables et réellement encourus
sont remboursés;

b) chez un parent ou un ami, une indemnité
est versé atitre de compensation et égale a 80% de celle
alaquelle il aurait eu droit;

c) quant aux frais de repas, ils sont rembour-
sés suivant les tarifs établis aux procédures administra-
tives de la Société. Ces tarifs ne peuvent pas étre moin-
dres que ceux qui existaient lors de la signature de la
présente convention.

47.03 L’employé, appelé par 'employeur a se rendre
chez un médecin hors de sa localité, a droit au rembour-
sement des frais prévus aux paragraphes 01 et 02 du pre-
sent article, selon le cas.

47.04 L’employeur rembourse a I’employé appelé. _él
se déplacer les frais réellement encourus lors de I'utili-
sation du transport en commun.

47.05 Lorsque requis par I'employeur d’utiliser un
taxi dans I’exercice de ses fonctions, I’employé est rem-
boursé des frais encourus sur présentation d’un regu.

47.06 L’'employé requis d’utiliser un transport en
commun, mais qui utilise plutdét une automobile person-
nelle, n’a droit qu’a une compensation égale au prix du
transport en commun a moins qu’il n’y ait pas de trans-
port en commun disponible au moment ou il doit partir
ou, qu’au moment ou I’employé est ainsi requis d’utiliser
le transport en commun, il soit hors de son domicile et
ait en sa possession une automobile privée.

47.07 Automobile personnelle

a) L’employé qui est requis d’utiliser son au-
tomobile regoit, pour tout parcours effectué dans I'exer-
cice de ses fonctions, une indemnité équivalente au tarif
fixé aux procédures administratives de la Société. Il est
entendu que ce tarif ne peut pas étre moindre que celui
qui existait au moment de la signature de la présente
convention;

b) L’employeur rembourse a I'employé les
frais encourus pour péage et stationnement lorsque ce
dernier est requis d’utiliser son automobile.

47.08 L’employé qui est requis de se déplacer hors
de son lieu habituel de travail pour participer a une pério-
de de formation a droit au remboursement des frais de
transport, de repas et de séjour.

47.09 L’employé qui n’a pas été aviseé la veille d’'une
affectation temporaire et qui a utilisé son automobile
pour venir au travail pourra I’'utiliser pour se rendre al’en-
droit de cette affectation temporaire et aura droit aux in-
demnités prévues au paragraphe 07.

47.10 Sur demande, lorsqu’il y a frais de séjour com-
portant un coucher, I’employé regoit une avance de
voyage correspondant a I’estimation des frais qu’il aura
aencourir pour ce séjour.

47.11 Sauf ¢’il y a avance, 'employeur effectue le
remboursement des frais prévus au présent article lors
du versement de la paie de la semaine suivante.

Article 48 — Langue de travail

48.01 Les dispositions de la Charte de la languc fran-

gaise sont réputées faire partie de la présente conven-
tion.

Article 49 — Dispositions particuliéres
49.01 Déficit et surplus de caisses

i a) Tout surplus de caisse est et demeure la
propriété de I’employeur;

: b) Aucun employé agissant a titre de caissier
n‘est tenu de rembourser & I'employeur un déficit de
caisse;

c¢) Tout employé dont le travail de caisse ne
demontre aucun déficit pendant une période administra-
tive de quatre (4) semaines (périodes 1 & 13) regoit une
prime a I’excellence de quarante dollars ($40) pour cha-
que semaine comprise dans la période, prime payable le
premier jeudi de la période suivante.

49.02 Avantages sociaux

a) Lesemployés occasionnels, pour tenir lieu
des avantages sociaux et des vacances prévus a la pré-
sente convention collective, obtiennent une majoration
de 38% du salaire gagneé, incluant le temps supplémen-
taire, laquelle est payé, avec mention distincte au talon
du chéque a I'occasion du versement du salaire hebdo-
madaire;

Les droits et avantages prévus a la Loi sur les
normes du travail et ses amendements sont reconnus et
accordés aux employés occasionnels;

b) Les employés a temps partiel, pour tenir
lieu des avantages sociaux prévus a la présente conven-
tion collective, obtiennent une majoration de 38% du sa-
laire gagné, incluant le temps supplémentaire, laquelle
est payee avec mention distincte au talon du chéque, a
I’occasion du versement du salaire hebdomadaire.

Les droits et avantages prévus a la Loi sur les
normes du travail et ses amendements sont reconnus et
accordeés aux employés a temps partiel;

Les employés a temps partiel ont aussi droit a
une période de vacances annuelles payées dont la durée
correspond a une période représentant 8% du salaire
gagné incluant le temps supplémentaire au cours de
I’année précédente. Quant au reste I'article 12 s’appli-
gue aux employés a temps partiel.

49.03 Attribution du caissier sénior

Il est de I'attribution du caissier senior de rem-
placer le directeur de sa succursale en sa qualité de
caissier senior lors de son congé hebdomadaire du lun-
di, sans remunération additionnelle, mais sans modifica-
tion & son horaire de travail;

Dans tous les autres cas ou il devient nécessai-
re de remplacer temporairement un directeur de succur-
sales incluant la période ou le poste de directeur devient
vacant de fagon permanente et jusqu’a la nomination of-
ficielle, 'employé qui remplace le fait en sa qualité d’em-
ployé salarié et demeure couvert par la présente conven-
tion avec tous ses droits et priviléges.

49.04 Lavage de plancher

Aucun employé n’est tenu de laver ni autre-
ment nettoyer ou entretenir planchers, murs, plafonds
ou fenétres des locaux et installations occupées par
I’employeur;

49.05 Entente relative a certains employés de bu-
reaux de Québec

Il est convenu entre les parties qu’advenant un
surplus de personnel dans les bureaux de Québec au
sens de I'article 26 «sécurité d’emploi», les employés af-
fectés par ce surplus seront maintenus & un emploi dans
les bureaux de Québec pour la durée de la présente con-
vention, sans diminution de salaire.

49.06 Cla'use remorque

3. L’employeur convient d’accorder aux employés
regis par cette convention les mémes échelles définiti-
ves de salaires que celles consenties par le gouverne-
ment du Quebec aux employés de la fonction publique
représentées par le S.F.P.Q. dont les emplois peuvent
étre appariés avec ceux de la fonction publique et ce
pour toute la période pendant laquelle la présente con-
vention produira ses effets si tels salaires sont supé-

rieurs a ceux établis a I’annexe «A» de la présente con-
vention.

L’employeur transmettra au syndicat toute in-
formation utile a 'application de la présente disposition
dans les soixante (60) jours de la date ou telles échelles
auront éeté fixées et, a la demande du syndicat, procéde-
ra aux ajustements requis rétroactivement a la date de la
signature de la présente convention.
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49.07 Poste a temps partiel

a) Dans les quinze (15) jours de la signature
de la présente convention, I’employeur constitue une
liste de tous les employés considérés comme étant «em-
ployé temporaire» au sens de la convention collective
précédente et qui étaient au service de I'employeur au
1er janvier 1985.

b) Cette liste comprendra la date d’entrée en
service de chacun desdits salariés ainsi que le nombre
de jours cumulatifs d’emploi a I'intérieur des douze (12)
derniers mois consécutifs de calendrier ainsi que I'indi-
cation de la succursale ou chacun desdits salariés est
attaché;

c) Dans les quinze (15) jours de la signature
de la présente convention I’employeur établit, par suc-
cursale, la liste des postes a temps partiel a combler ain-
si que I’horaire de travail pour chacun desdits postes,
conformément aux dispositions de la présente conven-
tion. Le nombre de poste a temps partiel ne devra jamais
dépasser pendant toute la durée de la présente conven-
tion le nombre de postes a temps complet pour chacune
des succursales. Dans les vingt-et-un (21) jours de la si-
gnature de la présente convention I’employeur procéde-
ra a I'affichage desdits postes qui seront comblés con-
formément aux dispositions de la présente convention
et en respectant I'ancienneté de chacun des salariés
dont le nom doit apparaitre a la liste établie en vertu du
paragraphe 01 et correspondant a leur date d’entrée en
service.

Par la suite, ’'employé qui a obtenu un poste a
temps partiel conserve I’ancienineté qui correspond a sa
date d’entrée en service. L’employé qui n’a pas obtenu
de poste a temps partiel mais qui compte au moins tren-
te (30) jours cumulatifs d’emploi au cours des douze (12)
derniers mois consécutifs de calendrier voit son nom
porté a la liste de rappel et conserve son ancienneté se-
lon les dispositions de la présente convention;

49.08 Prime d’éloignement (a venir)

Article 50 — Durée et rétroactivité

50.01 La présente convention entre en vigueur le
jour de sa signature et se termine le 31 décembre 1986.
Ses effets, aprés cette date, sont maintenus tant qu’une
nouvelle convention n’interviendra pas a I’égard des
membres de I'unité d’accréditation.

50.02 Les dispositions suivantes concernant le sa-
laire sont rétroactives au 1er janvier 1985:

a) tout employé se verra payé dans les trente
(30) jours de la signature de la convention collective un
montant correspondant a la différence entre la rémuné-
ration regue et celle qu’il aurait dd recevoir si la conven-
tion collective avait été signée et déposée le 1er janvier
1985;

b) I'employé qui a quitté le service de I'em-
ployeur depuis le 1er janvier 1985 recevra également le
montant qu’il aurait obtenu si la présente convention
avait eété signée le 1er janvier 1985;

c) les sommes payables en vertu des para-
graphes a) et b) seront payées au moyen d’un chéque
distinct dans les trente (30) jours de la signature de la
convention collective. Le défaut d’effectuer ce paiement
dans ce délai oblige I’employeur a ajouter pour chaque
jour de retard un intérét de 21% I’an sur toute somme
impayée dans ce délai.

50.03 Vacances
a) L’article 12, relatif aux vacances, entre en
vigueur rétroactivement au premier (1er) janvier 1985.

b) Le salarié a ’'emploi de I’employeur a la si-
gnature de la convention et qui en raison de I’'application
rétroactive de l'article 12 aurait accumulé au premier
(1er) mai 1984 plus de jours de vacances qu’il ne I'a fait
selon la convention précédente pourra reprendre ces
jours de vacances supplémentaires ou se les faire payer,
selon le choix qu’il devra exprimer dans les deux (2) se-
maines suivant la signature de la convention.

c) L’employé qui choisit de reprendre ces va-
cances supplémentaires, le fera en une seule période
dans les six (6) semaines de la signature a une date con-
venue avec son supérieur immediat;

d) Le salarié qui n’exprime pas son choix est
réputé avoir choisi de se faire payer ces vacances sup-
plémentaires et, comme dans tous les cas de paiement,
ces vacances lui seront payées au moyen d’un chéque
distinct a son taux de salaire en vigueur au moment du
paiement dans les six (6) semaines suivant la signature.
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Horaire de la tournée provmcnal

ST-HYACINTHE

10 octobre 1984 a 8h00
Conseil Central C.S.N.
2425, rue Dessaulles

LAURENTIDES

15 octobre 1985 a 8h00
Conseil Central C.S.N.
289, rue de Villemure

SHERBROOKE

9 octobre 1984 a 8h00
Conseil Central C.S.N.
180, rue Acadie

NORD-OUEST QUEBECOIS
30 septembre 1984 a 8h00
Hétel Albert (salle «<Angora»)
84, rue Principale

QUEBEC

2 octobre 1984 a 8h00
Holiday Inn Centre-Ville
(salle «St-Laurent»)

ROYUN 395, de la Couronne SHERBROOKE ST-HYACINTHE (prés dul.G.A.)
_ " St-JEROME

SAGUENAY LAC ST-JEAN TROIS-RIVIERES HULL SEPT-ILES

30 septembre 1984 & 2h00 3 octobre 1984 a 8h00 9 octobre 1984 a 8h00 14 octobre 1984 4 2h00 BEAUHARNOIS/

Auberge des Gouverneurs
666, boul. Laure

VALLEYFIELD
15 octobre 1984

Conseil Central C.S.N.
550, rue St-Georges

Sheraton Le Marquis
(salle <Mc Donald»)

Hétel Chicoutimi
460 est, rue Racine

CHICOUTIMI TROIS-RIVIERES 131, rue Laurier SEPT-ILES Endroit 4 déterminer
HULL

MONTREAL MONTREAL/BUREAUX ’ RIMOUSKI

1er octobre 1984 4 8h00 4 octobre 1984 4 5h00 JOLIETTE 14 octobre 1984 & 2h00

10 octobre 1984 a 8h00
Conseil Central C.S.N.
190, rue Montcalm
JOLIETTE

Hétel Sheraton Mt-royal
(salon «Dorée»)
1455, rue Peel

Auberge des Gouverneurs
155 est, rue René Lepage
RIMOUSKI

Centre St-Pierre
1205, rue Visitation



