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Pourquoi
un numeéro speécial
sur les femmes?

Ce n’est pas la premiére fois que le journal
«Le Pionnier» aborde la question des femmes.
Depuis quelques années, nous soulignons-le 8 mars
comme tous les autres syndicats. Nous publions
vers cette date, un certain nombre d’articles,
provenant des centrales syndicales, traitant des
revendications des femmes de tout le Québec.
Jamais nous nous sommes attardés aux demandes
des femmes travaillant comme employées de
bureaux ou de succursales.

C’est une lacune que nous avons a coeur de
corriger. C’est pourquoi nous avons décidé cette
année, de publier un numéro spécial sur les femmes
a la SAQ. '

En décembre 1983, le Comité d’étude sur la
situation de la femme publiait un rapport com-
prenant un certain nombre de recommandations
visant a améliorer la situation des femmes a la
SAQ. Nous allons publier ces recommandations.

De plus nous avons rencontré trois femmes tra-
vaillant dans divers secteurs a la SAQ afin qu’elles
nous fassent un portrait de la situation de la
femme a la SAQ. Enfin, nous publions un certain
nombre de statistiques qui pourront vous faire
mieux comprendre la situation.
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Trois travailleuses de la SAQ se pronncent
sur la condition des femmes dans l'eitreprise

Monique Paré travaille a la
SAQ depuis 15 ans. Elle est
caissiere principale. Cette
tdche était réservée jusqu'a
tout récemment qu’aux hom-
mes. « Quand j’ai commencé
a travailler dans une suc-
cursale, on me considérait
comme un petit homme
vert, » affirme-t-elle.

Carole Gauthier-Pettigrew
est employée de bureaux a
la SAQ depuis 6 ans. Elle
considere que le syndicat
devrait étre I’instrument pri-
vilégié pour défendre les tra-
vailleuses de la SAQ et non
un comité permanent sur la
condition féminine.

Carole Thériault a été
membre du comité d’études
sur la situation de la femme
et espére que le travail com-

mencé sera poursuivi. Ces
trois femmes rejointes par
le journal nous ont aidé a
présenter un portrait plus
exacte de la siiuation des
femmes a la SAQ. Leurs
prises de position sur I’acces
aux promotions, sur le co-
mité d’études sur la situa-
tion de la femme a la SAQ,
sur les congés de maternité,
sur la création d’un poste
«d’ombudsman» ala SAQ,
sur les garderies ainsi que
sur le sexisme sont les leurs
et ne représentent pas les
opinions ni de [|’équipe du
Journal, ni celles de [I’exé-
cutif du syndicat. Nous
espérons que ces prises de
position enclencheront une
certaine réflexion chez les
membres du syndicat.

L’équipe du journal

L’accés aux promotions

M.P.: «Moins de 3% des
postes de cadres sont com-
blés par des femmes. Pen-
dant longtemps, le poste
de caissier-vendeur n’était
pas accessible aux femmes ».

C.G.P.: «Je considére qu’il

Carole Pettigrew employée de bureaux:

«Les garderies ce n’est pas uni-
quement une affaire de femmes
mais aussi une affaire qui concerne

les hommes».

n’y a pas de discrimination
entre les hommes et les
femmes en ce qui a trait a
’accés aux promotions a
I’intérieur des bureaux».

C.T.: «La grande majorité |
des femmes sont confinées:
a des emplois de bureaux a
la SAQ et dans toutes les
entreprises en général».
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Comité d’étude sur
la situation de la femme

C.G.P.: «Plusieurs femmes
n’ont pas participé aux
activités du comité d’étude
sur la situation de la femme
parce qu’elles pensaient que
c’était une affaire de fémi-
niste. Elle ne croit pas a la
création d’un comité per-
manent car le syndicat est
mandaté pour défendre les
femmes comme les hommes
travaillant a la SAQ».

M.P.: Elle a participé a un
des séminaires du comité
d’étude. Elle s’est interro-
gée comme d’autres sur les
recommandations de ce
comité: «On s’est beaucoup
interrogé sur le vieux pré-
jugé que ¢a prend un gars
pour soulever une caisse et
qu’une femme ne peut pas
faire cette job la. On a
aussi parlé de harcelement
sexuel. Depuis la forma-
tion du comité, beaucoup
d’informations ont circulé
sur la condition des femmes.
Aujourd’hui, on se sent
moins “isolées. C’est pour-

quoi la formation d’un tel

comité a été siimportante ».

C.T.: «Il y a tout un poten-
tiel chez les femmes de la
SAQ. On a appris lors des
séminaires que certains di-
recteurs de succursale ne
donnaient pas aux femmes
qui le désiraient, la possi-
bilité de lever des caisses.
Grace a ce comité d’études,
une certaine prise de cons-
cience s’est faite a la SAQ,
il faut maintenant mettre
en pratique les recomman-
dations du comité d’études ».

Congé de maternité

C.G.P.: «On n’a jamais
consulté les femmes sur
I’élaboration du systéme.
Actuellement une femme
qui arréte de travailler deux
mois avant son accouche-
ment doit revenir au travail
quand son bébé n’a que
quatre mois. C’est impen-
sable. Pendant nos congés
de maternité, I’employeur

Monique Paré, caissiére principale a la
succursale 23180:

«Moi, quand j’ai commencé a tra-
vailler dans une succursale on
me considérait comme un petit

homme vert».

devrait continuer a verser
sa participation relative-
ment a nos primes d’assu-
rance plutét que de nous
pénaliser comme il le fait,
en nous demandant de ver-
ser sa contribution pour
lui. De méme, on devrait

avoir la possibilité sans
restriction, de changer
notre congé sans traitement
en congé partiel sans trai-
tement ou I’inverse. Celles

. qui prennent des congés

partiels devraient pouvoir
prendre leurs vacances en

Carole Thériault membre du comité d’étude
sur la situation de la femme a la SAQ:

«Il y a eu un certain travail de fait
afin d’améliorer la situation de la
femme a la SAQ, surtout au niveau
de la sensibilisation, mais il reste
encore beaucoup de travail a
faire».

jour(s) plutét que de se
faire payer des jours de
vacances a des périodes ou
normalement elles n’auraient
pas travaillé. Les femmes
qui ont des enfants et qui
le désirent devraient pou-
voir profiter d’un congé
partiel supplémentaire d’une
durée de deux ans».

L es garderies

C.G.P.: «C’est essentiel

pour les gens qui travaillent |

a la SAQ. Une garderie ne
devrait pas étre uniquement
la responsabilité des fem-
mes mais aussi des hommes.
Je ne comprends pas pour-
quoi elle n’est pas déja mise
sur pied».

M.P.: «Je trouve difficile
la création d’une garderie
pour les employé(e)s. de
succursales mais trouve cela
trés important pour les
employé(e)s de bureaux».

C.T.: «La SAQ al’intention
de mettre une garderie sur
pied, il ne manque que le
local ».

N omination d’un
«ombudsman »

C.G.P.: «La nomination
de M. Fernand Nérée Pépin
n’a qu’un inconvénient! Il
fait partie de I’administra-
tion et ne peut étre neutre.
Il aurait été préférable de
nommer une personne exté-
ricure a la SAQ, quel que
soit son sexe. On aurait pu
nommer une femme pour
les femmes et un homme
pour les hommes, car les
femmes aiment mieux se
confier a une femme».

M.P.: «Si M. Pépin est
partial, on va y voir. Il
aurait été bon qu’on nom-
me une femme aussi».

C.T.: «Lors des séminaires,
les femmes rencontrées ont
suggéré de facon majori-
taire, que L’ombudsman
soit une personne qui ait
développé de la crédibilité

autant aupres des employés
que de la direction ».

L e sexisme

M.P.: «Quand je suis arri-
vée a la SAQ il y a 15 ans,
les employés de succursales
et les directeurs étaient les

plus sexistes, j’étais consi-
dérée comme un petit
homme vert. Les gérants
de succursale provenant de
I’extérieur 1’étaient moins.
Aujourd’hui, il y a moins
de sexisme a la SAQ ».

C.G.P.: «Les enfants co-
pient le comportement de

leurs parents. C’est la con-
duite des parents qui fera
en sorte que le sexisme sera
enrayé ».

C.T.: «Je crois que le
sexisme est présent a peu
prés partout, et s’exerce
particuliérement au niveau
du travail. Le personnel de

la SAQ a été sensibilisé a

ceci lors de 1’étude faite
par le comité en 1983, mais
il reste encore beaucoup de
travail a faire a ce niveau-
la. J’attends beaucoup des
programmes d’acces a 1’é-
galité d’emplois qui seront.
mis en vigueur bientét, je
I’espere...»

Recommandations
du Comité d’étude
sur la situation

Le Comité d’étude sur la situation de la
femme a la SAQ recevait en novembre 1983
un rapport de la firme de consultants Michel
Bélanger et Associés. Ce rapport contenait
un certain nombre de recommandations

pour améliorer la condition de la femme a la
SAQ.

Il est & noter que ce comité avait organisé
25 rencontres regroupant plus-de 200 femmes
au cours de I’année 1983. Ce Comité avait
aussi distribué un sondage sur la condition
des femmes a la SAQ qui avait été rempli la
méme année, par 313 femmes et.185 hommes.

Ce Comité remettait ses recommandations
au Conseil d’administration de la SAQ au
début de I’année 1984. Ce Comité était
ensuite dissout...

Voici quelques-unes des recommandations
de ce Comité tel que publle dans le journal
L’Equipe:

® la discrimination positive, principe favo-
risant, a compétences égales, I’embauche ou
la nomination de femmes plutdt que d’hom-
mes afin d’établir un équilibre;

® un comité de sélection mixte pour I’étude
des demandes d’emploi;

® la création d’un service d’orientation pro-
fessionnelle qui donnerait de 1’information

de la femme a la SAQ

sur les cheminements de carriéres possibles
compte tenu de ses structures et de ses
projets de développement et qui diffuserait
une information compléte sur l’ensemble
des cours offerts;

e une politique de sensibilisation quant a la
manutention des caisses dans les succursales
par des employées;

® ’implantation d’une garderle en milieu
de travail;

® la nomination d’une personne ressource
de type «ombudsman » pour régler les cas de
harcélement sexuel;

® la représentation ¢gale de femmes et
d’hommes dans la publicité de la Société des
alcools du Québec;

® ]a formation d’un comité permanent sur
la condition féminine.

Sous la derniére rubrique «autres conditions
de travail », on retrouve des items.comme la
possibilit¢ de travailler a temps partiel, la
réévaluation des emplois de secrétaire, la
reconsidération du systéme de calcul des
heures travaillées pour les employées tem-
poraires et a temps partiel dans les succur-
sales spécifiquement dans les cas de maternité
et la sécurité dans les stationnements du
Pied du Courant et du Centre de DlStI‘lbutIOl‘l
de Montréal.
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Répartition des statuts selon le sexe

SUCCURSALE

Employés ou employées
Temporaires

SUCCURSALE

Employés ou employées
Réguliers ou régulieres

SUCCURSALE

Employés ou employées
Temps partiel

Femmes

342
(22,7%)

Hommes

1163
(77,3%)

Femmes

36
(13%)

Hommes

243
(87 %)

Hommes

793
(99,2 %)

Femmes

6
(0,8%)

BUREAUX

Employés ou employées
Temporaires

BUREAUX

Employés ou employées
Reéguliers ou réguliéres

Employés ou employées
couverts ou couvertes par
notre unité d’accréditation

Femmes

494
(17,6 %)

. Femmes

22
(62,8%)

‘'Hommes

2 309
(82,4%)

Hommes

13
(37,2%)

Hommes

o7
(52,4%)

Femmes

88
(47,6%)

LE DEVOIR

Voi. LXXViIi — No 35

Neige en aprés-mid

5 (cétall page 17)

Montréal, mardi 12 février 1985

Les programmes d’acces a l'égalité

Les régles québécoises seront séveres

Pour devenir caissiére dans
une succursale de la Société
des Alcools du Québec (SAQ),
il fallait encore, il y a deux
ans, inévitablement avoir été
commis-vendeur dans I’entre-
pOt du magasin.

Ainsi parlait la «ligne de
promotion» de la SAQ, vi-
vant exemple d’une discrimi-
nation issue du systéme et
non pas de pratiques mali-
cieuses.

Exclues de [’entrepdt pour
des raisons de force physique,
les femmes I’étaient du méme
coup des emplois de caissiers
pour lesquels elles auraient

pourtant facilement pu se
qualifier.

C’est cette «discrimination
systémique» que les pro-
grammes d’acceés a I’égalité
prévus par la Charte québé-
coise des droits et libertés de
la personne visent a enrayer.

Ainsi pour assurer l’acces a
I’égalité, par exemple, a la
SAQ, il ne suffirait pas de
modifier les régles du jeu et
de dire que les femmes peu-
vent désormais poser leur can-
didature aux postes de cais-
siéres-commis.

La Société n’ayant pas em-
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bauché de permanents depuis
plusieurs années, les femmes
demeureraient tout de méme
exclues ou ne progresseraient
que trés lentement. Seul un
programme temporaire pré-
férentiel d’embauche leur per-
mettrait véritablement «d’ac-
céder a I’égalité ».

Pour tenter de régler le pro-
bleme de discrimination la
SAQ a jumelé, il y a deux
ans, les postes de caissiers et
de commis-vendeurs. Les cais-
siers doivent donc désormais
assumer aussi des taches
d’entreposage et d’étiquetage.

Selon le vice-président des res-

sources humaines a la SAQ,

M. Fernand Pépin, ce jume-
lage des postes et I’introduc-
tion du «chariot a bras», a
ouvert la porte aux candida-
tures des femmes.

Dans les succursales on con-
tinue toutefois de soutenir que
les «femmes ne peuvent pas
soulever les caisses ».

A la SAQ, on précise que
faute de pouvoir engager des
permanents on a ouvert aux
femmes*® des postes de cais-
siéres «a temps partiel, sur

les heures d’affluence». Ces
postes, précise-t-on, ne re-
quierent «que des taches de
caissiére, pas d’entreposage ».

C’est ce type d’arrangement
qui passe a coté du véritable
probléme, cette confusion
entre la volonté de la direction
et ce qui se produit vérita-
blement sur le terrain, que
dénoncent les groupes visés
par ’accés a I’égalité.

«Si on fait de I’accés a 1’éga-
lité, alors qu’on en fasse pour
vrai. Pas des programmes a
rabais», soutient-on au
Conseil.

Carole Beaulieu



