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Signature de notre premiére

convention collective
en 1965

Le budget Duhaime et I’avenir
de la S.A.Q.

«Je peux annoncer dés aujourd’hui
que la Société des alcools du Québec
commencera au cours des prochains
mois a mettre en vente son réseau de
succursales. Le ministre de I’'Industrie
et du Commerce (Rodrigue Biron) an-
noncera prochainement les éléments
de ce projet visant a retirer I’état d’un
secteur ou sa présence n’est absolu-
ment plus requise, lui permettant ainsi
de recycler ces ressources a d’autres
fins. Ce projet spécifique offrira évi-
demment la garantie d’emploi a tout le
personnel impliqué bénificiant de la
sécurité d’emploi.>»

Yves Duhaime

Ministre des Finances du Québec

SAQ \ 2
., 20 o5

Signature de notre premiére convention collective: de gauche a droite, Jean Lesage, premier ministre du Québec
au début des années soixante, Carrier Fortin, ministre du travail, Pierre Vadeboncoeur, notre premier négociateur
syndical, René Chartrand, premier président de notre syndicat et Fernand Pépin toujours a la S.A.Q.

Bonne féte a tous nos membres

L'exécutif du syndicat
L’équipe du journal Le Pionnier

Commentaires du
S.E.M.B.S.A.Q.

Le Syndicat des employés de magasins et de
bureaux de la S.A.Q. n’a pas été surpris par la
déclaration du ministre des Finances, M. Yves
Duhaime, sur la vente de succursales de la
S.A.Q. a I’entreprise privée. Le Syndicat com-
mence a s’habituer a ce genre de prises de
position. Rappelons-nous décembre 1983 ainsi
que les déclarations du ministre Rodrigue Biron
sur les coopératives. Depuis toujours les poli-
ticiens ont déclaré n’importe quoi sur la S.A. Q.
Jean Lesage avait affirmé au début des années
soixante que la Reine ne négociait pas avec ses
sujets et pourtant... Nous avons appris une
chose en vingt ans; les politiciens passent et le
Syndicat reste.

Un grand nombre de membres de notre Syndicat
avait mis beaucoup d’espoir dans ce gouver-
nement en 1976. Si ce gouvernement croit encore
un petit peu au préjugé qu’il disait avoir envers
les travailleurs au début de son mandat, nous
espérons qu’il aura au moins la décence de
convoquer une commission parlementaire afin
de permettre un débat en profondeur sur les
décisions importantes qu’il se prépare a prendre
et qui affecteront tous les québécois.

Les membres du S.E.M.B. sont sans convention
depuis le 31 décembre dernier. Il importe, pour
le Syndicat d’aller chercher une convention

> collective dans les plus brefs délais. A cet égard,

il serait important que ce gouvernement cesse
de faire des moyens de pression sur le S.E.M.B.
et qu’il dise, une fois pour toutes, aux admi-
nistrateurs de la S.A.Q. de négocier de bonne
foi.

C’est arrivé si rarement en vingt ans!

Ronald Asselin




300 délégués de magasins ont suivi des cours
de formation donnés par le syndicat depuis
l’lautomne 1983 '

Depuis octobre 1983 quel-
ques 300 délégués ont suivi
deux séances de formation
données par le syndicat.
Laviolette,

Pour Robert

Pour Robert Laviolette, organi-
sateur de ces cours, le syndicat
en est a sa deuxiéme série de
cours depuis ’automne 1983.

organisateur de ces cours, le
syndicat en est a sa deuxiéme
série de cours depuis 'au-
tomne 1983. La derniére série
de cours a débuté le 18 octo-
bre 1984 et se poursuit tou-
jours. Cinq régions sur dix
ont été rejointes jusqu’ici et
les délégués syndicaux de
cinq secteurs sur les dix sec-
teurs de la région de Mont-
réal ont été impliqués.

Le contenu des cours

«A la premiére session,
nous donnions un apergu
du réle du syndicat ou en
d’autres mots nous expli-
quions au monde ce que ¢a
fait un syndicat; négociation

Cing régions sur dix ont été rejointes dont la région de la Beauce: de gauche a droite, Nelson Mathieu,
Hughes Lacasse, Jacques Poirier et Jacques Lacroix.

collective, arbitrage, griefs,
etc. Nous expliquions aussi»,
de poursuivre Robert La-

Présence du SEMB a

Toronto

A Dinvitation de I’Ontario Liquor Board Union, André Cardinal, Ronald Asselin et
Claude Tremblay se rendaient en février dernier au congrés annuel d}n syndicat ontarien
représentant tous les travailleurs de la Société de.s alcool§ de.l’O.ntano. Rappelons-nous
que ce syndicat avait dénoncé I'an dernier le projet de privatisation des succursales de la
SAQ du Ministre Rodrigue Biron.

Ce syndicat ontarien avait aussi piloté une résolution au congrés du CTC dénongant la
privatisation du commerce des boissons alcooliques partout au Canada. Rappelons que le
CTC est la Centrale Syndicale Canadienne qui regroupe un grand nombre de syndicat au
Canada dont ceux affiliés a la FTQ.

Des délégués de tous les syndicats des sociétés des alcools de toutes les provinces
canadiennes participent annuellement aux assises du Syndicat des employés de la Société
des alcools de I’Ontario. Au mois de mai 84, des représentants de ces syndicats se
rencontraient a Ottawa afin d’élaborer ensemble des stratégies afin de combattre les
projets de plusieurs provinces canadiennes d’abandonner leur société des alcools respective

a D’entreprise privée.

Des représentants de plusieurs syndicats de Société des alcools de différentes provinces du Canada
assistent au congrés annuel de 'Ontario Liguor Board Union. Nous pouvons reconnaitre sur cette
photo Ronald Asselin et Claude Tremblay du SEMB ainsi que des représentants de la Colombie
Britannique et de I’Ontario.

violette, « le régime syndical
que nous vivons comme la
formule Rand ou tout tra-
vailleur doit devenir membre
du syndicat dans les se-
maines suivant son embau-
che, retenue a la source, co-
tisation d’entrée. Pour ter-
miner nous expliquions les
différentes étapes que doit
franchir un grief: rédaction
et dépdt du grief, rencontre
avec le comité de grief et
I’arbitrage. »

«La seconde série de cours
est plus pratique, s’accroche
au vécu, a I’expérience sur
le terrain. Nous avons»,
d’affirmer Robert Laviolette
«étudié les différents griefs
que le syndicat a défendus
au cours de I’année 1983.
Nous nous sommes surtout
attardés aux griefs que nous
avons perdus parce que nous
voulions ainsi découvrir avec
les délégués syndicaux ou
nous avions fait des erreurs

Erratum

Une erreur s’est glissée a la
page 2 du spécial 8 mars.
L’avant derniére phrase du
texte de présentation, aurait

di se lire comme suit: « Leurs

prises de position sur ’acces
aux promotions, sur le co-
mité d’études sur la situation
de la femme a la SAQ, sur
les congés de maternité, sur
la création d’un poste
«d’ombudsman» a la SAQ,
sur les garderies ainsi que
sur le sexisme sont les leurs
et ne représentent pas
NECESSAIREMENT les
opinions ni de !’équipe du
journal, ni celles de I’exécutif
du syndicat. »

afin d’étre plus efficaces
dans I’avenir. Plusieurs per-
sonnes interviennent dans
un grief. En premier lieu, le
travailleur qui dépose son
grief. Dans un deuxiéme
temps, les membres du syn-
dicat siégeant au comité des
griefs. Enfin le procureur
syndical, représentant le tra-
vailleur en arbitrage. Nous
avons tous un role trés im-
portant a jouer si nous vou-
lons des résultats positifs,
c’est dans cette perspective
que ces cours sont impor-
tants. Enfin nous profitons
aussi de ces cours pour expli-
quer le travail de chacun au
bureau du syndicat. Le role
du président, du délégué en
chef, du vice-président aux
régions ainsi que le mien»,
de conclure Robert Lavio-

lette.
.
el

Journal publié par le syndicat
des employés de magasins et
de bureaux de la SAQ.

1065, rue St-Denis

Montréal H2X 3J3

(514) 849-7754 ou ligne directe,

pour I'extérieur de Montréal:
1-800-361-8427

Rédaction:
Robert Beaulieu
André Cardinal
Daniel Chartrand
Chantal Dubé
Marc Lambert
Robert Laviolette
Gilles Lemieux
Réal Racette
Jules St-Amour

Mise en pages:
Michel Schneider

Typographie:

Marcel Forget
arts graphiques inc.

APRES 20 SEANCES DE NEGOCIATION

Aucune clause importante
n’a été paraphée

Les représentants du Syndi-
cat des employés de maga-
sins et de bureaux de la
SAQ et leurs vis-a-vis patro-
naux se rencontrent depuis
décembre 1984. Jusqu’ici, ils
se sont vus a vingt reprises
en présence de Me Jean-
Roch Boivin qui agit comme
tiers. La tache qui a été con-
fiée a ce dernier est de rap-
procher les parties.

but de la convention qui
vise a créer des rapports plus
harmonieux entre ’employeur
et le syndicat ou le fait d’a-
voir adopté les clauses de
validité qui précisent que la
loi prévaut quand un article
va a l’encontre de la loi,
signifie que les deux parties
ne se sont pas encore attar-
dés aux articles les plus
importants pour les mem-

bres. «En effet», de pour-
suivre Ronald Asselin «les
parties ne se sont pas encore
entendues sur la clause défi-
nissant le statut de I’employé.
Cette clause est particuliére-
ment importante pour les
employés a temps partiel car

Aucune clause trés impor-
tante n’a été paraphée de-
puis trois mois.

Pour Ronald Asselin, prési-
dent du SEMB, le fait d’a-
voir paraphé I’article sur le

Message important

Tout ce que vous devez savoir avant de
prendre votre retraite ou pré-retraite

Quand vous étes preés de la retraite a la SAQ certains
gerants ou patrons n’ont qu’une idée en téte. Vous forcer
a prendre votre retraite. Aprés tout, vous étes un tout
petit peu moins vite qu’avant. Vous avez peut-étre
quelque fois des petits bobos. Saviez-vous que vous avez
des droits? Ce n’est certainement pas les gérants ou les
petits boss qui vous en parleront. lls sont trop pressés de
vous remplacer.

Oui vous avez des droits! Oui, vous pouvez profiter de
vos jours de crédits pour maladie. Oui, vous pouvez
peut-étre profiter de I’assurance invalidité. Vous avez
payé pour c¢a et c¢a vous revient de plein droit. Si vous
voulez plus de renseignements téléphoner a votre délégué
en chef, Claude Tremblay. Vous pouvez le rejoindre au
849-7754 si vous demeurez dans la région de Montréal
ou au 1-800-361-8427 si vous demeurez en dehors de la
région de Montréal.

Pour plus de renseignements, téléphoner a votre délégué en chef,
Claude Tremblay.

le syndicat veut améliorer le
statut de ces derniers ». Pour
Ronald Asselin les heures
de travail sont loin d’étre
réglées. Pour ce qui est de
I’ancienneté on ne s’entend
pas et le fait est que la clause
d’ancienneté est la pierre
angulaire de la convention
collective. Enfin on a discuté
des vacances et des jours
fériés mais ¢a n’avance pas
vite.

«On s’attendait a plus cette
année car la SAQ affirme
depuis des mois a qui veut
I’entendre que les négocia-
tions 85 ne doivent pas étre
traditionnelles. De la ma-
niére que c’est parti, on est
bon pour de trés longues
négociations. Plus ¢a change,
plus c’est pareil a la SAQ »,
de conclure le président du
SEMB Ronald Asselin.

Biron

ne réussira
pas a nous
effrayer.

De la maniére que c’est parti, on est bon pour de trés longues
négociations. Certains membres du comité de négociation patronal:
Benoit Giraldeau, René J. Lafreniére, Roger Pedneault, Jean-Marc
Boily et Gilles St-Martin.

Le président du SEMB au Club Richelieu
de Verdun prononcant une conférence
sur la privatisation

Ronald Asselin, président de notre syndicat pronongait
une conférence au Club Richelieu sur les trois grandes
étapes dans I'histoire de la Société des alcools du Québec.
Durant les quarante premiéres années de son histoire la
Société des alcools s’appelait la Commission des liqueurs.
C’était un gros magasin général de troisiéme ordre! Puis la
Commission des liqueurs se transforma en Régie des
alcools. Ce ne fut qu'un changement de nom. Les admi-
nistrateurs de la Régie eurent beaucoup de difficulté a
accepter le syndicat qui s’y formait a I'époque. Aujourd’hui
certains administrateurs ont aussi beaucoup de difficultés a
accepter notre syndicat.

En 1985 la société a pour nom la Société des alcools du
Québec. Elle rapporte beaucoup au gouvernement. Elle est
formée de 360 succursales dont la presque totalité sont des
libre-services. Le gouvernement actuel veut confier ces
succursales a l’entreprise privée. Pour Ronald Asselin, le
gouvernement est prét a démolir la maison parce que la
plomberie ne fonctionne pas! C’est absurde.

De gauche a droite Jean-Léon Lachaine, directeur de la
formation a la CECM, Waguih Boulas président du Club
Richelieu de Verdun et Claude Ravary directeur du Club
Richelieu de Verdun et Ronald Asselin président du SEMB.
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EpitoriaL Dossier

Si lIa SAQ se montrait intéressée aux objectifs du syndicat.

Le SEMB est prét a se pencher

sur les besoins de la
Société des alcools du Québec

A la mi-décembre 84, nous déposions notre projet de convention collective a notre employeur, la Sociéeté
des alcools du Québec. Nous commencions a négocier a la mi-janvier 85. Contrairement aux négociations
antérieures, cette année nous négocions en la présence d'un tiers Me Jean-Roch Boivin dont la tdche
est de rapprocher les parties. Nous nous sommes rencontrés une vingtaine de fois a un rythme de

deux rencontres par semaine.

Avant les négociations, la SAQ nous avait laissé le message suivant: en 85, elle voulait des négociations
sérieuses et continuelles qui s’attaqueraient aux vrais problémes. Nous, au Syndicat, étions méfiants de ce
nouveau langage car la Société des alcools nous avait habitués dans le passé a des négociations trainant en
longueur. Nous avons déja négocié un an et demi avant d’en arriver a une entente avec notre employeur.

Plus le temps avance, plus les représentants du SEM B en viennent a la conclusion que le méme scénario
des années passées est en train de se reproduire. Le syndicat est prét a regarder sérieusement les besoins de
lU'employeur si un jour ce dernier se décide a les faire connaitre. Il faudrait aussi que la SAQ reconnaisse
que le syndicat a aussi des objectifs, dont celui de trouver une solution aux problémes des travailleurs a
temps partiel. Pour nous, il est anormal qu’'un employé qui souvent travaille pour la SAQ depuis cing ou
six ans soit obligé de rester prés de son téléphone afin de savoir si son patron pourra lui procurer quelques
heures de travail au cours de la semaine suivante. Ces travailleurs devraient s'attendre a travailler des
semaines completes. Il faut que les travailleurs a temps partiel cessent d’étre des travailleurs de deuxiéme
ordre.

Six mois de négociations c’est suffisant. Pourquoi ne tenterions-nous pas de nous donner une convention
collective avant la St-Jean-Baptiste. Ce serait une bonne facon de célébrer notre féte nationale et de
bien commencer I'été. Qu'en pensez-vous messieurs les négociateurs de la partie patronale?

Ronald Asselin
Président général
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EDITORIAL

1965 aura été une année de «rodage»

par René Chartrand,
président général

ON NOUS DEMANDE souvent depuis le mois de février
dernier: comment ¢a va a la Régie des alcools? est-ce que
vos premiéres conventions ont réglé tous vos problémes?
est-ce que les choses sont toutes rentrées dans I’ordre?

A ces questions, il faut répondre que nos premiéres
conventions ont réglé plusieurs problémes, les plus criants
peut-étre: elles ont relevé le niveau des salaires et garanti
une certaine sécurité d’emploi.

Mais il reste beaucoup a faire.

Quelles conclusions nous viennent aprés les premiers neuf
mois de «vie commune» avec la Régie?

D’abord nous nous rendons compte que ces neuf mois ont

€té des mois de «rodage»; C’a été des mois difficiles mais
nécessaires.

Il fallait passer par la.

Une convention, ¢a n’existe d’abord que sur le papier, il
faut ensuite la mettre en application, et c’est 1a que les
difficultés commencent.

Il y en a trop qui essaient de continuer les petits jeux
auxquels ils s’adonnaient avant I’entrée en scéne du syndicat.
Plutét que d’appliquer loyalement la convention, ils re-
chercheront a la contourner, parfois en s’en tenant a la
lettre sans tenir compte de I’esprit qui présidait a la
rédaction de telle ou telle clause. Nous aurons I’occasion
plus tard d’en donner des exemples trés précis.

Il n’est pas facile a des gens qui ont trempé dans un
«systéme» pendant 35 ans, de se refaire une nouvelle
mentalité. Mais ¢a viendra... il faut que ¢a vienne...

D’ailleurs nous avons mis le pied dans la porte, ils ne
peuvent plus nous la refermer. Par ’entrebdillement, il
nous a été possible de jeter un coup d’ceil sur ce qui se
passait a I’intérieur: c’est pas toujours joli!

Mais il y a des signes d’espoir.

Nous avons assisté au cours des derniers mois a I’entrée en
scéne dans les cadres de I’administration, d’éléments neufs,
réalistes, qui n’ont pas été gatés par l’ancien régime.

Ce qui nous a le plus nui jusqu’ici, a été le fait que trop de
membres de I’administration, du haut jusqu’en bas, n’ont pas
encore vraiment accepté le syndicalisme.

Ils ne sont pas encore nombreux, mais leur influence se fait
de plus en plus sentir. Ils représentent I’avenir... I’espoir.

Faut pas se faire d’illusions ces gens-la ne sont pas préts a
se mettre a genoux devant le syndicat. Ce n’est pas ¢a
d’ailleurs que nous attendons d’eux.

11 nous suffit de pouvoir discuter d’égal a égal, loyalement
pour arriver a la solution de problémes concrets, de fagon a
assurer en méme temps la bonne marche de I’entreprise, le
meilleur service au public, et le bien-étre des employés.

Ce qui fait encore terriblement défaut a la Régie des alcools,
c’est une véritable politique du personnel.

Plus nous prenons connaissance de la situation, plus nous
sommes renversés par |’arbitraire qui a prévalu jusqu’ici:
autant d’employés, autant de problémes différents. Il
faudra un certain temps avant que tout soit rentré dans
I’ordre.

D’ici 1a il ne faut pas ralentir notre élan.

I1 faut que la vie syndicale continue de circuler a plein dans
nos rangs, que tous les comités depuis la base jusqu’au
conseil supérieur jouent leur role sans défaillance.

C’est a ce prix et a ce prix seulement que la Régie des alcools
pourra évoluer jusqu’a devenir cette entreprise moderne,

efficace dans I’exercice de ses fonctions économiques, aussi -

bien qu’humaine dans ses rapports avec son personnel.

.... et on se battait.
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DEUX ABCES A CREVER: EN 1965

Les heures de travail
dans les magasins

Un « BEL » EXEMPLE de I’esprit qui anime encore certains
dirigeants de la Régie des alcools, plus soucieux de mettre
des bois dans les roues du syndicat plutét que de travailler
a I’établissement d’un climat de bonnes relations qui fera le
succeés de l’entreprise, c’est le probléeme des heures de
travail dans les magasins qui sont ouverts de 10 heures a
10 heures et qui nécessitent I’emploi de deux équipes de
commis et de caissiers.

Ce probléme touche prés de 300 employés dans une
vingtaine de magasins a travers la province.

Ces employés travaillaient selon une cédule compliquée
répartie sur deux jours: soit successivement, une matinée,
une soirée, suivie d’un aprés-midi. Vous voyez d’ici les
inconvénients de ce régime.

Or, depuis la signature de la convention, la Régie sous
prétexte qu’il a été convenu que la semaine de travail serait
de 37 et demie, a cru bon d’allonger les heures de travail de
cette catégorie d’employés en les obligeant a se rendre a
leur poste dés 8 heures 30 le matin (au lieu de 9 heures 30)
et d’y demeurer jusqu’a 8 heures 30 le vendredi soir (au lieu
de 6 heures), avec souper payé par ’employé.

Et tout cela strictement pour rien, puisque le magasin n’est
ouvert au public qu’a dix heures!

La Régie répond que la convention lui permet d’agir ainsi.
Il est vrai que le texte méme du contrat reste vague sur ce
point, mais I"article 5.03 f dit bien pourtant qu’un « horaire
hebdomadaire peut comporter moins de 37 heures et
demie» sans que le salaire de I’employé n’en soit affecté.

On avait donc prévu ce cas.

Dr’ailleurs les négociateurs syndicaux se rappellent fort
bien qu’a la table de négociations, la partie patronale avait
bel et bien déclaré que les horaires des magasins a équipes
ne seraient pas touchés.

Notre bonne foi a été prise en défaut. Mais il y aura une
deuxiéme manche, c’est pas fini!

Pierre Vadeboncoeur, notre premier négociateur syndical.

Frenchie Jarreau s’était impliqué
dans la gréve de 1964 et avait
appuyé les grévistes.

Pére Dollard Morin, aumonier
des syndicats provinciaux.

TR G

Le congédiement des
employés a I’essai

VOICI un autre cas ou la Régie des alcools trouve le
moyen de « contourner» les exigences de notre contrat de
travail.

Il s’agit des employés «a 1’essai».

On sait que la convention prévoit que cette catégorie
d’employés, a moins d’une entente spéciale entre les
parties, tombent dans la catégorie d’employés «réguliers»
aprés six mois consécutifs d’emploi.

Qu’a cela ne tienne! Voici comment la Régie croit pouvoir
se libérer des obligations qu’elle a contractées. Elle
embauche des employés «a I’essai» et les congédie la veille
méme de la date ou ils vont atteindre leurs six mois
d’emploi. Elle les réembauche le surlendemain, les forgant
ainsi 4 reprendre a zéro leur période d’essai.

Le procédé est d’autant plus odieux qu’il s’agit d’employés
dont la Régie est satisfaite et qu’elle tient a conserver a son
emploi. C’est mesquin également parce que ces travailleurs,
en vertu de la convention n’ont pas droit de soumettre un
grief en cas de congédiement.

Inutile de dire qu’une telle pratique fausse complétement le
jeu de I’ancienneté au détriment des employés concernés.

Les conventions prévoient en effet que, pour acquérir le
droit d’ancienneté, un employé doit d’abord compléter une
période d’essai de six mois consécutifs d’emploi a la Régie.
En outre, a la date ou I’employé compléte sa période
d’essai, son ancienneté rétroagit de six mois a compter de
cette date.

D’ou on voit le tort causé aux employés concernés.
Cette conduite de la Régie est d’autant plus inexplicable
que rien ne ’empécherait de mettre ses employés a pied
méme s’ils passaient a la catégorie d’employés réguliers.
Mais en tel cas, ils auraient droit de prendre rang sur la
liste de rappel.

Il s’agit 1a d’un préjudice grave que le syndicat s’emploie
fortement a faire cesser.

T

Jean Marchand, président de la C.S.N. an début des
années soixante.
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A la Commission des liqueurs
Jj'ai deux employés pour le prix d’un et
¢ca me rapporte des votes a part ca!

Maurice Duplessis premier ministre et
maitre absolu du Québec de 1936 a 1940
et de 1944 a 1959.

Cette phrase du premier
ministre Duplessis illustre
bien la situation qui préva-
lait a la SAQ ou a la Com-
mission des liqueurs comme
on I’appelait dans les années
cinquante avant que le syn-
dicat n’y soit implanté en
1964.

Ronald Asselin, président du
SEMB, entrait a la SAQ en
septembre 1960, il y a bientot
25 ans. « La Commission des
liqueurs était alors un nid a
patronnage ou on trouvait
des jobs aux amis de I’Union
nationale. Du temps de
I’Union nationale il y avait
3000 employés a la Com-
mission des liqueurs dans
quelque 250 succursales. Il y
avait beaucoup de monde,
dans mon magasin a Ville
Emard on était 18. La
moyenne d’age était de 50
ans. Il y avait donc beau-
coup de vieux employés.
Certains avaient de 70 a 80
ans. L’age de la retraite a la
Commission était a 70 ans.
Ce sont les libéraux qui ont
corrigé ¢a en ramenant I’Age
de la retraite a 65 ans. Ca
leur a pris 10 ans pour faire
¢a.» Enfin on avait des sa-
laires de famine : on ga-
gnait 50% par semaine en
1964 alors que les salaires
payés dans I’industrie va-
riaient de 100$ a 150$ par
semaine.

Les politiciens régnaient
en maitres

Au cours des années cin-
quante a chaque élection
provinciale, municipale ou
scolaire une bonne partie

des gars sortaient des maga-
sins et allaient travailler pour
I’Union nationale. Les poli-
ticiens régnaient en maitres
a la Commission. Ils pou-
vaient engager tout le monde
et placer leurs petits amis
qui étaient des intouchables.
Ca prenait une lettre du dé-
puté pour avoir une job a la
Commission. Sans lettre pas
de job dans la majorité des

cas. Cependant il y avait un
risque pour tout ce beau
monde: [’élection provin-
ciale. Si le parti d’opposition
prenait le pouvoir tout le
monde se trouvait a la rue.
C’est ce qui est arrivé en
1960 alors que les libéraux
ont pris le pouvoir. Ensuite
le premier ministre Jean
Lesage voulut briser le cercle
vicieux en 1962 en inter-

disant a tous les employés
de la Régie des alcools,
comme on |’appelait dans le
temps, de se méler d’élection.
Ceci eut pour effet qu’on
venait de créer des citoyens
de seconde zone qui avaient
perdu leurs droits politiques.
Pour nous il fallait briser
cette insécurité d’emploi
chronique et hausser nos sa-
laires de famines. Il n’y avait

Gérard Picard, président de la C.S.N. au cours des années quarante et cinquante. Il fut I’un des plus
grands syndicalistes au Québec. 1l était a la barre lors de la célébre gréve d’Asbestos en 1949. Il nous

a aussi donné son appui en 1964.

Le reconnaissez-vous?

1964.

Robert Sauvé, aujourd’hui président de la
Commission de la Santé Sécurité au travail
(C.S.S.T.) a été mélé a notre premier conflit en

qu’une solution et les em-
ployés l'ont trouvée eux
mémes: la syndicalisation,
de poursuivre Ronald Asselin.

Conditions de travail
inacceptables

Enfin nos heures étaient im-
possibles. On avait régulie-
rement des heures brisées,
de continuer Ronald Asselin,
deux jours par semaines on
‘commengait a travailler a
10h le matin pour terminer
a midi. On recommengait a
6h pour finir a 10 h du soir.
Trois jours par semaine on
commengait a travailler a
midi pour terminer a 6 h. De
plus on travaillait tous, le
samedi. En 1964 on était
tous insatisfaits de nos ho-
raires, il y avait une autre
situation bien pire qui créait
beaucoup de mécontente-
ment a la Commission des
liqueurs! c’était le systéme

des billets. Je m’explique:
pour chaque bouteille ven-

due il fallait mettre de coté
un billet. A la fin de la
semaine le gérant comptait
les billets et le nombre de
billets devait correspondre
au nombre de bouteilles
vendues. S’il y avait plus de
billets que de bouteilles
vendues, les employés de la
succursale devaient se par-
tager les colits des bouteilles
manquantes. Ca créait un
beau climat de conflit et de
méfiance.

Comment le syndicat
s’est implanté

On a été le premier groupe
de la fonction publique
provinciale a obtenir accré-
ditation. Le tout a com-
mencé en 1963 avec la CSN.
Ca n’a pas été compliqué a
faire signer des cartes. Les
gars et les filles étaient inté-
ressés. On en avait assez de
I’insécurité d’emploi et des
petits salaires, de conclure
Ronald Asselin.
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Grief: M 83 -04 -038
Déposé le: 22 avril 1983

Auditions: 21 juin 1983 et
26 septembre 1983

Décision le: 21 décembre 1983

Nature

Les employés de 6 succur-
sales contestent au directeur
le droit d’effectuer leur tra-
vail. Ils réclament que cesse
cette pratique et que la SAQ
leur verse une compensation.

Raisons:

Le directeur effectue des
prises d’inventaire, un tra-
vail normalement et habi-

‘tuellement accompli par les

employés réguliers, a temps
partiel et temporaires de la
succursale.

Décision

L’arbitre conclut que les
clauses du décret rendent
illégale /a participation cons-
tante des directeurs aux in-
ventaires périodiques. Tout
au plus, peuvent-ils procéder
a des vérifications sélectives

(spot-check) ou a la compa-
raison de résultats de deux
inventaires.

L’arbitre affirme que le
directeur, en effectuant lui-
méme le décompte physique
des caisses ou des bouteilles,
sort clairement de ses fonc-
tions de gérance et que le
caractére régulier de son
implication le rend contraire
a la convention.

L’arbitre accueille donc le
grief et ordonne a ’employeur
de cesser cette pratique d’ef-
fectuer le travail des em-
ployés syndiqués et chaque
employé de ces succursales

RIEFS

re¢oit en compensation un
paiement équivalent a une.
heure de travail au taux
régulier.

Commentaires:

Dans ce grief, on mentionne
un certain type de travail
alors qu’en réalité on sait
trés bien que les directeurs
servent ce plat a plusieurs
sauces. Notons qu’a chaque
grief de cette nature, I’em-
ployeur exploite toujours le
méme article du décret. « Les
droits de la direction». En
conséquence, le directeur

croit pouvoir tout faire.
Dans plusieurs cas, le direc-
teur estime que ¢a fait partie
de ses fonctions. Il évite
d’avoir recours a des em-
ployés temporaires ou par-
tiels ou il fait littéralement
sauter un poste d’employé
régulier dans la succursale.
C’est une situation qui dure
depuis tres et trop longtemps
et qui doit cesser. Cessez
d’hésiter de contester cette
attitude du directeur car il
vous revient de poser le’
geste. Un grief c’est une sug-
gestion pour I’employeur et
une solution pour les
employés.

Grief: QB 84-02-019
Déposé le: 10 février 1984
Auditions les: 14 juin et

30 juillet 1984
Décision le: 24 aolt 1984
Dépot en Cour Supérieure:
le 12 septembre 1984

Décision de la

Cour Supérieure:

le 21 novembre 1984
Dépét en cour d’Appel
du Québec:

le 17 décembre 1984

Décision de la cour
d’ Appel du Québec:
a venir

Nature

Le grief demande le réta-
blissement du salaire d’un
employé visé par I’applica-
tion de la politique salariale
du gouvernement «récupé-
ration» prévue au décret
pour les employés de bureaux.

Raisons:

L’employé travaille a laSAQ
depuis 1956. En 1980, il est
transféré d’un poste de com-
mis de succursale a un poste
d’auxiliaire a I’intérieur des
bureaux. Il est donc employé
«hors échelle». Du 31 mars
1983, I’employé regoit 3298
par semaine. Le premier
avril 1983, I’employeur verse
deux chéques distincts soit
de 281,408 correspondant au
salaire d’auxiliaire de bu-
reaux et de 48,30%, un mon-
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tant intégré au salaire, ajouté
au salaire de 281,40% pour
permettre a 1’employé de
recevoir le méme montant
du 31 mars 1983 équivalant
a 3298 par semaine.

A compter du ler janvier
1984, I’employeur cesse de:
verser le 48,308 a I’employé
et ne lui versant plus que
281,408 plutot que 3298,
prétexant que les montants
«forfaitaires » devaient ces-
ser d’étre payés au ler janvier’
1984, selon le décret.

Décision

L’arbitre reconnait que I’em-
ployeur a mal interprété les
textes du décret et a en con-
séquence coupé a tort le
salaire de cet employé. Il
reconnait que cette fagon de
faire est « discriminatoire et
abusive».

Tout en étant conscient que
I’employé est privé d’un
revenu substantiel, |’arbitre
affirme qu’il ne peut qu’in-
terpréter le décret et conclut
que le grief est irrecevable
parce que I’employé n’a pas
contesté dans les délais pré-
vus au décret soit 30 jours
de la connaissance des faits
(article 19:02). Selon I’arbi-
tre, I’employé aurait da se
plaindre lorsque I’employeur
lui a versé son salaire en
deux chéques distincts le ler
avril 1983, plutét que de le
faire le ler janvier 1984,
comme il I’a fait, quand il a
été coupé de son 48,308.

Recours en
Cour Supérieure

Le 'syndical a porté cette
décision devant la Cour

Supérieure dans le but de
casser la décision rendue par
le Tribunal d’arbitrage.

Décision: Le juge déclare que
I’employé ne pouvait savoir
qu’il serait éventuellement
coupé dans son salaire avant
de constater la coupure du
ler janvier 1984. Il trouve
donc I’interprétation donnée
par I’arbitre quant a la clause
19.02 «ni raisonnable, ni
‘juste » et ordonne aux parties
de retourner devant I’arbitre
puisque le grief est recevable.

Appel a la Cour d’Appel
du Québec

La SAQ a le 17 décembre
1984 déposé une requéte en
appel de la décision de la
Cour Supérieure demandant
essentiellement que la dé-
cision du tribunal d’arbitrage
soit maintenue.

Décision

La décision est a venir puis-
qu’aucune audition n’a eu
lieu. '

Commentaires

Nous retrouvons encore une
fois une clause du décret
que I’employeur interprete
mal. La conséquence, un
employé subit une diminu-
tion de salaire d’environ 508
par semaine. De 14 origine
un grief. Un arbitre inter-
vient, convient que le geste
posé par I’employeur est a
tort. Il rejette le grief a cause
des délais. Le syndicat con-
teste cette décision de I’ar-
bitre. Le juge croit que la
décision de I’arbitre sur les
délais est «ni raisonnable ni
juste ».

Réaction de la SAQ

Notre employeur en appelle
de la décision. Décidément,
notre employeur est honteux.
Il sait pertinemment que s’il
devait avoir raison, ce ne
serait que sur les délais. Jus-
qu’a maintenant, I’arbitre
donne tort a la SAQ sur sa
facon d’agir. La SAQ n’ar-
rete pas pour autant. Elle va
pour la derniére goutte de
sang. On peut toujours se
vanter que ¢a change a la
SAQ. Il y a un aspect qui
demeure: notre employeur
préfére qu'on dise de lui
qu’il est aberrant!
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TRIBUNE LIBRE.

Cette page vous appartient
chers lecteurs et lectrices du
Pionnier. Nous espérons que
vous en profiterez pour nous
écrire. Envoyez vos textes a
André Cardinal au 1065 rue
St-Denis, a Montréal, H2X 3J3.

Réponse du président, directeur général a un employe.

Un caissier-vendeur écrit au
président de la S.A.Q.

André Royer, caissier-vendeur a Montréal écrivait
au président Jean-Guy Lord, afin de sensibiliser
ce dernier aux difficultées qu’il éprouvait avec le
salaire de caissier-vendeur. Voici la réponse de

Jean-Guy Lord & André Royer.

Monsieur André Royer

Société des alcools
du Québec
Succursale 186

Monsieur Royer,

Je vous remercie de la
lettre que vous m’avez fait
parvenir en date du 3 de-
cembre courant. Par cette
lettre vous avez illustré
I’'une des facettes du sys-
téme économique dans
lequel nous vivons avec
ses bons et ses mauvais
cotés.

En effet, dans notre sys-
téeme économique le salaire

n'est pas basé sur les
besoins de la personne
mais il est essentiellement
la rémunération de la va-
leur du travail. Si la valeur
du travail accompli est
généralement acceptée
dans le systéeme écono-
mique comme plus im-
portante, le salaire payé
sera plus important. In-
versement, si cette valeur
de travail est générale-
ment percue dans le sys-
téme comme moins im-
portante, le salaire payé
sera moins important. La
situation personnelle ou
familiale n’a rien a y voir.
Exemple, un électricien
est payé pour son travail
d’électricien et non en

les travailleurs.

revendications.

Le syndicat et les femmes.

Suite au journal «spécial 8 mars», je voudrais faire
part de mes réflexions a vos lecteurs.

Je trouve l'initiative d’'un comité d’étude sur la situation
de la femme a la SAQ une bonne idée. Mais comme ce
comité n'est plus actif, il serait important de re-
prendre la réflexion. Cependant je pense, comme
Carole Gauthier-Pettigrew, que
mandaté pour defendre les travailleuses autant que

Comme les femmes ont des besoins specifiques, je
pense que I'endroit privilégié pour faire ces études et
ces reflexions doit étre, dans un premier temps en
tous cas, a I'intérieur méme de notre syndicat. Car le
SEMBSAQ est la pour nous défendre ainsi que nos

le syndicat est

R.N.B.

fonction des responsabi-
lités familiales qu’il a ou
qu’il n'a pas.

Une fois la valeur salariale
établie il appartient a I'Etat,
par le moyen de I'imp0ét,
d'assurer une redistribu-
tion équitable de la ri-
chesse selon les besoins
fondamentaux des indivi-
fus et des familles, Aucun
employeur ne peut assu-
mer une telle responsabi-
lité.

Par contre, ce méme sys-
téme économique prévoit
aussi que n’'importe qui
peut améliorer ses reve-
nus par l'accomplisse-
ment d’un travail de valeur
plus importante. Ainsi le
travail de caissier princi-
pal est reconnu par la
convention collective com-
me plus important et plus
rémunérateur que le tra-

vail de caissier-vendeur.

Le travail de directeur de
succursale est générale-
‘ment reconnu comme plus
important et plus rému-
nérateur que le travail de
caissier principal. Le tra-

vail de gérant de district
est généralement reconnu
comme plus important et
plus remunérateur que le
travail de directeur de
succursale, etc.

Nous sommes informés
que vous avez déja entre-
pris d’acquérir de nou-
velles connaissances afin
de vous perfectionner da-
vantage et ainsi augmen-
ter votre compétence en
vue d’assumer des fonc-
tions plus importantes et
plus rémunératrices. C'est
le moyen prévu par le sys-
téme économique pour
vous permettre d’amé-
liorer votre revenu, de
subvenir convenablement
aux besoins de votre fa-
mille et d’atteindre le
succes.

Les taux de salaire qui
apparaitront a la pro-
chaine convention collec-
tive résulteront de la né-
gociation entre I'employeur
et le syndicat et cette
négociation ne pourra pas
faire abstraction du sys-
téeme économique dans

lequel nous vivons. La
meilleure fagon de vous
assurer le revenu que vous
désirez, a I'intérieur com-
me a l'extérieur de la
convention collective, de-
meure le perfectionne-
ment et I'acquisition de la
compétence nécessaire
pour accomplir un travail
dont la valeur correspond
a la rémunération qui
répond a vos besoins.

Nous espérons que lavoie
que vous suivez présen-
tement vous conduira vers
les objectifs que vous
visez et qu’il vous sera
donné de bénéficier du
systéeme économique tel
qu’il est au lieu d’en subir
les effets negatifs.

Veuillez agréer, monsieur
Royer, I'expression de
mes meilleurs voeux d’un
Joyeux Noél et d'une
Bonne et Heureuse Anneée.

Le Président et
directeur géneral,

Jean-Guy Lord

Monsieur le président

Nous avons regu vers la mi-
décembre, un avis de votre
part, selon lequel nous ne
devions pas accepter de
gratifications. Peu de temps
apres, nous recevions cette
fois, deux autres lettres ou
vous nous disiez que nous
aurions droit a une bouteille
de vinaigre de vin chacun
et, selon votre souhait et
signé M. Desmarais, a une
bouteille de vin rouge. Nous
nous étonnons que vous
passiez outre a vos propres
recommandations et que
vous fassiez cette injustice a
vos partenaires commer-
ciaux avec lesquels nous
formons une grande famille
bien malgré nous.

Permettez-nous quand méme
de vous dire que trois bou-

teilles de différent vinaigre
en si peu de temps, c'est
beaucoup trop:

1- le vinaigre de vin (élaboré
par la SAQ); si celui-ci
était pour nous rappeler
le goGt amer que vous
nous laissiez durant la
periode des fétes 83, vous
avez trés bien choisi.

2- le choix de France; il
n'aurait sans doute pas
été notre «choix» et slre-
ment pas le votre si vous
I'aviez go(ité auparavant.

3- Comme troisieme vinaigre
a nous offrir, M. Pedneault
était tout indiqué. On ne
peut ni l'accepter, ni le
refuser, on le subit tout
simplement. Mais dans ce

directeur général...

cas particulier, nous
aurions aimeé vous le
retourner.

Nous vous retournons donc
la premiére, refusons la
deuxiéme auprés du direc-
teur et espérons que la troi-
siéme n'aura pas changé le
gout des négociations qui
démarrent. Car la salade
qu’il fait avaler est mauvaise
pour les deux parties.

Les employés du magasin 23021

P.S.: Temps partiel et tempo-
raires auraient aimé vous
retourner les leurs, mal-
heureusement il existe
encore des personnes qui
croient qu’ils n'ont pas
acquis le titre d’employsé.

A" 'TRAVERS LE QEBE c

Montréal

Un caissier vendeur se voit
couper le paiement de sa
journée de travail du lundi
19 mars 1984. Il se prévaut
de la clause d’urgence (13:04)
et regoit le paiement de 73,80°$
sur son cheque daté du 27
avril 1984. Le réglement est
intervenu au comité de
griefs.

L’employé¢ s’¢tait rendu a
Québec durant le week-end.
Il n’a pu revenir a Montréal
le dimanche. Les routes
¢taient fermces a cause d’une
tempéte de pluic verglagante.
Il n’a pu revenir que lundi le
19 mars 1984.

Au moment de mettre sous
presse, nous avons appris
que Claude Sauvé, ex-vice-
président pour les succur-
sales de la région de Montréal
avait été hospitalisé a I’ho-
pital St-Luc de Montréal.
Nous tenons a lui souhaiter
un prompt rétablissement.

Hull

Suite a un réglement de grief,
un montant de 89,05% a ¢
versé le 2 novembre 1984 a
un caissier vendeur pour des
frais de repas ct de dépla-
cement.

Le 20 septembre 1984, un
employé est convoqué chez
le médecin de P'employeur a
Montréal. L'employé¢ s’y
rend. A son retour,*le di-
recteur décide de lui rem-
bourser I'équivalent du prix
d’un billet aller-retour
d’autobus (22,95% ct un
repas 8,00%).

L’employ¢ avait utilisé son
automobile personnelle et
avait parcouru 448 kilo-
metres et pris deux (2) repas.

Joliette

Un employé a temps partiel
s’est vu verser un montant
de 3000%. L'employeur a
aussi reconnu l’ancienneté
des heures qu’il aurait effec-
tuées entre le | avril 1984 et
le 15 février 1985.

L’employé avait été victime
d’un changement de statut
de temps partiel a tempo-
raire de fagon unilatérale de
I’employeur vers le ler avril
1984. De plus, I’employeur
I’a congédié le 17 octobre

#1984 sans lui fournir les rai-

sons qui avaient motivé sa
décision.

Un grief a ¢été déposé le
8 novembre 1984 et un regle-

ment est intervenu le ler mars
1985.

Saviez-vous que...

Si vous étes victimes d’un
hold-up, vous étes couverts
par la Commission de la
Santé Sécurité au Travail
(C.S.S.T.).

Vous n’avez pas a puiser
dans votre banque de crédits-
maladie. Vous devez remplir
une formule d’accident de
travail que vous trouverez
dans votre succursale. De
plus, s’il vous plait, n’oubliez
pas d’aviser votre syndicat
(849-7754 ou 1-800-361-8427)
pour vous permettre de tenir

notre dossier des hold-ups a
jour.

Saviez-vous que sioune dé-
gustation en succursale est
faite par des employcs. autre
que des employés membres
de I'unité d’accréditation,
vous navez qu'a téléphoner
au syndicat (849-7754 ou si
vous ¢tes de Ilextéricur de
Montréal (sans frais) 1-800-
361-8427) ct un griel Col-
lectit’ Syndical sera dépose
pour votre succursale.

Terrebonne

Un caissier-vendeur regoit
un montant de 78,72% le
2 novembre 1984 pour sa
journée d’absence, le ven-
dredi 28 septembre 1984,

Lemploy¢ est en maladie le
28 septembre 1984, Le direce-
teur demande un certificat
médical. L'employé fournit
une attestation signée de sa
main. Le service médical la
refuse. Un griet est déposé
le 22 octobre 1984. Le regle-
ment est intervenu le ler no-
vembre 1984,

fle Perrot

Une employée temps partiel
recoit le 11 octobre un mon-
tant de 274,63% et voit son
ancienneté ajustée de 29
heures.

Le 28 aodt 1984 un grief est
déposé par une employée a
temps partiel. Le directeur
n’a pas respecté la dispo-

nibilité exprimée par I'em--

ployée. Il a requis les services
d’un employé temporaire.
Un réglement est intervenu

dans ce grief le 2 octobre
1984.

Bureaux / Montréal

Suite a un grief dépos¢ le
27 aoqt 1984, unc employce
de burecaux du service # 11112
a requ les 18 et 22 octobre
1984, un montant de 402,18 %.

L'employée a conteste la de-
cision de son chel de service
de ne pas lui avoir demande
deffectuer du temps supple-
mentaire quand il avait d7ail-
leurs demand¢ a toutes les
autres employces du service.

Marc Lambert, vice-président
pour les Bureaux de la région
de Montréal a été promu a
un poste supérieur a I'exté-
rieur de 1'unité de négocia-
tion couvert par le SEMB.

Merci Marc pour le travail
accompli a. 'intérieur de
I’exécutif du SEMB et bonne
chance dans tes nouvelles
fonctions.

Québec

Un employé obtient un
transfert relativement au
grief qu'il a déposé le ler
mars 1985.

En effet, un caissier-vendeur
conteste que I'employeur aie

transtéré, vers le 4 février
1985, un employé moins
ancien que lui a une succur-
sale qu’il avait choisie.

Il a obtenu son transfert le
18 mars 1985 a cette suc-
cursale.

PA.P.S.A.Q

PROGRAMME

D’AIDE AU
PERSONNEL

1069 St-Denis, Montréal H2X 3J3 Tél.: (514) 288-6011
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1921:
1941:
1946:

1949:
1951:

1957:
1960:

1964:

1968:

1970:

1972:
1974:
1975:

1976:

1979:
1982:

198S5:

Calendrier chronologique
d’événements importants

Création par le gouvernement du Québec de La Commission des Liqueurs.
Greve a Arvida pour 20000 travailleurs de ’amiante.

Les ouvriers de la Dominion Textile affrontent la Police Provinciale de Maurice Duplessis alors que la
compagnie utilise des scabs pour continuer ses opérations.

Du 13 février au ler juillet: gréve des ouvriers de I’amiante (Asbestos).

-

Création du premier fond de gréeve a la Confédération des Travailleurs Catholiques Canadiens
(C.I.C.C.).

Création de la Fédération des Travailleurs du Québec (F.T.Q.).

La Commission des Liqueurs devient La Régie des Alcools du Québec (R.A.Q.).
La C.T.C.C. devient la Confédération des Syndicats Nationaux (C.S.N.).

Juillet: le Syndicat des Fonctionnaires de La Régie des Alcools et le Syndicat des Ouvriers de La Régie des
Alcools sont accrédités. Ils sont les premiers a négocier avec le gouvernement. « La Reine ne négocie pas
avec ses sujets.» — Jean Lesage. —

Premiére ronde de négociations des secteurs public et parapublic.

Du 5 décembre au 18 février: greve des 4 000 employées et employés de La Régie des Alcools du Québec.

Du 23 juin au 22 novembre: gréve des employées et employés de la R.A.Q.

Durant la gréve, la compagnie Melchers se fait prendre en possession d’une cargaison de spiritueux a
Ville Vanier. Le Gouvernement est forcé d’ordonner une enquéte a la demande du Syndicat et de la C.S.N.

C’est I'enquéte Thinnel qui avait pour buts I'étude du commerce des spiritueux et ’étude de I’administration
de la R.A.Q.

La R.A.Q. devient La Société des Alcools du Québec (S.A.Q.).
La gréve des gars de Lapalme.

Lock-out a La Presse: 7 mois.
Ronde de négociations du premier Front Commun dans le secteur public et parapublic.
Le 7 janvier débute la gréve de la United Aircraft: 21 mois.

Conlflit a la C.S.N. et suspension de différents syndicats dont le Syndicat des employés de magasins et de
bureaux de la S.A.Q.

En juillet: gréve a la S.A.Q.: 15 jours.

Election du P.Q. «Le P.Q. a un préjugé favorable envers les travailleurs.» René Lévesque.
Lock-out et gréve 4 la S.A.Q.: environ 6 mois.

Avril: période de maraudage et retour du S.E.M.B.S.A.Q. a la C.S.N.

11 décembre: imposition d’un décret aux employées et employés de la S.A.Q.
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