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Au mois de septembre dernier
avait lieu le lancement de la 3e
édition du livre “Cocktails et
boissons tropicales”, écrit par
Mme Raymonde SIMARD et pu-
blié aux Editions La Presse et
I'Institut National des Viandes.
Ce lancement eut lieu a la Mai-
son des vins de Montréal (suc-
cursale #23134), avenue Prési-
dent Kennedy, ceci en présence
de plusieurs grands patrons de
la S.A.Q., soient MM. Raymond
CORRIVEAU, Claude MARIER,
etc; le syndicat était aussi pré-
sent, fier qu'une employée a
temps partiel de notre syndicat
soit soutenue par la S.A.Q. dans
cette nouvelle orientation. Ma-
dame SIMARD, dans un bref
discours, nous fait part de sa
grande joie a pouvoir lancer son
livre en présence de son syndi-
cat, car elle se rappelait la ren-
contre qu’elle avait eue au prin-
temps '87 avec le président du
syndicat, Ronald ASSELIN, qui
lui avait dit: “Le lancement d'un
livre par une employée de notre
syndicat, ¢a doit se faire a la

Une employée

membre du SEMB SAQ lance

la 3e édition de son livre
“Cocktails et Boissons tropicales”

Maison des vins et avec fanfare
et trompettes... rien de moins!”.
En quelques mots Mme SIMARD
nous rappela cette anecdote,
avec ’humour et la spontanéité
qui la caractérisent. Le syndicat,
de plus, eut I'idée de I'inviter a
son kiosque du Salon internatio-
nal des Vins et Spiritueux (SIVS
87) pour présenter et dédicacer
son livre. Les profits de la vente
de son livre, durant les neufs
jours, ont été remis entierement
a I'association LEUCAN. Les
employé(e)s qui seraient heu-
reux de faire dédicacer leur livre
peuvent se rendre a la succur-
sale #23099, située rue Forest a
Montréal-Nord, et ainsi encoura-
ger une camarade syndiquée
pour son livre qui vient de pa-
raitre.

P.S: A noter que ce livre est
en vente $14.95 dans les librai-
ries et NON dans les succursales
de la S.A.Q... Peut-étre est-il dé-
ja offert en vente dans une des
agences de la S.A.Q., en région
“pseudo-éloignée”?

DANIEL LABERGE

De gauche a droite, M. Fortier, directeur de I'Institut des viandes, M. Raymond Corriveau, vice-
prés. de la S.A.Q. Mme Raymonde Simard et M. Ronald Asselin, prés. SEMB-S.A.Q. était égale-
ment présent mais n’apparait pas sur la photo M. Claude Marier, v.-p. communication S.A.Q.

Une deuxieme participation du SEMB SAQ
au salon international des vins et spiritueux
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Le syndicat, pour une deuxiéme année consécutive, avait pignon
sur rue.. Car, du 17 au 25 octobre, a la Place Bonaventure, les em-
ployé(e)s avaient un kiosque pour les représenter. Deux thémes
étaient privilégiés, soient:

1° L’expertise des employé(e)s dans les succursales;

2° La sortie d’un livre, écrit et élaboré par une employée a temps
partiel d’une succursale de la région montréalaise, Mme Raymonde
SIMARD, soit “Cocktails et boissons tropicales” publié aux Editions
La Presse et Institut National des Viandes.

Durant ces 9 jours, plus de 60,000 visiteurs se sont rendus a la
Place Bonaventure pour visiter le Salon. Les critiques élogieuses de
plusieurs visiteurs sur le kiosque et 1'animation, et plus principale-
ment sur les deux conférences données par Mme Simard au Salon

Mme Raymonde Simard, employée a temps partiel au magasin 8 Montréal-Nord #23099, et M. Dany
Barrette, employé a temps partiel au magasin #23046.

L’équipe du kiosque de gauche a dro

i

ite, Daniel Roy #23135, André Bordeleau #23146, M. Michel

VINITAS, nous ont fait chaud au coeur. A noter de plus que plu-
sieurs employé(e)s ont eu la gentillesse de venir voir leur kiosque et
nous encourager dans nos objectifs a atteindre cette année. Je tiens a
remercier pour leur soutien technique apporté par Jean-Jacques
RAYMOND, Murielle GAUVREAU, Normand AUBE et Luc GUIL-
BEAULT, tous des employé(e)s de la S.A.Q. De plus, un sincere
merci aux employé(e)s du magasin #23004 (Place Bonaventure)
pour leur aide et appui durant ce salon. Félicitations a I'équipe
technique, dirigée par Ronald GUEVREMONT, pour le kiosque et
chapeau a toute I'équipe, une douzaine de personnes qui ont tra-
vaillé au kiosque durant de longues heures avec toujours ce dyna-
misme qui caractérise les membres du SEMB SAQ.

% 3 “DEPUIS LE TEMPS QUE JE VOUS CONNAIS, VOUS ETES PLUS
o QU'UNE EQUIPE CHAMPIONNE...!
VOUS REPRESENTER EST UN PLAISIR!"

Primeau #23144, Gaetan Parent #23001, Normand Sénécal #23127, Raymonde Simard #23099, M.

Serge Rousseau #23191, M. Robert Beaulieu #23019. N'apparaissent pas sur la photo Dany Barrette

#23046 et Denis St-Onge #23194.

DANIEL LABERGE
Responsable du kiosque du SEMB SAQ SIVS 87

Comme plusieurs personnes le

savent déja, le Pied-du-Courant

(P.D.C.) aura d’ici quelques mois
une nouvelle image... un “new
look”. 11 y a quelques mois, pour

annoncer et inaugurer le chan-
tier, la S.A.Q. avait remis a cha-
que employé(e) des bureaux du
P.D.C. une bouteille de vins
avec une étiquette illustrant un
croquis de la batisse du P.D.C.
et un plumeau, ceci pour rappe-

ler aux employé(e)s d’étre tolé-

rants face aux inconvénients. Je
crois qu’au lieu de donner a

chaque employé(e) ces deux ca-
deaux symboliques, ’employeur
aurait fait un choix plus judi-
cieux avec cette liste que cer-
tains employé(e)s songent déja a
demander au Pére Noél cette an-
née, soit:

1° - des boules kiése pour tous
les employé(e)s du P.D.C.

2¢ - des mini-chaufferettes (10
watt) surtout pour les em-
ployé(e)s du 3e étage (inven-
taires, douanes, comptabilité,
etc...)

3¢ - des gros bas de laine pour
les mémes employé(e)s

4° - des masques a gaz pour
les employé(e)s des inventaires

5° - une armure, un pourpoint

Construction du Pied-du-Courant (P.D.C.)

et cotte de mailles pour un em-
ployé de la comptabilité-
débiteurs.

6° - un ascenseur pour un em-
ployé de la comptabilité-
créditeurs

7° - a chacun, le rembourse-
ment a leur compteur des jours
de maladie qu’ils ont da
prendre, soit da a des grippes,
rhume, maux de téte pénibles et
lancinants, maux de dos et in-

flammations de la vessie, etc...
(a cause des courants d’air).
Cette liste peut vous paraitre
trés humoristique mais, que
faire aprés que:
- le comité de I’'aménagement

du P.D.C. soit au courant et n’y
puisse rien!...

- le supérieur immeédiat, en-
core moins...

-la C.S.S.T. est peu intéressée
a revisiter encore les lieux pour

la “Xieme” fois...!

Alors, que faire sinon réver
encore au Pere Noél en espérant
la fin des travaux et la venue du
printemps au plus toét...!

JOYEUX NOEL A TOUTES ET
A TOUS ET BONNE ANNEE
1988

DANIEL LABERGE
Vice-président/Bureaux (Mon-
tréal)

Le 3 novembre 1987, le
comité d’élection composé de
Mesdames Linda Roussil, Clau-
dette Roussel, Théréese Ber-
thiaume et Jocelyne Asselin ont
décrété que M. Daniel LABERGE
est élu au poste de vice-
président bureau-Montréal de
SEMB SAQ.

Nous offrons donc nos plus
sinceres félicitations a M. La-
berge qui entame son deuxiéme

M. Daniel Laberge élu
par acclamation

mandat a ce poste et nous re-
mercions les membres des bu-
reaux qui ont accepté de former
le comité d’élection. Ces mémes
membres composent maintenant
le comité du journal pour les
bureaux. Ainsi, si vous voulez
exprimer votre opinion dans le
journal, il vous suffit de contac-
ter soit Mesdames Linda ROUS-
SIL, Claudette ROUSSEL et Thé-
réese BERTHIAUME, au C.D.M.

r

Le comité d’étude
de classification

informatique (CECI)

Le comité d’étude de classifi-
cation informatique (CECI) vient
de présenter ces jours-ci le plan

d’évaluation aux membres de
bureaux concernés; de plus,

étant un comité paritaire (pa-
tron/syndicat), plusieurs présen-
tations furent organisées autant
pour les employé(e)s, patrons,
conseillers des Ressources Hu-
maines et le Conseil général.

Ce comité, apres une ving-
taine de réunions, a finalement
accompli un de ses deux man-
dats, soit examiner le contenu
des classifications des em-
ployé(e)s de 'informatique et
leur valeur relative entre elles; il
ne restera donc qu’a examiner
leur relation avec un marché
comparable. Il est a noter que le
comité (CECI) s’est pourvu d’un
sous-comité formé d’un membre
de chaque partie, soient Gilles
ST-MARTIN pour la partie pa-
tronale et Jules ST-AMOUR,
pour la partie syndicale, ceci
afin d’examiner et définir un
échantillonnage significatif cou-

Chronique santé et sécurité

Vu que le comité n’est pas of-
ficiellement en fonction, je pro-
fite de la chronique pour vous
situer sur son évolution. Le 21
octobre dernier, au C.D.Q.* avait
lieu notre deuxiéme réunion.
Bien que nous soyons encore en
période embryonnaire, déja nous
pouvons noter quelques change-
ments au sein du comité: pour
la partie patronale, Monsieur
Jean Solier remplacera Madame
Joan Desnoyers, aussi on nous
apprenait le départ de Monsieur
Guy C6té. Pour la partie syndi-

cale, les départs de Messieurs
Réjean Chouinard (maintenant
S.P.T.P.) et de Marc Duval (dé-
missionnaire aux derniéres élec-
tions) seront comblés a notre
prochain Conseil Général. Nous
sommes a finaliser notre projet
de mise en place qui va nous
servir d’outil de travail et nous
permettre enfin de fonctionner.
En octobre, la semaine de

Santé et Sécurité a suscité chez-
nous un attrait particulier. Si
dans votre milieu de travail on a
omis de vous sensibiliser, vous

pouvez toujours en faire la de-
mande. Une analyse de la parti-
cipation sera faite afin de déter-
miner l'intérét des différents
secteurs.

Pour terminer, je souhaite a
tous de passer de joyeuses fétes,
restez en SANTE tout en utili-
sant le maximum de SECURITE.

Claude Rivard,

Président Santé et Sécurité
S.EM.B.S.A.Q.

(*) Centre de Distribution de
Québec

vrant une étendue raisonnable
du marché comparable. Nous
vous rappelons que 3 syndiqués
forment le CECI pour le syndi-
cat, soient Guy-André MERCIER
(#14611 - Informatique), Daniel
LABERGE (Vice-président/Bu-
reaux (Mtl) et Réjean CHOUI-
NARD (#14611 - Informatique).
Il est a noter que ce dernier ne
participe plus au CECI, ayant
obtenu une promotion couverte
par un autre “syndicat”... Merci
pour son aide dans le passé. Fé-
licitations et meilleures chances
dans ses nouvelles fonctions a
I'informatique!

DANIEL LABERGE

Vice-président/Bureaux (Mon-
tréal)
et membre du CECI

M. Kemal Wassef, président et
conseiller expert du comité
d’étude classification
informatique.

Eettre ouvert?
au président
de la S.A.Q.

Mon cher président

J'aimerais vous parler
d’un départ au sein du
Comité de Sensibilisation a
la Communication. Vous
savez sans doute que le
Syndicat s’est définitive-
ment retiré du Comité. Dé-
cision qui fut prise quel-
ques minutes apres que
vous ayez quitté hative-
ment la derniére réunion
du Comité. Mais ce n’est
pas de votre départ que je
veux parler mais de celui
du coordonnateur, M. Ro-
ger Lyrette.

M. Roger Lyrette était un
homme tout désigné
comme coordonnateur du
Comité de Sensibilisation
a la Communication de par
son expérience dans les
mouvements et associa-
tions. Il avait ainsi acquis
la souplesse nécessaire
pour trouver le compromis
judicieux qui amenait une
solution rapide. De plus, il
alimentait constamment le
comité avec des docu-
ments pertinents, fruits de
ses recherches person-
nelles. C’est M. Louis Mar-
tel des Ressources Hu-
maines qui remplace
maintenant M. Roger Ly-
rette. La succession ne se-
ra pas facile.

Bien que nous ne
sommes plus sur le
Comité, nous souhaitons
bonne chance au nouveau
coordonnateur et au
Comité mais nous regret-
tons quand méme que le
Comité tombe maintenant
sous la tutelle des Res-
sources humaines. On a
oublié que la grande qua-
lité de ce Comité était sa
neutralité.

Ronald Asselin
l prés. du SEMB-SAQ J




Les agences: privatisation déguisée

Nous nageons encore et toujours en plein paradoxe. Alors
que le syndicat fait tout en son pouvoir pour sauver la
S.A.Q. et les “jobs” de toutes et tous, la Société, de son
cOté, tout en nous donnant des tapes dans le dos et en nous
disant que nous sommes bien gentils, donne des agences.
Les agences font partie de la politique étapiste pour aller
vers une privatisation, nous le savons. Et naturellement, en-
core une fois comme pour la privatisation, les directeurs de
secteurs en sont les promoteurs.

Les agences, dans mon esprit et dans celui de beaucoup
de membres, représentent le début de la fin. On connait le
vieux proverbe: “Tu donnes un pied de corde, il part avec
le rouleau!” C’est ce qui va nous arriver avec les agences...
Tout le monde sait que les détaillants en alimentation veu-
lent le contréle de la vente des alcools au Québec, comme
tous les pharmaciens veulent leur bureau de postes a coté
de leurs étageres de pilules. C’est le président-fondateur de
Hudon Daudelin lui-méme qui, prenant la parole au Grand
Hétel, a dit au président de la S.A.Q.: “Nous voulons, apreés
le vin québécois, les vins importés.”... Autrement dit, nous
voulons la S.A.Q.!

Jacques POIRIER, vice-président SEMB SAQ de la région
de Québec, faisait savoir, au mois de mai dernier, 8 M. Jo-
celyn TREMBLAY, alors de passage dans la région pour la
présentation des objectifs, que les gens, apres lecture dans
le Journal Le Soleil de I'installation prochaine d’une agence
a I'lle d’Orléans, étaient devenus “trés nerveux”. J’ai alors
pris le micro pour demander au président d’organiser une
rencontre avec le syndicat dans le but de connaitre I'impact
d’un tel projet. Aucun probléme... il organisait le tout, m’a-
t-il dit, et on se rencontrerait bientot... Sa réaction fut de
passer le dossier a Raymond CORRIVEAU qui, lui, m’affir-
ma d’emblée qu’il n’était pas question de former un comité
sur cette question mais, qu’en revanche, on pouvait tou-
jours tenir de temps en temps des réunions d’informations
sur les agences. Que c’est difficile de se faire comprendre!
Je ne veux pas des réunions pour me faire dire ou seront
implantées les prochaines agences... je ne veux tout simple-
ment pas d’agences!

Je suis revenu a la charge a la réunion du 9 novembre du
Comité de Sensibilisation a la Communication qui a eu lieu
au Centre de distribution de Montréal. Jules ST-AMOUR et
moi avons demandé au président et aux vice-présidents Do-
nald VILLENEUVE, Claude MARIER et Jean-Louis POIRIER
d’imposer un moratoire sur I’octroi de nouvelles agences et
de créer un comité pour discuter de cet “énervant” pro-
bleme.

La réponse du président fut que les agences sont une
créature du Conseil d’administration et que pour lui, il n’é-
tait nullement question de revenir sur cette décision.
Comme nous étions au Comité de Sensibilisation a la
Communication, dont la devise est “Il faut apprendre a se
parler”, nous lui avons poliment demandé de retourner de-
vant son Conseil d’administration pour y déposer notre re-
quéte, soit le moratoire et le comité, car un oubli important
s’est produit: les syndicats, leurs partenaires sociaux dans
I’entreprise, n’ont pas été consultés.

Monsieur le président, I'implantation d’agences est dan-
gereuse! Pour le Syndicat et ses membres, c’est la privatisa-
tion pure et simple... VOUS AVEZ L’OBLIGATION MO-
RALE D’AGIR! Nous sommes a quelques semaines de Noél
et, monsieur le président, le plus beau cadeau que vous
pourriez nous faire, c’est de nous donner la preuve de votre
franchise et de votre honnéteté en donnant suite a notre re-
quéte. En votre ame et conscience, il vous faut avouer que
les agences sont la breche dans le mur de la S.A.Q. ou, iné-
vitablement, passera ce tueur de jobs qu’est la privatisation!

Je termine en vous souhaitant, monsieur le président, et
cela, au nom de I’Exécutif et en mon nom personnel, un
JOYEUX NOEL et une BONNE ET PROSPERE ANNEE, en
tenant compte, naturellement, que nous sommes dans une
année de renouvellement de convention collective.
RONALD ASSELIN
Président

e

B.C. GOVERNMENT EMPLOYEES’ UNION

AN AFFILIATE OF NUPGE (CLC)

Privatisation de la Régie des alcools
en Colombie-Britannique

De notre correspondant spécial a Vancouver, Randy PEARSON

Cent quarante (140) suc-
cursales de 10 employé(e)s et
moins, de méme que les en-
trepots et les centres de dis-
tribution et laboratoires de la
Régie des alcools de Colom-
bie-Britannique, sont présen-
tement la cible d’une privati-
sation par le gouvernement
créditiste de Bill Vander
Zalm.

Et toutes ces ventes se font
malgré les recommandations
du comité Jansen, crée par le
gouvernement lui-méme afin
d’étudier les politiques de
vente d’alcool en Colombie-
Britannique. Au-dessus de
1,200 mémoires écrits et 400
présentations orales ont été
faits par des groupes ou des
individus devant la commis-
sion Jansen. En fait, pas un
devant le comité ne deman-
derent la vente des succur-
sales existantes avec IGS en-
trepots et centres de distribu-
tion.

Le rapport Jansen endos-
sait le systéme existant de
vente des alcools: Il souli-
gnait que: “Nous ne croyons

pas que la privatisation est
fortement recommandée par
une majorité de Colombiens-
Britanniques...”. Le rapport
Jansen continuait en disant:
“Nous sommes inquiets
qu’un tel geste (la privatisa-
tion) ne mene a une consom-
mation élevée et a ’abus”.

L’annonce d’une privatisa-
tion gouvernementale est in-
sultante pour les groupes et
les individus qui ont fait des
présentations au comité
mais, surtout, c’est une in-
sulte pour tous les membres
du Syndicat des employé(e)s
du gouvernement de Colom-
bie-Britannique, section Ré-
gie des alcools (BCGEU).

La réaction des em-
ployé(e)s de la Régie des al-
cools de la Colombie-
Britannique en entier fut un
meélange de colére, de peur et
de sentiment de trahison.
Dans tous les coins de la pro-
vince, les employé(e)s en
viennent a la conclusion
qu’on ne peut avoir
confiance en ce gouverne-
ment et qu’il doit étre
combattu.

BCGEU part en guerre
contre la privatisation

M. John Shields, président
du BCGEU, déclare que son
syndicat se lance aussitot en
campagne contre les mesures
massives de privatisation an-
noncées plus tot par le pre-
mier ministre Bill Vander
Zalm.

“Notre syndicat croit que
la privatisation n’est pas
bonne pour les citoyens de
Colombie-Britannique et
n’est pas a I’avantage des
milliers de travailleurs et tra-
vailleuses qui font face a la
perte de leurs emplois.”

“Nous sommes fermement
opposés a la vente globale
d’importants services, plu-
sieurs primordiaux a la santé
du public et a leur sécurité et
nous ne croyons pas que le

public pourra endurer ces
mesures extrémes.”

Si le premier ministre croit
vraiment que le gouverne-
ment devrait représenter tous
les citoyens de Colombie-
Britannique, il ne livrerait
pas les services vitaux a des
compagnies privées, dont

I’essence méme de leur exis-
tence est le profit.

Le comité méme du gou-
vernement (le comité Jansen)
nous a avertis que la privati-
sation pouvait mener a une
perte de controle sur la vente
d’alcool chez les mineurs et
a un cout plus élevé dans le
domaine social et dans le do-
maine de la santé.

La privatisation ne sera
profitable qu’a quelques amis
du régime oeuvrant dans le
domaine privé, un petit
groupe privilégié qui décro-
cheront des contrats du gou-
vernement, di a leurs
contacts avec le pouvoir ac-
tuel.

Mais, qui protégera le pu-
blic du patronage, favori-
tisme et spéculation?

Le gouvernement refuse de
consulter le syndicat ou les
employé(e)s dont les emplois
viennent de sauter a cause de
son programme de privatisa-
tion. Il n’a pas consulté la 1é-
gislature ni les citoyens de
Colombie-Britannique.

Notre syndicat est déter-
miné a lutter contre la priva-

tisation afin de protéger I'in-
térét public et protéger 'inté-
rét des travailleurs dont les
emplois sont en péril et dont
les vies sont perturbées.

Si I’emploi de nos
membres est privatisé et
qu’ils deviennent em-
ployé(e)s dans le secteur
privé, nous lutterons pour
étre certains qu’ils auront un
représentant syndical et la
protection d’'une convention.

Pour lutter contre la priva-
tisation, I’Exécutif provincial
du BCGEU a approuvé une
campagne contre la privatisa-
tion de 500,000%.

Ce qui se passe présente-
ment en Colombie-
Britannique est tres grave et
pourrait avoir de trés sé-
rieuses répercussions pour
toutes les travailleuses et les
travailleurs du Canada.

Et dire que tout cela a
commencé quand le gouver-
nement créditiste a permis
aux compagnies de boisson
d’ouvrir leurs propres
agences pendant la durée
d’EXPO 86...!

Pierre L. Harvey

Le SEMB SAQ est sur le
point de recevoir l’analyse fi-
nale du sondage qu’il a
commandé au conseiller en
communication Pierre L.
HARVEY.

Ce sondage ou cette en-
quéte d’opinion des consom-
mateurs vis-a-vis les services
de la Société des alcools
comprend trois volets. Ce
sont les interviews de
groupes, les interviews aux
points de vente (succursale)
et I’enquéte téléphonique.

Actuellement, le syndicat,
soucieux de la bonne image
de la S.A.Q. et de la qualité
des services qu’elle offre a
toute la population québé-
coise, cherche a mieux
connaitre les perceptions et
les besoins de ses clients.

Sans contredit, cette étude
constitue un outil intéressant
pour développer certaines
stratégies et prendre cer-
taines décisions sur la mis-
sion et ’orientation du syn-
dicat.

Il y a eu trois interviews
de groupes qui réunissaient a
chaque fois une quinzaine de
personnes de différents mi-
lieux, une douzaine de suc-
cursales a travers le Québec
ont été visitées par les son-
deurs et huit cent appels té-
léphoniques ont été effectués
sur un questionnaire de
quinze minutes touchant
tous les aspects que le syndi-
cat jugeait utile de savoir.

L’enquéte au point de
vente a été effectuée par des
étudiants de haut niveau de

Notre sondage

I'UQAM. Le sondage télépho-
nique et les interviews de
groupe par la compagnie In-
teraction-Marketing et finale-
ment le dépouillement et I’a-
nalyse des résultats ont été
réalisés a 'Université du
Québec a Montréal par M.
Jean AMIOT, statisticien au
département de communica-
tion. Le tout sous la supervi-
sion de Pierre L. HARVEY,
enseignant-chercheur et
consultant en communica-
tion.

Cette enquéte de trois
mois, évaluée a trente-cing
mille dollars, sera divulgée
prochainement, du moins les
grandes lignes et sans contre-
dit nous aidera a contrer
toute vélléité gouvernemen-
tale de privatisation.



M. Robert Charron, directeur par
intérim de la Caisse d’économie

la caisse d'economie
des employes

La caisse d’économie: la vraie caisse
des employé(e)s de la SAQ

A écouter M. Robert CHAR-
RON, le directeur remplagant,
de M. Fernand BELAND, pré-
sentement en congé de maladie,
nous parler de la Caisse d’éco-
nomie des employé(e)s de la
S.A.Q., on ne peut s’empécher
de faire la comparaison avec le
Programme d’aide au personnel
des employé(e)s de la S.A.Q. En
fait, la caisse d’économie vise
les méme buts mais dans le do-
maine financier: conseiller et ai-
der tous les membres de la
S.A.Q. et cela, sans nuire a I'en-
semble des autres membres.

M. Charron se présente
comme une suite logique et
contemporaine de la philoso-
phie de M. Béland, directeur
fondateur de la caisse d’écono-
mie. Quand celle-ci fut fondée
le 8 novembre 1965, elle avait
comme mission d’aider les tra-
vailleurs rencontrant des diffi-
cultés a emprunter. Grace au

systéme du RSS (retrait sur sa-
laire), le travailleur pouvait em-
prunter et solidifier sa vie finan-
ciere. La petite histoire de la
caisse d’économie est belle:
quinze travailleurs de la S.A.Q,,
dont I’actuel président du SEMB
SAQ, se réunissaient en 1965
pour donner aux employé(e)s de
la S.A.Q. un outil financier
propre a leurs besoins. Ils solli-
citent les gens a déposer un
$5.00, $2.00, méme 0.25 cents, a
la caisse d’économie et avec un
$15,000 de départ, ils peuvent
préter aux membres des sommes
d’argent. Aujourd’hui avec un
actif de $3,800,000, la caisse
d’économie va encore beaucoup
plus loin dans le domaine des
préts, des hypothéques, de la
consolidation de fond et en dis-
pensant de précieux conseils fi-
nanciers.

M. Robert Charron, qui fut
consécutivement directeur de la

caisse d’économie de la CSN, de
la caisse d’économie du Port de
Montréal et responsable du
marketing de la caisse d’écono-
mie des pompiers de Montréal,
affirme fougueusement que la
caisse d’économie des em-
ployé(e)s de la S.A.Q., avec
I’aide de tous les partenaires de
I’entreprise peut encore doubler
son actif. Il ajoute rapidement
que, déja, tout le monde fait sa
part: ’employeur qui fournira
prochainement un local neuf et
les syndicats qui ont toujours
appuyé sans réserve la caisse
d’économie.

Posons-nous la question:
Quelle institution financiere
peut retarder les paiements d'un
prét ou méme préter a des tra-
vailleurs et travailleuses en
gréve? Qui prend le temps de
s’asseoir ou parler au téléphone
avec un employé pour lui expli-
quer un REER, un REA? Qui

de la société des alcools du québec

peut produire un budget sur me-
sure pour un(e) employé(e) aux
prises avec des difficultés finan-
cieres? LA REPONSE: LA
CAISSE D’ECONOMIE!

La caisse d’économie est un
outil qui permet aux em-
ployé(e)s de gérer leur vie finan-
ciere d’'une fagon simple et sans
probléme, grace a des pro-
grammes uniques comme le re-
trait sur salaire et c’est la caisse
d’économie qui, avec I'accord
du membre bien str, paie les
comptes et les préts.

M. Robert Charron termine
d’ailleurs en nous révélant qu'il
mijote de belles surprises pour
les membres... surprises qui
coincideront avec 1'ouverture du
nouveau local de la caisse d’éco-
nomie. Avez-vous déja entendu
parler du “Super-Compte” de la
caisse d’économie des em-
ployé(e)s de la S.A.Q...7

Entrevue avec Jules St-Amour sur les assurances

QU’IMPLIQUE LA VICTOIRE
SYNDICALE QUI OBLIGE
MAINTENANT L’'EMPLOYEUR
A PAYER 50% DE L’ASSU-
RANCE INVALIDITE LONG
TERME?

Jules St-Amour

Ca implique que les gens
vont bénéficier d’une diminu-
tion de leur participation moné-
taire de ’ordre de 50% dans le
paiement de 1’assurance-
invalidité. Donc, un(e) em-
ployé(e) qui paie $4.50 par se-
maine paiera maintenant $2.25.
De plus, cette sentence arbitrale
fortifie la position du syndicat.

EST-CE QUE CE SONT LES
SEULS CHANGEMENTS?

Non, cette décision peut enfin
nous permettre d’évaluer ’enve-
loppe budgétaire des assurances,
puisque nous savons maintenant
ce que paie I’employeur. Ainsi,
nous pourrons évaluer nos ré-
gimes d’assurances.

On va pouvoir répondre a des
question comme:

- Est-ce que les régimes d’assu-
rances actuels répondent aux
besoins des membres-
participants(es) ou non?

- Est-ce qu’on maintient PHAR-
MAZXO ou non?

- Le remplace-t-on par un régime
qui paierait plutét 90% des
frais de médicaments?

- Est-ce que les membres préfe-
rent une diminution de leurs
contributions actuelles ou pré-
ferent-ils(elles) la maintenir
ainsi et se payer des couver-
tures d’assurances supplémen-
taires, comme l’assurance den-
taire par exemple?

QUAND ET COMMENT EST-CE

QUE CELA VA SE DECIDER?

Par étapes. La premiére étape,
c’est de mandater notre actuaire,

Irénée BOUCHARD, afin qu’il

nous explique, a I’aide de ta-

bleaux en termes simples et
clairs, les différents choix qui
s’offrent a nous dans le domaine
des assurances. Avec, naturelle-
ment, combien chacun des

choix peut coiter a toutes et a

tous les membres-

participants(es).
La deuxiéme étape, c’est de

tenir des assemblées générales
lors d'une tournée provinciale
qui aura lieu d’ici le printemps
'88. A ces assemblées, nous
consulterons toutes et tous les
membres-participants(es) pour
leur permettre de choisir un
nouveau plan d’assurances
qu'ils (elles) calculent le plus
avantageux. Ensuite, nous appli-
querons tout simplement le nou-
veau régime.

POURQUOI CETTE VICTOIRE
SYNDICALE, C’EST A DIRE LE
PAIEMENT DE 50% PAR L’EM-
PLOYEUR DU COUT DE LA |
PRIME, NE SE VOIT PAS PRE-
SENTEMENT SUR LE TALON
DE CHEQUE HEBDOMADAIRE
DES MEMBRES-
PARTICIPANTS(ES)?

La raison est simple. Quand
nous avons signé la convention
collective, nous voulions appor-
ter des modifications, des amé-
liorations sur nos régimes exis-
tants, sauf que la position néga-
tive de ’employeur dans les as-
surances nous a poussés a l'im-
mobilisme. Comme nous ne sa-
vions plus combien I’employeur
payait, nous ne pouvions plus
calculer combien nous, nous au-
rions a payer pour des améliora-
tions... C’est pour cette raison,
commandée par la prudence,
que le membre a toujours conti-
nué a payer la méme prime pour
tous les régimes d’assurances,
indépendamment de la conven-
tion collective, sachant que le
grief réglé, nous aurions a faire
ces modifications ensemble.

OUI MAIS, CEST BIEN BEAU
TOUT CA, MAIS L’ARGENT
QUI DEVAIT PAYER MON 50%
DE PRIME DEPUIS TROIS ANS,
OU SE TROUVE-T-IL MAINTE-
NANT?

Le syndicat a prévu cette si-
tuation. Au comité paritaire des
assurances, I’employeur a ac-
cepté de ne pas changer les
primes des assurance-vie et as-
surance-maladie des em-
ployé(e)s et de verser 1'argent
trop pergu dans un compte a in-
térét composé et cela, a partir
du 26 décembre 1985. Quant a
I’assurance-invalidité, I’arbitre
FERLAND a indiqué a '’em-
ployeur qu’il devait payer son
50% de primes depuis le 26 dé-
cembre 1985.

Le syndicat a alors demandé,
le 17 novembre dernier, au
comité paritaire des assurances,
de verser l’argent des assurances
invalidité a recevoir dans le
méme fonds que celui de I’assu-
rance-vie et de I’assurance-
maladie afin de laisser le temps
a Irénée BOUCHARD de présen-
ter les régimes susceptibles d’in-
téresser nos membres.

Une fois le régime d’assu-
rances choisi par les membres-
participants, méme si I’em-
ployeur paie 50% des primes, il
est évident que le montant de la
prime a payer par I’employé(e)
sera différent, dépendamment
bien sir du régime choisi. Il faut
dire aussi que toute la période
de rétroactivité sera remboursée
directement aux employé(e)s-

participant(e)s par un chéeque to-
talisant I’argent qui leur revient.
CEST COMBIEN D’ARGENT
QUI VA REVENIR AUX
MEMBRES?

On peut dire que c’est
$250,000 qui va retourner aux
membres-participant(e)s.
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Mme Lucie MADORE, animatrice
du P.A.P. en compagnie de Carole
Thériault, technicienne.

La S.A.Q. se force a embou-
teiller des produits afin de pou-
voir offrir de bons vins a prix
raisonnables pour la majeure
partie de sa clientele. Elle recon-
nait que la plupart des clients
recherchent des vins a prix
abordables.

D’un autre coté, la S.A.Q. dé-
pense des sommes folles pour
faire du snobisme et essaie de
faire vendre des bouteilles ex-
traordinaires {...!) a des prix ex-
traordinaires, a une classe mino-
ritaire, par la gente conseillére.

Eh oui! Ce fameux groupe sé-
lect de la S.A.Q. Comprenez
bien que je n’ai rien contre eux
en particulier, c’est plutét a 1'i-
mage que la S.A.Q. veut faire
ressortir de ces gens. Combien y
a-t-il des petits “Jos
Connaissant” dans le tas? Re-
marquez qu'ils ne sont pas tous
des “péteux de bretelles”. Il y en
a qui connaissent vraiment leur
affaire et qui savent demeurer
humbles. Les autres, bien sou-
vent, ne sont que le reflet de ce
que la S.A.Q. leur fait croire.

On les rend indispensables,
mais a quel prix! On ne les fait
plus travailler a la caisse enre-
gistreuse, ils ne placent que le
stock des spécialités; ils ont le
droit de jaser longtemps avec les
clients (ils vendent eux); ils doi-
vent prendre beaucoup de temps
pour faire leur liste d’emplettes
de la semaine (le menu change
presqu’a toutes les semaines).
Méme s’ils sont syndiqués, ce
sont eux qui décident de la
commande. Pendant ce temps,
les “p’tits boss™ de succursale
veulent enlever Gestock aux
autres réguliers, sous prétexte
qu’ils sont responsables des

stocks et de I'inventaire.

Dans une succursale ordi-
naire, quel est le pourcentage de
vente des spécialités? Pas si
élevé que cela. Le pourcentage
de vente des vermouths, des
V.D.Q.S. ou méme des vins de
pays d’origines diverses, doit si-
rement se comparer; pourtant,
cela demande beaucoup moins
de temps et d’attention, 1’on sait
aussi ce que 1'on boit et il y a de
tres bons produits parmi ceux-
la. Ces derniers sont beaucoup
plus rentables mais l'attention
de la S.A.O. se porte touiours
sur les conseillers en vins.

Comment ils rentabilisent le
systeme? C’est simple... deman-
dez-le aux partiel qui “en
bavent”, excusez... qui travail-
lent le samedi. Ils vous I’expli-
queront siirement si le gérant
leur laisse une minute pour
vous conseiller.

La prévention, I'information et
la sensibilisation a la probléma-
tique de I’alcool et de la toxico-
manie seront un des points pri-
vilégiés de la programmation 87/
88 du programme d’aide au per-
sonnel de la S.A.Q. Cela n’'em-
péchera pas, comme le déclare
Mme Lucie MADORE, anima-
trice du P.A.P., que l'accent sera
toujours mis sur ’aide aux per-
sonnes qui éprouvent de graves
problemes d’alcoolisme et de
toxicomanie. Mais, pourquoi at-
tendre le pire quand on peut dé-
ja aider la personne qui est en
chemin vers des problemes?
C’est pour cette raison que le
P.A.P. a tenu sa semaine de sen-
sibilisation aux drogues (1’alcool
inclus) du 15 au 21 novembre
1987, soulignée par des mes-
sages sur les paies, des envois

Les

Qu’on devienne des connais-
seurs. Pourquoi discriminer un
groupe, supposée élite (le seul
prérequis est de vouloir travail-
ler du mardi au samedi plutét
que le semaine normale) plutét
que de valoriser 1’équipe, soit
tous les employés. Surtout que
de ce temps-ci, on en entend
beaucoup parler d’équipe.

Au départ, nous sommes tous
des vendeurs(euses) (déja, c’était
commis vendeurs, maintenant
c’est caissier vendeur), donc on
se doit, tout le monde en suc-
cursale, de partir avec les
mémes renseignements et de re-
cevoir les mémes cours (in-
cluant le module 6) et ainsi que
tous les autres cours qui pour-
raient suivre. Nous, les “S.A.Q.
ordinaires” avons a répondre
aux questions des clients autant
que n’importe quel conseiller en
vins et en plus, on vend toute la
semaine et non pas une seule
journée.

Un retour par en

Attention Montréal. Hé oui
par en arriere petit a petit nos
agences poussent. Ils ne sont
plus dans le grand nord mais
chez moi et on en prévoit 180
pour la fin de I’année.

Apres une analyse rapide, on
se rend compte que nos agences
n’ont aucune formation ni
connaissance et en plus défavo-
risent la petite entreprise et en
plus ne crée aucun emploi.
Vous recevrez ces jours-ci par la
poste votre carte de Noél nous
spécifiant que nous n’avons pas
le droit d’avoir aucun pot de
vin. J’en ris encore. Je crois per-
sonnellement qu’ils les gardent
tous pour eux.

Puisque les représentant(e)s se
battent entre eux pour garder
leurs produits sur les tablettes
de nos belles agences qui eux
sont morts de rire en leur de-

arriere!

mandant combien tu m’en
donnes la caisse et voila tran-
quillement mais siirement par
en arriere.

Et tout ¢a, aux yeux de nos di-
recteurs qui sont encore assis
sur leur c... pendant que le syn-
dicat est obligé de se battre en-
core pendant que nos grands
gestionnaires, de meeting en
meeting, s’endorment en révant
a avoir moins de travail et de
voir leur petite jouissance per-
sonnelle (leur prime)
augmentée.

Et pendant ce temps, nos di-
recteurs de secteur allongent
leur gouret de plus en plus pour
mieux nous frapper entre les
deux jambes, mais ceci par en
avant:

A bon entendeur salut!

PIERRE GRAVEL
Magasin #23037

postaux a tous les employé(e)s
et par la présence d’un kiosque
dans les milieux de travail
(C.D.M., C.D.Q., P.D.C.).

Mme Lucie MADORE, qui
posséde un certificat en toxico-
manie ainsi qu’une maitrise en
service social de 1'Université de
Montréal, veut également im-
planter et stimuler un réseau
d’agents de références. Les
agents sont des aidants naturels
dans le milieu de travail que
ceux qui ont des difficultés peu-
vent aller voir spontanément
pour les soutenir dans leur dé-
marche vers un mieux-étre.

Mais, comment intervenir
comme agent de référence afin
de trouver une formule d’action
efficace qui colle a la réalité de
la S.A.Q.? Autrement dit,
quelles sont les attitudes a
prendre, les limites existantes,

Des agents de référence au P.A.P.

les ressources en place pour un
aidant naturel de la S.A.Q.?
C’est avec ces questions en téte
que deux jours de formation
pour les agents de référence ont
eu lieu le 23 et 24 novembre
dernier. L’expérience commence
et peut donner beaucoup si le
réseau s’avere bien organisé et si
ces agents peuvent se rencontrer
pour échanger afin d’améliorer
les attitudes a prendre avec une
personne en difficulté. Pour
conclure, Mme Lucie MADORE
affirme qu’étant donné que le
P.A.P. se préoccupe beaucoup
de la sensibilisation et de la pré-
vention au niveau de la toxico-
manie, il faut s’attendre a beau-
coup d’autres activités de ce
genre. Nous reparlerons du tra-
vail dés agents de référence
d’ailleurs tout au long de
I’année.

“Hérauts” du samedi

Donc, pourquoi nous dévalori-
ser et nous donner des rensei-
gnements différents?

Vous avez besoin de quel-
qu’'un pour donner des rensei-
gnements le samedi...? C’est
vrai... j'avais oublié qu’avec les
gérants que vous avez, harce-
leurs (gestionnaires par réaction,
fouetteurs de partiels lorsque les
réguliers sont partis, etc.), il
vous fallait quelqu’'un de
compétent pour cette journée
particuliére.

N.B.: Pourquoi ne pas donner le
module 6 a tout le monde?
Pourquoi ne pas continuer
ensuite des cours qui ap-
profondiraient les sujets

déja touchés par les 6 mo-
dules et I’enseigner a tout
le personnel?

Ne serait-ce pas une ma-
niere subtile d’empécher la
vente des succursales a
I’entreprise privée que de
faire de tout le monde des
‘“connaisseurs”, a parts
égales, en vins et spiri-
tueux?
C’est la qu’on pourra
parler d'une équipe qui est
formée et entrainée!
DANIEL CHARTRAND
Représentant des Laurentides

au Conseil général
Succursale #23033

Le jeune Mathieu LAJEU-
NESSE (notre photo) symbolise
pour nous notre participation
dans LEUCAN, cet organisme
qui lutte contre le cancer du
sang chez les enfants.

Mathieu est guéri maintenant,
mais il y a encore des centaines
de petits Mathieu qui attendent
leur tour. Cette lutte est col-
teuse, mais le sourire d’un en-
fant guéri de cette terrible mala-
die rembourse amplement tout
ce qu’on a pu y mettre. Les di-
recteurs de la S.A.Q. ont fait du

Impliquons-nous dans Leucan!

fant!

Mathieu Lajeunesse

beau travail I’année passée en
amassant $20,000.00 avec leur
projet de tirelires LEUCAN dans
toutes les succursales.

Cette année, ils visent le
double, mais leur souhait le
plus cher est de remettre sur le
tapis la suggestion que le syndi-
cat a soumise par la voie de son
président Ronald ASSELIN, soit
25 cents par employé(e) par se-
maine. Quand on y pense bien...
25 cents, c’est une somme ridi-
cule pour sauver la vie d’'un en-




Temps partiel

Des mots qui reviennent souvent: disponibilité, horaire des besoins, ancien-
neté des employé(e)s a temps partiel, et que peu de gens sont capables de situer
au niveau de I'article 8 de la convention collective.

ANCIENNETE

C’est ce qui vous permet de choisir votre horaire de travail, peu importe si
vous avez exprimé votre disponibilité ou non.
DISPONIBILITE

C’est ’horaire que vous avez donné a votre directeur et ou vous vous dites
prét(e)s a travailler. Lorsque votre directeur est pris a la derniere minute par
I’absence d’un employé(e) malade ou accidenté(e), il fait appel au plus an-
cien(ne) qui s’est déclaré(e) disponible. Celui-ci peut quand méme refuser
méme s’il s’est déclaré disponible. Le directeur passera au deuxieéme et ainsi de
suite.

Lorsque le directeur se retrouve sans personne pour travailler, il pourra obli-
ger le moins ancien en remontant vers le plus ancien. A chaque refus injustifié
par le moins ancien, le directeur pourra placer son nom a la fin de la liste pour
les 2 prochaines semaines et, 2 3 REFUS injustifiés confirmés par écrit, il pour-
ra le radier de la liste des employé(e)s a temps partiel de la succursale. Une
bonne raison ne constitue pas un refus (maladie, urgence, etc...). Ce qui veut
dire que, méme si vous n’avez donné aucune disponibilité a votre directeur, il
devra vous offrir le travail lors de la préparation de son horaire des besoins
selon votre ancienneté, mais ne sera pas obligé de le faire dans un cas d’ab-
sence imprévue. Aprés cette préparation.

HORAIRE DES BESOINS

C’est la cédule de travail offerte aux employé(e)s a temps partiel que le direc-
teur doit afficher a toutes les deux (2) semaines. Cette feuille porte le nom de:
Tableau de planification des besoins. Sur cette cédule, le directeur mentionne
tous ses besoins pour les 2 prochaines semaines. Les employé(e)s choisissent
alors ce qu’ils ou elles veulent et non pas ce que le directeur a décidé. Il ne
peut non plus vous obliger a prendre un bloc d’heures (ex: dégustation). C'est a
vous de déterminer les heures o vous voulez travailler. Le plus ancien a droit
de choisir la journée avec le plus grand nombre d’heures jusqu’a concurrence
de 39 heures par semaine. Le deuxiéme fait la méme chose et ainsi de suite.
Vous devez ensuite inscrire vos heures sur un deuxiéme tableau qui s’intitule:
Tableau des horaires selon les besoins exprimés. N'oubliez pas que le directeur
ne peut couper une journée en deux!
9h30 a 18h00 et un autre de 15h00 a 21h00
9h30 a 21h00 et un autre

de 15h00 a 18h00

Exemple: Un horaire de
La bonne fagon, c’est: Un horaire de

REAL RACETTE
Vice-président / Succursales “Montréal”

Sessions d’information

Elles ont débuté il y a maintenant deux ans et ont pour but de renseigner les
délégué(e)s des succursales et des bureaux sur le fonctionnement général du
syndicat. Plus précisément, depuis quelques mois, nous en sommes a définir
I’application de certaines clauses de la convention collective, particuliérement
les articles 8 et 11 qui ont été renégociés vers la fin de 1986. Plusieurs régions
furent visitées et ont fait I’objet d’un article dans le dernier journal. Les délé-
gué(e)s de la région de Laval (environ une vingtaine), représenté(e)s par Claude
JEAN, ont lancé I'invitation a4 Robert LAVIOLETTE et Jules ST-AMOUR a venir
les rencontrer pour discuter des difficultés a faire respecter ces clauses. Se sont
joints a eux, Réal RACETTE et Serge D’AVIGNON, ce dernier représente la ré-.
gion de I’Estrie au Conseil général. De ’avis de tous, un point commun ressort
de ces rencontres: le vif intérét manifesté par les délégué(e)s quant aux infor-
mations fournies et surtout, quant aux idées qui en découlent.

SAVIEZ-VOUS QUE...

® Phénomeéne curieux en Mauricie, I’arrivée de notre nouveau gérant de district
dérange notre premiére ligne de front. Ces derniers se doivent de changer
leurs habitudes, le P.R. ne se fait plus dans les brasseries.

® Définition du P.S.D.S. en Mauricie:
Parvenue Septique
Diplémé Scab
Note: Septique, qui produit la putréfaction (voir Petit Robert).

® En Mauricie, nos directeurs suivent de prés la privatisation des magasins de
I’état en Colombie Britannique. Notre nouveau gérant de district, qui dans le
temps s’est battu contre les Coop, doit se sentir tout drdle a la téte de ce
groupe identifié provincialement a cette maladie. Ces derniers lui ont méme
trouvé un surnom.

® Fait a noter concernant la photo ci-contre le bout de doigt manquant a la
main de Pierre Gravel n’est ni dans son nez pas plus qu’il ne fait partie des
coupures de la S.A.Q.. (Sans rancunes TATOU).

Mouvement de personnel

Dans notre prochain numéro du journal, nous croyons étre en mesure de
pouvoir reproduire pour les membres, la liste des mouvements de personnel.
Cette liste, fournie au syndicat, nous renseigne sur tout déplacement des em-
ployé(e)s: transferts a la demande de I’employé(e), transferts administratifs, pro-
motions. Ceci pourra vous aider a déceler si une personne s’est vue attribuer
une promotion ou un transfert alors que vous en aviez fait la demande. Il faut
noter qu’un transfert a la demande d’'un employé a préséance sur un transfert
administratif et qu'une promotion, pour les succursales, se fait par ancienneté
lorsqu’on est sur la liste. Il faut aussi se rappeler qu'une demande de transfert
est prescrite a chaque année et qu'il faut la renouveler a chaque 1er janvier.

Les équipes de nuit (temps des fétes)

L’employeur répand toutes sortes de rumeurs et fait a peu prés ce qu’il veut
présentement au sujet des équipes de nuit. Il prétend aussi que I’'Exécutif du
syndicat reste sur ses positions et ne veut pas discuter du probleme.

Pour nous, le probléme reste entier tant et aussi longtemps que la S.A.Q. ne
voudra pas soumettre des idées pour en venir a une entente. Nous sommes
préts a les entendre mais ils ne se montrent méme pas le bout du nez et, a
chaque année, le méme scénario se répéte. Donc, les heures effectuées par les
employé(e)s constitueront du temps supplémentaire apres I’horaire normal le
soir.

Le départ de René Thérien

C’est I'un des derniers lieutenants de 1’équipe BIRON-LORD a partir... il est
I'image de ce qui aurait pu arriver de plus néfaste pour tous les employé(e)s de
la S.A.Q.:

LA PRIVATISATION DIRECTE DE LA VENTE DES BOISSONS

ALCOOLISEES AU QUEBEC

2 THERIEN fut 'un des premiers hypocrites a vouloir créer des coopératives
imposées de force par ’employeur et le gouvernement, en sous-entendant que
c’était pour le bien et par la volonté des employé(e)s. Le but visé par cette
équipe: Le démantélement pur et simple a court terme de la S.A.Q. Il serait
faux de prétendre que ce départ nous attriste, comme il serait faux aussi de se
faire des illusions sur la privatisation.

Les agences que ’employeur met sur pied sont aussi un moyen détourné uti-
lisé par le gouvernement pour arriver a ses fins.

POUR NOUS, LA BATAILLE CONTINUE...!




