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Négociations
traditionnelles a
I’horizon

Nous avions espoir d’innover dans le domaine des
négociations cette année. Nous voulions trouver des
formules originales qui nous auraient permis d’accélérer
le processus de négociations afin d’aborder nos “vrais
problémes” sans s’empétrer dans des discussions
inutiles qui ne font que nous épuiser inutilement. Cette
tactique bien connue de négociations consistant a faire
trainer les choses le plus longtemps possible pour que
notre monde en vienne a s’écoeurer, excuser le terme,
afin que ceux-ci fasse pression sur leur exécutif pour
régler le plus vite possible, tactique connue sous le
terme de guerre d’usure, c’est cette tactique
d’épuisement que je voulais éviter. Pendant deux ans
avec M. Gilles St-Martin, nous parlions des négociations
a venir en se disant qu’il fallait aborder les négociations
en misant sur la confiance, seule avenue possible pour
une négociation harmonieuse.
Mais quand je vois le cas d’Avignon, quand je
constate I’échec du comité de sensibilisation a la
communication, quand j’analyse les négociations que vit
le syndicat des travailleuses et des travailleurs qui
durent maintenant depuis un an et demi, quand je
m’apercois que M. St-Martin a des patrons
vice-présidents qui ne voient pas la nécessité de changer
une entreprise parce que eux s’y sentent bien, je sens
que mon devoir est de prévenir les membres de mon
syndicat que les négociations seront malheureusement
longues et ardues.
S’ajoutent a ces faits, une équipe de négociateurs
patronaux sauf peut-étre M. Edmund Tobin que je
connais pas, une équipe, dis-je, de négociateurs
patronaux, spécialistes de la guerre d’usure et un
probléme crucial, vital qui met gravement en danger
notre syndicat et toute la survie de I’entreprise parce
qu’elle est toute simplement une privatisation pure et
simple soit les agences. On veut vendre 1’alcool entre le
papier de toilette et une boite de Puss n’ Boot comme on
le fait dans I’Etat de New-York ou dans certains autres
états américains alors que nous avons le meilleur
service au monde dans le domaine de la vente des
boissons alcoolisées.
Nous sommes contre. Et jamais, jamais nous ne
laisserons passer une telle absurdité sociale et
économique. Telle est la situation présentement. Vous
en savez autant que moi et au fur et a mesure que
progresseront les négociations, j’y mettrai un point
d’honneur afin que vous soyez constamment informés.
J'aimerais terminer par un souhait et un conseil. Le
souhait, c’est que vous passiez de bonnes vacances et le
conseil, c’est de bien vous reposer et de refaire votre
plein d’énergie car nous en auront toutes et tous besoin.
Ronald Asselin

A tous les employés(es) réguliers et a temps partiel ayant été

victime d’un accident de travail.

Si vous avez subi une lésion pro-
fessionnelle depuis que vous étes a
I’emploidelaS.A.Q., vous savez pro-
bablement que I’employeur doit
vous verser a titre d’avance deés la
premiére journée d’absence jusqu’a
ce que vous receviez votre premier
versement de la Commission sur la
Santé et Sécurité au Travail, 'équiva-
lent de I'indemnité versée conformé-
ment a la Loi sur la santé et sécurité
au travail, pour une période ne pou-
vant excéder 8 semaines a compter
du début de I’absence. (Convention
collective ARTICLE 18:02)

Et la loi, que prévoit-elle?
Article 60:

“[90% du salaire net] — L’em-
ployeur au service duquel se trouve
le travailleur lorsqu’il est victime
d’une lésion professionnelle lui
verse, si celui-ci devient incapable
d’exercer son emploi en raison de sa
lésion, 90% de son salaire net pour
chaque jour ou partie de jour ou ce
travailleur aurait normalement tra-
vaillé, n’eut été de son incapacité,
pendant les 14 jours complets sui-
vant le début de cette incapacité.”

De plus I’article 62 définit le salaire
net du travailleur comme suit:
Article 62:

“[Salaire net du travailleur] — Aux
fins des articles 59 a 61, le salaire net
du travailleur est égal a son salaire
brut moins les retenues a la source
qui sont faites habituellement par
son employeur en vertu de:

1°) Impét provincial
2°) Imp6ot fédéral
3°) Régie des rentes du Québec
4°) Assurance-chomage

Suite a une vérification de ma part,
au sujet d’'une indemnité regu par
une employée a temps partiel, je m’a-
pergois que ma méthode de calcul ne

Avis important

correspond pas tout a fait a celle de
I’employeur. Je vais donc au source
et la personne responsable de ce cal-
cul pour établir I'indemnité des 14
jours suivant le début de I'incapacité
m’explique sa fagon d’effectuer ce
calcul.

Voyons donc ensemble ce qui dif-
fére selon la méthode utilisée dans
I’exemple de cette employée a temps
partiel.

Calcul de I'indemnité

semaine finissant le 23/04/1988

$ 9.80 taux horaire
X 38 heures

$372.40

67.03 18% bénéfices marginaux

$439.43

- 7.79 régie rentes
- 10.33 ass. chomage
- 49.20 impot fédéral

- 59.45 imp6t provincial

$312.66 salaire net
X 90%

$281.39 prime auquel elle aurait droit

semaine finissant le 16/04/88

$ 9.80 taux horaire
X 15.5 heures

$151.90

27.34 18% bénéfices marginaux

$179.24

- 2.58 régie rentes

- 4.21 ass. chdomage

- 8.95 imp0ot fédéral

- 8.55 impdt provincial

$154.95
X 90%

$139.45 prime auquel elle
aurait droit

SELON L’EMPLOYEUR:
$281.39
+ 38 heures

7.405

$ 7.41 (arrondi) «TAUX HORAIRE
X 38 heures NET»

Elle regoit $281.58

SELON L’EMPLOYEUR:

$ 7.41 taux horaire net
X 15.5 heures

Elle regoit $114.85
au lieu de $139.45

différence de $24.60 recu en moins.

Vous étes maintenant en mesure de
constater que I’employeur détermine
d’abord un taux horaire net, ce qui, il
va s’en dire, accélére et simplifie le
calcul. Mais est-ce que 1’employeur
se conforme a I’article 60 de la loi en
déterminant 'indemnité de cette
fagon?

Je me permet d’en douter sérieuse-
ment. Nous avons donc écrits a I’a-
gent responsable de ce dossier a la
C.S.S.T. et attendons avec impa-
tience sa réponse.

Alors dans votre intérét et pour fin
de référence (pour I'instant!) tous les
employés(es) victimes de lésions pro-
fessionnelles (accident de travail) de-
puis le 26-12-85 devraient communi-
quer avec le sous-signé au bureau du
syndicat et nous verrons ensemble la
démarche a suivre et les possibilités
qui s’offrent a nous.

Accidentellement votre!
Jean Jr Laperriére
Délégué Rive-Sud

Parizeau et la privatisation

M. Jacques Parizeau fait du
charme politique aupres des
hommes d’affaires, au détri-
ment des travailleuses et des
travailleurs de la Société des
alcools du Québec. En se fai-
sant le défenseur de la privati-
sation, le président du PQ
berce peut-étre les illusions
expansionnistes des hommes
d’affaires oeuvrant dans le do-
maine de I'alimentation, mais
il oublie qu’il préconise ainsi
I’abolition d’au-dessus de
5,000 emplois au Québec.

Au dernier colloque orga-
nisé par I’Ecole des Hautes
Etudes Commerciales sous le
théme L’introduction de la
concurrence dans le secteur
public”, Monsieur Jacques Pa-
rizeau, trés théatralement, le-
va le bras, cigarette en main, et
déclara pompeusement que le

VY.

Deputs le temps,
connill

gouvernement faisait beau-
coup d’argent avec la vente de
cigarettes sans qu’il ne s’im-
plique dans ce commerce et il
ne comprenait pas pourquoile
gouvernement ne suivait pas
le méme raisonnement avec la
S.A.Q.

Les raisons pour lesquelles
nous ne devrions pas privati-
ser la S.A.Q. sont si nom-
breuses et importantes aux ni-
veaux économiques et moral,
que la derniére campagne de
privatisation menée par le
gouvernement péquiste a la-
mentablement échoué.
L’homme d’affaires avait réa-
lisé qu’il ne pouvait faire d’ar-
gent a vendre des taxes, tout
comme le citoyen avait
compris que la vente de la
S.A.Q. compromettait sérieu-
sement les mesures sociales

existantes au Québec.

Parizeau devrait mieux se
renseigner avant de vouloir
balayer du revers de la main
une institution vieille de 66
ans... Je sais bien qu’il est de
bon ton de parler et de proner
la privatisation, mais le prési-
dent du Parti Québécois ou-
blie que la privatisation n’a ja-
mais créé d’emplois pour les
travailleuses et travailleurs.
Alors, si M. Parizeau s’avere
étre, quand il parle de la So-
ciété des alcools, un pietre
économiste, qu’il soit au
moins un bon politicien en ne
se mettant pas a dos 5,000 tra-
vailleuses et travailleurs ré-
partie(e)s dans tous les comtés
du Québec.

Ronald Asselin
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Félicitations
au nouveau membre
du Conseil Général,
représentant la Beauce,
M. Claude Gravel de la succursale 570

L’inauguration officielle des nouveaux bureaux du Programme d’Aide au
Personnel situé au 1888 Sherbrooke est 2 Montréal a eu lieu le 25 mai

dernier. Leur nouveau numéro de téléphone est 597-2611.

(WATT 1-800-361-4505)

Si le coeur vous monte a la téte

Depuis un an maintenant, le SEMB SAQ s’est directement impliqué dans
cette grande oeuvre qu’est Leucan. Le Syndicat soutient Leucan non pas
seulement parce que nous avons plusieurs membres qui ont des enfants
qui souffrent de cette grave maladie, le cancer du sang, mais aussi pour que
ce soit nous, Québécoises et québécois qui apportions a tous les enfants du
monde grace a nos efforts, un reméde a cette maladie. Pour trouver un
reméde efficace, il faut effectuer des recherches. Et comme vous le savez,
ces recherches scientifiques sont cotiteuses. Et c’est ici que nous tous nous
pouvons aider. Vous recevrez sous peu des formulaires identiques a celui
que nous reproduisons dans la page que nous consacrons a Leucan.
Imaginer le résultat si tous nos membres faisaient parvenir 25 cents par
semaine pendant un an a Leucan. Qu’est-ce que 25 cents de nos jours? Cela
devient énorme quand on pense que ce 25 cents peut sauver la vie d'un
enfant. Et si le coeur vous monte a la téte, vous pouvez toujours donner

plus.

Lancement de la campagne Leucan a la SAQ.

Société des Alcools du Québec
a/s Dr. Jocelyn Tremblay,
p.d.g.

905, avenue de Lorimier
Montréal, (Québec)

J2K 3V9

Monsieur,

Suite a votre visite les 27 et
28 avril dernier a Sherbrooke,
vous nous avez brossé un ta-
bleau de vos objectifs et fait
une rétrospective de I’année
1987.

A cette occasion, on vous a
mentionné que si vous nous
considériez comme des colla-
borateurs, il serait trés impor-
tant que nous soyons tenus au
courant des projets, pour que
nous puissions ainsi vraiment
collaborer a part entiére.

Quelle grande surprise pour
nous tous, d’apprendre, au len-
demain de ces rencontres, I'im-
plantation prochaine d’une

succursale a grande surface ici
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méme a Sherbrooke. Cette in-
formation, que nous considé-
rons importante et intéres-
sante, nous était communi-
quée par les médias d’informa-
tion. Une fois de plus nous
Croyons que vous avez man-
qué a votre message, quand
vous nous dites: “... nous de-
vons collaborer, nous devons
animer, nous devons coordon-
ner... Ca implique que nous
soyons en mesure de consul-
ter, d’informer et de faire
confiance en nos employés,
qui sont nos véritables
collaborateurs”.

Nous croyons sincéerement
qu’il aurait été d’une impor-
tance primordiale que vous
nous communiquiez vous-
méme cette nouvelle (puisque
vous en aviez I’occasion lors de
votre visite), étant donné que
nous I’attendons depuis 3 ans
cette “super-succursale”. L’at-
tente ayant eu raison de notre
patience, nous n’y pensions
plus. Etant les principaux inté-
ressés, cet agrandissement

ayant lieu dans notre région et
concernant plus particuliére-
ment notre magasin, cette nou-
velle aurait été une source de
motivation, une information
positive a nous communiquer
vous-méme et surtout aurait
été le lien de vos paroles aux
actes.

Acceptez, Monsieur, 1’ex-
pression de nos sincéres salu-
tations.

Les employés syndiqués
du magasin 148 - Sherbrooke
(Centre d’achats King Ouest)

AUX EMPLOYES SYNDIQUES
Succursale 23148

2235, rue King Ouest
Sherbrooke (Québec)

J1L 2G2

J’ai bien regu votre lettre du 4 mai
1988, dans laquelle vous me dites
avoir été étonnés d’apprendre par les
médias l'implantation éventuelle
d’une succursale grande surface a
Sherbrooke.

Je pense que vous exagérez I'im-
portance de cette nouvelle véhiculée
par les médias de votre région, parce
que je ne pense pas qu’il s’agisse la
d’une primeur pour vous. Vous dites
vous-mémes, dans votre lettre, que
vous attendez (et probablement en
entendez parler) depuis trois ans
cette super-succursale. Nos respon-
sables du réseau ont discuté a plu-
sieurs reprises de ce projet avec votre
directeur de secteur et votre directeur
de succursale et je ne crois pas que
ces discussions se soient faites en ca-
chette des employés. Je pense donc
que vous étes au courant, depuis un
bon bout de temps, de ce projet de
super-succursale pour Sherbrooke.

Ce projet peut sembler une pri-
meur pour les journalistes qui n’en
avaient jamais entendu parler, d’ou
le traitement que les journaux, la ra-
dio et la télévision en ont fait. Mais
pour les employés de Sherbrooke,
déja au courant du projet, il n’y avait
rien de neuf a annoncer, si ce n’est, et
j'aurais peut-étre di le faire, que le
projet est toujours sur notre table de
travail, qu’il n’est pas abandonné et
que si tout va bien, on pourrait procé-
der a I'ouverture de notre premiére
succursale grande surface quelque
part a 'automne 1989, donc dans un
an et demi.

J’espére que ces quelques rensei-
gnements vous rassureront sur nos
intentions et soyez assurés que vous
serez les premiers informés lorsque
ce projet d’implantation deviendra
officiel.

Le Président-directeur général
Dr Jocelyn Tremblay

LETTRE A
MON PRESIDENT
M. Tremblay je profite, comme n’importe
quel(le) employé(e), de cette tribune libre
dans mon journal syndical pour vous
faire part de mes commentaires suite a
votre présentation des objectifs SAQ dont
je me suis fait un devoir d’assister.

J’ai remarqué surtout une chose,
VOTRE DISCOURS A BIEN CHANGE. La
derniére fois vous parliez de changement
dans I’entreprise; j’avais 'impression
d’une nouvelle vigueur directionnelle a
la SAQ, d’une nouvelle obligation collec-
tive pour atteindre les objectifs visés;
nous devions travailler ensemble, se
parler et surtout s’écouter afin de devenir
collectivement meilleur.

J’en étais heureux, comme bien
d’autres, mais avec le temps j’ai surtout
compris que ce sont que les employés(es)
de la base qui devait écouter et améliorer
leur productivité. .

VOTRE DISCOURS A BIEN CHANGE
parce que cette fois-ci j’ai cru entendre le
langage de vos lieutenants mais pas le
votre... 3 moins que la dernieére fois vous
ne nous ayez pas livré votre vraie pensée.
J’ai toujours cru que I'exemple doit venir
d’en haut et dans ce sens qu’est-ce que
vous et vos cadres avez fait pour nous
écouter?

Nous qui, sans prétention, savons
comment faire
qui, vous le disons trés directement
sans vouloir vous enlever votre
autorité. Mais qui souhaitons
la voir appliquer différem-
ment.
qui, souhaitons que vous nous
écoutiez plus pour améliorer
I’atmosphére de travail et la
fagon de travailler et ainsi
étre plus rentable collective-
ment.

Vous nous avez parlé de quali plus, que
c’est une fagon d’étre qui peut prendre
jusqu’a sept ans avant d’étre a point.
Vous semblez étre fier de ce concept mais
il va prendre une débarque bientot s’il
continue comme il est. Un concept
comme celui 1a se doit d’impliquer tous
les partenaires de I’entreprise (ceci inclue
le, les syndicat(s)). Ce que je percois ac-
tuellement c’est que seulement les cadres
s’y sentent impliqués ou obligés d’étre
impliqué. Le message (lavage) qu’on leur
impose ne semble pas étre le méme que
pour nous les employés(es).

Quand un gérant décide de travailler
en équipe avec les employés(es) de sa
succursale il est ramené a I’ordre par son
gérant de district. Pourquoi?

Vous me direz que je suis avare
d’exemples. Pourtant vous disiez a laréu-
nion que vous ne vouliez pas de cas per-
sonnel donc je ne vous en donne pas mais
faites le tour de votre organisation, allez
voir vos employés(es), pas les cadres, et
écoutez. Ensuite partagez vos décou-
vertes en discutant avec votre partenaire,
le syndicat, en ayant en téte de vraiment
vouloir régler des problemes, sans arriére
pensée de domination juste pour la domi-
nation comme actuellement; et je suis cer-
tain que vous trouverez des solutions.

Mais cela s’appelle réver en couleur. Je
crois que jamais un President n’osera po-
ser ce geste. A la SAQ il y a trop d’inter-
médiaires assoiffés de pouvoir, ce petit
pouvoir de la classe bourgeoise qui se
cherche de ’autorité pour montrer

qu’elle a une raison d’exister. Pourtant,
meéme en éliminant beaucoup de ces in-
termédiaires, il y a moyen de bien fonc-
tionner.

Quant a nous, les employés(es), nous
pouvons dire que nous nous sommes
grandement améliorer. Notre image est
meilleure face a notre public et le son-
dage effectué par notre syndicat SEMB le
prouve bien. Nous avons amélioré notre
service en prenant le temps qu’il faut
pour bien répondre aux clients et ce
méme si nos gérants coupaient des
heures de travail donc DIMINUAIENT
L’ECOUTE AUX CLIENTS. Notre clien-
tele nous I’a dit que le service est bon, que
les renseignements que ’on fournit sont
bons et qu’ils savent que 1'on s’occupe
d’eux, rentabilisant ainsi les cours sur les
produits que I'on a suivis méme si a mon
avis nous devrions approfondir tous ces
cours par d’autres programmes de
connaissances des produits.

Ce que ces clients ne savent pas ce sont
les reproches ensuite fait par le(s) gé-
rant(s) parce que 'on n’a pas fini notre
carosse de produits a placer dans le
temps record exiger. Combien d’em-
ployés(es) se sont fait dire de ne pas revi-
ser, méme occasionnellement, leurs
notes de cours fait dire de ne pas reviser,
méme occasionnellement, leur note de
cours sous prétexte qu'ils(elles) n’étaient
pas payés(es) pour cela, et parce que sa
moyenne homme heure ou homme bou-
teille par heure prenez le comme vous le
voulez, a chuté et qu'il a perdu sa MAU-
DITE PRIME A L’EXCELLENCE.

M. le Président, M. Tremblay vous
nous imposez une productivité qui nuit a
I’entreprise. Partout ce qu’on entend c’est
COUPE, COUPE... Je crois que vous avez
assez coupé a la base de l'entreprise,

ON EST ASSEZ MAIGRE
qu’attendez-vous pour couper dans le
GRAS DE VOS CADRES et dans leur ges-
tion?

A I’entrepdot CONOSAQ on a di refaire
un grand convoyeur, erreur de calcul?
Achat de deux machines a distiller I'eau
au lieu d’une, paraitrait que I’autre empil-
lerais la poussiére. Ces “rumeurs” sont
agacentes et cofitent plusieurs centaines
de milles dollars. A-t-on voulu faire plai-
sir a quelqu’un? Est-ce comme ’octroi du
contrat de réparation du systéme de
chauffage et d’air climatisé qui a été
donné a la compagnie NOVA. Une pure
compagnie anglaise du Québec dont le
personnel parle un peu francais mais qui
ne sont pas capable d’écrire leur rapport
en frangais. La langue de travail du QUE-
BEC et notre langue de travail a la SAQ
c’est le frangais. Voyez donc a donner ce
contrat et tout autre a des compagnies
bien de chez nous et qui s’exprime dans
tous les sens en francais.

Les agents vérificateurs, 24 personnes
mais 6 cadres. Pour des professionnels
qui sont supposé connaitre leur boulot
c’est beaucoup de patrons. L’Ontario, 2
fois plus de succursales qu’au Québec
mais 2 fois moins de cadres. Porquoi tant
de gras chez nous? Combien y a-t-il de
cadres “tablettes” chez nous? Et pour-
quoi les garder? Donnez leur une vrai
responsabilité ou mettez les a la porte
mais cessez d’accuser les syndiqués(es)
pour la non rentabilité voulu de votre
entreprise.

Je dis votre entreprise parce que les
employés(es) sont si peu impliqués(es)
dans votre entreprise qu’ils ne peuvent
prétendre qu’elle est leur. Ils sont trai-
tés(es) comme des intrus, des personnes
non désirables (surtout celles qui s’impli-

quent syndicalement). On prend plus
soin de la machinerie que des em-
ployés(es). Regardez Papiers Cascades,
leur gestion de l’entreprise n’est pas
comme a la SAQ et ¢a roule en grand.
Est-ce que la SAQ ne devrait pas s’inspi-
rer un peu de ce cdté 1a? Ils ont trés peu de
cadres et les employés(es) se sentent im-
pliqués(es). Eux ils ont des bonus collec-
tifs. Nous ce sont les cadres qui les empo-
chent et, en plus, ils nous tapent dessus
(en coupant des heures) pour en avoir
plus. Pourtant lorsque les objectifs sont
atteints ce n’est pas dii a la seule présence
du gérant dans la succursale, d’ailleurs il
n’est pas toujours la et la succursale
continue de fonctionner et mieux la plu-
part du temps.

Pourquoi tant de gérants ont de la diffi-
culté avec leurs employés(es)?

En haut lieu (gérant en montant) on dit
que c’est toujours de la faute des em-
ployés(es) pourtant nous avons toujours
de plus en plus de travail. Plus qu’il n’en
faut et pas assez de temps pour bien le
faire.

Je ne vous donnerez pas de réponses
mais je voudrais que vous réfléchissiez a
ce qui suit: “Enlevez le travail a un
homme c’est le rendre fainéant” et j’ajou-
terais que cela lui donne la chance d’ima-
giner toutes sortes de mauvais plans. Per-
sonnellement je crois que les gérants ont
trop de temps pour penser et pas assez
pour écouter.

Je suis aussi convaincu que c’est la rai-
son qui motivait votre réponse, lors de la
présentation des objectifs, nous faisant
savoir que vous ne compreniez pas pour-
quoi un gérant ne puisse faire du stock
(mise en tablette) alors que le contrat qui
nous lie (patron-employé(e)) est bien
clair sur ce point.

Oui M. [e Président, VOTRE DIS-
COURS A BIEN CHANGE. Il m’a semblé
entendre le quotidien du service des
ventes qui soit dit en passant semble
éprouvé passablement de problémes a
s’entendre avec le service des relations de
travail qui est pourtant compétent dans
son champ d’action: On a pu en voir les
retombées dans le cas Serge d’Avignon.
C’était bien de vous entendre refuser la
parole a Serge lors de la réunion de Sher-
brooke prétextant qu’il n’est plus em-
ployé de la SAQ. Quelle dignité de votre
part de vous arracher les restants de ce
communicateur. Comme le reste de la
bande de loups du service des ventes qui
veulent sa peau, vous le condamner avant
jugement.

Une chance que vous voulez que ¢a
aille bien dans votre entreprise, sinon
quel discours tiendriez-vous?

Pour terminer, je ne peux passé sous
silence le cancer qui nous ronge, les
agences. Quand vous assoierez-vous
avec le syndicat pour discuter sérieuse-
ment de cette polution que vous avez
créer? Ne jouez pas le méme jeu que le
Président des Etats-Unis, en laissant
payer les syndiqués(es) pour vos erreurs.
Elles devaient exister pour aider les gens
éloignés des succursales et ainsi amélio-
rer la rentabilité de ces derniéres. Les
gens des régions éloignées sont habitués
aux grandes distance a parcourir et doi-
vent de toute fagon aller en ville pour
faire leur épicerie. Donc cessez de nous
leurrer avec vos prétendus ECOUTE DU
CLIENT et amélioration du service alors
que vous cachez une privatisation en
douceur. Bien oui, seulement les gens des
succursales éloignées, pour commencer,,
perdront leur emploi ensuite on se rap-
prochera des grands centres. Pensons
aux Escoumins, une succursale au Nord
de Chicoutimi est en danger, on parle
d’en fermer les portes d’ici peu. Du moins
ce sont les ragots colporter par vos cadres
dans cette région.

DANIEL CHARTRAND
(St-Jérome)

Si ce n’est pas vrai que c’est une privati-
sation en douceur, assoyez-vous avec le
syndicat et discuter. Vous trouverez une
solution j’en suis certain. '

Si vous et vos cadres avez un sentiment
d’appartenance a l'entreprise aussi fort
que le nétre PROUVEZ-LE NOUS par des
gestes concrets. LAPARLOTTE A ASSEZ
DUREE si vous étes honnéte agissez.

Si malheureusement vous n'avez pas
compris ce que je voulais dire, c’est que
I’évolution attendue n’aura pas lieu sous
votre regne.

Daniel Chartrand
SAQ 23033

M. Jocelyn Tremblay
Président S.A.Q.

Monsieur,

J'aimerais vous faire part de mes
impressions, suite a la réunion sur le
budget du 20 avril dernier.

Comme nous étions limités dans le
temps, je n’ai pas eu 'occasion de
m’exprimer au micro. Si vous voulez
vraiment que ces réunions soient va-
lables, il doit y avoir slirement
moyen de laisser du temps a ceux qui
désirent donner leur opinion.

Vous avez dit qu’il y avait une di-
minution de la clientéle (2 millions)
depuis quelques années. Je pense
que ces “clients perdus”, vous les dé-
tournez vous-méme pour les envoyer
dans les épiceries, les super-marchés
et surtout les “fameuses agences”.

En plus de perdre des clients, vous
procédez a des coupures d’employés
dans vos magasins, ce qui entraine
I'insatisfaction des clients qui n’au-
ront plus le Service, I'’Accueil et la
Qualité que la publicité se plait a an-
noncer.

Je suis certain que vous pourriez
“couper des postes” a d’autres en-
droits avant de couper dans les maga-
sins de la S.A.Q. (Si vous voyez ce
que je veux dire).

De plus, si vous continuez a ouvrir
des agences, au prochain budget
vous constaterez une diminution
plus grande de la clientéle.

Je suis convaincu que plusieurs
employés seront de mon avis.

Un employé qui prévoit ce qui va
arriver dans les années a venir.

Jean-Paul Bibeau
Magasin 23196
Sorel
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Quand je serai grand,
je serai gueri
pour la vie.

Leucan

Association pour
les enfants atteints
de leucémie / cancer

En collaboration avec

le président-directeur général, Y\
les présidents et la présidente
des associations et syndicats de &

la Société des alcools du Québec. i
i
\l e — "’
2SIy
e ,':_w

B,

PROMOTIONS ’88

NOM ANCIENNETE PROMU LE SUCC.

LAFONTAINE, Normand 28-08-80 Caissier 28-03-88 # 23086
vendeur

LAPOINTE, Michel 25-02-76 Caissier 24-03-88 # 23167
principal

CHARLAND, Yvan 01-08-60 Caissier 28-03-88 # 33542
principal

LALIBERTE, Richard 05-02-85 Conseillé 15-04-88 # 33615
en vin

BERTHIAUME, Théreése 22-01-74 Commis 16-05-88 # 11112

CADIEUX, Claude 04-05-79 Commis 09-05-88 # 11111
senior

TRANSFERTS ’88

Nom N.A.S.

Adresse

Ville Code postal

Montant

Versements hebdomadaires Leucan

retenus sur salaire

; H3T 1C4
Versement unique

3045 chemin de la Céte Ste-Catherine
Montréal (Québec)

5 DU AU ¢ | FoncTION DU AU LE
NOM ANCIENNETE FONCTION SERVICE SERVICE LE NOM ANCIENNETE ONCTIO pe..- R
*LAFONTAINE, Normand 28-08-80 Caissier # 21348 # 23086 28-08-88 MARANDA, Réjean 20-11-85 Caissier # 33537 # 33583 11-04-88
vendeur vendeur
BOUDREAU, Gilles 11-05-85 Caissier # 23148 # 23158 28-03-88 BEAUMONT, Bernard 11-11-86 Caissier # 23010 # 23345 25-04-88
vendeur vendeur
DOSTIE, Alain 07-08-78 Caissier # 23002 # 23339 24-03-88 MIREAULT, René 23-06-76 Caissier # 23143 # 23112 25-04-88
principal pn'nc.lpal
LAJEUNESSE, Yvon 17-04-78 Conseillé # 23134 # 23155 28-03-88 SAMSON, Marcel 22-02-88 Calzsmr # 23026 # 23107 25-04-88
en vin vendeur
*LAPOINTE, Michel 25-02-76 Caissier # 23331 # 23167 24-03-88 SAUVAGEAU, Gérald 30-06-85 Caissier # 23132 # 23157 25-04-88
principal ver}de_ur
SAMSON, Marcel 02-02-88 Caissier # 23153 # 12026 28-03-88 NADEAU, Marcel 11-05-85 Caissier # 33615 # 33501 05-04-88
vendeur Vendeur
HAMEL, Ginette 11-11-86 Caissier # 23109 # 23169 04-04-88 LEPAGE, Sylvianne 29-06-78 Commis # 11112 # 13300 02-05-88
vendeur hygnmé-
MILLETTE, Jean-Pierre 21-12-87 Caissier # 23189 # 23156 11-04-88 diaire
vendeur BRUNET, Alain 11-05-85 Caissier # 23188 # 23331 09-05-88
RIVET, Pierre 11-05-85 Caissier # 23345 # 232206 11-04-88 vendeur
vendeur CARBONNEAU, Pierre 28-01-88 Caissier # 23085 # 23151 09-05-88
*LALIBERTE, Richard 05-02-85 Conseillé # 33501 # 33615 15-04-88 vendeur
en vin BEDFORD, Martin 04-03-75 Caissier # 33583 # 33502 16-05-88
GALARNEAU, Richard 31-08-76 Caissier # 23143 # 23132 18-04-88 principal
vendeur CLOUTIER, André 10-02-76 Caissier # 33600 # 33584 28-01-88
JUBINVILLE, Camil 11-05-85 Caissier # 23157 # 23167 04-04-88 vendeur
vendeur GAUTHIER, Jean-Guy 19-03-79 Caissier # 33550 # 33605 05-04-88
principal
4 ’ A . ) ) ’ Z .
Le conseil d’administration de votre caisse d’Economie
LE PIONNIER

Journal publié par le
Syndicat des employés

de magasins

et de bureaux de la SAQ

1065, rue St-Denis
Montréal H2X 3J3
(514)849-7754

ou ligne directe, pour I'extérieur
de Montréal: 1-800-361-8427

Responsables
Ronald Guévremont

Comité du journal
Robert Beaulieu
Claude Rivard
Jocelyne Asselin
Daniel Laberge
Pierre Gravel
Robert Laviolette
Louis Delisle

Réal Racette
Jules St-Amour

(514) 731-3696

. J’autorise la Sociéte des alcools du Québec a prélever sur mes chéques de salaire, jusqu’a révocation de ma part, la retenue ci-dessus indiquée,
ainsi que de remettre a I'Association LEUCAN mes coordonnées pour émission d’un regu aux fins d'impét, le tout en conformité avec les
dispositions de la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels.

Date Signature du donateur No de tél. du bureau
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Daniel Chartrand
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ZIXIANITY

De gauche a droite Fernand Beland, Pierre Joly, Robert Charron, Emilien Dufour, Pierre
Normandin, Léopold Gagné. N’apparaissent pas sur la photo Pierre Brault et Vianney Riendeau.
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Explication de la codification
des griefs

Exemple:

M (Magasin)

B (Bureau)

QB (Bureau-Québec)

1 a 12 (Mois)

80 a 88 (année)

1 a 500 (grief de I’année)

donc M86-11-284 veut dire
région administrative
de Montréal (M) ’année
(86) mois (11)
grief dans I’année 284)

Récents reglements
de griefs

SUCCURSALE # GRIEF SUJET RECLAMATION REMARQUES
# 23037 M 86-02-063 Heures additionnelles en Paiement en surtemps plutét L’employé regoit $280.94 en
Joliette surtemps qu’aux taux régulier plus du paiement de 6 repas
# 23034 M 86-01-007 Reconnaissance du samedi 6e | Paiement de la différence entre | Chacun des 3 employé(e)s
Montréal journée de travail dans la le temps supplémentaire et le regoit $57.80 en plus du
méme semaine taux régulier recu paiement d’un repas
# 23364 M 87-02-025 Priorité d’'un employé Le paiement en temps L’employé a recu $6,344.08
Laval conseiller en vins d’effectuer supplémentaire
le temps supplémentaire les
lundis avant 'embauche
d’un employé a temps partiel
a taux simple
# 23010 M 88-03-097 Conteste sa correction Le salaire perdu et I'ajustement | L’employée recoit $404.77 plus
Montréal d’ancienneté et le non-respect de son ancienneté le paiement de 3 repas et son
d’ancienneté (4 janvier au 13 ancienneté est ajustée de 35
février 1988) heures
Service B 87-06-068 Appels téléphoniques au Paiement de 3 heures a taux et | L’'employé regoit le paiement de
# 14611 domicile de 'employé demi 1 heure a taux et demi
Bureaux/ durant la soirée
Montréal
Service B 86-02-057 Remboursement de surtemps | Le salaire perdu L’employée recoit $164.96
# 25600 fait par une autre employée
Bureaux/
Montréal
# 23380 M 86-07-234 Priorité aux réguliers Paiement en temps Un employé recoit $1,792.80 et
St-Sauveur d’effectuer le travail supplémentaire I’autre regoit $1,376.25
du dimanche en temps
supplémentaire
# 23102 M 86-10-272 Priorité de travail sur un Le salaire perdu L’employée regoit $2,128.06
Rouyn employé a temps partiel
moins ancien
# 23180 M 87-11-173 Affichage de I'horaire selon Que le directeur le fasse Le directeur le fait
Longueuil les besoins exprimés
pendant 15 jours
# 23010 M 88-01-001 Non-respect par le directeur Le salaire perdu et la Les employé(e)s ont recu le
Montréal de I'assignation prévue correction de salaire pour les heures perdues
son ancienneté et leur ancienneté a été corrigée
# 23033 M 86-03-085 Accident de travail Paiement d’une avance par la L’employé a regU $325.17
St-Jérome S.A.Q. depuis le 06-02-1986
jusqu’au paiement par CSST
# 33557 QM 88-02-057 Paiement en surtemps pour Le paiement 8 employé(e)s a temps partiel
Québec des employé(e)s a regoivent le paiement d’une
temps partiel heure en temps supplémentaire
# 33583 QM 87-03-044 Lettre de réprimande visant Retrait de cette lettre et L’employeur retire la lettre et
a placer un employé paiement du salaire regoit un montant de $520.00
a temps partiel a la
fin de la liste
de disponibilité
# 23050 M 87-08-138 Réception de marchandises Paiement de 1.5 heures en L’employé regoit $8.44. En fait
Hull non-prévue a I’horaire surtemps il y a 2 employé(e)s
Service QB 86-03-081 Priorité sur un remplacement | Le salaire perdu entre la’ L’employée regoit $959.55 plus
# 31111 temporaire classification de commise le paiement de 10 repas
Bureaux/ intermédiaire et la classification
Québec de commise

Bonnes

VdCdNCES
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