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Interdire la langue
francaise au Québec

En un jour de grande pluie

nous les enfants

avions transformé la maison en gymnase.
Pyramides de chaises, fuites dans les esca-
liers,

coups de sifflets, coups de balais,
affrontements,

nous avions dépassé la limite de la tolé-
rance.

Ma mere,

sur le bord de la crise de nerfs,

voit le ballon casser une vitre.

Treés calmement, elle se léve,

met son chapeau et son manteau et dit:
«Je m’en vais».

Et elle est partie.

Nous étions siirs qu’elle rentrerait par la
porte d’en

arriere

Elle n’est pas revenue.

Le poéle s’est éteint.

L’inquiétude et la peur se sont installées
sans bruit.

La pire nuit de larmes

de hurles

de panique

de cauchemars et de remords

que nous ayons connue de notre vie.

Les onze loups que nous étions étaient de-
venus onze

petits poussins,

tous malades,

quand elle est apparue le surlendemain.
Nous venions de sombrer dans le grand
trou noir du

manque d’air.

A partir de ce moment, nous avons couvé,
aidé, -
protégé

et adoré notre mere jusqu’a la fin des
temps.

La langue francgaise devrait disparaitre du
Queébec,

s’en aller et ne plus revenir comme une
mere qui s’en va.

L’interdire pour un an.

Puisqu’on n’en veut pas. Qu’on a honte.
Et qu’on la traite avec ses trois siécles sur
le méme pied

qu’'une autre langue avec ses trois ans.
Nous aimerions tous qu’elle s’en aille.
Plus de frangais nulle part,

ni au travail

ni a I’école

ni a ’église

ni au syndicat

ni au cinéma

ni au restaurant

ni a Radio-Canada

ni dans les journaux

HOMIMAGE A FELIX
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Pour abattre mon fils \\
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Et lui casger les neins
Etled iéf*la téte
Etle %\é;\leﬁ\ 1
Alou% enh...
Mon fil§ est en prison
Et moi je sens en moi
Dans le tréfonds de moi
Pour la premiére fois
Malgré moi, malgré
Entre la chair et 'os
S’installer la colér

Une banng fois ;Fur toute

ni dans l’affichage

ni dans le train

ni dans la chanson

Fini, interdit et méme payer ’amende si
on la parle.

Nous la découvririons peut-étre

et a six millions

I'imposerions logiquement et sans heurt,
comme chez tous les peuples du monde
ou la langue

de la majorité est la seule officielle.

A la Tour de Babel, elles étaient toutes of-
ficielles,

de 13, la confusion.

Les trois conditions suivantes sont essen-
tielles pour éviter la confusion:

1- Que le gouvernement éteigne vigoureu-
sement le feu qui couve au lieu de I’at-
tiser.

2- Que les jeunes par cent mille volent au
secours de leur langue maternelle en
détresse.

3- Que les vieux par centaines, cessent de

mourir, de trahir et de fuir! (ou serait-ce

la notre marque d’une société dis-
tincte?)

Félix Leclerc 1987

Le 31 juillet 1964, notre syndicat recevait sa reconnaissance
officielle du Ministere du travail. Aprés plusieurs tentatives de
syndicalisation, nous sommes enfin parvenus en 1964 a nous
donner un syndicat officiellement reconnu. Nous devenions
ainsi le premier syndicat a étre accrédité au niveau du secteur
public et para-public. Nous faisions oeuvre de “pionnier”. Cest
d’ailleurs la, I'origine du nom de notre journal.

La naissance d’'un syndicat a la Régie des alcools est le fruit
de négociations directes avec le premier ministre libéral de Ié-
poque, Jean LESAGE. La méme personne qui avait déclaré que
la «Reine ne négociait pas avec ses sujets». A 'époque notre
syndicat représentait les employé(e)s de magasins et de bu-
reaux ainsi que les employé(e)s d’entrepéts. Mais la SAQ dépo-
sa une requéte, demandant que les magasins et bureaux et les
entrepots soient deux groupes différents, prétextant que les in-
téréts des 2 groupes étaient différents. Le ministre du travail
donna raison a la SAQ et nous devenions deux syndicats soit
le syndicat des fonctionnaires de la SAQ qui regroupait les em-
ployé(e)s de magasins et de bureaux et le syndicat des ouvriers
qui regroupait les travailleuses et les travailleurs d’entrepdts.

Mais malgré la décision du Ministére du travail, les syndi-
cats, tace aux difficultés que représentaient la négociation
d’une premiere convention collective, se regroupérent pour ne
faire qu’un. Nous nous sommes donc unis en nous donnant un
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exécutif général et un conseil général commun regroupant des
représentants des deux syndicats. Ce qui eu pour effet d’obliger
la SAQ a n’avoir qu'une seule table de négociations pour les
deux syndicats.

Ainsi donc, la premiére convention collective de 1964 régle-
mentait les conditions de travail des deux syndicats. C’est aux
négociations de 1968 que la SAQ réagissa en déposant une re-
quéte au Ministre du travail pour nous obliger a mettre fin a
cette super-structure qui chapeautait les deux syndicats et ain
si rendre conforme la décision du tribunal du travail qui re-
connaissait deux accréditations distinctes. Et c’est apres le
front commun de 1972 que les deux syndicats déciderent cha-
cun de voler de leurs propres ailes.

Durant ces 25 années, notre difficulté majeure fut de nous
faire reconnaitre comme «représentant officiel des employé(e)s
de magasins et de bureaux.» La SAQ ne s’est jamais habituée a
dialoguer avec un syndicat.

Elle qui a toujours eu droit de vie ou de mort sur ses travail-
leuses et travailleurs, trouvait la pilule dure a avaler. Par
contre, je me dois de dire pour ce qui est des deux ou trois der-
nieéres années, que nous avons vraiment commencé a se parler.

Nous sommes un syndicat riche de par notre histoire. Nous
avons di, durant ces 25 ans, surmonter difficultés par dessus
difficultés. Souvenez-vous du maraudage d’avril 1982, de la
tentative de privatisation de 1986, sans parler de nos nom-
breux conflits. Avec un certain recul, il ne serait pas faux de
dire que quelques uns de ces conflits ont servi a ouvrir le che-
min a d’autres syndicats du secteur public et para-public pour
obtenir de meilleures conditions.

25 ans, ca se féte!

Nous sommes présentement a organiser une féte populaire
ol seront conviés tous nos membres et leur famille. Nous al-
lons répéter une expérience vécue il y a quelques années en
vous invitant a assister a une partie de baseball au Stade olym-
pique, dimanche le 2 juillet prochain. Par la suite, la féte conti-
nuera au Vélodrome avec de nombreuses surprises. Il est aussi
question de préparer un livre sur I'histoire des 25 ans du syn-
dicat. Ce livre devrait étre lancé dans le courant de I'hiver
1989-1990 et cloturera les fétes du 25e. Tout le programme est
en préparation et nous vous tiendrons naturellement au cou-
rant.

Je suis a la barre de ce syndicat denuis plusieurs années et je
suis fier de mon syndicat et de ses ibres. Et chaque fois que
j’ai da faire appel aux membres je 1.  jamais été décu. Au
contraire, j’ai recu beaucoup plus que je ne désirais.

Travailleurs et Travailleuses SEMB, Bonne féte!

Et longue vie a ce syndicat unique au Québec.
Ronald Asselin,

Président SEMB
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Lors de la présentation des objectifs a
Montréal, a la période des questions,
Marc Lepage, conseiller en vin a la
maison des vins de Montréal s’est levé
pour informer le président Tremblay, et
cela apres vérification a l'office de la
langue francaise et dans son diction-
naire que, le verbe “performer” n’était
définitivement pas francais. On peut
faire une bonne performance mais on
ne peut pas bien performer.

Géné, le président a da admettre que
son theme de I’année est un anglicisme.
Comment une telle bourde a la langue
francaise a-t’elle pu passer sous le nez
du vice-président des relations publi-
ques, M. Claude Marier? Lui dont la
préoccupation premiéere est de donner a
la SAQ des communications transpa-
rentes et efficaces ne s’est méme pas
préoccupé, une fois I’erreur admise, de
corriger le mot batard. Avec les moyens
dont dispose la Société, il aurait été fa-

pouUr mieux servir
la clienteéle

cile de changer le mot «performer» par
«performance». Un simple auto-collant
aurait suffit.

Mais non, il ne suffit plus d’étre in-
compétent encore faut-il le démontrer
partout en province. Ainsi notre prési-
dent s’est promené au quatre coins du
Québec avec un immense tableau der-
riere lui traversé du mot «performer».
Génant pour une institution para-
publique québécoise dont le chiffre d’af-
faire dépasse le milliard.

S[(LENCE,
M. MARIE R
‘PERFORME

Nous avons donc ainsi vu notre prési-
dent s’excuser partout et devant toutes
et tous pour la piéetre performance de
son vice-président aux relations publi-
ques. De plus, il démontrait qu'un
simple conseiller en vin, Marc Lepage,
est plus efficace que le vice-président
aux relations publiques de la SAQ. Il
est vrai que M. Marier est le seul qui a
I’heure actuelle, au Québec, a «per-
former».

Ronald Asselin
président SEMB SAQ
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Claude Rivard

Lors de la parution de notre dernier numeéro, les
fideles lecteurs du journal «Le Pionnier» se sou-
viendront peut-étre de mon article intitulé: «Bra-
conner c’est voler». Ce texte épicé a provoqué
toutes sortes de réactions intéressantes et je m’en
voudrais de ne pas vous en faire part.

LES TRAVAILLEURS...
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L’attitude des travailleurs face a cette situation
est unanime, trop souvent I’employeur réussit a
camoufler ses histoires salées sans se soucier qui
en défraie la note. J’ai aussi remarqué que les ama-
teurs de chasse étaient nombreuxalaS.A.Q.etque
les braconniers étaient mal vus des gens de la base.
La protection de I’environnement se veut de plus
en plus importante et I'on note que dans notre
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L’intégrité de I

entreprise, les écolos ne portent pas nécessaire-
ment la cravate. A ma succursale, j’ai aussi recu un
appel d’un membre d’un autre syndicat de la boite
qui endossait totalement mes dires. Plutot flatteur
pour les membres de notre journal, ils attirent pro-
gressivement l’attention, méme celle de nos voi-
sins.

LES CADRES...

Rencontrés lors de la tournée du P.D.G., ces der-
niers se défendaient tant bien que mal d’avoir diri-
ger ces dossiers comme il le fallait. D’ailleurs, ils
tiennent le méme discours lorsque vous leurs
parlez du cas D’AVIGNON; pourtant on connait le
résultat. Etonnamment, nos dignes représentants
trouvent encore normal de recevoir la communion
sans confession. Pourtant, avec toutes ces tristes
histoires, nos dirigeants voudraient peut-étre
qu’on les applaudissent. Si nos objectifs sont simi-
laires, nos moyens pour y parvenir différent gran-
dement.

LE PRESIDENT...

En Mauricie, le 9 mai dernier, lors de sa tournée
sur ses OBJECTIFS, j’ai méme eu droit a une per-
formance de la part du Docteur Tremblay. Ayant
recu une copie du journal de mes confréres de
Sherbrooke le jeudi précédent, celui-ci, en prenant
bien soin de m’écarter du groupe, me fit ses re-
montrances en privé S.V.P. Il trouva particuliére-
ment effrayant que je me questionne sur I'intégrité
de P’entreprise. Nous discutdmes sur les points
chauds de mon article tout en débordant quelque
peu. Apres avoir vérifié mon c6té de la médaille, le
ton a changé et je m’apergu que notre P.D.G. était
encore bien loin de notre réalité quotidienne. Mais
il faut lui accorder une bonne note du fait qu’au
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Au début du mois de mai,
j’ai assisté comme plusieurs
a la réunion du président.
J’ai remarqué a cette occa-
sion une brochette de cadres
et un nombre limité d’em-
ployé(e)s soit deux districts a
la fois. Discours, objectifs,
vidéo et pour finir contact
avec le président.

Contrairement a certain,
j’aime bien la formule qu'un
président veut voir ses em-
ployé(e)s pour exposer lui-
méme ses objectifs. Car

quand on a comme subal-.

terne une bande de sabo-
teurs, il faut faire connaitre
soi-méme le vrai message.
Comme c’est beau de fixer
des milliards comme objec-
tif, et nous dire de pas faire
de folles dépenses. Quand
certain secteur lapide I’ar-
gent par les fenétres, c’est
dur de motiver.

Mais je comprend qu’il est
plus dur de se débarrasser
d’un haut-placé qu’un
simple cadre de bas échelon,
car je suppose que plus on
monte, plus ’association est

forte, comme nous le mon-
trait derniérement 1’associa-
tion des directeurs de dis-
trict. Il y a peut-étre une asso-
ciation de directeurs de zone
ou encore,une pour tous les
cadres tablettes qui je crois
sont presque aussi nombeux
que tous les autres cadres
réunis. Et quand on parle de
gaspillage, ceux-ci me font
penser au sénat. Je ne leur
trouve aucune utilité.

Mais il ne faut pas négliger
I’effort de notre président
qui me semble sincére, moti-
ver des employé(e)s au fil
des ans et nous dire qu’on est
apprécié(e)s, nous qui ren-
trons tous les jours de I’ar-
gent dans ses coffres. Quand
de I'autre coté, on coupe du
personnel, on supprime au
cadre du bas leur surtemps,
leur code remplacement
(28), il y a de quoi triper sur
le poste. Si tu veux t’amélio-
rer, rencontres tes objectifs
et tu auras ta prime et je crois
que, ou la motivation est la
‘plus grande, c’est quand ton

directeur de district vient te
dire comment faire un éta-
lage ou un positionnement
car griace a leur expérience
acquise chez Steinberg, Mi-
racle Mart, Hydro, entrepot
ou dans un fond de boite de
Cracker Jack, on te fait
comprendre que Dieu est
partout et méme devant toi.
Et que seul lui peut avoir
raison.

Je crois que c’est la raison
pourquoi je me réjouis cha-
que année d’entendre notre
président nous dire qu’il
nous respecte.

P.S. Nous venons de rece-
voir a domicile pour la
Xieme fois un mémo au sujet
du réglement numéro 12,
avec tous les arrivages de
«coolers» de certaines
compagnies et avec tous les
«listing» d’une compagnie
voisine de béréts blancs. Il
faut se demander s’il y a
deux reglements mais re-

marquez que cela ne doit.

étre que pure coincidence...

Alain Desrosiers
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moins une fois ’an, il daigne bien vouloir nous
rencontrer. Méme s’il se répete, je pense que ces
présentations profitent a I'entreprise car la aucun
braconnier n’a le temps de camoufler quoi que se
soit.

CONCLUSION...

Si le doute vient s’installer dans notre vécu, la
mauvaise communication y est grandement pour
quelque chose. L’on sent bien une volonté, mais au
méme moment, des réticences qui cadrent trés mal
dans le contexte. Un rapprochement s’impose au
niveau des discours et pour ce, on se doit de trou-

Trop souvent I’employeur
réussit a camoufler ses
histoires salées sans se

soucier qui en défraie la
note.

ver un outil afin que les objectifs de I’entreprise ne
parcourent qu’une seule voie.

Les fonctions du comité de sensibilisation a la
communication répondaient directement a ces as-
pirations, alors pourquoi attendre plus long-
temps? Pour terminer, les gens qui pensent que
I'intégrité de I’entreprise a été entichée par mon
article, devraient porter une attention particuliére
a ceux qui ont nourri ma plume.

Claude Rivard
Délégué Mauricie
33618

Alain Desrosiers
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RAPPORT DU PRESIDENT DE LA FATA A

Avant d’aborder les activités effectuées par laFATA I’an
dernier, j’aimerais tracer un bref portrait des problemes
rencontrés par les travailleurs, les travailleuses et les vic-
times d’accidents et de maladies du travail depuis I’entrée
en fonction, j’allais dire la prise du pouvoir, de la prési-
dente-directrice générale de la CSST, madame Jérome-
Forget. :

_Le' double discours de la CSST

Depuis le début, madame Forget tient un double dis-
cours. A nous travailleurs, elle nous a dit que la prévention
était absolument nécessaire pour éliminer les accidents de

travail. Elle a méme annoncé un objectif de zéro accidenta -

un moment donné. En 1985, le nombre d’accidents dé-
clarés dépassant une journée d’arrét de travail, et qui ont
été acceptés, était de 195 288. en 1986, ce nombre passait a
208 629, et en 1987, il s’est élevé a 215 744. Ces chiffres
officiels ne tiennent pas compte des demandes qui sont
refusées et qui sont finalement acceptées suite aux déci-
sions des bureaux de revision ou de la Commission
d’appel.

On peut constater qu’il n’y a eu aucune diminution mais
plutét une hausse du nombre d’accidents. Quant au
nombre de travailleurs officiellement mort des suites d’un
accident ou d’une maladie du travail, il se situe autour de
160 depuis quelques années. Ce chiffre est bien en dessous
de la réalité car combien de milliers de travailleurs et de
travailleuses ont eu une vie écourtée ou sont morts des
suites d’'une maladie qui n’a pas été reliée officiellement
aux conditions de travail mais dont les conditions de tra-
vail étaient la cause principale. C’est ¢a-la vérité. On est
encore loin, loin, loin du zéro accident.

Et pour les maladiés causées par le travail, c’est comme
si elles n’existaient pratiquement pas aux yeux de la CSST!

Les statistiques officielles de la CSST font état de 1 547
réclamations acceptées pour maladie dites profession-

nelles en 1987. Pourtant, plus de trois fois plus de réclama-
tions avaient été déposées a la CSST. Les montants d’in-
demnisation versés par la CSST ne représente a peine que
0,05% de tous les montants versés aux victimes.

Pendant ce temps-la, quel discours Madame Jérome For-
get tenait-elle aux employeurs qui cotisent a la caisse de la
CSST?

“Les temps sont durs. Il va falloir augmenter un peu les
cotisations mais de toute fagon, elles demeureront infé-
rieures au taux moyen de cotisation payé par les em-
ployeurs ontariens. Mon objectif c’est d’éliminer le
déficit.”

“Mais ne vous en faite pas. Je vais vous donner un coup
de main. Je vais mettre mes inspecteurs a votre service
pour vous aider a mieux gérer votre dossier d’indemnisa-
tion afin de réduire vos coits. J’ai mis sur pied une opéra-
tion qui s’appelle -10% dans les entreprises ou il y a un
grand nombre d’accidents. Evidemment, comme vous ’au-
rez sans doute compris, I’objectif du -10%, ¢a ne vise pas
nécessairement la baisse du nombre d’accidents mais plu-
tot la baisse des coiits de I’ordre de 10%. Les inspecteurs
informeront les employeurs de leurs droits de contester les
réclamations des victimes directement au bureau de revi-
sion ou par l’arbitrage médical. Bien plus, vous serez éga-
lement incités a demander au médecin traitant de retour-
ner le plus rapidement possible les victimes au travail par
le biais de I’assignation temporaire.”

“De plus, mes agents d’indemnisation interpréteront la
Loi de la facon la plus restrictive possible, ce qui diminue-
ra le nombre de cas indemnisés et découragera les travail-
leurs de faire des demandes d’indemnisation a la CSST. Je
vais méme engager a nouveau des médecins de gestion
(c’est-a-dire des “médecins de papier”) pour préter main
forte aux agents d’indemnisation afin de mieux contréler
les opinions des médecins traitants.” :

“Et dans le cas ou un employeur serait négligent et ne
contesterait pas la réclamation du travailleur par I’arbi-
trage médical, ne vous en faites-pas, nous le ferons a sa
place!”

Et Madame Jérome Forget ajoute ce qui suit concernant
le retrait préventif de la travailleuse enceinte ou qui al-
laite.

“En ce qui a trait au retrait préventif, nous avons trouvé
la formule. Nous allons mettre a la disposition des méde-
cins des Départements de Santé Communautaire un guide
de normes restrictives qui vont aller a I’encontre des déci-
sions des médecins traitants de la travailleuse enceinte et
qui serviront aux agents d’indemnisation de la CSST pour
justifier leur refus concernant les demandes d’indemnisa-
tion des travailleuses enceintes ou qui allaitent.”

“De plus, pour s’assurer que vos intéréts a vous , les
employeurs, seront bien défendus, nous allons mettre a
votre service les avocats de netre service juridique pour

plaider de concert avec vos avocats devant la Commission
d’Appel en matiére de lésion professionnelle ou de la
Commission des Affaires Sociales. Et si vous avez “oublié”
de vous présenter, ne vous en faites pas, nous serons la
pour veiller au grain!”

Cet objectif-la, madame la présidente de la CSST I’a tres
bien réussi. Le déficit de ’année derniere a été presqu’éli-
miné et elle a annoncé qu’il y aurait méme des surplus cette
année!

Cette élimination du déficit s’est fait sur le dos des vic-
times d’accidents et de maladies du travail, évidemment!
Comme !’a si bien exprimé derniéerement Me Daniel Jaco-
by, le Protecteur du citoyen, elle a réussi a faire d’une loi
sociale une loi anti-sociale!

Les conséquences des politiques restrictives de la CSST

Une loi sociale comme la Loi sur les accidents de travail
et les maladies professionnelles se doit d’étre interprété de
facon large et libérale. La CSST a fait exactement le
contraire en niant les droits de milliers de victimes d’acci-
dents et de maladies du travail. La multiplicité des recours
et les complications d’ordre juridique et bureaucratique
sont des embiiches quasiment insurmontables auxquelles
la victime doit faire face. Sans aide médicale et légale,
ainsi que financiére, elle aura peu de chances de faire
valoir ses droits.

Selon le rapport znnuel de la CSST, en 1987, 10 127
décisions des agents d’indemnisation ont été contestées
devant les bureaux de revision. A cela, il faut ajouter les
contestations de I'opinion des médecins traitants devant
I’arbitrage médical, qui ont été de I’ordre de 5 000. Selon le
service d’arbitrage médical du Ministére du travail, le
nombre d’arbitrage médical effectué en 1986, en chirurgie
orthopédique, était de 1710. En 1987, ce nombre était passé
24146.En 1987-88, plus de 58% de ces contestations ont été
faites par la CSST. En ce qui concerne les décisions des
bureaux de revision tripartite, elles ont été favorables aux
victimes dans pres de 35% des cas.

A la FATA, ce taux dépasse 45% des décisions. Sur 48
décisions provenant des anciens bureaux de revision, 23
décisions étaient favorables a la victime. Sur 158 décisions
rendues par les bureaux de revision tripartite, 73 décisions
ont été favorables aux victimes.
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CHARLES PREVOST - PRESIDENT de la FATA

naitre ses droit devant la Commission d’appel. Et il est trés
vraisemblable que la victime soit obligée de contester de
deux a quatre décisions de la CSST pour un seul événe-
ment.

Que d’angoisse, d’anxiété et de difficultés de toutes
sortes pour ces victimes dont la vie est complétement bou-
leversée. Il n’est pas surprenant que certaines de ces vic-
times soient atteintes de dépression grave et pensent a se
suicider. Combien d’entr’elles ont tout perdu: leur maison,
leur travail, leur famille. Financiérement démunies, elles
sont réduites a “vivre” du bien-étre social!

ﬁ' B B IR

Pour: ce qui est des programmes individualisés de réa-
daptation auxquels les victimes ont droit, la CSST admet
elle-méme, qu’elle ne les a pas mis en opération!

Le respect de I'opinion du médecin traitant

L'arbitrage médical

Selon le Ministeére du travail, au niveau de ’arbitrage

médical, les décisions favorables a la victime se situent
entre 30 et 50%. Les décisions de la Commission d’appel en
matiere de lésions professionnelles renversent les déci-
sions des arbitres médicaux dans une proportion de 55%.

La Commission d’appel (CALP)

s~

En septembre 1987, il y avait prés de 10 000 appels
devant la Commission d’appel en matiére de lésions pro-
fessionnelles. Le délai avant d’étre entendu dépasse main-
tenant deux ans!

En ce qui a trait aux décisions de la Commission d’appel
provenant des bureaux de revision, elles sont renversées
dans pres de 50% des cas. A la FATA, le nombre de gains
devant la Commission d’appel se situe autour de 52%. Sur
63 décisions rendues par la CALP, 33 ont été favorables
aux victimes. En additionnant les résultats des deux re-
cours, on estime que le taux de réussite se situe au dessus
de 70%.

La Commission des Affaires Sociales (CAS)

Sur 76 décisions rendues par la CAS, 37 ont été favo-
rables aux victimes. Cela fait un pourcentage de gains de
46,6%.

Les interventions de la CSST

Selon le rapport de la Commission d’appel, la CSST a
effectué pres de 2000 interventions par I'intermédiaire de
son service juridique. A cela, il faut ajouter les interven-
tions de la CSST devant la Commission des Affaires So-
ciales.

Les pratiquents anti-sociales de la CSST

Toutes ces pratiques restrictives et anti-sociales de la
CSST entrainent pour les victimes un déni de justice évi-
dent causé par la longueur des délais nécessaires pour étre
entendus et obtenir le rétablissement de leurs droits. Il
peut s’écouler plus d’un an avoir logé un appel au bureau
de revision tripartite de la CSST. Par la suite, il pourra
s’écouler plus de deux ans avant de pouvoir faire recon-

Il faudra étre extrémement vigilant dans 'année qui
vient, car il est possible qu’il y ait une revision des méca-
nismes d’appel. Cela est souhaitable. Cependant, cela
pourrait étre I’occasion pour les employeurs et la CSST de
vouloir faire retirer de la Loi le principe du respect de
I’'opinion du médecin traitant. Il faudra au contraire que ce
principe soit renforcé de telle fagon a ce que I’opinion du
médecin traitant ne soit pas soumis a toutes sortes de
contestations comme elle I’est présentement. Sur ce sujet,
je crois que le Dr. Banville en aura long a vous dire. Il a fait
plusieurs démarches, dont une aupres de la Fédération des
omnipraticiens dont il va vous entretenir. La formation des
meédecins sur les accidents et les maladies reliées au tra-
vail est totalement déficiente dans nos Universités. C’est
une lacune importante qui devra étre corrigée.

Les programmes de stabilisation sociale et économique

Suite a une décision de la Cour d’appel du Québec, plus
de 6 000 victimes ont été menacées de perdre leur indem-
nité de réadaptation en juin dernier. Les employeurs
avaient contesté la légalité des programmes de stabilisa-
tion sociale et économique que la CSST avait mis sur pied
pour éviter de se conformer a I’article 38.4 de ’ancienne
Loi qui accordait une rente a vie pour compenser les pertes
subies par les victimes, dont le déficit de la capacité de
travail.

En tant que président de la FATA, j’ai écrit a tous les
membres de I’Assemblée nationale pour les inciter a voter
les amendements nécessaires pour protéger les droits de
ces victimes et pour corriger une injustice qui les a privées
de l'indexation de leurs indemnités depuis 1982.

La CSST et les employeurs étaient d’accord pour mainte-
nir des indemnités de réadaptation mais voulaient chan-
ger les régles établies pour diminuer ’accessibilité a ces
programmes de réadaptation. De concert avec la CSN et
I’'Union des Travailleurs Accidentés de Montréal, nous
avons dénoncé le projet de Loi qui permettrait a la CSST de
modifier les programmes sans avoir a faire adopter un
réglement en ce sens. Je tiens a remercier Louise Picard
pour sa contribution dont elle vous fera part. Les pressions
exercées ont amené le Ministre de travail 2 modifier son
projet de Loi visant a légaliser rétroactivement les pro-

de réadaptation inexistants

I’ ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

grammes de réadaptation en préservant les droits des vic-
times qui bénéficaient de ces programmes et en obligeant la
CSST a faire adopter un réglement pour pouvoir les modi-
fier. Cependant, le Ministre du travail a refusé de rétablir
I'indexation des indemnités. Ces victimes deviendront
donc de plus en plus pauvres. Les indemnités versées de-
puis 1982 doivent étre indexées rétroactivement.

Les appuis de la CSN, de la CEQ, etc...

Parmi les nombreux appui votés par les syndicats, jai-
merais souligner tout particuliérement ceux des congres
de la CSN et de la CEQ. Cette solidarité est absolument
indispensable a la poursuite des objectifs de la FATA dans
la défense des victimes d’accidents et de maladies du tra-
vail.

Comme vous pourrez le constater dans le rapport de Guy
Lafreniére, de 1987 a 1989, il y a eu 184 nouvelles adhé-
sions provenant des organisations. Sur le plan des adhé-
sions individuelles, elles sont au nombre de 463. Lorsque
I'on fait le compte des membres actifs et des membres
donateurs, on arrive au nombre de 1081.

Les contributions provenant des membres individuels et
des organisations n’ont pas subi de diminution par rapport
a ’an dernier et sont trés proches des prévisions budgé-
taires. Fait a souligner, des victimes qui ont gagné leur
cause ont versé des dons trés substantiels a la FATA: un
don de 4 000$ et un autre de 5 000$.

Je voudrais également souligner les dons qui sont parve-
nus a la FATA suite au décés de mon ami, le Dr. Bruce
Jacks, qui est décédé dans un accident d’automobile en
décembre dernier. Bruce était un médecin engagé dans la
défense des victimes d’accident de travail. Il a été parmi les
premiers membres du Conseil d’administration de la
FATA.

Quelques mots sur la tarification

Suite aux changements des politiques gouvernementales
concernant I’attribution des subventions visant le dévelop-
pement de I’emploi, il a fallu compenser les pertes de
revenus par une augmentation des tarifs fixés pour les
services rendus par la FATA. Notre trésorier, Fernand
Foisy vous fera part des décisions du Conseil d’administra-
tion a ce sujet.

L’Association Italienne des Accidenté-e-s du Travail

Au cours de I’année derniére, nous avons maintenu
notre collaboration avec I’Association Italienne des Acci-
denté-e-s du Travail. C'est Monsieur Francesco Garruto

qui assure les services de représentation auprés de ses
concitoyens d’origine italienne.
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Marquis de Rimouski la tache de vous rendre compte du
travail qui a été réalisé dans ces deux régions.

Le secrétariat médical

Le Docteur Banville le fera sans doute tout a I’heure,
mais j’aimerais remercier tout particuliéerement les méde-
cins immigrants qui sont venus nous donner un coup de
main. J’espére que le Dr. Barbarosi qui nous quitte pour
faire son stage dans un hépital de Québec pourra revenir
oeuvrer de nouveau avec nous dans un avenir pas trop
lointain. Il sera remplacé par le docteur Liliana Rosu. Les
autres membres de I’équipe médicale sont les docteurs Ali
Aty et le docteur Karine Fritsch. Les docteurs Richard
Assef et Julia Deaconu ont généreusement accepté d’offrir
leur collaboration. Au cours de I’année derniére, le Dr.
Paul Dancescu complétait ’équipe médicale. Au niveau
meédical, nous avons pu compter sur ’excellente collabora-
tion de plusieurs médecins spécialistes.

Je m’en voudrais de ne pas souligner le départ de Lisette
Gasse, qui a assuré pendant prés de trois ans un service de
trés grande qualité aupres de la FATA. Apres plusieurs
années au secrétariat médical, Denise Bigras a dia étre
transférée au service conseil suite aux recommandations
de son médecin. J’en profite pour saluer I’arrivée au secreé-
tariat de mesdames Jacqueline Lemieux et Christiane
Missey.

Le service conseil

Au niveau des conseillers et conseilleres, nous devons
déplorer une grande perte dans le départ de Robert Bron-
sard, qui est au service de la FATA depuis quatre ans. Je
tiens a le remercier pour son dévouement et son engage-
ment. Ses chroniques réguliéres dans la revue Nouvelles
CSN ont été fort appréciées. Le coup de main qu’il donne
actuellement pour assurer le service au bureaude ]g FATA
a Québec I'est tout autant. Il ne sera pas facile pour Chris-
tiane Rioux de prendre sa releve mais je sais qu’elle peut
compter sur ’appui de I’équipe de la FATA. Merci aussi
aux autres membres de ce service a Montréal: Claude Pé-
telle, Josée Villeneuve, Luc Massé, Nicole Lemicux, Nicole
Moreau, Claudette Nadeau et Denise Bigras, ainsi qu’a
Brigitte Létourneau, qui a effectué un stage dans ce service.
Un merci tout spécial a Michel Chartrand, notre président-
fondateur pour I’aide bénévole qu’il continue a apporter
pour défendre les victimes d’accidents et de maladies du
travail,

Je laisse a Marcel Deslauriers de Québec et a Serge

La comptabilité et le financement

Un pilier de la FATA nous quitte également. Il déménage
aQuébec. Il s’agit d’ André Guerry qui est avec nous depuis
5 ans. La tache de lui trouver un remplagant ne sera pas
chose facile. Je lui souhaite bonne chance a Québec.

C’est grace au travail soutenu de Guy Lafreniére, Syl-
vain Cordisco, Fernand Foisy et Colette Legendre et de tout
I’équipe de la FATA que nous avons pu atteindre nos
objectifs de financement cette année. Merci aussi a Gérard

A !:'l&'ﬂ)a e ('r‘k ‘.. Y . ARG
J’aimerais également mentionner ’excellent travail ef-
fectué par les avocates Louise Picard et Michelle Barrette
qui défendent les victimes d’accidents du travail qui sont
admissibles a ’aide juridique. Les frais de représentation
et d’expertise médicale nécessaires a leur défense sont
assumés par l’aide juridique.

La direction générale

Avant de terminer, j’aimerais rendre hommage a Florent
Audette qui termine son mandat au conseil d’administra-
tion et comme directeur général de la FATA. Son dévoue-
ment et son implication dans la FATA ont été sans défail-
lance. Son courage a vouloir exercer sa fonction bénévole
de directeur général malgré son état de santé est plus
qu’admirable. Je le remercie, en mon nom et au nom de la
FATA.

Enfin, je veux également remercier Fernand Foisy, notre
trésorier, qui a accepté d’agir en tant qu’adjoint au direc-
teur général jusqu’en janvier dernier, ainsi que Colette
Legendre, notre secrétaire, qui a assumé la fonction de
directrice-générale-adjointe depuis janvier.

Le renouvellement du Conseil d’administration

Finalement, je tiens a remercier les membres du conseil
d’administration dont le mandat de trois ans se termine
aujourd’hui: Thérese Desforges, Florent Audette, Hildege
Dupuis et Fernand Foisy. Mon mandat se termine égale-

ment aujourd’hui.
ujourd’hui Charles Prévost

Président
Montréal,
le 22 avril 1989

TOUT UN
ACCIDENT

Lorsqu’on fait une déclaration d’accident de travail, il est trés important de
décrire précisément la facon dont I’accident s’est produit.

Le travailleur qui a produit la déclaration qui suit, I’avait bien compris... Son
travail consistait a descendre du toit d’un édifice de deux étages un surplus de
briques qui était resté sur le toit. Voici comment il décrit ce qui s’est passé.

“J’pensais sauver du temps. J’ai fixé un madrier avec une poulie en haut de la

batisse et j’ai passé une corde dans la poulie avec les deux bouttes qui descendent

jusqu’a terre.

J’ai attaché un baril vide au boutte de la corde, pis j'le monte en haut de la

descendre le crisse de baril.

batisse. Ensuite je r'toune en bas pis j’viens pour détacher la corde pour faire

Mais le tabarnac de baril est benque trop pesant pour moé et avant que je réalise
quoi que ce soit, hostie, le baril me monte en I’air yenque d’une chote. La chu trop
haut pour lacherla corde, j’ava pas le choix, j’ai tenu la corde en hostie. A moitié
chemin j’'rencontre le crisse de baril qui descendait; j’en ai recu un calvaire de
coup sur ’épaule; tabarnac que ¢a m’a fait mal.. Mais cé pas toute; moé j’continue a
monter; rendu en haut, j’me pette la téte sul calisse de madrier pis j’me prends les
doigts dans I’hostie de poulie... J’'pensa parde connaissance.

Quand I’baril touche a terre, le fond pette pis I'baril se vide. Asteur, ciboire, chus
plus pesant que I'baril; ¢a fa qu’hostie la j’descends en tabarnac; pis a moitié
chemin en descendant, j’rencontre encore le crisse de baril qui, lui, montait. Y m’a

pas manqué ’calisse, y m’a pogné dret s’une jambe; chu v’nu bléme. Rendu en bas,

j'm’écrase sul calisse de tas de briques. J’pensa mourir la. Rendu la, j’me rappelle

pu grand chose; chu tout étourdi, ¢a fa que j’'lache la crisse de corde, pis I’baril se

met a r’descendre, pis me calisse un coup s’a téte; pis j'me r’'trouve a I’hépital.
C’est pour ¢a que j’demande un congé de maladie.

Source: inconnue
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VOUS VOULEZ VENIR FETER? APPELEZ VOTRE

REPRESENTANT DE REGION LE PLUS TOT
POS SIB LE ' (CF LISTE DES REPRESENTANTS + NO DE TELEPHONE)

Date:
Lieu:
13 heures:
17 heures:

18 heures:
20 heures:
20:30 hres:
21:30 hres:

LE 2 JUILLET FETE
AU VELODROME

PROGRAMME DE LA FETE SEMB

2 juillet 1989.
Vélodrome.

Partie de: baseball (Stade olympique).

Fin partie de baseball, ouverture des
bars, muisique.

Souper, @nimation, musique.
Discours..

Spectacle.

Danse.

e BAS ST-LAURENT/GASPESIE
LAVOIE, Jean-Pierre (#519)
1740, Jacques Cartier
Mont-Jol, GSH 2WS
Rés.: 418/775-2646 Trav.: 775-3611

® BOIS-FRANCS
FILLION, Denis (#546)
27, boul. des Pins
Drummondville, J2C 1P3%
Rés.: 819/477-8395 Trav.: 478-8184

e COTE-NORD
VALOIS, Marc (#562)
812, Beaulieu
Sept-lles, G4R 1P9
Rés.: 418/968-6715 Trav.: 962-6255

e MAURICIE
RIVARD, Claude (#618)
16, Place Godin
St-Louis de France, G8T 7V8
Rés.: 819/373-8307 Trav.: 374-5651

e MONTREAL - MAGASINS
LAVIOLETTE, Robert (#146)
11505, Bossuet
Montréal-Nord, H1G 4G8
Rés.: 326-3141 Trav.: 849-7754

e OUTAOQUAIS
LANGLOIS, Luc (#72)
21, Lambert, #2
Hull, J8X 1B2
Rés.: 819/777-5019 Trav.: 771-7395

e QUEBEC - MAGASINS
ROY Clément (#536)
43, Talbot
St-Emile, G04 3NO (653-1788)
Rés.: 418/845-2385 Trav.:653-1788

e VALLEYFIELD
AUGER, Guy (#129)
18, St-Joseph
Beauharnois, J6N 1Z2
Rés.: 429-2231 Trav.: 691-3550

e LAVAL
JEAN, Claude (#349)
367. St-André
Pont-Viau, Laval H7G 2Z8
Rés.: 668-3945 Trav.: 669-9927

e ESTRIE
D’AVIGNON, Serge (#148)
1046, rue Sideleau
Sherbrooke, Jte i as
Rés.: 819/566-1599 Trav.: 1-800-361-8427
Beaulieu Pierre Trav.: 562-7939

e JOLIETTE
GRAVEL, Pierre (#37)
40, Louis-Noél, B.P. 176
Lavaltrie, JOK 1HO
Rés.: 514/586-1628 Mag.: 753-5833

o LAURENTIDES
CHARTRAND, Daniel (#33)
639, Carillon
St-Jérébme, J7Z 1H5
Rés.: 514/432-3520 Trav.:438-3755

e MONTREAL - BUREAUX
MAJOR, Benoit (#11111)
2959, Chemin Coda
Ste-Julienne, JOK 2T0
Rés.: 1/834-5302 Trav.: 873-8576

e NORD-OUEST QUEBECOIS
CHAYER, Albert (#54)
242, 1ére rue est
Amos, JI9T 2G2
Rés.: 819/727-1293 Trav.: 732-2981

e QUEBEC - BUREAUX
COULOMBE, Suzanne (#31111)
1610, avenue St-Pascal
Québec, G1J 4R2
Rés.: 418/663-4646 Trav.: 643-4367

e SAGUENAY/LAC ST-JEAN
BELLEY, Serge (#511)
1292 Angouléme
Chicoutimi, G7H 5A1
Rés.: 418/543-3533 Trav.: 543-4011

e BEAUCE
GRAVEL, Claude (#570)
212, Lambert, C.P. 1073
St-Joseph de Beauce, GOS 2V0
Rés.: 418/397-4719 Trav.: 387-6186

3 RIVE-SQD
LAPERRIERE, Jean (#324)
814, Milot
St-Hubert, J3Y 8C2
Rés.: 445-4703 Trav.: 849-7754
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Un comité de griefs... c’est quoi?

Plusieurs employé(e)s nous ap-
pellent au bureau du syndicat pour
nous demander différentes infor-
mations sur ’application de la
convention collective. Lorsque vous
étes bien informé(e)s, vous étes en
mesure de bien «renseigner» le di-
recteur ou le chef de service pour
qu’il puisse opérer sa succursale ou
son service de facon a ne pas vous
préjudicier dans vos droits. Si vous
avez une réclamation a faire et que
le directeur ou le chef de service
refuse votre demande ou l’ignore,
vous étes en mesure de faire un
grief. A titre d’information person-
nelle, pour certains directeurs ou
chefs de service rétrogrades, un
grief n’est pas encore considéré
comme un crime contre I’humanité.
Le temps des coups de couteaux
dans le dos est révolu depuis la dis-
parition des chasseurs de primes.
C’est plutét une simple demande
d’un(e) employé(e) qui se croit lé-
sé(e) et qui veut rectifier une situa-
tion.

LE GRIEF... les délais...

Lorsque vous téléphonez pour
nous faire part de votre grief, on le
transmet aux relations de travail
par une demande faite en vertu de
I’article 20:02 de la convention col-
lective. Vous recevez copie de cette
demande ainsi que le délégué syn-
dical de votre succursale ou de
votre service et de votre région.
L’employeur a alors dix jours pour
donner une réponse satisfaisante et
peut demander dix jours supplé-
mentaires, en cas de besoin, pour
effectuer des recherches. Si la ré-
ponse est négative ou insatisfai-
santes, nous déposons par écrit a
I’employeur le grief que vous nous
avez soumis. Encore une fois, des
copies seront remises aux meémes
personnes. Tous les griefs accu-
mulés pendant le mois sont alors
soumis le mois suivant, a un comité
chargé d’étudier les griefs et qui se
réunit chaque troisieme mercredi
du mois. Avec les informations que
vous nous avez fournies, nous ten-
tons d’éclairer I’employeur sur le
bien fondé de votre réclamation.

Réal Racette
vice-président Montréal magasins

“Un grief n’est pas
considéré comme
un crime contre
I’humaniteé.”

Les relations de travail ont alors le
choix de vous donner raison ou ten-
ter de nous expliquer pourquoi ils
ne veulent pas ou ne peuvent pas
faire suite a votre demande. Lors-
que ces discussions sont faites, les
deux parties repartent chacun de
leur coté pour vérifier les informa-
tions nouvelles qui ont été appor-
tées par l'autre dans les dossiers,
pour étre en mesure de se donner
mutuellement des réponses lors de
comités futurs.

Il y a des dossiers particuliers qui
se reglent facilement et qui ne de-
mandent que peu de temps.
D’autres, par contre, a cause de leur
complexité vont s’étendre sur plu-
sieurs semaines. Il y a aussi les
griefs qui peuvent avoir des réper-
cussions sur toutes les succursales
ou tous les services de la province.
Les délais peuvent alors s’échelon-
ner sur plusieurs mois ou simple-
ment se régler lors des négociations
suivantes.

“Car si vous laissez
I’employeur
piétiner vos droits,
il s’empresse des la
prochaine
négeciation de les
jeter aux
poubelles.”

OU EN EST RENDU
MON GRIEF?

Les gens sont impatients parfois
d’étre sans nouvelles de leur grief.
On comprend tres bien cette réac-
tion normale. Dites-vous cependant
qu’a chaque fois que I'’employeur
donne réponse dans votre grief, on
communigque avec vous pour que
vous suiviez I’évolution de celui-ci.
S’il arrive qu’il n’y ait aucune en-
tente et que votre grief soit porté en
arbitrage, encore la, vous serez
mis(e) au courant de cette dé-
marche de la part du syndicat. Si
vous étes sans nouvelles de votre
grief, il y a trois raisons principales
pour cela. La premiere, c’est qu’on
a discuté de votre grief a un comité
et qu'on attend réponse de ’em-
ployeur. La deuxieme, c’est qu’il est
cédulé en arbitrage et on attend une
date d’audition. Finalement la troi-
sieme, c’est que votre grief soit de
nature provinciale. A ce moment,
parmi tous les griefs qui sont de
meéme nature que le votre, on peut
en choisir un qui sera cédulé en ar-
bitrage et qui servira de baréme
pour tous les autres. Bien entendu,
il v a les griefs prioritaires: ceux de
congédiement. C’est tout a fait nor-
mal qu’on s’occupe de vous si vous
n’avez plus de job avant qu’on s’oc-
cupe d’une réclamation d’une
heure de temps supplémentaire.

POURQUOI FAIRE
UN GRIEF?

Les gens ayant un peu d’ancien-
neté ou qui ont eu a se servir de ce
moyen connaissent les délais par-
fois longs que nécessite un grief.
Mais ils ont compris I'importance
de faire ces griefs pour le respect de
la convention collective. Car si vous
laissez I’employeur piétiner vos
droits, il s’empresse des la pro-
chaine négociation de les jeter aux
poubelles. La réclamation d’une
heure ou d’une pause de quinze mi-
nutes peut paraitre insignifiante et
meéme ennuyante si ca prend plu-
sieurs semaines avant de se régler.
De plus, ca déplait souvent au di-
recteur ou au chef de service. Mais

c’est souvent la plus belle facon
pour vous de démontrer que vous

voulez garder cet acquis et de plus,
que vous tenterez d’améliorer vos
conditions a la prochaine négocia-
tion.

LE COMITE DE GRIEFS:
SON UTILITE...
depuis quand?

Ce mécanisme est en place depuis
fort longtemps, mais n’était fait que
de facon sporadique a la demande
d’une des deux parties. De plus,
I’employeur ou le syndicat avait la
possibilité d’envoyer le grief direc-
tement en arbitrage par une simple
demande. Ce n’est qu’a la signature
de la convention de janvier 1986
que ce comité a revéetu un caractere
«obligatoire», dans le but de favori-
ser la communication. 1l faut abso-
lument qu'un grief soit discuté de-
vant ce comité avant qu’il ne soit
porté en arbitrage. Des ce moment,
le mandat était clair. Le but: «I’é-
tude de toutes questions dont les
parties ont un intérét commun a re-
chercher la solution», «...ainsi que
le reglement des griefs...» (art.
29:02). Il est tres vite devenu une
nécessité. Dans plusieurs cas, il a
permis aux deux parties de s’expli-
quer, de tenter de trouver des inter-
prétations communes a certaines
clauses de la convention, en plus

d’accélérer le reglement de certains
griefs. Malheureusement, la fré-

quence de ces comités n’a pas per-
mis de passer a travers I’énorme
quantité de griefs accumulés depuis
quelques années. De plus, ces
comités ont été interrompus lors-
qu’il y a eu une période de négocia-
tions en 1988. Apres que la conven-
tion fut signée en décembre 1988,
des le mois de janvier 1989, les deux
parties se sont rencontrées pour re-
mettre sur pieds les différents
comités. Au début de février 1989,
des dates de rencontres ont été
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fixées pour que tous les griefs soient
discutés pendant I’année. Pour ne
pas pénaliser les gens qui attendent
que leur grief soit entendu, ni accu-
muler les griefs de ceux qui vivent
des problémes maintenant, on s’est
mis d’accord pour procéder par al-
ternance. Donc au moment ou votre
grief passera devant ce comité, que
I’employeur aura clairement indi-
qué sa position, nous serons en me-
sure de vous contacter pour vous
renseigner.

Réal Racette
Vice-président Montréal/magasins

CALENDRIER COMITES DE GRIEFS

Etablir le comité de griefs (nouvelle convention 1988-

1990). Préparation d’'un calendrier (révision + men-

1° Tous les griefs de congédiement. 2° Dossiers de 1978

03.02.89

suel)
16.02.89

a 1985 (révision).
28.02.89 Dossiers de janvier 1989 (mensuel - art. 20:09).
15.03.89 Annulé (a la demande de ’employeur).
22.03.89 Dossiers de décembre 1988.
29.03.89 Dossiers de février 1989 (mensuel - art. 20:09).
12.04.89 Dossiers de 1986 (révision).
19.04.89 Dossiers de mars 1989 (mensuel - art. 20:09).
26.04.89 Dossiers de novembre 1988.
10.05.89 Dossiers de 1987 (révision).
24.05.89 Dossiers d’avril 1989 (mensuel - art. 20:09).
31.05.89 Dossiers de septembre et octobre 1988.
06.06.89 Dossiers de 1987 (suite) (révision).
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POSTE VACANT

OCCUPATION: P.D.G.

SERVICE: Marionnettes

SALAIRE: Indexé au taux des cruches et cubitainers
CAPACITE: 20 litres

LIEU DE TRAVAIL: Limousine

DATE D’AFFICHAGE: du 29 février 1989 au 29 février 1990.

ous les membres peuvent envoyer leurs opinions au Pion- §
nier mais comme nous ne censurons aucunement les lettres &
publiées dans cette tribune libre, il devient évident que seuls %
les signataires sont responsables de leurs articles. &

Ronald Asselin @
Les lettres publiées dans cette tribune ne représentent pas )

Travailler en francais

nécessair t 'opinion du syndicat.

RAISON D’ETRE DU POSTE

Pour ce travail a temps partiel, et sous I’habile
manipulation du conseil d’administration, le pré-
sident doit:
— effectuer mensuellement la rotation des
cruches (mutations, nominations...)
— masquer la vérité et présenter la shop sous son
meilleur angle.
— endormir les employés a I’aide de beaux dis-
cours et de belles lettres.
— maitriser parfaitement I’ Anglais, le Francais et
les foules.
— aimer les voyages du type «20 pays en 15 jours»
(Beaujolais Nouveau, Vino Novello...)

QUESTION

Un fin parleur. notre président Tremblay. A sa réunion
du 22 avril sur la présentation des objectifs S.A.Q. a Mon-
tréal, il nous a dit de belles choses. En bon politicien il a
terminé en faisant allusion a un projet a 100 piastres pour
les réguliers. Ca parait bien devant I’auditoire. 100 piastres
pour le projet, 10 piastres pour la carte postale, invitation
qui a pris le bord de la poubelle. 25 piastres pour I'espéce
de chemise (avec un gros titre «Performer» qui n’est méme
pas francais) qu’il nous a fait remettre en entrant a la
réunion et qui est un beau souvenir pour les vidanges.

Ca fait 135$ de détritus et pas une cenne pour les bottines
de sécurité. Quel beau raisonnement!

Comme dans le temps de Séraphin, on veut bien dépen-
ser pour faire sa cabale politique mais rien sur I'essentiel
que sont les souliers de sécurité. Pourtant la C.S.S.T. est
trés claire, OBLIGATION pour ’employeur de fournir gra-
tuitement les chaussures de sécurité et cela dans nos maga-
sins entrepéts de la S.A.Q.

Vous dites M. le Président qu’il faudrait voir si les sou-
liers de sécurité sont nécessaires pour tout le monde parce
que cela cotte des $ et que la S.A.Q. n’en a pas. Comment se
fait-il qu’une entreprise qui fait plus d’'un milliard par
année ne puisse pas se préoccuper plus de la qualité de vie
de ses employés(es) que cela? Méme si en théorie vous en
faites la cabale. Pendant ce temps les petites P.M.E. elles ne
se génent pas pour le faire et plus encore.

Vous dites M. le Président que la S.A.Q. a d faire instal-
ler une barriére de sécurité qui a cotité plusieurs milliers de

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Entregent.
— Bonnes connaissances dans la boite (parents ou
amis).
— Etre d’age majeur, ou étre disposé a le devenir.
— Etre prudent.
(toutes connaissances peuvent suppléer au man-
que d’études ou d’expérience)

Les personnes intéressées doivent le faire au
plus tot et mentionner le numéro d’affichage T-1-
0, méme si la personne choisie est déja connue.
NOS PRATIQUES DE DOTATION PERMETTENT
sans discrimation L’EGALITE DES CHANCES A
L’EMPLOL.

dollars parce que la C.S.S.T. vous y a obligé; et avec arro-
gance vous disiez que ce n’est pas la C.S.S.T. qui a a payer
ces argents. Vous dites également que cette barriére ne sert
que pour quelques individus qui y vont. Pourtant vous
savez qu’il y a du danger qui a pour cause I'activité qui y est
exercée. Donc si vous voulez, comme entreprise, exercer
cette activité ou continuer de I’exercer, alors il est essentiel
que cela se fasse en toute sécurité pour quiconque y tra-
vaille. Vous avez donc le choix de ne pas la faire ou bien de
I’exercer avec tout ce que cela comporte d’investissement
sans la faire sur le dos des travailleurs(euses). A moins que
vous préfériez que des travailleurs(euses) ne se retrouvent
sur les accidents de travail ou pire MORT(E)S.

C'est cela que vous avez dit a la réunion. Auriez-vous
préféré attendre que I'inévitable arrive pour agir? Dréle de
facon de penser pour un politicien comme vous qui nous
parle de qualité de vie au travail et qui avez dit aussi: «une
fois que I’on a I'information, le reste n’est qu’une question
d’attitude». Et je ne crois pas vous interpréter mal car ceci
est 'essentiel de votre propre monologue.

Quelle belle attitude de votre part que de vouloir pré-
tendre a une qualité de vie, d’un bord, sans étre capable de
soutenir vos arguments de I’autre.

L’argent, vous n’avez que cela comme discours. Une so-
ciété a grand bénéfice comme la vétre, qui jette son argent
par les fenétres et qui vient rouspetter quand on parle de
sécurité. L’article de mon confrére Claude Rivard, paru
dans le Pionnier du 1ler mai, est trés clair. D’autres per-

TEMPS SUPPLEMENTA

Saviez-vous que c’est une prime et qu’elle doit se renégo-
cier a chaque convention collective.

La loi du travail I’a ainsi classifiée et c’est pourquoi il
faut se battre pour la conserver. Ce n’est pas un droit acquis
automatiquement.

Souvenez-vous de la derniére négociation et du cahier
vert des demandes patronales. On y demandait I’abolition
du temps supplémentaire. C’est-a-dire qu’on aurait pu
nous faire travailler en temps supplémentaire mais payer
en prime simple c’est-a-dire payer a taux simple comme les
gérants de magasin le seront dés janvier 90.

Donc si nous ne voulons pas que cela nous arrive, il faut
faire comprendre a I'employeur que pour nous la prime du
temps supplémentaire doit étre payée a taux et demi pour
les 3 premiéres heures et a taux double pour les suivantes.
Une bonne maniére de le faire savoir est de dire a nos
gérants: «si je te remplace samedi tu me paie a taux et demi
et a taux double ou bien je ne te remplace pas.» Ce sera aux
gérants et leur association de se débrouiller s’ils veulent se
faire remplacer. Je sais que les employés(es) a temps partiel
sont assez intelligents pour comprendre que cette bataille
du temps supplémentaire est aussi la leur; et qu’ils ne
viendront pas couper I'herbe sous le pied des réguliers-

(eres) en jouant le jeu des gérants.

Ma convention me dit que, si je travaille en temps supplé-
mentaire, je dois avoir la prime de ma convention et ce n’est
pas de ma faute si les pleutres ont cédé sur ce terrain.
Maintenant qu’ils se débrouillent avec leurs troubles eux
qui n’ont jamais voulu se voir des mémes luttes que nous.

Bien sir il y a quelques uns de ces gérants qui ne sont pas
d’accord avec ce que leur association a décidé, mais I’en-
semble des autres se voit déja président de la S.A.Q. Quel
beau réve. J’en connais un comme cela et en plus il est
toujours sur son «36» et a I’affiit des miroirs. C’est avec des
gens comme ceux-la que I’ensemble des travailleurs perd
de ce qu’elle a chérement gagné.

Cette décision des gérants fait reculer I’ensemble des
salariés(es). Ils en sont eux aussi mais ne le savent pas. Ils
viennent de faire le premier pas pour que I'employeur
défonce leurs droits au cours des ans ou le peu qu’ils
avaient.

POUR NOUS PAS QUESTION. Si ’employeur a des pro-
blémes d’argent qu’il se dise que nous aussi on en a. Son
patron, le gouvernement, lui demande peut-étre plus d’ar-
gent mais a nous ils vient en chercher plus par des taxes
donc nous n’avons rien a leur donner. Ce n’est pas le temps

N.B.: J’ai 'immense plaisir de vous annoncer, dés aujour-
d’hui, que le prochain président sera une femme. En effet,
conformément a la nouvelle politique de la boite, qui veut
que pour devenir directeur on soit d’abord secrétaire, et
que pour étre secrétaire, il faut étre une femme (voir Affi-
chage T-88-040), ou que pour devenir représentant des
marques maison, il faut également désormais étre une
femme («Juste pour voir ce que ¢a va donner» et «Juste pour
faire différent» a-t-il été dit!), la future présidente sera
sélectionnée parmi le personnel des cuisines de la société.
Un cas qu'’il sera intéressant de soumettre a la Commission
des Droits de la Personne, «JUSTE POUR VOIR CE QUE CA
VA DONNERb»...
de moins en moins vétre,
James G. Robert
23180 - Longueuil

DE SECURITE

sonnes a d’autres fonctions et niveaux pensent la méme
chose que lui et ces gens travaillent dans les bureaux a
proximité d’ou vous étes. Mais vous n’y voyez rien. C’est
plus facile de dire qu'un gars comme lui «charrie» dans ses
affirmations ou visions des choses. Comme vous disiez a
mon confrére Jean Laperriére: «Il faut étre sauté 4 pieds
dans les airs...». Donc (suggestion), sauvez chez les bracon-
niers I’argent pour nos chaussures de sécurité et vous regle-
rez votre probléme de liquidité.

Pour en revenir a la C.S.S.T. elle oblige ’employeur
S.A.Q. a nous fournir des chaussures de sécurité et comme
je crois que les lois sont pour tout le monde sans exception,
alors qu’attendez-vous pour vous y conformer; d’autres
accidents?

(Autre suggestion) vous devriez abandonner votre projet
a 100 piastres et nous fournir nos chaussures. Vous disiez
également, a cette réunion, de prendre cet argent et de s’en
servir pour I’achat de nos chaussures! Quel bel exercice de
patinage..! En suggérant cette fagon, vous nous dites sim-
plement que vous ne voulez pas vous soumettre a votre
responsabilité d’employeur.

La C.S.S.T VOUS Y OBLIGE POURTANT. Mais, M. le
Président, vous n’étes pas le premier a essayer d’en passez
une petite vite. Ponce Pilate s’en est aussi lavé les mains.
Sauf, que cette fois ca devrait étre votre tour de porter la
croix.

Daniel Chartrand
ST-Jérome 23033

IRE

de reculer sur ce qui nous appartient. Souvenez-vous de
G.M. (GENERAL MOTOR) il y a queques années, qui avait
demandé aux salariés de baisser leur salaire pour per-
mettre a G.M. de remonter la pente. Qu’a fait G.M.? Elle a,
suite a I’acceptation des employés, donné des augmenta-
tions et des bonus a ces cadres.

Pour nous pas question de baisser pour favoriser un
autre groupe. Pourquoi remplacerions-nous, ces gérants a
un taux plus bas (méme au total d’argent pour la journée)
que celui que nous aurions dans notre classification lors-
qu'intervient une période de temps supplémentaire? Ce
n’est pas, non plus, notre faute si I’association des gérants
n’est pas capable de tenir «ses culottes» et de bien protéger
ses membres.

Le temps supplémentaire a taux et demi et taux double on
I’a et on veut le garder, aux gérants de se débrouiller. Et
C’est pas en nous traitant de «gang de crosseur» que le
probléme se réglera.

Car en vérité, qui a mis les syndiqués dans I’obligation de
se défendre par eux méme contre vos faiblesses?

Daniel Chartrand
23033

Parlez joual ou francais ou tout simplement québécois
avec nos expressions particuliéres tel «Astheur moé,... bon
toé,...» qu’on entend tous les jours.

Dans ce texte, pas question de faire du «charriage» de
langage; chu québécois j’le parle et je ne veux pas vous dire
de commencer a parler sur le trés bien... avec le bout de la
langue peut-étre? Non.

Je parle naturel, comme bien d’autres et je veux conti-
nuer de le faire, pour moi et pour mes enfants.

Si j’écris ce texte c’est parce que je crois qu’il est temps
qu'on en parle dans notre journal. Montrer que I'on est
sensible au fait Francgais du Québec.

En ces temps de GRAND DANGER pour notre langue et
notre race, quoi de plus normal que de vouloir se protéger
contre ’envahisseur. Syndicaliste nous protégeons bien
nos droits acquis; donc notre langue et culture sont aussi a
protéger.

L’envahisseur n’a jamais voulu nous respecter. Chaque
jours nous sommes agressés. De I’anglais dans nos postes
de télé francais, des pamphlets publicitaires bilingues
(quand ils ne sont pas unilingues anglais... par erreur...?).
Les Molson, les Bronfman (Seagram) et autres sont de ceux
qui ont toujours fait le plus contre nous et on les retrouve
encore aujourd’hui... avec Alliance Québec (organisme
voué a la disparition des francophones).

La déportation des Acadiens, vous connaissez? Les
parlants francais dérangeants ont été mis dehors de chez
eux par les anglais envahisseurs et colonisateurs. Cet esprit
de colonisateur, ils ne I’ont pas perdu. Derniérement quel-

ques uns nous rappelaient que c’est eux qui avaient gagné
sur les Plaines d’Abraham. Bande d’arriérés d’anglais, au-
jourd’hui en 89 c’est plus que jamais en FRANCAIS que ga
se passe et il faut le leur montrer. S’ils ne sont pas contents,
ils n’ont qu’a se déporter eux mémes dans le reste de I’ Amé-
rique du Nord. Ils rejoindront ainsi 260 millions autres
anglophones qui ne veulent rien savoir de nous.

Ce qu’on veut c’est de vivre en FRANCAIS, dans notre
pays du QUEBEC. Nous n’avons rien de commun avec eux;
pas la méme langue, pas les mémes moeurs, pas la méme
vision des choses, pas la méme religion etc.

Maintenant que I’on s’affirme et que I’on émerge comme
bon administrateur, allons nous tout laisser tomber?

Non, il faut encore nous imposer chez NOUS et le faire
valoir.

C’est pourquoi notre employeur a ’OBLIGATION de tout
fournir en FRANCAIS UNIQUEMENT.

Pas d’annonces bilingues pas méme sur les boites d’Ar-
phang des Neiges qui sont actuellement bilingues. EN
FRANCAIS UNIQUEMENT. Ca se vend au Québec ce pro-
duit la donc les gens sauront lire en francais ce qui est écrit
sur les boites et sur toute étiquette de produit. S’ils ne
comprennent pas c’est qu’ils ne sont pas québécois mais
des étrangers.

Les étrangers ou touristes, si vous voulez, qui sont au
Québec le sont parce qu’ils veulent un dépaysement. Quel-
que chose différent d’ailleurs donc SOYONS FIERS de
notre langue comme nous le sommes de notre patrimoine et
MONTRONS LEURS.

Quand je pense 2 mon employeur qui ne respecte méme
pas la collectivité avec laquelle il fait de I’argent ($), je n’en
reviens pas. Faisons nous vraiment affaire avec des
pleutres qui ont peur de leur boss; plus anglais que francais
meéme s'ils font semblant en parlant francophone

Et nous tous, québécois fiers de notre langue, de notre
culture, nous avons le droit de VIVRE EN FRANCAIS UNI-
QUEMENT et dans toutes les dimensions que cela implique
et comporte et au travail en plus surtout.

Pour ce faire, il ne faut rien endurer en anglais dans nos
succursales. Radio sur un poste francais et jamais autre-
ment. Pas de carton de biére unilingue anglais et encore je
suggererais que I’on déchire également ceux qui sont bilin-
gues parce que pas unilingue francais. Et notre employeur
se doit de propager cette facon d’étre.

11 faudrait aussi nous forcer et changer quelques expres-
sions malheureuses que nous avons. Repositionnement.
Faire les facades. Faire de ’empaquettage. Faire de I'’em-
ballage seraient bien meilleures que leurs «anglophone-
ries».

Comme toujours et plus que jamais, nous les franco-
phones d’Amérique devons nous battre pour nous faire
respecter.

Autravail il faut exiger davantage de FRANGCALIS et notre
employeur doit le protéger davantage.

C’est une question de survie parce qu’actuellement la
situation n’est pas vivable.

Daniel Chartrand
23033

Comité du véetement:

Serge d’Avignon

Bonjour tout le monde. Quel grand plaisir pour
moi de vous parler du vétement, surtout depuis le
temps qu’on en parle et qu’on en entend de toutes
les couleurs.

Comme vous le savez, depuis qu’on est habillé
par la SAQ, on a eu droit a toutes sortes de véte-
ments. On se rappellera le premier chandail ou
t-shirt, qui était vraiment affreux apres le premier
lavage. On voulait probablement économiser une
autre fois sur le «dos» des employé(e)s et on a vu
ce que cela a donné. «Quelle image!»

A la deuxiéme occasion, on a fait un peu plus
attention; par contre on retrouvait beaucoup de
problémes au niveau du pantalon et dans certains
cas la réparation a couté plus chére que tout le
pantalon lui-méme.

Tout ¢a pour vous dire que lors de la deuxieme
négociation, il était entendu qu’un comité pari-

Clément Roy
Sherbrooke Québec

Rachel Gagnon
Hull

taire serait formé pour discuter de I’habillement.
Ce qui se réalisera mais quatre mois plus tard
pour des raisons «incontrdlables» de la part de
I’employeur. Question de priorité probablement!

Le comité est composé des gens du SEMB, et de:
I’employeur.

Nous en sommes présentement rendus a la troi-
sieme rencontre et I’idée principale qui ressort est
celle de consulter les gens de la base pour savoir
ce qu’ils n’ont pas aimé jusqu’a présent, dans le
vétement et leur permettre de donner leurs idées.

A I’heure ou vous lisez cet article, vous avez
probablement déja recu dans vos succursales un
dépliant qui a été préparé par le comité paritaire
du vétement. Pour nous et pour vous il est trés
important que vous nous donniez vos impressions
comme le mentionne le dépliant et que vous nous

Gonzague Alexandre
Montréal

Line Brisson
Montréal

le fassiez parvenir le plus tét possible.

Un deuxiéme dépliant fait a partir de la compi-
lation des données du premier sondage vous sera
adressé et suite a ¢ga, nous composerons un véte-
ment au goit des employé(e)s.

Tout cela représente certains délais, mais pour
nous il est trés important que les gens soient heu-
reux de porter leur vétement et soient aussi
confortables.

Soyons réalistes, il ne faut pas s’attendre a avoir
notre vétement avant les Fétes, mais ce qui est le
plus important c’est d’étre fier de le porter parce
que pour une fois on I'aura choisi nous-méme,
contrairement au passé.

Serge D’Avignon
Représentant sur le
Comité du vétement

* S.V.P. il est tres, trés important de répondre au sondage sur le vétement.
: Faites un effort, c’est pour vous!




UN COMBAT INEGAL

LA SAQ ET LA CSST

La SAQ adopte une attitude des plus bizarres et
des plus incompréhensibles quand vient le temps de
traiter les cas qui sont référés devant la CSST. Tout
employé(e) dont I’accident est contesté devant la
CSST part perdant et cela avant méme de passer
devant cette commission. Car, en effet, la CSST peut
compter sur le dévouement et 'acharnement de la
garde Murielle FAFARD, soi-disante infirmiere a la
SAQ qui face a nos accidenté(e)s de travail se déguise
en juge de la CSST. La garde Fafard aime mieux jouer
a la justice plutot que de remplir son réle premier qui
est de soigner les gens qui en ont de besoin.

De plus, il est incompréhensible que la SAQ fasse
appel a une firme d’avocats privés pour la représen-
ter devant la CSST quand on sait qu’il existe un

peux dire qu’il ne sera pas question pour nous de
former un tel comité tant et aussi longtemps que la
garde Fafard, accompagnée de la firme privée d’avo-
cats, se présentera devant la CSST dans le but de
faire le travail de cette commission. Une autre raison
qui nous amene a maintenir notre décision de ne pas
former un comité paritaire, c’est de savoir que la
garde Fafard doit siéger sur ce comité comme repré-
sentante de I’employeur. Nous ne sommes pas obligé
de nous asseoir avec une ‘“coupeuse de téte”. Nous
savons que ce comité aura a prendre des décisions et
que tant et aussi longtemps que la garde Fafard aura
a siéger sur ce comité, il nous est permis de douter de
I’honnéteté et de 'efficacité d’un tel comité. Aussi
garde Fafard pour le bien étre de tous, retournez-vite

Joe FRANK

Gilles CLARK
Armand JACQUES
Rolland PARENT
Rosaire DALLAIRE
Jean LAFRANCE
Rolland LAVOIE
Gilles LELIEVRE
Jean-Paul MASSE

#33580 le 21/02/1989
#23045 le 01/03/1989
#33545 le 14/03/1989
#33528 le 17/03/1989
#33545 le 02/04/1989
#33526 le 02/04/1989
#33565 le 02/04/1989
#33562 le 02/04/1989
#33537 le 02/04/1989

Léo AUBE

Guy BELLAVANCE
Fernand CARON
André LANGEVIN

DECES
le 06/02/1989 a la retraite
le 03/01/1989 a la retraite
le 19/03/1989 a la retraite
le 21/05/1989 succ. #23366
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. (1928-1989)
A Montréal, le 3 juin 1989, a I’age de 61 ans est décédé M. Claude Sauvé. Il fut
membre de I’éxécutif du SEMB-SAQ et vice-président magasins/Montréal pen-
dant de nombreuses années. Son souvenir demeurera toujours vivant parmi
nous pour sa bonne humeur et son ardeur dans nos luttes syndicales.

Salut le pic! Les gars de I’Exécutif du Syndicat

&

contentieux de 52 avocats a I’emploi de la-dite CSST. au service médical. C’est la et seulement la qu’on P ROMO ION S
Nous avons donc d’un coté, le travailleur(euse) et vous aime.
son syndicat et de I'autre la SAQ et la CSST. Ronald Asselin, ‘ Service ou ET A
Et quand je pense que depuis plusieurs semaines, Président SEMB SAQ et Promotion BN Lo Ancienneté : s
la SAQ fait des pressions sur notre syndicat afin de et membre du conseil ' ke
mettre sur pied un comité paritaire santé sécurité. Je d’administration de la FATA Diane Kelly commis #26311 03-02-87 6 mars 1989
Paulin Marquis conseiller en vins #23192 13-11-78 10 avril 1989
Guy Pinard caissier principal #23085 11-05-85 27 février 1989
TIrIHYOYANI —r-mDToO
I MAAMUN CMio
, =T , ' , " DATE DU
NOM ANCIENNETE FONCTION DU: . AU: TRANSFERT
LADOUCEUR, Fernand 02/12/63 Caissier #23210 #23147 ' 16/02/89
; - principal - .
MARTEL, Claude 08/06/70 Caissier #23147 #23007 27/02/89
principal .
DIONNE, Lise 28/01/82 Commise #36200 #36000 02/04/89
BASTIEN, Monique 11/11/86 Caissiére #23191 #23337 127/03/89
vendeuse
LALUMIERE, Michel 11/05/85 Caissier #23088 #23084 27/02/89
vendeur
LEFEBVRE, Jean-Claude 05/02/85 Conseiller en #23195 #23361 27/02/89
vins
SAUMURE, Marcel 22/04/65 Conseiller en #23185 #23072 12/01/89
vins !
LALONDE, Gilles 28/05/76 Caissier #23167 #23085 24/04/89
Décerné a Marc Lepage, délégué syndical a la maison des Décerné a 1;'Iurielle Fa;fard, galideclggg‘icli:lllf a l; SA% mais principal
ins de Montréal, I’intérét qu’il te alal i, salité, travaille pour la . Elle a beau distri- . g |
:::zga?se éo:nl;e:éril::igroﬁlr?of:: la(rl:;llxe E:trd(:e ;luz eﬁl:)gl:iz gﬁ:e ?irésrei)aillules, elle donne des maux de téte a tout le TARDIF, Gaetan 23/08/72 Caissier #23332 #23013 08/04/89
menacée. Il a fait remarquer au président que le mot monde. Une plaie! vendeur
“performer” est un anglicisme.
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ou ligne directe, pour I'extérieur

O L | e} GRIEF SUJET RECLAMATION REMARQUES
Bureaux/ B 88-10-346 Affichage du poste de Que les deux employés Les deux employés sont revenus
Montréal commis intermédiaire reviennent 3 leur poste a leur poste et I'employeur verse
3 un $2,500.00 net et a l'autre
$1,500.00 net.
#23191 M 89-01-053 Relevé de fonctions Le salaire perdu L'employé recoit $86.35
Lasalle
#33518 QM 89-01-018 Besoins prévisibles non- Qu'il les exprime et L'employé recoit $132.82 et le
SE-Goartes exprimés par le qu'il paye le salaire directeur exprime ses besoins
e Beau%e directeur perdu par les plus prévisibles.
anciens
#11115 B 84-03-035 Réclamation éd'un poste Le poste et le salaire Suite & sa nomination,
de commis sénior rempli perdu I'employeur lui verse $457.69
az;f?:;/ par quelqu'un de
'extérieur
#11113 B 83-07-083 Remplacement durant la Que l'employée puisse | L'employeur lui verse $86.10
Htrasus] période des vacances effectuer le remplacement
Moftpéal et le salaire perdu !
#23101 M 86-03-097 Postes vacants et statuts Les postes a combler Un employé est congédié et son
Montréal d'employés réguliers (2) et la reconnaissance du |grief est retiré. L'autre employé
’ . statut pour 2 employés obtient le statut d'employé
régulier et:
ancienneté: 25/10/85
salaire: 2e échelon caissier-vendeur
cr. maladie: 18 jours
vacances: 1 mois
#23054 M 88-11-395 Travail de syndiqués fait Le salaire perdu L'employée recoit $66.91
par directeur-remplacant
Amos
#23009 M 89-01-002 Priorité de travail sur un Le salaire perdu L'employée recoit $44.27
employé a temps partiel
Montreéal moins ancien
#23104 M 89-02-111 Utilisation des employés a Le salaire perdu L'employé recoit $37.95
Rt temps partiel selon la
ey disponibilité déclarée
#11112 B 88-02-058 Priorité sur un employé Le surtemps perdu L'employée recoit $145.78
Bt ek moins ancien
Montréal
#23019 M 89-01-041 Réception de marchandises | Le surtemps perdu L'employeur paye la différence
Mo trat non prévue entre le taux 1/2 et le taux
régulier pour une durée de 5
heures
#23349 M 86-12-317 Remboursement de $390.00]| Ce remboursement L'employeur a remboursé $390.00
e suite au vol a la
ava succursale
#23159 M 89-02-104 Non-respect de son Le salaire perdu L'employée recoit 500.00
+ > ancienneté lors des
Pointe-Claire assignations
#33546 QM 89-02-075 Préparation de |'horaire Le salaire perdu pour les L'employeur a payé 11 hres
; employés a temps partiel et 1/2 aux employés a temps
Drummondbville partiel
#33546 QM 89-01-038 Priorité sur temps partiel | Le salaire perdu L'employé recoit $50.60
D dville moins ancienne pour des
PEURICE besoins prévisibles non-
exprimés
#23072 M 89-02-100 Non respect par le Le salaire perdu en L'employé recoit $158.12
Hull directeur de I'horaire surtemps tel qu'entendu
4 qu'il prépare
#23130 M 80-03-118 Non respect de son Le salaire perdu depuis le| L'employé recoit $1,177.99
Chibesd ancienneté lors des 20/10/1988 et ajustement + 5 repas

assignations

de I'ancienneté




