Nouvelle vocation de la SAQ:
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Venez visiter votre kiosque au Salon Agriculture, Vins et Alimentation
du 27 octobre au 4 novembre au Stade Olympique. Ca fait plaisir et

c’est important. Venez.

Le syndicat des travailleurs vient de re-
cevoir de la part de ses membres et cela a

72% le mandat de déclencher la greve quand
bon il leur semblera. On pourrait s’étonner,
ne serait-ce qu'un peu, de ce mandat surtout
quand on sait que ce syndicat ne s’est jamais
prévalu de ce droit depuis environ 20 ans.
Mais vu ’atmospheére pourri qui regne dans
le domaine des relations de travail entre la
SAQ et ses syndicats, je peux vous dire que
ca ne m’étonne pas tellement. A moins de
passer pour un grand naif, on peut affirmer
que présentement tout le programme de com-
munication de la SAQ avec ses employé(e)s
est chose morte et qu’elle a méme attitré des
fossoyeurs officiels qui ont pour mission de
I’enterrer le plus profondément possible.
Voulez-vous savoir la vraie vérité sur les
transferts? Vous savez que les transferts sont
pour les membres touchés par cette politique
extrémement difficile a vivre que ce soit pro-
fessionnellement ou familialement. A un
point tel que certains membres ont méme di
démissionner de leur emploi incapable de se
résoudre a vendre leur maison et arracher
épouse ou époux avec enfants de leur milieu.
Quand ca fait 25 ans que tu travailles et de-
meures dans un endroit, c’est pas tout le
monde qui peut se revirer de bord le temps
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" Les transferts:
du terrorisme
patronal

de le dire pour aller s’installer ailleurs. Cette
politique de transferts apporte non seulement
des problemes physiques, elle amene égale-
ment des troubles psychologiques. Je ne I'in-
vente pas, ce sont les membres eux-mémes
qui me le disent. ]

Et bien figurez-vous que ces transferts ne
sont aucunement issus de quelques mesures
administratives ou corporatives mais visent
directement notre convention collective. Cette
politique hypocrite de réduction de personnel
est en fait une nouvelle arme du Conseil du
Patronnat que la SAQ utilise pour nous obli-
ger a ouvrir notre convention collective et
cela entre deux périodes de négociations. Ce
que jamais nous n’avons fait. Ce n’est pas une
hypothése que j’émet. La veille d’appliquer
ces transferts, Jules St-Amour et moi-méme
sommes convoqués par nos deux fossoyeurs
officiels, Gilles St-Martin et Robert Joly, a
une réunion. Lors de cette rencontre, ils nous
allongent sur la table, comme deux maitres
chanteurs qu’ils sont, la proposition suivante
a savoir qu’ils accepteraient de réévaluer
toute cette politique de transferts en notre
faveur si nous acceptions, écoutez bien ceci,
d’ouvrir notre convention collective afin d’y
faire certaines petites modifications pour per-
metire aux directeurs de succursales de faire
du travail de syndiqué(e)s et, aussi en pas-
sant, tripoter un peu dans les horaires.
Quand on prend en otages des membres de
notre syndicat pour pouvoir arracher des ac-
quis de notre convention collective, j’appelle
cela du terrorisme. Le chantage fait partie
des méthodes uiilisées par des terroristes et
c’est ce que le trio Tremblay-Joly-St-Martin
tentent d’exercer sur nous et nos membres.
S’ils s’essaient sur nous avec de telles
méthodes anti-relation de travail, j'imagine
sans peine ce qu’ils peuvent concocter pour
les autres.

J’aimerais terminer en souhaitant Bonne
Chance aux ouvriers afin qu’ils se donnent
une convention collective a leur mesure.
Faites attention aux terroristes! p 14 Asselin

Prés. SEMB-SAQ
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Hélene D’Arcy, succ. 23009 (Montréal)

Satire du temps
des fétes!

ou «Y a t-il des aires
de repas dans
les magasins?»

par Hélene D’Arcy

J’ai eu ’occasion cet été de visiter
plusieurs succursales rénovées ou non.
J’ai remarqué I’importance que les
employé(e)s mettent a rendre leur aire de
repas confortable pour passer leur pause
en lisant ou pour se reposer pendant
certaines longues journées typiques a un
commerce. C’est pourquoi dans la loi sur
la santé et la sécurité du travail, il y a
des dispositions précises pour séparer les
aires de repas de la poussiére, du bruit
et des accidents possibles.

J’ai pu comprendre la vision de la
responsabilité patronale a travers les
lettres qu’on nous envoie autant que dans
la facon qu’ils ont de rénover les
succursales. Par exemple, j’ai surtout vu
des entrepots munis d’une table et d’un
micro-onde que des aires de repas

fermées. La S.A.Q. voit-elle ses
employé(e)s comme des machines qui
n’ont ni besoin de vie sociale ni besoin
de repos? Ainsi, elle comprend que nous
devons nous alimenter mais surtout pour
étre plus disponible rapidement dans le
temps des fétes. «Swingue la tourtiere
dans le fond du micro-onde». Une petite
table a carte, seul objet en relief pres de
P’évier encastré vous permet de manger
votre tourtiere un par dessus D’autre.
Comme vous avez pu le constater dans
la lettre du 5 juillet 1990. «L’entreprise
n’exige pas que ses employés prennent
leurs repas sur les lieux du travail». En
tout cas, la S.A.Q. semble vouloir nous
obliger & manger au restaurant et a se
reposer sur le trottoir a force d’ignorer
les besoins de ses employé(e)s. Tout ce
qui lui semble important, c’est la
salubrité des lieux, (exempt de vermines)
la notion de propreté étant dissocié de ce
terme pour éviter le probleme épineux
des entrepots toujours tres poussiéreux.
La S.A.Q. continuera t-elle a ignorer ses
employé(e)s et la loi?

L On é{gg{%@, ich...

LE PIONNIER, OCTOBRE 1990 — 5

Le mécanisme du sexisme

par Héléne D’Arcy

C’est a la Saint-Valentin que tout a commencé. Tout en travaillant
ala caisse, je regardais ces affiches nombreuses qui habillent le maga-
sin 4 chaque semaine. On y voyait le roi de coeur qui déménageait de
carte pour rejoindre la carte de la dame de coeur pour ainsi lui offrir
le vin de la célébration. La reine attendait passivement la main
entr’ouverte son verre de vin. Le seul défaut de ce superbe dessin du
moyen-age est de passer un message archaique c’est-a-dire de répéter
continuellement que c’est le réle de ’lhomme de pourvoir et celui dela
femme d’étre dépendante économiquement. On est tres loin du jour
ol on montrera la femme consommatrice du produit de luxe qu’est
I’alcool. La publicité commence a peine a sortir I’image de la femme
accolée aux chaudrons et a la lessive.

Tout dernierement, plusieurs clients et clientes de mon magasin se
sont plaints du sexisme de la série d’affiches de la S.A.Q. concernant
le Festival des biére importées. Heureusement, le directeur les a reti-
rées. Ce festival a donné lieu, il faut le dire, 2 un envahissement de
messages publicitaires tout aussi sexistes les uns que les autres. «Choi-
sissez la francaise» disait la biere Kronenbourg. «Au Mexique on pré-
fere les blondes quand elles sont froides» ou «Certaines danoises vous
regardent de haut» disent les affiches dela S.A.Q. De tres bons jeuxde
mots mais qui servent des intentions méprisantes parce qu’elles répe-
tent souvent et tres fort la déplorable équation FEMME égale
OBJET. Comparer une bouteille de biére a une femme blonde est ala
longue volontairement discriminatoire. Il me semble qu’une société
d’état a particulierement un role d’éducation ou tout au moins aurait
avantage a innover dans le genre.

Pire encore, deux représentants de la biere Simpatico nous arrivent
avec trois affiches qu’ils étaient fiers de qualifier de «sensuelles» en
décrochant un clin d’oeil au directeur. Mais sensuelle pour qui? On y
voit sur deux des trois affiches, une femme sensuelle, assise sur une
chaise. La troisieme affiche montre un homme au torse nu avec son
jeans déboutonné pour bien montrer que la biere qu’il tient dans sa

main droite symbolise son organe le plus viril. Pas si mal, mais encore
une fois on s’adresse beaucoup plus au besoin sensuel de I’lhomme.

Pourquoi, la publicité se prive-t-elle du marché féminin?

Pour conclure, je pense qu’un débat bien lancé sur la question du
sexisme pourrait changer les mentalités, méme a la S.A.Q.. Car si je
critique des affiches publicitaires c’est aussi parce que je vis régulie-
rement de la discrimination au travail du fait que je suis une femme.

Une femme qui perd des possibilités de travailler parce que son direc-
teur présume qu’elle sera plus longue a répondre a son besoin. Elle
qui a un enfant a déposer chez la gardienne avant d’arriver au travail.
Mon directeur est rapidement passer au suivant. Et pour couronner
le tout, il vous dit trés sincerement qu’il a été trés compréhensif les
autres fois d’attendre 15 minutes pour que vous puissiez contacter
votre gardienne, mais que pour cette fois-ci son besoin était trop
pressant!?!

AU MEXIQUE,
ON PREFERE
LES BLONDES
QUAND ELLES

SONT FROIDES.

Corona Extra et Simpatico,
les deux biéres blondes

du Mexique

que I'on préfére tres fraiches.
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Claude Rivard
Succ. 33618

Pour le bénéfice de tous, analysons ensemble
Pévolution de I’épidémie dans notre région.
Tout d’abord, comme le phénomene de
rationalisation a touché particulierement notre
territoire, ceci a suscité un éveil soudain de
nos membres, désireux de conserver leurs
emplois.

Ici, je crois qu’il est primordial de dénoncer
Pinertie de ceux et celles qui participent a
activer le jeu du boss en fermant les yeux sur
les dérogations a notre convention collective.
Trop souvent, ils deviennent la cause
principale des réductions de personnels et
soudain, lorsque le mal survient, ils découvrent
Putilité d’un syndicat. Votre directeur est
sirement un bien bon gars, mais lorsque son
supérieur lui dit ceci ou cela, il devient un
papier carbone. Si vous n’avez pas encore
situé votre intérét, je crois que vous avez un
sérieux probleme.

En Mauricie, nos agents de conservation se
devaient d’étre vigilants a partir du moment
ou I’on savait que le directeur de secteur avait
participé a un réseau de braconnage dans la
région de Montréal. Au fur et a mesure que le
dossier procédait a des reéglements de comptes
a travers cette opération plus que discutable.

POURQUOI mettre une pression
sous-entendue sur nos ainés, afin qu’ils
plongent dans une pré-retraite?

POURQUOI faire paniquer des familles
entieres sous prétexte que possiblement, ils
auraient a déménager?

POURQUOI transférer un employé dans une
succursale moins achalandée et le forcer a
faire une heure de voiture par jour?

POURQUOI annoncer des coupures de postes

dans des succursales ou le volume ne le
justifie pas par comparaison?

POURQUOI inciter certains membres a
remettre leurs démissions?

POURQUOI forcer les employés a choisir
prématurément une nouvelle succursale?

De quoi convaincre les plus naifs d’entre
nous de P’utilité d’un syndicat bien structuré.

Notre braconnier, un jour, nous déclarait:
«Vous savez, il n’est pas facile de gérer une
décroissance». A en voir ses résultats, je ne
peux que le constater mais la ou je crois qu’il
a atteint son objectif, c’est au niveau de sa
crédibilité. Elle décroit aussi. Pour ne pas dire
tout simplement en chute libre.

Aux agents de conservation, continuez votre
surveillance dans vos succursales car, de toute
évidence, ces gens sont de moins en moins
efficaces et veulent s’approprier notre
territoire. Dressons nous-mémes notre barrage
psychologique et refoulons ces porteurs de
messages vers leurs semblables. Peut-étre
qu’ensemble, réunis, songeront-ils a se
réhabiliter?

Claude Rivard,
Délégué Mauricie, Bois-Franc,
S.E.M.B.S.A.Q.

e T R T S T e T e i S e L R T R
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MERCI A CES MEMBRES POUR LEUR TRAVAIL

AU SEIN DU CONSEIL GENERAL SEMB

DANIEL LABERGE,
BUREAUX-MTL

REAL RACETTE
SUCC. 23021

<A
Mg“){(:c. 33562

LE COMITE
DU VETEMENT
SIEGE ENCORE!

Le comité du vétement, convoqué par la SAQ, a siegé deux
jours soit le 14 et le 28 aoiit dernier pour rencontrer le
soumissionnaire qui nous présenta une premiére ébauche de ce
qui sera notre habit de travail. Pour 1’occasion, les vétements
ont été essayés par nos membres de succursales.

Suite a cet essayage, plusieurs modifications ont été
apportées afin que le vétement soit a tout point conforme aux
exigences formulées par nos membres par le biais de notre
sondage et celles du concepteur choisi par le comité du
vétement.

Au tout début d’octobre, une autre réunion du comité aura
lieu pour vérifier si toutes les modifications ont bel et bien été
apportées. Normalement, apreés cette réunion, la production
devrait commencer.

Clément Roy
Comité du vétement

GUY AUGER
SUCC. 23001

Clément Roy du comité du vétement.
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Abolitions de postes pour les bureaux et les succursales:

L’arbitre Emile Labelle aura a se prononcer sur la validi-
té de 5 abolitions de poste de bureaux et de 29 abolitions de
poste de succursales. Ces abolitions de poste générent de
plus 34 autres déplacements.

Le 19 mars 90, les relations de travail demande une ren-
contre avec le syndicat. La réunion est fixée au 22 mars 90 et
c’est Gilles St-Martin et Robert Joly qui représentent
I’employeur. Ils nous remettent, comme seul document, une
copie de «I’équipe en bref>» datée du 21 mars 1990, ou nous
apprenons une heure avant les employé(e)s qu’il y aura
réduction de personnel et que 70 postes seront coupés dans
les succursales. Gilles St-Martin nous demande de réouvrir
la convention collective, entre autre sur 1’article 2:02,

Particle 8:04 et 24:05. Devant cette attitude, Ronald Asselin
propose la solution déja présentée a Jocelyn Tremblay soit
celle d’asseoir a la méme table tous les syndicats, associa-
tions et vice-présidents de I’entreprise ainsi que tous les
intervenants susceptibles de voir ou les dépenses pourraient
étre coupées. La réponse de Gilles St-Martin: «Le service
des ventes a fait sa job et on sait oul couper».

Le 12 avril 90:

¢ Réception au syndicat de 11 avis d’abolition de poste de
succursales dans la région administrative de Montréal.
Le 19 avril 90:

Demande par le syndicat de la tenue d’un comité de rela-
tions de travail sur ces abolitions (date prévue: 240490)
Le 20 avril 90:

Réception de 5 nouveaux avis d’abolition de poste de suc-
cursales, toujours dans la région administrative de
Montréal.

Le 24 avril 90:

¢ Tenue d’un comité de relations de travail ou I’on doit dis-
cuter des 16 postes coupés.

Le 27 avril 90: 3

Réception au syndicat de 3 avis d’abolition de poste dans les
bureaux de Montréal.

Le 30 avril 90:

Réception de 2 avis d’abolition de poste de succursales dans
la région administrative de Québec.

Le 7 mai 90:

Le syndicat dépose un grief syndical pour tous les employés
dont le poste est coupé.

Le 9 mai 90:

Réception de 4 avis d’abolition de poste de succursales dans
la région administrative de Québec.

Le 14 mai 90: :

Réception de 2 avis d’abolition de poste de succursales dans
la région administrative de Québec.

Le 15 mai 90:

¢ Un comité des relations de travail se tient ou il y a discus-
sions sur le mécanisme entrepris par la SAQ pour le dépla-
cement des employés visés par les abolitions de poste.
e Le syndicat demande a I’employeur s’il reste encore
d’autres avis a recevoir.

¢ Le syndicat demande aussi a I’employeur de suspendre
’opération et d’attendre qu’un arbitre se soit prononcé sur
les griefs: réponse négative.

Le 22 mai 90:

Réception de 4 avis d’abolition de poste de succursales dans
la région administrative de Montréal.

Le 25 mai 90:

Réception d’un avis d’abolition de poste pour les bureaux
de Montréal.

Le 1 juin 90:

Demande du syndicat qu’un comité des relations de travail
soit tenu, le 50690, en y ajoutant les 16 nouveaux avis recus
depuis le 270490

Le S juin 90:

Réponse de I’employeur confirmant cette réunion: «... dans
’unique but de discuter vers quels endroits ces employés en
surplus seront déplacés.» (réf.: lettre adressée a Jules St-
Amour et signée par Richard Guay).

Le 5 juin 90:

Réunion du comité ot il est décidé que tous les griefs dépo-
sés pour les employés seront référés 2 un méme arbitre et
que les griefs qui suivront, seront aussi soumis a2 ce méme
arbitre.

Le 6 juin 90:

L’employeur transmet au syndicat la liste des postes
vacants que les employés déplacés pourraient choisir.

Le 8 juin 90:

Le syndicat apprend qu’un employé s’est vu offrir par la
SAQ une politique d’achat de maison qui ne s’appliquait
qu’aux cadres.

Le 12 juin 90:

Le syndicat demande a ’employeur des précisions sur ce
sujet pour étre en mesure de le faire connaitre et de
’expliquer a tous les employés visés par un déménagement.
Le 13 juin 90:

L’employeur confirme qu’il achéte les maisons si ¢’est a
plus de 100 km.

Le 14 juin 90:

Un comité des relations de travail se tient sur la politique
d’aide a la vente de maison offerte par la SAQ. L’employeur

confirme qu’il va ’offrir aux employés qui déménagent a
plus de 100 km.

Le 15 juin 90:

Le syndicat demande au Ministére du travail la nomination
d’un arbitre pour 55 griefs, tous en relation avec les aboli-
tions de poste.

Le 21 juin 90:

Réception d’un avis d’abolition de poste pour les bureaux
de Montréal

Entre le 3 juillet et le 11 septembre 1990, 32 employé(e)s
ont recu des lettres les avisant qu’ils (elles) seront dépla-
cé(e)s par un(e) employé(e) plus ancien(ne) et qu’ils (elles)
devront effectuer un choix pour une nouvelle succursale.
Dans certains cas, les employé(e)s ont dii refaire ce choix car
un(e) employé(e) plus ancien(ne) avait déja demandé la
méme succursale.

Le 4 juillet 90:

Réception de 4 nouveaux avis d’abolition de poste de suc-
cursales dans la région administrative de Québec.

Le 11 juillet 90:

Réception de 2 lettres adressées a Ronald Asselin ou la SAQ
annonce que dans 2 succursales, l1a réduction de personnel
n’est plus nécessaire.

Le 16 juillet 90:

Réception d’une lettre pour une autre succursale ou la
réduction de personnel n’est plus nécessaire.

Le 23 juillet 90:

Demande du syndicat pour que soit tenu un comité pour les
4 avis recus, le 40790, de ’employeur.

Le 3 aoiit 90:

Comité des relations de travail ou ’employeur nous annon-
ce que pour 3 des 4 postes coupés, suite aux avis du 40790,
I’employeur ne peut procéder au déplacement car ces
employés ont des enfants a I’école et que selon les directives
du conseil du trésor, un préavis de 3 mois doit étre envoyé.

C’est le 22 juin 90 que ’arbitre Emile Labelle est nommé
par le ministére pour entendre les 55 griefs déposés a cette
époque. Devant ’ampleur d’un tel dossier, il demande a la
partie syndicale et a la partie patronale de pouvoir les ren-
contrer le 30 juin afin de savoir de quelle facon tout le
monde envisage le déroulement des auditions. C’est lors de
cette réunion que notre procureur, Jacques Lariviére,
demande de nouveau a I’employeur si la SAQ est préte a

_’

retarder le processus jusqu’a ce que I’arbitre se prononce.
La réponse de Gilles St-Martin: «<On continue la-dedans».
Jacques Lariviére demande alors a I’arbitre de se prévaloir
de sa juridiction pour empécher ’employeur de causer des
préjudices aux employé(e)s.

Le 10 aoiit fut la date fixée par I’arbitre pour entendre les
arguments des deux procureurs, a savoir si I’arbitre a la
juridiction ou non pour émettre une décision qui a pour but
de sauvegarder les droits des parties et empécher la SAQ de
poursuivre son projet. Des employés sont choisis, a titre
d’exemples, pour démontrer que des préjudices sont causés
aux employés qui auront a2 déménager. C’est le 20 aoiit 90
que P’arbitre donne verbalement sa sentence nous disant
qu’il n’a pas le pouvoir, selon lui, d’ordonner a I’employeur
d’arréter ce projet. Le 23 aoiit 90, lors d’une audition, le
syndicat demande encore une fois a ’employeur de suspen-
dre cette opération: méme réponse négative de la SAQ.

Le syndicat continue les auditions devant I’arbitre Emile
Labelle sur le mérite de tous les griefs. Ces auditions se sont
tenues les 23, 24, 30 aoiit 90 et les 12, 13, 18 septembre 90.
Plusieurs auditions sont déja prévues pour continuer ce
dossier.

Aprés deux semaines d’intenses préparatifs, c’est le 7
septembre que nous tentions d’obtenir de la Cour supérieu-
re, une injonction pour empécher la SAQ de mettre son pro-
jet de I’avant. Une requéte a été déposée devant le juge Phe-
lan qui devait se prononcer la journée méme. Sa réponse fut
qu’il n’y avait pas urgence pour les gens qui devraient
déménager pour le 10 septembre 1990.

Certains employés, n’ayant pu se présenter a leur nouvel-
le succursale le 10 septembre, ont recu la réponse de
I’employeur. Un télégramme, le jour méme, leur annong¢ant
que s’il ne se présentaient pas le 11 septembre a leur nouvel-

-le succursale, ils seraient considérés comme

démissionnaire.

Deux autres requétes ont été déposées, le 270990, devant
la Cour supérieure du Québec:
1- Evocation de la décision de ’arbitre Emile Labelle sur sa
Juridiction d’arréter le processus.
2- Demande d’injonction interlocutoire.
* C’est un dossier a suivre...

Réal Racette
Succ. 23021

Jules St-Amour
Vice-prés. régions
Serge D’Avignon

Conseil Général-Estrie
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CLAUDE GRAVEL -
(570 BEAUCE)

membres pour dans un premier temps les sensibiliser au cote
préventif de la sécurité en milieu de travail et dans un

deuxieme temps les assister si nécessaire dans toutes leurs

démarches a

la CSST et cela a tous les niveaux.

Tous nos membres conscients de I’importance de leur travail
comme professionnels dans le domaine des boissons alcoolisées
sont tous d’accord pour dire que «Dans un milieu conforme
aux normes sécuritaires de la CSST, ca travaille mieux et
bien.» Et on sait tous que ¢a cotite moins cher pour tout le

monde.

Voici venir la période trés achalandée des Fétes aussi faut-il
se préparer sérieusement si nous voulons justement travailler
mieux et bien. La Société des Alcools ne peut se plaindre de
cette attitude sachant fort bien qu’une travailleuse ou un
travailleur heureux de son milieu de travail donne tout
naturellement une meilleure performance assurant ainsi un
service de qualité et par le fait méme une plus grande
productivité. Le SEMB n’est pas contre la productivité en
autant que la SAQ se conforme aux normes de la Santé et

Sécurité au Travail.

Dans la succursale et ’entrepdt, les voies de circulation
sont-elles suffisantes en nombre et bien dégagées? Portons-nous
nos souliers de sécurité? Disposons-nous de I’équipement
nécessaire pour atteindre des hauts de piles suffisamment
stables? Le monte-charge conforme au normes est-il bien
dégagé? Le convoyeur est-il stable? Finalement, disposons-nous

’une salle de repas coup®
possible ne serait-ce que d

couvercle?

Afin de rafraichir la memo:re de nos directrice et directeurs
qui seraient porter a considérer la sécurité dans nos
succursales comme une banalité, nous leur conseillons de lire
I’article 12 de la loi sur la Santé et Sécurité au Travail
(CSST) qui dit «Un travailleur a le droit de refuser d’exécuter
un travail s’il a des motifs raisonnables de croire que
I’exécution de ce travail ’expose a un danger pour sa santé,
sa sécurité ou son intégrité physique ou peut avoir P’effet
d’exposer une autre personne a un semblable danger.»

Il est facile de comprendre que tous les membres SEMB ont
tout intérét a respecter et a faire respecter cet article de la
loi. Celles et ceux qui par hasard peuvent rencontrer des fins
de non-recevoir de la part de leurs directrices ou directeurs
peuvent toujours téléphoner au bureau du syndicat et vous
pouvez également faire appel aux différents bureaux régionaux

de la CSST.

Il serait d’ailleurs trés intéressant de lire certaines de vos
aventures dans ce domaine. C’est toujours intéressant et
profitable pour les autres d’en savoir le plus possible. On a
un journal pour ca.

Claude Gravel,
Beauce, SEMB.

Comité Santé et Sécurité

ABITIBI — TEMISCAMINGUE
33, rue Gamble Ouest

ROUYN (Québec)
J9X 2R3

(819) 7976191
Télex 057-46549

1355, chemin Sullivan
VAL-D'OR (Québec)
JOP 1M2

(819) 824-2724

BAS-SAINT-LAURENT
180, rue des Gouverneurs

RIMOUSKI (Québec)
G5L 8G1
(418) 7223717

CHAUDIERE — APPALACHES
777, rue des Promenades

C.P. 2217
SAINT-ROMUALD (Québec)
G6W 6J3

(418) 839-2500

COTE-NORD

Au Grand Passage
690, boulevard Laure
Bureau 20

SEPTILES (Québec)
G4R 4N8
(418) 962-7031

235, boulevard Lasalle
Secteur Marquette
BAIE-COMEAU (Québec)
G4Z 157

(418) 296-3484

ESTRIE .
1335, rue King Ouest

SHERBROOKE  (Québec)
J1J 288
(819) 821-5000

GASPESIE — ILES-DE-LA-MADELEINE
144, boulevard Gaspé

C.P. 5000

GASPE (Québec)

GOC 1RO

(418) 368-5510

200, boulevard Perron Ouest
C.P. 939

NEW-RICHMOND (Québec)
GOC 2BO

[41R) 392.5091

ILE-DE-MONTREAL

1, complexe Desjardins

Tour du Sud, 31¢ étage

C.P. 3, succursale Desjardins
MONTREAL (Québec)

H5B 1H1

(514) 873-3990

LANAUDIERE

432, rue de Lanaudiére
JOLIETTE (Québec)

J6E 7X1

(514) 753-2600

Télex 052-68658

LAURENTIDES
1000, rue Labelle

SAINTJEROME (Québec)
172 5N6
(514) 431-4000

LAVAL

1700, boulevard Laval
LAVAL (Québec)

H7S 2Gé

(514) 668-7400

LONGUEUIL

25, boulevard Lafayette
LONGUEUIL (Québec)
J4K 5B7

(514) 442-6200

Télex 052-4507

MAURICIE — BOIS-FRANCS
1055, boulevard des Forges
2° étage, bureau 200
TROISRIVIERES (Québec)
G8Z 4)9

(819) 372-3400

NOUVEAU-QUEBEC
Case postale 690

RADISSON (Québec)
JOY 2X0
0-819-638-8978

OUTAOUAIS
15, rue Gamelin
C.P. 454

HULL (Québec)
J8Y 6N5

(819) 778-8600

QUEBEC
730, boulevard Charest Est

C.P. 4900, terminus postal
QUEBEC (Quebec)

G1K 756

(418) 643-5860

RICHELIEU — SALABERRY
145, boulevard SaintJoseph

C.p. 100
SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU (Québec)
J3B 671

(514) 3592100

9, rue Nicholson

C.P. 478
VALLEYFIELD (Québec)
J6S 4V7

(514) 377-6200

SAGUENAY — LAC-SAINT-JEAN
Place du Fjord

901, boulevard Talbot

C.P. 5400

CHICOUTIMI (Québec)

G7H 6pP8

(418) 696-5200

913, boulevard Sacré-Coeur
CP. 47,

SAINT-FELICIEN (Québec)
G8K 2P8

(418) 679-5463

YAMASKA

2710, rue Bachand

C.P. 430
SAINTHYACINTHE (Québec)
J2S 7B8

(514) 771-3900

78, rue Court
GRANBY (Québec)
J2G 4Y5

(514) 378-7971

26, place de I'Entraide
SOREL (Québec)

J3P 7E3

(514) 743-2727

Monsieur Jacques Perreault
Caissier vendeur

Succursale 23104 - Rawdon
Société des alcools du Québec
Monsieur,

En référence a la lettre que vous me
faisiez parvenir en date du 25 mai, et
recue a mon bureau le 27 juin 1990, je
constate que vous confondez plusieurs
éléments, suite a la mienne du 8 mai
dernier.

De facon a ce qu’il n’y ait pas d’am-
biguité relativement a la remarque que
je vous faisais, je désire vous préciser
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_nécessairement I'opinion du syndicat.

En reponse a la derniere lettre
que j’ai envoyée au président publiée

dans le Pionnier de juillet

les points suivants:

1° nos employés doivent avoir la pos-
sibilité de s’exprimer positivement afin
d’amélorer tous les secteurs de I’entrep-
rise en vue de donner un meilleur ser-
vice a notre clientele;

2° cette expression doit se faire a I'in-
terne et il est essentiel qu’il y ait un cli-
mat interne propice a cette communica-
tion;

3° a partir du moment ou les personnes
en autorité dans I’entreprise ont pris
une ou des décisions en vue de solu-

REPONSE A LA REPONSE

Monsieur Jocelyn Tremblay
Président directeur général
905, De Lorimier Montréal

En référence a votre lettre du 28 juin
1990, vous aussi, confondez plusieurs
éléments de ma lettre.

— Explication de mon délai du 25 mai
au 27 juin:

J’espérais avoir une rencontre avec la
mise en marché, suite 3 mon dossier
concernant les produits obligatoires. Ca
fait deux mois que j’attends en vain,
suite a votre seconde lettre.Je crois que
personne ne veut me rencontrer. Est-ce

de peur d’avouer leur mauvaise admi-
nistration?

— Mes expressions doivent rester a I'in-
terne et y mourir.

— L’autorité dont vous me parlez signi-
fie abus de pouvoir.

— Pour ce qui est de critiquer publique-
ment, pour le moment c’est moi qui les
regoit les plaintes des clients, vous,
vous vous en lavez les mains. Et ces cri-
tiques elles sont nombreuses de jour en
jour. J’ai méme recu, de la part des
clients (Touristes) une demande de péti-
tion mais j’ai refusé vu votre compré-

tionner ou de répondre a un besoin par-
ticulier de notre commerce, je considére
que c’est un manque de loyauté de la
part d’un employé lorsque ce dernier
critique publiquement le ou les gestes
de la direction;
4° cet employé s’expose ainsi a des me-
sures disciplinaires.

Espérant que ces precnswns vous
seront utiles, veuillez agréer, Monsieur,
mes meilleures salutations.

Le président-directeur général,
Jocelyn Tremblay

hension. «Abus de pouvoir envers les
clients».
— Pour ce qui est de la loyauté, c’est
quoi pour vous?
— Avons-nous encore du temps a per-
dre a vouloir essayer de se compre-
ndre???
— Espérant que ces précisions vous
seront tres tres tres utiles.

Veuillez agréer mes meilleures saluta-

tions.
Jacques Perreault

23104 Rawdon
C.C. Ronald Asselin

Jules St.-Amour

L’ELECTRIFICACITE OU LE CLUB DES 10 WATTS

Suite aux gestes INHUMAINS et IN-
COMPREHENSIFS de la SAQ, plusieurs
employé(e)s se sont du jour au lende-
main fait transférer a d’autres succur-
sales.

Des gestes INHUMAINS (et idiots)!
— Harcellements a partir de mai ou
juin dans certains cas.

— «Peur de communiquer ou de parler
avec les employé(e) visé(e)s», on se pré-
sente a la succursale le vendredi soir a
17:55 pour harceler certains em-
ployé(e)s qui partent en vacances a

18 hres.

— Des employé(e)s donnent un choix de
succursales et juste avant qu’ils partent
en vacances ont leur dit que leur choix
n’est plus bon.

Tous ces gestes inhumains viennent
d’une JOLY personne, membre du club
des 10 Watts. Ca brille pas fort comme
lumiere. )

Ce qui est INCOMPREHENSIFS!

— La SAQ ne pouvant définir la ren-
tabilité d’une succursale, notre JOLY 10
watt, peut-éire a-t-il peur pour son em-
ploi, décide de couper des postes pour

sauver la mauvaise administration de
certaines autres ampoules mortes.

— Méme le président de ces «lumieres»
ne peut définir une succursale rentable
mais par contre, il sait prendre les bon-
nes mesures pour la rendre non-
rentable (Rawdon).

Ces employé(e)s, victimes de ces
transferts, doivent faire face a un autre
probleme d’ordre psychologique celui-
la: se faire accepter par leurs parte-
naires de travail.

TROUBLES PSYCHOLOGIQUES DU AU
TRANSFERTS!

Apres un été a se demander ou on
serait transféré, on devient plus facile-
ment irritable avec son conjoint et ses
enfants. En perturbant mentalement ses
employé(e)s, on comprend que la SAQ
se moque de I’aspect humanitaire, fami-
lial et social de ses employé(e)s. Que
toute une famille soit insécure sur son
sort, que les vacances se déroulent dans
I'inquiétude, ce sont des choses qui ne
dérangent pas la SAQ.

Maintenant se faire accepter par de
nouveaux partenaires de travail n’est

pas toujours facile. L’employé(e) trans-
féré(e) passe pour «I’étranger» qui vient
remplacer un «ami» de travail. Le
gérant, en véritable hypocrite, profite
alors de 'occasion pour faire une belle
facon au nouveau venu. Pour mieux
régner, divisons. Ici, je fais appel a
toutes celles et ceux touché(e)s par ces
transferts. Vous n’avez pas intérét a
vous montez I’un contre ’autre. Il faut
toujours garder en téte que tout ceci est
I’oeuvre du club des 10 watts et qu’au
train ou vont les choses, on y passera
tous.

Une remarque en passant, mes
nouveaux colléegues du 23144 m’ont tres
bien accepté. Ils ont compris qu’il n’est
pas facile d’étre déraciné de son milieu.

J’ai peut-étre passé un été exécrable a
me casser la téte pour savoir ou j’allais
et si j’étais pour y aller mais je sais une
chose «nos 10 watts vont se casser la
téte le printemps, I’été et le printemps
prochain.»
' Jacques Perreault
Ex et futur 23104 Maintenant 23144
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LES WARRIORS
DE LA SAQ

de désintoxication qu’ils occupent
présentement!

Suggestion pour le prix citron: accordé
a «Lasagne» St-Martin pour sa décision
de transférer les employé(e)s en région
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LETTRES AU
PRESIDENT

pouvoirs décisionnels et votre autorité
dans cette société d’état.

Certains apaches leur accordent un
certain appui moral aveuglément...
Combien cela nous coiitera-t-il?
Pourquoi s’en prendre a des gens
désarmés?

Ils ne sont qu’une poignée.
Certains viennent d’autres pays.
(Yankee vu).

M. Jocelyn Tremblay

Ces paroles nous ayant donné espoir,
P.D.G. de la S.A.Q.

c’est dans une attente trop longue que

nous avons décidé de poser un premier Respectueusement, Ils se croient bien armés. (St-Martin, Quand le gouvernement prendra t-il éloignée.
) geste concret: nous avons communiqué Jude Breault, Empl. temps part. carte d’acceés, barricades...) ses responsabilités? James Dalton Robert
Monsieur, avec M. Pierre Hamel (planification et Rawdon Ils sont baveux. Il semble bien que le présent (et le Marcel Robert

Lors de votre visite du ler mai a
notre succursale (Rawdon), certaines
paroles que vous avez prononcées sont

117 Asbestos
Société des alcools du Québec
a6 Gilles Riopel

développement du réseau). Nous avons
transmis vos paroles a ce dernier et il a
tout simplement répondu qu’il se fout de

futur) conflit s’éternisera jusqu’au jour
ou ses warriors seront mis a leur place:
dans un autre type d’asile que le centre

Ils défient toute loi ou logique.
Ils revendiquent le controle totalitaire

Jacques Perreault ex 23104 et
maintenant 23144 et futur 23104

depuis ce jour gravées dans nos
mémoires, et je vous cite: «Il se peut
effectivement qu’il y ait eu une erreur
dans la décision de réduire la superficie
de votre succursale».

Mr. Jocelyn Tremblay P.D.G. de la
S.A.Q.

Bonjour Mr. le président. Etant donné
votre statut de plus haute autorité de
I’entreprise pour laquelle je me dévoue,
j’estime que c’est mon devoir de vous
informer sur ce qui se passe dans une
succursale (Rawdon) dont la superficie a
été réduite.

Etant donné que vous possédez déja
une partie du dossier, (remis en vos
main lors de votre visite du ler mai)
qui d’ailleurs ne cesse de s’épaissir, vous
étes au courant que plus de mille (1,000)
personnes ont signé une pétition
signifiant leur mécontentement. Ce
mécontentement n’est pas un caprice, car
je peux vous affirmer que depuis ce
malheureux événement (succursale
réduite), les client(es) se plaignent du
manque d’espace et évidemment du
manque de choix. Les entreprises qui
veulent s’affirmer dans I’avenir doivent
offrir trois éléments essentiels: Choix,
Qualité, Service. Hélas ma pauvre petite
succursale ne rencontre plus ces critéres.
Voici pour éclaircir une des raisons de
cette pétition. Passons a autre chose.

Selon ce que j’ai pu savoir, c’est une
question de «ca coiite tant pour metire
une bouteille en tablette» qui a justifié
la raison de réduire la superficie de la
succursale de Rawdon. Une décision qui
a été prise dans un bureau de Montréal
(peut-étre méme un bureau sans fenétres)
sans aucun doute, car jamais nous
n’avons été consultés (c’est pas de nos
affaires probablement), et permettez-moi
d’ajouter qu’aucune étude de marché n’a
été faite non plus.

Car le saviez-vous, Mr. Tremblay, que

votre opinion et que c’est la sienne qui
importe.

Devant ce fait, nous nous demandons
sérieusement, M. Tremblay, en tant que
P.D.G. quelle est la juste mesure de vos

c.c.: Ronald Asselin
Jacques Perreault
Jude Breault

P.S. Avez-vous vu M. Pierre Hamel
derniérement?

le niveau de mécontentement et
d’insatisfaction que cette décision a
engendré va beaucoup plus loin que
notre clientele réguliére et touristique?
Au cas ou vos «décideurs» ne le
sauraient pas, Rawdon attire des
touristes douze (12) mois par année. En
effet, le conseil municipal et I’office de
tourisme, (entre autres) (cependant je
tiens a signaler que je ne parle pas au
nom de ces organismes), selon une
rumeur environnante, n’apprécie pas
tellement non plus cette décision (vous
comprenez pourquoi, sinon je vous
explique: Au lieu d’attirer les clients, on
les_repousse, ils achetent ailleurs).

A Rawdon, les écoles font des
agrandissements, la population des villes
et des villages ne cesse de croitre, un
projet domiciliaire-touristique de 500
millions de dollars se construit a
quelques kilometres de Rawdon (Domaine
Bois de Boulogne) etc... et la S.A.Q. n’en
sait rien, ou n’en tient pas compte
puisqu’elle agit en sens inverse.

Sachez bien Mr. le président que je
considere la S.A.Q. comme un fleuron de

I’économie Québécoise, et que cette lettre .

n’est pas une attaque, au contraire, je
défends ce que j’aime.

L’erreur est humaine, de plus les
erreurs sont réparables, et I’homme fier
sait reconnaitre qu’il s’est trompé, tandis
que P’orgueilleux se recroqueville et ne
veux voir la vérité (simple philosophie en
passant).

PN

Mais revenons a nos moutons,
pouvez-vous imaginer les conditions de
travail auxquelles nous sommes
maintenant «réduits». Je vous garantis
que c’est pas drole et que c’est pas
facile d’accomplir nos taches dans si peu

d’espace, en plus c’est dangereux, on se
cogne partout (espérons qu’un(e) client(e)
ne se blesse pas sérieusement), je vous
épargne les déloisirs que nous devons
subir quotidiennement dans «l’arriére
boutique» et «I’aire de repas».

Vous voici maintenant au courant de
quelques unes des conséquences qui
découlent de cette foutue décision,
c’est-a-dire I’aspect humain de la chose.

Vous croyez que c’est une décision
rentable? Je n’en suis pas si sir. Mr. le
président, notre chiffre d’affaires
dégringole. 800 clients de moins en
période 8. Ce sont les touristes habitués
(dans les années passées) a une belle
succursale de superficie respectable ou il
faisait bon faire leurs achats de vins et
spiritueux dans une bonne ambiance ou
il y avait Service, Choix, Qualité. Le
malaise produit par cette petite
succursale les a éloignés.

Je pourrais encore écrire des pages et
des pages sur les facheuses conséquences
de cette «décision», mais j’estime vous
faire comprendre mon point de vue avec
ces quelques mots.

Evidement, je suggére le
réagrandissement de la succursale de
Rawon. Il est de votre pouvoir de
considérer une étude plus approfondie et
plus juste du dossier de la succursale
23104 de Rawdon.

Il y a encore d’autres éléments que je
n’ai pas apportés dans cette lettre, c’est
tout simplement que je les réserve pour
un usage ultérieur.

Respectueusement,

Jude Brault
Employé temps partiel
Succursale 34104 Rawdon

de la SAQ.

Mon déplacement obligatoire
suite au transfert que vous m’avez Impose

Veuillez trouver ci-incluses les deux
soumissions demandées, pour le coit de
mon déménagement d’Asbestos a
Longueuil.

Vous noterez que les montants
demandés sont de $2414.05 dans un cas,
et de $2650.82 dans I’autre.

Soucieux de ne pas dilapider les fonds
de I’Etat inutilement, comme vous seuls

Un président a

Il y a pres de cinq ans, la SOCIETE
des ALCOOLS nommait un président a
la place de Jean Guy Lord, ce
dynamiteur d’entreprise, le docteur
Jocelyn Tremblay. Cet homme plein de
promesses devait faire des grands
changements dans I’entreprise. Il fut le
premier a nous dire que nous étions un
outil important dans P’entreprise. Un
slogan, la communication.

A ses débuts chacun voyait en lui un
homme rempli de qualités, on trouvait
que méme les boss semblaient beaucoup
plus communicatifs. Chaque année, ou il
nous rencontrait, on croyait revivre 1’age
d’or de Jacques Desmeules. Avec le

Rien ne va plus

Quoi de plus simple de rendre les choses
plus difficiles. A la SAQ on apprend vite a se
méfier de cette méthode de travail qui cause
démotivation et perte de temps incalculable.

Si un jour vous vous rendez dans la région
de I’Outaouais, il vous faut arréter a la suc-
cursale 190 a Hull, pour observer les talents
de planification de la SAQ et leur bon goiit de

savez si bien le faire, je vous offre donc
d’effectuer moi-méme mon déménagement,
pour la modique somme de $2000.00 net
et exempt de taxes.

Advenant le cas ou ma proposition
serait rejetée, j’aurais encore de plus
sérieuses questions a me poser... Il me
semble qu’on m’a imposé ce déplacement

oublier...

temps, I’étoile de cet homme a palie,
jusqu’a devenir un reflet de ses
prédécesseurs. Aujourd’hui, on doit
espérer son départ définitif car son
inertie coite cher. Plus tot que de faire
disparaitre des vieilles épaves qui ne
pensent pas plus loin que leur nez, il les
a cautionné.

Je me demande pourquoi le conseil
d’administration ne le dépose pas, pour
mettre a sa place ceux qui prennent les
décisions pour lui, soit Robert Joly et
Donald Villeneuve. Au moins, on saurait
a quoi s’en tenir avec ces
anti-travailleurs.

J’ai P’air d’avoir du venin mais quand

décoration; le mauve est a la mode soit disant
en passant. Ne cherchez surtout pas
I’entrep6t de cette succursale, cherchez plu-
tot le dépotoir régional. Nous avons tellement
de choses inutiles dans ce magasin qu’il faut
faire plusieurs détours avant d’atteindre la
marchandise que I’on veut et cela si elle n’est
pas changée de place (la communication est

afin de faire épargner des sous a votre
«boite», non??

En attendant votre réponse ou votre
chéque, je demeure... a
Longueuillasbestos.

De moins en moins votre,
Marcel Robert
252 Nogl, Asbestos
Qué. J1T 2C9

je vois des honnétes travailleurs qui
apprennent, aprés des années de service,
qu’ils doivent faire route avec leur
famille vers une autre région pendant
que monsieur le président lui, fait refaire
son bureau et conteste devant les
tribunaux les droits les plus légitimes
soit, notre sécurité (ex. les souliers de
sécurité) je suis en colere.

D’ici peu monsieur le président vous
aurez fini votre mandat. Une lecon sera
a retenir en pensant a vous, «tous ce
qui brille n’est pas or»

Alain Des Rosiers
23141 St-Bruno

une option a cet endroit aussi).

C’est un vrai labyrinthe tout comme
I’administration de la SAQ. Et pour finir
J’ajoute qu’une entreprise normale avec les
années s’améliore mais pour la SAQ tout ce
détériore malheureusement.

Personne démotivée
succ. 23190 Hull
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La SAQ n’a pas manqué son coup cet été.
Elle a trouvé le moyen de provoquer des bais-
ses de vente dans plusieurs succursales a Qué-
bec comme ailleurs, de provoquer la colére de
notre clientéle «détentrice» de permis et de
mécontenter notre clientele réguliere.

A Québec comme ailleurs, la SAQ par une
décision administrative ou corporative, pre-
nez le comme vous voulez, oblige les déten-
teurs de permis qui faisaient affaire avec leur
succursale la plus proche de concentrer leurs
activités maintenant que dans deux succursa-
les soit le 528 ou le 557.

EN CONSEQUENCE, il y a des succursa-

les qui se retrouvent avec des baisses de vente
de quelques centaines de milliers de dollars et
qui par le fait méme perdent leur unique
caissier-vendeur transféré soit au 528 ou au
557. Les détenteurs de permis sont aussi mal-
heureux que ces caissiers-vendeurs.

Ils doivent regle générale faire plusieurs
kilométres de plus maintenant augmentant
ainsi leur frais. Et des frais, ¢a gruge les pro-
fits. Et c’est ce qui mécontente le plus des
détenteurs de permis, des frais inutiles qui
grugent leurs profits.

Notre clientele réguliére entre maintenant
dans des succursales dignes d’une binnerie,
comme peuvent I’étre certaines agences, avec
600 pieds de tablettes qui nous obligent a

A QUEBEC COMME AILLEURS

offrir moins de produits. Le client qui ne
retrouve plus lui aussi son produit doit donc
lui aussi se taper des kilometres de plus afin
de trouver lui zussi satisfaction.

La SAQ a réussi I’incroyable tour de force
de mécontenter tout le monde. Et qui essuie
cette grogne générale? C’est nous les ti-culs
de la SAQ. Celles et ceux qui, selon la SAQ,
ont une convention collective trop généreuse.
Avec de telles décisions administratives ou
corporatives, a Québec comme ailleurs, la
SAQ nous donne confiance en I’avenir.

Clément Roy
Mag. 33639
Beauport Québec

L’exécutif du syndicat
aimerait offrir ses plus
sincéres condoléances
aux familles éprouvées.

Madeleine Préville
le 27-06-90
2030
Gérard Hébert
23-06-90
2115
Raymond Lapierre
27-07-90
23033
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PROMOTIONS

Nom Anciennet¢  Promu Succ. le
Marc Sévigny 11-05-85 conseillé en vin 23009 02-05-90
Jean-Francois Parent 16-05-74 caissier principal 23135 09-07-90

TRANSFERTS

: Nom Ancienneté  Serv. a Serv. Occupation le
® & L ]
AuX lectrlces et lecteurs du Plonnler Stéphane Aubé 22-12-86 11112 2 21348 auxiliaire de bureau 28-05-90
Christian Talon 27-02-75 33598 a 33511 caissier vendeur 22-05-90
Bonjour a tous. Je profite de cette lettre Car il est bien évident que si je ne m’informe de manquer une partie de hockey ou de base- R o
pour vous faire part de I’importance d’une pas et ne regarde pas a mon avenir, personne ball mais par contre manquer une réunion Robert St-Jean 13-04-87 23086 a 23206 caissier vendeur 18-06-90
réunion syndicale. : ne le fera pour moi. Siirement pas les absents. syndicale pourrait avoir de graves répercus- " " A% - oy
Ca fait maintenant 15 ans que je travaille Si aujourd’hui, nous ne sommes pas priva-  sions sur notre avenir de travailleuses et de Gaétan Chénard 20-11-84 33531 a 33548 caissier vendeur 18-06-90
dans les succursales de la Société des Alcools tisés et si nos conditions de travail sont encore travailleurs. Guy Paradis 28-07-76 17300 2 21348 auxiliaire de bureau 19-06-90
du Québec et chaque fois que j’assiste a nos bonnes, c’est grace a I’exécutif et aux mem-
réunions sydicales et que je vois le petit nom- bres qui vont aux réunions syndicales, qui Gilbert Leblanc T — 06-05-69 17300 & 21348 1éléphoniste-réceptioniste 19-06-90
bres de membres présents, je ne peux s’informent et qui agissent. succ. 23072
m’empécher de me poser certaines questions. Tout cela pour vous dire qu’il est possible Hull Jacques Marcotte 30-08-77 33521 3 33557 caissier vendeur 21-05-90
P. Robert Boudreau 10-01-66 33545 a 33616 caissier vendeur 23-07-90
TN _
RETRAITES Serge Tremblay 11-06-73 33508 a 33557 caissier vendeur 05-08-90
P R | X
LE PIONNIER e
Journal publié par le FellCltathHS a
Syndicat d I se 4
i nos retraités
et de bureaux de la SAQ
1065, rue St-Denis John Martin
Montréal H2X 3.3
(5?2;8?19-7754 gy
ou ligne directe, pour I'extérieur 26-05-90 ] i
de Montréal: 1-800-361-8427 Fernand St-Laurent Nom Ancienneté comme C.V. tp. C.V. rég.
FAX.: 849-7914 23054 Employé€ a temps partiel
02-06-90
R bl
Rgrs]gﬁngzé;emom Bruno Croiseticre Claude Dupont 23193 23105
Comité du journal 33555 Micheline Haché 22-10-71 23366 23129
Robert Beaulieu 13-06-90_
Jcéi:%i ?X:;gnn Jeal;;i%el“e Denis Poisson 10-05-73 33579 23155
Daniel Laberge A
Pierre Gravel 30-06-90 Anne Marie Hotte 13-06-78 23048 23197
gggfg;:g&zlene Jacques Bergeron
Jules St-Amour 33549 Pierre Normandin 09-04-75 33530 23129
Ronald Asselin 07-07-90
82?;2' gmtgrsgg Raymond Gaumond Claude Vigeant 12-07-78 23047 23065
_\/J\Iain Eesrosiers‘ 23346 Lise V T —
ean Laperriere 1 = 2
Louise LSssier 17-07-90 . ol ] 6 23169
Photographe Robese Detit Jean Claude Dubeau 12-10-77 23090 23076
Daniel Laberge 23057
Yves Richard 21-07-90 Charles Brousseau - 05-05-79 23037 23086
Production André Chevalier
Typographie Multi-Média Inc. GILLES ST-MARTIN-ROBERT JOLY Ceux qui subissent les déplacements! 33528 Claude Primeau 03-08-79 23071 23075
Ceux qui ordonnent les déplacements! 01-08-90
Lucie Hope 21-10-77 23015 23153
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DE GRIEFS

Retour & son po's:te‘ dé’v"

Le salaire perdu depﬁis

Aprés une décision favora-

~ démissionne et 1a SAQ lui

" RECENTS REGLEMENTS

ble d'un arbitre, l'employé
verse $2,000.00

Y

.Gtﬁiri ‘1V/Bureau QB 89‘-9&~352.» ' ' Travail de syndiqués fait par chef de Une employée recoit plus
 Québec o - » service. _ - le 28 sotit 1990 ‘ de $200.00 ;
= - < . - = S — ——
. #33562 . QM 89-11-504 Travail fait par directeur | Le salaire perdu L'employé recoit $13.22
Sept-lles : - :
#23082 M 88-09-324 Surtemps perdu Priorité sur régulier moins L'employé recoit $153.01
Magog . ' -' ancien . . L ’ ‘ .
i , . . . ‘ o
#23193 M 88-01-017 Remplacement d'un conseiller en vins Réclame la différence de L'employé recoit $55.09
Brossard . salaire
e — ves
_ #23050 ' M 88-06-228 Vacances nécessaires suite 4 une périod! Le salaire perdu pour des L'employée recoit $1,030.85
Hull . ¥ de stress pour une employée temps partiel.] semaines de vacances
o . i . -
#33546 QM 88-11-402 dournée de travail morcelée en deux Le salaire perdu Trois employés se
Drummondville horaires partagent $148,72
#23121 M 88-10-356 Travail de syndiqués fait par directeur | Le salaire perdu 4 employé(e)s se partagent
Laval : ; : $227.67
#23156 M 90-05-225 Priorité d'effectuer du temps supplé- Le salaire perdu en plus L'employeur verse &
St-Antoine des mentaire avant un employé a temps d'un repas 'employé un montant de
Laurentides partiel $154.50 en plus du paiement
d'un repas.
#23035 M 90-03-109 Priorité sur un employé a temps partiel | Le salaire perdu L'employé recoit $323.80
Granby de la division pour du travail a sa
succursale
#33505 QM 90-01-009 Horaires non préparés et non affichés Le salaire perdu L'employeur verse $436.13
Rimouski
#23072 M 89-11-480 Priorité sur temps partiel pour temps Le salaire perdu L'employeur verse a
Hull supplémentaire du lundi 'employé $40.08
#23082 M 89-11-459 Respect de l'assignation initiale Le salaire perdu L'employé recoit $85.93
Magog :
#23082 M 89-11-477 Priorité sur un employé & temps partiel | Le salaire perdu L'employé recoit $39.66
Magog moins ancien
#23349 M 89-11-449 Rappel pour réceptions de marchandises | Paiement en surtemps L'employeur verse la diffé-
Laval rence avec le taux régulier
soit $50.75
#33598 QM 89-10-4186 Rémunération de caissier principal | Le salaire perdu L'employeur verse $48.64
Chicoutimi ¢ !
#33570 QM 89-10-400 Représailles suite au dépoét d'un grief Que l'employeur cesse toutes Ce grief est retiré parce
Ste-Marie de Beauce contraintes et reconnaisse le que ce probléme a été réglé
droit de 'employé d'avoir des par la voie d'une plainte dé]
activités syndicales posée au ministére du travail
#33555 QM 89-08-324 Travail fait par directeur-remplacant Le salaire perdu Deux employé(é)s se
Shawinigan sud : partagent $1,427.32
#16900 B 89-03-115 Travail de notre accréditation confié & | Le salaire perdu L'employeur rembourse
Bureaux/Montréal une autre accréditation pendant les $204,08
yagances
#23037 M 89-10-404 Priorité d'un employé & temps partiel suf Le salaire perdu L'employé recoit $39.66
Joliette un régulier pour le travail le samedi
#23148 M 89-01-030 Coupure de salaire Le remboursement Quatre employés se
Sherbrooke l partagent $167.24
#23148 M 88-11-404 Modifications & I'horaire deéja établi Le salaire perdu L'employé recoit $17.46
Sherbrooke . . -




