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“Au Pied-du-Courant de la Société des alcools du Québec, le 15 avril 1991, Ronald Asselin, président du SEMB-SAQ et
Jocelyn Tremblay, président de la S.A.Q ont signé la convention collective 1991-92. Apparaissent également sur la photo
Michel Leguerrier, sous-ministre adjoint au ministére de I'Industrie, du Commerce et de la Technologie

et Benoir Major, secrétaire du SEMB-SAQ.
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IMPORTANTE SOIREE DE DISCUSSION ET D' INFORMATION

SUR LE VECU DES FEMMES EN MILIEU DE TRAVAIL

VENEZ ECHANGER SUR LES BESOIN S ET LES PROBLEMES RELIES A )
L'INTEGRATION DES F EMMES: ORGANISATION DU TRAVAIL - MATERNITE -

HARCELEMENT - ACCES AUX PROMOTIONS - GARDERIE -

SEXISME

- CONVENTION DE TRAVAIL - ETC...

Animatrice: Héleéne D'Arcy

Conseiller: Jean Laperriere

MARDI, le 14 MAI 91 A 19h30 au local du Syndicat 1065 St-Denis, Montréal

En savoir plus sur les femmes qui enfantent autour de vous

"Entre I'exaltation des
premiers jours qui ont suivi la
confirmation de ma grossesse

et la reprise de ma routine
quotidienne qui a vite réclamé
sont dd, s'est développé un
silence, le mien, 1égerement
teinté d'inquiétude.”

Tiré du cahier
Neuf mois pour la vie

Trois mois de grossesse, un compagnon
de travail de 8 cm, pesant une once.

Les inquiétudes

En début de grossesse, une femme enceinte n'a pas d'idée du
rendement qu'elle pourra donner au travail dans les semaines a
venir. Et c'est trés important que 1'on reconnaisse sa capacité
de savoir au fur et 2 mesure ce qui est bon pour elle et pour
l'enfant qu'elle porte. Souvent, le certificat médical tarde a
faire reconnaitre officiellement des conditions de travail
dangereuses. C'est vers le quatrieme mois que
"habituellement" on accorde le droit de s'assoir aux deux
heures et de limiter certaines tiches. Malheureusement, ce
certificat se base souvent sur une définition de caissiere en
oubliant bien des taches de commis que nous sommes appelées
a effectuer. Le formulaire de demande nous oblige a expliquer
en quatres lignes nos taches. Il faut donc ajouter un annexe qui
va permettre au médecin traitant de diagnostiquer en
connaissance de cause. C'est pourquoi la travailleuse devrait
consulter son syndicat des le début parce que ses conseils sont
déterminants dans cette démarche tres particuliere et cela
méme si tout va bien. Chaque grossesse est différente au
niveau physique autant que psychologogique. Les femmes
enceintes ont les malaises bien connus de maux de coeur ou
d'angoisses quand ce n'est pas une fatigue a dormir debout.
Souvent des problemes de relation de travail déja existants
amement un stress supplémentaire, ce qui n'aide pas la
travailleuse enceinte a vivre sa grossesse en paix. Chaque
femme enceinte doit développer une diplomatie dans ses
relations de travail tout en acquérant plus de confiance en elle.

Et c'est en connaissant ses droits qu'elle pourra vraiment se
faire respecter.

Le travail allégé: une formule incohérente

Un autre facteur important de stress est sans aucun doute le
statut de "travail allégé" que 1'on accorde "habituellement”
a la travailleuse a 4 ou 5 mois de grossesse. La S.A.Q. a
rarement un autre travail moins dangereux a leur proposer,
c'est pourquoi on a inventé ce statut de travail allégé. Mais
les directeurs, eux, continuent d'exiger pratiquement le
méme rendement. Dans la division, ils sont souvent surpris
de recevoir une femme enceinte. Un travail allégé a la
S.A.Q. cela veut toujours dire que ses compagnons de
travail font du travail a sa place et souvent, c'est elle qui est
obligée de le demander parce que le directeur ne le prévoit
pas. Les directeurs et directrices ne semblent pas avoir de
formation spécifique sur cette question. Lorsque la
travailleuse enceinte annonce la nouvelle a son directeur
bien souvent il s'empresse de Iui dire: " Ne prends pas de

risque ". Peu de temps apres il lui demande de placer la
marchandlse empilée huit caisses de haut. Quand elle

s'assoie un peu, on le voit chercher quelque chose a faire
faire. Mais le manque de rodage a la S.A.Q., c'est encore la
femme enceinte qui le subit.

Pour le droit au retrait préventif

Toutes ces questions de procédures préoccupent la
travailleuse enceinte qui vit les premiers mois avec
différents symptomes. C'est pourquoi, la travailleuse
enceinte a besoin de support et de compréhension de la part
des autres travailleur-euse-s. Dans un moment ou elle doit
souvent négocier ses conditions de travail et régler des
situations embrouillées avec le ou les directeurs auxquels
elle a affaire. C'est pas normal que la travailleuse enceinte
ait autant de stress et de situations d'embarras. Le travail
allégé n'élimine pas tous les risques et c'est pourquoi un
retrait du travail a un moment donné dans la grossesse me
semble nécessaire. Je pense que vous comprendrez parfois
la tension que peuvent vivre vos compagnes de travail ou
votre conjointe lorsqu'elles ont décidé de se prévaloir de
leurs droits. Plusieurs abandonnent pour mieux vivre leur
grossesse. Elles perdent ainsi des revenus et une source de
valorisation que représente malgré tout le travail.

par Hélene D'Arcy
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