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Jules St-Amour

eudi Saint, apres

I’heure du diner, un

employé est requis
d’effectuer un travail. 11
refuse tout en donnant les
raisons qui appuient son
refus. Le directeur lui donne
cing minutes pour y réfléchir.
A son retour, le refus est
maintenu. Lemploy€ est sus-
pendu jusqu’au mardi sui-
vant. Cinq autres employés
réguliers décident par geste
de solidarité de suivre leur
confrére de travail.

Vendredi Saint, tous ces
employés sont congédiés.
Ils recoivent a leur rési-
dence respective une let-
tre.

Mardi le 12 mai, les con-
gédiements sont transfor-
més en suspension. Un
mois pour celui qui a refusé
le travail, 6 mois pour trois
autres employés et 7 mois
pour le délégué de la suc-
cursale et le représentant
de I’Outaouais au Conseil
général.
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Il y a de ces succursales ou
des directeurs se sont accu-
mulés avec les années.
L’employeur prétend que
c’est 1a une succursale qui
brile des directeurs. Les
employés ne le voient pas
de cet oeil. Ils se rappellent
bien le temps ou 'em-
ployeur leur a donné des
directeurs pour les briser.
Ces directeurs ’avaient
reconnu en témoignant.
Des mandants clairs: prend
le baton, il faut que ca plie.
Ca, c’est du passé. Les
directeurs qui ont 0s€ s’en-
tendre avec les employés,
I’employeur les a retirés. Si
c’est comme ¢a, c’est parce
que le directeur est trop
mou et qu’il leur donne
tout. Faut avoir le sens des
valeurs déplacé pour tenir
un tel langage.

Une longue histoire

La frustation, agent dé-
clencheur

Comment 6 employés a
I’emploi de la S.A.Q depuis
15 ans, 25 ans pour un, peu-
vent-ils décider par geste de
solidarité de suivre un con-
frere de travail? Par frus-
tration.

Cette succursale a ouvert
ses portes en 1976. En 1979,
elle était au feu de ’action
lors des négociations. Le
directeur du temps n’a
jamais accepté ce phé-
nomene. Un jour, il a quitté
pour ailleurs. Des direc-
teurs de la région de
Montréal, qui ne connais-
sent pas la convention col-
lective et qui disaient: “J’ai
pas le gott de 'apprendre”
se sont succédés. A défaut
de I’apprendre, ils repar-

Six suspensions

a Hull

taient. Ca aussi, I’entreprise
ne le prend pas. C’est la
faute des employés.

Un jour on invente un nou-
veau concept. Deux direc-
teurs. De ces deux direc-
teurs, qui est la personne
en autorité? Pour I'em-
ployeur, les deux. Pour les
employés, c’est emmerdant,
un t’engueule pour un tra-
vail que t’as pas fait, parce
que tu es affairé a faire un
travail pour I'autre direc-
teur. Pendant cette période
tous les employé€s sont sus-
pendus pour avoir refusé
d’effectuer un travail.
Refusant de quitter la suc-
cursale ils sont sortis par la
police. Deux de ces em-
ployés sont les 2 directeurs
d’aujourd’hui. L’histoire se
répete...Un de ces em-
ployés de I’époque nous
disait: “Le probleme est un
probléme de direction, de
gestion, d’orientation.
Deux directeurs en autorité
ca ne peut pas fonction-

22

ner.

Ces deux directeurs finis-
sent par quitter. Un devient
gérant de district, ’autre
est aux promotions com-
merciales. Mission accom-
plie. Ils ont mis de ’ordre.
Je ne vous parle pas des
directeurs qui ont passé a
cette succursale et qui n’ont
pas rempli le mandat. Ils
réussissaient a discuter. Un

a quitté I’entreprise
écoeuré par le comporte-
ment du gérant de “dis-
trict” de I’époque.

L’histoire se répéte

D’entreprise décide que ce
genre de succursale néces-
site encore deux directeurs.
Une fois, c’était pas assez.
Qui est le directeur respon-
sable des employés? Méme
réponse: les deux. Pourtant
un étre intelligent est sensé
apprendre de ses erreurs.
Cette situation ambigiie
crée de la tension a un
point tel que certains
employés pensent qu’ils se
doivent de jaser avec la
direction des Relations de
travail. Ils tentent tant bien
que mal de leur expliquer
leur probleme. A quoi ca
sert: pour les dirigeants de
I’entreprise, ils sont cou-
pables. Quand un coupable
te parle, tu n’as pas a écou-
ter ses arguments, tes con-
clusions sont déja toutes
tirées.

Une récession pour se par-
ler

Suite a ces différentes
démarches, en 1992 dans le
contexte que nous vivons,
I’entreprise doit a tout le
moins réagir. Sa réaction,
une réunion tel que
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demandé ou, dans les faits,
aujourd’hui nous pouvons
constater que des person-
nes sont venues a Hull
écouter sans pour autant
avoir une volonté d’aider a
solutionner le probleme de
ces employés et de ces
directeurs. On veille tard,
jusqu’a deux heures trente
le matin. Pas de réponse a
la question: “Qui est le
Boss?” Si la réponse est un
tel, qu’arrive-t-il de 'autre.
Dans I’esprit de la direction
les employés vont ’envoyer
se promener...

Voyez-vous cette succursale
a deux caissiers principaux
aussi. Dans un document

remis par la direction de la
succursale pour un plan de

travail, ils ne sont pas la.
Tous les employés sont des
caissiers-vendeurs.

Un autre probleme soulevé,
la direction de la succursale
s’acharne a un employé.
Les employés le soulignent.
Ils proposent une rotation
pour arréter cet acharne-
ment. Malgré cette rota-
tion, un des directeurs con-
tinue a demander a cet
employé des choses qui,
lorsque ce sont les autres
employés qui effectuent les
mémes taches, ne sont pas
demandées. Ce jeudi saint,
il a refusé.

Le naturel revient au galop

L’employeur, selon lui, peut
les congédier. Enfin des
probléemes de regles. Jeudi
saint, lors des événements,
nous vaquons au bureau du

syndicat a nos activités.
Aucun appel de 'em-
ployeur, la chance est trop
belle pour agir. Faire du
syndicat un interlocuteur
privilégié€ ou un partenaire,
ca c’est quand ’employeur
doit regler un probleme
d’opération, pas pour un
probléme a caratere hu-
main. La chandelle ne vaut
pas le cotit. Six employés,
pour certains d’entre eux,
ils seront privés avec leurs
famille du salaire néces-
saire. C’est la une baga-
telle.

Des comportements et des
attitudes

Nous nous devons, d’ici
avril 1993, de tous travailler
a changer nos comporte-
ments et nos attitudes. Il
est nécessaire que la direc-
tion appuie cette philoso-
phie. Nous, les officiers du
syndicat, et les représen-
tants de ’employeur nous
nous devons de donner
I’exemple en ce sens. De
notre cOté, nous ne cher-
chons pas le coupable, nous
voulons regler cette situa-
tion en essayant avec les
représentants de ’em-
ployeur d’en identifier la
cause.

Nous sommes en droit de
nous questionner sur la
réaction de la partie patro-
nale. Nous avons demandé
une rencontre avec le
directeur des Relations de
travail et la direction du
service de ventes pour
échanger sur ce probleme.

Au moment d’écrire ces
lignes le premier juin, tou-
jours pas de rencontre. Ils
sont occupés. Le changement
c’est I’affaire de tous, mais
nous ne pourrons demander
aux autres de le faire si ’'on
joue a I’autruche.

Une employée a temps par-
tiel a écrit au président
Jocelyn Tremblay pour lui
exprimer comment elle se
sentait dans cette situation
et elle lui expliquait qu’elle
croyait que les décideurs
avaient pris le chemin le
plus facile c’est-a-dire le
congédiement. Sa réponse
reflete bien les comporte-
ments qu’il faut changer. 11
lui dit que si ces employés
avaient voulu communi-
quer ¢a aurait pu €étre dif-
férent. Cette réponse mal-
heureusement n’a pas su
répondre a “ses” préocupa-
tions.

L’important c’est le suivi

Je pense personnellement
que le président doit étre
un bon chimiste, quoique
je n’y connaisse rien. Par
contre en relation de tra-
vail, il se cherche. Avec
I’expérience, pour avoir
participé a de multiples
rencontres ou des direc-
teurs et des employés ont
discuté de leurs problemes,
le succes est arrivé la ot
I’employeur a respecté ses
engagements en effectuant
le suivi des décisions qu’il a
énoncées a ses employés.
C’est la méme chose pour
les employés. Le président

ne le sait pas, maisiln’y a
pas eu de suivi dans le cas
de la succursale 23190.
Nous nous devons au lieu
de dire n’importe quoi, de
refléchir pourquoi une telle
situation est arrivée et
qu’est-ce qu’on peut faire
ensemble pour éviter que ¢a
se reproduise la ou ailleurs.
Evidemment, ¢a c’est pas
pour demain. Je le répete,
nous nous devons, m’in-
cluant et vous y incluant,
monsieur le président, de
changer nos relations. De
plus nous nous devons
vous et moi de donner
I’exemple.

Aujourd’hui, au lieu de
juger, nous devrions tenter
de comprendre ce qui s’est
passé au 23190 a Hull. Ces
employés qui n’en pou-
vaient plus devaient dis-
cuter avec des directeurs
qui n’en pouvaient plus non
plus. Nous aurions dans ces
circonstances probablement
fait les mémes gestes dans
les mémes circonstances et
ce de part et d’autre.

Nous cotoyons d’autres em-
ployés ou d’autres direc-
teurs qui sont au bord de
réagir, et ce continuelle-
ment. Tirons les lecons
appropriées pour nous
assurer de jours meilleurs a
la Société des Alcools du
Québec.

Jules St-Amour
Vice-président Régions
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I’evaluation des taches se met en branle

Le syndicat a, avec I’employeur, constitué un comité pa-
ritaire pour effectuer I’évaluation des taches de notre

unité d’accréditation.

Deux membres ont €té désignés en permanence sur ce
comité par le syndicat. Il s’agit de Jean Laperriere, vice-
président pour la région de Montréal et Jules St-Amour,

vice-président des Régions.

Quant a I’employeur, il a désigné Richard Décary du ser-
vice de la rémunération et Richard Guay du service des

Relations de travail.

Un protocole de fonctionnement

Le comité a eu différentes rencontres pour discuter d’un
protocole de fonctionnement. Nous devons avant de com-
mencer, nous entendre sur la facon dont nous déciderons
de faire ce travail. Une fois cette étape franchie les travaux

commenceront.

Des employés de succursale auront a décrire les taches
qu’ils accomplissent. Le méme travail sera aussi accompli

par les employés des bureaux.

Participation des gens du milieu

Du c6té syndical, il a été décidé que deux employés de
succursale se joindront au comité pour les aider dans ce

travail.

Quant aux bureaux, compte tenu de la diversité des ser-
vices, des employés se joindront aux membres du comité.
Le secteur des bureaux sera représenté de méme que celui
du C.D.S., I'informatique, I'imprimerie et le laboratoire.

Pour nous permettre d’accomplir adéquatement notre tra-
vail, nous aurons besoin de votre collaboration. En temps
et lieu une trentaine de succursales réparties a travers le
Québec serait invitées a collaborer. Pour les employés des
bureaux, I’évaluation sera effectuée pour chacune des
taches sauf lorsque nous constaterons que dans un service
donné, tous les employés effectuant le méme travail.

Une grosse besogne nous attend, nous sommes préts. 11
s’agit d’'une importante pour tous les membres du syndi-

cat.

Jules St-Amour

Membre du comité paritaire d’évaluation.

A meéme le surplus

Votre couverture d’assurance

améliorée

A compter du 21 juin 1992, dif-
férentes protections déja
prévues a vos régimes d’assur-
ance collective sont améliorées
et des nouvelles sont ajoutées.

Le comité paritaire SEMB/SAQ.

en a ainsi décidé. Lors des
derniéres années nous avons,
comme groupe, accumulé des
ristournes ou des surplus qui se
chiffrent a plus de $140,000.

En effectuant un calcul par pro-
jection, nous pouvons nous

servir de ces argents pour nous
doter de meilleurs couvertures
d’assurance sans pour autant de-
voir payer plus sur notre cheque
de paye puisque ces nouvelles
primes seront payées a méme
ces surplus ou ristournes et ce
pour une durée indéfinie.

Une autre source pour payer ces
primes est nécessaire. En con-
séquence, le frais modérateur
pour l'utilisation de la carte
Pharmaxo passera de $2.00 a
$3.00. Ce changement génere
une diminution des primes qui
est utilisée aussi pour payer le

cofit des nouvelles modifications.

Améliorations = augmentation

Il ne faut pas confondre I’aug-
mentation appliquée sur votre
cheque de paye au début du
mois de mai 1992 et les protec-
tions améliorées au 21 juin.

En effet, I’augmentation du
début mai est celle reliée aus
différents régimes. Entre autre
pour la couverture frais hospi-
taliers et médicaux, ’augmen-
tation est due de I’inflation uni-
quement. Quant aux couver-
tures d’assurance-vie et d’assu-
rance salaire, les primes sont
comptées en tenant compte du

salaire versé. Donc, a chaque
fois que le salaire augmente, la
prime augmente.

Il est toutefois a noter que cette
augmentation était applicable
au 2 février 1992, date du
renouvellement des assurances.
La période entre le 2 février et
la fin d’avril est payable a
I’assureur. Le comité a décidé
de payer cette période a méme
les ristournes ou surplus, plutot
que le les récupérer rétroactive-
ment sur votre cheque de paye
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Voici la liste des couvertures améliorées:

$5,000 lors du déces du conjoint.

e Le chiropraticien, de $20 au lieu de $11.20.
e La radiographie pour chiropraticien, de $28 au licu de $20.

e Linfirmiere privée de 240 jours/$10.000 au lieu de 120 jours/$3.000.

e Le psychologue est portée a un remboursement de $1.000.

Les nouvelles couvertures

e Pour les appareils auditifs, un remboursement de $480. par 48 mois.
e [’équipement thérapeuthique, $10,000 a vie.

e Le diététiste, un remboursement de $20

Les couvertures améeliorées

e La couverture en assurance-vie lors du déces d’un enfant a charge de $1,000 est portée a $2,000 et de $2,500 a

e La police d’assurance-vie libérée pour une personne retraitée est portée de $3,000 a $5,000.
e [ assurance-invalidité longue durée est portée d’un maximum de $2,000 a un maximum de $3,000 par mois.

e La couverture ostéopathe, naturopathe et podiétre, le remboursement est porté de $20 au lieu de $11.20.

Un nouveau dépliant

Tenant compte de la quantité des modifications apportées, le comité paritaire a décidé de

produire un nouveau dépliant que vous recevrez par la suite.

Jules St-Amour
Membre du comité paritaire
des assurances
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Nos membres en succursales n’ont nul besoin
du Sommet de la Terre a Rio pour se sensibili-
- ser au probleme crucial de la pollution de notre
’ environnement. Depuis des années dé€ja, les
employe(e)s de succursales se font harceler, et le mot n’est
pas trop fort, par notre clientele au sujet de la récupéra-
tion des bouteilles de vin et de spiritueux qui, faute d’étre
consignées, se retrouvent par millions dans la nature.

La réaction de notre employeur jusqu’a aujourd’hui a été
de constamment tergiverser sur le sujet pour noyer le pois-
son dans ’eau. S’abritant derriere des considérations
uniquement économiques, la SAQ avec son réseau de suc-
cursales décimées partout sur le territoire québecois, s’est
toujours refusée de s’engager elle-méme dans la récupéra-
tion des bouteilles. Alors qu’on sait bien que le colit de
prévention en matiere d’environnement sera toujours
inférieur au colit qu’occasionne un désastre écologique.
Toujours est-il qu’en matiere de récupération de bou-
teilles, notre président, Jocelyn Tremblay, n’a comme
argumentation pour expliquer I'anémie de la SAQ dans ce
domaine sur le fait que la SAQ ne manipule que 16% de
toutes les bouteilles en circulation au Québec. Il n’y a
donc pour lui aucune urgence pour trouver une solution a
ce probleme et ne comprend pourquoi les Québécoises et
les Québécois veulent que la SAQ joue un role de meneur
de file dans la récupération des bouteilles. Avec de tels

LA
RECUPERATION
DES
BOUTEILLES

arguments, on comprend mieux maintenant le ministre de
I’environnement Pierre Paradis qui, au lendemain d’une
rencontre avec la direction de la SAQ, affirmait qu’il avait
eu 'impression d’avoir discuté avec des dinosaures.

Nous, du syndicat, nous croyons que c’est clair comme de
I’eau de ruisseau. Nous devons étre les premiers, de par la
nature méme de notre industrie, dans le domaine de la
récupération des bouteilles. Comme Société d’Etat, la
SAQ se doit de montrer I’exemple a toutes les autres
entreprises du Québec en mettant sur pied sa propre tech-
nologie de récupération concernant ses produits. Elle en a
les moyens et les capacités. Elle en a méme la mission
sociale. Ce ne sont pas les idées qui manquent. La SAQ
peut faire une campagne de publicité autour de ses pro-
duits sélectionnés affirmant que ces bouteilles sont doré-
navant consignées. N’ayez crainte, les autres compagnies
emboiteront vite le pas.

Jaimerais maintenant, a ’occasion de la Féte du Québec,
vous souhaiter Bonne Féte Québécoises et Québécois et
du méme coup vous remercier pour la confiance que vous
m’avez accordé au poste de président-général de notre
syndicat.

Ronald Asselin
Président SEMB-SAQ

- RONAILD ASSEURN

BresidentiSENIBESIANO)
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Le salon international
des vins et spiritueux
Nos gagnants aux tirages

Lors de la derniére parution de notre journal “Le Pionnier” je vous parlais en résumé du Salon des Vins et Spiritueux,
qui avait lieu de 20 au 23 mars dernier a la Place Bonaventure. Tel que mentionné, cinq (5) tirages avait lieu a chaque
jour de ce salon. Voici donc les noms des gagnants:

Serge D’Avignon

Gagnants du souper de 100$:

Céline Duval de Verdun
Roger Whitford de St-Jérome
Chistian Cléroux de Ste-Julie

Ginette Lavoie de Montréal

Gagnants de panier avec 4 bouteilles de vin:

Francois Vézina de Montréal
Thérese Bélanger de Riviere-du-Loup
Marcel Charette de Chambly
Chantal Labelle de Blainville

Gagnants du livre “Les Alcools au Québec”:

Denis Lepage de St-Jérome
Thérese Brouillard de Longueuil
Mario Clouatre de Sherbrooke
Mme D. Massé de Montréal

Gagnants du livre “La Révolte des Traineux...”

Stéphane Auger d’Arthabaska
Paul Boisvert de St-Léonard
Denis Désilets de Otterburn Park
Jean Hébert de Laval

Gagnants des sous-verres:

Jeannette Brais de Prévost
R. Bouliane de Ste-Julienne
Michel Roy de Montréal
Courtet Gérard Frédéric de Québec

Je profite de ’occasion pour remercier les commanditaires de ces prix: le restaurant Le Rustik (souper de 100$);
I’équipe de marques maison (panier avec bouteilles de vin); les relations publiques par I’entremise de Mme Danielle
Maisonneuve (livre les Alcools au Québec et les sous-verres en cuir a I’effigie de la SAQ).

Je tiens également a remercier les délégués syndicaux qui ont bien voulu contacter les différents gagnants de leur
région pour les inviter a prendre possession de leur prix.

Merci a tous et au prochain salon!
Serge D’Avignon
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Elections 1992 SEMB-SAQ
RESULTATS ——

Le comité d'élection 1992 tient a remercier tous les membres qui ont
exercé leur droit de vote. Grace a votre implication nous pouvons étre
fiers de vous présenter le nouvel exécutif syndical.

Il y a eu 14 demandes de mise en candidatures, dont 4 ce sont désisté
durant le processus électoral.

PRESIDENT GENERAL

RONALD ASSELIN 86% - réélu
JACQUES PERREAULT 14%

Jacques Perreault

Daniel Laberge Lise Legault Benoit Major

DANIEL LABERGE 59% - élu
LINE LEGAULT 29%
BENOIT MAJOR 12%

VICE-PRESIDENTE
BUREAUX - QUEBEC

Elue

(sans opposition)

Réélu

(sans opposition)

Claude Tremblay

VICE-PRESIDENT
MONTREAL

Réélu

(sans opposition)

Jean Jr. LaPerriére
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VICE-PRESIDENT
REGIONS

Réélu

(sans opposition)

Jules St-Amour

VICE-PRESIDENT
QUEBEC

Réélu

(sans opposition)

Jacques Poirier

Le comité d’élection a procédé au dépouillement des
bulletins de votes vendredi le 29 mai 1992 en présence
de tout les candidats et candidates.

Le comité d’élection a da refuser 51 enveloppes qui ont
été postées aprés les délais prescrits.

Il'y a eu 24 bulletins d’annulés.

Le comité d’élection tient a remercier toutes les
personnes qui se sont présentées aux différents postes
de I’exécutif syndical.

Bien a vous,
Le comité d’élection 1992.

COMITE D'ELECTION 1992

Daniel Roy #23159 Pierre Gravel #23037
Président Scrutateur

Guy Paradis #21348 Michel Lamoureux #11113
Secrétaire Scrutateur

Line Brisson #23009
Scrutatrice
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A propos du prix citron

“Ce ne sont
que des temps partiels”

Fl J’ai eu la chance de participer aux états
| généraux du ler avril 92. Chance unique
| de dire ce qu’on pense, ce qu’on ressent,
ce qu’on vit a tous les jours face a cette
grande boite hermétique qu’est notre employeur, la SAQ.

Lorsque je me suis présenté a cette journée j’avais deux
buts: le premier était d’étre le porte-parole des employés
de ma région sur leur vécu quotidien, et mon deuxi¢me
but était de rencontrer un des dirigeants responsable de la
relocalisation de ma succursale afin de les sensibiliser aux
conséquences de cette décision, que devront subir les
employés a temps partiel.

Ma succursale serait relocalisée dans celle du centre-ville
avec une baisse du chiffre d’affaire d’environ 60%; et celle
du centre-ville serait relocalisée dans un centre d’achats.
Suite a cette situation, les temps partiels de mon magasin
seront les grands perdants.

Apres le compte rendu des ateliers, j’ai discuté avec M.
Brabant de la situation réelle dans laquelle les temps par-
tiels se retrouvaient. Imbu de sa personne, il m’a répliqué:
“Ce ne sont que des temps partiels” et le mot dit bien
“partiel”.

Voila le respect qu’un cadre supérieur accorde a ses
employés a mi-temps. Monsieur Brabant, ou €tiez-vous
durant cette journée des états généraux d’ou la conclusion
de nos ateliers établissait un manque de communication,
de respect, du travailleur, d’'un besoin de revalorisation
afin de reconquérir notre sentiment d’appartenance a
I’organisation, d’un pouvoir trop concentré qui devrait se
régler par la participation active de I’employ€ a la gestion
de I’entreprise? Ou étiez-vous Monsieur Brabant?

Une partie de la solution a vos problemes, c’est nous! Et,
vous ne 1’avez jamais compris, Monsieur Brabant. La qua-
lité totale commence par le bien-étre de ses employés.

Suite 2 diverses pressions syndicales et communautaires,
notre employeur est en période de réflexion. Ce dossier
est a suivre...

Pierre Gravel

Succ. 23037
Joliette

Message
de Jacques Perreault

Je tiens a remercier tous ceux et celles qui m’ont appuyé lors des
derniéres élections. Lorsque j’ai décidé de me présenter ce

n’était pas seulement un “trip” comme certains peuvent le
penser, mais je voulais seulement essayer de changer la mentalité
de certaines personnes au SEMBSAQ.

Je tiens a féliciter Monsieur Asselin ainsi que les autres pour leur J
élection, mais je ne félicite pas celui-ci pour sa réaction suite au

dépouillement du scrutin. Je crois que nous ne sommes plus dans
les années 60-70 et en autant que certaines personnes a la SAQ
doivent s’améliorer, je crois que I’effort doit se faire aussi au sein
de SEMBSAQ. J’espere que je ne blesserai pas trop de person-

nes avec cet article, mais je me dois de rester “moi-méme”. Si je i
peux me permettre de critiquer certaines personnes de la SAQ,
je crois que je me dois de la faire vis a vis le SEMBSAQ en
autant qu’elle soit positive. J’ai bien aimé ma discussion avec
Jules St-Amour avant le dépouillement de scrutin et je crois que

j’ai appris des choses.

P/S: Peut-étre qu’un rencontre avec mon président du SEMB-
SAQ serait profitable aux deux.

Je continuerai malgré tout a défendre mes droits et ceux de mes

confreres de travail.

Jacques Perreault
23037

Un homme ne fait pas un syndicat

Le dépouillement, aux élections
aux postes de I’exécutif, améne
un ancien-nouveau vice-prési-
dent pour présenter les em-
ployé(e)s de bureaux de Mon-
tréal. Je veux profiter de I’occa-
sion pour remercier ceux et celles
qui m’ont fait confiance par leur
vote. Je les invite a rallier le can-
didat élu afin d’affirmer notre
solidarité et Dieu sait a quel
point notre solidarité sera plus
qu’importante pour traverser les
temps difficiles qui pointent a
I’horizon. Je félicite Daniel
Laberge pour sa franche et déter-
minante victoire; je sais que le
mouvement syndical sera repré-
senté avec passion, détermina-
tion et compétence. Daniel La-
berge n’est pas un premier venu
dans notre groupe syndical et son
expérience passée saura profiter
grandement a tous les membres.
Je lui souhaite le plus grand suc-
ces possible dans ses nouvelles
responsabilités et I’assure de mon
appui le plus total.

Par la méme, je veux remercier
treés chaleureusement tous les
membres de I’éxécutif, les perma-
nents du bureau ainsi que le per-
sonnel du secrétariat, pour le sou-
tien qu’ils/elles m’ont apporté
dans I’apprentissage et 1’éxécu-
tion de ma tiche durant mon
mandat, pour leur compétence,
leur détermination, leur bonne
humeur et esprit de camaraderie.
A ceux qui poursuivent dans un
nouveau mandat, je leur souhaite
aussi de pouvoir voir la réalisa-
tion de tout ce pourquoi ils con-
sacrent une partie de leur travail
et méme de leur vie; ils peuvent
compter sur mon entiere collabo-
ration. Mes convictions syndi-
cales sont loins d’étre amenuisées
par la défaite; elles sont méme
renforcées.

A tous: Merci.

Benoit Major
92/06/03

o e
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Chronique du:
Programme d’aide au personnel

Ou consulter lorsqu’on éprouve
des problémes de toxicomanie/d’alcoolisme?

Aujourd’hui, j'aimerais vous entretenir sur les différentes ressources
offertes dans le cadre des problématiques soulevées par I’alcoolisme et les
toxicomanies. Cette question des ressources fait d’ailleurs I’objet d’une
préoccupation constante au sein du comité de coordination de votre pro-
gramme d’aide. Ainsi, force est de constater qu’une personne aux prises
avec ce type de difficulté se retrouve devant un éventail de choix. Les ques-
tions se posent ainsi:

- Quelle ressource doit-on privilégier?
- Quels critéres retien-on pour valider une ressource ?
- Qu’est-ce qui distingue une thérapie d’une autre?

Ce qu’il faut rappeler avant tout c’est que chaque personne manifeste des
besoins différents, d’oti la nécessité d’offrir a celles-ci un éventail de moda-
lités de traitement et d’orienter la personne vers le programme qui lui con-
vient le mieux. Ces dimensions ont un rapport direct avec 'appariement
client/approche thérapeutique. En d’autres mots, cela signifie qu’une
ressource X peut étre bénéfique pour une telle personne par rapport a une
autre qui serait différente.

Les ressources:

Ainsi, on retrouve dans un premier temps les Centres hospitaliers. Il faut
rappeler que ce type de ressource est surtout a privilégier dans la perspec-
tive d’une désintoxication médicale. Plusieurs Centres hospitaliers fonc-
tionnent en complémentarité avec les Centres publics de réadaptation pour
personnes alcooliques et toxicomanes du Québec. Ces Centres on la partic-
ularité d’offrir les services suivants, et ce gratuitement:

- désintoxication non-médicale

- réadaptation avec ou sans hébergement
- un suivi post-cure

- entraide/aide/support

On peut donc obtenir ce type de services tant dans une perspective de thé-
rapie individuelle et/ou de groupe. Habituellement, la durée de séjour ou in-
terne varie de trois a six semaines en ce qui concerne la réadaptation avec
hébergement. Le suivi en post-cure peut couvrir jusqu’a une année complete.

On retrouve également certains CLSC qui abordent le volet toxicomanie-
alcoolisme sur une base externe a court terme et ce par le biais de profes-
sionels spécialisés.

Finalement, on retrouve les maisons de thérapie dite “privées”. Il est a noter
que ces dernieres ressources ne sont pas toutes accréditées par le Ministere
de la Santé et des Services sociaux. Attention! Ici, il faut étre vigilant et
prendre des références sur ces maisons. Il s’avere donc treés important de ne
pas s’aventurer dans cette jungle de ressources et de consulter votre pro-
gramme d’aide qui maintient a jour un systéme de cotations externes de
celles-ci sur la qualité des services offerts a la clientele.

En terminant, je voudrais vous faire part de la présence d’un nouveau ser-
vice téléphonique “Info-droques”. Ce service vise a faciliter I’accessibilité
de tous aux ressources existantes, et a promulguer de I'information sur les
drogues (effets-conséquences).

Vous pouvez rejoindre ce service aux numeéros suivants:

527-2626 (Montréal Métropolitain)
1-800-265-2626

Sur ce, bonnes vacances estivales a tous et au plaisir d’une prochaine chronique.

Cordialement, votre conseillere,
Sylvie.
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Notre RESOlution

Depuis quelques mois, le projet Reso est com-
; _ | mencé un peu partout dans les succursales. C’est
oo w “. | un beau systeme quand on pense aux vieilles
@A . \ | NCR ou aux Sweda. Un systéme informatique

¥ ) v c’est bien moderne et ¢ca pense. Pour une raison
que j’ignore, ma succursale n’aura le nouveau systeme qu’en novem-
bre. Grace a cela , je pourrai voir I’expérience de mes collegues dans
le domaine. Je saurai qui travaille sur la machine ou qui devrait tra-
vailler sur la machine.

Il n’est pas surprenant de voir les directeurs de succursales prendre
les choses en main. Il est trés malheureux de remarquer que chez
plusieurs de mes confréres, il est accepté que le directeur travaille
sur la machine. Moi je crois qu’il ne faut pas accepter cet état de
chose car ce qui est manuel nous appartient et concéder des pou-
voirs a notre employeur serait risquer de perdre ceux-ci. Il est str
qu’un patron vous dira qu’il a besoin de vérifier les données; il
n’aura qu’a vous le demander.

Dites-vous bien que cette caisse et son attirail est a vous et doit le
rester. Ceci doit étre votre RESOlution

Alain DesRosiers

Succ. St-Bruno.

Erratum

Nous aimerions présenter nos plus sinceéres excuses a tous les

lecteurs et lectrices du Pionnier du mai 92 pour les erreurs

typographiques. Ces erreurs ont malheureusement été causées par

notre équipement d’infographie. Encore une fois toutes nos excus-

es et je profite de 'occasion pour vous souhaiter de bonnes
vacances et une bonne lecture.

Claude St-Pierre

Président

Multi-Média 2000
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I'RIBUNE LIBRE:

MON CHEQUE DE PAYE

Du début a nos jours

Depuis ’aube de I’humanité, ’étre
humain déboule ses journées dans
une quéte incessante pour sa survie.
D’agriculture, la chasse et la péche
ont été les premieres activités ol il a
exercé des actes qui lui ont enseigné
I’art de survivre dans un milieu bru-
tal et hostile. A mesure que le vais-
seau du temps glissait dans I’abime
céleste, I’humain s’est raffiné a bri-
ser les icebergs de “l’inconnais-
sance” et s’est appliqué a créer un
mode de vie ou la quéte est devenue
plus facile et plus assurée. Pour sir
que notre évolution a engendré un
tourbillon de tensions et de tracas
dans cette virevolte quotidienne de
la gestuelle, complexe et laborieuse,
qui est maintenant appelée travail.

La chasse a été remplacée par le
profit (qui est devenu en quelque
sorte 1’animal a abattre) qui
a mené la création d’'un ensemble
d’activités et de transactions aux-
quelles ’humanité, aprés beaucoup
de controverses et d’oppositions,
s’est entendue pour fixer des regles,
des valeurs et des comportements:
c’est ce qui est devenu le commerce.
Le gibier a été remplacé par “l’ar-
gent”. Cette “chasse” prend sa sour-
ce dans la recherche, le développe-
ment, la fabrication, le transport (on
oublie souvent I'importance névral-
gique de cette variable), la mise en
marché et finalement la distribution
directe aux “chasseurs” moyennant
rétribution. Cette “chasse” n’est pas
des plus faciles mais elle permet
d’accumuler, selon I’ambition du
“chasseur”, des stocks plus ou moins
volumineux de “carcasses”. Malheu-
reusement, ces “riches” n’ont pas
toujours le coeur sur la main et ceux
qui ne peuvent participer a cette
grande “chasse quotidienne” sont
trop souvent laissé(e)s pour compte;
ils/elles en sont les “parasites”. Cette
“chasse” est tres spécialisée et tres
controlée; n’y participent que ceux
et celles qui ont acquis des habilités
et des connaissances propres au type
de “gibier” traqué. Elle est devenue
une sorte de religion avec ses cro-
yants, ses pontifes, ses dogmes, ses
commandements, ses “saint(e)s”, ses
“temples” et méme ses anathemes.

Le “Sacrement”

Les hommes et les femmes, parfois
méme des enfants, y consacrent une
part importante de leur vie sinon
leur vie méme. La part qui leur
revient de cette “grande chasse”
leur est donnée sous forme d’un

cheque de paye. Ce cheque de paye
est donc, pour la majorité, vital; il
est le pain quotidien, le présent et
I’avenir de leur vie et souvent,
d’autres dépendent de ce cheque.
Pour la majorité, il est le “sacre-
ment” consenti par le “capital”; con-
sentement a contrecoeur, car cette
part est prise a méme les profits
alors que la devise de 1’organisateur
de la “grande chasse” est: “La maxi-
misation du profit au moindre coit
sans considération pour l’étre
humain.

Cette “religion” du “diable” qui n’a
de “dieu” que le profit immédiat,
n’a pas d’égard pour ses serviteurs;
des qu’ils/elles ne cadrent plus dans
le plan de chasse, ou encore quand
ils/elles contribuent moins aux pro-
fits, ou encore, quand “le territoire
de chasse est moins giboyeux, on les
retire du circuit des moyens de pro-
ductions: ils/elles sont éliminé(e)s.
S’ils/elles on la chance d’étre mem-
bres d’une “association de chas-
seurs”, en d’autres mots d’un syndi-
cat, les régles sont un peu dif-
férentes. Les grands organisateurs
de “safaris” n’en sont pas toujours
heureux car, en plus d’avoir a tra-
quer le “gibier” (le profit), ils ont a
négocier les regles s’appliquant a la
chasse elle-méme ainsi qu’au
partage des dépouilles, ce qui n’est
évidemment pas facile.

Ce qu’il faut retenir, c’est que nous
participons tous et toutes, consciem-
ment ou non, par notre contribution
quotidienne, a cette “grande messe”
et que, méme si nous en sommes les
principaux acteurs et actrices, nous
sommes peu autorisé(e)s a par-
ticiper aux centres de décisions d’ou
s’organisent les grandes orientations
de travail. Nous devons considérer
avec attention, avec les yeux et le
coeur de ’avare, notre emploi,
comme ce qui nous permet de sub-
sister quotidiennement, de faire des
plans d’avenir en participant a
I’enrichissement collectif. Nous som-
mes plus que des numéros; nous
sommes des étres humains et notre
prolongement se fait dans et par
notre travail. C’est pour cela que
nous devons le défendre autant que
notre peau.

Le temps d’une guerre

Nous ne pouvons plus laisser aux
seuls organisateurs (les “boss” et les
patrons) le contréle de notre avenir;
nous devons participer, activement
et quotidiennement, a tout ce qui

du syndicat.

entoure et implique le présent et
l’avenir de notre travail. C’est ce tra-
vail qui nous donne notre cheque de
paye, cheque d’autant important
qu’il représente, a chaque semaine,
une portion de notre passé et un
morceau de notre avenir. Il est ce
qui nous permet de constituer un
patrimoine.

Ce cheque de paye est constamment
menacé; la plupart des organisateurs
sont d’accord pour dire que notre
cheéque de paye est trop élevé. Pour
cela, ils ont inventé des machines,
assez puissantes pour remplacer
I’humain; en cela, actuellement,
beaucoup de nos emplois sont voués
a une disparition prochaine. Quand
et combien? Dans un laps de temps
plus ou moins long, c’est-a-dire de
maintenant a trois années avec une
disparition d’environ 30 a 40% de
nos effectifs. Il serait faux de dire
que nous allons tous disparaitre
mais ceux qui écoperont seront
d’abord les employé(e)s a temps
partiel et un bon nombre
d’employé(e)s de bureaux; pour
eux, ils/elles se verront muter dans
des succursales.

Comme vous voyez, notre cheéque
de paye revét une importance capi-
tale. On en prend vraiment cons-
cience quand on est menacé de le
voir disparaitre ou diminuer. L'orga-
nisation, que constitue la Société des
alcools du Québec, est reluquée par
beaucoup d’autres organisations et
si jamais il se concrétisait une trans-
action qui constituerait une privati-
sation, il est certain que notre force
de travail serait remplacée par
d’autres “chasseurs” pour un coft
moindre. Et c’est cela qu’il nous faut
prévenir en faisant savoir que notre
pain quotidien n’est pas a donner et
qu’on le défendra cofite que cofite.
Des hommes et des femmes ont sac-
rifié leur vie pour contrer les ambi-
tions grandioses d’autres peuples de
s’approprier les biens ou/et les
espaces de leur nation; nous n’hési-
tons pas a prendre les mesures pour
contrer les comportements qui peu-
vent menacer soit notre intégrité
physique et/ou psychique, soit nos
biens personnels. Le vol de notre
emploi est pourtant une atteinte a
toute notre personne physique et
psychique de méme qu’aux biens
qui constituent notre patrimoine
familial, car c’est ce qui nous permet
d’étre dans la société.

Fier d’étre terrien et fier d’étre S-A-
Quien

Il ne faut donc pas donner a
quiconque le pouvoir de jouer
facilement et sans notre accord, avec

Tous les membres peuvent envoyer leurs opinions aii Pionnier mais comme nous
ne censurons aucunement les lettres publiées dans cette tribune libre, il devient
évident que seuls les signataires sont responsables de leurs articles.

Les lettres publiées dans cette tribune ne représente pas nécessairement I'opinion

Ronald Asselin

ce qui assure notre existence quoti-
dienne dans la dignité. Nous devons
avoir le méme golt de défendre
notre emploi comme s’il se fut de
notre patrie.

Nous vivons actuellement les hésita-
tions de I’avenir constitutionnel du
Canada; mais avant d’étre québécois
(ou canadien), je suis un Terrien et
aussi un S-A-Quien. C’est ce qui me
donne le droit d’exiger une grande
part de dignité. Apres, je peux avoir
le “loisir” de me chamailler sur ma
nationalité, a savoir étre québécois
ou canadien. Ca rime a rien d’étre
québécois (ou canadien, ou améri-
cain, ou autre...) si je n’ai pas de
quoi assurer dignement mon exis-
tence (et celle de ma famille) dans
mon propre pays. Un vrai pays est
constitué d’un peuple laborieux et
ingénieux, a I’oeuvre et qui ne per-
met pas que des individus seuls
régentent le monde du travail ni ne
leur permet de s’amuser avec le sort
d’autres individus; sans quoi, ce n’est
qu’un pays, avec peut-étre un passé,
mais sans ou avec peu d’avenir. Un
peuple, pour étre grand, doit pou-
voir assurer du travail pour chacun
et chacune de ses enfants.

Vivre selon ses moyens ou avoir les
moyens de vivre

En ces temps difficiles, nous ne pou-
vons pas accepter moins que moins.
Ceux et celles qui ont vécu 1982
savent ce que leur cofite encore le
décret. Cet appauvrissement salarial
se perpétue, d’année en année, et ne
sera probablement jamais récupéré.
Depuis ce temps, nous sommes
habitué(e)s de vivre selon nos
moyens; mais avec la conjoncture
économique, créée de toute piece
par ’incompétence de nos politi-
ciens, “avons-nous encore les
moyens de vivre?

II devient donc important d’enrichir
nos taches, d’acquérir d’autres con-
naissances, d’augmenter le champs
de nos compétences, afin de se don-
ner des armes efficaces pour
défendre la continuité de notre
“pays S-A-Q; il faut se doter, main-
tenant, des outils modernes, pour
étre prét(e)s a jouer le réle qui nous
revient dans la gestion de cette
“terre de travail”. Alors, nous serons
prét(e)s a participer a I’édification
du nouveau pays que pourrait con-
stituer le Québec; et moi, je serai
fier d’étre Québécois parce que je
serai vraiment fier d’étre S-A-
Quien. Et jeudi, j’encaisserai mon
cheque de paye de mon pays S-A-Q.

Benoit Major
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Tous les membres peuvent envoyer leurs opinions au Pionnier mais comme nous
ne censurons aucunement les lettres publiées dans cette tribune libre, il devient
évident que seuls les signataires sont responsables de leurs articles.

Les lettres publiées dans cette tribune ne représente pas nécessairement 1'opinion

du syndicat.

Ronald Asselin

Message

D*IDENTITE

MOI JE DONNE DU SANG CEY ETE
NE PAS QUBLIER D®*APPORTER UNE PIECE

Réflexions d’un employé: “Je ne peux donner de mon sang”.

‘A ma grande surprise j’ai découvert en lisant 'Equipe que la clini-

que de sang visait uniquement les employés de bureaux et
d’entrep6ts. Donc j’en conclus que les employés de succursale
n’étaient pas les bienvenus. J’ai donné du sang en juin de I’an
dernier et je trouve cela important pour tout le monde et méme
pour les employés de succursale.

Jai rencontré M. Claude Marier et il me dit qu’il y avait trés peu
d’employés de succursale, et je lui ai r*épondu qu’il n’y a pas beau-
coup de directeurs qui croient en cette pratique. Donc nous n’y
avons pas droit et je me devais de vous €crire cette lettre.

Nous ne devons pas étre égoistes et il nous faut penser aux tra-

vailleurs et travailleuses qui pourraient avoir un urgent besoin de ce

sang un jour. J’espere que vous n’en aurez jamais un grand besoin.
Pour faire suite 2 ma conversation avec M. Claude Marier, ce

dernier m’a promi d’écrire une lettre a tous les directeurs de succur-

sale dans le but de nous inviter a ces cliniques de sang.
Devinez quoi? Il m’a répondu pour une seconde fois qu’il se pen-
chait sur la question et ce au dernier salon des vins et spiritueux.

Quelques semaines plus tard, j’ai rappelé la secrétaire de M. Marier

et celle-ci m’a répondu qu’il était en vacances et elle m’a référé a
Mme Genevieve Lemieux mais malheureusement cette derniere
m’a répondu que l'invitation ne s’adressait pas aux employés de
succursale et que je devais le faire sur mon temps pour ne pas vider
les succursales.

Donc je constate qu’il y a deux poids deux mesures. Que fait-on de
notre sentiment d’appartenance et de justice vis-a-vis les employés
d’une méme boite?

Je suis tres décu par ’approche des administrateurs de la SAQ. 11
faut arréter d’en parler et agir.

Si vous appuyez mon idée, je vous invite a écrire vos vues sur ce
sujet au Pionner.

Je veux donner de mon sang
Bien a vous
Daniel Tremblay
Succ. 23029

LES INQUETUDES D’UNE EMPLOYEE DU 23190

Hull, le 30 avril 1992,

Monsieur Jocelyn Tremblay
P.D.G.

Société des Alcools du Québec
Montréal, Québec

Monsieur,

Jeudi, le 16 avril 1992, le magasin 23190 de Hull a reglé tous ses problémes.
Comment? Facile, en jetant six (6) de ses sept (7) employés réguliers a la porte. C’est
radical et c’est plus facile que de commencer a communiquer.

Pouquoi tout cela a commencer? Les raisons sont aussi nombreuses que diversifiées
incluant le fameux manque de communication. Ainsi, ce jeudi, un employé se sent
victime d’une injustice et refuse de faire le surplus de travail demandé. Notre
directeur décide donc de le suspendre. Ses collegues de travail décident de I’appuyer
en quittant la succursale pour la soirée. En conséquence de ce geste, les six (6) per-
sonnes impliquées recoivent une lettre de congédiement deés le lendemain.

Les responsables de ces lettres n’ont probablement pas pensé qu'ils mettaient a la
porte six (6) bons employés, peut-étre un peu trop “turbulents”, mais qui connaissent
leur travail et leurs produits, pour cause puisqu’ils avaient entre quinze (15) et vingt-
sept (27) années d’expériences a la S.A.Q.

Messieurs les “importants”, vous avez fait mal a beaucoup plus que six (6) employés,
mais aussi 2 ceux qui restent, puisqu’ils vivent dans I'incertitude et dans I'inquiétude
des événements a venir. Vous avez aussi touché la clientéle de la succursale qui a
beaucoup moins de monde compétent pour les aider a choisir leurs produits.

Jai tenté de rester neutre face aux petites chicanes de tous les jours, mais on ne peut
rester indifférents devant une action aussi sévere que celle-ci.

Etait-il nécessaire d’en faire autant?

Nathalie Soucy
Employée du 23190
c.c. Raymond Corriveau
c.c. Gilles St-Martin
c.c. Ronald Asselin

Madame Nathalie Soucy
Employée du 23190
Succursale Saint-Joseph
903, boul. Saint-Joseph
Hull (Québec)

J8Z 1S8

Madame,

Il y a un vieux proverbe qui dit: “On a souvent tendance a voir
la paille dans I’oeil du voisin plutdt que la poutre qui obstrue le
nodtre”. Je suis toujours étonné de voir qu’avec les années ce
proverbe est toujours d’actualité.

Je ne crois pas que I’on puisse accuser la direction de la Société
des alcools du Québec d’un manque de communication dans le
dossier auquel vous faites référence. En effet, si effectivement
les employés concernés avaient eu le sens de la communication
le moindrement développé, ils auraient pensé a d’autres moyens
pour faire valoir leur point de vue (dont la communication)
avant d’utiliser un moyen aussi drastique que celui de refuser de
travailler.

Je vous prie d’agréer, Madame, mes salutations distinguées.
Le président-directeur général,

Jocelyn Tremblay
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RECENTS REGLEMENTS DE GRIEFS

) Service Nouvelle
Nom Prénom Ancienneté| succursale occupation LE
Dufour Jean-Jacques|  85/02/05 23124 Cais. Princ. 92/04/27 SUCCURSALE/ ;
DEPARTEMENT | #GRIEF SUJET RECLAMATION REMARQUES
#33536 Travail de syndiqués effectué par : 3 employés se partagent
Québec ML directeur et directeur-remplacant. Le salaire perdn 10 heures de salaire
#33536 Travail de syndiqués fait par le . 3 employés se partagent
Québec M 50-11-750 directeur-remplacant. Le salaire perdu. 19 heures 30 de salaire.
#23102 Travail de syndiqué fait par . 2 employés se partagent 5 heures
Rive-Sud M 90-01-021 directeur L& salaire perdu et 30 minutes de salaire.
. y . " 4 AL L'employé recoit 2 heures a taux
Nom Ancienneté| De.....ccceeee... Occupation Le #ltlzz?»\l/gin M 91-05-136 gir:ggleludrerzggllgéfnialt gok Le salaire perdu régulier, 3 heures a taux régulier,
4 . 5 3 ’ 3 heures a taux et demi et 1 heure
Gérard Gignac 10-04-70 23135 > 23363 Caissier vendeur 11-05-92 et demie a taux double.
" v o ? i Fa L'empl it td
Marc Bissonnette 17-06-89 | 23010 > 23180 Caissier vendeur  27-04-92 *gggg’uais M 91-11-410 Il;fg‘i’?éigi ]Sryﬂdlque fait par Le salaire perdu 362" & e v
Jean-Jacques Dufour 05-02-85 23206 > 23124 Caissier-princ. 27-04-92 gggggc OM 90-10-690 Mom respect il snsianziion L& balnisspendis geeé?%o}ylsi fe;eé?% lﬁxﬁﬁlessed%asr;?a{ire.
Robert Angrignon 18-11-85 23363 > 23144 Caissier-vendeur 06-04-92 ' iqué fai
: *gfvlvg‘(‘) i M 91-07-225 glf fe‘g;leludre syndiqué fait par Le salaire perdu. L'employée recoit $6.94
Jean Routhier 18-07-88 23173 > 23082 Caissier-vendeur 20-03-92 g i
#33570 urtemps priorité sur temps ; 'emplové it $52.
Paul Sylvestre 01-03-84 | 23124>23066 | Caissier-vendeur  20-03-92 Beauce il partiel moins anciens. s i Lo
#23363 Travail effectué par employés . Trois employés se partagent
Laval M 2=02-040 hors accréditation L salaire pesdu $527.45
Mme Alice Bordeleau-Lariviere #23170 i Mise a pied pour période d'essai . | £ .
Pointe-Claire LIRS non-réussie, congédiement déguisé. Lo Sl ey Lipmgleyessgatt 1000
L 'exécutif du syndicat aimerait Mere de Maitre Jacques Lariviere, By M 90-05-218 Réception de marchandises i ' ¢ recoi
offrir ses p]us sinceres procureur du SEMB Laval non pI;évues e et K CHpIOYS ot F1638
condoléances. ' - : :
5 M 90-04-147 & srsl?gr;?gélgégsnép;g?smel non Le salaire perdu L'employé recoit $19,975.68
L M 91-06-146 R P - L'employé regoit $83.00
L'employée regoit $43.29 repré-
#23009 5 : . - sentant la différence entre le
O R A N GE Montréal M 90-08-514 ;%iﬁf;;on e Le salaire perdu taux régulier et le taux et demi
pour les 6 heures travaillées.
#23181 Priorité sur temps partiel moins . L'employée réintégre son poste de
Laval M 90-01-003 ancien, mise a pied injustifiée. L& salaire perdu, caissiere-vendeuse a temps par-
tiel, sans aucune rémunération
#23366 Non respect de 1'ancienneté ; L'employé recoit 7 heures
Ste-Julie M 20187 division 220 Le salaire perdu de salaire.
#23363 19 Travail de syndiqué efffectué par : 3 employés se partagent
Laval MeilaesGr employés hors accréditation Le salaire perdu 24 heures de salaire.
: s Pios Le salaire perdu - 45 réouli 5
#23131 Travail de syndiqués fait par ! P 6 employés réguliers et a temps
Rive-Sud M Ea-05-121 directeur o £ ajustement partiel se partagent $178.11
ancienneté partiel
L'employée recoit $1,222.17
iza%/ :;21’5 M 91-09-302 rlzlrcl)?;;tg;;g;emps L Le salaire perdu représentant 60 heures,
75 min. caissier principal
et 21 hrs - caissier vendeur.
Travail de syndiqué fait par
P ’ #R2_316§ " M 90-10-644 direntens yadq £ Le salaire perdu L'employé recoit $157.74
Décerné a ANDRE BRABANT pour sa plus Dé ¢ A NORM < 5N
totale incompréhension face au message lancé DLekns 8 2 AND LEDUC pour son travail efficace .
par les Etats généraux. comme dé egugde {a succur’sale 23003, succ.
Liege a Montréal.
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