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Jean La Perriere

Comme vous le savez sans
doute, I’exécutif de votre syndi-
cat vient de terminer une impor-
tante tournée provinciale. Un
des points a 'ordre du jour de
ces assemblées se lisait comme
suit: «Révision de la cotisation
syndicale». Vos représentants

Par expérience, il
est demontré que la
CSST a un préjugé
favorable lorsque
tu déclares étre
représentant de
I’'employeur.

vous expliquaient, rendus a ce
point, que le SEMB offrait des
services de beaucoup supérieurs
a ce que le code du travail exi-
geait normalement d’un syndi-
cat. Comme preuve de cette
affirmation, on vous mentionnait
que le syndicat assistait devant la
CSST ou toutes autres instances
supérieures, travailleurs et tra-
vailleuses victimes d’accidents
de travail a la SAQ, du début
jusqu’a la fin de ce processus.

J’aimerais vous faire part,
comme exemple de cette affir-
mation, de 1’histoire d’une
employée de succursale qui a eu
certains «démélés» avec la
«machine» CSST et qui, sans
’aide du syndicat, se serait cer-
tainement perdue dans les
dédales de ce processus et, par
le fait méme, étre brimée dans
ses droits les plus 1égitimes.

Dans un premier temps,
I’employée en question est victi-
me d’un accident de travail en
novembre 1988. La CSST accep-
te la réclamation de la tra-
vailleuse. Par la suite, la tra-
vailleuse reprend son travail.

Dans un deuxieme temps, en
mai 89 donc six mois plus tard,
cette méme travailleuse ressent de
la douleur « au méme siege de
Iésion» survenue en novembre 88.
Ce qui est en effet confirmé par le
diagnostique de son médecin trai-
tant. Il s’agit donc, selon la loi sur
les accidents de travail et les ma-
ladies professionnelles, d’une «re-
chute, récidive ou aggravation de
la Iésion initiale». La CSST
accepte d’indemniser ’employée
relativement a I’arrét de travail de
mai 89 comme pour celui de
novembre 88 mais a la différence
cette fois-ci que, selon la tra-
vailleuse, la CSST omet de consi-
dérer certains revenus qui déter-
minent I'indemnité auquelle elle a
droit. Elle intervient aupres de
son agent d’indemnisation qui,
malgré toutes ses explications,
refuse de reconsidérer sa décision
au sujet de I'indemnité. Prise au
dépourvu devant ce refus caté-
gorique de la part de I'agent
d’indemnisation, elle fait alors
appel au syndicat.

Le permanent syndical, a la
lumiere des informations trans-
mises par la travailleuse, la ras-
sure au départ en lui mention-
nant qu’elle est dans son droit
d’intervenir aupres de la
Commission mais que, par con-
tre, elle ne s’y prend pas de la
bonne facon. Comme celui-ci
connait I’existence d’un article
de la loi qui précise de quelle
facon doit étre indemnisé un
travailleur ayant subi une
rechute, il propose donc au
membre de faire les démarches
nécessaires aupres de la CSST.
Celle-ci, constatant effective-
ment que le syndicat est familier
avec ces dossiers, donne mandat
au permanent d’intervenir en
son nom devant la CSST.

WOW! Le moins qu’on
puisse dire, c’est que c’est pas
facile de rejoindre 1’agent
d’indemnisation de certaines
directions régionales de la
CSST. On te demande de
répéter sans cesse I’objet de ton
intervention avant de t’accorder
la communication avec ’agent
responsable du dossier quand, a
l’autre bout du fil, on peut met-
tre la main sur celui-ci. Mais au
syndicat, nous sommes patients
et si vous en doutez laissez moi
vous dire que, pour ce cas pré-
cis,il a fallu que l'officier syndi-
cal laisse pas moins de neuf mes-
sages téléphoniques a I’agent
d’indemnisation qui n’a jamais
retourné aucun de ses appels.
Enfin, on ne sait par quel mira-
cle, I’agent est directement
rejoint au dixieme appel télé-
phonique par le tenace perma-
nent syndical pour se faire dire
que ’indemnité que la tra-
vailleuse recoit est correct et ce
malgré qu’un médecin désigné
par le ministére du Travail
reconnaisse que l’arrét de tra-
vail de mai 89 soit bel et bien
une rechute. Mais devant I’évi-
dence de I’erreur commise et
comme le permanent insistait
avec véhémence pour que soit
corrigé cette situation injuste,
I’agent d’indemnisation propose
donc de revoir ce dossier et de
rappeler par la suite au syndicat.

...un medecin spé-
cialiste, ayant recu
mandat du médecin
traitant d’exper-
tiser la travailleuse,
déclare par écrit
que I'employée est
une fraudeuse et
que la CSST doit
refuser dorénavant
toute réclamation
de cette derniere
parce qu’il ne croit
pas a ses «bobos».

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Un mois plus tard, toujours
aucune nouvelle. En consé-
quence, avec I’approbation de la
travailleuse, une demande de
révision est donc déposée. Et on
se demande ensuite pourquoi
les bureaux de révision paritaire
sont constamment surchargés.

A noter que la travailleuse,
pendant ce temps, n’a pu
compter sur I’assistance de son
employeur pour ce qui est du
calcul de ses indemnités. Un
mot favorable de la SAQ a ce
sujet et nul doute que I’affaire
aurait été vite classée. Par
expérience, il est démontré que
la CSST a un préjugé favorable
lorsque tu déclares étre repré-
sentant de I’employeur.

En ce qui concerne la déci-
sion du Bureau de révision pari-
taire en rapport avec son indem-
nité, je vous en reparlerai plus
loin car les probléemes de la tra-
vailleuse sont loin d’étre ter-
minés.

En effet, dans un troisiéme
temps, un médecin spécialiste,
ayant recu mandat du médecin
traitant d’expertiser la tra-
vailleuse, déclare par écrit que
I’employée est une fraudeuse et
que la CSST doit refuser doré-
navant toute réclamation de
cette derniére parce qu’il ne
croit pas a ses «bobos». Avec
copie conforme a la CSST, s’il-
vous-plait. Et ce malgré le fait
que quatre médecins a cette
époque démentent les propos de
ce «spécialiste». La travailleuse
prend connaissance de ce docu-
ment grace a la collaboration
d’une représentante de la SAQ.
Elle nous fait part de cette
«expertise» et nous demande
comment elle peut réagir face a
cette attaque a son intégrité.
Nous consultons notre pro-
cureur qui, apres analyse du
dossier, loge une action en dom-
mage-intérét contre ce médecin
spécialiste. Au moment d’écrire
ces lignes, nous ne connaissons
pas encore le dénouement de
cette action mais une chose est

certaine, je n’aimerais pas étre
dans les culottes de ce dernier.

Et ce n’est pas fini! Dans un
quatrieme temps, la travailleuse,
suite a son accident de travail de
novembre 88 et sa rechute de
mai 89, doit subir une interven-
tion chirurgicale diie a ses acci-
dents (ou rechute?). Cette inter-
vention ameéne comme con-
séquence une surutilisation du
membre (bras) opposé et 'appa-
rition de nouvelles 1ésions. Moi,
je n’invente rien. Ce sont les

WOW! Le moins
qu’on puisse dire,
c’est que c’est pas
facile de rejoindre
l’'agent d’indemni-
sation de certaines
directions régio-
nales de la CSST.

-------------------------------------------

médecins qui nous confirment
cela. La travailleuse fait donc

une autre réclamation a la
CSST qui, cette fois, est refusée.
Les propos du médecin «diffa-
mateur» font-ils leurs effets?
Tout est-il qu’une autre
demande de révision est faite
en octobre 91 et vient s’ajouter
au reste.

En résumé, il y a donc I’ac-
cident de travail initial en
novembre 88. Une demande de
révision est faite en mai 90 suite
a la rechute de mai 89 et qui
porte essentiellement sur le cal-
cul d’indemnité. Egalement en
90, une action en dommage-
intérét est déposée contre le
médecin spécialiste. Et finale-
ment, le 30 octobre 91, une
autre demande de révision est
déposée relativement a la
derniere réclamation refusée
par la CSST.

En conclusion, une audi-
tion au Bureau de révision pari-
taire est tenue le 26 octobre 92,
deux ans apres la premicre
demande de révision. A propos,
le représentant syndical a da
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faire pression aupres de la
CSST pour que la premiere
demande de révision de mai 89
soit référée au Bureau de révi-
sion car la CSST a omis de le
faire. Les représentations au
Bureau de révision ont été
faites par notre procureur (le
méme procureur qui s’occupe
de I’action prise en dommage-
intérét) qui a d étudier ce
volumineux dossier, intervenir
aupres des médecins traitants
pour préparer avec la travail-
leuse et le permanent syndical
la journée d’audition du 26
octobre 92.

Résultat! Les deux deman-
des de révision ont été accueil-
lies par le Bureau de révision
paritaire.

Je me dois de rendre hom-
mage a cette travailleuse qui a
fait appel a son syndicat car elle
s’est occupé de ses affaires en
faisant confiance a son syndicat.
Les dossiers CSST au syndicat
ne sont pas tous aussi comple-
xes mais il faut avouer que cette

travailleuse n’est pas la seule a
faire face a la «machine» CSST.
Il y a bien une dizaine de
dossiers épais comme le sien qui
occupent nos permanents au
bureau du syndicat. Sans
compter tous les autres.

Donc pendant la tournée
lorsqu’on vous parlait des ser-
vices offert par le SEMB, on ne
parlait pas a travers notre cha-
peau. Cet exemple en est la
preuve! Du service, c’est ca!

Mais ce qu’il faut surtout
retenir de toute cette histoire,
c’est qu’une honnete travail-
leuse a été victime d’un acci-
dent de travail et qu’aujour-
d’hui, elle en garde des
séquelles permanentes. Et je
peux vous affirmer qu’elle
changerait de place avec
n’importe lequel d’entre nous
qui sommes en bonne santé. Pas
vous?

Jean La Perriere.

LA TOURNEE PROVINCIALE

Du 2 au 24 novembre, nous
avons assisté a une quinzaine
d’assemblées. Nous y avons tenu
les élections des délégués pour le
conseil général et avons discuté
de points comme la loi 149 (pro-
longation de 6 mois de la conven-
tion collective), la récupération
des bouteilles a la SAQ (un pro-
jet d’avenir pour nous)et la
hausse de cotisation syndicale (de

1.8% a 2.8%). En ce qui con-
cerne le dernier point, la cotisa-
tion de 2.8% du salaire régulier
entrera en vigueur le 4 janvier
1993. La hausse syndicale, sug-
gérée par le conseil général, a été
entérinée a 76.9% par ’ensemble
de tous les membres. J’analyse le
vote concernant la cotisation syn-
dicale comme un signe de satis-
faction de la part des membres a

I’égard de ses officiers syndicaux
et pour les services offerts par le
syndicat.

Au printemps 1993, nous
aurons a nous revoir puisque nous
repartirons en tournée pour dis-
cuter du projet de notre prochaine
convention collective. Des assem-
blées importantes pour nous tous a
I’agenda.

Je veux remercier toutes
celles et ceux qui ont pris la peine
de se rendre aux assemblées pour
faire de notre syndicat une organi-
sation dynamique. Remercier aussi
ceux et celles qui étaient au con-
seil général, ceux et celles qui se
sont présentés et féliciter ceux et
celles qui ont été nouvellement
€lus et réélus.

Jules St-Amour
Vice-président région

LES NOUVEAUX ELUS AU CONSEIL GENERAL

Gilles Boudreau
Bois-Francs

Marc Duval
Magasins Québec

Lise Legault
Bureaux Mtl

R o g

Serge Boudreau
Bureaux Québec

Marcel Lavoie
Nord-Est Québécois
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Depuis que je suis président du SEMB, il m’est
~rarement arrivé de manifester publiquement
" mon regret face au départ d’un cadre de la
Société des alcools du Québec. Mais, pour
Raymond Corriveau, vice-président aux rela-
tions de travail a la SAQ, qui, le 23 décembre, prend sa
retraite, je fais exception.

Je fais exception pour M. Corriveau car, méme si sou-
vent nous n’étions pas toujours d’accord, nos discussions
demeuraient toujours dans les limites de la franchise et de
I’honnéteté. Son ouverture d’esprit, qualité rare par les
temps qui courent, me permettait de dialoguer sans
crainte avec lui sur plusieurs «dossiers chauds» pour trou-
ver le plus simplement du monde des solutions logiques et
raisonnables a des problemes complexes.

Un exemple qui me vient rapidement a I’esprit comme
preuve de ce que j’avance, est le role effacé et important
que jouait Raymond Corriveau lors de nos négociations
de convention collective. Il était la personne a qui je pou-
vais confier notre version des faits sur le déroulement des
négociations qui avaient cours entre I’employeur et nous.
Je lavais approché bien simplement parce que je sentais
qu’il était important pour nous qu’une personne du comité
de gestion puisse avoir droit a des informations non fil-
trées par les négociateurs patronaux. Non pas que je mi-
nimise le role des négociateurs patronaux mais il est pru-
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M. RAYMOND
CORRIVEAU

dent quelques fois de pouvoir porter son message aux per-
sonnes qui décident réellement. Je n’ai pas eu a regretter
mon geste, bien au contraire. Quand les négociations de
90 se sont rompus subitement, un beau dimanche apres-
midi, apres cinquante heures consécutives de pourparlers,
j’ai rencontré Raymond Corriveau qui m’encouragea a
retourner a la table de négociation avec ces mots, «Si tu
retournes a la table de négociation, dans les heures qui
suivront, nous irons nous chercher un reglement.» Et c’est
ce qui se produisit.

Un autre geste qui en dit long sur ’homme est le fait
que Raymond Corriveau a €té le premier vice-président
aux relations de travail dans toute I’histoire de la SAQ a
venir rencontrer ’exécutif aux bureaux du syndicat
quelques semaines apres sa nomination.

Raymond, je te souhaite, en mon nom personnel et au
nom de I’exécutif du syndicat des employé(e)s de maga-
sins et de bureaux de la Société des alcools du Québec,
une retraite active et heureuse. Que tes projets futurs se
réalisent et puisses-tu demeurer toujours le méme homme.
Ce que je suis convaincu. Merci Raymond. Bonne chance.
Et beaucoup de bonheur a ton épouse et toi.

RONAID ASSEUR
Présfidlent SEMIB-SAQ)
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La médiation pré-arbitrale des griefs est
un service offert par le ministere du Travail
aux parties patronale et syndicale afin de les
aider a régler elles-mémes leurs griefs avant
qu’ils ne soient référés a l’arbitrage.
Lorsque, d'un commun accord, les parties
optent pour cette solution, afin de convenir
d’un reglement qui leur soit mutuellement
acceptable et qui satisfasse davantage a leurs
attentes, afin d’approfondir les causes de
leurs mésententes et de déterminer des solu-
tions susceptibles de corriger les problemes a
la source, afin d’assainir de ce fait leurs rela-
tions de travalil, elles peuvent faire appel a la
médiation pré-arbitrale des griefs.

LES CONDITIONS DE REUSSITE

Etant donné que la médiation pré-arbi-
trale est une démarche volontaire, il est
essentiel que les deux parties soient d’accord
pour demander l'intervention d’un média-
teur ou d’une médiatrice. Il faut que les
objectifs de chacun soient définis de facon a
favoriser la conclusion d’ententes accepta-
bles pour les deux parties. Les personnes qui
prennent part a la médiation doivent €tre
disposées a s’impliquer dans I’élaboration de

compromis et tout doit étre mis en oeuvre
pour que la médiation se déroule dans un
climat de confiance.

Les deux représentants du c6té patronal
sont Gilles St-Martin et Raynald Brunet et
les représentants SEMB sont Ronald
Asselin et moi-méme, Jules St-Amour. Il
nous a €té assuré par ’employeur que ses
représentants seraient investis de pouvoirs
réels et qu’ils n’auraient pas continuelle-
ment a se référer a d’autres pour décider.
Pour ce qui est du médiateur désigné par
Jean Destroismaisons, sous-ministre au mi-
nistere du Travail, c’est Claude-André
Morin.

LA DEMARCHE

En tant que responsable de la
démarche, le médiateur doit, avec la collabo-
ration des parties, cerner les éléments
litigieux du probléme. Il doit élaborer un
plan de travail, convenir avec les parties des
modalités de réalisation de celui-ci et établir
la procédure susceptible d’assurer le succes
de la médiation. Les parties se sont enten-
dues pour débuter les travaux avec les griefs

La médiation
pré-arbitrale des griefs
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de déplacements de 1990 et ont réservé les
mardis et mercredis de chaque semaine pour
siéger.

Le médiateur n’a pas le mandat d’im-
poser une solution mais peut, selon les cir-
constances, soumettre aux parties des
hypothéses ou des recommandations de
reglement. Les parties ont indiqué au média-
teur leur volonté de procéder de I’avant et
souhaitent que le médiateur leur fasse béné-
ficier de son expérience.

COMME CONCLUSION

La médiation pré-arbitrale peut étre un
moyen vraiment efficace de régler nos
désaccords si les parties ont vraiment la
volonté de participer. Pour cela, il faut avoir
un esprit d’ouverture et s’assurer que I’on va
respecter les engagements pris. Avec la
médiation pré-arbitrale, on ne se penche pas
sur le grief comme tel mais plutot sur la
source du grief. Ce que je vise comme but,
c’est de régler le passé pour que ¢a ne
revienne plus dans le futur.

Jules St-Amour

LES ETATS GENERAUX: Une lettre au ministre

Le président du SEMB, Ronald Asselin, a écrit le 10 novembre dernier une lettre au
ministre responsable de la Société des alcools, Gérald Tremblay, pour que celui-ci
consente a recevoir Uexécutif du SEMB afin de discuter des possibilités d’implanter la
gestion participative a la SAQ. Bien que nous attendons la réponse ministérielle sous
peu, nous vous présentons la lettre en question.

M. Gérald Tremblay

Ministre de ’Industrie et du
Commerce

Ministre responsable de la Société
des alcools du Québec

Monsieur Tremblay, comme
ministre de I’Industrie et du
Commerce, vous déclarez depuis
quelques mois que vous €tes en
faveur d’une nouvelle facon de
faire dans le monde des relations
de travail. Vous parlez de nouveau
contrat social, de partenariat, de

qualité total et de gestion partici-
pative. Des sujets qui, comme
président du syndicat des em-
ployé(e)s de magasins et de bu-
reaux de la Société des alcools du
Québec, m’intéressent vivement.

Vous n’étes pas sans savoir
que le 2 avril 1992, nous avons, a
la Société des alcools du Québec,
tenu des états généraux. Ce col-
loque réunissait tous les inter-
venants de tous les niveaux de la
structure organisationnelle de

notre entreprise afin d’analyser
notre réalité, peu reluisante si on
tient compte des 2 000 griefs pré-
sentement sur la table, afin d’en
arriver a une entente qui pourrait
nous permettre tous ensemble de
mettre sur pied a la Société des
alcools cette fameuse nouvelle
facon de faire dans le monde des
relations de travail dont vous
vous faites le porte-parole.

Je tiens a vous dire que, dés
le départ, j’appuie sans réserve
cette philosophie que vous
pronez et que notre syndicat est
pret a relever ce nouveau défi et
entreprendre ce virage qui pour-
rait faire de la Société des alcools

un des leviers économiques
importants du Québec. Et c’est
pour cette raison que nous vous
demandons s’il y aurait possibilité
pour vous de nous rencontrer,
mon exécutif syndical et moi,
pour discuter de la gestion partici-
pative et de ses possibilités
d’implantation a la Société des
alcools du Québec.

En espérant que ma de-
mande soit favorablement
acceuillie, je demeure a votre
entiere disposition.

Ronald Asselin
Président SEMB SAQ
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comité de Santé et Sécurité tient bon
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Permettez-moi ces quelques termes de mécanique afin de vous situer sur I’évolution de
notre comité Santé et Sécurité.

Depuis la parution du dernier PIONNIER, nous nous sommes réunis a deux occasions, le 2
novembre et le 3 décembre. Le démarreur, ayant tenu le coup, nous vérifions maintenant si
le moteur peut vraiment tourner rond. Bien que peu de kilométrage ait été parcouru,
I’expérience a date pourrait nous convaincre de nous porter acquéreur. Bien sur, la pru-
dence est de mise mais un rapprochement semble évident au prix de concessions de part et
d’autre. Le dialogue s’intensifie et la confiance s’installe peu a peu.

ME . cresnrerMighssad tA4E00E fedii

Evidemment, nous roulons toujours a basse vitesse et nous sommes conscients que certains
virages vont s’effectuer en cours de route mais espérons que les obstacles ne nous
menerons pas dans le décor. En terminant, au nom de tous les membres du comité, je tiens
a vous souhaiter de Joyeuses Fétes et vous invite a la plus grande prudence.

Claude Rivard, Secrétaire
Comite Santé et Sécurité au Travail

LE CONSEIL GENERAL SEMB-SAQ

De gauche a droite, (debouts): Julien Lecours, Serge D’Avignon, Claude Jean, Pierre Gravel, Claude Rivard,
Alain Pouliot, Serge Boudreau, Maurice Carriére, Daniel Laberge, Guy Berthiaume, Luc Langlois, Marcel
Lavoie, Jules St-Amour, Marc Duval, Lise Legault, Serge Belley, Jean LaPerriere.(assis) Claude Tremblay,
Ronald Asselin, Gilles Boudreau, Luc Plamondon, Claude Gravel, Réal Racette, Robert Laviolette, Jacques
Poirier, Alain Desrosiers. '

Eh bien oui! Ca fait quand méme quelques
numéros qu'on ne vous avait pas donné de nouvelles

sur le vétement. ) , )
La raison est tort simple, c'est qu'il n'y avait rien

qui se passait au niveau du comité paritaire du
vétement. La derniére rencontre avait eu lieu au mois
de janvier 1992 et depuis ce temps, aucune nouvelles
des représentants des ventes. Mais apres plusieurs
demandes écrites aupres des représentants des ventes,
deux rencontres ont eu lieu soit la premiere en octobre
et I'autre en novembre dernier.

Lors de la rencontre du mois d'octobre, de nouveaux
personnages se sont présentés pour les représentants de
la partie patronale. C'est-a-dire que monsieur Henri
Desjardins, directeur de secteur, remplacera pour
I'avenir monsieur Luc Primeau qui était a 1'époque
directeur adjoint a 1'administration des ventes, qui pour
ceux qui ne le savent pas encore a €t€ promu comme
"directeur de secteur". On retrouve aussi monsieur
Louis Melangon, qui devrait agir comme "observateur
pour les relations de travail et peut-€tre comme
représentant des directeurs". Ca reste a confirmer...

Pour ce qui est des autres membres de la partie
patronale, on retrouve toujours Danielle Gélinas,
responsable du dossier pour les ventes ainsi que
monsieur Jean-Paul Pitre, directeur de secteur.

Pour la partie syndicale c'est toujours la méme
équipe qui vous représente, sauf dans le cas de Rachel
Gagnon, représentant la région de Hull qui a di nous
quitter, mais qui a été remplacée par Guy Berthiaume
du magasin 190, toujours de la région de Hull. Ainsi
donc on retrouve Line Brisson (magasin 09) et
Gonzague Alexandre (magasin 109) de Montréal
Clément Roy (magasin 09) de Québec et le soussigné,
Serge D'Avignon (magasin 038) de Sherbrooke.

NOUVELLES
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VETEMENT... VETEMENT... VETEMENT...
VETEMENT... VETEMENT...

AU

COMITE PARITAIRE
DU VETEMENT

Lors de ces deux rencontres plusieurs points ont €té
discutés dont la mise en place d'un protocole d'entente
pour le bon fonctionnement dudit comité paritaire. On
a aussi discuté de la politique des employés qui n'ont
pas atteint leurs 300 heures et qui forcément ne sont
pas "vétus". Car pour nous, on pense que, des
'embauche, on devrait fournir un vétement a I'employé
pour les mémes raisons qu'on en fournit a tous les
autres employés. Différents points sont présentement
en discussion dans le seul but d'améliorer notre
vétement.

Le dernier point important dont je veux vous
entretenir est sur le prochain renouvellement. Je pense
sincérement que, depuis quelques années, de nettes
améliorations ont été apportées pour l'ensemble du
dossier du vétement et la raison est fort simple. Au tout
début des rencontres du comité, la position de base de
vos représentants était celle de la consultation.
C'est-a-dire qu'il est important de demander aux gens
qui portent 1'uniforme, a tous les jours, quelle sorte de
vétement ils aimeraient porter. Chose qui a été faite et
qui le sera encore pour le prochain renouvellement.

D'ailleurs, il a été décidé au comité paritaire qu'un
sondage vous sera envoyé dans vos succursales pour le
mois de décembre afin de rejoindre le plus de monde
possible pour vous demander votre appréciation sur
votre vétement. Il me semble pour vous qu'il serait tres
important d'y répondre afin d'améliorer ou corriger
certaines pieces de vétement s'il y a lieu ou pour tout
simplement dire que vous étes satisfaits.

C'est a partir du résultat de ce sondage que votre
prochain vétement sera fabriqué et c'est pour cette
raison qu'il est important d'y répondre.

Merci a 1'avance pour votre collaboration.

Serge D'Avignon
Secrétaire ¢® comité
paritaire du vétement.

JOYEUSES FETES!
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Bilan financier de I'année 1991 Bilan financier de I'année 1991

SYNDICAT DES EMPLOYES DE MAGASINS
ET DE BUREAUX DE LA S.A.Q.

C'est avec plaisir que je vous présente le bilan financier de I'année 1991 RESULTATS ET SURPLUS CUMULE SYNDICAT DES EMPLOYES DE MAGASINS
. . 2 - o ET DE BUREAUX DE LA S.A.Q.
qui fait état des revenus et dépenses de notre syndicat. DE L'EXERCICE TERMINE LE 31 DECEMBRE 1991 Nores commmmmso
. . o " X 1991 DE L'EXERCICE TERMINE LE 31 DECEMBRE 1991
Un petit mot pour vous dire que si vous avez des questions a me poser
sur le rapport que notre firme comptable nous a remis, n'hésitez pas a me PROPOTES QRSO COMPSEEE
rejoindre en tout temps au bureau du syndicat. Cotisations = remoptieations:
ERNEIES P AR e B T T ian, wihmis wix in Guree
salai t ch ial d'utilisation des biens est calculé selc’m la méthode du solde
Claude Trgmblay Libirations gyfx;ﬁ:l:gcm cy 116 924 ARgEaRBLL:
coit des électi - : )
Trésorier SEMB Ag:uraxel:e: ections 0 1 Les taux d'amortissement sont les suivants:
Papeterie et frais de bureau 46 662 Mobilier 20%

Claude Tremblay

Féte du 25e anniversaire - Matériel roulant 30%
Energie 7 958
Taxes et permis 3 518
gggzztiggig:slivres et de vidéos gg 32; Le siypdicag: a fzg:é acicr(;?ité'ff t“:g%‘; de la Loi des relations
Honoraires d'arbitres 23 938 cuvrieres idu Ouebec, e Juztie :

Honoraires d'avocats 140 454 OPERATIONS ENTRE APPARENTEES

Honoraires d'actuaires 13 602

Honoraires de comptables 10 163 Les locaux occupés par le syndicat appartiennent a une société
Publicite 11 517 apparentée et sont loués en vertu d'un bail comportant une charge
Frais de déplacements 91 144 annuelle de 24 000 $, expirant le 31 juillet 1993.

Dépenses d'automobiles 12 757

Loyer 28 920 IMMOBILISATIONS 1?91 1990
Location de salles et chambres 20 925 at “““tlssle,‘“e“t Valz“r Valg‘t‘r
Journal le Pionnier 15 990 Cout CHane netce mekte
Amortissement des immobilisations 13 115 Mobilier 73 908 § 55 462 § 18 446 $ 23 056 $

Intéréts sur dette a long terme 1 982 Matériel
Intéréts et frais bancaires 4 246 roulant 41 764 21 924 19 840 28 345

820 306
115 672 § 77 386 $ 38 286 $ 51 401 $
(__120 185)

STATUTS ET NATURE DES ACTIVITES

COMPTABLES AGREES /
CHARTERED ACCOUNTANTS

ﬂ Belzile, Tremblay

SYNDICAT DES EMPLOYES DE MAGASINS

RAPPORT DES VERIFICATEURS
ET DE BUREAUX DE LA S.A.Q.

1991 1990

BILAN AUTRES PRODUITS

a i} s 2
Int:.éréts sur p}acements temporaires 132 215 22%?:‘:333(;, 1oz'nca‘iis:l;iles°m::$
Crédits de libérations syndicales = mensualités, échéant en janvier 2012 386 761 $ 386 761 §

132 215
EXCEDENT DES CHARGES SUR LES PRODUITS ( 168 228)

Aux membres de:
AU 31 DECEMBRE 1991

"SYNDICAT DES EMPLOYES DE MAGASINS ET
DE BUREAUX DE LA S.A.Q."

Portion a court terme - -

386 761 $ 386 761 §$

Nous avons vérifié le bilan de "SYNDICAT DES EMPLOYES DE
MAGASINS ET DE BUREAUX DE LA S.A.Q." au 31 décembre 1991,
ainsi que les états des résultats et du surplus cumulé et
de 1'évolution de la situation financiére de 1'exercice
terminé i cette date. La responsabilité de ces états
financiers incombe a la direction du syndicat. Notre
responsabilité consiste a exprimer une opinion sur ces
états financiers en nous fondant sur notre vérification.

COURT TERME SURPLUS CUMULE AU DEBUT 1624 072
Encaisse 21 224 § =
Placements temporaires 903 763 1 150 517
Cotisations a recevoir 118 795 114 052
Intéréts courus a recevoir 12 467 23 832
Avance a un employé (note 7) 3 434 -
Charges payées d'avance 2 133 5 055

1 061 816 1 293 456

SURPLUS CUMULE A LA FIN 1 449 244 § 1 455 844 §

SYNDICAT DES EMPLOYES DE MAGASINS
ET DE BUREAUX DE LA S.A.Q.

A 1l'exception de ce qui est mentionné dans le paragraphe

ci-dessous, notre vérification a été effectuée NOTES COMPLEMENTAIRES
conformément aux normes de vérification généralement
reconnues. Ces normes exigent que la vérification soit
planifiée et exécutée de maniére a fournir un degré
raisonnable de certitude quant a 1'absence
d'inexactitudes importantes dans les états financiers.
La vérification comprend le contrdle par sondages des
informations probantes a 1'appui des montants et des
autres éléments d'information fournis dans les états
financiers. Elle comprend également 1'évaluation des
principes comptables suivis et des estimations
importantes faites par la direction, ainsi qu'une
appréciation de la présentation d'ensemble des états
financiers.

IMMOBILISATIONS (note 4) 51 401 .
HYPOTHEQUE A RECEVOIR (note 5) 386 761 DE L'EXERCICE TERMINE LE 31 DECEMBRE 1991

AVANCES A UNE SOCIETE APPARENTEE (note 6) 157 500
1 889 118

SYNDICAT DES EMPLOYES DE MAGASINS
ET DE BUREAUX DE LA S.A.Q.
HYPOTHEQUE A RECEVOIR (SUITE)

EVOLUTION DE LA SITUATION FINANCIERE
Aucun intérét n'a été comptabilisé au cours de 1l'exercice. Aucun

encaissement de capital n'est prévu au cours des 5 prochains

DE L'EXERCICE TERMINE LE 31 DECEMBRE- 1991
exercices.

COURT TERME AVANCES A UNE SOCIETE APPARENTEE 1991 1990

Découvert bancaire
Emprunt bancaire B 50 000
Libérations syndicales 146 924 283 468
Fournisseurs 24 141 18 081
salaires et remises statutaires 3 045 3 468
Frais professionnels 15 429 35 288
Portion de la dette a long terme 5 580 19 021
195 119 427 694

1990
Avances intéréts au taux
ACTIVITES D'EXPLOITATION préféren’tiel plus %%, sans modalité
de remboursement 80 000 $ 80 000 $

Excédent des charges sur les produits 168 228)$
Elément hors liquidités: Avances, sans intérét ni modalité de
Amortissement des immobilisations 16 637 remboursement 77 500 77 500

( 151 591)
Evolution nette des é&léments du fonds de 1oy 990 % 137 A0 &
roulement hors liquidités 103 396

(__48 195)
ACTIVITES DE FINANCEMENT AVANCE A UN EMPLOYE

Les cotisations syndicales sont comptabilisées selon les
relevés périodiques fournis par la Société des Alcools du
Québec. Etant donné qu'aucun systéme de contrdle interne
n'est actuellement en vigueur, il n'est pas possible de
vérifier de fagon satisfaisante si certains redressements
auraient di étre apportés aux montants des cotisations
regues, de 1l'excédent et du surplus cumulé.

DETTE A LONG TERME (note 8) Aucun intérét n'a été comptabilisé au cours de 1'exercice.

_____ —-ﬂ
195 119 433 274

AVOIR DES MEMBRES

13 925 Avance, sans intérét, remboursable 50 $ par semaine.

Remboursement de la dette a long terme 19 021) 15 819)
19 021) 1_894) DETTE A LONG TERME 1991

A notre avis, 3 1l'exception de 1l'effet des éventuels Emprunt a long terme

redressements que nous aurions pu juger nécessaires si
nous avions été en mesure de verifier les cotisations
syndicales mentionnées au paragraphe précédent, ces états
financiers présentent fidélement, & tous égards
importants, la situation financiére du syndicat au
31 décembre 1991, ainsi que les résultats de son
exploitation et 1'évolution de sa situation financiére
pour l'exercice terminé a cette date selon les principes
comptables généralement reconnus.

SURPLUS CUMULE 1449 244 1.4 44
644 363 $ 1 889 118

' INVE: EMENT Lien sur matériel roulant, taux
ACTIVITES D'I STISS variable, remboursable' par

5 mensualités, échéant en avril 1992,
Acquisition d'immobilisations (15 268) amorti sur 30 mois 16 147 §

Hypothéque 3 recevoir ( 6 742)
- ( 22 010) Lien sur matériel roulant, 9.9%,
remboursable par mensualités,

EVOLUTION DES LIQUIDITES ( 157 162) ( 72 099) t;!ghéa;lt en février 1992, amorti sur
mois
LIQUIDITES AU DEBUT 1 082 149 1 154 248

LIQUIDITES A LA FIN 924 987 $ 1082 149 §

POUR COMITE | IF PROVINCIAL:
= i
~a LS . PRESIDENT;

éé{ul./,ii, -yr-ﬁ'?/ TRESORIER.

)

Portion a court terme

les agréés
- LES LIQUIDITES SE COMPOSENT DE:
Montreal, Biens en garantie de la dette a& long terme

Encaisse (découvert bancaire) 21 224 § ( 18 368)$ ) .
Placements temporaires 903 763 1 150 517 Les liens sont garantis par le matériel roulant d'une valeur

Emprunt bancaire - ( 50 _000) comptable nette de 19 840 $ (28 345 $ en 1990).

924 987 $ 1 082 149 §

le 28 mai 1992.

T

Belzile, Tremblay
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I'RIBUNE LIBRE

Tous les membres peuvent envoyer leurs opionions au Pionnier mais comme nous ne
censurons les lettres publiées dans celle tribune libre, il devient évident
que seuls les signataires sont responsables de leurs articles. Les lettres publiées dans
cette tribune ne représentent pas nécessairement I’opinion du syndicat.

Ronald Asselin

SUR LIMPORTANCE
DU DELEGUE DE SUCCURSALE

Mercredi, le 18 novembre 1992, a Longueuil, lors d’une
assemblée syndicale, on mettait en jeu mon poste de
délégué comme représentant de la Rive-Sud au conseil
général. Et ceux et celles qui étaient présents m’ont renou-
vellé leur confiance. J’en suis flatté et je profite de 'occa-
sion pour remercier mes collegues qui étaient présents a
cette assemblée.

Ce qui m’amene a dire que je souhaite que I’an prochain, a la
prochaine réunion de délégués, chaque succursale de mon
secteur soit représentée. Je ne peux comprendre qu’une suc-
cursale ne soit pas représentée. Apres tout, le poste de
délégué de succursale n’implique que deux ou trois réunions,
par année, au maximum. Et en retour, ton groupe de travail

est informé sur les derniéres nouvelles syndicales. Toutes et
tous peuvent postuler pour ce poste important. Et d’apres ce

que j’ai vu a la derni€re assemblée de mon secteur, certaines
succursales n’ont toujours pas de représentants. Il faut y voir.

Prochainement, des élections auront lieues dans les suc-
cursales. Il vous faudra en €lire un ou une qui vous
représentera. Pourquoi est-ce si important d’avoir un
déléqué pour vous représenter aux réunions syndicales?
Parce que lorsqu’une question d’intéret général est dis-

Bonjour,

cutée comme les assurances, la convention collective, les
réglements de griefs, la nomination d’un poste ou
dernierement la hausse de la cotisation syndicale, vous
pourrez participer au débat. Dire si vous étes d’accord ou
non. N’oubliez pas que les absents ont toujours torts. Etre
délégué ne veut pas dire qu’il faut toujours étre d’accord
avec les politiques du syndicat, étre délégué veut dire
qu’on s’implique pour justement élaborer les politiques du
syndicat. I’époque du délégué fier-a-bras est révolue.
Alors si tu veux aider tes collegues réguliers et partiels, ta
participation est la bienvenue.

Je suis présentement en tournée avec Luc Plamondon
pour faire I’évaluation des taches des employé(e)s de suc-
cursales. Je dois donc pour ce faire rencontrer plusieurs de
mes collegues de travail et nous sommes tres bien acceuil-
lis par toutes et tous qui nous aident grandement dans
cette tache. Pour terminer, a toutes et tous, je voudrais
vous souhaiter mes voeux pour I’an prochain et encore
merci.

Alain Desrosiers
Succursale 23141, St-Bruno

' BONNE CHANCE NATHALIE!

Je voudrais profiter de cette occasion pour €crire un petit mot pour une trés grande dame qui a pour nom Nathalie Soucy.
Ce fut pour moi un trés grand honneur d’avoir eu la chance de travailler avec Nathalie car on ne trouve pas une personne comme elle

dans tous les magasins.

Nathalie, je te souhaite BONNE CHANCE dans ton nouvel entourage et ceux qui vont en profiter le plus, ce sont tes nouveaux col-

legues de travail.

A bientot
Marc Lemaire

TRIBUNE LIBRE

MON
ELECTION
AU CONSEIL
GENERAL

Bonjour a tous et toutes et en
particulier aux gens de la région de
Québec qui ont bien voulu me faire
confiance en m’appuyant lors des
élections au conseil général. Je vous
en remercie.

Je tiens aussi a souligner 'intéret
que M. Jean Gagné a manifesté pour

le syndicat par sa mise en candidature
lors de ces mémes élections et a
remercier M. Clément Roy pour le
travail honnéte et persévérant qu’il a
accompli avant moi. Je pense que tout
le monde a bien vu que Clément ne
faisait pas du syndicat de «chaise».

Il est bien évident qu’une de mes
priorités est d’aller vous rencontrer
dans chacune de vos succursales comme
vous en avez manifesté le désir lors de
I’élection au conseil général. Tout cela
se fera le plus tot possible apres la péri-
ode des fétes.

Par le fait méme, je vous deman-
derais pour la période des fétes, et tout
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particulierement aux représentants syn-
dicaux des succursales de la région de
Québec, en ce qui me concerne, d’étre
tres vigilants en ce qui a trait au travail
effectué par les directeurs en cette péri-
ode achalandée. De vérifier également
au besoin I’horaire de travail des em-
ployé(e)s de votre succursale pour que
tout se fasse selon la convention collec-
tive et non selon le désir de certains
directeurs de succursales ou de secteurs.

Je vous souhaite Joyeuses Fétes a
toutes et tous.

A votre écoute
Marc Duval
Succursale 33501

JEAN DE BARBEYRAC
ENCORE ET TOUJOURS!

Vendredi, le 20 novembre 1992, a 15
heures 30, M. Jean de Barbeyrac vient nous
rendre visite a notre succursale. J’étais a la
caisse enregistreuse quand mon directeur
m’avertit que M. Jean de Barbeyrac veut me
parler. Je lui répond que s’il veut me parler, il
n’a qu’a venir me le dire lui-méme mais que,
de toute facon, c’est I’heure de ma pause-
café.

De retour de ma pause-café, mon
directeur revient me dire que M. Jean de
Barbeyrac veut encore me parler. «Bon,» je
me dis, vas-y. Peut-étre a-t’il quelque chose
d’intelligent a me dire, on ne sait jamais.» Il
me félicite pour mon élection au conseil
général et m’offre sa collaboration. Je le
remercie. Mais c’était trop beau. Immé-
diatement apres, il me demande comment
jenvisage le travail que j’ai a faire dans la suc-
cursale pour le conseil général. Je lui dit tout
simplement que lorsque j’aurais des télé-
phones a faire en succursale, je prendrais le
temps qu’il faut pour les faire et s’il faut que je
me libére, je le ferais quand j’en jugerais bon.

Son délire commence. «Qui va te rem-
placer a la caisse si ton confrére est a sa
pause-café et que tu es au téléphone?» Je lui
répond que c’est la responsabilité de mon
directeur et a son bon jugement. Il me

demande aussi pourquoi je me suis présenté
au conseil général. Je lui répond naturelle-
ment que ce ne sont pas de ses affaires , de
me ficher la paix et que je suis tanné d’enten-
dre ses niaiseries parce qu’il s’en ait dites lors
de cette discussion. Il voulait avoir une ren-
contre avec le syndicat pour régler ce prob-
leme. Se prend-il pour Dieu le pere? Je vous
fait remarquer que,pendant tout ce temps, les
clients font la file a la caisse de mon confrere.
Il est rendu 16 heures 30, 16 heures 45.

M. Jean de Barbeyrac, si vous voulez que
je me fasse remplacer toutes les fois que je
recevrai ou ferai un téléphone de nature syn-
dicale, de 5 a 15 minutes, pas de trouble. Mon
directeur n’a qu’a faire travailler quelqu’un
trois heures car quand on demande a
quelqu’un de venir travailler, c’est pour trois
heures minimum. Merci, M. de Barbeyrac,
vous venez de faire gagner plusieurs heures
additionnelles a un employé(e) a temps par-
tiel. Nous sommes plusieurs dans la province
au conseil général. Il va de soit que vous
appliquerez les mémes regles lorsque je vais
répondre aux nombreux téléphones pour
aider d’autres succursales. Car je suis dans un
magasin-expert et je vous demande qui va me
remplacer a ma caisse lorsque mon confrere
de travail sera a sa pause-café et que j’aurai a

répondre aux difficultés des autres succur-
sales. Un autre trois heures pour un temps
partiel. Merci M. de Barbeyrac de votre col-
laboration. Nous sommes plusieurs dans la
province de magasins-experts.

Si vous ne savez pas en quoi consiste le
travail d’un représentant au conseil général
M. de Barbeyrac, ce n’est pas @ moi a vous le
dire. Mais je vous ferai la remarque que
M.Clément Roy était au conseil général avant
moi a Québec. Mais c’est vrai que peut-étre
vous ne I’avez jamais réalisé.

M. Jean de Barbeyrac, si vous n’avez pas
d’autre chose a faire que de ralentir le service
a la clientele, les vendredis apres-midi entre
16 et 17 heures, ce qui va a ’encontre de
«Moti-vente» qui colite des dollars a la SAQ,
et de me faire perdre mon temps avec vos stu-
pidités enfantines, il vous faudra contréler vos
petits nerfs. Je vous dis tout simplement
d’aller vous faire foutre et de me laisser tra-
vailler en paix et de ne pas essayer de régler
des problemes qui n’existent pas encore.

Marc Duval
Représentant au conseil général
Québec
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TRIBUNE LIBRE

Chronique du: La vie est amour, LE B OB O EST
Programme d'aide au personnel Jouis-cn, )
La vie est un mystere, I E B O | . -
LN J
o perce-le. y Nom Succ. Occupation e
O o La vie est promesse, Alors que les débats et opinions sur la libéralisation —
r]_] <) “ li 7 ’ des heures d'affaires des commerces font pencher la Suzon Beausoleil #23128 Caissier vendeur | 12-09-92
U:I rempiis-ta balance vers de plus nombreuses heures d'ouverture - ' — P 11.00.92
La vie est tristesse. le gouvernement y voit méme sa relance économique - Benoit Desfosses #23151 Caissier vendeur -09-
’ qu'en est-il de la SOCIETE DES ALCOOLS DU 453124 et g 11-09-92
surmonte-la. QUEBEC? Bernard Roy
1 En novembre dernier, le ministre de l'industrie et . S 0.
7 Arerl Py La vie est une Chance’ La vie est un hymne’ du commerce, Gérald Tremblay - par ce fait méme Cécile St-Jean #23110 Caissier-vendeur 14-09-92
e voudrats profzter e cette . o chante-le. ministre responsable de la S.A.Q. - voyait dans : - 01-09-92
' ; saisis-la . b . Serce Beaulieu #33522 Caissier-vendeur
Chronlque pour vous Offrlr * , La vie est un combat. I'extension permanente des heures d'affaires, d'une crg
mes meilleurs voeux a La vie est beauté, accepte-le ’ pas, Un t;evqnu (‘;‘ﬂgﬁig?eeﬁ,ﬂfoffxes et, dautre part, | wroehalie Chouinard #33853 Caissier-vendeur | 14-09-92
| . . . -ié. une création imp ’ e
l'occasion de Noél et de la admire-la. La vi epest une trag édie Le bien-fondé de ce point de vue prend encore plus Martine Bérubé-Tardif #23067 Caissier-vendeur 25-09-92
3 ] oati ) de valeur a la S.A.Q., d'autant plus que la période des E——
NOTELR A Ll WSt beatltude, pl’ends-la Fétes est la période ou l'achalandage est a son Michel Gagnon #23050 Caissier vendeur 18-09-92
savoure-la. N maximum. Les taxes imposées sur la vente de boisson, . — 1 40092
Que cette période de La vie est un reve a bras-le-corps. par rapport aux produits de consommation courante, Francine Chenard #33587 Caissier vendeur I
SToUl ] . i P i étant beaucoup plus importantes, ceci génére donc une ) ™ Y
rejoulstianflepuzsse VOLLS.H. fals-en une réalité. La Vlle G Une dveniure, source de revenus plus élevés pour le gouvernement. Suzon Beausoleil #23128 Caissier vendeur 11-09-92
permeitire ae VOus recuettitr . ) ose-ia. De plus, toute entreprise, quelqu'elle soit, doit faire #3027 I —— 21-09-92
sur l'essence méme de la vie. La V.le es.t ek defl’ La vie est bonheur: face a cette béte féroce qu'est la compétition, y compris Marco Bouchard
Je vous offre donc ce "poéme falS-llll face. . s la S.A.Q. Qui sont donc ses compétiteurs durant cette Martin Guillematte #3163 Caissier-vendeur 01-10-92
,p . d . merlte-le. période...? Magasins de ventes au détail, Sears, Eaton,
cadeau" pour vous animer en La vie est un devoir, L : t1 . etc. qui - eux - ont des heures prolongées d'affaires! Nathalie Aubut #33619 Caissier vendeur | 01-10-92
ce sens accomplis-le a vie est ta vie, Peut-on imaginer combien de gens, indécis face a —
1 L . p . A le défends-la, I'achat d'un cadeau, opteraient poué un prodllut cle' lg Marc Poirier #33562 Caissier-vendeur 28-09-92
a vie est un jeu, joue-ie. S.A.Q. au lieu d'une cravate ou d'un réveil-matin? -
L ] 5 ! et ] Si on se porte il y a quelques années, du temps que Sylvain Daoust #23085 Caissier vendeur | 09-10-92
77 5 a vie est precieuse, d M 3 T la S.A.Q. se préoccupait du service a la clientele —
Votre conseillere pr ends-en soin. € ere ec;.esa’ pendant la période des Fétes, les succursalles étaient Manon Levesque #23036 Caissier vendeur | 07-10-92
. / / p ouvertes selon le méme horaire que les autres —
SylVle La vie eSt une rIChesse) ;Z?:pézZigef ant #hie commerces - on se situe dans les années ou la Nathalie Gauthier #33513 Caissier vendeur 14-10-92
- . rémunération du temps supplémentaire, pour les — —
COISETVE-(a: & directeurs, était en temps et demi. Matic Noal Bray #23059 Caissier vendeur | 16-10-92
Maintenant, 1l y a le B.O. ! Et a quel prix! On est | Christian Charron #23050 Caissier-vendeur | 07-10-92
rendll au point ol le B.O. (bénéfice d'opérations) du
directeur qui fait "marcher" toute 1'affaire! N'ayant a . #23015 Caissier vendeur 15-10-92
1'0eil que LE bénéfice d'opérations au bout de la ligne - George Maisonneuvs -
donc, la prime qui lui revient a lui - le directeur crée Daniel Bergeron #23170 Cassier vendeur 26-10-92
une semaine de travail surchargée, avant Nogl . —
P R 1 X J'attribue la majeure partie de cette situation a la Frederick Castonguay #23015 Caissier vendeur | 24-10-92
décision de la S.A.Q. de modifier la rémunération des S
CI I RON directeurs en ne permettant plus que leur temps Michel Cournoyer #23085 Caissier vendeur | 19-10-92
supplémentaire soit rémunéré a temps et demi, ceux-ci - —
les directeurs - tentent donc de récupérer ce montant Valérie Coutu #23159 Caissier Vendeur | 23-10-92
avec les primes résultant du B.O. Tout ceci, au - —
détriment de la privation de revenus de taxes pour le Patrick Du Paul #23159 Caissier vendeur | 23-10-92
gouvernement, de la création d'emplois et du service a - - A 10-92
la clientele, comme si le marchand de sapins de No€l se Yanick Jodoin #23347 Caissier vendeur 30-10-9
limiterait & un minimum d'heures en cette période! e : P 29.10-92
Et MOTI-VENTES... que fait-on de tous ces beaux Jan Siemienski #23136 Caissier-vendeur
principes que la S.A.Q., par maintes formations, Greg Smith #23022 Caissier-vendeur 29-10-92
s'évertue a précher a ses employés? On est bien loin de —
l'approche a la clientele... la porte fermée, en début de Marie-Claude Boily #33543 Caissier vendeur | 04-10-92
décembre! m—
Pour conclure, je trouve important de mentionner Silvano Aguzzi #23155 Caissier vendeur | 25-10-92
ue les heures prolongées étaient bénéfiques pour tout i
l% monde. Dans un premier temps, ca permettait au Lisette Bellavance #23166 Caissier Vendeur | 30-10-92
ouvernement  d'aller  chercher des  taxes : —
gupplémentaires. De plus, c'était une source de revenus Sebastien Gariepy #23140 Caissier vendeur | 03-11-92
attiflanieEt Pong < employés e magasin, Sgalement [T o oo #23135 Caissier vendeur | 02-11-92
En souhaitant (.iu'en 1993, cette situation soit . J T 30-10-92
corrigée, je vous souhaite une bonne et heureuse Eric Gagné #33597 Caissier-vendeur
année! Danny Gosselin #33561 CaiSSier'Vendeur 29'10'92

Décerné aux deux co-directeurs de la succursale 23190 de Hull, MARC GRAVELLE et
MICHE PROULX, au directeur de secteur, HENRI DESJARDINS et au directeur de
zone, ANDRE BRABANT pour leur incapacité a vivre dans une contexte d'égalité avec
leurs employé(e)s ce qui les ameénent a toujours imposer leur position.

e = o et

R

Décerné a RAYMOND CORRIVEAU parce que ce
vice-président travaille a créer un climat de confiance en
favorisant un terrain propice a la discussion en s'engageant
dans la médiation pré-arbitrale des griefs.

T » ST I TR T I Y S

S ot e e Wi

Luc Plamondon,
CONSEIL GENERAL
Représentant, Valleyfield

LE SEMB SOUHAITE LA BIENVENUE

A SES NOUVEAUX MEMBRES
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SUCCURSALE/ .
DEPARTEMENT | #GRIEF SUJET RECLAMATION REMARQUES
Remplacement temporaire d'un régulier A . :
]#j?/;ls J M 88-01-027 selon méme horaire et méme nombre Surtemps perdu g‘ e§1118170¥1e 4fegu i paismenl
d'heures hebdomadaires. . e
#23074 Priorité sur temps partiel du . | <
Huntingdon M 86-10-268 4335 Le salaire perdu. L'employé a recu $1,200.00
4;23&}(,)2 M 90-06-315 Travail fait par directeur. Le salaire perdu 3 employés se partagent $124.09.
#33609 Travail fait par directeur et . L'employé a recu un montant
Québec QM 91-06-176 directeur-remplacant. Le salaire perdu de $173.23.
Accident de travail du 18/11/1976 - - . Apres le dépdt du grief
#lgig%gu d M 90-09-611 restriction subséquentes - (C:Zezssseerrl;[;);lct;g;fesrsllton et I'harcelement a cessé. Le ‘
droits acquis. syndicat ne poursuit plus le grief.
Les employés a temps partiel les
Succursales M 90-10-631 Promotion publicitaire effectuée Le salaire perdu par plus anciens des succursales
Montréal-Québec T par personnes hors accréditation. employés a temps partiel | visées ont recu 1 heure de salaire
+ 18% de bénéfices marginaux.

: T .. L'employée a été promue commise-
Bur:133 1111 B 91-01-032 igglﬁlsiiglgegé?;g?mmls.e inter- Le salaire rétroactif senior rétrocatif au 02/01/91 a1'é-
Quebet i chelon 1 et 01/11/91 a I'échelon 11.

. i : Retrait des Iettres disciplinaires -
Bur: 31111 —r Cessation de paiement en assurance Le salaire perdu + montant| remboursement du sala?re, 105
Québec -07/- salaire a partir de la S/F 06/07/91 compensatoire heures de rajoutées 4 son compteur
de congés maladie.
#23089 o o ; . L'employé a réintégré son poste
Aortrss] B 91-11-381 Fin d'emploi injustifiée (1}2?;2%2{15; r:;?;lrlzssggﬁt avec ancignneté etilareguun
* | montant $1,837.10
#23072 =
Hull M 92-01-028 gg}g égfﬁ?g; des horaires Le salaire perdu geegzﬁgg:rsl tdlesass%c' w12
#23003 e Non respect de I'assignation . 3 employés a temps partiel se
Montréal M 92-02-044 prévue Le salaire perdu partagent 6 hrs/salaire
#23013 s oo ' : 3 employés a temps partiel
Maontredl M 92-05-194 Travail fait par directeur Le salaire perdu s partagent 7 heures 1/4
#23164 05 . Le salaire perdu pour les | L'employé€ a recu un montant
Montréal 2229 LAUGI=p08 AU abIs 16 et 17 avril 1992 de $9.18
#23013 M 92-06-220 Priorité sur employée a temps e d L'employé recoit 2 heures
Montréal partiel moins ancienne. Erieale eIt de salaire
] ya- ' ‘ L'employé a recu le différentiel de
#3044 Rémunération-différentiel entre salaire pour 2 hrs entre celui de
Monfréal M 92-106-7229 caissier principal et caissier- Le salaire perdu caissier-principal qu'elle aurait
vendeur. di recevoir et celui de caissier-
vendeur qu'elle a regu.
L'employée a recu $30.19 soit la diffé-
Bur: 11111 B 88-03-110 Rémunération classification . rence de salaire entre celui de commis
Montréal U2 supérieure Le salaire perdu senior qu'elle aurait du recevoir et
commis intermédiaire qu'elle a
effectivement recu.
#23017 Travail de syndiqué efffectuée . L'employé a recu 3 heures
Montréal M 92-03-116 par un directeur-remplagant. Le salaire perdu et der%i ge salaigre.
(R Surtemps-priorité sur temps . L'employé a recu un paiement
#23082 M 90-08-508 partiel Le salaire perdu F s 750 y ¢ p
#23104 Y Rappel réception de marchandises Le salaire perdu en 2 employés se partagent la somme
Rawdon M2G-0663 non planifi¢e surtemps . de $6€1.9}é RS
L'employé a recu $30.75 soit la dif.
Bur: 11111 < Lt PSS ) de salaire entre celui de commis
Morittéal M 88-03-111 glzrgggﬁigtlon classsification Le salaire perdu senior qu'elle aurait di recevoir
et de commis inter. qu'elle a
effectivement recu.
. L‘empéoyé? a regut$98.617 §(()jit la diffé-
ur: 11111 dess . rence de salaire entre celui de commis
Mortitréal B 88-07-269 Remplacement iempatmre Le salaire perdu senior qu'elle aurait dfi recevoir

priorité sur temps partiel

et celui de commis-intermédiaire
qu'elle a regu.

Service Nouvelle
Johanne Paul Nom Prénom Ancienneté| succursale occupation LE
2;231107‘;2 Giard Pierre 88/05/29 14611 | Opé. classe 1 Info. | 92/07/06
Lucie Leblanc
23160
12-10-92
Lucie Ouellet
33504
13-10-92
J Osee#ligg(l)'gngms Nom Ancienneté] De.sssis . 2 Occupation Le
27-09-92 :
r ne Yvon Potvin 11-03-70 23138 > 23106 Com. Vendeur 21-09-92
Josée Régimbald
11t Lyne Chouinard 21-08-88 19300 > 11111 Commis 21-09-92
 14-09-92 Gilles Béland 03-03-76 | 23183 >23156 Caissier princ.  05-10-92
Patricia Brousseau - -
23104 Annie Benoit TR 23067 > 23085 Caissier-vendeur  02-10-92
14-09-92 Guy Berthiaume 31-10-77 23025 > 23190 Caissier-vendeur  05-10-92
Guy Dionne 10-06-89 23072 > 23025 Caissier-vendeur  05-10-92
Pierre Hudon 23044 > 23167 Caissier-vendeur  06-10-92
R E T R ! IT E Louis Légaré 30-10-78 23190 > 23072 Caissier vendeur  05-10-92
André Maher 15-01-70 23156 > 23183 Caissier vendeur 05-10-92
Hubert Castagnier Lise Gingras 24-08-88 16610 > 19300 Commis Inter. ~ 05-10-92
3#;2.8(8)?992 Michel Boudrias 20-07-66 23010 > 23001 Caissier vendeur  13-10-92
Yvan Michaud T.P.27-01-91 | 23184> 23078 Caissier-vendeur ~ 08-10-92
7 P Réjean Perreault 18-04-73 25168 » 23135 Caissier-princ. 13-10-92
D E ‘ E S Nathalie Soucy T.P. 15-08-91 | 23190 > 33502 Caissier-vendeur  06-10-92
L'éxécutif du syndicat Claude Martel 08-06-70 23012 > 23032 Caissier-princ. 19-10-92
aimerait offir ses plus Jean Miron 02-12-76 | 23363 >23168 Caissier-princ. ~ 19-10-92
sinceéres condoléances r :
; 16-06-76 23135 > 23363 C \ 19-10-92
SN TN B A P Lt ol Robert Turenne - aissier princ
pour le décés de leur Caroll Labbée T.P. 12-01-91 | 33573 > 33508 Caissier vendeur  15-10-92
beau-pere Julie Bourgon TP 23029> 23101 Caissier-vendeur  28-10-92
B St v Yves Doucet T.P.29-11-86 | 23348 > 23069 Caissier vendeur ~ 04-11-92
Jean Guy Dupuis 29-05-78 23008 > 23069 Cassier princ. 03-11-92
Ginette Germain T.P. 29-05-78 | 23008 > 23069 Caissier vendeur ~ 04-11-92
Jean Miron 02-12-76 23363 > 23168 Caissier princ. 20-10-92
Daniel Pinsonneaulf T.P.09-03-89| 23202 > 23069 Caissier Vendeur ~ 04-11-92
Luc Plamondon 12-06-78 23129 > 23079 Caissier-princ. 04-11-92
Robert Turenne 16-06-76 23135 » 23363 Caissier-princ. 20-10-92
Maxime Hudon T.P. 25-10-91 | 33536 > 33513 Caissier-vendeur ~ 27-10-92
Bruno Potelle T.P. 06-02-92 | 33348 > 33598 Caissier-vendeur  17-10-92
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Journal publié par
le Syndicat des employé(e)s

de magasins et

de bureaux de la SAQ
1065, rue St-Denis,
Montréal

H2X 3J3

- (514) 849-7754 ou
ligne directe, pour

I'extérieur de Montréal:
1-800-361-8427

- Fax.: 849-7914

La caisse
d'économie
des employé(e)s
de la
Société des Alcools
vous souhaite un
Joyeux Noel
et
Bonne Année 1993

Il y a une chose a faire avant de renouveler vos assurances
automobile et habitation: appeler sans tarder votre assureur de groupe
pour obtenir une estimation gratuite.

En communiquant avec nous d'abord, vous pourrez comparer ensuite.

2 - i 'é
LA SECURITE i i
Compagnie d' es générales du Canada delaS.AQ.

L'assurance de groupes signée DESJARDINS
Montréal (514) 849-0400 « | 800 363-6344
Québec (418) 835-6806 « |1 800 463-4806

Renseignez-vous aupres d'un agent
Lundi au vendredi: 8h a 20h
Samedi: 8h a loh
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