Elections 1992 SEMB-SAQ

PRESIDENT - GENERAL

Je suis fier de diriger une équipe qui a su évoluer et composer avec les
conjonctures dans le seul but de réaliser les objectifs fixés par le SEMB.
Comme objectif atteint par cette équipe, la derniere négociation de la
convention collective peut étre présenté comme un exemple couronné
de succes. Nous avons négocié une augmentation de salaire et des
conditions de travail qui ne sont pas remises en question par un
gouvernement qui cherche partout dans le secteur public a affaiblir les
conventions collectives.

Un autre exemple d'objectif réalisé par I'équipe que je dirige est sans
contredit la tenue des Etats généraux de la Société des alcools du
Québec. Il ne faut pas oublier que les Etats généraux 2 la SAQ ont été
des le départ une idée du syndicat.

Les années a venir sont pour notre syndicat trés importantes car nous
avons maintenant a travailler a I'intérieur de notre entreprise sur un
changement de culture. Et c'est pourquoi: je sollicite un nouveau
mandat et compte sur votre appui pour faire que ces Etats Généraux
débouchent sur une gestion participative.

Ronald Asselin

Pour un syndicat plus fort, en donnant plus de pouvoir aux délégués de
régions.

Défendre le vrai travailleur et non les profiteurs.

Jacques Perreault
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VICE-PRESIDENT(E)

Bureaux-Montréal

Daniel Laberge

Activités antérieures au sein du Syndicat.

- Participation a la greve du zele dans les bureaux
Montréal a I'été 1976.

- Participation aux lignes de piquetage (Bureaux) greve et
lock out de mai 1979.

- Représentant des Bureaux Montréal au sein du conseil
géneral de novembre 1984 a Avril 1985.

- Vice-président Bureaux Montréal au sein de I'exécutif
provincial de avril 1985 a juin 1987 et de novembre 1987 a
1990

- Secrétaire au sein du comité excécutif provincial de avril
1985 a juin 1987 et de novembre 1987 a 1990.

- Membre du comité des relations de travail de avril 1985
a juin 1987 et de novembre 1987 a 1990.

- Membre du comité de grief de avril 1985 a juin 1987 et
de novembre 1987 a 1990.

- Membre du comité de négociation des conventions
collectives de 1985 et de 1988.

- Membre du comité d'étude de classification
informatique de 1987 a 1990.

- Membre du comité organisateur de la f' éte du 31-08-86
au vélodrome "L'équipe chanpionne".

- Membres du comité du journal "Le Pionnier" et
collaborateur a la rédaction et a la photographie depuis
1984.

- Délégué SEMBSAQ au service comptabilité créditeur et
ce depuis mars 1992.

- Membre de I'équipe du SEMBSA Q aux états généraux
de la SAQ le 2 avril 1992.

- Membre du comité Paritaire santé et sécurité de 1986 2
1990.

***Pour étre utile a tous car dans le contexte sociaux-économique
du Québec des années 90, la charge d'officier d'un syndicat sera
un défi de taille, a relever. La clef est 1'appui et le soutien constant
de tous les membres des bureaux, que ceux-ci proviennent du
PDC, CDM. CDS ou Sécant. Pour moi le vice-président devra
défendre son mandat dans un axe "COMMUNICATION versus
PROTECTION DES ACQUIS". Celui-ci devra trouver
'équilibre entre communiquer avec la SAQ de demain et réussir a
garder les acquis si durement obtenus et conservés, des
négociations antérieures.

**¥Un travail de géant nous attends tous, car les descriptions de
tdches des employés de bureaux sont encore a étre receuillies,
corrigées et méme a faire un consensus entre les membres, le
syndicat et 1'employeur. Ce dernier point a mon avis est la pierre
angulaire de toutes stratégies antisyndicales de la SAQ, avec un
systeme d'évaluation et des descriptifs, 1'employeur sera
passablement museler dans ses gestes de privatisation en douce,
exemples: abolitions de postes, réduction de la semaine de travail,
surcharge de travail, travail régulierement effectué par un
employé d'une autre accréditation et confié a un employé de
notre unité, reclassification a la baisse d'un poste de travail etc...
Dans ce dossier il est clair que mon expérience au sein du comité
étude de classification informatique (CECI) serait un atout de
taille pour tous les employés de bureaux dans un dossier si capital
pour une rémunération juste et équitable.

*#**La négociation 1992-1993 nulle doute sera axée sur le
normatif, compte-tenu du contexte économique encore en
récession. Les gains seront difficiles a obtenir au niveau monétaire
ou a incidence monétaire. Plusieurs articles demandent a étre
discutés, revus et corrigés par 1'éxécutif du syndicat en place.
Articles qui devraient étre prioritairement observés: Article 8
Conditions particulicres employés a temps partiel Article 9
Heures de travail bureaux, article 14 congés sociaux payés Article
24 application des droits d'ancienneté, article 49 employés
hors-échelle et la lettre d'entente postes services comptables. De
mon avis dans ces quelques articles se résument les points chauds
de la négociation a venir plusieurs sont un "must" a étre discutés,
amendés ou méme changés aux besoins.

#**Mon retour comme employé au PDC m'a permis de mieux
sentir, vivre et analyser toutes les petites contraintes que nous
subissons chaque jour au travail. Depuis juillet 1990, j'ai eu a
plusieurs occasions le loisir de voir combien de confréres de
bureaux ont pu étre victimes de subtils harcelements de la part de
certains chefs de service. Ces différentes expériences m'ont bien
fait comprendre l'importance de toujours rester proche des
membres pour lesquels je souhaite pouvoir encore servir avec
Honnété, Humilité et Combativité, apreés m'étre abreuvé a la
source de Jouvence de vos contacts quotidiens au
Pied-du-Courant...

Votre tout dévoué,

Lise Legault

Apres quelques années d'éloignement,
la vie syndicale active m'attire a
nouveau(x). Je crois que mon expérience et
ma compétence, tant syndicales que
professionnelles, feront de moi une
vice-présidente efficace.

Expérience syndicale:

- Déléguée syndicale SEMB (3 ans) dans
3 services différents

- Présidente (5 ans) syndicat commission
scolaire.

- Trésoriere (1 an) syndicat affaires sociales
- Comités négociations (local et provincial)

et comités griefs scolaire et affaires
sociales.

Benoit Major

Il n'est pas facile de faire un constat sur
le travail accompli en seulement 16 mois,
soit depuis que j'occupe a temps plein cette
tache de représentant des employé(e)s de
bureaux-Montréal; en peu de temps, il m'a
fallu apprendre beaucoup et me fixer des
priorités réalistes. J'ai essayé de toujours
étre présent et a I'écoute de vos problemes
et de travailler a leur solution. Malgré toute
la bonne volonté du monde, il n'est pas
toujours possible de réaliser tout ce qu'on
veut. Je désire continuer a me dépenser a ce
travail qui consiste a améliorer les
conditions de travail des travailleurs et
travailleuses oeuvrant au sein de la SAQ.
N'étant pas magicien, je n'ai pas l'intention
de vous ensevelir sous une avalanche de
promesses sinon de continuer mon
engagement de travailler le plus
honnétement et le plus énergiquement a la
sauvegarde de vos droits et a leur
amélioration si possible. J'en profite pour
remercier toutes les personnes qui ont
éxercé une vigilence dans leur milieu de
travail et m'ont apporté une collaboration
hors pair.

Au plaisir de vous servir.

VICE-PRESIDENTE
BUREAUX - QUEBEC

Elue

(sans opposition)

Suzanne Coulombe

TRESORIER
Reéélu
(sans opposition)

Claude Tremblay

VICE-PRESIDENT
MONTREAL

Réélu

(sans opposition)

Jean Jr. LaPerriére
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VICE-PRESIDENT

Reéeélu

(sans opposition)

REGIONS

Jules St-Amour

VICE-PRESIDENT

QUEBEC

Réélu

(sans opposition)

Jacques Poirier

LE PIONNIER

Journal publié par
le Syndicat des employé(e)s
de magasins et
de bureaux de la SAQ
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H2X 3J3
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COMITE D'ELECTION 1992

Daniel Roy #23159
Président

Guy Paradis #21348
Secrétaire

Line Brisson #23009
Scrutatrice

Pierre Gravel #23037
Scrutateur

Michel Lamoureux #11113
Scrutateur




RAPPEL

TOUS LES MEMBRES EN REGLE RECEVRONT UN
BULLETIN DE VOTE PAR COURRIER A LEUR DOMICILE,
POUR ELIRE UN CANDIDAT AU POSTE DE
PRESIDENT - GENERAL

SEULS LES MEMBRES DU SEMB SECTEUR
BUREAUX/MONTREAL RECEVRONT UN BULLETIN DE
VOTE SUPPLEMENTAIRE POUR ELIRE UN(E)
CANDIDAT(E) AU POSTE DE
VICE-PRESIDENT(E) BUREAUX/MONTREAL.

AFIN DE POUVOIR EXERCER VOTRE DROIT DE VOTE:

- Il faut étre membre en régle du SEMB SAQ;

- La date d'ouverture du vote est le 7 mai 92;

- La date de fermeture du vote est le 19 mai 92;

- La date du dépouillement du scrutin est le 29 mai 92.

Il est important de savoir qu'afin d'éviter que votre bulletin de vote soit rejeté par le comité
d'élection:

1. Vous devez envoyer le(s) bulletin(s) de vote au CASIER POSTAL indiqué sur I'enveloppe incluse
(déja affranchie) et non pas venir le porter vous-méme ou le poster au bureau du syndicat;

2. Vous ne devez rien écrire sur votre buttelin de vote, SAUF tous signes quelqu'il soit, pourvu
qu'il apparaisse a l'intérieur du cadre prévu pour indiquer le / la candidat (e) choisi (e);

3. Vous ne devez pas identifier votre nom sur le(s) bulletin(s) de vote ainsi que sur I'enveloppe de
retour.

Nous vous remercions de votre collaboration,

Daniel Roy
Président d'élection

Guy Paradis
Secrétaire

N.B. Il n'est pas nécessaire de mettre un timbre sur I'enveloppe-retour (incluse),
car elle est déja affranchie.



