8§ MARS, JOURNEE
INTERNATIONALE
DES FEMMES

Pour la féte du 8 mars, le journal LE PIONNIER vous reproduit I'entrevue integrale que
Mme Simonne Monet-Chartrand nous avait accordé en 1990. Notre facon de dire

SALUT SIMONNE!

g
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SIMONNE MONET -CHARTRAND

Pour aller chez
Mme Simonne Monet-
Chartrand, j’ai suivi le
Richelieu. J’allais chez
elle comme on va a la
source d’une riviere.
Comme elle le dit elle-
méme, dans un de ses
livres, pour étre plus
précis, le tome 3, de
son oeuvre autobi-
ographique «Ma vie
comme riviere»: «J’ai
toujours été fascinée
par un cours d’eau,
son courant, sa déter-
mination. J’aime
I’approcher  pour
mieux traverser la Riviere de ma Vie. Je travaille a batir des
ponts entre les générations et les nations.» Quand on va chez
elle, cette phrase nous impregne. Sur le bord de cette riviere
se trouve sa maison. Exactement le genre de maison que je
m’imaginais: grande, solide, capable de résister a toutes les
tempétes. C’est Michel, son mari qui viens me répondre. Avec
son sourire malicieux, il me conduit au bureau de sa femme
qui est en fait le salon, ou du moins ce que je pense étre le
salon vu la présence du foyer. Un salon illuminé par des
vitraux aux couleurs chaudes d’un soleil de dimanche apres-
midi. Elle m’explique que les vitraux sont un cadeau de son
mari. Comme elle peut difficilement marcher maintenant,
Michel lui a offert un intérieur agréable ou elle peut écrire en
toute quiétude. Présentement, elle termine un livre d’histoire
sur les femmes Québécoises qui ont été pionnicres et cela
dans tous les domaines que I’on puisse connaitre.

J’avoue que je ne savais pas par oll commencer au juste.
Voila trois jours que je me demandais comment faire pour ne
pas avoir 1’air trop stupide devant une femme comme
Simonne Monet-Chartrand.

Simonne Monet-Chartrand, 70 ans, mere de sept enfants
et qui le 8 mars, cette année (1990), sera tout spécialement
honorée par I’Alliance des professeurs de Montréal pour ses
50 ans de militantisme dans le domaine social. Avouons le
immédiatement, je ne possede ni les connaissances ni ’expéri-
ence d’'une femme qui connait 50 ans de militantisme et qui a
en plus vécu pratiquement toutes les luttes syndicales menées
par son mari, Michel Chartrand. Le moins que I’on puisse
dire, c’est que son C.V. est assez impressionnant.

J’étais a peine assis que, sans perdre un instant, elle se mit
a m’expliquer en quelle circonstance, elle était devenue
féministe. Elle m’expliqua que c’est son peére, qui était juge,
qui lui déclara, elle avait 19 ans a I’époque, qu’elle ne pouvait
ni voter ni devenir avocate comme elle le désirait, tout simple-
ment parce qu’elle était une femme. Ni elle, ni sa mere et ni
lui d’ailleurs, étant juge, n’avaient le droit de voter. «Une situ-
ation tout a fait extravagante quand on pense que nous avons
affaire a une famille de trois personnes intelligentes qui n’ont
pas le droit de dire un mot sur les affaires de leur propre
pays.» Et c’est sur cette lancée qu’elle commenca a m’expli-
quer la lutte des années 40 qui aboutira a ’obtention du droit

de vote pour les femmes et de 1'origine du 8 mars au Québec.
Voici ses propos.

«Quand tu étais dans ton pays et que tu ne pouvais rien y
décider, je trouvais ¢a un peu insultant pour I’intelligence. Ca
été le début de mon militantisme social. Mon pére m’a dit que
je pouvais étudier le droit mais que le barreau jamais ne
m’accepterait. Mes études tout au plus feraient de moi une
sorte de secrétaire 1égale. Tout ce que je ferais, c’est de classer
des dossiers pour un avocat. J’avais 19 ans. Je voulais que les
choses évoluent, changent. Alors mon pére m’a dit que je
devrais rencontrer Thérése Casgrain qui était suffragette et
qui avait fondé en 1928-1929 la Ligue des Droits de la
Femme. Il me parle également de Marie Gérin-Lajoie et de
son Institut d’Action Sociale. C’est Marie Gérin-Lajoie qui
m’a donnée la devise qui dictera touts mes futurs gestes. Cette
devise c’est: L'¢élite, ce n’est pas I’élite de I'intelligence. C’est
celle qui rend service. Je me suis toujours par la suite posée
cette question tout au long de ma vocation sociale: «Ce que je
vais faire, est-ce que ¢a va rendre service aux autres?»

«Ce que je trouvais tres regrettable, c’est qu’il y avait, a
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I’époque, des hommes tres intelligents comme Henri
Bourassa, le fondateur du Devoir, qui était contre le fait que
les femmes votent. Mais sociologiquement, on peut expliquer
cette attitude. On voulait tenir la femme loin des batailles
politiques qui, dans le temps, étaient qualifiées de dégueu-
lasses. Ca buvait. Ca se battait. Et puis la femme ne devait pas
annuler le vote de son mari.»

«Finalement, ce sont les libéraux avec Alexandre
Taschereau, en 1940, qui vont donner le droit de vote au
femmes. Il ne faut pas oublier que c’est la deuxieme guerre
mondiale. Les femmes remplacent les hommes dans les usines,
il faut qu’elles aient le droit de vote aussi. Donc en 1940, on a
le droit de vote mais c’est en 1944 qu’on vote pour la premiére
fois. Dans I’intervalle de ces quatre ans, le militantisme fémin-
iste tombe. Pourtant, il y avait encore de graves lacunes.»

«Nous étions encore régies par le principe du code
Napoléon qui faisait de la femme, qu’elle soit mariée ou céli-
bataire, une mineure. C’était I'incapacité juridique de la
femme de décider de son propre sort dans sa vie quotidienne.

Imaginez qu’a cette époque, une femme que travaillait pou-

vait se faire prendre son cheque de paie par son mari qui
n’avait qu’a I’endosser pour I’encaisser. Qu’elle soit d’accord
ou non. Il y eut beaucoup d’abus. Il fallait travailler pour
changer cette loi. Cela prit 24 ans.»

Nous allons maintenant faire un saut dans le temps. De
1940 a 1961. En 1961, Claire Kirkland-Casgrain devient la pre-
mic¢re femme députée et cela lors d’une é€lection partielle. En
réalité, elle s’est présentée dans le compté de son pere qui
venait de décéder. Elle était avocate, intelligente et les
libéraux, qui étaient au pouvoir a ce moment, voulant se don-
ner une image progressiste, favoriserent grandement son
élection. Et cela activa les choses et permit aux groupes de
femmes d’obtenir un projet de loi, en vigueur en 1964, qui leur
donnait la pleine capacité juridique. Elles pouvaient main-
tenant controler leur vie économique et quotidienne.

Je demande a Mme Chartrand depuis quand les femmes
du Québec célebrent-elles le 8 mars?

«En 1965, au 25e anniversaire de I’obtention du droit de
vote pour les femmes, je propose a toutes les femmes
présentes de créer une Fédération de toutes les associations
de femmes. Suite a cette proposition, deux associations sont
fondées en 1966 soit la Fédération des femmes et ’AFEAS. Je
suis co-fondatrice avec Thérese Casgrain de la Fédération des
femmes de toutes les religions et de toutes origines. Je conti-
nue mon militantisme social a la CEQ en instaurant le comité

de condition féminine Laure-Gaudreau.»

«Quand au début, les femmes des comités de condition
féminine prenaient la parole aux réunions syndicales, les
hommes sortaient. Pour eux, c’était des problemes d’ordres
féminins donc qui ne les concernaient pas. Tout ca pour dire
que je travaillais pour que les comités de condition féminine
de la CEQ, de la CSN et de la FTQ se rencontrent. Et ce sont
les comités de condition féminine des trois centrales avec la
Fédération des femmes et ’AFEAS qui ont implanté I'idée de
féter, dans les débuts des années 1970, le 8 mars, au Québec.
Le 8 mars était au départ d’origine européenne.»

«Comme vous voyez, il y a un lien entre le droit de vote
pour les femmes et le 8 mars. Pour moi, le 8 mars, c’est une
occasion pour féter des solidarités. C’est un symbole ou les
femmes se compromettent.»

J’ai demandé ensuite a Simonne Monet-Chartrand com-
ment elle voyait le féministe de nos jours?
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«Etre féministe, regardez dans le dictionnaire, c’est
défendre les droits fondamentaux des femmes. Ca ne veut pas
dire étre lesbienne. Ca ne veut pas dire détester les hommes.
Ca veut dire travailler a ’égalité salariale par exemple. Les
femmes qui ont peur de se dire féministes sont gatées. Elles
ont oublié les luttes passées. Elles pensent que les féministes
sont des mal-engueulées alors qu’on n’a méme pas encore
gagné 1’égalité salariale puis ca fait des années qu’on la
demande. Il y eut un mouvement intéressant pour les femmes
avec le PQ quand Lise Payette est devenue la premiéere femme
ministre de la condition féminine. Elle a été quatre ans au
pouvoir et quand elle est sortie de 1a, elle a écrit un livre «Le
pouvoir? Connais pas!» Ca veut tout dire. Quand le Conseil
des Ministres avait une décision a prendre sur la condition
féminine, il ’envoyait faire une conférence quelque part puis
il prenait une décision en son absence.»

«Présentement, il y a un ressac au point de vue militan-
tisme chez les femmes. C’est le régne de I'individualisme. Le
goftit du social, du collectif et du communautaire a beaucoup
baissé€. Il ne faut pas oublier que le bénévolat est la pierre
angulaire de tout mouvement. Le gouvernement Bourassa ne
parle que de rentabilité et d’efficacité; tout c¢a influence les
jeunes. Il faut dire qu’apres le référendum (de 80), il y eut une
espece de défaitisme et de déception. Je souhaiterais pour
I’avenir un peu plus de solidarité. Un réveil. Mon grand

i@

reproche au temps présent, c’est I'individualisme, ’égoisme.
Qui va te défendre s’il n’y a plus de mouvement féministe?»

J’ai interrogé Simonne sur I’avenir.

«[avenir? Je ne peux rien dire. Qui peut dire ce qui va se
passer au 2le siecle? Tout va tellement vite. Mais je peux dire
que les femmes se tournent beaucoup vers le mouvement
écologique. D’ailleurs les membres du SEMB devraient pren-
dre, de leur propre chef, des initiatives écologiques. Ils
devraient exiger que ’on retourne les bouteilles vides de vin.
Par de pareilles mesures écologiques, le syndicat se rendrait
sympathique aux yeux du grand public.»

Un dernier mot a formuler, Simonne Monet-Chartrand
avant que I’on se quitte.

«Pour terminer, j’aimerais tout naturellement souhaiter
une bonne féte a toutes les employées du SEMB-SAQ.»
Ronald Guévremont
(mars 1990)
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Extrait de «Ma vie comme riviere» Tome 3

«A ce congres, J’appris des délégués de divers
pays que la journée du 8 mars commémore la lutte
héroique des femmes travailleuses américaines
dans 'industrie du textile et du vétement a New
York, dans le Lower East Side. En ce jour du 8
mars 1857, elles manifesterent publiquement par
une marche dans le quartier des usines contre la
journée de travail de douze heures, les bas
salaires, les mauvaises conditions de travail,
d’hygiene, etc. Quand elles arriverent dans les
quartiers riches, la police a cheval fonca sur les
manifestantes; plusieurs furent arrétées, certaines
furent blessées, piétinées dans la confusion qui
s’ensuivit.

La méme journée, le 8 mars, mais 51 ans plus tard,
en 1908, les travailleuses américaines de I’aiguille
manifestent pour les mémes raisons: heures de
travail, salaires, etc. Mais en plus, elles réclament
le droit de vote. Cela se passait encore a New
York.

En 1910, a Copenhague au Danemark, lors d’un
congres du Mouvement international des socia-
listes, Clara Zetkin, a la téte de ce mouvement des
le début des années 1890, puis dirigeante du Parti

LE
8 MARS,
FETE DE
SOLIDARITE
DES FEMMES

socialiste allemand, fait approuver une résolution
présentée par des militantes américaines, procla-
mant le 8 mars Journée Internationale des
femmes, en souvenir de la violente greve du textile
a New York. ‘

Il semble qu’il y ait eu consensus pour affirmer
que c’est en 1911 que le 8 mars fut proclamé
Journée Internationale des femmes. Cette journée
m’a-t-on dit, fut célébrée avec courage en
Allemagne, en Autriche, au Danemark, en Suisse
et aux Etats-Unis. Puis en 1914, un groupe de
femmes politisées, dont Clara Zetkin (1857-1933),
organise une manifestation a laquelle participent
un millier de femmes pour protester contre la
course a la guerre en Allemagne et ’arrestation de
Rosa Luxembourg, militante socialiste.

Depuis la Deuxieme Guerre Mondiale, I’apres-
guerre, la crise économique et la Révolution tran-
quille au Québec, certains groupes de femmes,
dont les femmes syndiquées, ont appris 4 combat-
tre et a lutter contre toute forme d'exploitation.
Ici méme, les groupes les plus diversifiés de
femmes fétent maintenant et de diverses facons,
surtout dupuis 1974, cette Journée Internationale
des femmes.»

Simonne Monet-Chartrand

Simonne nous a quittée maintenant depuis
 plus d’un mois et pour célébrer la Journée

- Internationale de la femme cette année, Le
Pionnier présente I’entrevue qu’elle nous
avait accordée il y a trois ans justement a
I’occasion du 8 mars. Ici au SEMB,ayant
toujours entretenu des liens privilégiés avec ce couple de syn-
dicalistes célebres, de nombreux souvenirs d’elle et de ses
luttes nous habitent encore.

Simonne, au tout début de I’élaboration de son roman “Ma
vie comme riviére”,venait écrire a nos bureaux sur la rue St-
Denis. Nous lui avions trouvé un endroit ou elle pouvait
s’isoler pour écrire. On la voyait donc plus souvent et elle ne
manquait jamais une occasion de nous encourager avec ses
“Lachez pas les p’tits gars”™. . . .

En fait, c’est grace a elle si nous avons pu opérer nos
bureaux syndicaux sans avoir a aller faire prendre nos
empreintes digitales au poste de police pour obtenir le per-
mis de la ville. Nous trouvions a ’époque cette procédure
pour le moins abusive et Simonne qui était, dans le temps,
présidente des droits et libertés nous avait encouragé et aidé
a combattre cette fagon de faire avec comme résultat que
nous avons pu obtenir le permis de la ville sans passer par ce
rituel honteux. Sacrée Simonne!

Ses connaissances, son expertise, ses accomplissements en
faisaient une source précieuse de renseignements pour toutes
les organisations avec qui elle a travaillé.

C’est une femme qui s’est battue pour les femmes et pour
les hommes mais principalement pour les femmes car I'injus-
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EDITORIAL
SANS

SIMONNE
PAS DE
DENYSE

\
tice y est plus grande. Elle a tracé des sentiers nouveaux ,
ouvert des portes jusqu’alors fermées aux femmes et incité
d’autres femmes a prendre la releve pour continuer le com-
bat.

Je profite de I’occasion pour envoyer un message de
réconfort a notre grand ami Michel Chartrand. Le départ
d’un étre aimé cause toujours un énorme chagrin et c’est
bien sincerement que j’offre au nom du Conseil Général et
de 'exécutif du SEMB mes plus sinceres condoléances a
Michel Chartrand et a toute sa famille. Simonne sera tou-
jours présente avec nous.

Mme Denyse Bilodeau a été nommée vice-présidente -aux
ressources humaines et aux relations de travail a la Société
des alcools du Québec. Nous nous sommes rencontrés et je
peux dire que les premiers contacts sont cordials. Quand
les relations sont basées sur la communication, elles sont,
regle générale, efficaces. Je tiens a féliciter Mme Denyse
Bilodeau pour sa nomination et lui souhaiter bonne chance
dans ses nouvelle fonctions.

En fait si ce n’était du travail de la syndicaliste Simonne
Monet-Chartrand, nous ne saluerions pas aujourd’hui la
nomination de la premie¢re femme dans I’histoire de la
Société des alcools au poste de vice-présidente aux
ressources humaines et relations de travail, Mme Denyse
Bilodeau. Car apres tout j’aime a penser que si, hier, il n’y
avait pas eu de Simonne nous n’aurions pas, aujourd’hui,

de Denyse.
Ronald Asselin
Prés. SEMB SAQ
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LA MEDIATION

PREARBITRALE

Jules St-Amour

Dans le cadre de la médiation préarbitrale, le
syndicat et I’employeur ont réussi a trouver un terrain
d’entente afin de régler les 161 griefs touchant les
déplacements et particuliecrement les déplacements
intervenus en 1990.

Les parties ont réussi par ce processus a solu-
tionner les griefs apres sept journées de rencontre
échelonnées entre le 8 décembre 1992 et le 21 janvier
1993.

I1 faut se rappeler a quoi sert la médiation
préarbitrale des griefs. Ce service offert par le
Ministere du Travail permet aux parties d’aller plus
loin que la notion juridique du grief. Il permet de
s’interroger sur la ou les causes du probleme, de les
identifier et d’apporter par la suite le remede néces-
saire pour éviter de revivre le méme probleme.

Cette démarche présuppose une volonté des
parties a vouloir solutionner le probleme. Cela com-
porte aussi que la solution doit €tre acceptable a tous.

Le passé et ’avenir

Pour les dossiers de déplacements, les parties
ont trouvé une solution pour le passé mais surtout
ont convenu d’une formule pour "avenir.

Nous nous souvenons que lors des déplacements
de 1990, nous nous sommes plaints de la procédure
appliquée par I’employeur. Notre plus grande critique
est reliée au fait que ’employeur n’a pas impliqué le
syndicat qui, avec ses membres, aurait peut-étre pu
offrir des solutions autres que celles de déplacer des
employés et leurs familles.

Conscientes de ce constat, les parties ont travail-
1é sur des solutions qui régleraient ces problemes.

Les grands principes retenus sont entre autre
lorsque I’employeur prévoit procéder a une réduction
de personnel au sens de la convention collective, il
convoque le comité des relations de travail dans le
but d’analyser les réductions de personnel ou la fer-

LES DEPLACEMENTS
REGLES

meture d’une succursale, d’en définir les con-
séquences, d’identifier clairement les postes abolis et
d’étudier toute alternative visant a minimiser les
déplacements.

Cet exercise sera effectué par le syndicat et
I’employeur d’abord. Ce délai devrait permettre aux 2
parties de travailler a rechercher la meilleure solution.

Si aucune solution n’apparait a ce moment,
I’employeur procede a la réduction de personnel en
avisant le syndicat et le ou les employés concernés.

Quant a la procédure, les parties s’entendent
pour des délais de réponse pour les employés afin
d’éviter le marasme de 1990. L’employeur transmettra
aussi au syndicat les informations nécessaires sur les
chiffres de vente pour les succursales ou la répartition
du travail dans le service pour les bureaux.

De plus, nous obtiendrons la liste des postes
vacants et copie de programme de mise a la retraite
ou de départ volontaire.

Les parties ont ajouté a la convention collective
les regles régissant le déménagement des employés.
Ce sont la les grandes lignes de cette entente.

La discussion continue

D’autre part, les discussions ont repris entre les
parties depuis le 25 janvier 1993. Les parties ont
constaté ensemble apres I’exercise sur les déplace-
ments qu’un climat de méfiance persiste. Devant cette
situation il a été convenu, dans le but de se faire la
main, de continuer le processus avec de plus petits
problemes. Aujourd’hui la clause des déficits de caisse
est réglée. Pour les articles 4,5,6 et 9, les griefs ont été
solutionnés. Au moment d’écrire ces lignes nous con-

tinuons avec les griefs rattachés aux articles 10,12,13
et 14.

Nous avons convenu de nous réunir 2 fois par
semaine afin de régler les griefs restants.

Jules St-Amour
Vice-Prés. Régions

Jean Jr. LaPerriere

Le premier février
dernier, je commencais
dans mes nouvelles fonc-
tions comme représentant a
la prévention.

Vous savez sans
doute qu’un comit€ pari-
taire santé et sécurité a été
constitué et s’est réuni
depuis le 8 octobre dernier
a raison d’une fois par
mois. Je suis membre
d’office de ce comité et je
suis libéré a plein temps
pour exercer ces fonctions.
Aussi, c’est votre syndicat
qui m’a designé pour agir a
ce titre et c’est la S.A.Q.
qui me paie. _

D’abord je crois utile
de préciser que ce role est
issu de la loi sur la sant€ et
sécurité du travail. Cer-
taines catégories d’étab-
lissements, jugées a plus
haut risque, sont tenues de
par cette loi, de former des
comités paritaires en santé
et sécurité. Aussi les syndi-
cats vis€s par ces groupes
dit prioritaires, designent
leur représentant a la
prévention. En ce qui nous
concerne (employés
S.E.M.B. de bureaux et de
succursales), nous ne
faisons partie d’aucune
catégorie a “haut risque”.
(Mais a mon avis, la
C.S.S.T. devrait reviser ses
politiques a cet effet.)

Malgré cela, notre
employeur a jugé bon
d’accéder aux pressions
syndicales a I’effet de for-
mer un comité paritaire
santé et sécurité et de libé-
rer un membre de votre
syndicat a plein temps pour
faire de la prévention

comme si nous faisions par-
tie d’un groupe prioritaire.
(Selon moi, deux éléments
ont motivé la décision de la
S.A.Q. soit: le colit énorme
des cotisations a la C.S.S.T.
et le «raid», parfois génant
des inspecteurs de la
CSS.T)

Mais ca fait quoi au juste
un représentant a la
prévention?

Les fonctions qui lui
sont dévolues par la loi
sont les suivantes: (ré:
art.90 L.S.S.T.)

1) de faire I'inspection des
lieux de travail.

2) de recevoir copie des
avis d’accidents et
d’enquéter sur les évene-
ments qui ont causé ou
auraient été susceptibles de
causer un accident.

3) d’identifier les situations
qui peuvent étre sources de
danger pour les tra-
vailleurs(euses).

4) de faire les recommen-
dations qu’il juge oppor-
tunes au comité de santé et
de sécurité ou a défaut,
aux travailleurs(euses) ou a
leur association accreditée
et a ’employeur.

5) d’assister les tra-
vailleurs(euses) dans I’exer-
cise des droits qui leur sont
reconnus par la loi sur la
santé et sécurité du travail
et ses reglements.

6) d’accompagner
I'inspecteur a I’occasion des
visites d’inspection.

7 ) d’intervenir dans les cas
ot le travailleur(euse)
exerce son droit de refus.
8) de porter plainte a la
Commission.

9) de participer a I'identifi-
cation et a I’évaluation des
caractéristiques concernant
les postes de travail et le
travail exécuté par les tra-
vailleurs(euses) de méme
qu’a I'identification des
contaminants et des
matieres dangereuses

présents dans les postes de
travail.

Vous constaterez,
sans aucun doute, I’aspect
purement préventif de mon
role, alors qu’au bureau du
S.E.M.B. les permanents
syndicaux continueront
d’offrir des services aux
accidentés du travail (ex:
réparation, indemnisation,
admissibilité, réadaptation
etc...) mais de moins en
moins nous I’espérons.

Aussila S.A.Q. a
I'intention d’élaborer un
programme de prévention .
Ce programme aura pour
objectif d’éliminer a la
source méme les dangers
pour la santé, la sécurité et
I'intégrité physique des tra-
vailleurs et travailleuses.
(mon prochain article dans
Le Pionnier traitera spéci-
fiqguement du programme
de prévention.) A cet effet
tous les membres du comité
paritaire ont convenu lors
de la réunion du 2 novem-
bre 1992 qu’il fallait con-
sacrer de facon prioritaire
nos efforts sur I’élaboration
de ce programme. C’est
vraiment une fois cette
étape franchie, ou en cours
de préparation, que nous
constaterons le sérieux de
la S.A.Q. en matiere de
prévention au travail.

On m’a laissé enten-
dre que I’on souhaiterait
ma collaboration sur I’éla-
boration du programme de
prévention. Evidemment,
plus cette collaboration
sera importante, moins je
pourrais vaquer aux fonc-
tions qui nécessiteront des
déplacements, sauf au
besoin.

(ré: art.90-1°-6°)

Par contre, j’ai
I'intention de continuer a
assister nos travailleuses
enceintes lorsque ces
dernieres obtiendront de
leur médecin un certificat
visant le retrait préventif.
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PREVENTION

(ré: art. 90-5°). De méme,
j’invite tout employé(e)
exercant sont droit de refus
a me contacter aussitot. (ré:
art. 90-7°)

Pour ce qui est du
reste de mes fonctions
(ré: art. 90-2°-3°-4°-8°-9°),
j’aurais certainement
I’occasion de les exercer en
participant a I’élaboration
du programme de préven-
tion.

Pour toutes questions
ou commentaires relative-
ment a la santé et sécurité
du travail ou a la préven-
tion, n’hésitez pas a com-
muniquer avec moi au
numéro de téléphone sui-
vant:

514-864-2337

Ou a m’écrire a ’adresse
suivante:

Représentant a la préven-
tion S.E.M.B

Pied du courant, 3i¢me
étage

905 Delormier
Montréal,Québec

H2K 3V9

Dans I’espoir d’obtenir la
collaboration de tous les
travailleurs et travailleuses
ainsi que de tous les ges-
tionnaires concernés.

Jean Jr. LaPerriére
Représentant a la
prévention S.E.M.B.

P.S.: On a tous des connais-
sances de base en santé-
sécurité et en matiere de
prévention. En attendant
que I’on vous offre une for-
mation spécifique a cet
effet, appliquez donc a tout
le moins ces connaissances
dans votre milieu de tra-
vail.
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securite

Les amateurs de hockey me
diront que toute une marge sépare
les deux étapes, mais la comparai-
son colle trés bien au cheminement
de notre homme.

De facon normale, a chaque
fois qu’un employé de bureaux
se dirigeait vers les succursales,
on devait effectuer les calculs
nécessaires pour tenir compte
de cette réalité. Les parties ont
toujours considéré que
lorsqu’un employé occupe un
emploi de 35 heures, il y a une
différence qu’il faut tenir
compte pour un emploi de 38
heures.

Avant, il faut savoir que
I’employé de bureau occupait
un poste de commis et est trans-
féré dans un poste de caissier-
vendeur a la succursale 33557.
Cette succursale a de fagon
exceptionnelle un horaire de
travail de 35 heures. Lors des
négociations, les parties se sont
entendues que méme si cette
succursale a un horaire de tra-
vail de 35 heures, les employés
qui y travaillent, recoivent la

Comité de Santé et Sécurité

‘De Junior aux Ligues Majeures

Au syndicat depuis plusieurs
années déja, de fil en aiguille, ce
dernier s’intéressa plus spécifique-
ment aux dossiers de Santé Sécurité.
Avec le temps, sa progression
I’amena a un point tel, que monsieur
se paya méme le luxe de plaider une
cause lors d’une audition. Faut le
faire.

Aussi sa compétence en la
matiere facilita aux membres du
comité d’en faire leur premier choix
lorsque vint la séance officielle de
repéchage. Notre candidat hésita au
début mais se laissa vite tenter par
I’aventure des grandes ligues. Je
pourrais le présenter comme notre
Eric Lindros de la Santé Sécurité,
mais, de souvenance, il n’a jamais

craché de biere au visage de qui que
ce SOi.

De plus, son poste n’est pas
I’effet du hasard. Aprés une guerre
d’usure de plusieurs années et je ne
sais combien de victimes, notre
employeur se laissa enfin convain-
cre et nous accordait la libération a
temps complet d’un représentant a
la prévention. Véritable tour de
force, compte tenu que nous ne
sommes pas inclus dans les blocs
prioritaires couverts par la loi de la
Santé et de la Sécurité au travail.
Nos pressions ont eu pour effet de
se doter d’un “vrai” comité de
Santé Sécurité au sens de la loi et
par le fait méme de donner a
I’entreprise une image avant-
gardiste dans ce domaine.

Les mesquineries de Jean-Jacques Fleury

Officiellement en poste
depuis le début de février, voici
maintenant venue I’heure de la
présentation de celui qui a si sou-
vent causé a I’employeur des maux
de téte lancinants et pénibles par
son style défensif et souvent effacé:
notre “Lappy” syndical qui n’a de
Junior que les deux lettres de son
appelation, Jean Jr. Lapperriere.

Un autre bel exemple de
capital humain développé par notre
syndicat afin d’aider la cause des
travailleurs(es).

Claude Rivard, Secrétaire
Comité Santé et Sécurité au travail

TOUS AVAIENT COMPRIS

rémunération comme si
I’horaire de travail était de 38
heures.

I’opération normale est de

de commis, le diviser par 35
heures et le multiplier par 38
heures pour obtenir le nouveau

fois qu’une situation semblable
s’est présentée, une fois le nou-
veau salaire hebdomadaire
obtenu, il faut le situer dans la
nouvelle échelle salariale de
caissier-vendeur. Pour le faire,
nous considérons que cet
employé a eu une promotion et
nous appliquons la regle
d’avancement d’échelon. Cette
regle prévoit que I'employé doit
obtenir I’équivalent, ou plus sl
y a lieu, de la différence entre le
deuxieme échelon et le premier
échelon de sa nouvelle classifi-
cation. Cette différence est
ajoutée a son ancien salaire et il
est placé par la suite a ’échelon

Or dans le cas qui nous occupe,

prendre le salaire hebdomadaire

salaire hebdomadaire. A chaque

qui suit le nouveau total obtenu.

L’ employeur a informé
I’employé€ que son nouveau
salaire serait celui du premier
échelon de caissier-vendeur.
Selon les calculs précédemment
énoncés, il aurait di se retrou-
ver au troisieme échelon de
caissier-vendeur. Avouons qu’il
y a la une différence impor-
tante!

Une exception

Pour réussir a obtenir un tel
résultat ca demande que le
représentant de ’employeur, en
I'occurence Jean-Jacques
Fleury, se fasse un raisonnement
simpliste. Or, ce raisonnement
est de prétendre qu’il passe
d’une occupation de 35 heures a
une autre occupation de 35
heures. Le 33557, comme je I’ai
dit auparavant, est une excep-
tion. Un grief a di étre formulé.
Darbitre a tranché. Il demande
a ’employeur de placer

I’employé au troisieme échelon.

Pourquoi les relations de tra-
vail sont-elles pleines de méfi-
ance entre I'employeur et le syn-
dicat a la SAQ? A cause de per-
sonnes qui ne sont pas capables
de faire des nuances et d’étre
équitables.

Tout le monde a compris, sauf
Jean-Jacques Fleury, que si cet
employé quitte la succursale
33557, a sa demande ou a la
demande de I’employeur, son
salaire ne sera pas réajusté
méme si les autres succursales
ont un horaire de 38 heures.

Il est évident que I'instruction
n’amene pas l'intelligence mais
sert dans certains cas, entre
autre, pour aider leur entourage
et d’autres pour les “fourrer”.
Dans quel groupe étes-vous
Jean-Jacques Fleury?

Jules St-Amour
Vice-prés. Régions
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SONDAGE RECORD...SONDAGE RECORD...
SONDAGE RECORD...

Serge D'Avignon

Dans la derniére parution
du journal, nous vous
soulignions 'importance de
répondre au sondage. Et
bien nous avons été€ a
méme de constater tout
I'intérét que les gens ont
mis dans cet exercice de

consultation, car nous
avons eu tout pres de mille
réponses a ce sondage.

Résultat remarquable
lorsqu’on pense qu’ily a
pres d’une personne sur
deux dans notre réseau de
succursales qui a pris la
peine d’investir quelques
minutes de son temps pour
nous brosser un portrait de
ses impressions sur son
vétement actuel et de ce
qu’elle aimerait voir cor-
riger ou améliorer.

Dans un prochain
numéro, nous pourrons
vous démontrer le résultat
du sondage par différents

o

tableaux expliquant le
degré de satisfaction ou
d’insatisfaction pour
chaque piece du vétement.

Par contre, on peut déja
mentionner, de facon
générale, que les employés
sont satisfaits, mais nous
demandent quelques
améliorations soit au
niveau des pantalons, des
jupes pour femmes ou
I’amélioration du tissu de
certaines pieces.

Présentement nous fina-
lisons I’ensemble de la
compilation du sondage et
nous essayons de répondre
a certaines demandes ou

suggestions afin d’améliorer
le vétement. Soyez assurés
que les changements
apportés feront en sorte
que vous ne serez pas
décus, car c’est a partir de
vos remarques qu’ils seront
faits.

Pour terminer, je vou-
drais remercier encore une
fois tous ceux qui ont pris la
peine de répondre au
sondage car c’est a partir
d’idées de base qu’on peut
avancer et s’améliorer sans
se le faire imposer.

Serge D'Avignon
Secrétaire du comité
paritaire du vétement.

Décerné a Jean-Jacques Fleury
comme preuve que l'instruction
n'amene pas l'intelligence.

ORANGE

Décerné a Jean Jr. LaPerriere qui
par sa détermination s'est mérité le
poste de représentant

a la prévention.
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TRIBUNE LIBRE

Tous les membres peuvent envoyer leurs opionions au Pionnier mais comme nous ne
censurons aucunement les lettres publiées dans celle tribune libre, il devient évident
que seuls les signataires sont responsables de leurs articles. Les lettres publiées dans
cette tribune ne repr pas né irement I'opinion du syndicat.

Ronald Asselin

LA DERNIERE DESILLUSION

Apres 34 ans de loyaux services dans la méme boite,
je crois que I'on mérite d’étre considéré et respecté, et
que I’on a droit a une attention un peu particuliere.

Voici I'histoire de mon copain de travail, monsieur
Daniel Archambault. Il a débuté a la S.A.Q. le 24 aott
1959. Donc il a survécu a toutes les époques et les change-
ments. Il fut un bon syndiqué et un employé mod¢le.

A ses 25 ans de service, on lui remit une plaque
signée de la main de notre président et datée du 4 aoat.
Quelle belle intention! Mais, le seul hic, c’est que cette
plaque fut remise 4 mois plus tard, soit en fin de novem-
bre, lors d’un petit meeting sans intérét mais, heureuse-
ment, de la méme année.

Quelques années ont passé, et voila venir la retraite.

Arrive novembre 92. Monsieur Archambault est convo-
qué pour discuter des modalités. Aprés quelques négocia-
tions, il décide de la prendre. Il retourne a Montréal pour
finaliser les derniers documents qui mettent fin a une
longue carriere. Mademoiselle France Allard lui promet
qu’il recevra le ou vers le 31 décembre au plus tard, un
cheéque et une caisse de vin a son nom.

Monsieur Archambault nous annonce: “Ce sont les
dernitres fétes que je passe avec vous.” Quelques jours
plus tard arrive le directeur de zone, monsieur J. Gingras.
Apres avoir discuté avec mon directeur, il convoque tout

le monde a la caisse de monsieur Archambault, en pleine
journée des fétes, devant tous les clients, pour faire le dis-
cours traditionnel qui commence par “au nom de
I’entreprise et en mon nom.” Je vous fais grace du reste.
Le ridicule ne tue pas, monsieur Gingras vit encore.

Voila le 31 décembre. Bonne année tout le monde.
Sauf pour Daniel qui nous quitte avec une promesse qui
n’a pas été tenue. Quelques semaines ont passé en 1993. 11
attend toujours et le plus triste c’est que monsieur
Gingras se promene avec le chéque dans ses poches
depuis au moins le 20 janvier 1993.

Nous savons que monsieur Gingras invitera a diner, a
une date indéterminée, (en 93, j’espere), monsieur
Archambault et notre directeur et qu’ils lui remettront ce
qui lui est d@.. Ce qui m’attriste le plus: “Ca fait 10 ans que
je travaille avec lui et je ne suis méme pas invit€”.

Je me demande si monsieur Corriveau, V.P, est allé
diner seul avec le président pour sa retraite.

SALUT DANIEL, d’un gars et d’une €équipe syn-
diqués du #37 qui t’apprécient.
SALUT!

Pierre Gravel
#23037

UNE AUTRE VICTOIRE SYNDICALE

Je tiens a féliciter le syndicat (S.E.M.B. S.A.Q.) pour le
réglement concernant la déportation des syndiqués. Comme
vous le savez tous, en septembre 90 la S.A.Q., on ne sait pas
pour quelles raisons valables, a déporter environ 60 employés.
Un réglement a ce litige est enfin arrivé en janvier 93. Suite a
ce réglement quelques employés, ont recu des dédommage-
ments, je suis I'un d’eux. Je n’ai pas obtenu le montant qui
était demandé, mais je me dois pour la collectivité d’€tre satis-
fait car il n’y a pas que le monétaire qui était en cause. Le syn-
dicat a recu la confirmation “écrite” que de futurs déplace-
ments ne seraient imposés, mais plutdt discutés et analysés
par des personnes sensées et intelligentes, le S.E.M.B.S.A.Q.

Je tiens aussi a remercier mon délégué de région et confrere
de travail “Pierre Gravel” pour avoir fait accepter a une réu-
nion du conseil général du S.E.M.B. SAQ que la priorité soit
mise envers les déplacements soit de régler ceux-ci avant
toute chose.

D’un syndiqué qui prend du recul et du repos pour pouvoir se
défendre et défendre ses confreres de travail dans les futurs
conflits et négociations de travail.

. Jacques Perreault
Al #23037
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DE BARBEYRAC ENCORE ET TOUJOURS (suite)

Suite a un article dans Le Pionnier de décembre 92, M. Jean de Barbeyrac a
téléphoné dans une succursale et a dit, comme ¢a tout simplement, a un employé;
“J’espére que tu ne vas pas croire ce qu’un certain journaliste amateur a pu écrire
dans un certain journal et d’ailleurs, vous n’avez qu’une version des faits.”

Vous essayez de vous sauver la face dans mon dos et & mes dépens en disant au
monde que {e suis un menteur. Alors pourquoi si ce n’est pas vrai, dites-vous des
choses semblables et que vous sentez le besoin de vous justifier? Je trouve trés drole
que vous ne m’en ayez jamais parlé lors de vos nombreuses visites dans ma succur-
sale apres la publication de cet article. Je suis content que cet événement soit arrivé,
les gens vont découvrir votre vrai visage par vos propres agissements. Vous ne

pensez pas que c’est plutdt vous qui agissez comme un directeur de secteur amateur?
Pour vous faire connaitre votre vrai visage, M. de Barbeyrac, lisez bien ceci.
-Grief QM 90-11-738
Voici une partie du texte de ce grief:

Considérant que Jean de Barbeyrac, directeur du secteur, a exercé des mesures de
représailles de fagon discriminatoire envers Jacques Caron du fait qu’il ait
revendiqué un droit prévu a la convention.

1-M. de Barbeyrac a alors dit 2 M. Caron qu’il le considérait comme déloyal
envers son directeur et qu’il ferait en sorte qu’il ne le remplace plus jusqu'a nouvel
ordre.

2-M. de Barbeyrac a nié avoir dit a M. Caron que son grief était perdu d’avance et

aussi avoir offert de parier sur son résultat.

Conclusion de I'arbitre Laurent Cossette: “Dans le présent cas, il faudrait étre
aveugle, naif ou malhonnéte pour ne pas conclure que c’est parce que M. Caron a
formulé un grief qu’on lui a fait perdre des heures de remplacement. Non seulement,
il y a concomitance des événements mais aussi I’on a les paroles non équivoques de
M. de Barbeyrac.”

Maintenant apres avoir lu ceci, comment faites-vous pour traiter quelqu’un de
déloyal envers son directeur et comment faites-vous pour dire au monde que je suis
un menteur, que je n’écris pas la vérit€? Allez-vous dire qu’on ne présente qu’une
version des faits?

. A mes yeux, vous n’€tes qu’un homme sournois, hypocrite, un visage a deux faces.
M. de Barbeyrac, c’est si facile pour vous de vous promener de succursale en succur-
sale et de dire n’1mf)orte quoi a n’importe qui pour polir votre image surtout quand la

personne n’est pas la. Vous n’avez plus aucune crédibilité a mes yeux.

De toute fagon, je crois que vous venez d’atteindre le fond du baril. M. de
Barbeyrac. Si j’étais a votre place lorsque j’entrerais dans une succursale a I’avenir, je
me mettrais un masque et je me plongerais la téte dans le sable comme une autruche.
De toute facon, il n’y a pas de dig <

érence.
M. Lafreniére, avez-vous mal aux yeux? Par contre, nous, les syndi ué(e%}s, nous
vous regardons agir M. de Barbeyrac. Définition de sournois dans le Petit Robert.
Sournois: Qui dissimule ses sentiments réels, souvent dans une intention malveillante.

MARC DUVAL, Représentant Conseil Général, Québec.
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LA RENCONTRE AVEC LA FEMME DE L'ANNEE SUSU ET SON CONCON

Je me rends a la succursale 33528 comme délégué syndical pour asister M. Marcel
Nadeau a une rencontre convoquée par CONCON (Conrad Bédard) et SUSU
(Suzanne Ferland). Nous écoutons ce qu’ils ont a dire et ils remettent une feuille de
papier 2 M. Nadeau avec quelques mots écrits. Nous sortons du bureau.

Je retourne dans la succursale face aux caisses-enregistreuses et quelle ne fut pas
ma surprise de voir le caissier porter le dépot dans le bureau de M. CONCON ot
était encore Mme SUSU et revenir a sa caisse sans son recu (feuille jaune) OUF! Je
m’approche du caissier et lui demande, “Est-ce toujours comme ¢a que vous remet-
tez vos dépots?” 1l me répond que oui. Je lui dis que selon le procédé du caissier, le
gérant est censé déterminer un code lorsqu’il fait un dépot . Et a partir de ce code, le
gérant doit aller 2 la caisse pour chercher le dépot et lui remettre son regu (feuille
jaune).

Je retourne dans le bureau de M. CONCON ol Mme SUSU est encore présente
et je leur dit que c’est le gérant qui doit aller chercher le dépdt a la caisse. Mme
SUSU me dit sur un ton défensif “Ot c’est écrit ¢a?” et M. CONCON avait ’air sur-
pris quand j’ai dis “Dans la convention collective.” (Attention! continuez de lire!) Je
sors du bureau et retourne aux caisses demander a M. Nadeau si tout le monde est
présent car tant qu’a étre 1a je voulais voir tout le monde. Il me répond qu’il manque
un employé permanent pour toute la journée. Je retourne dans le bureau de CON-
CON et SUSU et demande a celui-ci s’il a remplacé ’employé manquant.Il me
répond d’un ton sec “Non!”. OUF! Jai presque eu peur. Je retourne aux caisses ol
un autre caissier faisait un dépot. De sa caisse, il regarde vers le bureau de M. CON-
CON o était encore Mme SUSU et dit “dépot”. Aucune réaction de M. CONCON.
Il le redit plus fort. Aucune réaction.

Il leve sa main et montre le dépot. aucune réaction de M. CONCON. Comme il
ne peut garder plus longtemps cet argent a la caisse, il va donc le porter dans le
bureau de M. CONCON et revient a sa caisse sans son recu (feuille jaune). Moi, a la
caisse, voyant tout cela, je retourne dans le bureau de M. CONCON ot Mme SUSU
est toujours et lui demande de me sortir le procédé du caissier, certain de ce que
j’avangais au sujet de la facon de remettre le dépot. Pendant ce temps, la brave Mme
SUSU m’argumente, “Tu nous a dit que c’était dans la convention collective tantot.”
Bien oui, brillante Mme SUSU. Je Iai dit et j’avoue m'étre trompé mais vous auriez
dit comme directrice de secteur remplagante avoir I’esprit un peu plus ouvert car il
est bien évident que je voulais parler du procédé du caissier car nous parlions du
dépot.

Je ne sais pas ce que vous vouliez me prouver en me répondant aussi adroitement
mais moi j’en conclu qu’il faut vraiment manquer d’argument pour répondre une
chose semblable.

Bon, M.CONCON me remet le procédé du caissier. Je leur lis une partie du texte
écrit par la SAQ qu’ils sont censés représenter et faire observer les procédés.

- le caissier FAIT APPEL au directeur ou a la personne désignée en utilisant le
code interne déterminé par ce dernier.

Attention! Vous allez voir la performance de Mme SUSU qui, disons-le, a une
grande expérience a la SAQ. Elle a été la trés gentille secrétaire de M. Marc
Plamondon pendant des années, directrice depuis nombre d’années et maintenant
essaie de faire le travail de directeur de secteur remplacant. Quoi d’autre encore, je
ne le sais pas.

Tenez-vous bien, voici sa merveilleuse et brillante réponse professionnelle,” Oui,
c’est bien beau que ce soit écrit FAIT APPEL AU GERANT mais ce n’est pas écrit
que le caissier ne peut pas aller les porter (dépdts) dans le bureau du gérant.
Impossible de trouver plus insignifiant comme réponse. Mme SUSU lorsque c’est
écrit noir sur blanc par la SAQ “FAIT APPEL AU GERANT”, c¢a ne peut pas, il
me semble, étre plus clair et précis. C’est ce que vous étes censée faire respecter
Mme SUSU.

Je vais essay€ de vous aider Mme SUSU. Imaginez que vous entrez dans une toi-
lette publique et que vous voyez écrit au mur “P6T POUR FAIRE PIPI”. Si ce n’est

pas écrit “POUR FAIRE PIPI”, allez-vous faire pipi dans vos petites culottes ou par
terre? Ca vous prend quoi comme écrit pour que vous puissiez comprendre vous et
M. CONCON, lui-méme ancien directeur de secteur. C’est une vraie farce! Il avait
lair d’un petit chien soumis devant sa maitresse.

Mais non. Ce n’est pas tout. La performance de Mme SUSU comme directrice
remplagante de secteur ne s’arréte pas la. Elle a encore plus de potentiel que cela
voyons. Aprés m’avoir dit que ce n’était pas écrit que le caissier ne peut pas aller
porter le dépot etc..., elle me dit, une main a la hanche et I’autre avec une cigarette,
tout en s’avancant vers moi, (Quelle bravoure! Quelle élégance! Quelle tenue face a
moi avec votre cigarette! Quel respect! Je me croyais dans le film “La rencontre du
3e type” sauf que j’avais Mme Becsec dans le pirate Maboule en face de moi), elle me
dit, “Tu cherches-tu des mouches icitte toé la? Comment ¢a marche dans ton maga-
sin?” Et je vous jure qu’elle le dit sur un ton qui ne pouvait étre plus que provoca-
teur. Il est vrai que j’étais seul dans le bureau et que M. CONCON lui servait de
témoin (ne oubions pas celui-1a). Je lui ai répondu sur le méme ton “Va jamais dire
que je cherche des mouches ici.” Elle ma répondu “Calmes tes nerfs!” Je suis sorti de
cet asile (bureau).

Vraiment cette Mme SUSU a du tac. Elle est diplomate aussi comme directrice de

secteur remplagante. Et que dire de M. CONCON qui ne disait pas un mot?
Vraiment professionnels ces deux la ensemble.

Ca vous montre a quelle sorte de gens parfois on a affaire a la SAQ lorsque nous
voulons faire respecter leur propre procédé. Et ce sont ces deux tristes individus qui
viennent de remettre une lettre de réprimande a M. Nadeau. C’est quoi la farce?
Messieurs, la haut assis dans vos bureaux, avez-vous mal aux yeux a ce point?
Sommes-nous en train de découvrir le vrai visage de certaines personnes a la SAQ et
qui avaient réussi a ce jour a se camoufler? N’est-il pas vrai que la SAQ a pour man-
dat d’établir un mode d’opération qui soit le plus sécuritaire possible pour les
employé(e)s et pour I’entreprise afin de protéger et de gérer les argents d’une facon
uniforme dans chaque succursale et non selon le désir ou I'initiative de chaque indi-
vidu dans chaque succursale.

Mme SUSU et M. CONCON, pour vous aider a comprendre ce que j’ai tant
essayé de vous dire. Mes paroles étaient a sens unique tellement vous étiez a I’écoute.
Je vais vous écrire quelques phrases qui apparaissent dans ce procédé de caisse que
vous étes censés faire respecter comme directeur et directrice “responsable”.

- Le caissier fait appel au directeur ou a la personne désignée en utilisant le code
interne déterminé par ce dernier. (Ce n’est pas le gérant qui fait appel du au caissier).

- Le caissier enregistre le dépot au terminal caisse en présence du gérant. (Ca ne se
fait pas dans le bureau du gérant ¢a!)

-Le directeur vérifie si le montant est exact devant le caissier, signe le F7151 et
remet la copie jaune au caissier. (Ca ne se fait pas dans le bureau du gérant ca!)

- Le caissier doit effectuer un dépot dés que sa caisse indique $500.00

Mais si vous avez un gérant qui n’est pas habitué a suivre cette procédure et que
nous prenons 'attitude de Mme SUSU, on pourrait raisonner ainsi: mais ce n’est pas
écrit que nous pouvons pas faire des dépots de $200.00. Imaginez le nombre de voy-
ages qu’un gérant aurait a faire pour les dépots dans une journée. (Vous nous donnez
de droles d’idées, Mme SUSU.)

Pour moi, les magasins qui ne se prétent pas a ce procédé, les employé(e)s de ce
magasin devraient en discuter calmement avec leurs gérants pour qu’il y ait respect
de ce procédé qui, a mes yeux, est des plus importants. Ne nous abaissons pas a se
ridiculiser et a prendre I’attitude de Mme SUSU.

Mme SUSU, je m’excuse de vous avoir fait voir la vérité (procédé des caissiers). Je
suis certain que c’est parfois frustrant (surtout lorsqu’on a I’habitude d’avoir raison)
et je vous remercie de m’avoir écouté en tant que représentant syndical de la région
de Québec et répondu d’une facon aussi SAUVAGE.

Mme SUSU, il vaut mieux étre stupide et se taire que de parler et le prouver.

MARC DUVAL, Représentant Conseil Général Québec
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Chronique du:
Programme d'aide au personnel

Bonjour a toutes et a tous,

Aujourd 'hui je désire vous entretenir d'une publication traitant
de l'alcool.

L 'auteure, Louise Nadeau, docteure en psychologie, oeuvre
depuis plusieurs années dans la problématique de l'alcoolisme et
autres toxicomanies a la Faculté de l'éducation permanente de
['Université de Montréal. Elle a également été directrice du traitement
au PORTAGE, une communauté thérapeutique pour les
toxicomanes. Depuis 1987, madame Nadeau est présidente du
Conseil d'administration du Centre d'accueil Domrémy Montréal.
Actuellement, elle est membre active du Comité permanent de lutte
aux drogues dont le Premier ministre est directement responsable.

L 'auteure prend particuliérement en compte, dans sa
publication, des aspects suivants:

I'historicité de l'alcool dans son contexte d'évolution
socio-culturel

- la physiologie de l'alcool

- l'usage, les effets et le contexte d'utilisation de ['alcool.

Elle expose également des fondements et des arguments qui
visent a nous situer par rapport aux habitudes de consommation.
Elle décrit aussi les différents aspects de la trajectoire des types
d'alcoolisme ainsi que les écoles de pensée traitant de ce sujet . A
mon avis, nous devons rendre hommage a l'auteure pour sa force,
son acuité, sa rigueur et son effort de vulgarisation en vue de traduire
des explications accessibles a tous sur cette problématique complexe
qui se retrouve au coeur des préoccupations de notre société.

En ce 8 mars, Journée internationale des femmes, je me permets
de vous souligner la contribution exceptionnelle de LOUISE
NADEAU comme protagoniste et visionnaire en regard de celte
problématique au Québec.

Je me permets aussi, en terminant, de vous suggérer fortement la
lecture de son livre: "VIVRE AVEC L'ALCOOL: La
consommation, les effets, les abus" Montréal, Les Editions de
['homme, ¢ 1990.

Au plaisir d'une prochaine chronique,

Cordialement
Sylvie, votre conseillére
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Liste des employés caissiers-vendeurs a temps partiel
nommés catissiers-vendeurs réguliers dans le
cadre des nominations par ancienneté provinciale.

Nom Ancienneté comme caissier caissier
employé vendeur | vendeur
a temps partiel t.p. régulier

René Bédard 30-09-91 33600 23189

Nom Occupation Le
l7ohn Bambara 23139 | Caissier-vendeur | 11-11-92
Robert Brunet 23106 Caissier-vendeur | 06-11-92
Line Cournoyer 23106 Caissier-vendeur | 06-11-92
Richard David 23201 Caissier-vendeur | 06-11-92
Yvan Gauthier 23102 Caissier-vendeur | 30-10-92
Louis Jalbert 23106 Caissier-vendeur | 06-11-92
Sylvie Lamoureux | 23361 Caissier-vendeur | 06-11-92
Caroline Marier 23106 Caissier-vendeur | 06-11-92
Lyse Martel 23106 Caissier-vendeur | 06-11-92
Linda Michaud 23106 Caissier-vendeur | 06-11-92
Carole Pelissier 23106 Caissier-vendeur | 06-11-92
Serge Poulin 23106 Caissier-vendeur | 06-11-92
Elaine St-Jacques 23348 Caissier-vendeur | 06-11-92
Nathalie Stutz 23170 Caissier-vendeur | 10-11-92
Jean Veronneau 23201 Caissier-vendeur | 06-11-92
Jean-Francois Rioux | 23351 Caissier-vendeur | 18-11-92
Nathalie Cantin 23171 Caissier-vendeur | 23-11-92
Daniel Carriere 23025 Caissier-vendeur | 23-11-92
Tood Couture 23106 Caissier-vendeur | 25-11-92
Eric Deschatlets 23024 Caissier-vendeur | 20-11-92
Lucie Dolbec 23024 Caissier-vendeur | 20-11-92
Michel Manning 23159 Caissier-vendeur | 17-11-92
Sylvie Mcfann 23129 Caissier-vendeur | 20-11-92
Johanne Provost 23361 Caissier-vendeur | 13-11-92
Carole St-André 23106 Caissier-vendeur | 24-11-92
Fleurette Therrien | 23079 Caissier-vendeur | 20-11-92
Gaston Bédard 33512 Caissier-vendeur | 20-11-92
Louis Veilleux 33516 Caissier-vendeur | 20-11-92
Philippe Bérard 23106 | Caissier-vendeur | 26-11-92
Christine Blais 23069 Caissier-vendeur | 04-11-92
Lyne Bouchard 23099 Caissier-vendeur | 02-12-92
Christian Boyer 23201 Caissier-vendeur | 27-11-92
Nathalie Croteau 23036 Caissier-vendeur | 02-12-92
Serge De Repentigny| 23106 Caissier-vendeur | 02-12-92
Marc Dinel 23348 Caissier-vendeur | 27-11-92
Claude Ethier 23183 Caissier-vendeur | 30-11-92
Kathleen Finnegan | 23021 Caissier-vendeur | 27-11-92
Michele Gauthier | 23075 Caissier-vendeur | 27-11-92
Serge Guay 23141 Caissier-vendeur | 27-11-92
Frédéric Labarre 23121 Caissier-vendeur | 02-12-92

Nom Occupation Le Nom Occupation Le
Marie-Noél Martineau | 23076 Caissier-vendeur | 10-11-92 Michel Cleroux 23089 Caissier-vendeur |[11-12-92
Mario Roy 23075 Caissier-vendeur | (01-12-92 William Davis 23157 Caissier-vendeur |11-12-92
Martin Sauvé 23209 Caissier-vendeur | 27-11-92 Caroline Gagnon 23188 Caissier-vendeur [17-12-92
Michel Vachon 23151 Caissier-vendeur |26-11-92 Jean-Pierre Gauthier | 23019 Caissier-vendeur [(9-12-92
Michel Valvasori 23151 Caissier-vendeur | 26-11-92 Annie Guilbault 23094 Caissier-vendeur |18-12-92
Sandra Brassard 33512 Caissier-vendeur |27-11-92 Sylvie Lassonde 23163 Caissier-vendeur |18-12-92
Eric Loubert 33554 Caissier-vendeur |27-11-92 Bemoit Lemaire 23177 Caissier-vendeur |15-12-92
Stéphane Abel 23366 Caissier-vendeur | (07-12-92 Chantal Paquin 23157 Caissier-vendeur |14-12-92
Pierre Bertrand 23112 Caissier-vendeur | (07-12-92 Sylvain Paré 23188 Caissier-vendeur |16-12-92
Serge Bordeleau 23129 Caissier-vendeur | (04-12-92 André Roy 23108 Caissier-vendeur |18-12-92
Eric Brunet 23202 Caissier-vendeur | 09-12-92 Lisa Smith 23157 Caissier-vendeur |14-12-92
Luc Chenier 23075 Caissier-vendeur | 09-12-92 Daniel Urbain 23089 Caissier-vendeur |18-12-92
Janik Cormier 23121 Caissier-vendeur | 08-12-92|  [Denis Courtemanche | 23118 Caissier-vendeur |18-12-92
Frédéric Cusson 23099 Caissier-vendeur | 07-12-92  |Louise Archambault-Destraze | 23092 Caissier-vendeur |17-12-92
Lise-Marie Duguay| 23331 Caissier-vendeur | 08-12-92 Marie -Ann Babin 23143 Caissier-vendeur |[16-12-92
Catherine Dulude | 23155 Caissier-vendeur | 27-11-92 Alain Belzile 23146 Caissier-vendeur |21-12-92
Isabelle Dulude 23029 Caissier-vendeur | (09-12-92 Paul Desgagné 23130 Caissier-vendeur [13-12-92
Stéphane Edmond | 23361 Caissier-vendeur | 11-12-92 Dany Gagné 23090 Caissier-vendeur |17-12-92
Christian Faucher | 23361 Caissier-vendeur | 11-12-92 Diane Lafrance 23056 Caissier-vendeur |18-12-92
Réal Jr. Forest 23196 Caissier-vendeur | 14-11-92 Gaétan Lirette 23002 Caissier-vendeur |18-12-92
Jean-Pierre Gauthier [ 23019 Caissier-vendeur | 1(-.12-92 Giovanni Petrella | 23106 Caissier-vendeur [17-12-92
Nancy Harvey 23019 Caissier-vendeur | 11-12-92 Eric Trépanier 23002 Caissier-vendeur |[18-12-92
Stéphane Lachaine | 23090 Caissier-vendeur | 07-12-92 Richard Bernard 33576 Caissier-vendeur |15-12-92
Michel Lafleche 23075 Caissier-vendeur | 04-12-92 Yannick Brisson 23068 Caissier-vendeur [21-12-92
Stépane Lafond 23058 Caissier-vendeur | (04-12-92 France Maille 23069 Caissier-vendeur [22-12-92
Luc Lalonde 23194 Caissier-vendeur | (09-12-92 Marie-Eve Ménard | 23109 Caissier-vendeur [24-12-92
Pierrette Lamarche| 23106 Caissier-vendeur | (03-12-92 Jean-Francois Renaud | 23033 Caissier-vendeur [24-12-92
Eric Lavoie 23122 Caissier-vendeur | 10-12-92 Fernand Turpin 23022 Caissier-vendeur |24-12-92
Lucie Ménard 23355 Caissier-vendeur | 04-12-92 Jocelyn Boulianne 33509 Caissier-vendeur |[17-12-92
Ariane Mimeault 23151 Caissier-vendeur |27-11-92 André D'Amours 33624 Caissier-vendeur |[17-12-92
Diane Morin 23069 Caissier-vendeur | (08-12-92 Annick Girard 33533 Caissier-vendeur [18-12-92
Victor Noél 23138 Caissier-vendeur | (09-12-92 Manon Racine 33639 Caissier-vendeur (24-12-92
France Poulin 23331 Caissier-vendeur | (09-12-92 Claude Dorion 23083 Caissier-vendeur |[31-12-92
Lucie Prieur 23331 Caissier-vendeur | (07-12-92 Simon-Alexandre Leduc | 23079 Caissier-vendeur |[(04-01-93
Diane-Alexandra Ramesa| 23017 Caissier-vendeur | 10-12-92[  |Sylvain Plouffe 23083 Caissier-vendeur [04-01-93
Guillaume Fleury | 33617 Caissier-vendeur | 04-12-92 Chantal Thibodeau| 23162 Caissier-vendeur |[13-12-92
Steve Tweddell 33616 Caissier-vendeur | 04-12-92 Michel Demers 33602 Caissier-vendeur |19-12-92
José Bédard 23328 Caissier-vendeur | 11-12-92 Jacques Shink 33615 Caissier-vendeur |24-12-92
Véronique Bouton | 23207 Caissier-vendeur | 11-12-92 Louis-René Vézina| 33601 Caissier-vendeur (22-12-92
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: Service Nouvelle
Nom Prénom Ancienneté| succursale occupation LE
Labrecque | Marc 72/01/20 33511 Caissier-princ. 92/11/22

CONGES
DE

SUCCURSALE/ i

DEPARTEMENT | #GRIEF SUJET RECLAMATION REMARQUES

#11114 5. Priorité sur un employé moins i L'employ€ a recu un montant
Bur.-Montréal B 89-05-175 ancien pour du Sugen)';ps Le salaire perdu de $19038

#23324 Travail de syndiqués fait . \ ”

Rrossied 90-12-777 par directrice-remplagante Le salaire perdu. L'employé a recu $83.00.
4631131245) s Tt B Q 90-12-789 Paiement de surtemps Le salaire perdu ﬁéeﬁggg?gge B Teglt U CHItant
#23131 Quart d'heure de repos refusé pour le tra- . L'employé a recu un montant
St-Lambert 91-01-024 vail du soir a un employé a temps partiel. Le salaire perdu de $5.41.

#23083 Réception de marchandises - t t L'employé a recu un montant
Ste-Agathe 91-03-059 non prévue a I'horaire. T . de $39.70.

#23173 Paiement de surtemps, priorité sur . L'employé a recu un montant
Montréal F1A15-082 un employé A temps partiel. e salaire peidy de $21.89.

Secteur 3 Priorité sur un employé a 5 . y S
Bur-Montréal 92-09-476 temps partiel moins ancien. Le salaire perdu L'employé recoit $717.03.
#23011 Assignation dans la division non . L'employeur rembourse 6 heures
Anjou 20-10-641 respectées par les directeurs. Lz salatre perdu a taux régulier.

#}#{23872 90-10-686 Non-respect de I'ancienneté Le salaire perdu L'employée a recu $72.16.
#23180 Exigence d'un certificat : , . .

Longueuil 90-10-687 médical. Le salaire perdu L'employé regoit $119.34.
#23145 Horaires de t il ; | %

Norteéal 91-11-761 noorfz:frf?Shéi. daa Le salaire perdu L'employé a recu $86.61.
#23145 11 Appel du directeur - Octroi d'un délai . . . .

Montréal 90-11-765 raisonnable pour une réponse. Le salaire perdu L'employé recoit $86.61.
#23343 Refus d'accorder la période de repos du g ‘ .

Ile Perrot 91-09-254 soir pour une employée a temps partiel. Le salaire perdu L'employée a regu $1.86.
#23343 Travail fait par directrice 5 L'employée a recu un montant
Ile Perrot 91-10-360 remplacante. Le salaire perdu de $18.04.

#122(:)31}}(1)1’21 92-06-251 Réception de marchandises Paiement en surtemps. L'employé recoit $93.83.
#23183 Lors d'un rappel, le non-respect . . . .

St-Jérdme 92-07-301 d:llr'ancienngt% . P Le salaire perdu L'employée recoit $83.00.
#23082 : ' , . .

Magog 92-07-353 Rotation pour du surtemps. Le salaire perdu L'employé recoit $122.34.

04-12-92

M A TERNITE Nom Ancienneté | De............. B Occupation Le
Guy Auger 22-11-78 23360 > 23129 Caissier-vendeur 09-11-92
Ninon Bissonnette Marcel Charbonneau| 11-11-75 23133 > 23008 Caissier-princ. 09-11-92
1;?1011_(9)2 Michel Boucher 28-05-76 23169 > 23134 Caissier-princ. 23-11-92
Marika Milo Robert Bourque 07-08-78 23181 > 23135 Caissier-princ. 23-11-92
02?’132%82 Lyne Ferron 22-09-88 21348 > 23138 Caissier-vendeur 23-11-92
Lyne Chouinard Serge Guenette 16-09-86 23137 > 23048 Caissier-vendeur 23-11-92
11111 Bruno Malette 21-02-73 23003 < 23012 Caissier-princ. 23-11-92
Guyl;ii:i-gvzergne Serge Belley 03-06-71 33511 <33598 | Caissier-princ. 22-11-92
#23209 Jean-Marc Cing-Mars|  29-11-76 33579 < 33635 Caissier-princ. 29-11-92
09-12-92 Michel Gagnon (t.p)00-00-00 | 23050 < 33596 Caissier-vendeur ~ 20-11-92
Yves Lasanté 09-04-73 33635 > 33561 Caissier-princ. 29-11-92
» || Francois Berson 11-05-85 23195 < 23346 Caissier en vins 07-12-92
R E T R A I T E René Dionne (t.p)00-00-00 | 23123 > 23102 Caissier-vendeur 07-12-92
feon Clide Lyne Ferron 22-09-88 23138 < 23181 Caissier-vendeur 07-12-92
Tremblay Pierre Noél 16-01-68 23013 > 23003 Caissier-princ. 07-12-92
2@%?8?912 Réjean Perreault 13-04-73 23155 > 23013 Caissier-princ. 07-12-92
Christiane St-Amant| (t.p)05-07-91 | 23096 > 23160 Caissier-vendeur 09-12-92
Vd \ Stephane Ste-Marie | (t.p)10-05-91 | 23108 > 23065 Caissier-vendeur 07-12-92
D E C E S Stephen Genois (t.p)06-09-92 [ 33617 > 23364 Caissier-vendeur 01-12-92
L'éxécutif du syndicat Maxime Hudon (t.p)11-04-92 | 33513 >23019 Caissier-vendeur 05-12-92
aimerait offrir ses plus Guy Bureau 01-03-88 | 33557>33511 | Caissier-vendeur  13-12-92
sinceres condoléances .
Mareel Diotte Sylvie Brunette (t.p)22-09-92 [ 23107 > 23007 Caissier-vendeur 22-12-92
2.0-11-92. Marcel-André Aubry | (t.p)06-07-92 | 23134 > 23121 Caissier-vendeur 21-12-92
Sylvail;ﬁ?;gsette Rui Costa (t.p)22-09-92 | 23225 > 23046 Caissier-vendeur ~ 22-12-92
Micheline Groulx Eric Durand (t.p)19-09-92 | 26261 > 23366 Caissier-vendeur 19-12-92
09-12-92 Brigitte Roy (t.p)00-00-00 | 33637 < 33639 Caissier-vendeur ~ 23-12-92
Orphée Paquette

NOUVELLES

LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC S'ASSOCIE A LA
BANQUE NATIONALE DU CANADA DANS
L'ACQUISITION D'UN VIGNOBLE

La Société des alcools du Québec s'associe a la Banque partout a travers le monde, des vins produits par cette propriété
Nationale du Canada en vue de prendre une participation vinicole. Le vignoble Torreon des Paredes est une propriété de

dans un vignoble chilien.

Ainsi, la Société des alcools du Québec et son partenaire

120 hectares, produisant annuellement 55 000 caisses de vin.
Cette participation de la Société des alcools du Québec et de la

dans ce projet, la Banque Nationale du Canada, achétent & Banque Nationale du Canada vient confirmer l'expertise de la
parts égales 50% de la maison chilienne Torreon de Paredes. Société des alcools du Québec dans le commerce mondial des
Le coiit de cette acquisition au montant de 3 250 000 dollars vins. Cette activité de commerce international s'inscrit d'ailleurs
U.S., est entierement financé par la Banque Nationale du dans le role de la Société des alcools du Québec qui entretient
Canada. De son coté, la Société des alcools du Québec assume depuis de nombreuses années des relations d'affaires avec
sa participation en prenant a sa charge la commercialisation, quelques 55 pays.
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SUCCURSALE/

DEPARTEMENT | #GRIEF SUJET RECLAMATION REMARQUES
] L'employé a été¢ nommé rétroactif
e I 87-10-154 Poste vacant 4 mois Statut rétroactif au mois d'avril 87. Régulier avec
credit maladie 136.8 hrs
#23082 Priorité sur temps partiel . L'emplové a recu 2 heures
Magog 90-10-665 et e e Le salaire perdu. . tau;l()etydemi ¢
#23207 Non respect de 1'assignation . L'employ€ a re¢u un montant
Laval Si-le-123 temps sﬁpplémentailrge perdu 16 Fal iR e de $7I9).4g ¢
#33537 Priorité sur employés ; L'employé a recu un montant
Québec S1-08-122 moins anciens Py Le salaire perdu de $69.65.
#23091 Travail de syndiqué fait o L'employé a recu un montant
Montréal 92-03-101 par directeur L sl pedn de $57.74.
#23038 Travail de syndiqué effectué . L'employé a recu un montant
Estrie 92-06249 par directeur L slaine frEedy de $28.87.
; g L'employé a recu un paiement
#33584 Travail effectué par le : G et
Ouébes 92-08-357 directeur remplacant Le salaire perdu :Zg)r(essizll‘;?gt 3 heures 1/2 a
L'employé a recu la différence de
423343 o salaire entre celui de caissier-
Montréal 91-10-352 Rémunération de caissier-principal Le salaire perdu principal qu'il aurait da recevoir
DI et celui de caissier-vendeur qu'il
arecu pour 31 hrs 1/4.
% . sy Remboursement de salaire| L'employé a recu 6h 1/2 de salaire
331%4, 1 91-01-021 g&ré%liénr?éidgég(‘)%?dere comme a méme sa banque de payé a méme sa banque de crédit
SR crédits-maladie. maladie.
#23349 Coupure de salaire, retard compensé Remboursement salaire \ <
Laval AR50 par les deux pauses de la journée. perdu L'employé a regu §3.61.
#23083 Priorité sur temps partiel . L'employé a recu $28.87
Laurentides 08564 moins ancien L& galates parda plus un repas.
Montréal 90-11-762 exprimbo of anciomots: Le salaire perdu L'employés a rogu §32.43.
’gg ?1?r9éal 90-08-536 Coupure de salaire Le salaire perdu {d‘:gg?gg_ e
#23072 Priorité sur temps partiel . L'employé a recu un montant
Outaouais H-05-540 moins ancienne. Le salaire perdu de $86.61 représentant
6 heures a taux régulier.
#11111 Contestation de l'examen pour . . 7 :
[Ty p—— 87-06-067 un remplacement temporaire Le salaire perdu L'employée recoit $811.51.
#23348 Paiement de ses vacances au . : :
Vil Loraing 87-09-143 taux de gérant-remplacant. Le salaire perdu L'employée a recu $225.78.
43148 Retrait d'une lettre et se faire
87-09-145 Déficit de caisse rembourser les argents pour | L'employé a recu 10.50.
Sherbrooke un déficit de caisse.
#11310 Travail de syndiqués fait par des . 2 employées recoivent chacune
Bur.-Montréal B o= personnes hors-accréditation. L salaire pesdn $12.02
#11115 Priorité de travail sur une Le salaire perdu en | ( .
Bur.-Montréal B 88-00-223 employée hors-accréditation. surtemps L'employé recoit §154.21
e S M 88-07-249 g;‘r‘gfgenfgf n‘;‘;flg‘;‘g}l‘éy;guar tomps Le salaire perdu L'employé recoit $327.24
remplacement temporaire.
#11111 : . , g :
Bur.-Montréal B 88-09-302 Une suspension sans solde. Le salaire perdu L'employé recoit $127.85.
L'employé a recu la différence de salaire
423343 entre celui de caissier-principal qu'il aurait
: - - . : dd ir et celui de caissier-vend
Montréd 91-10-355 Rémunération caissier-principal Le salaire perdu qﬁ.gfg?gég S 30 ﬁéa;lsf;‘zrx‘ghpigr

14h 1/2 a temps suppl-démi, 1h. a taux
double.




