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LA TOURNEE PROVINCIALE

Lors de la tournée provinciale qui a commencé a Sherbrooke et
Trois-Rivieres le mercredi 27 octobre 1993 pour se terminer a St-
Sauveur-des-Monts le mercredi 10 novembre 1993, deux sujets princi-
paux ont été discutés. Il s’agit des négociations et de la privatisation.

Ces rencontres avec nos membres nous permettent de conclure qu’ils
comprennent tres bien ce qui s’est passé. D’autre part, ils sont décus de
’attitude de ’entreprise dans ce dossier. Des commentaires entendus
refletent bien la situation: “Qu’est-ce qui fait que ’entreprise ne com-
prend pas I'offre mise sur la table par le syndicat? Est-ce a croire qu’ils
sont niaiseux ou tout simplement qu’ils ne comprennent pas?”

LA PRIVATISATION

La privatisation a été le sujet le plus discuté dans la plupart des
assemblées. Ce sujet dérange manifestement. Nous sommes heureux de
la tournée puisque les gens nous sont apparus sensibilisés a ce pro-
bleme. Des idées ont jailli de partout. Comme nous I’avons indiqué, un
comité sera mis sur pied afin de combattre la privatisation. Nous aurons
a nous revoir aussitot que le comité aura développé une stratégie. Nous
souhaitons le faire le plus rapidement possible.

Nous tenons a remercier toutes les personnes qui ont participé a ces
réunions. En fait, nous vous remercions de vous occuper de vos
“affaires”.

J ule ‘tAmour

Jules St-Amour
Vice-président régions

Daniel Laberge
Vice-président bureaux et secrétaire

Daniel Laberge

RELOCALISATION D’UNE
SUCCURSALE EN BEAUCE

Dans la Beauce, la succursale 33570 a été relocalisée et les travaux exécutés par le
propriétaire sont tres bien car celui-ci nous offre un batiment neuf et conforme aux
normes CSST. L’ouverture officielle a eu lieu le samedi 27 novembre 1993. Les boss dans
ce dossier — le directeur André Lapointe et le directeur de secteur Jean de Barbeyrac —
ont démontré une volonté positive de bien informer notre clientele du déplacement du
point de vente et, suprise!, tout fut en place pour I'inauguration du samedi 27 novembre.
Les membres du SEMB de Ste-Marie de Beauce sont heureux et motivés par ce change-
ment de local. Paul, Jean, Claude ainsi que nos partiels a part entiere Claudia, Linda,
Mario, Jocelyn et le directeur André Lapointe ont a coeur le bon fonctionnement de
cette nouvelle succursale située sur le boulevard Vachon (Place Napert). Le moral est a
son meilleur. La succursale est nouvelle. Quel moment idéal pour se diriger vers une ges-
tion participative.

Je suis persuadé qu’un tel type de gestion peut avoir des répercussions favorables sur
les ventes. Il y a de nombreux facteurs qui peuvent avoir des influences sur un bon ren-
dement en affaires — la variété des produits, des prix intéressants, un local agréable pour
la clientele. Je suis persuadé que la gestion participative ne peut qu’améliorer les ventes
en Beauce.

Pour terminer, j’aimerais souhaiter un 1994 plein d’espoir et de gestion participative
aux membres SEMB de la Beauce et de tout le Québec ainsi qu'un Joyeux No€l et une
bonne et heureuse année 1994 a vos familles a I’occasion des Fétes.

Claude Gravel

Claude Gravel 33570
Membre du Conseil Général “La Beauce”

Des porte-paroles de la SAQ rencontrent depuis
quelques temps des associations de marchands et
des conseils de ville pour leur expliquer que la

- rentabilité de la Société des alcools passe par
I’entreprise privée. Avec comme résultat que les
agences poussent comme des champignons
vénéneux. De telles menées nous font craindre
qu’un jour, il y ait un nombre plus élevé d’agences que de succur-
sales SAQ et cela nous améne a conclure que la privatisation de la
SAQ se fait présentement par les gestionnaires en place. Mais
nous ne laisserons pas les choses se faire ainsi.

Nous du SEMB sommes convaincus que les agences ont “ bien
mauvais goiit” comparativement a nos succursales. A un point tel
que lors de sa récente tournée provinciale, le SEMB a résolu
d’entreprendre une campagne contre I’'ouverture de nouvelles
agences. Dans le cadre de cette campagne, des rencontres avec les
députés, les chambres de commerce et les instances municipales
seront planifiées. Les autorités municipales partout au Québec
nous ont fait part a plusieurs reprises de I'importance économique
d’avoir une vraie succursale de la SAQ avec pignon sur rue dans
leur centre-ville car celle-ci draine vers les commerces environ-
nants une clientéle qui sans la SAQ leur échapperait. Pour les
petites municipalités du Québec situées en régions €loignées , la _
SAQ est un levier économique important pour ne pas dire vital. A
cette mission commerciale vient également s’ajouter la mission
sociale de la SAQ. Une communauté responsable et soucieuse de
I’avenir de sa jeunesse préfeére indéniablement voir la vente
d’alcool entre les mains de professionnels comme nos membres
plutdt que sur les tablettes du dépanneur du coin. Les agences
sont pour tous un poison que nous allons vigoureusement combat-
tre. Il est évident que les agences sont une forme déguisée de
privatisation et le SEMB est contre toute forme de privatisation
de la SAQ.

La direction de la SAQ a bien du mal a tourner la page sur les
derniéres négociations. Ainsi la direction a bien mal digéré un
communiqué que I’on vous faisait parvenir au lendemain de la
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EDITORIAL

LES
AGENCES,
UNE
PLAIE!

rupture des négociations. Communiqué dans lequel on me
reproche d’avoir été trop sévere a I’endroit de M.Gilles St-
Martin, porte-parole officiel de I'employeur. Je suis de toutes les
tables de négociations depuis les débuts de notre syndicat. Je
puis vous dire qu’a plusieurs reprises, les négociations ont
débouché sur de longs conflits mais que jamais une négociation
n’a été aussi décevante que la derniere. Nous avons essay€ de
faire comprendre a notre employeur que nous avions besoin de
trouver une issue qui nous aurait permis de passer au second
volet de cette négociation c’est-a-dire la gestion participative.
Notre derniére tentative a été de réclamer la présence d’un
médiateur qui j’en suis convaincu nous aurait aidé a trouver une
solution convenable pour tous. Encore une fois, la SAQ nous
refusa cette option. Ce qui les intéressait, c’était notre approba-
tion de la loi 102, cette loi qui nous met aux travaux forcés,

pour qu’on leur facilite ’application des congés non payés telle
que stipulée dans celle-ci. Pour ces raisons, je classe la dernicre
de ces négociations comme étant la plus horrible d’entre toutes.
En ce qui concerne M. St-Martin, je I’ai rencontré dans le but de
lui faire connaitre notre désir de continuer a travailler ensemble
et de l’assurer que pour le SEMB et son président, nous recon-
naissons sa compétence. J’affirme qu’il n’existe aucun probleme
de confiance entre lui et nous. Nous pouvons donc continuer a
collaborer ensemble dans les meilleurs intéréts de I’entreprise.
1993 a été pour les membres du SEMB une année difficile. Le
gouvernement gele notre salaire et nous enléve 3 jours de con-
gés fériés qui devront étre pris dorénavant a nos frais. De plus,
celui-ci décide de taxer la partie payée par I’employeur dans nos
régimes d’assurances. Sans parler des circonstances
économiques difficiles qui ont obligé bien a contre-coeur le
SEMB d’augmenter les cotisations syndicales de 1%. Il faut le
dire, 1993 nous a vu reculer sur plusieurs terrains. Mais il ne faut
pas perdre confiance en la force de la solidarité syndicale et je
souhaite que 1994 nous donne une année plus prospere. Je vous
souhaite a toutes et a tous une bonne, heureuse et prospere
année pour 1994.

Ronald Asselin
Président
SEMB SAQ



PAGE 4 - LE PIONNIER, DECEMBRE 1993

PREVENTION

TOUTE UNE DIFFERENCE!

Jean Jr. LaPerriere

AIRE DE RECEPTION 23157

L’employé doit emprunter les “voies de circulation” de
“’aire d’entreposage” du chic magasin LA BAIE. Le
directeur ne cesse de se plaindre au responsable de
I’entrepot. La collaboration n’est pas évidente. . .J’a1
parlé a beaucoup de monde de la SAQ a ce sujet et tout

AIRE DE RECEPTION 23148

Considérant le nombre de palettes recues a la succur-
sale 23148 a chaque semaine, I’aire de réception n’est pas
tellement grande. Et pourtant, elle est toujours aussi
dégagée. Pourquoi?

C’est une question d’organisation de travail. J’ai visité

ce monde semble au courant. Il faut que quelqu’un s’en beaucoup de succursales cette année. J’ai constaté que
lors de la journée de réception, il y a souvent un prob-
leme d’organisation de travail et les normes de sécurité
ne sont pas toujours respectées.

A la succursale 23148, on s’organise.

méle et sérieusement . Je trouve inacceptable de tra-
vailler dans de telles conditions. A suivre. . .

P.S. Le directeur fait “sa job” a ce sujet.

LA SEMAINE DE PREVENTION

Commentaires d’un “participant” sur la rencontre en succursale

Pour souligner “en grand” la semaine de prévention, notre directeur a décidé de faire des rencontres individuelles, a temps
perdu,non pas, selon lui, pour “sauver quelques heures” mais parce que “les employés ne disent pas toujours ce qu’ils ont a
dire en équipe!”. Notre rencontre a duré 45 minutes. Samedi le 30 octobre, de 11:30 a 12:15, en empiétant un peu sur le temps
de diner de ’autre employée, laissée seule sur le plancher tout ce temps-la!

La premiere demi-heure avait pour but de m’informer des décisions déja prises par de “hautes instances”, soit la fermeture
de succursales, relocalisations et agrandissements de certaines autres (chanceuses) et ’économie de plus de 50 MILLIONS $
sur 10 ans que ¢a va apporter a la S.A.Q. (Mon salaire es-tu gelé, moi?)

On a parlé quelques minutes des normes 3, 8 et 9, je crois de Défi-Clients: comment pouvons-nous étre plus “disponibles,
attentifs, courtois, efficaces” et surtout dire: merci, O client... Le directeur suggere une réunion une fois par mois (en équipe,
j’espere) pour une auto-évaluation...

Les dernieres minutes ont servi a regarder la nouvelle fiche d’inspection, parler de I’entretien général, la propreté, I’appro-
visionnement, de ventilation évidemment et surtout de ’amende $250 a ’employé qui ne porte pas ses souliers de sécurité tres
dispendieux! C’est pas comme respirer des vidanges! Une chance qu’y avait pas un consultant en ergonomie avec nous autres...
Incidemment, c’était la date limite pour la remplir cette nouvelle fiche et le ménage ayant été fait, elle fut remplie en quelques
minutes vers 16:00 hres. Je ne fais que souligner au directeur qu’elle est bonne une journée par mois....

Bon ben, c’est tout! Faut bien que I’autre employée aille diner!

.........
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PREVENTION

CORRECTION

A Tarticle sur les souliers de sécurité dans le dernier
Pionnier, il aurait fallu lire “ Neuf jours d’audition et
quelques centaines de milliers de dollars en frais d’avo-
cats ... “ Et non “ quelques centaines de millions”. Nous
nous excusons auprées de M. LaPerriere pour cette col-
teuse erreur de frappe.

LA SEMAINE
DE PREVENTION

/ J

Reflexion

Pendant cette semaine de prévention et la semaine suivante,
j’étais en tournée provinciale. J’ai donc eu ’occasion de vous
demander si votre rencontre en succursale avait été intéressante.
Si j’ai décidé de reproduire cette lettre anonyme d’un “partici-
pant” sur sa rencontre en succursale, c’est que ce genre de commentaire m’a €t€ relaté plusieurs fois lors de cette
tournée. De méme, le nombre de questionnaires retournés (inclus dans le journal paritaire du comité) n’a pas €té€ con-
sidérable.

A peine 10% des directeurs et directrices de succursales ont répondu. Et pourtant I'organisation de cette rencontre
relevait de leur responsabilité . . .

Mais il y a aussi des directeurs et directrices qui m’ont informé a ’effet qu’il y avait beaucoup de matiere lors des
réunions de secteur. La fermeture d’une quarantaine de succursales, le “Temps des fétes”, etc. . .Ces sujets aussi
devaient étre discutés avec le personnel de succursale. Quoiqu’il en soit, la grande majorité des questionnaires regus
révelent que les rencontres ont €té intéressantes. C’est un premier pas et je souhaite que cette expérience nous servira
afin de mieux organiser notre deuxieéme semaine de prévention en 1994.

Je profite de I’occasion pour vous souhaiter un Joyeux Noél et de la santé et sécurité en “94”.

Jean Jr. LaPerriere
Représentant a la prévention
SEMB SAQ, 514 864 2337, Frais virés acceptés

SANTE ET SECURITE

Au cours de la “Semaine de préven- cours de la journée permet des variations de postures et contribue
tion en santé sécurité”, les délégués ainsi a prévenir de nombeux problemes de confort et de santé.
syndicaux des bureaux et leurs Un poste de travail a écran cathodique doit donc étre planifié en
supérieurs immédiats se sont rencon- fonction d’un ensemble de facteurs. Nous vous invitons donc a
trés pour parler d’aménagement d’un faire part de vos commentaires ou de vos questions a votre
poste de travail a écran cathodique. délégué ou a votre supérieur qui ont assisté a cette session de for-

Considérant que la majorité des mation. Cela permettra a vos représentants au comité paritaire en
membres du SEMB dans les bureaux santé et sécurité d’assurer le suivi approprié.
utilisent quotidiennement cet outil de Lise Legault
travail, nous avons discuté, avec I’aide Représentante syndicale
d’un consultant en ergonomie, des

. mythes et des réalités concernant les
Lise Legault dangers reliés au travail a écran
cathodique. Nous nous sommes égale-
ment rendus sur place pour analyser différents aménagements de
postes de travail.

Nous avons pu constater qu’un aménagement adéquat com-
mence d’abord par une analyse approfondie de I’ensemble des
taches a exécuter. En effet, I'utilisation du terminal n’est pas
séparée des autres activités du travail de bureau mais se fait plutot
en étroite association avec les autres taches.

Une attention particuliere doit également €tre apportée a
I’ambiance lumineuse. Il est important de maintenir un niveau
d’éclairement approprié et de faire en sorte d’éliminer les sources
d’éblouissement.

Le mobilier et I'’équipement fournis doivent permettre des
ajustements en fonction de I'utilisation. L'utilisation d’un repose-
pieds permet souvent d’obtenir une posture plus confortable.

Nous avons finalement réalisé que le fait d’alterner les taches au

M. Ronald Landry, architecte ergonome, démontrant les multiples
facons d’ajuster les chaises utilisées dans les bureaux de
Pentreprise.
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Chronique du

Programme d'aide au personnel

MES MEILLEURS VOEUX...

Dix ans se sont écoulés depuis la mise sur pied
de notre Programme d'aide au personnel. Que
de changements depuis! Débats animés, lents,
difficiles a certaines occasions, mais, malgré
toutes les circonstances, nous n'avons pas
perdu de vue notre objectif principal qui
consiste a aider tout employé aux prises avec
des problemes d'alcoolisme ou de toxicomanie.
Je profite de cette occasion pour remercier les
délégués et les agents de référence de votre
syndicat, qui m'ont appuyée durant les six
dernieres années. De facon particuliére, je
désire exprimer ma reconnaissance a votre
président, Monsieur RONALD ASSELIN.
RONALD a toujours su maintenir son
appartenance, son assistance, sa probité envers
le Programme d'aide au personnel.

Notre force réside d'ailleurs dans cet esprit.
Elle s'exerce dans l'influence que nous avons
sur le maintien de nos valeurs d'entraide et de
la qualité des services offerts par le programme
d'aide.

Le P.A.P. se doit d'étre une ressource d'aide,
d'information, de formation et d'action pour
notre entreprise. Je vous convie a renouveler
ces défis pour les prochaines années.

En cette période de réjouissances, mes voeux
les plus sinceres vous accompagnent. Puisse
I'année qui s'amorce vous combler de bonheur
et permettre la réalisation de vos réves les plus
chers.

Au plaisir d'une prochaine chronique,
Cordialement,

Amicalement
Sylvie, votre conseillere.

~ BILAN
ECONOMIQUE
1993

Au cours de I'année qui s’acheve, le Canada et le Québec ont
connu un regain laissant entrevoir une certaine reprise de
I’activité économique. Cependant, c’est la premiére fois qu’'une
fin de récession accuse une amorce si lente, si I’on compare 1993
a ’euphorie qui a suivi les creux de vagues de 1974 et 1981.

En raison de ’augmentation de la demande de nos voisins
américains, de nombreuses entreprises oeuvrant dans des champs
d’activités tels que 'industrie manufacturiere ont réalisé des
bénéfices en 1993. Les marchés boursiers ont connu des hausses.
La balance commerciale montre des excédents et le produit
intérieur brut (PIB) a connu une croissance de 3,1%.

Toutefois, cette reprise économique que 1’on constate sur papier
n’a eu jusqu’a maintenant aucune incidence sur les
consommateurs en raison de la précarité et des pertes d’emplois
qui ont résulté de la fermeture ou de la rationalisation de
nombreuses entreprises. L’année 1993 a été pour eux une période
de prudence ou ils ont peu emprunté, peu acheté et concentré
leurs énergies sur le paiement de leurs dettes antérieures.

Face a cette reprise lente mais constante, I’heure est a la
solidarité. En ce sens votre caisse d’économie nourrit une
préoccupation profonde face a votre institution financiere au
service des travailleurs, nous pouvons, en vous prodiguant des
conseils financiers adaptés a la réalité des travailleurs, vous aider
a entrer dans cette nouvelle année avec espoir et assurance.
Soyons confiants, car méme si la reprise s’accomplit de maniere
plus lente que lors des récessions précédentes, les prévisions pour
1994 laissent entrevoir des perspectives plus encourageantes. Le
marché de I’emploi devrait s’améliorer, le taux de chdmage
devrait diminuer tandis que le produit intérieur brut au pays
devrait connaitre une montée supérieure aux statistiques de 1993.
C’est donc dans cet esprit que je vous souhaite a tous et toutes un
Joyeux Noél et une tres Bonne Année!

Robert Charron
Directeur

Caisse d’Economie
Desjardins SAQ

RAPPEL

N'oubliez pas: contribution ou transfert
d’un REER a votre caisse d’économie

C’EST PLUS PAYANT

$$$58$

1/4% de plus: pour contribution ou transfert
de 1000 $ a5 000 $
1/2% de plus: pour contribution ou transfert
de 5 000$ et plus
| P RN, o S —————
. 1 Pied du Courant:
! l Centre de distribution de Montréal: (514) 253-6002  Lyne | |

| | Centre de distribution de Québec: (418) 643-5934  Danielle | |

PAGE 7 -LE PIONNIER, DECEMBRE 1993

COMITE PARITAIRE DU VETEMENT

LE POLO A UEAU

Eh bien oui!, vous avez probablement déja constaté, vous tous qui aviez choisi comme
piece de vétement le polo bleu marin et/ou gris, qu’apres deux ou trois lavages tout au plus il
avait perdu son allure de “jeune premier” et il avait plutdt I’air d’un chandail sur son déclin!

Lors de la rencontre du
CONCOURS LOGO

comité paritaire du vétement,

qui a eu lieu le 16 novembre
dernier, il a été constaté que le fournisseur n’avait pas
répondu aux exigences demandées par le comité en ce qui
concerne le polo.

Suite a cette rencontre et apres avoir constaté elle-
méme le probleme du polo., la compagnie Ultility, qui nous . 4 N
a confectionné I’ensemble du costume (sauf le polo) a pris : i
I’engagement de remédier au probléme c’est-a-dire de rem- \ i _ 4
placer le polo par un autre de qualité supérieure et ceci - s
dans un délai restreint, soit d’ici le 15 janvier 1994. =

Entre temps, il sera toujours possible pour tous ceux qui
avaient choisi le polo et qui maintenant se retrouvent avec h :
pas grand chose, de se procurer immédiatement des B
chemises ou des chemisiers en remplissant le bon de com- _ 1
mande que vous avez recu dans vos succursales durant la ‘ | R fi.8 5
semaine finissant le quatre décembre, et ceci afin de Remise des prix aux gagnants du concours logo pour le comité Santé
remédier temporairement au probléme du polo. Sécurité. De gauche a droite:Jean Solier du comité, Denis Boivin

En attente d’un nouveau polo, passez de belles fétes.  (succ. 23331) 2iéme gagnant, Gérald Lafreniére du comité, Frangois

Serge D’Avignon Bertrand (succ. 23068) I1er gagnant, Serge D’Avignon du comité et
Secrétaire Comité Paritaire du vétement 3ernard Robichaud (Succ. 33543) 3iéme gagnant.

oe D' Avignon

L’arbre de Noé€l du
Service créditeur

SEMB et SAQ, partenaires dans
la collecte de denrées

Les employé(e)s
SEMB du service
créditeur au Pied-
du-Courant a
Montréal chaque
année décorent le
service avec un
arbre de No¢l. Cette
année, le theme de
leur arbre de Noél
comme vous pouvez
le constater est
d’actualité. On a
coupé les décora-

tions traditionnelles Dans le cadre de la collecte de denrées non périssables “Partageons la
pour les remplacer | chaleur de Noél”, M. Ronald Asselin au nom de tous les membres
par des ciseaux qui SEMB remet au président de la SAQ M. Jocelyn Tremblay un chéque de
symbolisent la loi §3$1,000.00. Dans I’ordre habituel, M. John Pasquini de Moisson
102. Montréal, “Nounou” la mascotte de la campagne, M. Ronald Asselin et
M. Jocelyn Tremblay. A Parriére-plan, nous remarquons la responsable
du journal “L’EQUIPE”, Lyne Bellavance..
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NOUVELLES DU SYNDICAT

DE L’ONTARIO

Nous avons des liens avec le syndi-
cat des employé(e)s de la Société
des alcools de ’Ontario (OLBEU)
depuis maintenant de nombreuses
années. Signe de cette amitié, M.
John Coones, président de
POLBEU, nous informe de leur
situation syndicale quand le sujet
s’y préte. La lutte contre la priva-
tisation des sociétés des alcools a
Péchelle du Canada en est un de ses
sujets. Que pense le syndicat des
employé(e)s de la Société des
alcools de I’Ontario de la privati-
sation et quelle est leur expérience
face a cette épée de Damoceés? Voici
ce que Heino Nielsen de POLBEU dit sur le
sujet.

“ La privatisation est une menace a la s€curité
d’emploi des travailleuses et travailleurs des
Sociétés des alcools du Canada. Partout au
Canada, les employé(e)s des Sociétés des alcools
livrent des luttes continuelles avec des gouverne-
ments provinciaux malhonnétes qui ont essay¢
avec un certain succes de privatiser leur réseau
de distribution et de vente des boissons
alcooliques.

En Ontario, depuis 12 ans, I’ombre de la pri-
vatisation a toujours été bien présente. En 1983,
a la course a la chefferie du parti conservateur, le
candidat Denis Timbrell déclare que s’il est €lu,
il mettrait les vins et alcools sur les tablettes de
dépanneurs. Timbrell a été défait par Frank
Miller qui a son tour fut battu comme chef du
parti conservateur par les libéraux de Peterson.

L’idée de privatiser la Société des alcools
méme enterrée était loin d’étre morte. La
preuve, c’est que les libéraux la déterrérent du
programme conservateur déclarant qu’ils avaient
'intention de I’appliquer. La lutte s’enclencha.
Le syndicat aprés une campagne de sensibilisa-
tion en profondeur aupres du public, réussit a
faire échouer les propositions des libéraux.

Mais la fin de la guerre ne signifia pas la fin des
hostilités. Les libéraux adopterent une stratégie
nouvelle. Pour que cette stratégie de guérilla
puisse réussir, il fallait une augmentation mas-
sive “d’agences”, particulicrement dans le sud de

Heino Nielsen

I’Ontario. Une fois les agences
installées, on demandait
a la direction de la Société des
alcools de diminuer leurs activ-
1tés commerciales dans cette
région en allouant au privé bon
nombre de ses succursales
classées C et D.La guerre reprit
encore une fois. Et encore une
fois, les visées libérales
échouerent. Ils ne réussirent
qu’a implanter 10 agences sur
les 200 prévues pour le sud de
I’Ontario.

La prochaine tentative de pri-
vatisation survient au printemps
1990. La rumeur se propage qu’une mise-a-pied
massive se prépare a la direction pour saigner
notre syndicat. Ce congédiement massif handica-
pait sérieusement tout le réseau diminuant ainsi
la qualité au niveau des produits et du service a
la clientele provoquant ainsi la fermeture de
quelques succursales importantes pour établir les
conditions idéales a une privatisation. Le syndi-
cat vota en assemblée générale de prendre les
mesures pour s’acheminer vers une gréve illé-
gale. Ce vote de greve retint ’attention du public
et ce geste prit son importance durant la cam-
pagne électorale en contribuant a provoquer la
défaite du gouvernement Peterson. Encore une
fois, grace a la ténacité des syndiqués, la privati-
sation €choua.

Nous sommes toujours sur le qui-vive car de
telles luttes opposant les travailleuses et tra-
vailleurs des Sociétés des alcools avec les dif-
férents gouvernements provinciaux éclatent
partout, encore et toujours. Que ce soit en
Saskatchewan sous Grant Devine, en Colombie-
Britanique sous Bill Van der Zam, en Nouvelle-
Ecosse sous John Buchanan, au Québec sous
Rodrigue Biron et maintenant en Alberta sous le
gouvernement conservateur Klein. Les syndicats
se sont toujours battus encore et encore pour
sauvegarder leurs emplois en empéchant des
gouvernements détachés du bien-étre de la po-
pulation de vendre leurs jobs. Jusqu’a date, nous
avons toujours réussi.”

Propos de Heino Nielsen
OLBEU
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LA PRIVATISATION EN ALBERTA

A peine avons-nous le temps
de reprendre notre souffle
apres la lutte épuisante de
cing mois que nous avons
livrée contre le contrat social
de Bob Rae que nous
apprenons que le gouverne-
ment de I’Alberta a I'intention
de privatiser sa Société des
alcools et vendre ses 204 suc-
cursales. Quel rapport y a-t-il
entre I’Alberta et I’Ontario?
Beaucoup!

Il y a depuis toujours des
groupes qui constamment font
du lobbying aupres des différents gouverne-
ments pour que ceux-ci cedent la vente des
boissons alcooliques au secteur privé. Si
I’Alberta réussit dans son processus de privati-
sation, les autres provinces subiront d’énormes
pressions pour les inciter a suivre cet exemple:
les gouvernements de Terre-Neuve, du
Nouveau-Brunswick et méme du Manitoba
suivent la situation de tres pres. Si cela fonc-
tionne la-bas, ils pourront peut-&tre penser a
poser un geste semblable.

Ce qu’il faut surtout remarquer ici, c’est que
ce processus de privatisation en Alberta a €te
enclenché par le gouvernement lui-méme et
non par la direction de la Société des alcools
de I’Alberta. Et ce sont également les gou-
vernements de Terre-Neuve, Nouveau-
Brunswick et Manitoba qui surveillent atten-
tivement la situation en Alberta et non leurs
Sociétés des alcools respectives. Le 15 octobre,
j’ai parlé avec Derek Smith, président du
CALJ (Association canadienne sur la juridic-
tion de la vente d’alcool) qui regroupe deux
fois I’an toutes les Sociétés des alcools du
Canada. Il semble que la majorité des Soci€tes
des alcools au Canada ne favorise pas la pri-
vatisation et que dans la plupart des cas, les
gouvernements imposent leurs décisions sans
consultations ou informations aux directions

.

John Coones

des Sociétés des alcools. Ce

qui se passe en Alberta aura
un impact crucial sur toutes

les autres provinces.

Le probleme majeur de ce
débat est I’ignorance du pu-
blic face aux répercussions
que la privatisation aura sur
nous tous. A titre d’exemple,
I’Alberta dit suivre le modele
de I’Etat de I'Towa qu’elle
affirme avoir été tres pro-
fitable pour le public. En fait,
la privatisation en Iowa n’a
pas du tout été profitable
pour le public. Les prix en Iowa ont augmenté
aussitot de 7% . Le choix des produits
disponibles s’est vu radicalement réduit. Les
offenses criminelles concernant la conduite en
état d’ébriété ont augmenté. Tous ces faits
proviennent d’un rapport envoyé€ a notre syn-
dicat et ont été vérifiés.

Sans doute que le point le plus important
dans la lutte contre la privatisation est 1'éduca-
tion du public. Le public doit savoir que la pri-
vatisation n’entrainera pas une baisse de prix,
au contraire il est prouvé que les prix ont tou-
jours grimpé. Il est important pour nous de
s’assurer que le public soit satisfait du systeme
actuel de vente des boissons alcooliques. Le
service a la clientele devient de ce fait primor-
dial. Si le public est satisfait de sa Soci€té des
alcools, il repoussera toute idée de privatisa-
tion mais par contre s’il est insatisfait du ser-
vice recu a I'intérieur du réseau, il appuiera
toute modification, toute tentative de privatisa-
tion du systeme actuel.

John Coones
Président
OLBEU
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TRIBUNE LIBRE

POLITIQUES
D’AUTODESTRUCTIONS

1- Gestion centralisée avec communication a sens
unique.

2- Manipulation de la clientele.

3- Menottage des employés.

4- On oblige les Gérants de secteur a agir comme des
FAX (transmetteurs de données).

5- On oblige les Directeurs a agir comme des MODEMS

(récepteurs de données).

6- On oblige les Employés a agir comme des numéros

(exécuteurs de directives).

7- Diminution de stocks et de choix.

8- Mauvaise utilisation des espaces en succursale.

9- Perte de fierté d’appartenance.

Les cruches sont de nouveau tombées sur la t€te. L’an
dernier on nous avait coupé notre réserve en entrepot, cette
année (période 7), pour mieux servir notre client on nous a
coupé notre choix en tablette. On a un grand magasin vide
au 3/4 qui commence a ressembler a un grand dépanneur.
Que dire de cette gestion qui agit avant de réfléchir!

Voici quelques statistiques qui en disent long:

- En période 4-5-6, on a connu une baisse de $4,487.00
par période soit 2.5% en moins par rapport a ’an dernier.

- En période 7-8, avec la nouvelle directive, on a connu
une baisse de $20,126.00 par période soit 11.25% en moins
par rapport a I’an dernier.

”SI” le marché noir a progressé de 2.5% cette année,
que dire sur la différence?

Votre gestion est préhistorique, coliteuse, nuisible et
completement inutile. Les vendeurs sont la base de
I’entreprise, c’est nous qui savons ce que le client désire, on
a pas besoin de "tablettes” pour nous dire comment et quoi
vendre.

L’entreprise semble appartenir a une couple de tétes
folles qui ont commencé par couper sur le service et présen-
tement coupent les succursales en deux pour pouvoir con-
server "LEUR JOB”.

1- Le choix.

2- Les quantités suffisantes.

3- Le service.

Vous avez trahis les trois, et sans nous consulter.

S.V.P. restez loin de notre succursale, on est écoeuré de
se battre contre notre propre entreprise pour augmenter
nos ventes.

Marcel Robert succ. 23048
Rolland-Thérrien Longueuil

Tous les membres peuvent envoyer leurs opionions au Pionnier mais comme nous ne
censurons aucunement les lettres publiées dans celle tribune libre, il devient évident
que seuls les signataires sont responsables de leurs articles. Les lettres publié¢es dans
cette tribune ne représentent pas nécessairement I'opinion du syndicat.

Ronald Asselin

L’AVENIR A
LA SAQ

Derniérement, je recevais un rapport concernant mon
fond de pension. On m’écrivait que vers I’4ge de 55 ans, je
pourrais penser a prendre ma pension. Bien que mon tra-
vail a la SAQ me plait bien, on est toujours surpris et
impressionné qu’un jour, on puisse prendre notre pen-
sion. Avec la situation politique changeante, les rumeurs
de privatisation toujours aussi grandissante, il n’est pas
évident que je puisse profiter de mon fond de pension a
55 ans car il faudra pour se faire que la SAQ dure encore
15 ans au moins.

Alors quoi faire pour empécher le gouvernement de
privatiser mon entreprise? Et si je suis seul a penser pou-
voir combattre le gouvernement de mettre en application
ce projet insensé, je suis bien mieux de penser a mon
cheque de B.S. car en haut de 35 ans, les emplois stables
ne courrent pas les rues. Combien d’entre nous sont entre
30 et 50 ans? Tout cela me fait dire qu’il vaut mieux se
battre plutot que de baisser les bras.

Chez nous, dans notre entreprise, on accuse souvent
celui qui critique ouvertement une décision de la direc-
tion, d’étre déloyal envers I’entreprise. Alors comment
devrait-on appeler celui qui sciemment détruit un patri-
moine comme la SAQ pour le donner a des agences
comme celle que ’on retrouve a Ste-Hélene? Dans cette
agence, en plus de vendre des boissons alcooliques, on y
vend aussi des timbres-postes, des feux d’artifices et des
cartes de hockey. Par chez nous, on appelle ca des “pawn
shop”. Quand on nous accuse d’étre déloyal a
I’entreprise, ¢ca me fait bien rire parce que le coeur de
I’entreprise, c’est nous. Ceux qui sont vraiment déloyaux
sont ceux qui pronent les agences.

On ne peut revenir en arriere mais la plus grosse
erreur du passé a €té de permettre la vente du vin dans les
dépanneurs. Maintenant, nous en sommes a considérer la
possibilité de vendre I’alcool dans un marché d’alimenta-
tion a quelques kilometres de Montréal. C’est dur a pren-
dre. En fait, je le prend pas. Et j’ai pas peur de le dire a
qui que ce soit.

Un gars qui a a coeur son entreprise.

Alain Desrosiers
Membre du Conseil Général RIVE-SUD

\ s hor B G
T T A 0

"..D'EMPLOYES A TEMPS PARTIEL A L'ESSAI"
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Nom Occupation Le Nom Occupation Le
Giacomo Riccio 23146 | Caissier-vendeur | 22/09/93 | Guy Filteau 23106 Caissier-vendeur | 08/11/93
Doris Vincent 33527 | Caissier-vendeur | 17/09/93 | Manon Généreux 23106 Caissier-vendeur | 08/11/93
Costa Rui 23146 | Caissier-vendeur | 01/10/93 | Stéphane Gingras | 23087 Caissier-vendeur | 11/11/93
Patrick Du Paul 23124 | Caissier-vendeur | 08/10/93 | Colette Gohier 23106 Caissier-vendeur | 08/11/93
Peter Lefebvre 23028 | Caissier-vendeur | 05/10/93 | Sylvain Jolicoeur 23106 Caissier-vendeur | 08/11/93
Sylvain Corbeil 23146 | Caissier-vendeur | 24/09/93 | Linda Malenfant 23106 Caissier-vendeur | 12/11/93
Yaneck Branchaud 33530 | Caissier-vendeur | 08/10/93 | Caroline Marier 23106 Caissier-vendeur | 05/11/93
Gilles Greffe 23093 | Caissier-vendeur | 18/10/93 | Jason Pearson 23051 Caissier-vendeur | 04/11/93
Manon Champagne | 23116 | Caissier-vendeur | 24/09/93 | Diane Periard 23106 Caissier-vendeur | 08/11/93
Sylvain Corbeil 23146 | Caissier-vendeur | 24/09/93 | Joey Pietraroia 23106 Caissier-vendeur | 08/11/93
Simon-Pierre Ratelle| 23037 | Caissier-vendeur | 29/10/93 | Serge Poulin 23106 Caissier-vendeur | 05/11/93
René Marcoux 33618 | Caissier-vendeur | 22/10/93 [ Johanne Richard 23041 Caissier-vendeur | 13/11/93
Sylvain Julien 23346 | Caissier-vendeur | 29/10/93 | Johanne Boudreau | 33547 Caissier-vendeur | 03/11/93
Simon-Pierre Ratelle| 23037 | Caissier-vendeur | 22/10/93 | Patrick Lowe 33550 Caissier-vendeur | 13/11/93
Sophie Beaudry 23106 | Caissier-vendeur | 08/11/93 | Genevieve Nadeau | 33536 Caissier-vendeur | (05/11/93
Claude-Eric Brunelle| 23086 | Caissier-vendeur | (09/11/93 | Eric O'Connor 33567 | Caissier-vendeur | 13/11/93
Jocelyn Coté 23352 | Caissier-vendeur | 22/10/93
P RIX P RIX Québec, le Soleil, lundi 26 juillet 1993

ORANGE CITRON

Décerné au Programme d'Aide au
Personnel pour ses 10 ans de
travail bénifique aupreés de nos
membres. Longue vie au PAP!

I

Appel
d'offres

AGENCE VINS ET SPIRITUEUX
SAINTE-FAMILLE, ILE D'ORLEANS
Comté de Montmorency
DOSSIER: A 93-0883-07

Wl

Décerné a toutes les agences qui
sont une forme déguisée
de privatisation.
Abolissons les agences!

C'est facile
de s'en
procurer

Aux Etats-Unis, une
étude a démontré que
les mineurs peuvent se
procurer de |'alcool
dans 49% des points
de vente du pays.

C'est a New York que
I'on se montre le plus
tolérant. L'enquéte a
démontré que 271 des
300 «liquor stores» de la
métropole américaine
acceptent de vendre de
I'alcool aux 18 ans et
moins.




PAGE 12 - LE PIONNIER, DECEMBRE 93

NOMINATIONS

Nom

employé a temps partiel

Ancienneté comme

Liste des employés caissiers-vendeurs a temps partiel

nommeés caissiers-vendeurs réguliers dans le

cadre des nominations par ancienneté provinciale.

Nommé employé
~ régulier le:

("nominations provinciales - 50 postes")

Caissier vendeur
temps partiel

Nommé a la succ.

1- René Bédard
2- Claudette Rivest
3- Pierre Mainville
4- Yves Richard
'5- Daniel Banville
6- Lise Bélanger
7- Jean Monfette
‘8- Daniel Landry
'9- Michel Cloutier

i10- Suzanne Charriere
'11- André Berthiaume

'12- Janette Lemaire
13- Bruno St-Jacques
'14- Rollande Caron
'15- Renaud Lahaie
16- Errol Fortin

'17- Céline Villeneuve

18- Michel L'Heureux
19- Robert Larochelle

20- Michel Dugas
21- Diane Bouffard
'22- Lorraine Morin
23- Alain Robitaille
24- Denise Paillé
25- Daniel Noiseux
'26- Daniel Mercure
'27- Line Brisson
28- Marjolaine Lettre
29- Alain Parent
'30- Linda Thériault

331— Christian Lariviere

32- Luc Pion

133- Georgette Landry
'34- Yves Huot

135- Réjean Marchand

36- Jean-Claude Leblarn

'37- Louis Boulanger
38- Claudine Soucy
'39- Isabelle Turp
'40- Jacques Whissell

'41- Jocelyn Malenfant

'42- Manon Gauthier
43- Josée Gravel
'44- Bernard Craig
45- Denis Verville
46- Lucille Rioux

47- Sthéphane Renaud

48- J.-Emile Cardin
49- Luc Cyr
'50- Jean Durocher

Cc

07-06-80
10-11-77
13-11-78
28-06-79
15-05-81
10-10-81
25-08-82
13-09-82
30-09-82
05-11-82
27-03-83
31-03-83
02-04-83
05-04-83
06-04-83
27-04-83
03-05-83
12-05-83
01-06-83
03-11-77
28-11-78
30-05-79
25-10-79
29-07-80
18-06-81
24-11-82
02-06-83
30-06-83
05-07-83
24-07-83
02-08-83
01-09-83
13-09-83
14-09-83
17-09-83
03-10-83
08-10-83
09-10-83
11-11-83
14-04-84
30-04-84
19-05-84
26-05-84
28-05-84
10-06-84
21-06-84
11-07-84
19-07-84
22-07-84
05-08-84

30-09-91
03-08-93
04-08-93
04-08-93
09-08-93
09-08-93
10-08-93
10-08-93
11-08-93
11-08-93
11-08-93
11-08-93
11-08-93
11-08-93
11-08-93
11-08-93
12-08-93
12-08-93
12-08-93
22-11-93
22-11-93
22-11-93
22-11-93
22-11-93
22-11-93
24-11-93
24-11-93
24-11-93
24-11-93
25-11-93
25-11-93
25-11-93
25-11-93
25-11-93
26-11-93
26-11-93
26-11-93
26-11-93
29-11-93
29-11-93
29-11-93
29-11-93
30-11-93
30-11-93
30-11-93
30-11-93
30-11-93
30-11-93
01-12-93
01-12-93

33600 >
23347 >
23190 >
23130 >
23190 >
23082 >
23148 >
23091 >
33526 >
23343 >
23146 >
33618 >
23134 >
23087 >
23145 >
33632 >
33547 >
23148 >
33615 >
33551 >
33550 >
23371 >
33545 >
33555 >
23060 >
23360 >
23009 >
23144 >
23169 >
23337 >
23362 >
23187 >
23191 >
23103 >
33599 >
33579 >
23364 >
23174 >
23380 >
23167 >
33505 >
23010 >
33506 >
23126 >
33546 >
23077 >
23360 >
23053 >
23021 >
23142 >

23189
23146
23072
23050
23054
23131
23191
23101
23065
23022
23093
23026
23023
23065
23028
23184
23167
23124
23206
33528
33528
23157
33528
33528
23167
23360
23010
2okl
23134
25191
23066
23065
23184
23184
23086
25153
23153
23100
23126
23086
23109
23101
23124
23029
23206
23086
23066
23124
23054
25191
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CONGES DE
MATERNITE

Linda
Foucault
#23105
04/10/93

Dominique
Laroche
#23197
27/09/93

Francine
Rémillard
#23008
12/10/93

Aline
Fréchette
#23021
18/10/93

Nom Ancienneté| De............. a... Occupation Le
Jean Legault 10/01/78 | 23001 >23360 | Caissier principal | 27/09/93
Denis Désilets 10/06/89 23146 > 33528 Caissier-vendeur | 06/09/93
Julie Lavallée (t.p.) | 20/11/92 23117 > 23008 Caissier-vendeur | 11/10/93
Lise Trudel (t.p.) | 25/08/92 23209 > 23015 Caissier-vendeur | 11/10/93
Ginette Ah Karmlo| 20/09/76 23337 > 23368 Caissier-vendeur | 25/10/93
Charles-H. Barette | 14/11/78 23126 > 23136 Caissier-vendeur | 25/10/93
Maurice Carricre | 08/08/88 23033 > 23183 Caissier-vendeur | 25/10/93
Michel L'Heureux | 12/08/93 23124 > 23155 Caissier-vendeur | 25/10/93
Jean-Denis Landry | 25/06/89 23153 > 23024 Caissier-vendeur | 25/10/93
Suzanne Leduc 11/05/85 23153 > 23126 Caissier-vendeur | 25/10/93
Jean Monfette 10/08/93 23191 > 23337 Caissier-vendeur | 25/10/93
Richard St-Vincent | 28/03/78 23138 > 23039 Caissier-vendeur | 25/10/93
Céline Villeneuve | 12/08/93 23167 > 23138 Caissier-vendeur | 25/10/93
Gaétan Chénard 20/11/84 33583 > 33580 Caissier-vendeur | 25/10/93
MichelCloutier 11/08/93 23065 > 33528 Caissier-vendeur | 25/10/93
Denis Désilets 10/06/89 33528 > 33508 Caissier-vendeur | 25/10/93
Robert Larochelle | 12/08/93 23206 > 33583 Caissier-vendeur | 25/10/93
Alain Larouche 27/03/78 33560 > 33561 Caissier-vendeur | 25/10/93
Denis Munger 3110177 33502 > 33583 Caissier-vendeur | 25/10/93
René Bédard 30/09/91 23189 > 33557 Caissier-vendeur | 25/10/93
Jocelyn Tremblay | 31/10/77 33604 > 33557 Caissier-vendeur | 25/10/93
Errol Fortin 11/08/93 23184 > 33502 Caissier-vendeur | 01/11/93
Sarto Gravel 24/06/89 23100 > 33604 Caissier-vendeur | 01/11/93
Francois Masse 17/06/89 23197 > 23082 Caissier-vendeur | 08/11/93
Jean Routhier 18/07/88 23082 > 23148 Caissier-vendeur | 08/11/93
Bernard Racine 24/06/89 23124 > 33616 Caissier-vendeur | 08/11/93
Benoit Major 26/11/89 14611 > 23046 Caissier-vendeur | 15/11/93
Nancy Stuart (t.p.) | 15/04/91 23020 > 23131 Caissier-vendeur | 13/11/93

POUR VOS ASSURANCES
AUTOMOBILE ET HABITATION:
UN COUP DE FIL SUFFIT!

T

Si vos polices d'assurances automobile et habitation arrivent a échéance
prochainement ou plus tard, n’hésitez pas a vous renseigner dés maintenant
aupres d'un agent de La Sécurité.

1l vous soumettra une proposition avant le renouvellement de vos contrats, sans
aucune obligation de votre part.

Souvenez-vous que votre régime d'assurance de groupe vous fait bénéficier:

® de produits et d'un service de qualité reconnue;

 de primes concurrentielles et exclusives s'ajustant en fonction de I'expérience
de votre groupe;

e de modalités de paiement pratiques vous permettant de les payer en 12
versements, sans frais ni intéréts;

o d'un service de réclamation accessible 24 heures sur 24, 365 jours par année;
e de la possibilité de participer aux bénéfices générés par votre régime;

 de la solidité financiere du Mouvement Desjardins;

e de la commodité des heures d’ouverture des bureaux de vente et d'information:

Lundi au vendredi: 8h00 a 20h00 Samedi: 8h00 a 16h00

LA SECURITE
Compagme daworances generales du Canads i lacalise d ‘économie
des employés
i DESIARDINS de lo Société des alcools du Québec

 de groupes signee 1

N’OUBLIEZ PAS... UN COUP DE FIL SUFFIT!

LE REGIME D'ASSURANCE
DE LA CAISSE D'’ECONOMIE
DES EMPLOYES DE LA S.A.Q.
AUTOMOBILE ET HABITATION

Montréal: 849-0400 Québec: 835-6806
1 800 363-6344 1 800 463-4806
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SUCCURSALE/ .
DEPARTEMENT #GRIEF SR RECLANISEON REMARQUES D | #GRIEF SUJET RECLAMATION REMARQUES
Service . L'employeur a ajouté 5.75
Urgence-neige (verglas). Carte ploy ] 4
#14611 B91-04-09 | de temps neige (ve bar e Salaire perdu hres dans la banque de Suce. #23025 | vro011.700 | Réception de marchandises non .o Quatre (4) employé(e)s se
Bureaux *Médiation* | Je service. I'employée (congés pour Gatineau cédulée. P Pi'r AL CEL b SIS e
Montréal jour chomé -- code 051). $169.61.
Succ.#23054 Priorité sur temps partiel moins L'employée a recu un S - 4
A M91-04-099 ; P& P Salaire perdu Succ.#23106 m Priorité sur temps partiel de la ; L'employée a recu la
mos ancienne. P mintant de H11LEE. Montréal M93-03-151 | g ccursale #89 (division 210), | Salaire perdu somme de $108.28.
Suce. #33542 T o Trois (3) employés se sont
b QM93-01-032 ravail Iait par directeur. Salaire perdu partagés la somme de Succ. #33528 Temps supplémentaire non . Le grief n'est plus
e P $39.69. Québec QMO0-11-733 | o ffert par rotation. Sl aie P poursuivi.
: Différence de salaire entre L'employé a recu la Réglement hors-cour:
Succ. #33542 ; ; celui de directeur-rempla- | 7. : : : g
Onébee QM93-01-044 | Salaire de directeur-remplacant. cant et celui de caissier dlffercén-ceddedsaéa(l)rfz1 pour Suce. #33606 CNOOA1TER Mesures de représailles suite au Gl » Lte3n21ploye a re%u, £$’1,f522.4}6'
brincipal, une période de 6.0 heures. Québec b dépot d'un grief. s OM90-11-738. OMO0-11.746
Succ. #23123 L'employée a recu un mon- QM90-12-780.
5 . Travail fait par . tant de $36.09, représentant SR, : :
g}&rg écc)lolieSSt BES-Bl-t0k directeur-remplacant. Saldire perdv, 2.50 heures a taux régulier + %llfgbﬁz%% QMO90-11-746 {a)r?c(i)::lrfs SuC temps PATGIELTOMS |0t e pedu. Voir OM 90-11-738
18% de bénéfices marginaux| '
Travail dans la division 239 -- T t
Succ. #23349 L : . , L'employé a recu un S, - Le grief n'est plus poursuivi
M93-03-118 priorité sur temps partiel moins | Salaire perdu. p oy < Succ. #33606 1. Priorité sur temps partiel \ 1 Ficat
Ll anciens. montant de §115.44. Québec QR (division 301). salaire perdu. %?)rire()sﬁl/?9()l?fll738
Succ. #23037 Travail fait par un temps partiel | gaai d ! 5
. Joliette M93-03-121 assigné pendant ses vacances. atte peret. L'employée a recu §97.43. _ i & y - > - T4y LE P IONNIER
' f ’ s & B /R/7 ¢ e e S VA VA U Journal publié par
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