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Historique

10 mai:

8 juin:

10 juin:

30 juin:

Suite a cet
pour lui pa

19 aoiit:

(rencontre non-officielle)
Rencontre entre les différents présidents de syndicats, d’associations
et le président de la Société des alcools. ‘

Comment amorcer un processus de négociation tenant
compte des lois a venir. Le président-directeur général de
la SAQ souhaite également que ’on travaille autour d’un
projet d’entreprise de nature commerciale.

Sujet:

Réaction du SEMB: Nous leur suggérons de parler de leurs con-
traintes.

(rencontre non-officielle)
Rencontre pour prendre connaissance des contraintes de 'employeur.

Réaction de la SAQ: Elle présente une offre. Pour 3% d’augmenta-
tion salariale, elle demande en échange -
1° Travail le dimanche a taux simple
2° Flexibilité dans les horaires des réguliers
3° Permettre aux directeurs d’effectuer notre
travail
Une réponse est demandée avant le 23 juin.

(rencontre non-officielle)

La SAQ exprime sa difficulté de préciser le projet d’entreprise et son
offre est toujours sur la table. Le SEMB considére cette offre inac-
ceptable.

(rencontre non-officielle)

A la demande de la SAQ, nous les rencontrons. Il réitere 1'offre du 8
juin et demande une réponse pour le lendemain, ler juillet. Sur place,
le syndicat leur répete que I'offre est inacceptable.

te rencontre du 30 juin, Ronald Asselin rencontre Jocelyn Tremblay
rler d’une proposition syndicale.

(rencontre non-officielle)

La proposition syndicale, apres discussions avec Jocelyn Tremblay, est

mise sur la table. Elle se divise en trois volets:

1° La convention est reconduite sur une période de deux ans.

2° Pendant cette période, en accord avec les parties, on tentera des
expériences pour solutionner les problémes qui nous sont
majeurs.

3° Embauche d’une personne-ressource extérieure pour nous aider a
élaborer ces expériences.

Réaction de la SAQ: IlIs sont d’accord avec la proposition sauf que
I’employeur précise qu’il nous faut regarder
l’application de la loi 102 et affirme que le 3%
offert le 8 et le 30 juin n’existe plus.

Deux décisions sont également prises a cette rencontre

1° Le service des ventes doit rencontrer le Conseil Général pour
expliquer ’état des ventes a la SAQ.

2° Aucune information ne sera diffusée tant et aussi longtemps que
dureront, de part et d’autre, les discussions.
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25 aoiit:

26 aoiit:

27 aoiit:

28 aoiit:

30 aoiit:

( liere rencontre officielle)

Audition de deux personnes-ressources extérieures. Ces personnes
viennent nous expliquer quelles contributions elles peuvent nous
apporter.

(2 ieme rencontre officielle)
Discussions sur la loi 102

(3 iéme rencontre officielle)

Le syndicat exprime 'iniquité dont il se sent victime vu I’attribution
d’une augmentation salariale moyenne de 3% a un autre groupe de
travailleurs de I’entreprise.

Réaction de la SAQ: Elle propose de revoir ses mandataires et de
faire valoir cette iniquité.

(rencontre non-officielle)
Présentation d’un document du secteur des ventes par Roland
Prud’homme au Conseil Général.

( 4 ieme rencontre officielle)
Apres consultation, les représentants de la SAQ nous disent que les
offres de 3% et 1% sont totalement disparues.

Réaction du SEMB: On trouve difficile d’entreprendre une démarche
de partenariat avec I’employeur sur une base
d’iniquité et nous proposons a I’employeur
d’essayer de trouver des alternatives.

3 septembre: ( 5 ieme rencontre officielle)

La SAQ propose de regarder une proposition axée sur le partage des
gains de productivité qui devra étre soumise au Conseil du Trésor.

Réaction du SEMB: Cela ne régle pas le probleme d’iniquité.

4 octobre: ( rencontre non-officielle)

Le SEMB propose I'aide d’un médiateur pour explorer des pistes pos-
sibles.
La SAQ demande un temps de réflexion.

6 octobre: (discussion téléphonique)

La SAQ donne comme réponse qu’elle ne voit pas I'intérét d’'un médi-

ateur mais que par contre, elle ne s’y oppose pas en autant que les dis-

positions de la loi 102 soient négociées entre les parties. La SAQ

demande une réponse avant 15 heures. Entre-temps, réception aux

bureaux du syndicat de “L’Equipe en bref” qui sera publiée le 7 octo-

bre.

Réaction du SEMB: 1° Il n’est pas dans notre intérét de faire la dis-

cussion sur la loi 102.

2° Aprés avoir pris connaissance de “L’Equipe
en bref”, le SEMB ne voit plus I'utilité de
communiquer avec I’employeur.

7 octobre: Parution de “L’Equipe en bref” décrivant les modalités d’application

de la loi 102 par la SAQ.
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Loi concernant les conditions de travail dans le secteur public
et le secteur municipal

LE PARLEMENT DU QUEBEC DECRETE CE QUI SUIT:

CHAPITRE I
INTERPRETATION

1. Pour l'application de la présente loi, sont des organismes
publics:

3° tout autre organisme dont le personnel est rémunéré selon des
normes et barémes qui sont, en vertu de la loi, déterminés par le
gouvernement, soumis a 'approbation de celui-ci ou stipulés dans une
convention collective négociée et agréée avec l'accord du
gouvernement,

5° les établissements d’enseignement agréés aux fins de
subventions suivant la Loi sur I'enseignement privé (1992, chapitre
63).

2. Sont assimilés & des organismes publics: I'Assemblée
nationale, une personne désignée par celle-ci en vertu d’une loi de
méme qu'une personne désignée par le gouvernement en vertu d’une
loi et dont le personnel est nommé ou rémunéré selon la Loi sur la
fonction publique.

Sont également assimilés a des organismes publics les titulaires
cde permis de service d’ambulance.

3. Sont des organismes municipaux: les municipalités de méme
que les organismes mandataires des municipalités et les organismes
supramunicipaux au sens des articles 18 et 19 de la Loi sur le régime
de retraite des élus municipaux (L.R.Q., chapitre R-9.3).

4. Pour l'application de la présente loi, la date d’expiration d’'une
convention collective ou d'une entente visée par la sous-section 3 de
la section III du chapitre II est la date a laquelle celle-ci prend fin
indépendamment de la présente loi et compte tenu, le cas échéant, de
lapplication de la Loi sur le plafonnement provisoire de la
rémunération dans le secteur public (1991, chapitre 41) et de la Loi
concernant la prolongation des conventions collectives et la
rémunération dans le secteur public (1992, chapitre 39).

En outre, on entend par «convention collective », une convention
collective ou ce qui en tient lieu au sens du Code du travail (L.R.Q.,
chapitre C-27) ou un contrat de travail au sens de la Loi sur le régime
syndical applicable a la Sareté du Québec (L.R.Q., chapitre R-14).

CHAPITRE II
ORGANISMES PUBLICS

SECTION I

PROLONGATION DES CONVENTIONS COLLECTIVES

5. La date d’expiration d’une convention collective liant un
organisme public et une association de salariés, en vigueur le (indiquer
ict la date d’entrée en vigueur du présent article), est reportée de deux
ans, sous réserve de l'article 10.

6. Est également reportée de deux ans la date d’expiration d'une
convention collective ayant lié un organisme public et une association

de salariés, expirée avant le (indiquer ici la date de l'entrée en vigueur
du présent article) et dont le renouvellement cu le remplacement n'a
pas encore été conclu a cette date.

S'l s’agit d’une convention collective visée par la Loi sur le
plafonnement provisoire de la rémunération dans le secteur public ou
la Loi concernant la prolongation des conventions collectives et la
rémunération dans le secteur public dont la date d’expiration n'a pas
été reportée par entente conformément a l'une ou I'autre de ces lois.
le report de la date d’expiration ainsi que le plafonnement de la
rémunération prévus par I'une ou 'autre de ces lois ou les deux, selon
le cas, s'appliquent a cette convention a compter de sa date
d’expiration originaire et les dispositions de la présente section
s'appliquent a compter de la date d’expiration ainsi reportée.

7. Malgré les articles 5 et 6, une convention collective qui prévoit
un plafonnement des taux et échelles de salaires ainsi que des primes
des salariés a compter de 1992 ou de 1993 est reportée a une date
distante de deux ans de celle du début de la période de platonnement
qu’elle prévoit.

8. Dans le cas d'une premiére convention collective agréée apreés
entrée en vigueur du présent article entre un organisme public et
une association de salariés, les taux et échelles de salaires ainsi que
les primes applicables aux salariés visés. le jour précédant la date de
la prise d’effet de la premiére convention collective, sont maintenus
pour une période de deux ans a compter de la date cde cette prise
d’effet.

Le premier alinéa ne s'applique pas a un groupe de salariés dont
les taux, échelles et primes ont fait 'objet. pour une période d’au moins
deux ans avant la prise d’effet de la premiére convention collective,
du plafonnement prévu par larticle 26 ou larticle 27. Si ce
plafonnement s’est appliqué au groupe de salariés pour une période
de moins de deux ans, les taux, échelles et primes applicables le jour
précédant la prise d’effet de la premiére convention collective sont
maintenus, a compter de la date de cette prise d’effet, jusqu’a une date
distante de deux ans de celle du début de la période de plafonnement.

9. La période de plafonnement visée par larticle 7 ou le
deuxiéme alinéa de I'article 8 est calculée a I'exclusion de la période
de prorogation de six mois prévue par l'article 5 de la Lol sur le
plafonnement provisoire de la rémunération dans le secteur public.

10. Est reportée d'une année la date d’expiration d'une
convention collective visée par 'une ou I'autre des ententes suivantes:

1° I'<Entente sur la prolongation Jusqu’au 30 juin 1994 des

conventions collectives se terminant le 30 juin 1992, intervenue le

29 juin 1992 entre le gouvernement du Québec et la Centrale de
'enseignement du Québec;

2° l'accord conclu le 3 juillet 1992 entre le comité patronal de
negociation pour les commissions scolaires pour protestants, les
commissions  scolaires confessionnelles protestantes et les
commissions scolaires dissidentes pour protestants (CPNCP) et
'Association provinciale des enseignants protestants du Québec
(APEPQ) et ayant pour objet la prolongation, jusqu'au 30 juin 1994,
d’une entente entre les parties se terminant le 30 juin 1992:

3° T'accord conclu le 7 aout 1992 entre le comité patronal de
négociation pour les commissions scolaires pour catholiques, les
commissions scolaires confessionnelles catholiques et les commissions
scolaires dissidentes pour catholiques (CPNCC) et la Provincial
Association of Catholic Teachers (PACT) et ayant pour objet la
prolongation, jusqu’au 30 juin 1994, d’une entente entre les parties
se terminant le 30 juin 1992.

11. Les taux et échelles de salaires ainsi que les primes en
vigueur & la date d’expiration d’'une convention collective visée par
I'article 5 ou par l'article 6 demeurent en vigueur, sans majoration,
pendant la période de prolongation de la convention collective.

12. Dans le cas d’une convention collective visée par l'article 10,
les taux et échelles de salaires ainsi que les primes en vigueur le 30 juin
1993 sont maintenus en vigueur, sans majoration, jusqu’a la nouvelle
<late d’expiration de la convention collective, malgré toute stipulation
heonciliable.

13. J'il estime qu’une convention collective liant un organisme
public visé par le paragraphe 1°, 2° ou 3° de l'article 1 comporte une
stipulation ayant pour effet de rendre applicable a des salariés, pour
une période d’au moins cleux ans a compter de 'année 1992, 1993, 1994
ou 1995, un plafonnement comparable a celui résultant de I'application
de T'article 11 ou de I'article 12, selon le cas, le gouvernement peut,
par décret, en donner acte aux parties. Alors, les articles 5 a 12 ne
s’appliquent pas ou cessent de s’appliquer aux salariés visés par cette
convention collective.

Si une convention collective liant un autre organisme public
comporte une stipulation ayant I'effet prévu par le premier alineéa, les
articles 5 4 12 ne s’appliquent pas ou cessent de s’appliquer aux salariés
visés par cette convention, lorsque les parties le prévoient.

SECTION 11

REDUCTION DU MONTANT DES DEPENSES AFFERENTES A L'APPLICATION DES
CONVENTIONS COLLECTIVES

20. Un organisme public doit, afin de réduire de 1 % le montant
annuel de ses dépenses relatives a la rémunération et aux avantages
sociaux des salariés visés par une convention collective, donner a ces
salariés, avant le 31 mars 1994 et, par la suite, 4 chaque période de
12 mois, un nombre d’au plus trois jours de congé sans solde déterminé
par le gouvernement.

Toutefois un organisme public doit, pour les groupes de salariés

ue détermine le gouvernement, prendre, en remplacement de I'octroi

He congés sans solde, I'une ou l'autre des mesures suivantes selon ce
que prescrit le gouvernement:

1° une réduction équivalente du nombre de jours de congés-
maladie qui sont crédités, dans la mesure ou ils sont remboursables
a chaque année, ou une réduction de I'indemnité qui tient lieu de
congés-maladie;

2° la non-rémunération d’'un nombre équivalent de congés [ériés
ou de jours de vacances;

3° une réduction équivalente de I'indemnité afférente au congé

annuel.

21. Les dates et les modalités des congés sans solde ou autres
mesures prévues par larticle 20 sont déterminées par chaque
organisme public.

L’organisme public doit, le cas échéant, effectuer la réduction de
traitement alférente & chaque congé sans solde, congé férié ou jour
de vacances a raison d’au plus une journée de traitement par période
de paie.

‘ ~D_aAns le cas des organismes publics qui dispensent (e
l‘enbelgnemgnt. les dates de congés sans solde des salaries doivent
étre déterminées sans réduire le nombre e jours d’enseignement.

22, Pour la mise en oeuvre des dispositions e I'article 20. le
gouvernement peut. a I'égard de tout groupe de salariés qu'il
détermine:

1 déterminer le nombre de jours de conge sans solde qu'un
organisine public doit donner a ses salaries:

27 prescrirve des regles pour la détermination par les oreanismes
publics des dates et des modalités des congés sans solde

0o . 13 4 3 3
a° preserive lapplication de I'une ou lautre des mesures de
remplacement prévues par le deuxiéme alinéa de I'article 20.

ey 2 aaskl K # : . . .
23. Les parties a une convention collective peuvent négocier et
agréer des modifications aux conditions de travail des sularies ayvant

pour elfet' de réduire d'au moins 1 % le montant annuel de dépenses
visé par l'article 20).

Aux fins de la réduction visée par le premier alinéa. dans les
secteurs de I'éducation et des affaires sociales auxquels s'applique la
Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic. toute stipulation d'une convention
collective peut étre négociée et agréée a I'échelle nationale ou i
F'echelle locale. Dans ce dernier cas, elle est négociée et agréee avec
I_il!)|)l'Ql)zlLi()l]. selon le cas, du ministre de I'Education, du ministre e
I'Enseignement supérieur et de la Science ou du ministre de la Santé
et des Services sociaux, dans le cadre d'un mandat autorise par le
Conseil du trésor.

24. Lorsque le gouvernement estime qu'une entente conclue
entre un organisme public visé par le paragraphe 1°, 2° ou 3° de 'article
1 et une association de salariés sur des stipulations visées par l'article
23 a pour effet de réduire d'au moins 1 % le montant annuel des
dépenses visé par I'article 20, il peut, par décret. en donner acte aux
parties. Alors les stipulations négociées et agréées par les parties
remplacent, a 'égard des salariés qu'elles visent, les dispositions des
articles 20 et 22.

Si une entente est conclue entre un autre organisme public et une
association de salariés sur des stipulations ayant l'effet prévu par le
premier alinéa, les stipulations négociées et agréées par les parties
remplacent, 4 'égard des salariés qu'elles visent, les dispositions des
articles 20 a 22, lorsque les parties le prévoient.

25. Les articles 20 a 23 s’appliquent malgré toute disposition ou
stipulation inconciliable d'une loi ou d'une convention collective.

CHAPITRE IV
DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

47. Les modifications aux conditions cle travail des salariés qui
resultent des dispositions des articles 5 i 12 et 36 a 38 sont considérées
faire partie des conventions collectives liant ces salariés.

48. Laprésente loi n"a pas pour objet de restreindre I'application
d'une stipulation d’une convention collective en vigueur le (indiguer
ict la date d'entrée en vigueur dw présent article) qui prévoit un
rajustement de taux ou d'échelles de salaires ou de primes dans le
cadre d’'une évaluation cle la relativité salariale de groupes de salariés.

5 1. La présente loi ne dispense pas les organismes publics, les
associntions de salariés et les salariés qu'elle vise de I'obligation ce
se conformer aux dispositions de la Loi sur le plafonnement provisoire
de la rémunération dans le secteur public et de la Loi concernant la
prolongation des conventions collectives et la rémunération dans le
sccteur public, qui leur sont applicables.




EXTRAIT DU DECRET

DECRET
GOUVERNEMENT DU QUEBEC

Nuuuo1359"93 29 SEP 1993
CONCERNANT la prise de congés
sans solde et 'applicatlon de
mesures de réemplacement dans les
organismes publics

ATTENDU QUE les articler 20 & 25 et 28 de la Lol
concernant les conditons de travall dans le secteur public et le secteur
municipal entreront en vigueur Je 1% octobre 1993 en vertu du déeret 1301-93
du 15 septembre 1993;

ATTENDU QU'en vertu des articles 20, 22, 28, 34 ot 35
de cette loi, le gouverneément peut & l'égard de tout goupe de salariés,
déterminer le nombre de jours de congé sans solde quin organisme doit
donner A ses salariés, prescrire des rdgles pour la détermination par les
organismes des dates et des modalités des congés sans solde et prescrire
l'application de mesures de remplacement;

ATTENDU QU'il y a Ueu d'adopter des dispositions
relatives & la prise de congés sans solde et A l'application de mesures de
remplacement;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recommanda-
tion du ministre délégué”’a I'Administratdon et A Ia Fonction publique,
président du Conseil du trésor:

QUE les,dispositions relatives & la prise de congés sans
solde et & l'application de mesures de remplacement dans les organismes
publics, annexées au présent décret, solent adoptées;

QUE ces dispositions prennent effet le 1** octobre 1993,
Le Greffier du Conseil exécutif

— 1369 -~93

DISPOSITIONS RELATIVES A LA PRISE DE CONGES SANS SOLDE
ET A L'APPLICATION DE MESURES DE REMPLACEMENT DANS
LES ORGANISMES PUBLICS

Sectlon 1 Dispositions générales

professionnels de la santé visés par les articles 34 ¢t 35 de cette lol,

2. Un organisme publiedoit, avant le 31 mars 1994 e, par la suite, A chaque période
de 12 mois, donner A ses salarlés deux jours de congé sans solde et, de plus,
réduire de 60% la rémunération afférente A un jour de congé férié observé au

cours de cette période.

Les mesures de remplacement prévues aux articles 3 & 12 se substituent & I'égard
du groupe de salariés quelles visent, pour les mémes périodes, aux dispositions

du premler alinéa.

1369 ~93

Sectlon V. Mesures de remplacement dans les autres organismes publies

4

11. Un organlsme visé au paragraphe 3° de l'article 1 de la Lol et [dentifié A

'appendice doit prendre In mesure de remplacement qui y est prévue & I'égard des
groupes do salariés visés & cet appendice,

Les dispositions prévues aux articles 2 & 12 s'appliquent aux organismes publics
et & leurs salariés visés par l'article 20 de la Loi concernant les condlilons de
travail dans Je secteur public et ls secteur municipal (1993, ¢. 37) alnsi qu'aux

NOM DE L'ORGANISME SALARIES MESURES
Corporation d'urgences-santé de la région | Tous (1)
de Montréal Métropolitain
Institut de police du Québec Tous (3)
Musée d'Art contemporain de Montréal Occasionnels (2)
Musée de la Civilisation Occaslonnels 2)
Musée du Québec Occaslonnels (4)
Régie des Installations olympiques Professlonnels, préposés

au tourisme, employés de
soutien, employés des
piscines:
Régullers )
Occasionnels (2)
Soclété de la Place des Arts de Montréal | Salariés affectés au sta- (1)
tionnement, & ln sécurité,
A Ia billeiterie, ¢commis
aux placeurs et ouvreu-
ses, placeurs ot ouvreu-
ses, techniciens de scine
et préposé & I'habillage
temps plein et decasion-
nels
Temps partiel et ahires (2)
_ occasionnels
Société des alcools du Québec Employés de magasin et 3)
de bureau
Socléié des établissements de pleln alr du | Ouvriers du Pare du 3)
Québec Mont Salnte-Anne
@
Autres employés
Société des loteries du Québec Soutien (1)
Professionnels (3)
Sociétd des Traversiers du Québec Tous (3)
Société du Grand Thédue de Québpe Techniclens de scine (2)
Société du Palals des congrds de Montréal Employés  I'événement (2)
Soclété du Parc Industriel et portuaire de Temporaire saisonnfer (2)
Bécancour
1369 ~93
8

(1) Réduction de 2.6 jours des crédits de congés-maladie dans la mesure od L8 sont
remboursables annuellement ou, =n cas de non-accumulation, réduction de un du
pourcentage de lindemnité tenant lieu de congés-maladle.

(2) Réductlon de un du pourcentage de I'indemnité afférente au congé annuel,

(3) Non-rémunération de 2.6 Jours de congés [rids,

(4) Pour les périodes postérieures au 31 mars 1994, réduction de un du pourcentage
de l'indemnité afférente au congé annuel.




