Le don de vivres

IL ETAIT PARTOUT !t e cevut ce note

campagne «Le don de vivres», il était présent avec les employé(e)s du 360, a la
succursale Parc du Canal a Montréal ou avait lieu, ce 23 novembre 1994, le
lancement de notre collecte de denrées non périssables.

Joyear Noél et Bonne et Fearnewse runnée

a towo les membnes du SEMWE!
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& 11 est avec les différents parte-
naires qui se sont réunis pour
Jaire un succes de cette moisson.
On le voit ici avec les représen-
tants du SEMB, de la Fédération
des Moissons, des Clubs
Richelieu, de la direction et des
différentes associations de la
SAQ et du populaire comédien
Benoit Marleau.

e

i i il

Le don
de vivregzs

Contribuan-

Le 'clon
de vivreg -

On le voit encore avec les représentants du Conseil Général ce
Jjour-la au 360. Qu’est-ce qu’il leur a dit?
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1l était également le

29 novembre au Pied-du-Courant
avec les employé(e)s et la direction
de la SAQ a remplir le panier de
denrées situé a Pentrée du siége
social.
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Il leur a dit que tous les paniers situés dans les succursales a
travers le Québec doivent se remplir. Ce que les représentants du
Conseil Général, en femmes et hommes d’action, s’empressent de

Jfaire immédiatement.

Robert examine le tout.

Mais qui est la mascotte qu’on voit ici avec Ronald,
Jules et Daniel?

Voila! Nous découvrons enfin la vérité. C’est un de
nos membres, Guy Paradis de la succursale 360, qui
pour ce «Don de Vivres», était partout.

Il vous dit «Merci!»
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- EDITORIAL

1994,
ANNUS
HORRIBILIS!

1994 devait étre 'année de la gestion par-
. ticipative, ’année du changement dans

- ’entreprise. Nous I’avons cru. Nous I’avons
espéré. Nous avons travaillée avec enthou-
siasme et ardeur en ce sens. 1994 serait
I’année du virage, avions-nous conclu ce 14 mars a
I’Hotel Delta de Montréal, quand pour la premiere fois
de I'histoire de la Société des alcools du Québec, le
président Jocelyn Tremblay et son comité de gestion ren-
contraient les membres de ’exécutif et du conseil
général du SEMB. Le theme de la rencontre, la gestion
participative. Pendant les deux jours qui ont précédé
cette rencontre, nous avions toutes et tous, avec M.
Gérald Trottier, un spécialiste du changement, conscien-
cieusement étudié les différentes facons d’aborder le
changement. Ce 14 mars, nous nous étions entendus,
direction et syndicat, sur le fait qu’il fallait changer la
facon de penser dans I’entreprise si nous voulions chan-
ger sa fagon de faire, d’opérer, de travailler. Pour ainsi
hausser la fierté d’appartenance. C’était clair. A un point
tel que cette réunion s’est terminée avec moi qui
demande au président Tremblay, «Etes-vous préts a
vivre avec le fait que le syndicat puisse s’asseoir avec les
dirigeants de ’entreprise dans le but de les aider a pren-
dre les décisions?». Et le président Jocelyn Tremblay de
me répondre «Oui. Un gros oui. Nous pouvons vivre
avec cela.» C’était le 14 mars 1994.

Depuis nous avons vite déchanté. 1l a suffit de
quelques mois pour que le président revienne vite sur
ces paroles nous informant qu’il n’était plus question de
gestion nouvelle. Dorénavant, nos services ne seraient
plus requis que pour I’application de la convention col-
lective et que, concernant tous les autres comités ne
relevant pas des relations de travail, il se réservait le
droit de nommer qui il voulait sans consultation. Avec
comme résultat que tout récemment, la direction des
ventes a décidé abruptement de suspendre les réunions
des comités paritaires de Santé et Sécurité au Travail, du
Vétement et de Réseau 95. Pourquoi? Parce qu'un
directeur convoqué par eux n’a pu se rendre a leur réu-
nion. Les employés de cette succursale, et c’est leur
droit, ont refusé de le remplacer. Ce probleme de rem-
placement dure depuis des années. Afin de pousser le
syndicat a trouver une solution a ce probleme, ils passent
par les comités. Le syndicat a fait comprendre a la direc-
tion des ventes que ce probleme (et ce litige) releve de la

convention collective et que nous sommes préts a nous
asseoir et a le négocier. Nous sommes maintenant en
décembre 1994 et voila ce qui se passe. C’était pour étre
I’année du changement et ce fut celle des déceptions.
C’est déplorable! Tous ces efforts, toutes ces énergies
pour de si maigres résultats. Alors que nous ne voulions
qu’étre heureux et fiers au sein d’une entreprise progres-
sive et prospere, nous nous retrouvons au milieu de
petites combines mesquines. 1994, annus horribilis. Si les
sujets peuvent maintenant, quoiqu’en pense I’ancien pre-
mier ministre Jean Lesage, négocier avec la reine, ils
peuvent aussi lui emprunter ses bons mots. 1994 sera
donc pour moi annus horribilis.

Par contre, cela ne m’empéchera pas de vous offrir
pour I’année 1995, année de négociation, mes meilleurs
voeux de santé et de bonheur, une année prospere et une
convention collective qui soit a la mesure de tous.

Joyeux Noél et
Bonne et Heureuse Année!

Président SEMB-SAQ

LA MISSION SOCIALE

DE LA SAQ

"Il suffisait auparavant de fabriquer un produit potable et
de le vendre. Plus maintenant. Dans les années quatre-vingt-
dix, I'entreprise doit avoir une ame. Les entreprises doivent
maintenant créer des liens avec leur clientele. Des relations
fondées sur la confiance. Qu'est-ce qui inspire confiance? La
respectabilité. Les entreprises qui font le bien et qui sont
bonnes seront celles qui inspireront confiance." (Faith
Popcorn)

Avec l'opération Moisson, la Sociéte des alcools et ses
employé(e)s se positionnent exactement dans cette ligne de
pensée. Nous créons ainsi autour de chaque succursale de la
SAQ une vie sociale qui l'integre plus profondément dans son
milieu. Il s'ensuit que chaque succursale, grace aux comités
régionaux SAQ-Fédération des Moissons-Clubs Richelieu,
ajoute une autre facette sociale a son actif tout en devenant
le levier économique nécessaire qui peut revitaliser sa region,
son village ou son quartier. On parle beaucoup de la mission
commerciale de notre Société des alcools et on oublie trop
souvent que notre entreprise remplie aussi un rdle social
important au Québec. En venant en aide a des personnes qui
trop souvent sont victimes de conjonctures économiques qui
leur échappent, a une période de lI'année ou le manque se
fait toujours plus cruellement sentir, la SAQ et ses
employé(e)s réaffirment, geste a I'appui, leur mission sociale.

Au nom de l'exécutif du SEMB
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Contribuons de tout cosur a la
collecte de vivres non perissables.

La Sociéte des alcools du
Québec et son personnel sont
heureux de s'associer a ses
partenaires pour une cause
qui nous tient tous a coeur.
Faites don de vos denrées non
périssables dans l'une ou l'autre
des succursales de la Société
des alcools du Québec.
Les denrées recucillies seront
redistribuées dans votre région.
[o!
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La Fédération des Moissons du Québec




