ELECTION 1994 SEMB-SAQ

Jules St-Amour
Président-général

Je souhaite remercier particuliérement les membres des régions pour
toutes les années ol vous m’avez fait confiance a titre de vice-président
des régions. Pour mon élection au poste de président-général, je remer-
cie tous les membres des bureaux et des succursales pour votre confi-
ance. Les années a venir sont des plus importantes pour tous les mem-
bres de notre syndicat. Je suis convaincu qu’en se serrant les coudes
nous réussirons a sortir notre épingle du jeu. Il faut se rappeler que la
solidarité est I’arme la plus importante que nous possédons et celle-ci
permettra notre épanouissement individuel et collectif. Encore une fois

merci!
Jules St-Amour

Claude Tremblay
Trésorier

Je tiens a remercier toutes les personnes des bureaux et des succur-
sales qui ont appuyé ma candidature au poste de trésorier. Le fait
d’étre €lu par acclamation m’amene a conclure que les membres du
syndicat sont satisfaits du travail que j’accomplis. Encore une fois
merci pour votre appui et votre confiance.

Claude Tremblay

REELU SANS OPPOSITION

Daniel Laberge
Vice-président Bureaux-Montréal

Un bref mot de remerciements aux membres du S.E.M.B. Bureaux-Montréal
qui m’ont chaleureusement appuyés lors de la mise en candidature au poste
de vice-président Bureaux-Montréal.

Le fait d’avoir été €lu sans opposition me porte a croire que les membres des
bureaux souhaitent que je m’ engage au plus vite aux taches quotidiennes
pour lesquelles je me suis consacré avec fierté, honnéteté et humilité€ dans le
passé.

Un merci plus particulier a mon organisateur et conseiller en matiere €élec-
torale, Denis Thibodeau, pour son appui sincere et inconditionnel.

A votre service pour un autre mandat syndical,

Daniel Lab
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Claude Jean

(succ. 23349) employé permanent a la S.A.Q. depuis 1977.
MON EXPERIENCE...

Délégué de succursale: Depuis 1979

— application de la convention collective;

— conseil aux membres;

—représentant des employés* aupres de la direction.

Membre du conseil général: Depuis 1983

— fonctionnement de I’entreprise

— évolution de I'organisation

— difficultés pour les employés au sein de la S.A.Q.

Membre du comité de la Constitution du syndicat: Depuis 1991
— structure du syndicat

— participation des membres aux décisions

Membre du comité de griefs: Depuis 1991

— évaluation des problemes rencontrés par les travailleurs — interprétation de la convention collective

— préparation des dossiers — négociation d’entente hors cours

— participation a I’arbitrage: collaboration avec le conseiller juridique

Président du comité d’élection: 1987 et 1990 — structure du syndicat — participation des membres — principes de gestion: planification, suivi, controle
Formation du comité santé et sécurité au travail du Syndicat des employés de magasin et de bureau de la S.A.Q.: Depuis 1990

— principe de gestion: planification, préparation de dossiers,

— participation des employés — résolution de problemes: retraits préventifs, réadaptation

— cadre juridique: ® Lois et reéglements: loi 17 sur la Santé et Sécurité du travail, loi 42 sur les accidents de travail et les maladies professionnelles,
e Commission de la Santé et Sécurité au travail (C.S.S.T.), ® Bureau de révision paritaire (B.R.P.), ® Commission d’Appel en mati¢re de 1ésions
professionnelles (C.A.L.P.),— sécurité des employés: ® mesures préventives (souliers de sécurité, manipulation de trans-palettes), ® inspection des
succursales, ® employés formés a donner les premiers soins dans chacune des succursales.

Membre du conseil d’administration de la caisse d’économie des employés de la S.A.Q.: Depuis 1991

— habiletés de gestion, dans le respect des intéréts des membres de la caisse — comptabilité

MES OBJECTIFS:

— une participation plus active de tous les membres, par une meilleure information, par la formation, par la consultation, par I'implication des
membres au sein des divers comités;

—l’amélioration et le maintien de conditions de travail acceptables pour tous, par la création d’un comité de la convention collective et d’un comité
de la condition féminine. Ces comités se pencheront notamment sur les problémes persistants;

— le maintien des succursales par I'implication syndicale dans les notions de rentabilité et de service a la clientele (décentralisation de licenciés,
espace raisonnable des aires de vente, ...);

— le maintien d’une société d’Etat, par une action politique cohérente.

MON ENGAGEMENT: Oeuvrer pour et avec tous les travailleurs du Syndicat des employ€s de magasin et de bureaux de la S.A.Q., a trouver
des solutions, plutot que des coupables, aux problémes qui surgissent.

* 11 a noter que dans ce texte, 'emploi du masculin comprend aussi le féminin et n’a pour effet que d’éviter d’alourdir le texte.

Syndicalement votre
Claude Jean | L1

Luc Plamondon

POSE SA CANDIDATURE A LA VICE-PRESIDENCE (MONTREAL)

Je suis a 'emploi de la S.A.Q. depuis 1976 (18 ans) et j’occupe présentement un poste de caissier principal 2 la

succursale 23-079. Je suis délégué syndical depuis 1979 et je suis représentant syndical de ma région au conseil

général du syndicat (S.E.M.B.) depuis déja plusieurs années. De plus, au cours des derniéres années, j’ai fait

partie de toutes les batailles: contre la privatisation, contre le maraudage du Local 500, dossier sur les souliers

de sécurité, etc.

Mon expérience syndicale sur I’évaluation des taches m’a permis de rencontrer, sur une période de plus de 18

mois, bon nombre d’entre vous; en effet, j’ai eu la chance d’interviewer plus de 200 employé(e)s a travers le

Québec. Je crois que ce travail a fait que maintenant, je peux mieux comprendre vos attentes, vos besoins et

VOS aspirations.

Ayant débuté comme employé a temps partiel, je peux mieux saisir et mieux évaluer toute la problématique

découlant de ce type d’emploi. J’ai dailleurs beaucoup d’ami(e)s qui occupent des emplois a temps partiel

dans la région du Grand Montréal.

Je désire mettre a votre service mes connaissances et mes expériences du monde syndical. Présentement, je

vous représente sur le comité paritaire de santé et sécurité au travail. Egalement, depuis 2 ans, je vois a vos intéréts sur le comité de surveil-

k/ilnce des,l finances du syndicat. Mes engagements depuis 1979 m’incitent a poursuivre plus loin et & me présenter au poste de vice-président
ontréal.

Mes objectifs principaux sont de maintenir les colits d’opération du syndicat au plus bas niveau possible tout en conservant les mémes services.

D’avoir un plan d’action cohérent afin que les gestes posés soient conformes aux résultats voulus. Il importe d’éliminer les actions inutiles. Je

désire étre a votre écoute. Je veux vous consulter vous, les membres du syndicat des succursales, pour mettre a profit votre savoir-faire, votre

dynamisme et vos compétences.

Ensemble, nous verrons i notre avenir et 2 notre devenir syndical.

Alors, évidemment, je pourrais vous promettre une foule de choses, je pourrais vous faire des engagements a n’en plus finir, mais nul ne peut
rien seul au niveau de 'exécutif...

Luc Plamondon,
candidat a la vice-présidence (Montréal)

Aurele Sabourin

Aux membres,

Mes activités antérieures au sein du syndicat se résument comme suit: travail de bureau
durant les conflits, appels téléphoniques pour parvenir a rejoindre le plus de membres pos-
sible dans le but de leur expliquer tout sur nos revendications. J’ai particip€ contre la cam-
pagne de maraudage. J’ai toujours été disponible et présent pour répondre aux demandes
de mes collegues.

Les raisons pour lesquelles je me présente a ce poste sont les suivantes... diminuer les
dépenses, réduire les cotisations et surtout apporter mon expérience dans les réglements de
griefs.

Syndicalement,
Aurele Sabourin,
Tél: 844-8721

Jérome Soucy

Je travaille dans une succursale de la S.A.Q. depuis sept ans. Je suis employé a temps partiel au magasin du
boulevard Cousineau, a St-Hubert (#23056). Comme certains d’entre nous, j’ai choisi ce statut pour pouvoir
poursuivre mes études collégiales et universitaires.

Le goft de travailler pour le mieux-étre des travailleurs(euses) s’est développé petit a petit avec les années.
L’élément déclencheur provient d’'une campagne de syndicalisation ol une poignée de jeunes travailleurs et
travailleuses se sont organisés pour faire bouger un employeur tétu et négligeant. C’est a la suite de cette
expérience trés enrichissante pour moi que j’entrepris de poursuivre des €tudes en relations de travail. Au
printemps 93, j’obtenais mon diplome de I’Ecole de Relations Industrielles de I'Université de Montréal, avec
une option en relations de travail. Par ailleurs, je milite au sein d’un parti politique et j’ai fait partie d’un exé-
cutif de comté pour cette méme organisation.

Au mois de janvier 93, les officiers du S.E.M.B. m’ont accepté comme stagiaire en relations de travail pour me
permettre d’appliquer ce que j’avais appris. Les principales activités auxquelles j’ai participé sont entre autres
la médiation préarbitrale, les arbitrages de grief et les contacts et suivis avec les membres du syndicat (pour
plus de détails, voir rapport de stage au bureau du syndicat ou téléphonez-moi aux numéros au bas du texte.

Par la suite, les membres de ’exécutif du S.E.M.B. S.A.Q. m’ont offert de poursuivre les mandats qu’ils m’avaient délégués. De plus, on m’a
confié la responsabilité du projet paritaire d’assignation des horaires de travail pour les employé(e)s a temps partiel (un article a €té publié€ a ce
sujet dans LE PIONNIER du mois d’octobre 93, “travailler ensemble = batir ensemble”). Ce projet-pilote demandait aux représentants et
représentantes du syndicat et de 'employeur une participation conjointe pour I’élaboration des horaires par le biais de mandats bien précis.
Dans ’ensemble, ’expérience acquise au sein du S.E.M.B. m’a permis en quelques mois, de développer et d’entretenir un dialogue soutenu
avec les membres du syndicat, les membres de la structure syndicale et certains représentants de I'employeur. Le contrat prit fin le 31 décembre
1993 avec le retrait de la partie patronale de la médiation préarbitrale et la fin du projet paritaire.

Je suis persuadé que le travail d’équipe est la clef de la réussite des organisations de travailleurs(euses) et c’est pourquoi j’aimerais participer
de facon plus engagée au sein de I'exécutif du syndicat des employé-e-s de magasins et de bureaux de la S.A.Q. Je possede certains atouts
nécessaires a ce type de travail militant, c’est-a-dire la volonté d’agir, la capacité d’analyser les événements dans leur contexte et le souci
d’améliorer les conditions de travail des membres de notre syndicat. Je sollicite donc votre appui pour le poste de vice-président de la grande
région de Montréal.

N’hésitez pas a me rejoindre aux numéros suivants: succ. #056 (514) 676-9876, Res. (514) 463-1603.

Syndicalement
Jérome Soucy c.r.i.
#23056
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Serge D’Avignon
Vice-président REGIONS

Age: 38 ans. Etat civil: Marié depuis 1980. Pere de deux (2) filles, Sophie, 10 ans et
Catherine, 7 ans.

Date d’ancienneté: Décembre 1977.

Activités antérieures et expériences syndicales: — Délégué syndical a la succ. 23038
(Sherbrooke) de 1982 a 1984. — Représentant au conseil général pour la région de
I’Estrie depuis 1984. — Membre du comité du journal depuis mars 1989. — Membre du
comité paritaire du vétement depuis le début en mai 1989. — Membre du comit€ pari-
taire Santé Sécurité depuis octobre 1992. — Membre du comité organisateur pour les
Fétes du 25ieme anniversaire de notre syndicat. — Responsable du kiosque du SEMB
lors des différents salons (Salon de I’Alimentation, Salon de la Femme et le Salon des
Vins et Spiriteux) — Agent de référence pour le Programme d’Aide au Personnel.
Mon 1mplication au sein de ces différents comités et organisations ainsi que ’expéri-
ence que j’y ai acqulse me motivent a poursuivre mon cheminement syndical en tant
que vice-président régions avec beaucoup d’enthousiasme et de détermination.

Serge D’Avignon

Jacques Poirier
Vice-président Québec

Un gros merci a ceux et celles qui ont signé mon bulletin de mise en
candidature ainsi qu’a toutes les personnes qui auraient aimé le faire.
Pour les années a venir, j’aurai besoin de toute I’aide que vous pour-
rez m’apporter dans les dossiers tels que la privatisation, le comité des
griefs et surtout la négociation pour I’année 1995. Pour ma part, je
continuerai a déployer les énergies nécessaires afin de bien vous
représenter.

Jacques Poirier

REELU SANS OPPOSITION

Suzanne Rocheleau
Vice-présidente Bureaux-Québec

Je désire remercier tous les membres des bureaux de Québec, pour la
confiance que vous me témoignez. Ainsi je continuerai d’apporter des
réponses a vos questions. Etant assurée de votre implication il me fera
plaisir de vous représenter le plus fidelement possible.

Syndicalement votre
Suzanne Rocheleau
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