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UNE VIE
POUR LA JUSTICE
SOCIALE

RENCONTRE AVEC LEA ROBACK

Pour célébrer dignement la féte interna-
tionale de la femme, nous vous offrons une
entrevue de Mme Léa Roback signée
Jocelyn Ann Campbell. Nous tenons a
remercier la Centrale des enseignants et
enseignantes du Québec qui nous a gra-
cieusement accordé la permission de repro-
duire cet article.

Née en 1903, L.éa Roback est le témoin
privilégié d’un XXieme siecle mouvementé.
Juive, femme et inlassable militante, Léa
Roback s’est un jour engagée en faveur de la
justice sociale et de la défense des droits
humains. Depuis, elle ne s’est jamais
arrétée. Amoureuse de la vie, elle raconte
ses années d’enfance, de jeunesse et de vie
adulte avec une telle passion (et une telle
mémoire!) que I’on regrette de ne pouvoir
capter toutes les dimensions de cette femme,
avouons-le, exceptionnelle.

8 MARS, JOURNEE INTERNATIONALE DES FEMMES
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Rencontre avec Léa Roback

Jocelyn Ann Campbell: Etre la seule famille juive a Beauport,
pres de Québec, au début du siecle, est-ce que ca a été difficile a vivre
pour vous?

Léa Roback: Je dirais que le fait d’avoir été la seule famille nous
a plutot favorisés!!! Car il y avait a cette époque, dans la ville de
Québec, une communauté juive qui formait un ghetto et envers lequel
il y avait beaucoup de méfiance. Quant a nous, aprés une certaine
période d’adaptation, je peux honnétement dire que nous nous
sommes bien intégrés et que la communauté de Beauport nous a
acceptés.

J e vois encore ces
belles femmes de
Beauport, se pro-
menant avec un oeil au
beurre noir, qui s’en
défendaient en prétex-
tant qu’elles étaient
tombées... Je trouvais
ca atroce. Ily avait
aussi des enfants bat-
tus, ¢ca me répugnait.

Jocelyn Ann Campbell: Le caractere clérical de cette époque n’a
pourtant pas di faciliter I'intégration des “étrangers” et plus parti-
culierement des non-catholiques...

Léa Roback: C’était effectivement un milieu refermé sur lui-
méme, ou les gens n’avaient pas la chance ou la possibilité d’évoluer.
Notre famille avait quitté la Pologne, vers New York et ensuite le
Québec, amenant avec elle la culture et ’expérience européennes. A
la maison, nous avions des livres et des disques. Quand, enfants, nous
ne savions pas quoi faire, notre mere nous lancait “Mais prenez donc
un livre!” Mon pére, propriétaire du magasin général, était devenu
ami avec le vicaire de la paroisse qui €tait fort impressionné par notre
bibliotheque bien garnie, et par le fait que nous avions plus de livres
que dans son presbytere, et surtout, bien des livres a I'index!

Jocelyn Ann Campbell: Avez-vous recu une éducation différente
de celle des autres jeunes de Beauport?

Léa Roback: Mes parents n’ont pas voulu nous envoyer a I’école
catholique parce que tout y était axé sur la religion. Ainsi, ils ont
préféré nous envoyer a Québec, a I’école secondaire protestante.
Nous marchions chaque jour notre mille pour nous rendre a la gare
de trains. Nous croisions des jeunes étudiants du séminaire qui nous
faisaient la vie dure parce que nous étions juifs et que nous allions a
I’école protestante. Ils nous harcelaient, nous crachaient a la figure et
nous forgaient a descendre du trottoir. Jusqu’au jour ou notre pere a
décidé de nous accompagner. C’était un homme tres doux, mais qui
était tres fier. Au moment de les croiser, il leur a demandé leur nom,
et I'un d’entre eux lui a répondu qu’il n’avait pas d’affaire a donner
son nom a un juif. Sur ce, mon pere I’a pris par le collet et lui a flan-
qué une de ces taloches... il va sans dire que nous n’avons plus eu de
problemes apres cet incident!

Jocelyn Ann Campbell: Parmi vos souvenirs de jeunesse, qu’est-
ce qui vous vient a ’esprit?

Léa Roback: Que j’ai toujours été féministe, méme a I’age de 9
ou 10 ans. Je me rappelle trés bien comment j’ai été touchée quand
j’ai vu que des femmes se faisaient battre par leur mari qui avait trop
bu. Ily avait de la misere a Beauport. Je vois encore ces belles
femmes de Beauport, se promenant avec un oeil au beurre noir, qui
s’en défendaient en prétextant qu’elles étaient tombées... Je trouvais
ca atroce. Ily avait aussi des enfants battus, ca me répugnait. Tres
jeune, ce qui me tracassait, c’était de voir que les gens qui avaient de
I’argent n’avaient qu’un enfant ou deux, alors que les pauvres en
avaient dix ou quatorze et étaient pauvres comme des souris d’église.

Jocelyn Ann Campbell: Votre arrivée sur le marché du travail n’a
pas été des plus conventionnelles...

Léa Roback: J’ai travaillé un an a 8§ par semaine pour pouvoir
m’acheter un manteau d’hiver, et j’en ai eu assez! J’aimais le
théatre, les comédiens, la littérature. J’ai ensuite travaillé au guichet
d’un théatre francais jusqu’a ce que j’aie eu la piqfire d’aller étudier
en Europe. C’était en 1925, ma mere s’y opposait, mais mon pere
finalement a approuvé. Le billet aller-retour, en bateau, pour la
France cofitait 90$. Je suis allée étudier la littérature francaise a
Grenoble.

En 1935, c’était
Pépoque ou les gens
changeaient de chapeau
pour 28... Les élections,
c’était du théartre! Jai
été trés impliquée et j’en
ai visité des logements
avec des trous dans les
murs, &vec des enfants
mordus par des rats...

Jocelyn Ann Campbell: Vous y étes retournée plus tard...

Léa Roback: Oui, apres avoir de nouveau travaillé sans que le
travail ne m’intéresse. Je m’ennuyais... J’avais un frere qui étudiait la
médecine a Berlin qui m’a invitée a venir le rejoindre, et je suis repar-
tie. C’était en 1929, on voyait les signes avant-coureurs du nazisme.
Les gens adhéraient a toutes sortes de mouvements: nazi, social-
démocrate et communiste. Moi, j’ai adhéré au Parti communiste. Le
Parti faisait beaucoup de choses intéressantes dans les quartiers
ouvriers de Berlin. Je me rappelle de cette féte du ler mai ou j’ai
compris pour la premiere fois que la police est du c6té de I’establish-
ment... J’ai milité au sein du Parti communiste jusqu’a ce que ce soit
devenu trop dangereux, a la veille de la guerre, pour moi, juive,
femme et étrangere.

Jocelyn Ann Campbell: Comment avez-vous vécu votre militan-
tisme a votre retour a Montréal, dans les années trente?

Léa Roback: D’une part, il y avait le mouvement des femmes
pour obtenir le droit de vote, avec Thérése Casgrain et des femmes
anglophones de Montréal. A I’époque, les féministes venaient des
milieux bourgeois, on se rencontrait a I’hotel Windsor, mais tout en se
demandant comment on arriverait a rejoindre les femmes de la rue
Panet ou Parthenais... Il fallait donc aller sur leur propre terrain.
D’autre part, le Parti communiste, avec Fred Rose, était actif, et j’ai
travaillé comme préposée a la librairie marxiste. Puis, il y a eu des
élections en 1935, c’était I’époque ot les gens changeaient de chapeau
pour 2$... Les élections, c’était du théatre! J’ai été tres impliquée et
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j’en ai visité des logements avec des trous dans les murs, avec des
enfants mordus par des rats... Pendant ces années-la, le Parti commu-
niste avait gagné ses épaulettes en défendant et en organisant les
chdomeurs. C’est le Parti qui a revendiqué les allocations familiales
pour remplacer la charité de la Saint-Vincent-de-Paul ou de I’Armée
du Salut. Apres tout, le chdmage, ce n’est pas la faute des tra-
vailleurs...

Jocelyn Ann Campbell: Vous étes ensuite devenue militante syn-
dicale...

Léa Roback: Oui, j’allais écouter ce que les femmes se disaient
entre elles aux toilettes dans I'usine. Elles se plaignaient des mauvai-
ses conditions de travail, des longues heures, des maigres salaires. Je
leur disais qu’il y avait un moyen de sortir de cette misére, mais elles
me répondaient que le boss ne voudrait pas... On a donc travaillé
avec elles. Nous avons intégré ’action syndicale a la vie quotidienne
des gens. Nos réunions se tenaient dans les sous-sols d’églises de St-
Henri et de la Pointe-St-Charles. On a été amené a faire des sondages
sur les conditions de vie et ’état des logements, des hospices. Nous
avons travaillé avec les travailleuses du textile, mais aussi avec les tra-
vailleurs de la Johnson Wireworks, Imperial Tobacco, General
Steelwares.

I I faut absolument
enseigner aux jeunes ce
que le mouvement syndi-
cal a apporté, les luttes
qu’il a menées. Leur
montrer que faire partie
d’un syndicat, ce n’est
pas juste une question de
faire partie d’une orga-
nisation, mais que ca
concerne chacun de ses
membres. Que chacun
doit avoir son mot a dire
quand il est question de
ce qui le concerne.

Les gains des femmes ne sont pas suffisants et il y a présentement
un probleéme, c’est que plusieurs femmes dans la quarantaine sont ou
bien fatiguées par de nombreuses années de luttes (on ne peut pas
toutes étre des Madeleine Parent!) ou bien sont carrément car-
riéristes et ne pensent qu’a elles.

Sur le plan politique, ¢a va nous prendre un parti ouvrier, mais
d’ici 1a, il faut se servir des femmes qui sont dans les partis tradition-
nels, tout en sachant qu’elles ont leurs limites.

Jocelyn Ann Campbell: Pour vous, I’action syndicale, c’est une
question de droits humains?

Léa Roback: Quand on parle des ouvriers, on parle aussi d’étres
humains! Il y avait tant de monde qui faisait des choses abrutissantes
pendant 20 ou 30 ans, quelle honte! puis du jour au lendemain, sans
protection syndicale, se faisait mettre a la porte juste avant I’age de la
pension... Aujourd’hui, les jeunes n’acceptent plus ce genre de situa-
tion, et bravo! Apres tout, ils ne sont pas des robots!

Jocelyn Ann Campbell: Comment évaluez-vous aujourd’hui les
connaissances “syndicales” de la population?

Léa Roback: Je crois qu’il y a une trés grande méconnaissance du
mouvement syndical et que I’histoire du mouvement syndical devrait
étre enseignée a ’école secondaire. Il faut absolument enseigner aux
jeunes ce que le mouvement syndical a apporté, les luttes qu’il a

menées. Leur montrer que faire partie d’un syndicat, ce n’est pas
juste une question de faire partie d’'une organisation, mais que ¢a
concerne chacun de ses membres. Que chacun doit avoir son mot a
dire quand il est question de ce qui le concerne. De plus, je crois que
les chefs syndicaux ne devraient pas rester a leur poste de direction
plus de cinq ans, sinon ils perdent tout contact avec la base et ne sont
plus en mesure de se rappeler ce que c’est de “biicher a la chaine”,

I | faut redonner aux
gens le sens de la
responsabilité. 1l faut
que tous, quel que soit
leur age, se disent, “ca
nous regarde”. Le
«nous» a tellement plus
de valeur que le « je »!

Jocelyn Ann Campbell: Vous étes devenue aujourd’hui une mi-
litante fort active du mouvement pour la paix. Comment expliquez-
vous cette nouvelle forme d’engagement?

Léa Roback: C’est seulement en temps de paix que I’on peut
éviter la guerre. Pour moi, comme pour beaucoup d’autres person-
nes ces femps-ci, la course aux armements et la fabrication de mis-
siles m’inquietent beaucoup. Il ne faut laisser faire les marchands
d’armements! Il est urgent que les jeunes prennent conscience du
danger qui nous guette et de la nécessité de faire quelque chose. Ici,
en Amérique, on a moins souffert des séquelles de la guerre, c’est
pour ¢a qu’on est peut-étre moins sensibilisé a la menace nucléaire.

Jocelyn Ann Campbell: Que pensez-vous du chemin parcouru
par les femmes au cours de toutes ces années de revendications et de
luttes?

Léa Roback: C’est lent, c’est sir qu’on a fait des pas depuis 1911,
mais il n’en demeure pas moins que 1’égalité économique des femmes
n’est pas encore gagnée. Ni sur le plan de I’égalité des salaires pour
un travail de valeur équivalente, ni sur le plan de I’acceés aux postes
supérieurs. A la veille de I’an 2000, les femmes sont encore obligées
d’étre mieux que les hommes, et c’est inacceptable.

Jocelyn Ann Campbell: A la lumiére de votre expérience, qu’est-
ce qui vous inquiete le plus pour I’avenir?

Léa Roback: La guerre! Il n’y a pas encore assez de gens qui
pensent que nous sommes capables de vaincre les marchands de
guerre.

Jocelyn Ann Campbell: Et de quel coté entrevoyez-vous une
lueur d’espoir?

Léa Roback: Dans la force du nombre, dans la solidarité entre les
gens de la base. Vous savez, on a besoin de tout le monde, si ’on se
tient ensemble, on gagne! Il faut avoir confiance, et redonner aux
gens le sens de la responsabilité, leur dire qu’ils sont responsables de
ce qui les concerne. Il faut que tous, quel que soit leur 4ge, se disent,
“canous regarde”. Le “nous” a tellement plus de valeur que le “je”!
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LA SITUATION
DES FEMMES DU S.E.M.B.

Le 8 mars 1990, Le Pionnier
publiait une édition spéciale pour
souligner la Journée interna-
el tionale des femmes. On y faisait
€tat du chemin parcouru par les
femmes et de I’évolution des relations hommes femmes. On
parlait aussi d’équité et on s’interrogeait sur I’avenir. Ol en
sommes-nous cinq ans plus tard? En effet, le 8 mars est tou-
jours I'occasion de faire le point sur la situation des femmes.
Cette année, nous nous sommes surtout intéressés a la situa-
tion des femmes du S.E.M.B.

Lise Legault

Les femmes et la S.A.Q.

En parcourant la liste des membres, nous constatons
qu’avant les années 80, les femmes sont quasi absentes des
succursales. Au cours des années 80, de plus en plus de
femmes sont embauchées. Mais il faut attendre les années 90
pour observer I’embauche a peu pres égale de femmes et
d’hommes dans les succursales.

Voici quelques statistiques pour les employés de succur-
sales, basées sur les listes de 1994:

Caissier vendeur:

Hommes: 87,25 % Femmes: 12,75 %
Caissier principal:

Hommes: 98,5 % Femmes: 1,5 %
Conseiller en vins:

Hommes: 98,5 % Femmes: 1,5 %
Temps partiel :

Hommes: 57,9 % Femmes: 42,1 %

L’acces au statut de “régulier” étant une question d’anci-
enneté, il ne faut pas se surprendre de retrouver les femmes
surtout comme “temps partiel”. En effet, les postes réguliers
ont surtout été attribués avant les années 80. La méme expli-
cation vaut pour le fait que les postes de caissiers principaux
et de conseillers en vins soient surtout occupés par des
hommes. Dans les bureaux, chez les membres du S.E.M.B., on
compte 58 % de femmes et 42 % d’hommes employés(ées)
réguliers(eres). On note que les hommes et les femmes sont
répartis(es) selon les mémes proportions dans la plupart des
différentes classifications.

Les femmes et le S.E.M.B.

Considérons maintenant la représentativité des membres
aux diverses instances du S.E.M.B. Dans les bureaux, la
représentativité des délégués(ées) syndicaux(ales) est a peu
pres €galement répartie entre les femmes et les hommes. Par
contre, dans les succursales, les membres du S.E.M.B. sont

représent€s par un peu plus de 12 % de déléguées syndicales
et environ 87 % de délégués syndicaux. Au conseil général
(représentants régionaux faisant le lien entre les délégués de
succursales ou de bureaux et ’exécutif), il y a une (1) femme
et seize (16) hommes. Quant au comité exécutif, il est com-
pos€ d’une (1) femme et de six (6) hommes. On entend par-
fois dire que le S.E.M.B. est un syndicat d’hommes.
Dr’ailleurs, aux assemblées syndicales des succursales, la
majorité de I’assistance est masculine. Dans les bureaux, c’est
plus partagé.

Comme vous pouvez le constater, bien que plus de 32 %
des membres du S.E.M.B. soient des femmes, leur représenta-
tion dans les différentes instances syndicales ne le reflete pas.
Nous nous inquiétons du peu de représentativité de cette
importante proportion de nos membres. Comment s’assurer
en effet que les décisions prises tiennent compte de leurs
opinions ou de leurs préoccupations ou problemes spéci-
fiques?

Il faut s’impliquer !

Nous nous questionnons sur les causes du peu de partici-
pation des femmes aux activités syndicales.Est-ce le fait que le
S.E.M.B. a la réputation d’étre un syndicat “d’hommes”? Le
seul moyen d’y changer quelque chose, c’est de s’impliquer.
C’est stir que, pour les pionnieres, cela demande un certain
courage, mais celles qui y sont déja sont la preuve que les
femmes y ont leur place. Est-ce que les membres tendent a
choisir leurs représentants parmi les personnes qui ont plus
d’expérience? Les femmes du S.E.M.B. ayant en général
moins d’ancienneté, cela pourrait constituer une explication
sur le fait qu’il y ait peu de déléguées syndicales. Est-ce le fait
que les femmes du S.E.M.B. ont plus souvent que leurs col-
legues masculins a partager leur temps entre le soin des
enfants, les tiches domestiques et les activités syndicales?
Bien qu’on s’entende généralement pour dire qu’il y a plus de
partage de taches qu’auparavant dans les ménages, peut-€tre
faut-il reconnaitre que dans beaucoup de cas, la majeure par-
tie des taches est encore assumée par les femmes.

Sans doute y a-t-il plusieurs autres explications a la non-
participation des femmes aux activités syndicales. Nous vous
invitons a nous faire part de vos idées et opinions a ce sujet,
par écrit ou par téléphone, au bureau du S.E.M.B. Nous
sommes convaincus qu’une plus grande présence de nos
membres féminins aux activités du syndicat serait dans
I'intérét du S.E.M.B. En terminant, je souhaite une bonne
féte a toutes les employées membres du S.E.M.B.!

Lise Legault
déléguée au conseil général bureaux - Montréal
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Jean Jr. LaPerriere

DOSSIER AFFECTATION

Il'y a environ deux ans, les représentants de ’employeur sem-
blaient avoir compris que les affectations que I’on offrait aux tra-
vailleuses enceintes n’éliminaient pas les dangers identifiés sur les “ cer-
tificats visant le retrait préventif de la travailleuse enceinte.”

Force était de ’admettre puisqu’a cette époque plusieurs déci-
sions de la CSST et du Bureau de révision paritaire concluaient a I’effet
que ces affectations, quoi que conformes sur papier, n’étaient pas réa-
listes et n’éliminaient pas la levée de charges, les flexions- extensions du
tronc et la station debout prolongée. D’ailleurs en octobre 93 dans ce
journal, j’écrivais un article mentionnant “ que ’employeur avait fait du
chemin dans le dossier”. Entre autres que les travailleuses enceintes
n’étaient plus assignées a la caisse enregistreuse vers la fin du deuxiéme
trimestre. On avait enfin compris au service santé et sécurité que le poste
de travail a la caisse ne permettait pas a la travailleuse de travailler
assise. Je me suis souvent servi de ce journal pour dénoncer certaines
injustices auxquelles les travailleurs sont confrontés et je croyais sincére-
ment faire un bon coup en écrivant un témoignage positif a I’égard de
nos représentants de la SAQ dans I’édition d’octobre 93 du Pionnier

Je me suis trompé . . . En fait, le personnel du service santé et
sécurité est revenu a la charge et impose aux travailleuses enceintes le
travail a la caisse enregistreuse, et ce trés tard dans I’évolution de leur
grossesse. En 1994, quatre travailleuses enceintes ( trois de la région
administrative de Montréal et une autre de la région administrative de
Québec) ont contesté leur affectation. D’autres décisions s’ajoutent au
palmares concluant a I’effet que la station debout prolongée n’est pas
éliminée en affectant ces travailleuses a la caisse enregistreuse et ce mal-
gré le fait qu’on leur ait fourni un “banc”. Combien de décisions faudra-
t-i1? Vingt? Trente? Au moment d’écrire ces lignes, il y en a plus d’une
quinzaine et cela ne semble pas suffisant . . . Plutot que de considérer ces
décisions émanant d’un service de la CSST spécialisé en prévention, les
représentants du service “santé et sécurité” de la SAQ semblent
“s’accoter”, pour certains dossiers, sur I’opinion des agents d’indemnisa-
tion de la CSST. Erreur parce que ce ne sont pas ces agents d’'indemnisa-
tion qui font rapport lorsqu’une travailleuse conteste son affectation . . .

Je recevais, au printemps passé, copie de trois affectations pour
ces trois travailleuses. Ces affectations, écrites le méme jour et par la
méme représentante du service “santé et sécurité”, visaient essentielle-
ment a éliminer les mémes dangers. Pourtant ces affectations sont dif-
férentes et, apres en avoir pris connaissance, plusieurs modifications de
taches et/ou exigences reliées a I’affectation me semblent imprécises et ,
je me répete, irréalistes. Voila un exemple: “ faire de la mise en tablette a
sa hauteur, sans étirement, pour placer au fond . ..” S.V.P. Si vous avez
déja été affectée a cette tache alors que vous étiez enceintes et que
I’organisation du travail faisait en sorte que vous avez réellement pu éti-
queter et procéder a la mise en tablette, le tout a votre hauteur et sans
étirement pour placer au fond, téléphonez moi! Les directeurs de succur-
sales a qui j’ai parlé a ce sujet ont convenu qu’aucune directive précise
n’a été donnée sur cette modification de tache. IlIs ( les directeurs) ne
savent pas comment faire appliquer cette modification de tache pour la
simple raison qu’elle est inapplicable. Techniquement parlant, a la lec-
ture d’une affectation, une travailleuse enceinte pourrait se voir assigner
a la mise en tablette “ A SA HAUTEUR, SANS ETIREMENT POUR
PLACER AU FOND “ jusqu’au dernier jour de sa grossesse. . .
Pratiquement parlant, il y a des travailleuses qui ont contesté leur affec-
tation avant d’en arriver la. C’est beau sur le papier mais sur le
plancher. ..

Le probleme majeur dans le dossier affectation résulte du fait
que le service santé et sécurité veut affecter “ a tout prix “, alors que la
gestion de I’affectation de la travailleuse enceinte est sous la responsabi-

PROGRAMME POUR UNE
MATERNITE SANS DANGER

lité du directeur de succursale qui, lui, releve du service des ventes. IIs se
font imposer des affectations difficilement réalisables sans précision sur
les principes importants d’alternance de tache. Le manque d’implication
de la haute direction du service des ventes dans ce dossier a pour effet de
“lier” les directeurs de succursales a la philosophie des infirmiéres du ser-
vice santé et sécurité, qui, elles, ne connaissent pas le milieu de travail et
les contraintes que peuvent occasionner une affectation sur I’organisation
du travail

Naturellement, I’historique du dossier des affectations des tra-
vailleuses enceintes est gardé en vase clos. Ni les directeurs de succur-
sales, ni les directeurs de secteurs sont informés a ce sujet. Alors on
“obéit”. Encore faudrait-il, s’ils en étaient informés, qu’ils connaissent les
deux co6tés de la médaille. Quoi qu’il en soit, il y a une lueur d’espoir au
fond du tunnel. (Que voulez-vous, je suis d’un éternel optimisme.)

Premiérement, un programme de sensibilisation, destiné aux tra-
vailleuses enceintes et aux directeurs de succursales relativement aux
conditions de travail dangereuses en succursales, est en vigueur depuis le
8 juin 1994. La travailleuse enceinte et le directeur de succursale seront
mieux informés sur les risques de nature ergonomique reliés a la fonction
de caissiere vendeuse. Par conséquent, le médecin traitant sera lui aussi
mieux informé ce qui devrait avoir comme conséquence une plus grande
homogénéité d’un certificat a I’autre.

Deuxiemement, le Comité paritaire santé et sécurité SEMB SAQ
a mandaté M. Roger Lyrette ainsi que moi-méme afin de travailler sur le
dossier “affectation”. Une premiére rencontre avec le directeur des
ressources humaines (santé-sécurité) a eu lieu le 12 mai 1994 et il fut
entendu qu’un travail paritaire sera entrepris afin de préciser et de clarifi-
er les points suivants:

1- Elimination du danger au poste régulier de I’employée.

2- Modifications des taches aux postes de travail.

3- Affectation de I’employée a un autre poste ne comportant pas de
danger.

4- Retrait préventif s’il y a lieu.

De méme, il fut convenu d’impliquer davantage le représentant a
la prévention dans chaque dossier d’affectation afin d’en arriver a une
solution acceptable pour la protection de I’employée a la satisfaction des
parties.

MISE AU POINT

Je sais, pour avoir recu plusieurs témoignages de représentants de
la partie patronale a cet effet, que les deux infirmiéres du service santé et
sécurité de la SAQ, impliquées dans les dossiers d’affectations, croient
que le seul objectif que je vise dans ces dossiers est de retirer du travail
les travailleuses enceintes,

Premierement, elles me sous-estiment ( ou elles se plaisent a
croire qu’elles seules détiennent le monopole de la vérité.) Je connais tres
bien ’objectif de ce programme (que cela leur déplaise)

Deuxiemement, ce n’est pas moi qui se plains de la non-confor-
mité des affectations, ce sont les travailleuses elles-mémes. Je les informe
donc de leur droit et ELLES CONTESTENT et moi, je les assiste.

Troisiemement, je ne dis pas que les affectations ne sont pas con-
formes dans tous les dossiers. Certaines travailleuses (une minorité)
m’ont dit avoir été bien affectées. Plusieurs autres m’ont informé du con-
traire. Enfin d’autres, a qui je n’ai jamais parlé, ont pris leur congé de
maternité a 27, 28, 29 semaines de grossesse . . .Par contre, je prétends
que “la politique” d’affectation des travailleuses enceintes est déficiente
dans son ensemble.

Jean Jr. LaPerriere
Représentant a la Prévention

(514) 864-2337
Frais virés acceptés
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EDITORIAL

Solidarité
et entraide

Avec un nouvel exécutif en poste, le temps
est propice a la réflexion et a la remise en ques-
tion. Il est de notre devoir de bien examiner le
role que nous avons a jouer a I'intérieur de notre
entreprise et de la société québécoise. Un syndi-
cat est un regroupement de travailleuses et de
travailleurs qui s’unissent dans le but de défendre
leurs droits collectifs et promouvoir ses intéréts
soclaux, politiques et économiques. Le seul vrai
chemin pour un syndicat d’atteindre ces buts
passent obligatoirement par la solidarité et
I’entraide.

Ronald Asselin, a titre de président, a tou-
jours véhiculé ces valeurs. Il nous a prouvé que
la seule facon de gagner toutes nos luttes, méme
les plus désespérées, est de faire appel a notre
fort sentiment de solidarité et d’entraide, envié
par beaucoup d’autres syndicats. C’est ’héritage
que Ronald Asselin nous laisse. C’est ainsi qu’il
nous a formé. L'intérét personnel ne doit jamais
passer avant le bien commun. Comme le dit si
justement André Royer dans notre tribune libre
“ Certes, on pourra toujours succéder a Ronald
Asselin, mais personne ne pourra jamais le rem-
placer. “

Comme nouveau président du SEMB,
j’aimerais vous certifier que, malgré tous les
changements que notre organisation vit présen-
tement, les valeurs premieres et fondamentales
de solidarité et d’entraide qui ont forgé notre
syndicat, depuis le début, ne changeront jamais.

Il nous faut se requestionner individuelle-
ment. Sommes-nous toujours habités par ces

valeurs fondamentales de solidarité et
d’entraide? Peut-on trouver ensemble une for-

mule encore plus efficace qui faciliterait 'impli-
cation des membres a leur syndicat? Ce sont des
questions cruciales surtout en cette année de
négociation de convention collective. La solida-
rité est la qualité la plus importante que nous
possédons pour faire avancer les choses.

J’aimerais terminer en disant, en mon nom
et au nom de tous les membres, merci a Ronald
Asselin qui nous legue un syndicat fort et
respecté.

Bonne féte a tous nos membres féminins
en cette journée internationale de la femme.

Jules St-Amour
Président SEMB SAQ
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LA MISSION SOCIALE DE LA SAQ

LE SEMB, avec la sortie de I’étude du pro-
fesseur Léo-Paul Lauzon comme point culminant,
s’est surtout concentré sur I’aspect économique que
représente une Société des alcools pour la popula-
tion. Il nous faut maintenant sensibiliser cette
méme population au role social que joue une
Société des alcools dans un pays. A cet égard, son
role est énorme. Mais avant de sensibiliser la popu-
» lation en général, ne faut-il pas que nous, plus pré-
cisément, soyons bien renseignés?

C’est avec cette pensée en téte que Le
Pionnier vous offre la deuxiéme partie d’un essai de
Robin Room. Celui-ci est vice-président, recherche
et développement, a I’Ontario Research Addiction
Fondation. Récipiendaire du Jellinek Memorial Award pour ses études sur
I’alcool, il a travaillée au Medical Research Institute de San Francisco et
enseigné a I’'Université de Californie.

Il peut y avoir plusieurs raisons pour justifier I’établissement d’un
monopole d’Etat. Ainsi, instauration d’un monopole d’Etat en Suisse sur la
vente en gros des spiritueux reflétait une conjonction d’intéréts: promouvoir
la tempérance, stabiliser le marché des produits agricoles et s€curiser les
revenus de I’Etat. Les buts d’un monopole peuvent se modifier et s’oublier
avec le temps. Ainsi dans les années 70, les responsables des monopoles de
commerce d’alcool dans plusieurs Etats américains ont grandement oublié
que “promouvoir la tempérance “ était un des grands buts de I'instauration
de ces monopoles.

LE DEVELOPPEMENT

DES MONOPOLES
GOUVERNEMENTAUX SUR
L’ALCOOL

La monopolisation d’une partie ou de tout Ie commerce de ’alcool a une
longue histoire. Mais avant le XIXe si¢cle, la motivation premiere pour de
tels monopoles était la maximisation des revenus de I’ Etat. Le XIXe siécle a
apporté de nouvelles préoccupations concernant les ‘dommages reliés a la
consommation de ’alcool. Le premier monopole d’ Etat du commerce de
I’alcool, créé pour réduire les effets néfastes de la consommation de Ialcool,
a été celui de la ville suédoise de Falun en 1850. L’idée du systeme de
Gothenburg, nommé d’apres une ville suédoise plus importante qui a été une
des premieres a adopter cette innovation, s’est largement répandue parmi les
pays de langue anglaise et la Scandinavie durant les années précédant la pre-
miere guerre mondiale.

Les premiers monopoles implantés dans ces villes suédoises étaient
surtout centralisés sur les débits de boisson qui, tout en procurant ainsi un
lieu de consommation pour la classe ouvriere, contrdlaient I’ordre public et
apportaient des revenus aux villes. Le monopole de Falun s’appuyait forte-
ment sur des justifications d’ordre social.

“Le moral et le bien-étre des classes ouvrieres de notre communauté
ont leur pire ennemi dans les débits de boisson. . . Peu de choses peuvent étre
accomplies . . . aussi longtemps que le droit d’opérer ces débits dans notre
ville soit accordé a des intéréts privés qui personnellement bénéficient d’une
plus grande marge de profit en encourageant la consommation abusive
d’alcool sans aucune considération pour la reglementation selon I’age ou la
richesse . . .[ Le but est d’opérer | un nombre limité de maisons publics
administrés par des employés engagés et payés par la compagnie. Dans ces
endroits, une surveillance minutieuse sera exercée afin d’encourager une
consommation selon les normes. . . 'ordre et la propreté y seront imposés.”

Le désir d’éliminer le désordre et les actes violents associés a la classe
ouvriere €tait une puissante motivation pour 'implantation future de
monopoles municipaux sur les débits de boisson publics. Des établissements
gérés par les municipalités ont été instauré a plusieurs endroits dans ce qui
€tait a ’époque I’Empire Britannique, par exemple au Renmark et deux
autres villes du sud de I’ Australie. Les derniers exemples de cette méthode
ont peut-&tre été celles de “régies” de type communautaire qui se sont
occupées, au cours des années 40, de ’administration des débits d’alcool
locaux situés sur le territoire de la Nouvelle-Zélande. Une variante, durant la
premiére guerre mondiale en Angleterre, a été la prise en main du gouverne-
ment national des débits de boisson dans les villes portuaires, dans le but spé-

cifique d’accroitre la productivité des ouvriers qui y travaillaient. Le plus
vaste réseau de débits de boissons gérés par les municipalités a été celui du
“systeme Durban” , en 1908, sur tout le territoire de I’Afrique du Sud. Ce
réseau de brasseries municipales et de vente de biere brute' aux travailleurs
noirs étaient utilisé a la fois comme moyen de contrdle sur ces travailleurs
nouvellement urbanisés et comme importante source de revenus munici-
paux.

Les premiers monopoles municipaux en Amérique du Nord, par contre,
concernaient davantage les magasins de boissons, souvent implantés aux
endroits ol les débits de boisson étaient déja interdits. Ce premier “systéme
de dispensaires” comme on désignait ces magasins municipaux vendant des
spintueux en bouteille, a €té crée a Athens, Georgia en 1891, et dans les
années qui suivirent, ce systéme se répandit a plusieurs endroits dans le sud
des Etats-Unis. Comme en Afrique du Sud, les divisions sociales et raciales
constituaient le fond de scéne pour ces premiers systemes. Le systeme de dis-
pensaires de la Caroline du Nord, crée en 1893, a été le premier monopole
de vente au détail a déborder des cadres du municipal. Ces systemes de dis-
pensaires du Sud des Etats ont éventuellement tous disparus avec la venue
de la prohibition au niveau régional pour commencer et ensuite au niveau
national. Jusqu’au tournant du siecle, la plupart des monopoles étatiques sur
P’alcool ont opéré au niveau de la municipalité. La principale exception, sauf
pour le systeme de la Caroline du Nord, était le monopole de la Suisse sur la
vente en gros des spiritueux instauré a un niveau fédéral en 1885. A partir du
XXe siecle, I'accent a été mis sur des contrdles de type national, provincial
ou d’Etat, incluant quelque fois la vente en gros - comme pour les monopo-
les francais et allemand du brandy et du monopole polonais de la vodka - a
I’exclusion du contréle de la vente au détail. Pendant la Premiere Guerre
mondiale, le cabinet britannique est passé a un vote pres de monopoliser
I"industrie de I’alcool sur tout son territoire. A la fin des années 1920, le con-
trole de la production nationale ou la monopolisation de la vente en gros des
boissons alcooliques étaient largement répandus parmi les gouvernements
qui se flattaient d’étre modernes.

A la fin du XIXe et au début du XXe siécle, le cadre des discussions
politiques a propos de ce qu’on appelait “la question de I’alcool” était, pour
I’essentiel; dicté par les manifestations du mouvement de tempérance en
faveur d’une prohibition totale. C’est dans ce contexte que la monopolisa-
tion du marché de I'alcool par I’Etat, comme mesure de rechange politique,
a-été proposé d’abord par des groupes d’universitaires ou de professionnels
comme le U.S. Committee of Fifty to Investigate the Liquor Problem ou le
mouvement du Dr. Bratt et ses collaborateurs , en Suéde. Le but était de
réduire les problemes liés a I’alcool; non en coupant tout approvisionnement
1égal mais en proposant un approvisionnement légal limité, dans des condi-
tions bien définies, afin de réduire les dommages découlant de la consomma-
tion d’alcool. Les organisations vouées a la tempérance ont souvent mani-
festé leur profond désaccord a ’endroit de telles propositions, arguant qu’il
s’agissait la de faibles solutions de nature technocratique face aux proposi-
tions favorisant la prohibition. Or, lcs prohibitionnistes savaient a quel point
un gouvernement pourrait devenir dépendant des recettes générées par
I’alcool en méme temps qu’ils détestaient I'idée de respectabilité que I'impli-
cation de I’Etat conférerait a ce marché.

Pendant et apres la Grande Guerre, la prohibition de I’alcool est
devenue réalité aux Etats-Unis, dans les provinces du Canada, en Russie et
dans presque tous les pays scandinaves. En Suede, ’adoption du systeme
Bratt a fait en sorte que, progressivement, le monopole de I’alcool est passé
aux mains du gouvernement central, ce qui prévenait 1’adoption de la prohi-
bition dans ce pays; dans les pays ol la prohibition était en force, la question
de savoir qui devrait détenir le contrdle de la production ou de la distribu-
tion de I’alcool se posait encore.

En certains endroits, la victoire des forces prohibitionnistes a été de
courte durée. En Norveége et en Islande, les partenaires producteurs et com-
mercants de vin ont rapidement fait pression pour que soit réétablie la vente
légale. La prohibition, adoptée au Québec en 1919 et pour les spiritueux
seulement, fut abrogée des 1921. En réinstaurant, apres une période de pro-
hibition, un marché légal ( alors qu’aucun droit acquis légitime n’était en
place ), les législateurs du Québec et d’ailleurs ont dii adopter la seule
mesure pouvant assurer une promotion de la tempérance , soit des
monopoles gouvernementaux sur la vente en gros et au détail. Entre 1921 et
1930, les autres provinces canadiennes ont abrogé la prohibition, en adop-
tant chacune leur propre version du systéme de monopole en vigueur au
Québec.

'N.D.T. - Version commercialisée de la biere domestique traditionnelle
africaine, a base de millet ou de sorgho; non filtrée, elle ne ressemble pas
aux bieres européennes et a la consistance d’une bouillie de céréale peu
épaisse.

(2 suivre)
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LE MINISTRE PAILLE RECOIT

" LE COMITE EXECUTIF

Le ministre Daniel Paillé et Mario Bédard, directeur du cabinet
adjoint.

Le président Jules St-Amour et le ministre Daniel Paillé.

Mercredi, le 1er février 1994, le ministre
responsable de la SAQ, M. Daniel Paillé a ren-
contré, a Québec, 'exécutif de notre syndicat. 1l
a été question de notre pétition “J’ai mon mot a
dire” qui a recueilli pres de 75, 000 signatures
demandant un débat public sur la Société des
alcools. Nous aurons a remettre notre pétition
au ministre a une date que nous vous ferons con-
naitre bientOt.

Concernant les privatisations, il est intéressant
de noter que, peu apres cette rencontre, le mi-
nistre Paillé a déclaré dans la revue Commerce
du mois de février,

‘Il faut étre prudent. Ce sont des one shot
deals. On vend des éléments d’actifs. Nous avons
eu un certains nombres d’organismes dont les
éléments étaient moins valables. Mais il y en a
d’autres que nous souhaitons conserver. Comme
la Société des alcools du Québec. C’est un élé-
ment d’actif tres rentable. Hydro-Québec en est
un autre. Il serait néfaste de vendre un élément
d’actif pour rayer une fois un déficit. Si le déficit
est induit par des dépenses de capital, c’est cor-
rect. On vend sa premiere maison pour en
acheter une deuxieme. Mais si on vend sa mai-
son pour payer son compte de Mastercard, il y a
un probleme. Nous ferions de Pillusionnisme
monétaire. Nous éliminerions le déficit pendant
quelques années, mais nous n’aurions plus d’élé-
ments d’actif.

Nous sommes completement d’accord avec
les propos du ministre. Notre nouvel exécutif a
donc réalisé, lors de sa premiére rencontre avec
le ministre Paillé, que notre message est passé
avec succes grace principalement aux employés
de la région des Laurentides. Ces derniers ont
uni leurs efforts pendant la campagne électorale
pour obtenir la signature de M. Paillé sur notre
pétition et ont discuté avec lui de la privatisation
éventuelle de la SAQ. Le comité exécutif, en
votre nom, profite de I’occasion pour les féliciter
et les remercier.
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LES ELECTIONS 1994 SEMB

Le comité d’élection 1994. Guy Paradis, Daniel Roy, Linda
Monette, Michel Lamoureux, Pierre Doyer.

¥

Le nouveau comité exécutif du SEMB. Daniel Lberge, Serge
D’Avignon, Jules St-Amour, Suzanne Rocheleau, Luc Plamondon

et Jacques Poirier. N’apparait pas sur la photo Claude Tremblay.

Le dépouillement du scrutin pour le poste de vice-
président succursales a eu lieu aux bureaux du syndicat,
le 23 décembre 1994, en présence des quatre candidats en
lice, du personnel du bureau SEMB et des membres du
nouvel exécutif.

Cette année, les membres qui se sont présentés aux
différents postes de I’exécutif ont été soit élus ou réélus
sans opposition. Quatre candidats, Claude Jean, Luc
Plamondon, Aurele Sabourin et Jérome Soucy briguaient
donc le poste de vice-président succursales- Montréal,
laissé libre par Jean Jr. La Perriére.

Le comité d’élections, composé de Linda Monette,
Pierre Doyer, Guy Paradis, Michel Lamoureux et moi-
méme, a procédé a la compilation des bulletins de vote.
Luc Plamondon a remporté 1’élection.

Le comité d’élection 1994 a donc le plaisir de vous
présenter le nouvel exécutif de votre syndicat.

Président: Jules St-Amour - élu sans opposition
Trésorier: Claude Tremblay - réélu sans opposition
Vice-président Bureaux-Montréal:
Daniel Laberge - réélu sans opposition
Vice-présidente Bureaux-Québec
Suzanne Rocheleau-réélue sans opposition
Vice-président Régions: Serge D’ Avignon- élu sans oppo-
sition
Vice-président succ. Montréal: Luc Plamondon - élu
Vice-président succ. Québec: Jacques Poirier - réélu sans
opposition
Le comité tient a remercier toutes celles et ceux qui ont
participé a I’exercice démocratique €électoral et un merci
tout spécial a Jocelyne Asselin et Louise Lussier,
employées au bureau du syndicat, pour leur support.
Daniel Roy
Président du comité des élections 94

COUVERTURE D’ASSURANCE POUR UNE PERSONNE

ATTEINTE D’UNE MALADIE EN PHASE TERMINALE

Nous désirons vous informer d’une clause qui fait par-
tie de votre contrat d’assurance vie collective et qui a été
introduite récemment. Cette clause s’applique dans le cas
d’une personne atteinte d’'une maladie en phase terminale
et lui permet de recevoir une partie de son assurance vie
sous certaines conditions.

« Droit au paiement anticipé »

Lorsque la protection d’un adhérent est prolongée
sans paiement de primes suivant les dispositions prévues
a la clause « Exonération des primes » de la présente
garantie et que son espérance de vie est alors d’au plus 12
mois, il a le droit, s’il en fait la demande par écrit au siege
social de Passureur, de recevoir le moindre de 25 000 § et
de 50% du montant d’assurance vie pour lequel il est pro-
tégé; dans ce dernier cas, le montant d’assurance vie est
établi en considérant immédiatement toute réduction de

protection prévue au « tableau général d’assurance »
devant survenir au cours de la période de 24 mois suivant
la date de la demande de I’adhérent.

L’adhérent qui désire exercer ce droit doit fournir a
I’assureur les preuves démontrant :

a) que son espérance de vie est inférieure a 12 mois a
la date de sa demande, s’il y a lieu.

b) I’acceptation de son bénéficiaire si celui-ci est un
bénéficiaire autre que « des exécuteurs ou administra-
teurs de la succession de ’adhérent ou ses ayants droits.

Lors du déces de I’adhérent, le montant autrement
payable pour I’assureur au bénéficiaire est réduit du mon-
tant pay¢ a ’adhérent en vertu du présent droit, accumulé
avec mtérét selon un taux annuel de 10%.»

Si vous désirez plus de renseignements a ce sujet,

n’hésitez pas & communiquer avec le bureau du syndicat
au (514) 849 7754.
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Comité paritaire du vétement

Un court mot pour vous dire ol nous en sommes rendus avec le
comité du vétement. Comme vous le savez sans doute, le comité du
vétement de méme que le comité paritaire de santé et sécurité ont €té
suspendu jeudi le 29 septembre 1994. Apres explications et ententes

de part et d’autres, les activités du comité paritaire du vétement ont
repris le 22 février 1995. Il y a donc peu de choses a dire sauf que nous entreprenons le
renouvellement du vétement.

Serge D'Avignon

Serge D’ Avignon, secrétaire
Comité paritaire du vétement SEMB SAQ

COMITE SANTE
ET SECURITE

Comment "TOASTER"'
un comite...

Claude Rivard

Le “lock-out” ayant été levé, votre comité paritaire reprenait ses activités officiellement le 26 janvier
dernier, apres avoir obtenu ’engagement que des problemes de relations de travail ne viendront plus
perturber ses activités. Dans le présent article, nous voudrions vous entretenir d’un des sujets chauds qui
ont marqué nos discussions lors de la derniére réunion.

L’élimination des grille-pain et des fours grille-pain dans les salles de repos des employés de succur-
sales mérite certainement des éclaircissements.

Dans un premier temps, il est important de souligner que le comité paritaire n’a aucunement participé
a cette décision, méme si, lors de ’émission de la directive a ce sujet, on a fait référence a la santé sécu-
rité. Les dirigeants des ventes de la S.A.Q. ont décidé€ unilatéralement et ’objectif vis€ est, selon eux, de
limiter au minimum les dangers de production d’odeur, de fumée ou d’incendie dans la succursale.

A ce stade-ci, nous pouvons déja deviner que les décideurs ne doivent pas souvent manger des sand-
wichs au travail. Ils sont plut6t portés a reglementer ce que nous devons mettre dans notre assiette.
Nous, les représentants syndicaux siégeant au comité, croyons que le fait d’améliorer la qualité de vie au
travail des employés pour que les employés dinent a la succursale, contribue a assurer une présence sup-
plémentaire qui peut s’avérer profitable en cas d’urgence.

Malheureusement, considérant qu’il s’agit ici d’'une mesure administrative, les représentants
patronaux refusent de traiter ce dossier a notre comité et nous le déplorons. Toutefois, un grief a été
déposé a ce sujet et encore une fois, le bon vieux canal des relations de travail sera emprunté. Pourtant,
nous croyons que ce probleme devrait se régler autrement, ne serait-ce que pour étre plus efficace et
démontrer que la qualité de vie au travail nous préoccupe plus que le c6té juridique du dossier.

Claude Rivard
Pour les représentants syndicaux

au Comité Santé et Sécurité
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Chronique du
Programme d’aide au personnel

Bonjour,
Le 15 novembre dernier avait lieu une journée de formation a I'intention des agents de référence du SEMB.
Ce module de formation, intitulé “ L’intervention de I’agent de référence aupres d’un colleégue en rechute” visait principalement
comme objectif ’acquisition des connaissances sur:
- la différence entre écart et rechute.
- la situation de la rechute dans le processus de changement et de réadaptation.
- les principaux facteurs précipitant la rechute et les alternatives.
A cette occasion, nous avons eu le plaisir d’avoir la participation de Mme Candide Beaumont, psychologue, qui nous a permis de com-
prendre la différence entre un €cart et une rechute, en d’autres mots, entre reconsommation et retour a la dépendance. En résumé, voici com-
ment elle rend compte des distinctions entre ces deux conditions tres différentes.

Un écart, c’est la consommation de n’importe
quel intoxicant par une personne qui s’est don-
née comme but ’abstinence, ou encore le
dépassement de la limite quotidienne de con-
sommation pour une personne qui a décidé de
modérer sa consommation.

La rechute, elle, signifie la reprise de la con-
sommation a la méme fréquence et au méme
degré de consommation qu’avant la décision
de cesser ou de modérer sa consommation.

Les participants ont jugé essentiel de poursuivre ces formations car ces formes d’activités correspondent a un besoin et mérite d’étre
répétée. L'enthousiasme manifesté au cours de ces journées, constitue un signe tangible du désir collectif d’aider. Oui, nous poursuivons notre
action! Bravo et merci a tous.

Votre conseillere Sylvie
Voici d’ailleurs la liste des agents de référence de votre groupe d’appartenance avec leur no de téléphone au travail.

i T T TP ————

: Serge Belley succ. 33598 (Place Saguenay) (418) 549-8542 -E

I Guy Berthiaume succ. 23190 (St-Joseph Hull) (819) 771-5979 |

: Raynald Bourdeau  succ. 23151 (Rockland) (514) 733-6414 :

I Maurice Carriere bureau du SEMB (Montréal) (514) 849-7754 1

: Suzanne Clément serv. 23111 (C.D.S.) (514) 873-1913 :

: Lorraine Daoust succ. 23360 (Parc du Canal) (514) 873-0404 :

I Serge d’Avignon succ. 23038 (King Est) (819) 821-3665 1

1 Alain Desrosiers  succ. 23141 (St-Bruno) (514) 653-2051 |

I Claude Gravel succ. 33570 (Ste-Marie) (418) 387-6186 |

: Pierre Gravel succ. 23037 (Joliette) (514) 752-4011 :

: Claude Jean succ. 23349 (Pont-Viau) (514) 669-9927 :

I Robert Laviolette bureau du S.E.M.B. (Montréal) (514) 849-7754 |

1 Julien Lecours succ. 33505 (Rimouski) (418) 723-2611 |

I Benoit Major succ. 23046 (Montréal-Nord) (514) 326-9275 ||
Les agents de référence du SEMB en compagnie : Luc Plamondon succ. 23079 (Delson) (514) 635- 7288%
de notre conseillere au PAP, Sylvie Beaupré et | Claude Rivard succ. 33618 (Trois-Rivieres) (819) 374-5651 1
de la psychologue Candide Beaumont. L Suzanne Rocheleau serv. 31111 (Comptabilité Qc) (418) 644-0508 :

(a découper et garder a portée de la main, en cas de besoin)

N’hésite pas a contacter un agent de référence car tu peux compter sur son aide précieuse...
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TRIBUNE LIBRE

Tous les membres peuvent envoyer leurs opionions au Pionnier mais comme nous ne
censurons aucunement les lettres publiées dans celle tribune libre, il devient évident
que seuls les signataires sont responsables de leurs articles. Les lettres publiées dans
cette tribune ne représentent pas nécessairement I’opinion du syndicat.

Jules St-Amour

HOMMAGE A RONALD ASSELIN

C’est avec consternation que j’apprends que Ronald Asselin ne sera plus a la téte de notre syndicat. On a beau dire que rien ne
dure jamais éternellement, il n’empéche qu’on est toujours pris au dépourvu lorsque la nouvelle arrive.

Cet homme a contribué énormément a la force de notre syndicat et cela depuis ses tous débuts. Il a consacré une grande partie de
sa vie a se battre pour défendre nos intéréts. A chaque fois quun coup dur survenait, il était a nos cotés avec toute la verve et I’énergie
qu’on lui connait. Il me semble qu’avec lui rien ne pouvait nous résister et qu’on ne pouvait que sortir victorieux de toutes les €preuves.

Lors de mon arrivée a la Société des alcools, il y a maintenant dix-neuf ans, j’ai dii faire un choix et dés ma premiere rencontre avec
Ronald ainsi que de son inséparable compagnon de route Claude Tremblay, j’ai su de quel coté je devais me ranger. Une décision que je
ne devais jamais regretter par la suite.

Depuis quelques années, nos rencontres se sont espacées, mes devoirs envers ma petite famille accaparant pas mal de mon temps,
mais mon estime pour cet homme n’a fait que croitre au fil des années.

Certes, on pourra toujours succéder a Ronald Asselin mais personne ne pourra jamais le remplacer. Au meilleur d’entre nous, je
dis MERCIT!

André Royer
succ. 186
e o K. e e e e S SO s W SR ]

ELECTIONS D’UN NOUVEAU A TOUS LES MEMBRES DU S.E.M.B.
VICE-PRESIDENT

Je tiens tout d’abord a féliciter le nouveau vice-président
Montréal et lui souhaiter la meilleure des chances dans ce nouveau
défi. Je profite de I’occasion pour lui offrir mon entiere collabora-
tion pour toute activité syndicale pouvant améliorer les conditions
de travail des membres du syndicat.

Je veux remercier toutes les personnes qui m’ont appuy€,
merci beaucoup pour votre confiance. Les visites des succursales
m’ont permis de rencontrer des gens tres sympathiques et de con-
stater la diversité des besoins selon la région et le type de succur-
sale.

Déja deux mois se sont écoulés depuis les €lections a
la vice-présidence Montréal. Permettez-moi de prendre
quelques instants de votre temps pour vous remercier de
votre appui.

Dans les mois a venir, plusieurs dossiers importants nous
attendent. Il est important que tous, membres, délégués,
représentants au conseil général, permanents au bureau et
comité exécutif, nous nous serrions les coudes pour atteindre
nos objectifs.

J'ose espérer que je saurai répondre a vos attentes.
Soyez assurés que je ferai tout mon possible pour bien vous

. L. représenter.
Bonne chance a Luc Plamondon et au nouvel exécutif du SEMB P

SAQ. Luc Plamondon

S CHUIE SONEy Cin, Vice-président Montréal

succ. 23056

EMBAUCHES
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Jeudi, le 16 février,
avait lieu a
Montréal, au Vieux
Munich, le “Bien
Cuit” de Michel
Chartrand au béné-
fice de "l'aut' jour-
nal". Le SEMB était
- représenté pour I'oc-
casion en la person-
: ne de notre prési-
dent que I'on voit ici
*% en présence de

~ Michel. La personne
qui apparait de dos
sur la photo, c'est
Pierre Bourgault.

Une invitation est lancée a tous nos membres a venir voir leur kiosque au Salon des Folleries
du Printemps (anciennement le Salon de la Femme) du 18 au 26 mars a la Place
Bonaventure. Venez participer a notre concours de dégustation mettant en vedette nos mar-
ques-maison. Ce concours est une facon originale et efficace de lutter contre la privatisation
de l'usine d’embouteillage et remporte beaucoup de succes auprés du public comme vous
pourrez d’ailleurs le constater si vous venez nous voir.

Manon Arcand 33635 Caissier-vendeur 94/09/14 || Jean Longtin 23348 Caissier-vendeur 94/11/29
Julie Potier 23102 Caissier-vendeur 94/09/16 | Fanie Bond 23130 Caissier-vendeur 94/11/30
Dominic Drolet 33527 Caissier-vendeur 94/09/20 || Dominique Brault 23346 Caissier-vendeur 94/11/30
Normand Vernier 23068 Caissier-vendeur 94/09/22 || Pierre Labreche 23030 Caissier-vendeur 94/11/30
Hugo Touchette 23531 Caissier-vendeur 94/09/23 || Manon Poirier 33619 Caissier-vendeur 94/11/30
Noélla Fauteux 23078 Caissier-vendeur 94/09/26 || Gilles Potvin 23106 Caissier-vendeur 94/11/30
Dan Peretz 23153 Caissier-vendeur 94/09/26 || Martin Thibodeau 33635 Caissier-vendeur 94/11/30
Yan Rivard 33605 Caissier-vendeur 94/09/26 || Raymark Lamarche 33608 Caissier-vendeur 94/12/01
Pierre Laviolette 23050 Caissier-vendeur 92/09/28 || Marie-Claude Loiselle 23134 Caissier-vendeur 94/12/01
Marcel Jr. Cadieux 23086 Caissier-vendeur 94/09/30 || Yanick Gagnon 23036 Caissier-vendeur 94/12/02
Sonia Thibodeau 33567 Caissier-vendeur 94/10/07 || Armand Héroux 33504 Caissier-vendeur 94/12/02
Mario Vaillancourt 33567 Caissier-vendeur 94/10/07 | Karine Legault 23159 Caissier-vendeur 94/12/02
Manon Brochu 23086 Caissier-vendeur 94/10/12 || Pascal Roulet 33606 Caissier-vendeur 94/12/02
Frédéric Dulude 23146 Caissier-vendeur 94/10/12 || Valérie Borduas 23019 Caissier-vendeur 94/12/03
Serge Labillois 33554 Caissier-vendeur 94/10/12 | Pierre Charbonneau 23166 Caissier-vendeur 94/12/05
Louise-Anne Papineau | 23184 Caissier-vendeur 94/10/14 | Brigitte Plouffe 23112 Caissier-vendeur 94/12/05
Marc Simard 33604 Caissier-vendeur 94/10/18 || Carole Wistaff 23134 Caissier-vendeur 94/12/05
Linda Bujold 33533 Caissier-vendeur 94/10/20 [ Kévin Bisson 23209 Caissier-vendeur 94/12/06
Martin Gingras 23002 Caissier-vendeur 94/10/24 || Michel-André Boucher 23066 Caissier-vendeur 94/12/06
Réal Chassé 23002 Caissier-vendeur 94/10/25 || Nathalie Dupuy-Gagnon| 23050 Caissier-vendeur 94/12/06
Manon Généreux 23106 Caissier-vendeur 94/10/25 || Brian Markham 23331 Caissier-vendeur 94/12/06
Yves Lafrenicre 339535 Caissier-vendeur 94/10/27 || Sylvain Paré 23126 Caissier-vendeur 94/12/06
Nathalie Paul 23106 Caissier-vendeur 94/10/28 || Josée Pilon 23209 Caissier-vendeur 94/12/06
Caroll Labbée 33573 Caissier-vendeur 94/10/29 | Jocelyn Boulianne 33509 Caissier-vendeur 94/12/07
Daniel Bernard 23002 Caissier-vendeur 94/11/01 || Danielle Pillette 23168 Caissier-vendeur 94/12/07
Pascal Dufour 23106 Caissier-vendeur 94/11/01 || Gilbert Aubichon 33545 Caissier-vendeur 94/12/08
Mélanie Desruisseaux 23167 Caissier-vendeur 94/11/04 || Gabriel Di Tomaso 23133 Caissier-vendeur 94/12/08
Christian Godbout 23117 Caissier-vendeur 94/11/04 || Linda Guimond 23106 Caissier-vendeur 94/12/08
Nathalie Lajoie 23030 Caissier-vendeur 94/11/07 || Jessie Francois 23177 Caissier-vendeur 94/12/09
Michel Lahaie 23331 Caissier-vendeur 94/11/09 || Benoit Roussel 23089 Caissier-vendeur | 94/1 2/09 |
Deborah Cormier 33568 Caissier-vendeur 94/11/11 | Lucille Sabourin 23172 Caissier-vendeur 94/12/09
Frédéric Couture 33536 Caissier-vendeur 94/11/11 || Katia Samson 23364 Caissier-vendeur 94/12/09
Luc Fortin 23167 Caissier-vendeur 94/11/11 || Benjamin Leblanc 23112 Caissier-vendeur 94/12/12
Paolo Lombardi 22153 Caissier-vendeur 94/11/11 | Pierre Gobeille 23089 Caissier-vendeur 94/12/12
Kim Vaillant 23090 Caissier-vendeur 94/11/11 || Martin Choquette 23324 Caissier-vendeur 94/12/13
Ghislain Dermers 23151 Caissier-vendeur 94/11/15 || Guylaine Courcelles 23168 Caissier-vendeur 94/12/13
Guy Gagné 23151 Caissier-vendeur 94/11/15 || Mélanie Roberge 23002 Caissier-vendeur 94/12/13
Caroline Toussaint 33545 Caissier-vendeur 94/11/17 || Sonia Casavant 23095 Caissier-vendeur 94/12/14
Marie-Pierre Bergeron | 33596 Caissier-vendeur 94/11/18 || Daniel Colas 23361 Caissier-vendeur 94/12/14
Stéphanie Vocelle 33624 Caissier-vendeur 94/11/18 || Robert Goulet 33576 Caissier-vendeur 94/12/14
Alain Ouellet 33502 Caissier-vendeur 94/11/21 || Patrick Dufresne 33561 Caissier-vendeur 94/12/15
Walter Bozzato 23030 Caissier-vendeur 94/11/23 || Johanne Meagher 23183 Caissier-vendeur 94/12/15
Mario Caron 23035 Caissier-vendeur 94/11/23 || Stéphane Pétrin 23002 Caissier-vendeur 94/12/15
Luc Lépine 23361 Caissier-vendeur 94/11/23 | Jean-Pierre Roussy 33562 Caissier-vendeur 94/12/15
Micheline Gagné-Lauzon | 23004 Caissier-vendeur 94/11/24 || Martin Beaupré 33575 Caissier-vendeur 94/12/16
Marie-Suzon Pelneault | 23051 Caissier-vendeur 94/11/24 | Sonia Dagenais 23142 Caissier-vendeur 94/12/16
Philippe Beauchamp 23103 Caissier-vendeur 94/11/25 || Nathalie Perron 23130 Caissier-vendeur 94/12/16
Mark Chrétien 23359 Caissier-vendeur 94/11/25 | Isabelle Renaud 23056 Caissier-vendeur 94/12/16
Cécile De Barbeyrac 33502 Caissier-vendeur 94/11/25 || Annie Bacon 23037 Caissier-vendeur 94/12/19
Caroline Gagnon 23048 Caissier-vendeur 94/11/25 || Normand Larivée 23151 Caissier-vendeur 94/12/19
Stéphan Gravel 23010 Caissier-vendeur 94/11/25 || Catherine Papineau 23075 Caissier-vendeur 94/12/19
Danny Ouellet 23151 Caissier-vendeur 94/11/28 | Caroline Gagnon 23188 Caissier-vendeur 94/12/20
Jacques Tanguay 33526 Caissier-vendeur 94/11/28
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Gaston Granger
#25601
94/11/21

Roger Vézina
#35601
94/10/23

Jules St-Amour
Ronald Asselin
Serge D'Avignon
Alain Desrosiers
Jean Laperriere
Louise Lussier
Lise Legault

 Patrick t-eorges 23037 Caissier-vendeur 94/12/20 || Yaneck Branchaud 35555 Caissier-vendeur 94/12/23
Jean-Philippe Leblanc | 23075 Caissier-vendeur 94/12/21 ||Michel Manning 23109 Caissier-vendeur 94/12/23 Nom Ancienneté | De............. a... Occupation Le

Eric Luckenuik 33567 Caissier-vendeur 94/12/21 || Alain Quintin 23156 Caissier-vendeur 94/12/23
Manon Allard 23188 Caissier-vendeur 94/12/22  |[Marco Roussy 33562 Caissier-vendeur 94/12/23 Gaston Contant 03/03/24 |T.P.23363 >23133| Caissier-vendeur 94/09/19
e e e e e o [ e 222 | £ 0Comm TES507> B30 Cumic o | 012
Jean-Francois Grant | 33624 | Caissier-vendeur | 94/12/22 | Philippe = 23156 | _Caissier-vendeur | 95/01/03 IR DERe T J400i16 I1E233605> 2001 Caisuer-vendenr | MA02
Tesn Livernois 33606 Caissiervenden 04/12/22 Patrice Bourgeois 03/10/08 |T.P.33567 > 33538| Caissier-vendeur | 94/10/07
> Jean Gagné 85/05/21 | 33595>33553 | Caissier-vendeur | 94/10/10
= CONGES DE Gérard Jean 67/03129 | 23010>23173 | Caissier-vendeur | 94/10/10
RETRAITES MATERNITE Monique Paquette | 85/02/05 | 23035>23192 | Caissier-vendeur | 94/10/10
Guylaine Lacroix Naney Coté Renée Raymond 90/06/10 [T.P.33511 >23188| Caissier-vendeur | 94/10/19
Ronald Olivier 25601 94/12/01 bl i Réjean Maranda 85/11/20 | 33606 >33528 | Caissier-vendeur | 94/10/24
Fernand Lussier 25601 94/12/22 Bl o it Eric Pronovost 94/06/08 |T.P.33599 >33530| Caissier-vendeur | 94/10/29
o BeB Chantal Descoteaux | 89/06/17 | 33595 > 33606 Ca}ss%er-vendeur 94/10/31
Serge Magnan 85/07/09 |T.P.23344 >23121| Caissier-vendeur | 94/11/07
il M Francois Archambault| 87/06/15 |T.P.33573 > 23187| Caissier-vendeur | 94/11/07
e s Elsa Moscato T.P.23349 >23087| Caissier-vendeur | 94/11/07
TR . Carle Coppens 91/08/08 |T.P.23344 >23142| Caissier-vendeur | 94/11/09
94/10/16 94/12/29 Guy Bureau 88/03/01 | 33557 > 33502 Caissier-vendeur | 94/11/21
Janelle Pagean Manon Collete Errol Fortin 93/08/11 | 33502 > 33632 | Caissier-vendeur | 94/11/21
94/10/31 95/01/16 Frédérick Roy 94/06/29 |T.P.23371 > 23065| Caissier-vendeur | 94/11/21
: : .| Service Nouvelle o il Ginette Rufiange T.P.23122 >23079| Caissier-vendeur | 94/11/21
o prenom | Aneiennet®| succursale Setpdiion - by Jacques Vézina 85/06/30 | 33502>33595 | Caissier-vendeur |94/11/21
Gautiwer | Lue G002t Con g eiban, | S0 Luc Marcotte 89/09/23 |T.P.33561 >23028| Caissier-vendeur | 94/12/05
Fricot Normand | 75/05/13 | 11114 |Commis-intermédiaire| 9409726 | | LE PIONNIER France Maille TP 23069 5 23125 Caissier-vendeur 1 94/12/19
Ouellet Jean-Marc| 66/05/06 33632 Caissier-principal | 94/10/03 3 Manon Champagne 94/05/02 |T.P.23116 >23002| Caissier-vendeur | 95/01/01
Rousseau | Serge 74/11/27 | 23068 | Conseiller envin | 94/10/25 E s"\{é"t" ('g'%{%mmmw Alain Robitaille 93/11/22 | 33528>33557 | Caissier-vendeur | 95/01/02
286hsu’r:eua:)é dela iSsI,\Q Alain Bouchard 92/03/06 |T.P.23085 > 23337 Ca%ss%er—vendeur 95/01/16
Montréal Pierre Doyer 79/02/05 | 23107 > 23163 Ca¥ss%er-vendeur 95/01/16
3 ;(;?J; 4) i?:(?t-e77[?:u?'u Marie-Chantale Piché | 87/05/01 |T.P.23016 > 23209 Ca¥ss%er-vendeur 95/01/16
I'extérieur de Montréal: Gérard Pratte 89/06/18 | 23169 >23030 | Caissier-vendeur | 95/01/16
o - 849.7914 Marcel Samson 88/02/22 | 23163>23191 | Caissier-vendeur |95/01/16
B okl Gmbvremont Linda Thériault 03/11/25 | 23191>23337 | Caissier-vendeur | 95/01/16
M Louise Lemay 93/09/30 [T.P.23192 >23066| Caissier-vendeur | 95/01/19
o ard Aubry and Par Guylaine Paquette 91/07/20 [T.P.33567 >23066| Caissier-vendeur | 95/01/19
e L DT Comie du journa Benoit Roussel TP.23089 > 23066] Caissier-vendeur | 95/01/19

Wilbrod Boies Jean-Jacques Goulet ﬁ’:ﬁ:ﬁ;’fﬁ,ff;"
#35601 #25601 Bobert Eavioletie
94/10/17 94/11/03 Réal Racette
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La fierté
de ma
mere

La fierté de ma mere, patrimoine des
étoffes d'autrefois, nous permet de faire
un survol de l'artisanat textile sous un oeil
historique et sociologique. L'oeuvre
s'étend de la culture du lin au recyclage de
la laine en passant par le tissage, les
tricots, les broderies, les couvre-pieds et la
couture. On y traite de la fabrication et de
l'usage des étoffes de 1910 a nos jours
dans les familles d'autrefois.

Ce livre nous replonge dans le passé
autant par les images visuelles que par les
images littéraires. Plusieurs pourront y
retrouver des souvenirs tandis que
d'autres, plus jeunes, pourront y voir le
bagage culturel et social qui les ont
précédés et qui les soutiennent comme le
font les racines enfouies d'un arbre bien
vivant.

Hélene D 'Arcy désire perpétuer
l'importance du travail des mains par ce
livre qui est un matériel pédagogique
précieux. L'auteure du livre, Mme
Hélene D'Arcy, retrace l'histoire de cette
lignée de femmes aux mains habiles et
laisse un témoignage pour les générations
a venir. Ce livre est l'occasion de dire la
valeur inestimable des petits gestes du
quotidien autour d'une table avec un
tricot ou une aiquille entre les doigts.

Mme Hélene D'Arcy est
membre du SEMB-SAQ
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RECENTS REGLEMENTS DE GRIEFS

#GRIEF %‘éf,ﬁ‘;‘;%ﬁﬁ% SUJET RECLAMATION REMARQUES
- pattiol s vegn bureslent
M 94-04-204 é,la/% S;gme Travail fait directeur Salaire perdu de 6.5 heures 3 taux
régulier.
L'employé a temps partiel a
#23156 " recu I'équivalent de 0.25 hre
M94-05-249 St-Antoine Travail fait directeur Salaire perdu au taux de caissier-vendeur
01/02/95 et le directeur ne fait plus de
travail de syndiqué.
Entente hors-cour -- le
#23083 T e moin plaignant regoit $1375. net
M93-11-533 Ste-Agathe ?gg;ufa%?éfgé% ltl)n S fi;?;ierg; até?é]u en guise de préavis,
08/02/95 & p indemnité de départ et
vacances.
L'employée a recu un
#23066 : ’
M90-10-674 11\/;/0(;18t/r9é4al Ajustement de son ancienneté | Salaire perdu. ngrrgsegtt;igrfggegﬁi?t dt4'25
caissiere-vendeuse + 18%
MO1-03-081 i23083 it Réception de marchandises non | Salaire perdu L'employée a recu un
e 1,?/1653 41 © prévue a 1'horaire -- surtemps montant de $28.87.
i ke Besoins prévisibles non L'employée a recu un paiement
MO2-05-184 ?71/1(‘[)2/09122115 exprimés Salaire perdu. de $57.26
#23173 : L'employé a réintégré la
M92-06-269 Montréal Lettre de refus du 07/01/92 Ee:ﬁggse éarl Jﬁttre succursale #23195 et la lettre
17/08/94 > P de refus a été retirée

et les renseignements complémentaires a/s de Sylvie Harel (514) 873-3887

DU NOUVEAU A VOTRE

CAISSE D’ECONOMIE!

Toujours soucieuse d’en faire un peu plus pour ses membres, la Caisse d’économie des employé(e)s de la Société des
alcools du Québec de concert avec votre syndicat, a conclu une entente avec la Coop de Consommation des Policiers et
Policieres de la CUM. Cette entente permet aux employé(e)s de la Société des alcools de devenir membres de la
Coop des Policiers. La seule condition a cette entente, c’est d’étre membre de la caisse d’économie des employé(e)s de
la SAQ. La Coop vous offre une multitude d’avantages dont voici quelques exemples: spectacles a rabais, autos a
rabais, skis a rabais, meubles a rabais, réparations d’autos a rabais, pneus a rabais, lunettes a rabais et des douzaines
d’autres produits qui vous feront économiser beaucoup de dollars. La carte de membre s’établit a 24 $ par année soit
du ler mai au 30 avril de chaque année. En devenant membre, vous recevez un guide d’achats avec le répertoire des
entreprises qui fournissent des rabais aux membres de la Coop.
Pour devenir membre, il vous suffit de vous adresser a votre caisse d’économie pour recevoir le formulaire d’adhésion

Robert Charron.

Directeur de la Caisse d’économie
des employé(e)s de la SAQ




