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Entrevue avec Francoise David.

Au bureau de la Fédération des Femmes du Québec
a Montréal.

Le mercredi 8 février 1996.

La veille, elle participait a
Québec a une commission
parlementaire sur l'équité
| salariale; aujourd'hui, elle
donne une conférence de
presse sur les suites de la
marche des femmes , «Du
pain et des roses» et
présentement, elle est au

b téléphone a parler de la
hausse du salaire
minimum avec
I'animateur de radio Pierre Pascau. Bienvenue dans le
monde mouvementé de Francoise David. Apres avoir réglé
le cas de Pascau, elle m'invite dans son bureau pour
l'entrevue.

«Le syndicat des
employé(e)s de magasins et
| de bureaux de la SAQ, il

| doit pas y avoir beaucoup
| de femmes dans ce
syndicat-la? »

«Euh. ...30% a peu prés.»
«C'est ca que je trouve
intéressant. C'est pour ¢a
que je vous accorde une

_ entrevue. Parce qu'ily a
beaucoup d'hommes dans votre syndicat.»

J'avoue que je suis resté un peu étonné. D'habitude,
I'édition du 8 mars s'adresse tout spécifiquement aux
membres féminins du SEMB, pas aux hommes, mais c'est
mal connaitre Francoise David et la définition qu'elle donne
au mot féminisme.

«Le féminisme est un
| mouvement social porteur
d'une nouvelle fagon de
voir la vie en société basée
sur l'égalité entre les gens,
y ['entraide, la vie
® communautaire et

\ l'implication des citoyens
et citoyennes dans la
définition des politiques.
| Pour moi, étre féministe,

c'est un projet de société

qui concerne non seulement les femmes, mais tout le monde.
Mon féminisme est de gauche, et méme si je ne crois plus en la
révolution socialiste, je crois qu'il y a de grandes injustices. Je

cherche des réponses qui modifieront les régles du jeu dans le
systéme pour que tous puissent vivre décemment, pour qu'il y
ait moins d'exclusion qu'en ce moment. Pour moi, le
féminisme, c'est lutter contre le racisme. Je pense que les
hommes et les femmes peuvent ensemble intervenir
politiquement pour l'avancement de notre société a condition
que les femmes prennent leur place. Ca, c'est pas encore
réalisé. Intervenir politiquement pour la FFQ,cela signifie étre
sur la place publique, étre incontournables au niveau des
décisions et des débats politiques, étre présentes afin que les
entreprises, les syndicats, les décideurs politiques ne puissent
plus faire comme si on n'existait pas. Pour cela, il faut un lieu
politique pour les femmes et ce lieu est la Fédération des
femmes du Québec.»

Francoise David aime les analyses simples et logiques
formulées en termes clairs et précis. Elle ne cherche pas ses
mots. Et si elle s'est méritée le poste de présidente de la
Fédération des femmes, c'est probablement parce qu'elle
trouve des moyens efficaces pour faire connaitre les objectifs
de son organisation.

«La FFQ regroupe
102 membres
associatifs - des
groupes de femmes de
partout au Québec et
300 membres
individuels. Et
pourtant, nous étions
invisibles. Nous
n'avions quasiment
pas de place dans les
débats publics. On ne
nous invitait pas
souvent a la télévision et dans les colloques portant sur les
grandes questions politiques comme I'avenir du Québec. A
l'époque de la commission Bélanger-Campeau, en 1991, la FFQ
n'avait pas réussi a avoir un siege. C'est quand méme
renversant. Il y a 1500 groupes de femmes au Québec, nous
sommes un mouvement social important et, politiquement, c'est
comme Si on n’existait pas. Alors, on a essayé de remonter la
FFQ. On a fait notre congreés d'orientation et on a organisé la
marche des femmes. La marche «Du pain et des roses» avait
pour but premier de gagner des améliorations d la condition des
femmes. Et aussi de montrer au Québec la force du mouvement
de femmes. Tout a changé depuis ce temps. La preuve, c'est que
nous allons participer au prochain sommet socio-économique a
l'invitation de M. Bouchard lui-méme. Il y a un an et demi,
quand nous avions fait une conférence de presse avec 200
femmes pour annoncer la marche des femmes «Du pain et des
roses», il y avait UN journaliste. Alors qu'aujourd 'hui, un an et
demi plus tard, da la conférence de presse annongant notre vigile
de 24 heures pour le 1 et le 2 juin, au parlement de Québec, il y
avait 20 journalistes. Maintenant, on nous connait. »
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Quand Monique Bégin, Thérese Casgrain et Simone
Monet-Chartrand ont fondé en 1966 La Fédération des
femmes du Québec , Francoise David avait 18 ans. A quinze
ans déja, la jeune Francoise haranguait ses compagnes de
classe en faveur d'une collecte de paniers de Noél et avait
comme idole, 1'abbé Pierre. Si j'en juge par la facilité
d'expression de Mme David, le nombre de paniers de Noél
devait étre assez élevé dans cette classe. Son expérience est
celle d'une militante pragmatique - pragmatique veut dire
basée sur des expériences pratiques - et son expérience, elle
I'a trouvée, a sa sortie de 1'Université dans le quartier centre-
sud de Montréal . Son histoire personnelle s’apparente a
celle de nombreuses militantes de sa génération sauf qu'elle
n'a jamais abandonné méme si elle a eu ses moments
d'hésitations. Il faut dire que Mme David a été active dans
les années 70 dans des groupes de fine pointe au niveau
militantisme. C'est probablement au sein de ces groupes
qu'elle a acquis cette capacité d’analyser une situation. Et
c’est aussi son passage au service des communications de la
Fédération des Centres de services sociaux qui lui a donné
ce talent pour attirer les médias et ’opinion publique sur les
questions qu’elle défend.

« Aprés mes études
secondaires, j’ai été a
I’Université de
Montréal ou j’ai fait
un bac en service
social. A ma sortie
de I’Université, je
suis devenue
organisatrice
communautaire dans
le quartier centre-sud
de Montréal, quartier pauvre, et trés rapidement mon travail
est devenu un travail de militant. Moi, je considérais mon
travail d’organisatrice avec les gens de la base comme un
travail qui visait des changements sociaux en profondeur.
C’est ce qui m’a amené progressivement d’ailleurs, donc en
1976, a entrer dans un groupe d’extréme-gauche. Moi, je ne
faisais pas de différence a cette époque entre mon travail et
mes désirs de changement. C’était tout confondu. Je travaillais
vraiment comme animatrice sociale dans un quartier
populaire. J’ai participé a toute sortes de luttes: les garderies,
les luttes pour les assistés sociaux, a des comités de solidarité
aux luttes ouvriéres, aux luttes populaires, la gréve de
Firestone, Commonwealth Plywood, toutes les grandes luttes
ouvriéres. J'allais avec d’autres faire du piquetage a six heures
du matin. J°ai milité par la suite dans le groupe En Lutte.
J’étais impliquée le jour, le soir, la fin de semaine. C’était un
mode de vie. J'ai commencé a m’impliquer syndicalement en
1979. Avant ¢a, je ne connaissais pas vraiment les syndicats. Je

me suis impliquée progressivement dans mon syndicat, celui
des Centres des services sociaux de Montréal et je suis
devenue, en 1980, I'année de la naissance de mon fils, la
premiére présidente du comité de la condition féminine de la
Fédération des affaires sociales CSN. Mais entre 1984 et

1987, j’ai connu une période ou je ne savais plus ou me diriger
en terme de militantisme. Les groupes d’extréme-gauche,
c’était fini. Le syndicalisme connaissait une profonde
dépression apres la bataille perdue de la convention collective
de 82-83. C’était U'enfer! J’avais un enfant. Je m’étais séparée.
Ca allait mal a shop. J'ai tout laissé tomber: syndicalisme,
militantisme. Je faisais ma job en communications au siége
social et je m’occupais de mon flo. En 1985, je vois une
annonce dans un journal pour aller au Nicaragua faire un
stage pour mettre en place une garderie. J’y vais. J'ai rencontré
la des gens qui continuaient a croire que l’on pouvait changer
la société. Ce que je ne voyais plus ici. Ca m’a réveillée, mais
je ne savais pas encore ce que je voulais faire.»

En 1987, alors que Francoise David travaille sur une
recherche dans le cadre de la commission Rochon, elle
rencontre la coordonnatrice d’'une organisation qui s’occupe
de groupes de femmes appelée I'R des centres de femmes.
Celle-ci lui dit qu’elle quittera son poste. Une lumiere
s’allume dans sa téte. Elle laisse la fonction publique et
travaille sept ans au regroupement des femmes de 1987 a
1994 pour devenir, par la suite, présidente de la Fédération
des femmes du Québec.

Vous étes née en 1948. Vous étes donc de la
génération des baby-boomer?

« De cette génération
sans aucun doute,
mais je conteste
beaucoup cette notion
des baby-boomer qui
ont tout dans la vie,
aucun probleme,
toute la sécurité
d’emploi, le fonds de
pension assuré. En
fout cas, je peux vous
dire que c’est pas vrai pour de nombreuses femmes. Alors oui, il
y a des baby-boomer qui ont profité de la révolution tranquille,
mais c’est pas vrai pour tout le monde. Moi, j’ai eu la chance
d’avoir été élevée dans une famille a 'aise, de faire un cours
classique, d’avoir acces a des études universitaires, mais combien
de femmes a I’époque n’ont pas eu cette chance? »
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Qu’est-ce qui vous a amenée au féminisme?

«La conjoncture politique et I'expérience personnelle. On
ne nait pas féministe, on le devient. On le devient parce qu’on
est confronté personnellement a des difficultés. C’est
certainement pas mon groupe d’extréme-gauche qui m’a
amenée au féminisme. Mais je dirais que d’avoir eu un enfant,
d’avoir vécu une séparation, de me retrouver responsable de
mon enfant, méme si le pére a toujours été présent, et aussi
d’avoir été a I’écoute d’autres femmes qui revendiquaient des
conditions spécifiques aux femmes, c’est tout ¢a qui m’a
amenée au féminisme.»

En plus de son role de rassembleuse comme présidente de
la FFQ, elle se donne comme mission de tirer la sonnette
d’alarme quand la situation se fait sentir.

« Il y a des choses qu’il faut se rappeler. Un an apres le
massacre de la Polytechnique, le journaliste Roch Coté a
publié un livre « Le manifeste d’un salaud» qui faisait le
proces du mouvement des femmes et des féministes. 11
contestait toutes les statistiques sur la violence faite aux
femmes. Statistiques, qui par la suite, ont été confirmées par
Statistiques Canada. Roch Co6té a été invité partout et, ce qui
est plus grave, son livre s’est beaucoup vendu. J’entendais dire
dans les médias : « Enfin quelqu’un qui dit ce qu’on pense et
qu’on n’osait pas dire». Ca m’a donné un choc. Ca veut dire
qu’au Québec, il y a encore des hommes et peut-étre méme
des femmes qui pensent que le mouvement des femmes est allé
trop loin dans sa lutte. »

Sur quoi le mouvement des femmes centre-t-il
sa lutte de nos jours?

«Deux grands champs
d’action absolument
majeurs : la lutte
contre la pauvreté et
la violence faite aux
femmes. Ma plus
grande crainte, c’est
lappauvrissement
généralisé d’une tres
grande partie de la

| population sur la

| planéte. Les régles du
| jeu économique nous
échappent totalement.
| Dans tous les pays du
monde, les popula-
tions sont sacrifiées

au «profit du profit».
La pauvreté géneére la misere et 'exploitation. Les gens ne
participent plus a la vie démocratique de leur pays. Ils se
sentent exclus des décisions et de la société. Ce qui pourrait

amener des épisodes de violence et de confflits. A I'échelle
planétaire, on cherche comment on va améliorer la condition
humaine, économiquement et socialement, par le
développement d’une plus grande démocratie, par la
participation plus grande des citoyens en ce qui concerne la
vie en société. Pour ce qui est de la violence faite aux femmes,
on devrait parler du sexisme et du harcélement sexuel dans
nos écoles secondaires. Ce n’est pas tout de leur expliquer le
fonctionnement de I'appareil reproducteur, encore faut-il
travailler sur les rapports entre gars et filles. Les partys de
campus qui tournent aux viols collectifs, ca existe, mais on ne
parle pas de ¢a.»

Madeleine Parent et Léa Roback liaient
Pavancement du féminisme au progres du
syndicalisme alors que vous semblez lier le
feminisme a la question politique. Ai-je raison?

«Pas tout a fait. L’avancement des femmes doit se faire par
toutes sortes de moyens. Oui, il faut mener des batailles
politiques et oui, il faut que le syndicalisme soit fort afin de
forcer les décideurs politiques a adopter des lois améliorant la
condition des femmes. Mais comment on réussit a faire ¢a?
Avec un mouvement social fort. Ce sont les actions et les luttes
menées par les mouvements sociaux qui font avancer le
monde. Je pense que pour beaucoup de femmes, le
syndicalisme a été et est encore une bénédiction. Mon réve
dans la vie, c’est que toutes les femmes soient syndiquées

parce que je sais trop ce que c’est de ne pas l’étre.»

Pour remercier Madame David de ’entrevue qu’elle nous
a accordée, nous reproduisons le plan d’action de la
Coalition nationale des femmes présenté lors de la
conférence de presse que la FFQ a tenue cette méme
journée. Cela saura certainement vous intéresser.

Entrevue: Ronald Guévremont
Photos: Martin Cartier

Plan d’action ,
MOBILISATION NATIONALE ET REGIONALE

Voici ’ensemble des actions planifiées par la Coalition nationale des femmes contre la pauvreté «Du
pain et des roses» sous le theme de «On vaut plus que des miettes!»

L’équité salariale :
Afin d’assurer ’adoption d’une loi satisfaisante sur I’équité salariale:

Février — Participation a la commission parlementaire sur I’avant-projet de loi sur
I’équité salariale.
— Visites de député-e-s.
— Envoi d’une lettre circulaire au Premier ministre.

L’aide sociale
Afin d’assurer le retrait des coupures a ’aide sociale:
— Dépodt d’une pétition en mars.
— Actions régionales contre les coupures a I’aide sociale et a assurance-choOmage.

Salaire minimum
Afin d’augmenter le salaire minimum a 7.60$ de ’heure:

1 mai: — Envoi par les individus d’un sac contenant des miettes de pain au
ministre responsable.
— Dépot collectif par les Tables régionales de plusieurs sacs de miettes au
député de chaque comté.
1-2 juin: — Chaque personne apporte a I’Assemblée nationale un sac avec des miettes.

Le 8 mars: La Solidarité ca marche!

— Activités de visibilité autour des trois revendications dans toutes les régions du Québec:
marche, rassemblement, picce de théatre, spectacle, improvisation, vigile, souper, danse,
etc.

— Lancement d’une pétition nationale en vue du 1 juin.

Sommet socio-économique du gouvernement du Québec

— Participation au sommet de membres de la Coalition nationale.
— Manifestation devant ’endroit ou se déroule le sommet socio-économique.

Action nationale: 24 heures des femmes contre la pauvreté

Les 1 et 2 juin 1996
— Une grande chaine humaine de femmes autour du parlement de Québec durant 24
heures

— Grand rassemblement populaire le 2 juin.
— Activités en tous genres (symbolique, culturel...)
— 20,000 personnes sont attendues.
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La Fete de la Femme,
le 8 mars,
n’est-ce pas démodé?

Depuis le temps qu’on en parle de la condition féminine, les femmes n’ont-elles pas obtenu ce qu’elles voulaient?
Que veulent-elles de plus?

Bien str il y a eu, au cours des années, beaucoup de gains: le droit de vote, I'interdiction du congédiement pour
cause de grossesse, les congés de maternité, le droit de posséder des biens, le droit de signer des documents importants
et I’acces a des emplois auparavant réservés aux hommes, pour n’en nommer que quelques-uns.

Aujourd’hui, on considére souvent que ces droits vont de soi. Pourtant, ils ont été obtenus apres des luttes longues
et difficiles, menées par des femmes courageuses a qui on a, la plupart du temps, reproché d’€tre des «féministes
enragées».

Le 8 mars est une occasion de se rappeler des difficultés rencontrées et de la détermination qui a €té€ indispensable
pour atteindre les buts fixés. Un retour sur le passé aide a comprendre le présent et a ne pas se décourager face a
I’avenir.

Le 8 mars est aussi une occasion de faire le point sur la situation présente et de prendre conscience de la route qui
reste a parcourir.

Mais, que reste-t-il donc tant a acquérir? Du pain et des roses !

Qu’est-ce que c’est que cette niaiserie, diront certains? C’est peut-€tre un peu fantaisiste comme expression, mais
c’est loin d’étre une niaiserie!

L’€équité€ salariale entre hommes et femmes ou, si I’on veut: a travail égal, salaire égal, c’est loin d’étre acquis. Les
chiffres de Statistiques Canada le démontrent: pour un travail équivalent, les femmes recoivent toujours un salaire
inférieur a celui des hommes. Et quand on sait la proportion importante de femmes chefs de famille monoparentale,
ca dérange encore plus! Quant aux pensions alimentaires, les différents médias nous sensibilisent abondamment sur la
complexité que cela représente de les percevoir ou de les payer.

Les femmes sont également les premiéres victimes de la violence familiale. 11 suffit de lire les journaux ou de
regarder la télévision: les médias nous en présentent régulicrement les diverses facettes, plus troublantes les unes que
les autres. Quand on ajoute que 40 % des femmes victimes de violence familiale le sont pour la premiere fois lors
d’une grossesse, ca fait frémir. La venue d’un enfant n’est-elle pas supposée étre une source de bonheur?

Les taches relatives au soin des enfants, a la préparation des repas ou a I’entretien ménager par exemple, sont
encore trop souvent considérées comme €tant la responsabilité des femmes. Reconnaitre ot on est rendu dans le
partage des taches, ne veut aucunement dire qu’on nie ce qui est fait. En effet, beaucoup de choses ont changé depuis
I’époque de nos parents. Toutefois, quand on entendra aussi souvent les hommes que les femmes dire qu’ils doivent
s’absenter du travail parce que leur enfant est malade. Quand on entendra aussi souvent les hommes que les femmes
planifier leurs activités en fonction des soins a donner aux enfants, des repas a préparer, du ménage ou du lavage a
faire, etc. Quand on n’entendra plus les hommes dire qu’ils «gardent» leurs propres enfants. Alors, on pourra peut-
€tre penser que la responsabilité des taches familiales est vraiment partagée. Il me semble que le fait de considérer la
vie familiale comme étant autant la responsabilité des hommes que celle des femmes aurait des répercussions sur
I’ensemble de la société.

En ce qui concerne la responsabilité face a la contraception et a la protection contre les M.T.S., 1a encore, bien qu’il
y ait également une amélioration, c’est davantage les femmes qui s’en préoccupent.

Encore une fois, il ne s’agit pas de nier les progres accomplis, mais bien d’étre réaliste. La journée du 8 mars
devrait nous donner I’occasion de nous souvenir de ce qui a été fait, de prendre conscience de la situation actuelle et,
finalement, de constater qu’il y a encore des efforts a faire.

Lise Legault
Déléguée au conseil général

EDITORIAL
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Demeurons plus que jamais solidaires!
Réflexions sur les negociations

La négociation avec notre employeur est
commencée depuis septembre 1995 au rythme de 3
jours par semaine et des dates sont a ’horaire
jusqu’au 2 mai 1996. Je sais que tous doivent se
demander : «Pourquoi est-ce si long? Comment
peuvent-ils se parler si souvent et si longtemps et que
cela n’aboutisse pas?»

Une des principales raisons est que les parties
ont choisi de solutionner des problemes réels et
imp'ortants. Des problemes qui souvent ont €té
source de conflits et qui, par le passé, pour éviter des
affrontements, ont été superficiellement discutés ou
tout simplement mis de c6té comme entre autres le
travail effectué par des personnes hors de notre
unité d’accréditation, les horaires de travail, etc...
Cette année, a la table de négociations, la priorité est
donnée a ces problemes afin d’y trouver des
solutions.

Mais accepter de parler des vrais probleémes, c’est
aussi accepter de se donner le temps de le faire. Il
nous faut comprendre pleinement tous les
problémes, un par un, pour cerner nos intéréts et
participer activement a I’élaboration des meilleures
solutions.

Cette démarche amene un autre défi pour vos
représentants syndicaux. Celui de s’assurer que nous
et tous les membres cheminons ensemble afin que
nous demeurions solidaires. La négociation de cette
année, c’est la négociation du changement d’attitude,
du changement dans la facon de faire, du
changement dans la facon d’envisager les problemes
et aussi du changement dans la fagon de les régler.
Apres débats et réflexions en assemblée générale,
vous avez accepté que les membres de votre comité
de négociations entreprennent ce changement.

Ne vous laissez pas distraire, car ceux et celles
qui peuvent réussir a installer le doute dans votre
esprit sont ceux et celles qui choississent de ne pas
participer a ces débats dans les assemblées du
syndicat et qui par le fait méme ignorent que le
changement est a leur porte. Participer, c’est
controler collectivement le changement, le définir, en
identifier les retombées positives et négatives.
Choisir de ne pas y participer, c’est constater
seulement les effets négatifs du changement et
développer le sentiment de le subir, ce qui entretient
I'instabilité et la méfiance. Vous acceptez de nous
payer pour réfléchir et nous acceptons de le faire
afin que nous puissions par la suite partager avec
vous lors d’assemblées générales le fruit de notre
réflexion. Tout cela en vue de prendre ensemble des
décisions réfléchies. En 1995, le comité de
négociations vous a rencontrés deux fois et il
continuera a le faire en 1996.

Je trouve important a ce stade-ci de vous faire
connaitre notre réflexion pour vous permettre de
mieux imaginer les changements qui pointent a
I’horizon. C’est ¢ca pour nous cheminer ensemble afin
de demeurer plus que jamais solidaires!

Jules St-Amour
Président SEMB SAQ
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COMITE PARITAIRE

STYLE-COUPE CONE.-AISANCE COULEUR

PLAIT DEPLAIT PLAIT DEPLAIT PLAIT DEPLAIT

DU VETEMENT

)l
RESULTATS DU SONDAGE BLOUSE BLANCHE - RAYURES GRISES - FEMMES
Aux environs du mois d’octobre, vous avez regu en succursale un questionnaire a remplir sur le degré FEMME 196 40 193 20 177 21
de satisfaction concernant vos vétements. Neuf cent trois (903) personnes ont répondu au sondage. Un 83,1% 16,9% 90,6% 9,4% 89,4% 10,6%
niveau de participation qui réjouit le comité paritaire. Ce nombre fait la preuve de I'intérét que nos POLO - MARINE
membres portent a la question vestimentaire. Suite a cet exercice de consultation, le comité =
recommandera a ’employeur les corr%ctifs ou les améliogations sugg(lé)rés Iiar nos membrfes. Encl:)(ire une HOMME 323 122 293 137 360 46
2 fois, cel lorsqu’on demande la participation de nos membres, la réponse est favorable.
Sk LTI I\(/}lesrgie éatglrl(s)l?éi)? léf celléls qui ont participéPVoici]i)es résultats du sondage. P 71,6% 27,4% 68,1% 31,9% 88,7% 11,3%
FEMME 150 64 131 68 148 36
STYLE-COUPE CONE.-AISANCE COULEUR 70,1% 29,9% 65,8% 34.2% 80,4 % 19,6%
PLAIT  DEPLAIT PLAIT  DEPLAIT PLAIT  DEPLAIT POLO - GRIS
HOMME 228 125 185 137 212 104
PANTALON PLIS FRANCAIS GRIS 650%  350% 57.5%  42,5% 67.1%  32.9%
HOMME 400 89 400 79 368 111 ’ ’ ’ i ’ ’
81.8%  182% 835%  165% 768%  232% seni =+ o 40 e e l
) ’ ) ’ ’ 2 ’ O, o, O,
FEMME 162 36 114 54 114 74 ’ 61,5% 38,5% 60,6 % 9,4% 55,5% 44.5%
65,3% 34, 7% 67,9% 32,1% 60,6 % 39,4% DEBARDEUR
HOMME 361 68 360 47 346 39
PANTALON PLIS FRARCALS MARINE 84,1% 15,9% 88,5% 11,5% 89,9% 10,1%
SIS - ® N u 109 10 FEMME 129 53 130 35 131 24
’ o, (0) o (o) o,
At 6% ok B2 A% s 70,9% 29,1% 78,8% 21.2% 84.,5% 15,5%
FEMME 216 45 197 35 225 20 ’ ’ ki i ki i
82.8% 17,2% 84,9% 15,1% 91,8% 829, CARDIGAN
FEMME MATERNITE 8 0 7 3 7 0 HOMME 397 112 389 73 416 31
100,0% 0,0% 70,0% 30,0% 100,0% 0,0% 78,0% 22,0% 84,2% 15,8% 93,1% 6,9%
PANTALON REGULIER GRIS - HOMME FEMME G 1eee e e man
HOMME 179 149 182 106 175 105 iy o7 i o o s
54,6% 45,4% 63,2% 36,8% 62,5%  37,5% NOEUD
PANTALON REGULIER MARINE - HOMME R v s v asa e
HOMME 183 105 175 77 204 32 2 — — i — —
63,5% 36,5% 69,4% 30,6% 86,4% 13,6% ‘M
ILPE CULOTTE : FEHE S 0% 1% oo 3 2% a1
FEMME 66 122 75 79 121 27 = 0E =40 70 Al s 8 =
35,1% 64,9% 48,7% 51,3% 81,8% 18,2% NOMBRE DE REPONDANTS:
CHEMISE GRISE - RAYURES BLANCHES/ROUGES| HOMMES 626
HOMME 295 112 289 71 254 104 FEMMES 277
72,5% 27,5% 80,3% 19,7% 70,9% 29,1%
FEMME 122 47 119 33 103 54 TOTAL 23
22%  278% 783%  21,7% 656%  344% SUR 2,137
CHEMISE BLANCHE - RAYURES GRISES o 42,3%
HOMME 512 36 476 32 459 30
93,4% 6,6 % 93,7% 6,3% 93,9% 6,1%
FEMME 174 20 158 23 165 13
, 89,7%  103% 873%  127% 927%  73% LES MEMBRES DU COMITE PARITAIRE
FEMME MATERNITE 7 1 7 U 7 0 Danielle GELINAS Guy BERTHIAUME
87,5% 12,5% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% Daniel PAQUET Line BRISSON
Langis RIOUX Serge D’AVIGNON
Lyne SOUCY Clément ROY

Gonzague ALEXANDRE Richard BONIN
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DES NOUVELLES DU COMITE

D’EVALUATION DES TACHES

Les rencontres du comité paritaire se poursuivent. Tel qu’expliqué dans I’édition précédente du
Pionnier, le comité élabore, a partir des descriptions préparées par chacune des parties, une description
commune, donc paritaire.

Nous, de la partie syndicale, avons préparé cent deux (102) descriptions différentes. Au moment
d’écrire cet article, quarante-quatre (44) descriptions paritaires, touchant soixante-neuf (69) personnes,
ont été rédigées. Les postes ainsi décrits sont répartis dans quinze (15) services différents,
principalement dans le secteur «Divers». Les travaux sont donc en cours dans les services comptables.
Suivront le Service de I'informatique et les succursales.

L’étape suivante, soit la validation des descriptions avec les titulaires des postes et les gestionnaires, a
débuté dans quelques services.

Des nouvelles sur les travaux du comité continueront a vous €tre communiquées dans les prochaines
éditions du Pionnier.
Lise Legault
Pour le comité syndical
d’évaluation des taches

COMITE DES ASSURANCES

Notre assureur, la SSQ, gere de nombreux contrats d’assurance groupe. Une bonne partie de ces
groupes bénéficient d’une couverture différente de la notre. Il est important de savoir que le contrat qui
lie la SSQ a notre groupe offre une couverture qui nous est bien spécifique. Cette couverture differe
passablement de celle qui s’applique a la majorité des groupes assurés par la SSQ.

Alors, lorsque vous communiquez avec la SSQ pour obtenir des informations ou un remboursement , il
se peut qu’on vous réponde en fonction des bénéfices qui s’appliquent a la majorité de ces autres
assurés.

Aussi, lorsque vous obtenez une réponse qui ne vous satisfait pas, n’en restez pas la! Cette réponse peut
étre exacte pour la majorité des assurés, mais peut ne pas s’appliquer a notre groupe. Alors, n’hésitez
pas : communiquez avec le bureau du syndicat. C’est le role du comité paritaire des assurances de
surveiller ’application de notre contrat d’assurances.

Nous vous rappelons également qu’il est tres important que vous nous rapportiez toute difficulté
rencontrée avec l'utilisation de votre carte C.A.P.S.S. lors de visites a la pharmacie.

Lise Legault
Membre du Comité paritaire
des assurances SEMB/SAQ
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PREVENTION
ENCORE CES BEAUCERONS

%1 Vous avez des clients licenciés ou vous effectuez la livraison a I’auto ? Bref, vous avez a
transporter des commandes de 2, 3 ou 4 caisses occasionnellement ou fréquemment ?

Monsieur Jean Provencal, de la succursale Ste-Marie, a eu une idée formidable afin de
réduire la manipulation de caisses. 1l a profité d’une rencontre portant sur la santé et la
sécurité en succursale pour faire la promotion de son projet. Projet qui, grace a toute
I’équipe de la succursale, fut réalisé a peu de cofit.

1 11 s’agit d’'une «mini-palette» sur laquelle est placée chaque
commande et qui, avec I'utilisation d’un diable, permet le transport
des caisses sans avoir a les manipuler inutilement. Génial !

Jean Jr. LaPerriére

Vous savez, c’est cette méme équipe qui a eu «I’idée de génie» de proposer un auto-collant
rouge pour indiquer la hauteur maximale d’entreposage dans nos aires de réserve. Lachez pas
les gars | J’espere que votre souci de la prévention des accidents de travail est contagieux.
C’est du moins I’objectif visé par cet article. Salutations a Claude Gravel, Jean Provencal,
Paul Soucy et André Lapointe du 33570.
Jean La Perriere
Représentant a la prévention
(514) 864-2337

1-800-363-3781

COMITE

SANTE ET SECURITE

REFLEXION AU COMITE SANTE ET SECURITE

Suite aux événements de I’automne 1994, soit la suspension des comités paritaires
SEMB/SAQ, les membres du comité paritaire de santé et sécurité se sont questionnés sur
les moyens a prendre pour que leur comité soit davantage reconnu dans I’entreprise. Ils

| visent en quelque sorte a améliorer leurs relations avec les différents services de
I’entreprise et a rendre plus positive la perception que peuvent avoir du comité certains
Gilles Boudreau gestionnaires.

Apres réflexion et discussion, il leur est apparu évident que le comité ne pourra améliorer sa reconnaissance dans
I’entreprise s’il n’a pas des bases solides, c’est-a-dire un engagement clair de tous ses membres et une bonne solidarité
dans ses recommandations.

Le 31 janvier 1996, les membres du comité se sont donc réunis pour une journée de réflexion sur le theme «la
consolidation d’équipe», animée par Denys Gariépy du Service de la formation. Un questionnaire, élaboré par des
membres du comité, a servi de base a un questionnement sur la facon de travailler et de décider dans I’équipe. Du
second exercice, consistant en un «remue-méninges» sur «comment étre plus efficace?», plusieurs pistes de solution
ont émergé.

En conclusion, tous les membres du comité ont apprécié€ cette journée de consolidation d’équipe. Cela ne peut que
raffermir le lien de confiance, parfois si fragile dans un comité formé de représentants patronaux et de représentants
syndicaux. Toutefois, ce lien de confiance est fondamental pour I’atteinte de ’objectif commun: la santé et la sécurité
des travailleurs et travailleuses.

Gilles Boudreau
Pour le comité syndical de santé et sécurité
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CHRONIQUE DU PROGRAMME o
D’AIDE AU PERSONNEL il E%S

. | LE FA.F. AVEC VOUS POUR VOUS AIDER
De plus en plus, le réseau d’agents de référence du Programme d’aide au

| personnel est présent parmi vous. C’est donc avec une équipe présentant la
continuité et des éléments de nouveauté que nous poursuivons notre action.
Voici, d’ailleurs, la liste de vos collégues qui sont associés a ce réseau.

Sylvie Beaupré

Pierre Beaulieu
Guy Berthiaume
Gilles Boudreau
Raynald Bourdeau
Pascal Belley Julien Lecours

Serge Belley Lise Legault*
Johanne Cété Benoit Major
Maurice Carriere Michel Martin
Suzanne Clément .D.S. Pierre Noél
Serge D’Avignon*
Alain Desrosiers

Roger Fortin
Claude Gravel

* Temporairement au bureau du syndicat
p

Je vous rappelle qu'un agent de référence est un collegue de travail qui a regu une
formation pour venir en aide aux collegues ayant des problemes reli€s a ’alcoolisme ou a
d’autres toxicomanies.

Par son engagement bénévole, I’agent de référence peut:
e vous offrir une écoute dans un rapport d’égal a égal;
e vous aider a voir plus clair dans les difficultés que vous vivez;
e vous renseigner sur les services offerts par Programme d’aide au personnel et sur
d’autres ressources externes.

Pour terminer, mes salutations plus spéciales a toutes les femmes du syndicat, en ce jour
du 8 mars.
Cordialement
Sylvie
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Tous les membres peuvent envoyer leurs opinions au Pionnier

mais comme nous ne censurons aucunement les lettres publiées
dans cette tribune libre, il devient évident que seul les signataires
sont responsables de leurs articles. Les lettre publiées dans cette
tribune ne représentent pas nécessairement I’opinion du syndicat.

Jules St-Amour.

«ILY A LES SOLOS... BIENTOT LES AGENCES!»

On sait que de plus en plus dans nos succursales, on ne remplace plus I’employé qui prend sa retraite. Alors, le directeur effectue un
travail qui, jusqu’a hier, nous appartenait!

Maintenant, autre réalité qui nous tombe dessus: nos fameux magasins solos ferment pour étre remplacés par des «agences». D’accord,
les agences s’approvisionnent dans nos succursales et, a I’occasion, on emploie un employé de plus pour préparer la commande de 1’agence
(partie de journée), mais il reste hors de tout doute que I’on perd nos «jobs»...

Attention! regardez bien autour de vous: avec I’arrivée de nouveaux magasins solos, de nouvelles agences sans oublier les nouvelles
bannieres, ¢ca sent de plus en plus la PRIVATISATION.

Il faut se battre pour garder nos succursales ouvertes et empécher I’apparition de plus de magasins solos ou d’agences parce qu’en plus
de perdre nos «jobs» (employé(e)s et directeurs), toute notre clientele en souffrira.

Bien votre,

Michel Martin, succ. 33624
Délégué au conseil général Gaspésie/Bas St-Laurent/Iles-de-la-Madeleine

LE CARREFOUR DES VINS ET
DE LA FINE CUISINE DU QUEBEC
DU 25 AU 28 AVRIL 1996

Plusieurs employés du S.E.M.B. participent et supportent '
I'organisation du «Carrefour des vins et de la fine cuisine»,qui | |
se tiendra dans la Vieille Capitale du 25 au 28 avril prochain.

Ce Carrefour est le prolongement du Salon dégustation- ,
rencontre, organisé par nos collegues depuis quelques années. 1 s e
Encore cette année, tous les profits seront versés a la Fondation| 1~ | ) e
Mira. K - . o

VOTRE COLLABORATION EST DESIREE! O

CLUB SOGIAL VICTORIA

L’équipe, composée d’employés des succursales 557, 528 et A 2 ¥

e

607, a besoin de votre support pour mousser la vente de billets | Zn 1995, les employés du 33557 et du

33528 ont remis un chéque de .
auprés de vOS Collégues et Clients_ 26,090 $ a Madame Giséle Dupont, représentante de la Fondation Mira.

Si vous désirez obtenir des billets, contactez votre ami, Jean-Marie Pelletier, de la succursale Einstein au numéro
(418) 646-3846.

VOUS DESIREZ VOUS RENDRE AU CARREFOUR DES VINS...
D’otu1 que vous soyez, rien de plus simple. Les organisateurs ont pensé a tout:

Du vendredi au dimanche, des autobus partiront de différentes régions du Québec permettant aux employés et
clients de la Société des alcools du Québec de se rendre au Carrefour a un prix modique incluant transport et billet
d’entrée. ;

Vous serez informés sur les détails entourant cette opération par des responsables qui prendront contact avec
VOus.

UN CARREFOUR PRESIDE PAR MONSIEUR JOCELYN TREMBLAY

Au moment ol nous entrons dans une année commémorant le 75e anniversaire de la Société des alcools du
Québec, voila une occasion unique de démontrer notre intérét face a notre industrie. Le président de la SAQ
donnera le coup d’envoi de ce Carrefour le jeudi 25 avril a 16 heures.
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RECENTS REGLEMENTS DE GRIEFS

‘ ! m m ‘ ! S SUCCURSALE/ NO DE GRIEF RECLAMATION REMARQUES
DEPARTEMENT
20 au 24 mars 1996 23143 M 93-05-221 Congédiement - réintégration + salaire perdu depuis L’employé est réintégré dans ses fonctions et le congédiement
2 Montréal le 02/04/93. est transformé en période de suspension sans solde, le tout sous
FISES BEREIEIS = MOLinas) réserve du retrait par le syndicat des dossiers: M 88-09-331
M 89-12-505, M 90-05-272, M 92-08-437, M 92-10-547,
M 92-11-586, M 92-12-650, M 93-01-022, M 93-03-134.
23010 M 88-11-384 Priorité sur temps partiel moins anciens — salaire L’employeur paie 7 heures a taux régulier, soit $100.20, au
Montréal perdu (20/10/88 et 05/11/88) + ajustement plaignant.
. 2 d’ancienneté
= s - Le Salon des f emmes aura lieu cette année 23180 M 88-11-391 Travail de syndiqués fait par directeur-remplacant (7, La SAQ paie 44.5 heures a taux simple a un employé a temps
B o sts ot e ! o ] du 20 au 24 mars 1996 a la Place Longueuil 9,10/11/88) — salaire perdu + ajustement partiel et 2.5 heures au taux supplémentaire a I'autre employé
FRG : ] N ~ d’ancienneté. a temps partiel en réeglement de 'ensemble de ces dossiers.
Bonaventure a Montréal. Nous y serons M 88-11-392 Travail par directeur (12/11/88).. P *
avec notre concours de degustatlon. Une M 89-01-013 Travail par directeur (07/12 au 30/12/88)...
M 89-02-088 Travail par directeur-remplacant (24/01/89,
ﬁ facon pour nous de marquer le 75 iéme | 26101789, 02/02/89)...
anniversaire de la Sociéte des alcools tout 23349 M 89-01-005 Non respect de ’assignation (SF: 17/12/88) — L’employée a temps partiel recoit un paiement de 2 heures a
Laval salaire perdu (16/12/88) en surtemps. taux et demi, soit $42.93.
en f aisant la pr omotion de la qual ité des 23082 M 90-10-666 Surtemps perdu — priorité sur employée moins L’employé recoit un paiement de $28.63 (2 heures a taux
services offerts par nos mem bres a la Magog ancienne (30/08/1990) simple) + un repas.
. . . . . . 23128 M 94-12-565 Priorité sur temps partiel moins ancienne — L’employée regoit $161.00, soit le paiement pour 1.25 heure
Cl ientéle- VOllS éles inviités a venir nous volir. St-Gabriel de rappel — salaire perdu (15/12/94). a taux simple, 3.0 heures a taux et demi et 2.75 heures a
. o o Brandon taux double.
Ca f art p lalSlr' 23039 M 95-02-066 Non respect de la déclaration de disponibilité — L’employeur retire la lettre de refus et 'employé regoit un
Montréal ler refus de travail — salaire perdu (8 & 15/01/95). |paiement de 5.25 heures a taux simple.
5 s 33567 QM 95-08-302 Rémunération comme caissiere principale — L’employée a recu la somme de $11.14 en guise de
Pl’OmOthnS Retl‘altes Drummondville différence de salaire perdue (28/07/95). différentiel entre le taux de caissiére principale et celui de
’ ~ 2 . . caissiere vendeuse.
s Badcdsmacnitty Suee-iemacs DENpation S Noms Succursales-Services Date 33567 QM 95-08-317 Besoins prévisibles non comblés — discrimination  |L’employée a recu une somme de $59.04 en réglement du
Chantale Morisset 2/10/95 31111 commis 2/10/95 Vincent Guillot 33557 18/8/95 Drummondville — surtemps perdu (10/08/95). grief.
Eddy Collette 27/10/66 23126 caissier-principal  9/10/95 Claude Deschamps 33548 19/12/95 23037 M 94-10-446 Suspension (07/09/94) — salaire perdu + retraitde  [La sgs.pfension de 5 heur,es fie ces deux emplgyés réguliers est
Paul Dufresne 1/10/85 23009  caissier-principal 23/10/95 Paul Bordeleau 23091 13/1/96 Joliette la lettre du 8 septembre 1995. modifiée en lettres de réprimande et celles-ci sont devenues
M 94-10-447 e ” prescrites le 7 juin 1995. Suite a cette entente, [eSEMB se
retire du grief 94-08-392.
33567 QM 95-05-169 Priorité sur employées a temps partiel moins Deux employés a temps partiel recoivent un paiement d’une
D P Adrien Turcotte 3/7/95 Georges Guilbant 19/8/95 Drummondyville anciennes — salaire perdu (22/04/95 - 9:30 & 12:00). h‘eurcle a taux lsimple, pour l'une, et de deux heures a taux
simple, pour ’autre.
L’eeéccftisf du syndicat aimerait Gérard Aumais 31/8/95 Gérard Beaulieu 21/11/95 23183 M 95-11-407 Harcelement — menaces du directeur — arrét des Le directeur retire ses menaces
X . Ste-Agathe ‘| menaces et représailles.
offrir ses plus sinceres condoléances Pauline Coutu 31/8/95 Roger Verret 3/1/96 33535 QM 95-09-325 | Travail de syndiqué fait par directeur — salaire La SAQ rembourse 2 'employée 6.0 heures & taux
aux parents et amis éprouveés: Gérard Guay 18/9/95 Louis Favreau 10/1/96 Québec perdu (05/08/1995). ' supplémentaire pour le samedi. \ _
23165 M 90-07-440 Assignation pour 38 heures — salaire perdu (SF: La SAQ rembourse a I’employé 1.5 heures a taux simple.
Longueuil 01/07/90) - 3.0 heures.
23154 M 93-04-202 Travail dans la division 205 — rappel — non-respect |La SAQ rembourse 10 heures a taux simple a I’employ€ a
Fellc1 ta thllS aux nouveaux pa re llt S' Montréal du mécanisme d’assignation — salaire perdu (2 & temps partiel concerné.
3/04/93).
Nous aimerions saluer la naissance de Maxime Doiron né le 28 novembre 1995. Félicitations a Carole et Marin 23363 M 94-10-435 Priorité sur temps partiel moins ancien — salaire | L'employé a temps partiel recoit un paiement de:
DOlI'OIl, caissier-vendeur a la succursale 23144. Laval perdu (6 & 7/09/94). gg Ezs;zséét?:zxsgzﬁi)elé 6.0 heures a taux et demi et
. i Collectif B 92-01-005 Refroidisseurs d’eau acquis via le programme Les employés des différents services concernés se sont partagés
Et félicitations aussi a France Lebel et Robert St-Jean pour la naissance d’Olivier, le 31 octobre 1995. BUREAUX <N Pagilss —rembomsement des Fastures une somie de 8108986 en rerbonmeemant des tactures
d’achat d’eau. d’eau embouteillée qu’ils avaient d(i payer eux-mémes.
33583 QM 95-11-422 Lettre de réprimande datée du 11 octobre 1995~  |L’employeur retire la lettre de réprimande.
LE PIONNIE R e . I: Québec annulation et retrait du dossier.
. Cc_;mlte du journal: 23349/div. 239 M 94-02-052 Non-respect de la disponibilité lors de Deux employé(e)s a temps partiel re¢oivent chacun un
Responsable: Jgtlzaelll;’neeRA“;:g:in Jlg‘e):asltd-AA.:::ll;n Laval l’assignation —salaire perdu depuis le 03/01/94. pai'ement de $100.17 corresponda.nt a 7.0 heures a ta?u).c simple.
Journal publié par (514)849-7754 Ronald Guévremont Daniel Laberge Serge D’Avignon 23173 M 94-11-492 Priorité de remplacement selon ancienneté — Suite 4 une entente entre les parties, survenue le 22 juin 1995,
le Syndlcat des employé(e)s ou ligne directe, Photographes: Pierre Gravel Alain Desrosiers Montréal M 94-12-514 différence de salaire perdu (caissier principal)... le plaignant a recu la différence entre le taux de caissier-
de magasins et pour Pextérieur Martin Cartier Robert Laviolette Jean Laperriére M 94-12-516 « “ o vendeur (échelon 6) et le taux de caissier principal,
de bureaux de la SAQ de Montréal: Daniel Laberge Réal Racette Louise Lussier M 95-02-086 w . = et ce pour une période de 100 heures réguliéres.
ﬁg?(?’sjge St-Denis, Montréal :,;8)?0‘;3817'3‘1‘:7 Lise Legault Robert St-Jean
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