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LE DEPART D'UN PIONNIER

] 9 9 7v0it le départ d’hommes combatifs comme Serge | il

Belley (ex-représentant au conseil général du Saguenay/Lac St- ™
B Jean) et Marc Valois (ex-représentant au conseil &
général de la Cote-Nord) qui ont faconné au cours de |

~ ces dernieres décennies ['image de notre syndicat. De
tous ces syndicalistes purs et durs qui tirent leur

- révérence cette année, il 'y en a un qui a particulierement marqué
I’histoire du SEMB SAQ, c’est son trésorier, Claude Tremblay.

Pour commémorer les 24 ans que Claude

Tremblay a %ifﬁCle comme trésorier du SEMB

SAQ, nous dédions 1’édition du 24 juin 1997 du
Pionnier a la version

intégrale d’une entrevue que
nous a accordée ce «sans-culotte
culotté», expression qu’utilise I’écrivain
Pierre Godin pour désigner Claude.
D’ailleurs, tout au long de [’entrevue,
nous ferons souvent référence au livre de
Pierre Godin, La Révolte des traineux
de pieds, la bible en quelque sorte du
SEMB SAQ, afin de mieux cerner la per-
sonnalité et le parcours de celui qui a

joué un role-clé dans [’histoire mouve-
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mentée de notre syndicat.
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LE DEPART

As-tu commencé a militer dans le

syndicat deés ton embauche?

J’ai été embauché par la SAQ le 17
février 1964. 11 y a de cela 33 ans.
J’ai signé ma carte de membre
quinze jours aprés mon entrée.
C’est un dénommé Guy Morin,
devenu directeur au 58, qui m’a fait
signer ma carte. Un mois aprés mon
entrée, il y avait une assemblée: j’y
suis allé. Au début, j’assistais
uniquement aux assemblées. Je me
rappelle ma premiere assemblée;
c’était Jean Marchand qui avait pris
la parole. Tout un orateur ce
Marchand. Ensuite quand
Marchand est parti au fédéral, ce fut Marcel Pépin; il parlait de la syndi-
calisation du secteur public. A la SAQ, on était un groupe de fonction-
naires en avance sur les autres et comme le processus de syndicalisation
était au ralenti, nous avons décidé de demander notre propre accréditation
que nous avons obtenu le 31 juillet 1964.
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Tu es trésorier depuis combien d’années, Claude?
J’ai été dans les magasins 13 ans et je suis trésorier depuis mars 1974. Ce
qui fait 24 ans. J’ai été libéré de fagon permanente en février 1977.

Le jeunot Claude Tremblay (1966) prend également du galon en recevant la direction du
comité des magasins. Cheveux en brosse et lunettes a monture noire , il s’est fait remarquer
par son habilité a diriger le comité de planification des méthodes de travail pour le secteur des
magasins. -La Révolte des traineux de pieds, P.Godin, p.125

Nous sommes en 1968. Pierre Godin, a la page 217, écrit, «Tremblay
était plus aguerri qu’en 1964, néanmoins la derniere greve ’a meurtri et
lui a fait perdre quelques illusions-sur la pureté de la CSN notamment.
Mais il ne décroche pas. C’est un militant convaincu. C’est possible de
remonter la cote (. . .)Des la pre-
miére assemblée générale, tous
deux ( Asselin et Tremblay )
mesurent [’ampleur incroyable du
défi. Dans la grande salle du sous-
sol de I’église Saint-Pierre-Apotre,
_face a Radio-Canada, on peut
compter les personnes présentes
sur les doigts des deux mains ».

Douze personnes a peu pres. Notre
bureau, a 1’époque, €tait au Palais
du Commerce. Tous les soirs, j’ap-
pelais le monde. Je leur parlais.

A A Nl P S Puis graduellement, les gens me
Au service des membres, en janvier 1978. A disaient, «O.K., Claude, on embar-

cette époque, il n’y avait que Ronald Asselin, que.» La gréve de 68 avait été dure.

Richard Guay et moi qui travaillaient aux 0 e y £ Mais
bureaux du syndicat. -Claude Tremblay n en €tait sorti magane. Mais j ar-
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rétais pas de dire que les gens vont finalement reconnaitre qu’on avait
jamais arrété de les défendre. Une question de temps.

Godin continue en écrivant, «Réveil brutal. Seule la sollicitation pouvant
ramener la troupe au bercail, I’exécutif s’installe au téléphone. Il faut argu-
menter, insister, convaincre, expliquer, promettre, revenir plusieurs fois a la
charge avant de s’entendre dire:-O.K., Claude, j’te connais, toi, t’es hon-
néte, j'rembarque. . .» C’est important I’honnéteté quand on fait du syndi-
calisme?

Les membres sentent c¢a,
I’honnéteté.Il faut que tu
sois honnéte et que tu le
demeures. Un seul geste
malhonnéte peut détruire 20
ans de travail. L’honnéteté
amene la confiance. Et per-
sonnellement, avec Ronald
Asselin, j’ai eu la confiance des membres durant toutes ces années. On
s’est jamais fait planter sur ¢a. Mais c’est une confiance qui devient lourde
a porter. Quand les gens te donnent leur confiance, c’est coulé dans le
ciment méme si aujourd’hui, c’est un peu plus compliqué. Les gens étant
plus instruits, ils sont plus exigeants, mais il ne faut pas que cela nous
empéche d’essayer de garder les choses simples.

Ronald s’arrangeait pour
savoir ou aller et moi, je
m’arrangeais pour qu’on
s’y rende.

A ce sujet, Godin écrit a la page 324, «ce syndicat est formé de vrais
militants qui marchent a la vérité, rien qu’a la vérité. Ce militantisme
tient pour lui a deux choses. D’abord, ceux qui le dirigent viennent tous
de 'unité syndicale. Ils n’arrivent pas des facultés des sciences poli-
tiques, mais de la base. Aussi leurs stratégies sont-elles claires et
branchées sur le concret.» D’accord avec cela?

On portait les cheveux longs durant les années 70...( de gauche a droite) Ronald Asselin,
Claude Tremblay, Gilles Boyer, Marcel Pépin, président de la CSN, Laurent Guay, Serge
Lemieux, Ghislain Hallé, conseiller de la CSN, et Jacques Poirier.

-La Révolte des traineux de pieds, P.Godin, p.329
C’est mieux de dire aux membres
ce qui se passe vraiment. Quand on
peut rien y faire, c’est parce qu’il
n’y a vraiment rien a faire. Si tu
donnes I’heure juste, les gens vont
te faire confiance. Puis si jamais tu
te trompes, il faut que tu sois capa-
ble d’admettre au membre que tu !

t’es trompé. Pour assurer la survie Serge Lachapelle et moi durant Ia gréve de
du syndicat, il faut miser sur ’hon- 1979, devant le 151 au Centre d’achat Mont-

o . Royal. C’est le lock-out que la Société avait
néteté. Il faut pas avoir peur de met-  ggerété. -Claude Tremblay

tre cartes sur table. Il faut étre

disponibles. Et c’est important que les dirigeants de notre syndicat, les
membres de notre exécutif, viennent de la base. Quand tu vis les condi-
tions de travail que tu négocies, tu en négocies des bonnes. La force d’un
syndicat, c’est quand ses dirigeants viennent de la base. C’est de 1a que
viennent les meilleurs officiers. Ils sont moins techniciens. Quand tu es
trop technique, tu es paralysé par la peur d’enfreindre la loi. Tu ne poses
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plus de geste. Il faut que tu risques a I’occasion. Si tu fais jamais de grief
quand il faut que tu en fasses, t’as jamais aucun résultat. Le grief amene
souvent une discussion autour de I’article de la convention en question.
Une réflexion. Et peut-étre un réglement pas seulement pour toi, mais pour
tous tes autres camarades de travail qui vivent la méme chose que toi
ailleurs. L’important, c’est le normatif qui régle ta vie de tous les jours au
travail. Notre force nous permet d’aller chercher des conditions de travail
acceptables.

Il faut jamais arréter de se
battre, c’est la meilleure
facon de garantir notre
avenir. Si depuis 82, on avait
continué de se battre, on
vivrait pas les compressions
budgétaires et tous les postes
abolis qu’on connait aujourd’hui dans les hopitaux et dans les autres
secteurs. Ce que tu ne combats pas aujourd’hui, un jour ou I’autre, tu ne
pourras plus le combattre, il sera trop tard. Il faut se le dire: les luttes a
venir vont étre trés dures. Autant les années 60 ont été pour les syndicats
des années fastes, autant dans les années 90, on est en train de tout perdre.
On dirait que les gens réalisent pas ce qu’on avait acquis.

On continue avec Pierre Godin qui écrit a la page 374 que les gars de la
SAQ ont mené des luttes glorieuses qui ont tant profité aux autres syndicats
du secteur public.

C’est vrai. Quand on fait la lutte du
fameux 7%, la politique salariale de
Parizeau, c’est nous les 2 000 qui
étions dans la rue pour tout le reste
de la CSN. Mais dans le fond, ces
luttes nous ont servi dans les négo-
ciations futures. Ce qui fait que
dans les années 80 au lieu d’avoir
des conflits, on a eu des réglements.
Parce qu’on a toujours livré la
marchandise. On commengait tou-
jours les négociations sans vouloir
faire la gréve, mais on savait, quand

on voyait devant nous le négocia- ; -
C’était a I'été, durant la gréve de 1979. On

teur paFr onal‘, qua coqrte échéance, avait été manifesté au congrés du Parti
on serait obligé d’avoir recourt a la  Québécoais. -Claude Tremblay

gréve. Ils nous amenaient au bord

du précipice puis ils nous disaient -

Qu’est-ce que vous faites? Tu te maudits en bas ou tu te bats. Ronald allait
dans les salles et comme c’est un excellent tribun, il convainquait les
membres de lui donner un vote de gréve tres fort. De son c6té, la direction
de la Société se disait, «Ils vont se faire renverser». Méme chose cette
année. Malgré le contexte économique tres dur, les membres nous ont
donné un vote de greve.

Quand tu les vis les
conditions de travail, tu
en négocies des bonnes.

Quels sont les qualités nécessaires pour faire 24 ans de syndicalisme a
plein temps?

I1 faut que tu travailles fort et ne pas compter les heures. Tu vas chercher
des conditions de travail aux membres, mais toi, t’as pas de conditions de
travail.

L’as-tu regretté ¢ca?

Non, j’ai appris beaucoup avec Ronald. On s’est bien partagé le travail.
Ronald s’arrangeait pour savoir ou aller et moi, je m’arrangeais pour
qu’on s’y rende.

Godin affirme dans son livre La Révolte des traineux de pieds que si
les syndicats décoraient leurs héros, comme on le fait dans la bonne
société, nul doute que Claude arborerait une médaille pour ses faits
d’armes.

Qu’est-ce que tu voudrais qu’on écrive sur la méaaille?

11 faudrait écrire que la médaille, on peut pas 1’avoir tout seul. Ce genre de
médaille se mérite avec 1’aide des membres. Mes grosses luttes, je les ai
faites avec ceux et celles qui étaient plus vieux que moi a I’époque. C’est

C’était la table de négociation syndicale de 1985. Quand la direction a parlé de privatisation
pour la premiére fois. On était dans un hétel sur I’ile Charron. ( de gauche a droite ) Normand
Sénécal, Jacques Poirier, Claude, Ronald, Marcel Croteau. -Claude Tremblay

avec ces gens-la que nous avons été cherchés les conditions de travail
qu’on a aujourd’hui. J’aimerais ici lever mon chapeau a Richard Guay et
a Claude «le pic» Sauvé avec qui j’ai beaucoup aimé militer.

Comment as-tu vécu la période de maraudage du syndicat par le local
500?

Le maraudage, c’est une «patente de boss». Il devrait y avoir une autre
procédure pour changer de syndicat si tu penses étre mal servi. Avec le
systeme actuel, c’est une «patente»

pour se salir entre syndicats. Le b g e 4sann
maraudage, c’est ’expérience que s H :
j’ai trouvé la plus dure et qui m’a
laissé€ le plus amer. Tu sais jamais
ou t’en es rendu dans le nombre de
membres qui ont signé ta carte
parce que la seule valable, c’est la
derniere signée. C’est la derniere
carte signée qui compte, mais qui a
la derniere carte? Tu le sais pas. En
fait, le maraudage origine souvent
de I’employeur.

Un fait demeure incontestable, on
est mieux armé pour gagner toutes
les batailles qui peuvent se présen-
ter en gardant le contrdle de nos finances et en demeurant indépendant.
Les centrales syndicales ont leur rdle a jouer sur les grandes questions

- comme I’assurance-

Un fait demeure emploi, mais nous le
- 3 SEMB on se concentre
mcaqtestable, on est mieux | "\ asation of 1o
arme pour gagner nos normatif. Avant de poser

. ! d d

batailles en gardant le e e B
contrdle de nos finances. . . | centrale, quile plus sou-
vent doit faire passer les

intéréts de ses groupes les plus importants devant ceux des plus petits syn-
dicats méme si ceux-ci sont les plus combatifs comme nous autres.

pas la permission a une

T’as une réputation de franc-parler.

C’est ca qu’il faut faire, il faut que tu mettes ton pied a terre. Il faut que tu
brasses la cage. La négociation, veut-veut pas, ce sera toujours un rapport
de force. Puis le nerf de la guerre, c’est ’argent. La journée que la partie
patronale va sentir que t’as pas de force, ils vont rire de toi a la table de
négociation.

Ce fut une bonne affaire d’acheter le 1065 St-Denis?

Excellente. Tu peux emprunter quand arrive les coups durs. On est stable.
On a notre pied a terre pour travailler.
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Avec Eugéne Hébert et Ronald Asselin, au Palais du Commerce, @ Montréal, en 1990, a la Féte
des délégué(e)s syndicaux.

A quoi on pense quand on est rendu a la retraite comme toi et qu’on
jette un regard en arriere sur le chemin parcouru?

Ca passe tres vite. Les plus beaux souvenirs que je garde tournent autour
de gens avec qui j’ai travaillé, comme Jocelyne et Louise au bureau, des
gens qui se sont dit satisfaits des services que je leur ai donné surtout
quand je m’occupais du fond de pension et des invalidités et des person-
nes avec qui j’ai vécu des conflits. Il faut savoir fermer les livres et lais-
ser la place a d’autres qui doivent faire les choses a leur maniere. 11 faut
préparer la releve. Comme moi, j’ai été chercher un gars comme Robert
Laviolette qui s’occupe des finances avec moi depuis un an et demi. T as
quelqu’un de la base pour gérer les
finances. C’est pas facile. Mais tu
biiches et t’apprends. On a de la dif-
ficulté a réaliser tout le travail que
ca exige.

C’est quoi le plus grand change-
ment dans le monde du travail?
Moi, je trouve qu’on se gargarise
avec les mots. Les meilleurs
changements viennent d’une con-
vention collective et le rapport de
force garantit une bonne relation
avec 1’employeur. Les temps
présents sont durs. On vit un recul
et celles et ceux qui ont a prendre la
releve ont un grand défi a relever. Jusqu’a date, on est un des rares groupes
de travailleurs a avoir su conserver nos gains.

Notre force, c’est de pouvoir réagir vite. Notre structure syndicale actuelle
nous donne la souplesse nécessaire pour le faire. Avec 1’assemblée

générale qui décide en bout de ligne, I’exécutif a lui un réle important a
jouer: il doit suggérer la bonne décision a prendre. C’est ici que ’hon-
néteté, la confiance et la transparence entrent en ligne de compte.

C’est quoi le souhait le plus cher que tu destines a tes camarades de
travail?

De nos jours avec la mondialisation, la seule arme efficace qui reste aux
travailleurs contre le capitalisme, ce ne sont plus les gouvernements, on a
juste a regarder 1’histoire de Kenworth, non la seule arme sérieuse qu’un
travailleur possede, c’est son syndicat. Et les syndicats doivent faire
comme les corporations c’est a dire s’unir partout ou ils le peuvent pour
pouvoir gagner les conflits. Nous, on le fait & notre niveau: on rencontre
tous les autres syndicats des Sociétés d’alcool du Canada. Si, en Ontario,
on réussit a privatiser la Société des alcools, on va y passer a notre tour. Si
tu laisses passer une bataille parce que, sur le coup, elle ne te touche pas,
tu vas payer un jour ou 1’autre et il sera trop tard pour lutter.

Les gens s’imaginent
qu’avec I’instruction, on
peut s’en sortir seul.
Expliques-moi d’abord
pourquoi les médecins

Avec la mondialisation, la
seule arme sérieuse d’une
travailleuse ou d’un tra-

vailleur, ¢’est son syndicat | ©° 'ss prarmaciens sen-

organisation pour les défendre. Il faut que les travailleurs se tiennent. Il
faut étre solidaires et non pas solitaires.

Pour le militant qui veut devenir officier syndical, trois choses sont impor-
tantes: il faut que tu lises ta convention collective d’un couvert a I’autre,
deux fois plutdt qu’une. Plus tu la lis, plus tu apprends. Et il ne faut jamais
que tu arrétes d’apprendre.

Deuxiemement, il faut connaitre son histoire syndicale, connaitre les
luttes que les “vieux” ont fait pour avoir les conditions de travail qu’on a
aujourd’hui. C’est pas tombé du g
ciel, toutes ces conditions de tra- ™ : ﬁ
vail. Puis c’est pas ’employeur
qui les a données. On les lui a
plus souvent qu’autrement
arrachées morceau par morceau.
Pour avoir une souris, on partait
avec un éléphant. Finalement, ne
jamais perdre le lien avec la base.
Ne jamais oublier que t’es un tra-
vailleur de la base.

Merci Claude.

Fait plaisir. Ronald Guévremont

Salut Serge et Marc

Serge Belley

26 ans a la SAQ. Au conseil général depuis
1976.

« Je regarde en arriére puis je réalise que
j’ai fait une belle carriére a la SAQ. Je
constate que la SAQ a évolué aussi, pour
le mieux, et que cela continue; ce qui est
bon signe pour les jeunes qui prennent la
reléve. Moi, je passe le flambeau a mon
fils Pascal qui prend ma reléve au conseil
général. C’est comme si je continuais a
étre présent.

Je peux dire que si on s’était pas battu
dans les années passées, on aurait pas ce
qu’on a aujourd’hui. Ce qui revient a dire
que ce sont les membres qui font le syndi-
cat et que des membres solidaires font un
syndicat fort. Il faut croire en ces principes
et travailler a I'intérieur du syndicat pour
continuer a améliorer les conditions de
travail. Parce que si tu fais le téteux,

tu vas avoir des conditions de téteux. »

Marc Valois

33 ans a la SAQ. Au conseil général depuis
1973.

« Durant ces derniéres années, comme
membre du conseil général, j’'ai rencontré
une équipe formidable, une équipe qui a
toujours été solidaire. Vraiment cela a été
un plaisir pour moi de faire partie de ce
groupe. Je quitte avec le sentiment d’avoir
accompli mon devoir et d’avoir représenté
tous les membres de ma région au
meilleur de mes capacités et de

mes pouvoirs.

A la reléve, je leur souhaite de garder en
mémoire nos luttes du passé afin qu’elle
soit forte dans le présent. Elle pourra lais-
ser elle-aussi quelque chose a la généra-
tion de travailleurs et travailleuses qui
suit. Je leur souhaite la meilleure des
solidarités. »
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Merci a tous les Claude Tremblay

ne organisation syndicale est un regroupement

de personnes qui s’unissent pour défendre

leurs intéréts. Dans ce groupe de personnes ,
certaines se démarquent par leur charisme, et souvent,
elles occupent les rdles les plus publics. D’autres se
distinguent a I’intérieur de 1’organisation syndicale par
leur fidélité, leur travail acharné, leur constance.

Chaque organisation syndicale a besoin de ces deux
groupes de personnes. Claude Tremblay, notre tréso-
rier, s’est démarqué a I’intérieur de notre syndicat.Ses
consoeurs et confreres de travail retrouvent en lui une
image d’eux-mémes. Un travailleur acharné qui n’ a
qu’un seul but; la défense
des intéréts des personnes
qui lui ont donné leur con-
fiance.

Ayant un réle moins spec-
taculaire que d’autres,
Claude a toujours comme
on dit, travaillé dans 1’om-
bre. Il n’a jamais cherché
la gloire. Beaucoup de
personnes dans notre syn-
dicat, tout comme Claude
Tremblay, travaillent dans
I’ombre. Je ne répéterai
jamais assez combien
importantes sont ces person-
nes. Elles sont 1’oxygene
du syndicat. Ce sont les
membres du syndicat que
j’appelle les «xmembres sur le
terrain». Publiquement, elles
ne sont pas connues, mais
les gens de leur milieu
connaissent 1’avantage de

les cotoyer.

Ces personnes ont des valeurs fondamentales qu’elles
véhiculent et mettent en pratique. Elles vivent de fra-
ternité, de solidarité, de respect, d’honnéteté et de don
de soi.

Claude Tremblay a les deux pieds bien sur terre. Le
gros bon sens est souvent son meilleur guide. C’est
une personne tres appréciée qui prend sa retraite.
Malgré tout, nous pouvons nous compter chanceux car
d’autres ont pris modele sur Claude dans notre syndi-
cat et sont préts a prendre la releve partout au Québec.
Sans ces personnes, notre
syndicat n’aurait pas sa
vigueur actuelle.

Je veux profiter de 1’occa-
sion pour remercier toutes
les personnes qui, de par
leur action syndicale, ont
amélioré au cours des ans
nos conditions de travail.
Plusieurs de ces personnes
prennent une retraite bien
méritée.  Tous  nous

devons nous souvenir que,
nos conditions actuelles,
ce sont eux qui nous les
ont léguées. C’est main-
tenant a nous et a ceux et
celles qui nous suivent de
continuer a améliorer nos
conditions.

Jules St-Amour
Président SEMB SAQ

&

Bonne Fete
Nationale 1997
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Il y a les départs...

Tentative de privatisation de la Société
des alcools de Terre-Neuve

A toutes celles
et ceux qui

Liste des retraités

Nom

Fonction

Service

Date de retraite

SUCCURSALES MONTREAL

Michel Barette Caissier-vendeur 23106 Pointe-aux-Trembles 2 juillet 1997
I ‘: n octobre 1996, un article du Le syndicat des employés de la Une étude universitaire «Privatisation p re n n e nt Ie ur J.-Adalbert Bélanger Caissier-principal 23343 lle Perrot Préretraite: 97-05-19 au 97-07-01
Evening Telegram de St.Johns Société des alcools de Terre-Neuve et Intérét public- Le cas de la privati- 2 juillet 1997

a Terre-Neuve titrait «Magasins

N

d’alcool a vendre». Cet article

a riposter en diffusant a la télévi-
sion et a la radio des annonces de

sation de la vente d’alcool a Terre-
Neuve.» Produite par un professeur

départ.

Jean-Paul Bibeau

Caissier-principal

23196 Sorel

Préretraite: 97-04-07 au 97-06-30

1er juillet 1997

Carmen Bilodeau

Caissier-vendeur (t. partiel)

23088 Farnham

1er avril 1997

donna le signal de départ a une 30 secondes contre la privatisation. de sociologie sortira sous peu et L e m ainti en Eddy Collette Ceociarvanidelr 53343 fle Perrot 2 juillet 1997
série de lignes ouvertes radio- Le 28 avril, le syndicat s’est vu devrait aider la population a s’ouvrir Jean-Marcel Doliveux Caissier-vendeur 23188 Vimont 2 juillet 1997
honiques et de lettres a 1’éditeur . i . 7 les yeux sur les conséquences désas- Gilles Dufresne Caissier-principal 23045 Waterloo 1er juin 1997
p q offrir par la direction de la Société y - - - —
dans les journaux de la part du pu- P treuses d’un tel geste. de votre Marc Huberdeau Caissier-principal 23186 Village Montpellier 2 juillet 1997
—— st ] ti des alcools de Terre-Neuve une Marcel Lavergne Caissier-principal 23149 Papineauville 2 juillet 1997
A5 S s SRS SIL K leslo proposition en 4 volets. Les syndiqués livrent une bataille Réjean Lefrancois Caissier-principal 23177 Kirkland 2 juillet 1997
de la privatisation du commerce p h & 1 assu ra n ce Luc Legault Caissier-vendeur 23119 Saint-Jovite 2 juillet 1997
d’alcool Les quatre volets proposés sont: e S il Py Reynald Mathieu Caissier principal 23343 lle Perrot 2 juillet 1997
: emplois. IIs rencontrent les députés . . )
1 A. Le statut quo ; lp A 1 pute SSQ VIE, depuis plusieurs années Pierre Noél Caissier-principal 23172 Viau 2 juillet 1997
Terr(?—Nc(;,U\[/)e e?; aBLE ?ment ol ' . et les me?l ies elfgnSTl . n;u_mm; déjé est un des rares assureurs Monique Paré Caissier-vendeur 23044 Galeries D’Anjou 2 juillet 1997
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L.a Formule 0116

Ne vous méprenez pas. 1l ne
s’agit nullement d’une nou-

velle série de courses automobile.
C’est plutdt une formule de rapport
d’accidents. Pas d’automobile mais
de travail. Tréve de plaisanterie.
Vérifions maintenant ensemble
quelques  facteurs importants
entourant la déclaration d’un
«Rapport d’accident de travail».

Pour débuter, soulignons 1’impor-
tance de remplir cette formule en
tout temps. Peu importe si vous
vous sentez assez bien pour conti-
nuer le travail apreés I’accident. Ne
prenez aucune chance. Dites-vous

qu’un malaise ou une infection peut
surgir dans les jours qui suivent.
Donc, évitez de vous retrouver dans
une situation problématique si
jamais I’employeur conteste votre
affirmation.

De plus, cette information sera un
outil essentiel pour votre comité
paritaire afin de cibler les problé-
matiques en milieu de travail et de
faire les recommandations néces-
saires pour réduire a la source les
risques d’accident.

Aussi assurez-vous d’inclure a cha-
cune des sections du rapport tous

SANTE/ SECURITE/SANTE/ SECURITE/SANTE/ SECURITE

les éléments sujets a apporter une
précision avec témoin a ’appui si
possible.

Trop souvent, des déclarations sont
faites a la légere et manque d’infor-
mations. Un petit truc : lors de la
rédaction, mettez-vous a la place de
la personne qui en fera lecture et
aura a imaginer le déroulement de
I’événement. Comme le font les
bons conteurs d’histoires, mettez-
en plus que moins.

Les mémes conseils s’appliquent a
celles et ceux qui sont victimes
d’un vol a main armée. Si vous avez
I’intention de faire une réclamation
a la CSST, vous allez devoir vous

procurer une attestation de votre
médecin.

Alors peu importe si vous étes un
fan de la Formule UN, en ce qui
nous concerne, au point de vue
PREVENTION, la Formule 0116
détient le pdle position.

Claude Rivard,

co-président

Comité paritaire Santé et Sécurité
SEMB SAQ
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uélec, une histoire
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