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CANDIDAT AU POSTE DE PRESIDENT—GENERAL

Martin Charron

Du sang neuf au SEMB!
e fais partie des votres depuis maintenant huit
ans. J’ai eu la chance de travailler soit comme
salarié ou comme stagiaire, dans plusieurs
secteurs de I’entreprise, dont le Service des com-
munications et les Services juridiques et bien sdr,
comme une majorité d’entre vous, en succursale.

Ces expériences m’ont permis de connaitre a fond
la SAQ et ses différentes composantes et égale-
ment, la vision de notre unité syndicale.

Mes objectifs, a titre de président général du SEMB, visent quatre
grand pdles. Dans un premier temps, améliorer les conditions de
travail et la qualité de vie des employé-es a temps partiel et des
employé-es réguliers-composés. En effet, certaines dispositions de
la convention collective contribuent a fractionner les horaires et
créent, au sein de notre syndicat, une catégorie d’employé-es traité-es
par I’employeur, comme des travailleuses et des travailleurs de se-
conde zone. J’en sais quelque chose puisque, par mon statut de
temps partiel, je suis directement touché par cette situation.

Toutefois, c’est I’ensemble des salarié-es de la SAQ qui en subis-
sent les conséquences. Ce mécontentement crée un manque d’en-
thousiasme au travail de la part de certains membres et par le fait
méme, un mauvais climat de travail pour 1’ensemble des employé-
es a temps partiel et réguliers. En effet, certains employé-es
doivent, pendant leurs horaires, effectuer plusieurs réceptions de
marchandises, travailler dans une méme semaine, quelquefois dans
neuf succursales différentes et parfois, dans la méme journée, se
déplacer de St-Léonard (23138) a St-Henri (23012). De plus, pour
compléter leurs 38 heures, certains temps partiels travaillent sur un
horaire de sept jours. Est-il surprenant que certaines personnes
soient quelque peu désabusées de la SAQ?

Mon deuxi¢me objectif porte sur la reconnaissance de I’expérience
et sur la formation des salarié-es de la SAQ, atout majeur pour I’en-
treprise et sa clientele. Bien qu’une majorité d’entre nous possede
une certaine expertise en matiere de connaissance des produits, il
me semble essentiel de parfaire la formation des employé-es en
cette matiere et ce, malgré le fait que ’employeur ne semble pas
pressé de répondre en ce sens, voeux pourtant maintes fois
exprimés par la clientele.

D’ailleurs, depuis quelques années, nous avons assisté a une déva-
luation du rdle, pourtant clé, de conseiller en vins. Au lieu de boni-
fier le salaire et favoriser une formation plus poussée de ces tra-
vailleuses et travailleurs, une des pierres angulaires de notre réseau,
nous avons plut6t banalisé cette fonction. Pourtant, une meilleure
gestion de ce rdle, demeure un moyen important pour contrer la pri-
vatisation. Bien que la clientele en demande de plus en plus, il
serait peu profitable que I’entreprise privée soit intéressée d’investir
a la promotion d’un tel poste.

En ce qui concerne le personnel de bureau, la réorganisation et I’in-
formatisation, en constante évolution, entrainent nécessairement
des changements importants dans 1’accomplissement du travail
quotidien. Il est donc important que notre syndicat se préoccupe
des conséquences que cette nouvelle organisation du travail a sur

les postes et les tiches du personnel de bureau et
également, sur le programme de formation qui
doit, en ce sens, y €tre consacré.

En troisieme lieu, je crois qu’il est devenu néces-
saire de revoir certains aspect des €tats financiers
de notre syndicat. Le taux de notre cotisation syn-
dicale m’apparait assez dispendieux, par rapport
au salaire moyen de I’ensemble des membres.
Dans I’éventualité de mon élection, j’ai I’intention
d’examiner la possibilité de réaliser certaines
économies récurrentes sur le budget général du
syndicat et, si possible, étudier la possibilité d’une
réduction de la cotisation syndicale.

Je voudrais également organiser un congres d’orientation, qui aurait
comme but premier de débattre de la mission de notre syndicat, des
positions a adopter dans 1’éventualit€ d’une tentative de privatisa-
tion et des différentes stratégies en matiere d’arbitrage de grief et de
défense des personnes accidentées du travail.

Mon quatriéme objectif consiste essentiellement a contrer une
éventuelle privatisation de la SAQ. En effet, depuis I’arrivée de
monsieur Frigon, le spectre de la privatisation semble plus présent
que jamais. Celui-ci vient du groupe Métro-Richelieu, I’'un des
plus puissants lobbies en matiere de privatisation et entreprise de
culture profondément antisyndicale. Dois-je rappeler la bataille des
chauffeurs de Meétro-Richelieu, contre une entreprise qui ne
respecte méme pas les décisions de la Cour supérieur?

I1 faut donc redoubler de vigilance afin de défendre le réseau de la
SAQ. II faut donc recréer une solidarité syndicale entre 1’ensemble
des différents travailleurs et travailleuses de la SAQ, afin d’éviter la
division entre employé-es régulier-es, postes-composés et temps
partiel. De plus, il devient de plus en plus important de tisser cer-
tains liens avec le STT-SAQ, pour faire front commun contre une
éventuelle privatisation de 1’entreprise.

Pour sa survie, le SEMB doit se mettre a I’Ere de I’An 2000. 11
doit étre en mesure de faire face aux nouvelles réalités du tra-
vail, afin de remplir sa mission et poursuivre son action de
représentativité de I’ensemble des travailleuses et travailleurs
des bureaux et magasins de la SAQ.

En conclusion, depuis I’entrée en vigueur (septembre dernier) des
nouvelles dispositions de la convention collective, concernant
I’assignation des employé-es a temps partiel, je me suis impliqué au
sein du G.T.C. de ma division et suis aussi divisionnaire pour la par-
tie syndicale. Je suis donc 2 méme de constater les problemes que
ces nouvelles dispositions entrainent.

Egalement, je crois que mes études en administration publique et en
droit donnent un certain avantage, afin de bien remplir cette mis-
sion. De plus, j’entends consacrer toutes mes énergies et mes con-
naissances a promouvoir I’avancement du SEMB, a défendre les
intéréts et les droits de ses membres et a remplir efficacement
I’ensemble des mandats qui me seront confiés par 1’assemblée
générale.

Syndicalement votre,
Martin Charron,
succursale d’attache : 23171 » Montréal
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CANDIDAT AU P()STE DE PRESIDENT-GENERAL

Claude Jean

Profil du candidat :

Originaire de Val d’Or en Abitibi, j’ai été
embauché le 28 mars 1977 a St-Bruno et

connu diverses affectations pour enfin occuper un

poste régulier a la succursale #23349 de Laval

depuis 1983.

J’ai une implication constante et graduée depuis

1979 :

* Délégué de magasin

Mon implication dans toutes les facettes syndi-
cales, d’un Syndicat comme le notre, m’a permis,
je crois, de bien cerner le r6le que doit jouer un
président et mes contacts privilégi€s avec notre
regretté ami et défunt président sauront certaine-
ment permettre une continuité nécessaire dans le
vie de notre Syndicat suite a la derniere négocia-
tion

Je tiens a mettre en place tous les moyens néces-
saires afin que tous nos membres, peu importe
leur lieu d’attache, recoivent toute la formation et

» Délégué régional (Laval et ses environs), depuis

1983

* 1987 et 1990, Président d’élection du Syndicat

* Depuis 1990, personne-ressource pour le comité paritaire de santé
et de sécurité (inspection, formation, etc.)

* 1991 - 1992, membre du comité de griefs, libéré, avec comme
fonction de finaliser la préparation (recherche jurisprudentielle,
montage, défense, etc.) des nombreux griefs existants

(+)(-) 500 griefs au début de mon travail et (+)(-) 50 non réglés lors
de mon départ

* Depuis 1991, membre du comité de la constitution du Syndicat
e 1991 et 1997, membre du conseil d’administration de la Caisse
d’économie des employés de la SAQ

* Depuis 1994, libéré a temps plein par le Syndicat pour recevoir
et répondre aux questions de tous les membres de la province con-
cernant :

L’interprétation et I’application de la convention collective, allant
du simple conseil a la rédaction et dépdt des griefs

Au niveau de la C.S.S.T., de la déclaration ou rédaction d’une
réclamation d’accident jusqu’a assister les procureurs du Syndicat
lors des auditions devant les tribunaux d’appel (BRP, CALP).
Incluant les démarches et sujets 1égaux vécus lors des retraits
préventifs et autres

e Travail constant contre la PRIVATISATION de nos lieux de tra-
vail et contre le démant¢lement de notre réseau de vente d’exclu-
sivité (bieres et vins), soit sauver nos «JOBS»

Motivation pour ma candidature :

Je pourrais, ici, vous dire a peu prés n’importe quoi mais ce n’est
pas dans mes habitudes de cacher ce que je pense réellement et
encore moins de raconter des histoires seulement pour plaire ou
pour étre élu. Cependant, je peux vous décrire sommairement les
principaux motifs pour lesquels je pose ma candidature au poste de
président général de notre Syndicat :

Tout d’abord, je tiens a préciser que je ne suis pas un carriériste,
donc je n’ai pas la prétention de posséder la vérité infuse et encore
moins celle de prétendre que tout le monde peut m’aimer seulement
pour ma belle apparence physique et/ou ma présentation visuelle
Mon expérience de vie personnelle et syndicale me permette de
prétendre que je crois avoir acquis suffisamment de connaissance
pour bien comprendre les besoins de tous nos membres, autant ceux
et celles des régions (d’ou je viens), que des grands centres (ou j’ai
évolué syndicalement)

information requises afin de bien comprendre et
analyser le contenu et les gains majeurs faits dans la derniere con-
vention, car il y a urgence pour que tous et toutes comprennent les
nouvelles facons de faire, décrites dans cette dernicre

Je tiens aussi a faire en sorte que notre Syndicat s’assure de pri-
vilégier tous les points positifs de ralliement qui nous unissent afin
de pouvoir atténuer et méme faire disparaitre tous les points néga-
tifs qui nous divisent : temps partiel VS temps plein, régions VS
grandes villes, etc...

Je tiens a donner tout mon appui a toutes les personnes qui font
vivre notre Syndicat car il nous faut maximiser notre travail afin de
réduire, autant que possible, les dépenses que je considere inutiles
et superflues

Finalement, je m’engage a tout mettre en place, avec tout le
monde qui le voudra bien, I’énergie et les alignements néces-
saires afin de combattre tout le vent de PRIVATISATION et de
DEMANTELEMENT de nos lieux de travail car nos «jobs» en
sont les enjeux pour nous tous, membres du Syndicat.

Claude Jean,
succursale 23349 ¢ Pont-Viau Laval
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CANDIDAT AU POSTE DE PRESIDENT-GENERAL

Jean jr Laperriere

"ai 42 ans et je suis a I’emploi de la société
des alcools du Québec depuis 1976. Je suis
libéré a plein temps pour m’occuper des affaires
du syndicat depuis 11 ans. Mes principales
activités au sein de votre syndicat ont été les
suivantes :
1) Membre du conseil général (représentant les
employés de succursales de la Montérégie) de
1986 a 1990.
Ma participation au conseil général m’a permis de
mieux connaitre la structure syndicale et de m’initier aux devoirs
d’un représentant de cette instance.
2) Vice-président a I’exécutif (2 mandats) de 1990 a 1994
Cette fonction m’a permis de me familiariser avec les affaires
internes du syndicat. Aussi, je prends en charge les dossiers de con-
testation devant la C.S.S.T. (dossiers d’accident de travail et
dossiers de prévention) tout en demeurant impliqué activement
dans le domaine des relations de travail. Désirant me confier
entierement au poste de représentant a la prévention, je ne me
représente pas a 1’élection de 1’exécutif en 1994.

3) Représentant a la prévention de 1993 a 1996 (membre d’office
du comité paritaire santé et sécurité SEMB SAQ)

Privilégiant la prévention a la réparation des accidents du travail,
I’employeur accepte que le syndicat désigne un représentant a la
prévention. En plus de mon implication au comité paritaire santé
et sécurité (fiche d’inspection, affectations des travailleuses
enceintes, souliers de sécurité, etc.) ma principale responsabilité
consiste a enquéter sur les événements ayant provoqué un accident
de travail, de soumettre mes recommandations aux travailleurs, au
comité, a ’employeur ou a défaut d’entente, de faire appel a la
CS.S.T. Ce poste me permet davantage de connaitre la structure
administrative de I’employeur et les roles des différents services de
I’entreprise (exemple : Services juridiques, Services des transac-
tions immobilieres, Service enquéte et sécurité, etc.)

4) Membre du comité d’évaluation des tAches, mai 1996 a octobre
1997 :

Les travaux de ce comité ont permis la reclassification de plusieurs
postes dans les bureaux ainsi que des ajustements appréciables (vu
le contexte économique) pour les postes de caissiers vendeurs, de
conseillers en vins et caissiers principaux, en plus des augmenta-
tions consenties par le Gouvernement dans le secteur public et para-
public.

5) Délégué en chef, septembre 1998 a ce jour :

Comité de relation de travail, rencontres
patronale-syndicale visant essentiellement a solu-
tionner, au niveau provincial, des problémes d’ap-
plication découlant du nouveau contrat de travail.

Considérant I’expérience acquise, je crois étre en
mesure de bien assumer les responsabilités de ce
poste a la présidence. Vous n’étes pas sans savoir
que I’employeur et les membres de notre unité
‘d’accréditation sont li€s par un contrat de travail
jusqu’au 31 décembre 2002. Cependant, il est de
notre devoir d’améliorer certains aspects de cette convention col-
lective, selon la formule gagnant-gagnant, tout en gardant a I’esprit
les objectifs retenus lors de la derniere période de négociation.

De méme, a court terme, deux luttes doivent demeurer prioritaires
pour votre syndicat (ET POUR VOUS), soit celle de la vente des
vins de cépage en épicerie et celle de la privatisation de notre usine
d’embouteillage. Un dénouement défavorable pourrait avoir un
impact dévastateur sur le réseau de succursales et se traduire par des
pertes d’emplois dans les bureaux.

Ce syndicat a une histoire, une culture. A T’aube de I’an 2000, il
faudra mettre a profit I’expérience passée, faire preuve d’initiative
pour le présent et planifier I’avenir. Il faudra aussi consolider nos
valeurs syndicales et notre sens de la solidarité.

Il nous faut un rassembleur et je suis prét-ajouer ge role.

Merci!
Jean jr. Laperriere,
succursale 23368 ¢ Montréal

CANDIDAT AU POSTE DE PRESIDENT-GENERAL

Benoit Major

Activités antérieures au sein

du syndicat

¢ délégué dans plusieurs services dans les bureaux
au Pied-du-courant et au C.D.M.

e délégué régional au conseil général de 1988 a
1990

* vice-président exécutif pour les bureaux de
Montréal et secrétaire du syndicat de 1990 & 1992

» membres de plusieurs comités dont le comité de
négociation et le premier comité paritaire sur la
santé sécurité au travail

* délégué syndical dans quelques succursales

Raisons pour lesquelles je me présente a ce poste
Depuis longtemps nous avons vu notre salaire net diminuer a
chaque année malgré les maigres augmentations de salaires
obtenues; en 1993 nos cotisations ont été augmentées de 1% et ce,
sans couper dans les dépenses syndicales, sans compter les aug-
mentations dans nos primes d’assurances collectives, 1’assurance
chémage, les rentes du Québec, etc... La derniere convention col-
lective ne nous a pas consenti de gros gains monétaires; si on enléve
le forfaitaire pour les reglements de griefs et les ajustements pour la
reclassification (pour, ceux et celles qui en ont eu), il ne restait pas
grand chose.
Depuis trop longtemps qu’on apprend a vivre avec de moins en
moins d’argent, qu’on doit sans cesse se serrer la ceinture; cette
€lection nous donne I’opportunité de changer des choses et ¢’est ce
qui m’amene maintenant a vous écrire pourquoi je me présente au
poste de président du SEMB SAQ. Essentiellement pour trois rai-
sons :

* la premiere, comme nous ne pouvons pas changer grand chose
aux primes d’assurance chomage, aux taux d’imposition, efc...,
nous pouvons au moins aller chercher une baisse de 1% de nos coti-
sations syndicales (1a ot on a le pouvoir de changer quelque chose)
et redistribution aux membres des surplus a la fin de chaque année
financiere, le tout obtenu par...

* la deuxieme raison qui est une obligation nécessaire pour réali-
ser la premicre et qui consiste a sabrer dans les dépenses syndicales
en réorganisant la structure syndicale, en repensant la fagon dont on
se donne les services et quels sont ceux que nous voulons bien
garder, en vendant le batiment qui abrite les bureaux actuels du syn-
dicat mais qui engendre des dépenses d’accessibilité cofiteuses et
qui nous permettra de se relocaliser dans des bureaux dont les
dépenses d’opérations seront moindres méme si cela comporte un
site majeur a Montréal et un autre site a Québec, pour une gestion
décentralisée.

* la troisiéme raison touche la présente convention et comprend la
correction de certaines aberrations dans 1’application de certaines
clauses en plus de revoir et faire connaitre les mécanismes des dé-
finitions de taches.

Ce sont quelques engagements que je considere
majeurs; sir qu’il y en a d’autres que le temps se
chargera bien de nous montrer comme la venue
d’un nouveau président a la téte de la SAQ et déja
certaines idées qu’il véhicule ne sont pas sans
inquiéter et doit réveiller notre vigilance. Je m’en-
gage a poursuivre ce qui a ét€ commencé et a pro-
téger les acquis.

Gardez ces engagements bien en vue,
découpez-les, collez-les quelque part pour vous
les rappeler et en suivre la réalisation.

Ayant travaillé dans les bureaux pendant plus de 9
années dans plusieurs services (comptes a payer, comptes a
recevoir, la paye, I'imprimerie, service aménagement, les inven-
taires et ’informatique) de méme que dans les succursales depuis
1993, je crois avoir une perception des problémes qui sont notres et
avoir les capacités pour travailler a changer ce qui doit et peut étre
changé et améliorer et continuer ce qui peut I’étre. Dans le passé,
je me suis impliqué activement a différents niveaux syndicaux et
cette expérience, de méme qu’un certain recul, me permet d’af-
firmer étre en mesure de réaliser ces objectifs, avec votre appui et
I’aide de ceux qui vous serviront dans les différents postes électifs.
Pour conclure,

gardez ces engagements bien en vue, (découpez-les et collez-les
quelque part) puis suivez la réalisation de chacun. Vous verrez,
c’est faisable.

En attendant, je vous souhaite a chacune et chacun de vous une
excellente journée.
Espérant avoir I’honneur de vous servir.

Benoit Major,
succursale 33546 « Drummondville.

P.S. Vous étes d’accord avec mon programme, n’hésitez pas a
m’envoyer des timbres postes a 1’adresse suivante: 565-12, boul.
St-Joseph, suite 101, Drummondyville, Qc, J2C 2B6 pour me per-
mettre de rejoindre le plus de membres possible et envoyer plus de
détails sur mes idées. Vous avez des idées, écrivez-moi; je vous
répondrai. Vous voulez organiser une rencontre avec des membres
d’une région, je suis prét a y aller, dans la mesure que ce sera pos-
sible.

Merci d’avance.
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Suzanne Clément

Mon nom est Suzanne Clément, je travaille
ala SAQ, depuis 20 ans. J’ai travaillé au
service de la comptabilité créditeur, débiteur,
douanes, gestion des stocks, transports, et
depuis 8 ans au Service apres-vente (C.D.S.).

J a1 été vice-présidente des bureaux Montréal-
Québec, représentante des bureaux de
Montréal.

I’on peut réduire les dépenses du syndicat. Le
coiit de la vie augmente et je ne voudrais pas
que I’on subisse une augmentation de cotisa-
tions syndicales, nous payons déja suffisam-
ment.

Allons de 1’avant en
Suzanne Clément!

votant  pour

Suzanne Clément
Centre de distribution spécialisé

J’ai postulé sur le poste de trésoriere parce que cela m’a tou-
jours fasciné. J’ai a coeur les intéréts du syndicat. Je crois que

Mylaine Brunet

Pour une vision de 1’a venir
Pourquoi je sollicite un poste a la trésorerie

’est en lisant le rapport financier annuel de

décembre ‘97, lors du dernier conseil
général, que j’ai constaté une dépense de plus
de 43 000$ pour une soirée de reconnaissance
4 un ex-membre important de 1’exécutif du
syndicat. Je ne questionne pas les motivations
qui ont amené cette dépense mais seulement
les criteres sur lesquels on autorise un montant
aussi élevé pour une seule soirée.

De plus, depuis les deux dernieres années, les dépenses du syn-
dicat ont augmentés significativement. Méme si elles sont jus-
tifi€es par les cofts reliés a la derniere négociation de notre
convention collective, les années a venir exigeront un
assainissement et un contrdle accru de toutes les dépenses. Il
est essentiel de maintenir les coits d’opérations du syndicat au
plus bas niveau.

La trésorerie c’est notre argent a tous, mais c’est surtout vos
cotisations. Elles sont primordiales a 1’existence de notre syn-
dicat et elles doivent servir avant tout a défendre les membres
et assurer les meilleurs services possibles a la collectivité.
Cette pensée doit prévaloir a chaque fois que nous engageons
I’argent du syndicat.

Enfin, nous vivons présentement des changements dans nos
structures de travail, tant en succursale que dans les bureaux.
Ensemble, nous pourrons trouver des solutions. C’est dans 1’é-
coute d’abord et par la volonté sincere de voir au bien-étre de
chacun de vous, que je compte m’appliquer a améliorer vos
conditions de travail, et ce, pendant toute la durée du mandat
que vous me donnerez. Je m’engage a devenir votre voix au
sein de I’exécutif du syndicat des employé(e)s de magasins et
de bureaux de la SAQ.

Ensemble, nous verrons a notre avenir!

Profil personnel:

Age: 38 ans

Employée a temps partiel depuis 1986
Nommeée a un poste régulier a 1’été 98
Responsable des finances du comité batiment
de ma coopérative d’habitation (1997 - 1998)
Présentement inscrite a un cours de gestion de
trésorerie en coopérative 7
Assistante au développement et a la vente des
produits dérivés de la Féte nationale, société
St-Jean Baptiste de Montréal (1994 - 1995)
Vaste expérience en succursale et sous
plusieurs banniéres telles que: Classique, Sélection, Express et
Whisky et cie.

Expérience syndicale:

Participation active aux assemblées générales (Montréal)
Déléguée de succursale (entre 1989 et 1995)

Comité de consultation aupres des temps partiel de la province
en vue des négociations de la présente convention collective
(1998)

Comité de nomination:

Comité responsable de nommer plus de 66 employés a temps
partiel dans des postes réguliers (Juin 98)

Comité responsable d’appeler tous les employés a temps partiel
des localités 1-10-13-14 (plus de 580 membres) pour offrir des
postes composés en vue de 1’application de I’article 8, en
vigueur depuis le 6 septembre 1998)

Membre du conseil général du SEMB (par intérim)

Comité de relations de travail:

Trouver des aménagements afin de minimiser les impacts des
déplacements qu’ont a vivre les employés détenteurs de postes
composés a I'intérieur de leurs divisions respectives.
Déterminer les étapes qui permettront aux divisionnaires et aux
G.T.C. d’appliquer ces changements dans le respect de la
présente convention collective.

Mylaine Brunet,

succursale 23129  Chateauguay

CANDIDATS AU POSTE DE TRESORIER

Georges Fournier

Le temps est venu pour chacun de nous de
choisir un comité. Comme il se doit nous
aurons a vivre avec ce dernier. Nous devons donc
élire des membres qui sauront bien nous présenter.
C’est pour cela que je pose ma candidature a titre
de trésorier. Je ne suis pas diplomé en comptabi-
lité, mais je sais tout de méme compter et réfléchir.
Je suis toujours prét a confronter lorsque je crois
qu’il y a lieu de m’exprimer sur les sujets contro-
versés tout en respectant 1’autorité. Cela s’appelle
de la démocratie. Méme si cette derniere ne répond pas toujours a
nos besoins personnels, il n’en demeure pas moins que cela reste la
forme la plus neutre de résoudre nos contflits.

Meéme si cela est impossible de connaitre tous les
candidats, je vous encourage de bien examiner
toutes les candidatures afin d’élire un comité qui
se tiendra debout pour nos besoins et nos
attentes. N’oubliez pas qu’il est trés important
que chacun de nous prenne la responsabilité de
voter pour un comité capable de nous représen-
ter:

Je serais trés heureux de compter parmi ceux qui
auront a débattre vos points de vue et vos deman-
des dans le but que vos droits soient respectés.

Georges Fournier,
succursale 23168 * Chomedey Laval

André Royer

A tous les employés membres du SEMB SAQ

e m’adresse a vous, par la présente, pour que
J vous considériez ma candidature comme tréso-
rier de notre syndicat. Depuis mes tous débuts a la
Société des alcools, j’ai secretement convoité ce
poste, mais comme il était détenu par un homme
que j’admire depuis toujours, il était alors hors de
question de me présenter contre lui. Maintenant
que notre ami Claude Tremblay nous a quitté, de
méme que notre ex-président Ronald Asselin, pour

frais de comptabilité tout en ayant naturellement
soin de les faire vérifier annuellement par une
firme comptable indépendante.

Un autre point qui me tient a coeur, c’est de met-
tre sur pied un fonds de greve, lequel fait défaut
présentement. J’ai été surpris, comme vous tous je
crois, d’apprendre au moment ou ’on s’interro-
geait sur la pertinence de déclarer une greéve pour
faire avancer des négociations qui piétinaient, que
notre syndicat n’avait prévu aucune somme
comme fonds de gréve. Je pouvais comprendre
dans le temps ol 1’on ne pouvait conclure une

prendre une retraite bien méritée apres une vie de

dévouement a la progression de notre syndicat; suite également au
départ prématuré de notre regretté président Jules St-Amour, je crois
que le temps est venu de proposer mes services. Ces pionniers, en
nous quittant, nous ont laissé entre les mains un syndicat fort qui, par
toutes ses luttes acharnées, a réussi a se mériter le respect de notre
employeur et nous devons faire en sorte que cela continue. Je crois
qu’il est impératif pour que notre syndicat puisse demeurer fort, que
chaque position soit occupée par la personne appropriée.

Tous ceux qui me connaissent savent a quel point les questions finan-
cieéres m’importent, de fait & part ma famille c’est ce qui est le plus
important pour moi dans la vie. Je me suis toujours intéress€ a la
finance, j’ai méme suivi des cours en analyse financiere a I’'univer-
sité pour approfondir mes connaissances en ce domaine. Jai
plusieurs idées que j’aimerais mettre en application a I'intérieur de
notre syndicat si vous me faites ’honneur de voter pour moi.
Premiérement, j’aimerais divulguer régulierement les états finan-
ciers de notre syndicat par le biais de notre journal Le pionnier. Nous
versons tous une large part de notre salaire en cotisations syndicales
et je crois qu’il est normal que nous soyons informés de ce qu’il en
advient, a savoir si celles-ci sont employeés a bon escient. Je ne
doute pas de I’honnéteté des membres de notre exécutif mais je crois
qu’une plus grande transparence est nécessaire. Je m’engage donc a
dévoiler au moins une fois I’an le bilan de notre syndicat et a expli-
quer les changements survenus a chacun des postes comptables
comparativement a I’année précédente. Je pourrais également m’oc-
cuper de la tenue de livres nous permettant ainsi d’économiser en

convention collective sans passer automatique-
ment par une greve pouvant durer plusieurs mois, que notre syndicat
ne puisse alors amasser d’argent pour aider nos membres a survivre.
Mais comme notre dernier conflit de travail a eu lieu en 1985, on
aurait pu s’attendre qu’un montant considérable soit amass€ entre
temps. Au moment ou presque tous les syndicats d’envergure
allouent des indemnités a leurs membres lors du déclenchement
d’une greve, il est grandement temps qu’on fasse de méme.
Finalement, pour ceux qui ne me connaissent pas et qui pourraient
m’assimiler davantage a un financier plutdt qu’a un véritable syndi-
caliste, laissez-moi seulement souligner que je suis délégué syndical
depuis mon arrivée a la Société des alcools, que je suis membre du
G.T.C. et que j’ai participé activement a toutes les grandes batailles
depuis 23 ans. Je suis également diplomé en relations de travail pour
me permettre de faire face aux défis qui se présenteront inéluctable-
ment.

Parlant de batailles, peu de gens savent que lors de la tentative de pri-
vatisation de la SAQ en 1985, je fus amené a témoigner pour faire la
preuve avec chiffres a I’appui de la non rentabilité du projet. Mes
calculs ne furent jamais contestés et méme le ministre responsable a
I’époque, monsieur Rodrique Biron, a dii avouer publiquement par
la suite que I’acquisition des succursales par I’entreprise privée ne
serait pas profitable pour celle-ci. Peu de temps apres le projet fut
définitivement abandonné.

En espérant que tout cela vous incitera 2 m’accorder votre confiance,
je demeure, syndicalement votre,

André Royer, succursale 23186 « Montréal
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Pierre Gravel

embre du SEMB SAQ depuis 1975,

délégué régional de Lanaudiere de
1982 a 1998 au conseil général, je suis membre
de I'exécutif a titre de trésorier par intérim
depuis aolit 1998, suite au départ de Robert
Laviolette. J’ai ainsi pu me familiariser avec
les finances du syndicat. Je suis donc prét a
assumer cette responsabilité.

J’ai également participé a plusieurs comités
depuis 1982 :

Comité de surveillance des finances durant 7 ans
Comité santé et sécurité durant 3 ans

Comité des dégustations en succursale depuis 4 ans
Comité d’élection en 1992

Comité du journal Le Pionnier depuis 10 ans

Conseiller au bureau du syndicat a Montréal depuis 3 ans,
je me suis occupé plus spécifiquement des dossiers d’accidents
de travail et de maladies professionnelles et j’ai aussi agi a titre
de délégué en chef.

Je crois qu’il est important de maintenir une personne ayant

déja une connaissance approfondie des dossiers du syndicat
tout en transportant de vraies valeurs syndicalistes basées sur la
solidarité apprises au fil des ans aupres de nos pionniers, les
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Tremblay, Asselin, Poirier et Belley, et ce, par-
ticulierement au niveau de la trésorerie afin
d’assurer une continuité cohérente. Je crois
que mon expérience diversifiée et ma
grande disponibilité profiteront au nouvel
exécutif et permettra de former une équipe
dynamique.

Je m’engage a défendre vos intéréts en tout
temps en assurant une saine gestion des
finances du syndicat.

Il est important de constamment améliorer
nos conditions de travail mais, par-dessus
tout, il faut lutter continuellement pour sauvegarder nos
emplois. Par contre, non seulement devons nous lutter con-
tre la privatisation, il faut avoir aussi des projets pour créer
des emplois.

Je continuerai a porter une oreille attentive a vos commentaires,
dans le respect des individus, comme je I’ai fait dans le passé,
dans les différentes fonctions que j’ai occupées.

Je vous remercie a I’avance de la confiance que vous me
porterez.

Pierre Gravel,
succursale 23037 ¢ Joliette

Denis Gamache

Activités antérieures au sein du syndicat:
D epuis longtemps, je m’implique dans

plusieurs revendications syndicales. De
plus, je suis membres du G.T.C. division 60.
Je m’intéresse depuis longtemps au bien-€tre
dans notre travail qui doit se faire dans un cli-
mat sain. On s’interroge beaucoup sur notre
héritage syndical, soit la nouvelle convention.
Je crois que les G.T.C. seront la solution a

la possibilité d’accumuler un fonds en cas de
probléme majeur (greve).

Espérant recevoir votre appui et votre con-
fiance, veuillez agréer, chers membres, mes
salutations distinguées.

Denis Gamache,
succursale 33536 « Cap Rouge Québec

plusieurs problémes générés par cette conven-
tion.

En terminant, ma principale motivation dans cette convention,
c’est la possibilité d’évoluer a travers cette négociation mo-
derne. Je suis certain que ce nouveau style de convention est
garant de 1’avenir, puisque maintenant, nous possédons des
buts communs: I’unité syndicale et I’employeur.

Raisons pour lesquelles je me présente a ce poste:

Ce poste m’intéresse grandement et je crois posséder les qua-
lités requises pour faire ce travail.

En étant nommé trésorier, je démontrerai par un organigramme
les portions monétaires dépensées et accumulées de notre coti-
sation syndicale. Je vérifierai la comptabilité et j’inciterai le
syndicat a augmenter les énergies face au combat contre la pri-
vatisation de la SAQ par un fonds spécial. Je regarderai aussi

Renseignements personnels

Etat de santé: excellent

Langue parlée: francais (tres bien), écrite: francais (bien)
Connaissance de 1’anglais

Formation scolaire

secondaire v général

cours de niveau collégial en sciences administratives
(comptabilité 1 - 11)

Autre formation

formation agent immobilier

cours de vente en représentation

cours de vente et connaissances des produits de la SAQ
cours de bar (Ecole des maitres)

Expérience de travail

Société des alcools (depuis 1984)

Représentant (5 ans)
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VICE-PRESIDENT REGIONS

Pascal Belley

A P’attention des membres du SEMB

( j "est apres mires réflexions que je décide de présenter ma
candidature comme vice-président régions. En toute
humilité, voici le portrait de mes réalisations.

Tout d’abord, je suis a I’emploi de la SAQ depuis 1987. J’ai
oeuvré comme délégué de magasin (33598) durant 5 ans et par
la suite, ce fut comme délégué régional pour la région du
Saguenay Lac St-Jean que je poursuivis «ma carriere syndi-
cale», et ce, durant 3 ans 1/2.

Depuis 2 1/2 ans, c’est avec beaucoup d’énergie que je me suis
impliqué dans 1’implantation du premier G.T.C. provincial.
J’ai obtenu ’appui et ’implication des gens du milieu et j’en
suis tres fier! Ce projet fut, par la suite, accepté a 1’échelle
provinciale, augmentant par le fait méme ma fierté d’en étre un
des pionniers. Enfin, je fais partie du comité d’élaboration et
mise en place des G.T.C. et la formation G.T.C. divisionnaire.
Egalement, 1’expérience positive acquise m’amene a partager
la vision philosophique de la gestion plus participative, me per-
mettant ainsi de voir I’envers de la médaille.

Finalement, il s’avere essentiel de posséder un minimum de
leadership, d’audace et d’ouverture d’esprit afin de rencontrer
toutes les exigences que ce poste exige. Je crois étre assez fon-
ceur et dynamique pour relever ce défi. Bref, je me sens apte
a défendre vos droits, quels qu’ils soient.

Pascal Belley,
succursale 33540 « La Baie

Michel Martin

Activités antérieures au sein du syndicat:

Membre du SEMB depuis 1975. Délégué de succursale
pendant plusieurs années

Délégué régional en région de 1995 a 1998

Vice-président régions par intérim depuis mars 98 jusqu’a

maintenant.

Raisons pour lesquelles je me présente a ce poste:

Je me présente a ce poste pour continuer le travail déja accom-
pli par mon prédécesseur et surtout dire a notre employeur que
les régions sont aussi importantes que les grands centres
urbains. Cela sera un grand défi pour moi car en régions on est
souvent mis de coté.

Michel Martin,
succursale 33624 « Matane
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Benjamin Labbé

e poste a la vice-présidence des bureaux €tant vacant, j’ai
décidé de jouer un role plus actif, en postulant sur celui-ci.

Je suis bien conscient de mon expérience limitée. J'entends me
vouer, avec votre appui, a protéger vos droits, a faire renaitre
I’implication dans les décisions qui vous concernent.

Votre concours est tres précieux a 1’ére des changements qui
nous touchent tous.

Participez a votre avenir!
Merci

Benjamin Labbé
Service comptabilité-débiteur

VICE-RESIDENT BUREAUX MONTREAL

Claudette Roussel

Expérience personnelle

dministratrice au conseil d’administration de la coopéra-

tive d’Habitation Le Colombier de 1992 a 1998. En plus
de voir a la bonne gestion de la coopérative, mon role consis-
tait a la sélection des nouveaux membres et a leur formation au
sein du mouvement coopératif.

Mon expérience d’administrateur m’a familiaris€e avec les dis-
cussions en comité, les prises de décision et les situations d’ur-
gence.

Expérience de travail a la SAQ

1964 a 1973: Service informatique

1981 a 1988: Service informatique

1988: Service comptabilité-inventaire

Expérience syndicale SEMBSAQ

Scrutatrice en 1988
Déléguée au Service inventaire de 1989 a 1998

Claudette Roussel
PD.C.

VICE-PRESIDENT MONTREAL

ELU SANS OPPOSITION

Réal Racette

Depuis 1979, Je m’occupe activement de notre syndicat.
En 84, j’ai aidé a la lutte contre la privatisation.
De 87 a 90, j’ai été vice-président pour la région de Montréal.

De 90 a aujourd’hui, j’ai travaillé au bureau du syndicat dans différents dossiers et j’ai participé
a 2 négociations dont la derniere.

J’ai I’intention de défendre et d’améliorer la convention collective actuelle avec la participation
des membres.

Réal Racette,
succursale 23021

ELU SANS OPPOSITION

VICE-PRESIDENT QUEBEC

Roger Fortin

Membre du SEMBSAQ depuis 1975, dipldmé en relations industrielles, j’ai été élu en mai 1995
comme délégué au conseil général pour la région de Québec. Je participe depuis trois ans aux
travaux du comité paritaire de santé sécurité et, depuis le printemps ‘98 au comité des assur-
ances.

J’assure également, depuis juillet 1997 I’intérim de la vice-présidence pour les succursales de la
région de Québec.

Au cours du prochain mandat, je veux continuer a consolider notre nouvelle convention avec la
souplesse et la rigueur nécessaire a son application. Je propose aussi de revoir notre structure
de fonctionnement pour en améliorer I’efficacité et étre encore plus prés des membres que je
veux représenter.

Roger Fortin,
succursale 33574

VICE-PRESIDENTE BUREAUX QUEBEC

Suzanne Rocheleau

Merci a tous les signataires de mon bulletin de mise en candidature. Je continuerai de vous
représenter, vous, les membres des bureaux de Québec, de répondre a vos interrogations, de
solutionner vos problemes autant qu’il me sera possible de le faire, en tenant compte du fait, que
si les mémes regles s’appliquent a tous en théorie, en pratique il en va autrement puisqu’il faut
tenir compte des différences et donner la chance a la minorité de sortir gagnant, gagnant.
Ensemble nous franchirons le cap de I’an 2000 espérons, sans bogue.

Suzanne Rocheleau
Service comptabilité-encaissement
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AFIN DE POUVOIR EXERCER
VOTRE DROIT DE VOTE

Le comité d’élections tient a vous rappeler
qu’il y a élections a [’exécutif provincial du
SEMB SAQ.

La période de votation est du 23 novembre au
11 décembre 1998. Le dépouillement aura lieu
le 21 décembre 1998 au bureau du syndicat
par le comité d’élections.

Nous espérons que vous participerez en grand
nombre a cet exercice démocratique et que
vous ferez de cette élection une réussite au
niveau de la participation.

Le comité d’élections

Sur la photo de gauche a droite le comité d’élections :
Daniel Tremblay, succursale 23209
Pierre-Michel Paquet, succursale 33580
Daniel Roy, succursale 23139
Michel Lamoureux , bureaux Montréal
et Carole Marleau, succursale 23159



