PIONNIER DU SYNDICALISME AU QUEBEC
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Une entrevue exclusive avec Marcel Pepin

our célébrer dignement le
1 mai 1999, féte des
travailleurs et des
travailleuses, Le Pionnier vous
offre une entrevue exclusive avec
un des plus grands noms du
syndicalisme au Québec,
M. Marcel Pepin.

Pour nos nombreux nouveaux
membres qui viennent de se joindre
au mouvement syndical et qui veu-
lent connaitre de facon intéressante
et vivante 1’influence prédominante
que l’ancien président de 1la
Confédération des syndicats na-
tionaux a eu sur le monde du tra-
vail, nous vous conseillons le tout
récent livre de Jacques Keable Le
monde selon Marcel Pepin. Marcel
Pepin a participé a la naissance dif-
ficile du SEMB SAQ en 1964 et la
derniere chose qu’il souhaite, c’est
notre disparition. C’est pourquoi,
lors de cette entrevue, réalisée le 16
avril 1999, a Montréal, dans le sil-
lage de la privatisation de I’usine et
a l'aube des prochaines négocia-
tions de I’OMC, il nous lance un
sérieux avertissement.

Le Pionnier: En vue des
prochaines négociations de
I’Organisation mondiale du com-
merce (OMC), le monde de I’ali-
mentation et de ’agro-alimentaire
du Québec est présentement a
réfléchir aux propositions qu’il
soumettra au ministre de
I’Agriculture du Québec, M. Rémy
Trudel. Le Canada tadte le pouls
des provinces et cherche des
stratégies par le biais des au-

diences du Comité permanent des
affaires étrangéres et du commerce
international de la Chambre des
communes. Le parti du Bloc
Québécois se tourne vers
M.Jacques Parizeau. 1l est donc
tout normal, pour nous du mouve-
ment syndical, de se tourner vers
vous, M. Pepin, pour nous aider
dans notre réflexion sur le sujet

puisque vous avez été, entre

autres, président de la
Confédération du monde du travail
de 1973 a 1981.

Il n’y a pas si longtemps, pour
nous du SEMB, la mondialisation,
I’Organisation mondiale du com-
merce (OMC), c’était bien loin.
Maintenant, a la veille des pro-

chaines négociations qui débu-
teront fin 99, a Seattle, nous
apprenons que I’OMC peut
demander et obtenir la disparition
de la SAQ. Monsieur Pepin que
pensez-vous de ’OMC?

Marcel Pepin: L’OMC n’existait
pas du temps que j’étais en fonc-
tion, mais cela dit, vous avez rai-
son d’étre inquiets. Je pense qu’a
I’heure actuelle, nous sommes a
détruire ce qu’on appelle les
sociétés civiles. Au Canada, au
Québec, nous avons une société
civile, une société parlementaire;
et nous existons comme syndicat a
I’intérieur de cette société civile.
D’apres les informations que nous
détenons, I’OMC peut détruire la
SAQ. C’est treés probable. Quelle
réaction peut-on avoir face a cela?
C’est siir que, par une loi, ’on
peut s’opposer a cela. Quelles
répercussions cela aura-t-il?
Quelle représailles subirions-nous?
Si nous ne sommes pas vigilants
les uns les autres, si nous n’aug-
mentons pas notre taux de syndi-
calisation, alors nous sommes en
danger. Plus nombreux sont les
syndicats alertés, plus ils sont forts
et puissants, plus les individus
seront protégés. Les capitaux sont
sans crainte; ils se protégent. Ils
peuvent toujours faire plus de
profits en rationalisant ton usine,
ton entreprise, ton magasin. Je
pense que toute cette question de
mondialisation nous nuit indivi-
duellement. Mais cela ne durera
pas tres longtemps. Il y aura des
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révolutions. Ca va casser tout ca. Il
faut s’organiser et établir des liens
entre les syndicats pour que I’on
vise les mémes objectifs. Ce qui
n’est pas toujours évident.

Le Pionnier: Des liens entre syn-
dicats de plusieurs pays ou des
liens entre syndicats d’un méme

pays?

Marcel Pepin: Les deux, mais
d’abord ici.

Le Pionnier: Mais, au niveau de
la mondialisation, on a beau se
braquer contre I’OMC, on sait que
les négociations auront lieu et que
les décisions qui y seront prises
auront des incidences directes sur
nous. Il faut donc participer a ces
négociations.

Marcel Pepin: C’est pas nous
qui y participerons. C’est notre
pays. Toi, tu n’y seras pas. Moi,
non plus. Ni Gérald Larose, ni
Henri Massé.

Le Pionnier: C’est ca le pro-
bleme.

Marecel Pepin: Il faut que nos
représentants gouvernementaux
sachent que nous n’accepterons
pas telle ou telle mesure. Ce sont
eux qui doivent dire 2 I’OMC, «Ca
ne marchera pas chez nous cela
parce que nous allons avoir du

trouble, des problemes, des gréves.
11 faut trouver une autre stratégie.»

Le Pionnier: D’ailleurs, il me
semble que ceux qui poussent
I’OMC s’apercoivent que s’ils veu
lent que I’OMC fonctionne aupreés
des populations, ils doivent y
ajouter ’aspect social. Ai-je rai-
son?

Marcel Pepin ; Pas tellement.
C’est possible. Moi, je pense
qu’actuellement, c’est la montée
des multinationales qui font fleche
de tout bois et qui rationalisent
leurs opérations, c’est-a-dire met-
tre a pied le plus de monde possi-
ble pour faire le plus de profits
possible. Nous n’avons pas encore
dépassé ce stade. Mais comme je
le disais précédemment, cela va
changer. La mode va finir dans
deux ou trois ans. Parce que les
sociétés civiles vont se réveiller et
pousser de ’avant. Les Etats-Unis
sont notre plus grande faiblesse
avec un taux de syndicalisation de
13%. Les grandes entreprises et le
secteur public sont syndiqués,
c’est tout. Comment peuvent-ils
réagir? Leur taux de chGmage est
faible par contre les prisons sont
pleines. Au-dela d’un million cinq
cent mille. Ca baisse un taux de
chomage cela. Si on regarde les
autres pays: 1’ Angleterre avec

«Moi, je pense qu’actuellement, c’est la
montée des multinationales qui font
fléeche de tout bois et qui rationalisent
leurs opérations, c’est-a-dire mettre a
pied le plus de monde possible pour
faire le plus de profits possible».

chapitre. Collectivement, tu as une voix.
Tu peux pas tout faire, tu peux en faire un peu plus.

Mme Thatcher a diminué son taux
de syndicalisation bien qu’il ne
soit pas si mal. La France est com-
plétement a terre avec a peine
10%. L’Italie on en parle plus. 11
ne reste que les pays scandinaves
comme la Suede, le Danemark et
d’autres. Le taux de syndicalisa-
tion y est beaucoup plus élevé
parce que dans ces pays, les syndi-
cats sont acceptés. Au Québec, les
syndicats ne sont pas acceptés.
Nous sommes tolérés parce que
cela fait leur affaire. Pour atteindre
leur déficit z€ro, ils ont utilisé les
organisations syndicales qui sont
tombés dans le piege. Cela a fait
mal a beaucoup de monde. On I’a
atteint le déficit zéro, mais a quel
prix? Parce qu’on a payé comme
société pour cela. Cette mondiali-
sation, ce n’est pas parce qu’on va
vouloir s’occuper du social que
cela va prendre un visage plus
humain. D’apreés moi, ce sera
uniquement 1’économique pour un
bout de temps. Mais par contre si
notre réaction est forte, si on se
plaint assez aupres du gouverne-
ment, le social deviendra un peu
important.

Le Pionnier : Si nous proposions
aux pays membres de ’OMC, par
le biais du Québec et du Canada,
de protéger les entreprises com-
merciales d’Etat (ECE) afin que
les pays aux économies sous-
développées puissent, a I’exemple
du Québec, posséder une ECE
dans le commerce de I’alcool.
Cela leur permettrait de juguler
leurs problemes sociaux dis a l’al-
cool tout en finangant leurs sys-
temes de santé et d’éducation.

Marcel Pepin : Il y a une
prémisse que tu as mentionnée qui
fait défaut. C’est que le gouverne-
ment ne consideére pas la SAQ
comme une entreprise sociale mais
comme une entreprise
économique. Le gouvernement
vendrait sans hésiter s’il pouvait
ramasser les mémes revenus. S’il
peut trouver une autre facon
d’aller chercher son 753 millions$,
ce n’est pas le social qui va I’en
empécher. Il importe de faire va-
loir nos revendications. Vous avez
ala SAQ, je crois, d’assez bonnes
conditions de travail. Si tu passes
au privé, tu perds ces conditions.
Arrive par apres la sous-traitance
pour faire de toi un employé a
temps partiel avec un salaire di-
minué. Il faut se protéger la-dessus
comme société civile. C’est pour
cette raison que je plaiderai tou-
jours en faveur d’une plus grande
syndicalisation afin qu’on soit plus
fort et qu’on entende notre voix.

J’ écoutais le président du Conseil
du patronat du Québec, M. Taillon,
qui se plaignait que le taux de syn-
dicalisation au Québec était trop
élevé. On sait pourquoi. Un syndi-
cat demande et impose des regle-
ments, des lois. Tu travailles un
nombre défini d’heures pendant un
nombre défini de jours. Des régle-
ments qu’un sous-traitant peut
outrepasser aisément.

Le Pionnier: C’est a contre-
courant de I’'OMC qui vise la
déréglementation.

Marcel Pepin: Exactement. Les
syndicats visent la réglementation
alors qu’eux visent la déréglemen-

tation totale, que chacun soit libre,
au plus fort la poche. C’est ce
qu’il faut combattre et c’est pour
cette raison que je plaiderai toute
ma vie et aprés ma vie, je 1’espere,
pour que tout le monde ait une
voix au chapitre. Individuellement,
tout seul, tu n’as pas de voix au
chapitre. Collectivement, tu as une
voix. Tu ne peux pas tout faire, tu
peux en faire un peu plus.

Le Pionnier : Alors que l’on
réglemente davantage face a la
mondialisation, je pense a la
France qui veut obliger par une loi
les producteurs a embouteiller leur
vin AOC, nous au Québec, nous
affaiblissons la SAQ avec la pri-
vatisation de 1’usine d’embouteil-
lage, on touche au prix fixe, on
permet I’ouverture de boutiques
privées d’alcool dans les marchés
publics, on permet la publicité et
la vente de vin de cépage en
épicerie . . .

Marcel Pepin: Cela veut dire que
’on devient Américains. Les
Américains vendent les vins de
cépage au coin des rues. Dans des
conditions épouvantables et ils
n’ont aucune connaissance des
produits, mais qu’importe. I1 faut
que le gouvernement au Canada
sache quelle sera la réaction des
syndicats. Que vous allez vous bat-
tre furieusement contre ces privati-
sations parce que vous perdez
votre statut de professionnels,
parce que le client aura beaucoup
moins de service et que la santé du
consommateur sera a risque. Si tu
bois du vin de piquette non-
autorisé, sans surveillance, ta santé
est compromise. Dans un sens,
c’est tres social le débat que nous
avons présentement. Par contre, le
gouvernement ne le voit pas du
méme oeil. Pour lui, c’est beau-
coup plus économique que social.
Tu sais, il n’y a pas de «grand
monde» au Québec. Il y en eu un.
Rosaire Morin qui vient de dis-
paraitre. Un vrai Québécois qui ne
voulait pas que nos épargnes Sor-
tent du Québec. S’il avait eu un
mot a dire sur le sujet, il dirait
probablement,«Attention! Si on
perd nos privileges a cause de
I’OMC, cela nous atteint dans
notre vie quotidienne». Tout le
monde peut comprendre cela. Il
faut étre de plus en plus fort pour
avoir le plus de poids possible
dans la société civile pour que le
gouvernement dise,«Non, pas de
ca. Ca va nous apporter trop de
troubles sociaux».

C’est une dréle d’opération (la privatisation de
I'usine d’embouteillage) qui s’est faite Ia.
Et attention, I’opération va se tenter au niveau des

magasins demain.

Le Pionnier: A t-on raison d’al-
ler faire entendre notre voix par-
tout oul nos intéréts sont en jeu?

Marcel Pepin: Aucun doute.
Allez partout. Pour ’OMC, s’il
faut passer par le gouvernement
canadien, et bien allez-y. Allez
partout ou c’est nécessaire d’aller.
Ne pas se géner. Ne pas €tre
embarrassé. Ne pas aller parler au
parlement canadien parce qu’on
est plutdt indépendantiste ou
séparatiste? Mais non! Il faut y
aller.

Le Pionnier : Pour conclure cette
entrevue, abordons le role des
fonds de gestion qui appartiennent
aux centrales syndicales comme le
Fonds de solidarité de la FTQ et
Fondaction de la CSN, surtout a la
lumiére du role déterminant qu’a
joué le Fonds de solidarité de la
FTQ dans la privatisation récente
de l'usine d’embouteillage de la
SAQ. Y voyez-vous la réponse des
grandes centrales a la privatisa-
tion a savoir qu’au lieu de lutter
contre une privatisation, elles
préferent acheter I’entreprise en
jeu?

Marcel Pepin. D’abord,
j’aimerais clarifier un point. Moi,
je suis contre une formule comme
le Fonds de solidarité ou comme le
Fondaction. Moi, comme syndicat,
je représente les travailleurs et les
travailleuses. Je ne peux, en méme
temps, représenter le capital. J"ai
I’ai dit publiquement et c’est écrit
dans le livre que Keable vient de
publier sur moi. C’est clair. Je ne

dis pas que cela ne posséde pas
certaines vertus, mais fondamen-
talement, ce n’est pas le role du
syndicat d’embarquer dans une
telle affaire. Est-ce que dans la
récente privatisation de 1’usine, le
rdle du Fond de solidarité de la
FTQ a été trés clair, tres net? Je
n’ai pas suivi le débat assez pour
m’y aventurer. J’ai lu, dans les
dernieres conclusions, qu’un
ancien président de leur syndicat
s’opposait et qu’il s’est finalement
rallié. Est-ce que le gouvernement
€tait obligé de vendre cela? On me
dit qu’il faisait deux millions de
profits. Peut-&tre qu’on a promis
au gouvernement qu’il en ferait
cing? J’ai lu aussi qu’au lendemain
de I’acceptation par le syndicat
concerné que I’usine emploierait
10 ou 15 personnes de plus pour
bien montrer que ce serait rentable
pour eux autres et trés bon pour
I’emploi. C’est une drdle d’opéra-
tion qui s’est faite 1a. Et attention,
I’opération va se tenter au niveau
des magasins demain. Le proces-
sus est enclenché. Ils ont gagné.
Pour les deux prochaines années,
tout va bien aller. Pas de probleme.
Mais ils vont tenter de vous
acheter sur la méme base. Je vous
en supplie, faites attention. Grace
au Front commun de 1972, les
employés de la SAQ ont, apres
deux ans comme employés d’Etat,
la pleine sécurité d’emploi. Avec la
privatisation, vous la perdez cette
sécurité d’emploi. Et non seule-
ment vous la perdez, mais d’ordi-
naire une privatisation est suivi
d’une rationalisation qui améne

des pertes d’emplois. Si on se
laisse aller, je pense que vous
serez prochainement dans le trou-
ble. Ce ne sera peut-&tre pas dans
deux ans. Ce sera peut-étre dans
cing ou dix ans. Qu’importe! C’est
toi qui sera encore 12 ou tes
enfants ou la prochaine génération.
I1 faut protéger notre société qui
est vraiment en danger avec toutes
ces formules de déréglementation.
Je vous conseille de bien examiner
la situation et d’étre sur vos
gardes. Vous étes en danger non
seulement au niveau de I’'OMC,
vous I’€tes également au niveau du
Québec. Cela a commencé avec
I’usine et va continuer a s’étendre
partout. Biron a déja tenté de vous
privatiser au complet. Cela va
revenir, si ce n’est pas déja en
chemin. S’il n’y a pas déja des
études qui se font la-dessus, et je
pense qu’il doit y en avoir, a savoir
combien de rentabilité de plus est-
Ce que je peux avoir comme gou-
vernement si je vend? Toi, le petit
employé, quel role tu joues dans la
société? Tu es un caissier : t’es ben
important quand tu ramasses la
caisse, mais si on pouvait automa-
tiser cela pour avoir un caissier de
moins, on le ferait . Le message
que je veux surtout passer a vos
membres, c’est que, d’aprés mes
observations, I’OMC, c’est grave,
mais ne vous éloignez pas trop de
ce qui se passe au Québec et de ce
que vous pouvez controler. Et c’est
pour cette raison que vous avez
toujours besoin d’enquétes
publiques afin de communiquer au
public ce que vous étes, ce que
vous faites et expliquer les servic-
es que vous leur rendez. Si vous ne
faites pas cela, vous serez
absorbés. Demander a la CSN et a
la FTQ de ne pas vous toucher
avec leurs Fonds. Ces Fonds sont
supposés faire du développement
économique et non pas vous nuire.
Je pense que le Fond de solidarité
a posé un geste rentable pour lui,
mais pas pour la société. Ne né-
gligez pas I’'OMC, mais d’abord
agissez sur notre terrain. On est en
danger!

Entrevue réalisée par
Ronald Guévremont
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TOURNEE PROVINCIALE

La volonteé de reussir

a tournée a commencée le 12 avril

dernier. Nous avons déja rencontré les

gens du Bas St-Laurent/Gaspésie/lles de
la Madeleine, de Québec, du Saguenay/Lac St-
Jean, ainsi que ceux de Montréal. Pour les réu-
nions a venir, vous avez déja recu ou recevrez
les avis de convocation pour votre région
accompagnés d’un calendrier de la tournée.

Le nouvel exécutif, tout comme ceux qui [’ont
précédé, ne soulignera jamais assez le fait que
ces réunions sont tres importantes autant pour
vous que pour nous. C’est le moyen privilégié
pour vous renseigner sur des sujets touchant
directement nos conditions de travail. C’est
aussi la facon la plus directe de connaitre et
d’échanger sur nos préoccupations, pour en-
suite les communiquer a I’employeur.

Vous nous avez mandatés pour défendre I’intérét
collectif du groupe. Nous déployons toute
[’énergie nécessaire afin de réaliser cet objectif,
mais ce n’est que lors de ces réunions que nous
sommes en mesure de vous communiquer les
résultats et de vous les expliquer.

Ces derniers mois, certaines personnes se sont
plaintes sans nécessairement avoir eu les expli-

cations motivant les décisions prises pour [’ap-
plication de la convention collective. Pourtant,
concernant [’article 8, [’orientation prise avait
été préparée par et pour les employé(e)s a
temps partiel, de méme que les articles concer-
nant les employé(e)s réguliers. Depuis nous
avons été a l’écoute et des changements sont
survenus et sont encore a prévoir.

Le tournant que nous avions décidé de prendre
en 1995 n’est pas simple a réaliser. Il demande
des efforts constants, beaucoup d’implication et
de discussions, et surtout la volonté de réussir.
Les résultats ne se feront sentir que si nous
sommes tous ensemble pour y parvenir.

Consultez le calendrier afin de connaitre la date
de votre réunion. Si le soir ne vous convient
pas, n’hésitez pas a regarder la possibilité
d’une autre rencontre car la tournée s’éche-
lonne jusqu’a la fin mai.

En espérant vous voir lors des prochaines ren-
contres (si ce n’est déja fait), vous serez les
bienvenue chez vous.

Jean Jr La Perriere
président SEMB SAQ
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Horaire de la tournée provinciale

| Heure
12/04/99 19:00 Motel Quality Inn { Salle Des Rives)
Lundi 1550 avenue du Phare ouest, MATANE
Tél: (418) 562-6433
13/04/99 19:00 Hotel Lévesque ( Sali:le Blondeau )
s 171 rue Fraser, RIVIERE-DU-LOU?P
Al Tél: (418) 862-6927
14/04/99 19:00 Hétel Le Rond Point
: 53 boulevard Kennedy, LEVIS
Mercredi Tél: (418) 833-4920
19/04/99 19:00 L'Hoétel Québec (Salle Monet Van Gogh)
Lundi : 3115 avenue des Hotels, STE-FOY
Tél: (418) 658-5120
20/04/99 19;00 Hotel La Saguenéenne { Salle L’Alsace )
. 250 des Saguenéens, CHICOUTIMI
Hardi Tél: (418) 545-8326
21/04/99 19:00 Complexe Jacques Gagnon (Hotel Universel)
- Salle Abitibi, 100 boul. Des Cascades ouest
Mercredi ' ALMA, (Tél: 418/668-5261)
22/04/99 17:30 L'Hétel Québec (Salle Renoir)
J eudi 3115 avenue des Hotels, STE-FOY
Tel: (418) 658-5120
26/04/99 19;.0() Holiday Inn Pointe-Claire (Salon Trianon est)
Lund; 6700, route Transcanadienne, POINTE-CLAIRE
( (Tél: 697-7110)
. 27/04/99 19:00 Centre St-Pierre - Salle 1205
- Mardi - 1205 rue Visitation, MONTREAL
E 5 Tél: 524-3561
28/04/99 19:00 Centre St-Pierre - Salle 1205
Mercredi 1205 rue Visitation, MONTREAL
Tél: 524-3561
 03/05/99 19:00 Hotel Gouverneur Sherbrooke (Salle Frontenac)
Lundi 3131 rue King ouest, SHERBROOKE
Tél: (819) 565-0464
04/05/99 19:00 Motel idéal La Barre { Salle Mona )
Mardi 2019 boul. Taschereau, LONGUEUIL
i Tél; (514) 677-9101
05/05/99 19:00 Hatel Le Président ( Salon Tétreault ABC )
 Meéveredi 2225, autoroute des Laurentides B
{voie de service NORD), LAVAL (Tél: 450/682-2225)
© 06/05/99 17:30 CENTRE ST-PIERRE — Salle #100
. Jeudi ) . 1212 rue Panet, MONTREAL
Tél: (514) 524-3561
10/05/99 | 19:00 Hotel Mont Gabriel £
Lundi 1699 chemin Mont Gabriel, STE-ADELE"
: Tél: (450) 229-3547
11/05/99 19:00 Club Sélect Chez Simon
SR 1 130 rue Lajoie sud, JOLIETTE
Mardi Tél: (450) 759-3403
12/05/99 - § 19:00 Pavillon StAmaud ( Salle *B”)
- 2850 boul. Royal, Parc PIE Xii, TROIS-RIVIERES
ViErcnd ' Tél: (819) 374-2422
17/05/99 19:00 .Hétel Motel “Les Mouettes” (Salle Les Mésanges)
Lundi el 842 boul. Laure, SEPT-ILES
Tél: (418) 962-9427
18/05/99 19:00 Hotellerie Le Dauphin ( Salle Rouge )
Mardi 600 boul. Stjoseph, DRUMMONDVILLE
: i Tél: (819) 478-4141 / 1{800) 567-0995
19/05/99 19:00 Restaurant I'Etoile Grecque
. 139 rue St-Laurent, BEAUHARNOIS
i Tél: (450) 429-6299
R § I;f * Ali!%en' a (salle Doyon), ROUYN
. rue Principale (salle Doyon),
Mardi Tél: (819) 762-3545
26/05/99 19:00 Chateau Cartier ( Salle Albatros )
1170 chemin Aylmer, AYLMER

Mercredi

Tél: (819) 777-0818
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Hommage a Jules St-Amour

j A COURSE = A VANT o 0
0A vom 3 remps DEVOUS DIRE ADIEL

I MALS PENSEZ'A MOl SANS TRISTESSE & §
OUSVIENDREZ ME REJOINDRE |

UR-LA (43 SERA LA FETE

9 W(e arémrcn! kt\, i
B e janvier 1977 ad\wmbrt 19): K

A Ia fin du mois de décembre 1998, I'éxécutif sortant du SEMB SAQ
a dévoilé une plaque a la mémoaire de Jules St-Amour. Johanne,
I’épouse de Jules , a assisté a cette cérémonie. Jules sera taulaurs
présent avec nous.

LE PIONNIER S —

Photographe: Martin Cartier
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COMITE PERMANENT DES AFFAIRES ETRANGERES ET DU COMMERCE INTERNATIONAL

Le SEMB SAQ et 'OMC

ans un article du Devoir

annonc¢ant une consulta-

tion publique aupres des
intervenants du monde de I’agricul-
ture et de 1’agro-alimentaire par son
nouveau ministre M. Rémy Trudel,
en vue des prochaines négociations
de ’OMC, le journaliste Claude
Turcotte fait mention que la SAQ
risque d’€tre remise en question par
I’OMC car celle-ci I’accuse de dis-
tortion de marché. Ce en quoi le
nouveau ministre M Trudel rétor-
quait qu’il ne fallait pas confondre
les offices de commercialisation

“avec les entreprises commerciales

d’Etat. I avouait donc implicite-
ment que les entreprises commer-
ciales d’Etat se trouvaient effective-
ment sur la table aux prochaines
négociations de I’OMC qui
débuteront fin 99. Du méme souf-
fle, il nous annoncait que la consul-
tation publique qui consistait a un
appel de mémoires se terminerait le
12 mars. Nous étions la derniere
semaine de février.

Apres quelques appels télé-
phoniques aupreés du ministere de
I’ Agriculture pour savoir si la SAQ
pouvait étre en effet concernée par
ces consultations, puisque la SAQ
est régie d’ordinaire par le mi-
nistétre de 1’Industrie et du
Commerce, nous n’étions toujours
pas fixés sur la situation. M. Ber-
nard Landry aurait laisser filer sa
vache-a-lait a 1’agriculture?

=

Jean jr
LaPerriere

Jacinthe
Fortin

e

Présentation du mémoire SEMBSAQ par M. Jean Jr La Perriére, président du SEMB SAQ, Mme Jacynthe Fortin, sociologue et
M. Frangois Patenaude, chercheur, devant le Comité permanent des affaires étrangéres et du commerce international, le mardi

23 mars 1999, a St-Hyacinthe.

N

Nous avions de la difficulté a
comprendre.

Sur le site internet du MAPAQ
(www.gouv.qc.ca/consult/OMC/om
c.html), il est clairement question
des régies provinciales des alcools
au chapitre des entreprises com-
merciales d’Etat. A notre grande
surprise, ces consultations ont
débuté par un colloque au mois de
novembre 1998 ou sur le comité
organisateur, on retrouvait 1’ Asso-
ciation des détaillants en alimenta-
tion (ADA) et le Conseil canadien
de la distribution alimentaire
(CCDA), deux organisations qui se
sont publiquement déclarées en

faveur de la privatisation de la SAQ .

Nous rencontrons les chercheurs
de la Chaire d’études socio-
économiques de I'UQAM qui,
apres étude des documents
disponibles sur internet, expriment
I’avis que la SAQ, étant une entre-
prise commerciale d’Etat (ECE),
sera fort probablement des
prochains débats de ’OMC. Nous
leur demandons de téléphoner au
ministere de 1’Agriculture pour
savoir s’il était pertinent de leur
envoyer un mémoire. Beaucoup de
tergiversations, d’hésitations; fina-
lement, on nous dit qu’il serait per-
tinent d’envoyer un mémoire.

Entre-temps, le journaliste Paul
Cliche de I’Aut’journal écrit qu’un
fonctionnaire du MAPAQ aurait
révélé que la SAQ était toujours
avec le MIC pour les affaires
provinciales courantes mais, pour
les prochaines négociations de
’OMC, la SAQ serait avec le
MAPAQ selon une entente passée
entre les deux ministeres. Un
mémoire est donc produit et envoyé
au MAPAQ.

Etant donné que c’est le Canada
qui défendra la position du Québec
devant ’OMC, ce méme mémoire,
mais avec des recommandations
différentes, a été déposé devant le
Comité permanent des affaires
étrangeres et du commerce interna-
tional de la Chambre des com-
munes (www.parl.gc.ca), le 23
mars 1999, a St-Hyacinthe.

Nous semblons avoir été bien
inspiré puisqu’aux dernieres infor-
mations, le syndicat des employés
de la régie provinciale des alcools
de I’Ontario aurait recu une invita-
tion du Comité de la Chambre des

(514) 849-7754

ou ligne directe,

pour ’extérieur de Montréal:
1-800-361-8427

Fax: 849-7914
sembsaq@total.net

Journal publié par

Le Syndicat des employé(e)s de
magasins et de bureaux de la SAQ
1065, rue St-Denis, Montréal

H2X 3J3

Infographie: Michel Schneider
Comité du journal: Pierre Gravel, Jean Jr La Perriere, Lise Legault, Réal
Racette, Claude Rivard, Mylaine Brunet et Robert St-Jean

communes pour venir y déposer un
mémoire.

- I Le comité permanem est composé d’llndré Bachand (P C.), Maud Debien (B 0.), Bill Graham (P.L.C.)(président), Bernard
e ' - Patry (B.Q.), Benoit Sauvageau (B.Q.), Raymonde Folco (F.L.C.) et Deepak Obhrai (R.F.).
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gz %écemb.re 1 998 et janvier 1999, la Société des alcools du
ébec affichait, conformément a l’article 120 de la Loi sur

I’équité salariale, le r .
équité ale, apport présenté a la Commissi
I’équité salariale par le Gouvernement. fon de

LZ 17 février der:nie{; le SEMB s’adressait a la SAQ pour
o,temr des e,xpllcatlons supplémentaires sur ce rapport. La
réponse de I’employeur, datée du 22 mars 1999, ne nous. a

toutefois pas permis d’obteni ]
; nir du Conseil du tré.
réponses satisfaisantes. frésor des

slee 23 mars 1999, tel que prévu par la Loi sur I’équité salari-
, nous avons donc fait part a la Commission de ’équité

: Q Montréal, le 17 février 1999

M. Richard Décary-
‘ Conseillerezrrémt_méraﬁbn.
. Service des-ressources humaines

sclz.ffarzatle, de nos observations et commentaires sur le rapport
présenté par le Gouvernement du Québec. Nous sommes en

attente d’une réponse a cette lettre.

Vou } 4 1
s trouverez ci-apres copies des lettres échangées entre le

SEMB et la SAQ a ce sujet, ainsi que copie de la lettre

adressée par le SEMB a la Commission de ’équité salariale.

Nous vous informerons de tout développement dans ce

dossier.

Jean Jr La Perriére
Président SEMB
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- Société des alcools du Québec
905, avenue de-Lorimier:
Montréal, H2K.3V9
COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

OBJET -RAPPORT PRESENTE A LA
Monsieuf Décar}',
Cette:lotre fait suite au dépot du rapport du Conseil du frésor 4 la Commission dé I"équité
salariale. . D’une part, force est de constater que les dirigeants de notre unité d’accréditation n’ont
jamais été impliqués, de prés ou de loin, dans le processus qui a permis au Conseil du trésor (notre:

employeur: en-vertu de la Loi sur I’équité salariale) d’élaborer son rapport. Pourtant, la loi établit
clairement le r6le que doivent jouer les représentants syndicaux.

Dans un deuxiéme temps, le rapport indique que le Conseil du trésor a appliqué la “méthode
de 1’appariement” concemnant les salariés de la Société des alcools du Quebec. Considérant
|’absence de données nous permettant d*établir ou de confirmer la similitude des tiches et des
conditions de travail entre les emplois de nos membres et d’autres emplois existants dans le secteur
publicetp ublic; il nous est impossible de porter un jugement objectif sur les soi-disant correctifs

accordés tels qu’indiqués & I’annexe 4 du rapport.

Nondbsta.nt ce qui.précéde, un employéur peut-il appliquer unilatéralement cette “méthode
d’appariement 7 Lalotle pmet—ﬂ~ ?
i »-._:‘ Excué&'noﬁ'eig!iorance i ceteffet. Ellawttomefdis: due an'non-respect d’une régle édictée

par Ié;Cbnseil dutrésor lui-méme soit : «assurer la-participation des employées et employés tout auw
Tong de: la.démarche”. (Page 12 du rapport).. y ‘ )

E Evidemment, 4 défaut d’avoir plus de précisions et par souci de protéger 1’intérét de nos
membres, N0US SETODS. dans I"obligation &’ émetire nos commentaires 2 la Commission.

'Veuillez accepter; Monsieur Décary, mes sinceres salutations.

Jean Jr. La Perriére, président
S.EMB. SAQ

JILAd

SAQ

Montréal, le 22 mars 1999

Monsieur Jean Laperriére
Président

SEMB - SAQ

S QUETE SALAREALE.

Monsieur,

Suite & notre renconire du 18 janvier dernier, nous avons soumis

. aux représentants du

Conseil du frésor, vos questions touchant la participation du syndicat au processus décrit
au rapport, de la méthode et de la qualité des appariements de postes de votre

accréditation avec ceux du gouvernement du Québec. La Société
est disposée a agir 4 titre dintermédiaire entre son personnel
syndicats et le secrétariat du Conseil du résor concernant leur

des alcools du Québec
, ses associations, ses
rapport présenté ala

commission de I'équité salariale. Voici le détail des réponses obtenues auprés du Conseil du

trésor :

«  La méthode d'appariement n‘a pas été utilisé pour le groupe SEMB.

s Le Conseil du frésor nous mentionne qu'il s'agit d'un exercice d'équité interne qui
est propre aux ententes infervenues. Ces ententes ont été conclues, entre la

SAQ et le SEMB, élaborant ainsi un processus de descri

ption et d'évaluation de

poste. Un dégagement monétaire de 4 % a été consenti pour élaborer une
structure salariale équitable distincte pour les emplois de bureaux et de

succursales.

Espérant le tout conforme & vos aftentes, veuillez recevoir, Monsieur, nos salutations les

i{leures.
Richard Décary
Conseiller en Rémunération

RD/fm

RECU
2 4 MARS 1999

SECRETARIAT S.EMB. S.A.<

EMbB
Q.

Montréal, le 29 mars 1999.

Commission de I'équité salariale
MONTREAL (QUEBEC)
H3A 1G1

. 770, rue Sherbrooke est, 4¢ étage

Madame,
Monsieur,

OBJET: -Rapportdu Conseil du trésor s
. de relativité salariale

ur le programme gouvememental

Nous avons pris connaissance du rapport que vous 2 présenté le Conseil du trésor en verti du
chapitre IX de la Loi sur I'équité salariale, le 20 novembre 1998.9

Le Syndicat des employés de magasins et de bureaux de la Société des alcools du Québec,
représentant 2,680 membres, désire vous faire part de ses observations et commentaires Sur ce

rapport. Conform

ent 4 la lettre du 18 féyrier 1999, signée par monsieur Marcel Gilbert,

secrétaire adjoint, Sous-secrétariat & 1a coordination des négociations, Conseil du trésor, ce dépot
est effectué dans le délai de 90 jours suivant le 7 janvier 1999.9

A la Société des alcools du Québec, aucun programme dans lequel notre syndicat a été impliqué
n'a permis de déterminer les catégories d'emplois & prédominance féminine et les catégories
d'emplois a prédominance. masculine.

A la page 9 de son rapport, le.Conseil du trésor fait référence a un programme d'équité sa.la}riale
et 4 un programme d'équité interne: L'exercice d'évaluation des taches auquel notre syndicat 2
participé visait uniquement 1'établissement de la relativité salariale a l'intérieur de notre unité

d'accréditation.

A la page 12 du rapport, ilest quwﬁon de la participation des employés par P'intermédiaire de leur
syndicat. LaLoi sur I'équité salariale prévoit la formation d'un comité d'équité salariale composé

de représentants des diverses unités d'accréditation et de 'employeur. De plus, au moins les deux
tiers de ces représentants doivent représenter les salariés et au moins la moitié d'entre eux doivent

atre des femmes. Aucun comité
Quebec.

de ce type n'a été mis sur pied a la Société des alcools du

il 2

Commission de 'équité salariale

Le 29 mars 1999 _Page2

A la page 33, le Conseil du trésor écrit qu'il a étendu son programme de relativité salariale aux
personnes salariées des organismes gouvernementaux e précisant que la méthode de
I'appariement a été utilisée pour établir des similitudes entre les emplois de l'organisme et des
emplois dans les secteurs public et parapublic. Aucun représentant des employés n'a participé 2
un tel exercice. Nous n'avons jamais pris connaissance du contenu des emplois des secteurs
public et parapublic et ignorons a quels emplois les notres ont été appariés.

Le Conseil du trésor conclut, 4 I'annexe 4, page 69-70, quun programme de relativité salariale a
été complété ala Société des alcools du Québec et que les correctifs conséquents ont été accordés.

Nous, du Syndicat des employés de magasins et de bureaux de la Société des alcools du Québeé,
sommes en désaccord avec cette conclusion.

Nous croyons que le programme de relativité salariale du Gouvernement du Québec, en ce qui
nous concerne, e respecte pas I'esprit de la Loi sur I'équité salariale.

En effet, ce programme n'a pas permis d'échange entre les représentants de notre unité
d'accréditation et les représentants de l'employeur pour identifier des catégories d'emplois 2
prédominance féminine ou & prédominance masculine. De plus, les démarches d'évaluation
entreprises et les correctifs en découlant ont été appliqués 2 lintérieur de notre unité

'accréditation sans aucun lien ni comparaison avec les autres groupes de syndiqués de la fonction
publique. L'appariement des emplois a été établi sans la participation des employés.

Par ailleurs, la Société des alcools du Québec nous informe, dans une lettre aux employés, quelle
n'a pas participé & la rédaction du rapport du Conseil du trésor mais qu'elle est disposée a agir
comme intermédiaire entre son personnel et le Secrétariat du Conseil du trésor. Nous nous
sommes donc adressés au Service des ressources humaines de la Société des alcools du Queébec
le 17 février 1999 pour obtenir des informations supplémentaires aupres du Conseil du trésor.
La réponse regue ne répond pas a toutes 00s questions et ne met pas fin 4 nos inquiétudes.

Nous vous prions donc de prendre en considération nos commentaires sur le rapport présenté paf
le Conseil du trésor et de permettre A notre syndicat d'entreprendre avec I'employeur une véritable
démarche d'équité salariale, en conformité avec la Loi sur I'équité salariale.

Recevez madame, _monsieur, 00S salutations distinguées.

Jean Jr. La Perriére

Président
SEMB SAQ

pJ. @ - Rapport du Conseil du trésor
@ - Lettre de M. Marcel Gilbert
® - Lettre de 12 S.A.Q.
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Rencontre avec le ministre delegué Guy Julien

,@m

} ‘v.l.
&
£

Nouvellement en place et de retour
d’une mission commerciale en
Europe, le ministre délégué a
I’Industrie et au Commerce, M.Guy
Julien semblait peu au fait de tout
ce qui se trame présentement a la
SAQ. Le SEMB s’était donné
comme role, dans un premier
temps, d’informer le ministre
délégué sur les changements bons et
mauvais a I’intérieur de la SAQ.

( : "est le 8 avril 1999, 4 Montréal,
que notre président, Jean Jr. La
Perriere et le vice-président-

Bureaux, Benjamin Labbé, ont rencon-

tré le ministre délégué a I’Industrie et

au Commerce, M. Guy Julien.

C’était la premiere fois depuis sa
nomination que le SEMB SAQ ren-
contrait le ministre responsable de la
SAQ. Tout d’abord, le président du
SEMB en a profité pour lui remettre,
en main propre, notre pétition contre la
privatisation de 1’usine d’embouteil-
lage de la SAQ, privatisation annoncée
quelques jours auparavent. Nous avons
répété notre opposition a cette privati-
sation arguant qu’une telle vente ne
résultera qu’en un affaiblissement
général de la SAQ.

Cette discussion a débouché sur les
prochaines négociations de 1’Orga-
nisation mondiale du commerce et sur
les dangers que représenteut wutes les
manipulations qu’on effectue présente-
ment avec la Loi sur la Société des
Alcools du Québec. Manipulations
autour de ’article 3, concernant I’in-
terdiction de vendre des vins de cépage
en épicerie et de I’article 10 qui inter-
dit qu’un épicier vende moins cher
qu’une succursale. En passant par 1’ex-
tension d’un reglement de la Régie des
courses, des jeux et des alcools qui
permet maintenant aux producteurs
québécois de boissons alcooliques
d’ouvrir des boutiques privées dans les
marchés publics du Québec. Toujours
au chapitre de la Régie, nous avons
abordé aussi la permission qu’elle a
accordé aux embouteilleurs de faire de
la publicité sur les vins de cépage ven-
dus illégalement en épicerie.

Comme nous, le ministre délégué a
constaté qu’il y a avait beaucoup de
petits feux autour de la SAQ et que le
risque était grand que tous ces petits
feux dégénerent en un énorme biicher
lorsque nous passerons prochainement
devant 1’Organisation mondiale du
commerce.

La clause grand-pére au pilori

Nous avons souligné au ministre
délégué que lorsque M. Frigon déclare
comme président de la SAQ que celle-
ci est composé de deux réseaux de
méme importance, les succursales et
les épiceries, alors que le réseau des
épiciers devrait plutdt étre considéré
comme un client de la SAQ, il donne

\ “

[

Benjamin Labbé, vice-président-Bureaux SEMB SAQ, Guy Julien, ministre délégué a I’Industrie et au
Commerce et Jean Jr. La Perriére,président, SEMB SAQ.

raison a la Communauté européenne et
aux Américains qui affirme que la
SAQ est incompatible avec 1’Accord
général de 1’Organisation mondiale du
commerce parce que les points de
vente au détail agréés sont plus rares
pour les boissons importées que pour
les boissons indigenes.

A ce sujet, voici ce qu’énonce les
Américains : «Au Québec, les vins
mis en bouteille dans le pays peuvent
étre vendus dans les épiceries, ce qui
n’est pas le cas pour la plupart des
vins importés. Seul le vin importé en
vrac et mis en bouteille au Québec
peuvent étre vendu dans les épiceries.
De telles restrictions a la distribution
des produits importés par rapport
aux produits nationaux similaires
contreviennent manifestement a ’ar-
ticle III:4, puisqu’elles reviennent a
donner aux produits nationaux un
traitement plus favorable qu’aux pro-
duits importés similaires.»

I faut donc s’attendre, aux
prochaines négociations de 1’OMC,
que I’on prenne de front la clause
grand-pére qui interdit la vente des
vins de cépage en épicerie. Il faut dire
que M. Frigon est a faire une bonne
partie du travail pour les opposant aux
entreprises commerciales d’Etat. De
valoriser ainsi le réseau des épiciers a
I’intérieur de la structure de la SAQ
n’aidera certes pas la situation. A plus
forte raison s’il est démontré devant
I’OMC que les prix en épicerie, pour
un méme produit donné, sont
inférieurs a ceux pratiqués en succur-
sale. Comme c’est le cas présentement
avec les vingt-cinq (25) produits qu’on
retrouve a la fois en succursale et en
épicerie (sur les 225 marques de vin
qui peuvent étre légalement vendues
en épicerie) et qui, grice au 25%
d’escompte accordé par la SAQ aux
distributeurs, peuvent étre offerts a
moindre colit en épicerie. (Voir le
témoignage d’un de nos membres a ce

sujet.)
Prix fixe versus prix suggéré

Il est vrai, comme I’a avancé judi-
cieusement le ministre délégué Guy
Julien, que la SAQ offre des escomptes
et qu’il n’est que juste que les autres
puissent faire de méme. A cela nous
rétorquons que, contrairement a la pra-
tique constante qui a prévalu depuis
I’adoption du réglement sur les modal-
ités de vente des boissons alcooliques
par les titulaires de permis d’épicerie,
la SAQ, au lieu d’obtenir une modifi-
cation du reglement, a pris ’initiative
de présenter des listes de prix de vente
au détail qui ne sont que des prix de
vente suggérés et non des prix fixes.
De cette facon, peut-on prétendre que
la SAQ a véritablement établi un prix
de vente au détail? A notre avis, la
SAQ ne remplit pas adéquatement son
mandat lorsqu’elle «suggere» un prix
alors qu’elle devrait «fixer» un prix.
Nous croyons que la SAQ a ’obliga-
tion d’établir un prix de vente au
détail fixe. En suggérant simplement
un prix de vente, elle ne fixe pas. Dans
ce cas, il est possible de prétendre que
le prix n’est pas établi, de sorte que
d’une épicerie a I’autre, le méme pro-
duit pourrait avoir un prix différent,
que la SAQ, elle-méme, ne pourrait
pas connaitre parce qu’il sera sujet a
des variations périodiques, déterminé
unilatéralement par les titulaires de
permis d’épicerie.

Recommandations faites au MAPAQ

Apres tout ce que nous lui avons dit,
le ministre semblait mieux compren-
dre la recommandation du mémoire
que nous avons envoyé au MAPAQ,
demandant au gouvernement de rapa-
trier toutes les ventes de vin a la SAQ.
Pourquoi mettre en danger une entre-
prise d’Etat qui fait des ventes nettes
annuelles de 1 millard 136 millions$
au profit des grossistes-épiciers qui ont
des ventes nettes de 184,3 millions$
pour I’année 97-98?

Nous nous sommes promis de revenir
sur ce sujet avec le ministre qui s’est
montré sensible a toutes nos inquié-
tudes sur ces déréglementations effec-
tuées sous la couverture. Au terme de
cette rencontre, il a été convenu que
nous nous rencontrions de nouveau ne
serait-ce pour éclaircir la stratégie que
la SAQ devra adopter aux prochaines
négociations de ’OMC.

(R.G.)

Lettre d’un membre d’une
succursale de la région de Granby

«Mardi, le 23 février 1999, un client
arrive en succursale et aprés avoir
vérifié le prix d’un produit (308825),
nous informe que notre prix de vente
est supérieur a celui de I'épicerie
Maxi. Le personnel de la SAQ
informe le client que le prix affiché
chez Maxi n’inclue pas les taxes.
Malgré cela, le client soutient que le
produit lui colite moins cher chez
Maxi. Le client revient en succursale
quelques minutes plus tard avec
preuve a 'appuie. Il a effectivement
acheté un 4 litres de Borrico Blanc
(308825). Il nous montre le coupon
de caisse et, aprés vérifications, il
s’avére que le client a payé 26.99%
plus taxes donc 31.04%. La SAQ
vend ce méme produit 36.00$. Nous
appelons le Service des ventes que
nous informons de la situation. On
nous dit que I'épicerie est surement
fautive, mais le Service des ventes
décide quand méme de s’informer au
Service d’approvisionnement des
épiceries ol F'on apprend I'existence
d’'un nouveau réglement permettant
a I'épicerie de vendre ses produits
jusqu'a 25% moins cher que la SAQ
et ce depuis le 11 janvier. Suite a
cela, le Service des ventes a fait par-
venir un communiqué a toutes ies
succursa!es b e
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LES CAISSES D’ECONOMIE ET LE MOUVEMENT DESJARDINS

La caisse d’économie des employés de la SAQ

Par Robert Beaulieu
Président
Caisse d’économie des employés
de la SAQ

a caisse d’économie des
I employés de la Société des

alcools du Québec est une
institution financiere coopérative
regroupant les employés et les
retraités de la SAQ. Sa mission
premiere est d’offrir des services et
des produits financiers adaptés aux
besoins de ses membres, mais elle
partage également les préoccupa-
tions économiques et sociales de
ses partenaires historiques, les dif-
férents syndicats de la SAQ ainsi
que celles de I’entreprise.

Le réseau des caisses d’économie

La Fédération des caisses d’é-
conomie Desjardins du Québec
regroupe 108 caisses d’économie
implantées dans plus de 700 entre-
prises et organismes publics et
para-publics dans tous les secteurs
d’activités au Québec. Le réseau
des caisses d’économie compte
plus de 260 000 membres.
Cinquieme fédération en impor-
tance sur les 11 qui composent le
Mouvement des caisses Desjardins,
la Fédération des caisses d’é-
conomie gere un actif de 2,4 mil-
liards de dollars, ce qui représente
environ 4,6 % de I’actif global du
Mouvement Desjardins.

Historique

Inspiré par Alphonse Desjardins
lui-méme, le réseau des caisses d’é-
conomie s’est développé de 1936 a
nos jours, grace, notamment a I’im-
pulsion des syndicats qui y voy-
aient un outil complémentaire pour
soutenir leurs membres.

Les caisses d’économie avaient
pour mission de permettre aux tra-
vailleurs a faible revenu d’avoir
acces au crédit a des taux
raisonnables et par conséquent de
contrer I’endettement résultant des
taux usuraires fixés par les compag-
nies de finance de 1’époque.

En 1945, les caisses d’économie

créent une premiere association
sous le nom de «Quebec Credit
Union League».

Au début des années 1960, les
caisses d’économie francophones,
de plus en plus nombreuses,
fondent la Fédération des caisses
d’économie.

En 1979, 1a Fédération des caisses
d’économie s’affilie, par I’intermé-
diaire d’un protocole d’entente, au
Mouvement Desjardins et devient
membre a part entiere de celui-ci.

Toutefois, depuis I’ affiliation de la
Fédération des caisses d’économie
Desjardins du Québec (FCEDQ) au
Mouvement des caisses Desjardins
en 1979, un différend persiste: le
respect du protocole d’entente
signé lors de cette affiliation des
deux réseaux de caisses et notam-
ment le respect du droit exclusif de
la FCEDQ d’affilier des caisses de
groupes au sein du Mouvement des
caisses Desjardins.

La fédération des caisses
d’économie entame des
procédures

Bien que la Confédération ait
pour mandat «de protéger les
intéréts des fédérations qui lui sont
affiliées, de favoriser la réalisation
de leurs objets et de promouvoir
leur développement» . Elle a, con-
trairement a ce mandat et a
plusieurs reprises, multiplié les
démarches pour mettre un terme a
cette exclusivité d’affiliation des
caisses de groupes auprés de la
FCEDQ.

Le 20 novembre dernier, la
Confédération signifiait, par lettre
ouverte adressée a toutes les caiss-
es du Mouvement des caisses
Desjardins, la décision unilatérale
de son conseil d’administration de
rendre inopérant le Protocole d’en-
tente de 1979, particulierement
quant a l’exclusivité d’affiliation
des caisses de groupes aupres de la
FCEDQ.

En réaction, le 21 novembre, les

représentants des caisses d’é-
conomie réunis en assemblée
générale, décidaient de prendre
tous les moyens 1égaux nécessaires
pour faire valoir leurs droits et
préserver l'intégrité du réseau au
sein du Mouvement des caisses
Desjardins.

C’est dans ce contexte que la
Fédération des caisses d’économie
Desjardins du Québec (FCEDQ)
déposait, le 24 mars dernier, une
action devant la Cour supérieure du
Québec a I’endroit de la
Confédération des caisses popu-
laires et de ses dix fédération
régionales. La FCEDQ vise a faire

respecter I’entente gouvemant I’af-
filiation des caisses d’économie
avec le Mouvement Desjardins,
avec comme objectif ultime de
demeurer un réseau de caisses de
groupes de travailleurs au sein de
Desjardins.

A la caisse d’économie
la vie continue...

Evidemment, a la Caisse d’é-
conomie des employés de la SAQ,
la vie continue. Tous les produits et
services Desjardins continuent a
étre offerts selon les mémes condi-
tions et ’avoir des membres est
protégé et assuré, comme par le
passé, par la Régie de I’ Assurance-
dépots du Québec.

En plus des moyens judiciaires
que la Fédération des caisses d’é-
conomie utilise actuellement et au-
dela méme de la volonté ferme et
unanime exprimée par les caisses
d’économie réunies en assemblée
générale de tout mettre en oeuvre
pour préserver 1’existence d’un
réseau de caisses de travailleurs et
leur fédération, rappelons que les
caisses d’économie forment un
réseau distinct et solidaire appuyé
par d’importants alliés (pensons
aux trois grandes centrales syndi-
cales du Québec et aux différents
employeurs qui acceuillent les
caisses d’économie) et qu’elles
sont déterminées a faire reconnaitre
leurs droits au sein du Mouvement
Desjardins.

Il est a noter que la caisse s’est
dotée d’une ligne téléphonique
sans frais, 1-877-226-7302.

Groupes de Travail Consultatifs

e 6 septembre 1998 entrait en
Lvigueur la portion de notre
convention collective (nommément
articles 8 et connexes) qui a néces-
sité une partie importante des
efforts déployés durant la période
de négociation, qui a obligé le syn-
dicat et ’employeur a imaginer de
nouvelles fagons de faire et qui a
permis de prendre notre place dans
le processus décisionnel et organi-
sationnel de I’entreprise.

La volonté commune de participer

N

activement a 1’amélioration des
conditions de travail des employés

a temps partiel a pris son envol lors
de la mise en place du programme
de formation pour les division-
naires et les participants aux G.T.C.
Le syndicat sollicitait votre impli-
cation sur une base volontaire a ces
deux instances, espérant ainsi que
les membres retiennent de cet exer-
cice I’intention avouée du syndicat
de faire participer ceux qui s’in-
téressent a la vie syndicale et plus
précisément a leur milieu de travail.

Vous étes sur le point de conclure
la premiére année d’exercice a 1’oc-
casion de la révision annuelle

prévue pour juin. Vous assisterez
les employés de vos divisions
lorsqu’ils composeront leur poste;
la formation recue vous permettra
de les aider a faire le meilleur choix
et ainsi a atteindre le niveau de
motivation nécessaire dans leur
milieu de travail. Ce mandat revét
une importance capitale puisqu’il a
une influence cruciale sur les con-
ditions de travail de vos confréres et

consoeurs de travail.

Vous jouez un role essentiel dans
votre division et vous devez agir
dans le meilleur intérét des mem-

bres que vous représentez. Faites
valoir vos arguments et défendez
vos points de vue malgré I’opposi-
tion parfois farouche de vos vis-a-
vis, car vous avez tout a gagner et
plus particulierement le respect de
vos capacités et la reconnaissance
de votre présence 1a ol se prennent
les décisions qui vous concernent.

Robert St-Jean

Délégué par intérim au

conseil général Montréal et
Coordonnateur syndical des GTC
de la province.
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Répercussions sur notre régime d’assurance collective du nouveau
«réglement sur les conditions et modalités de vente des médicaments»
adopté par le gouvernement du Quéebec

Par Lise Legault
pour le Comité des assurances

e ler juillet 1998, le

Reéglement québécois sur

les conditions et les moda-
lités de vente des médicaments est
entré en vigueur au Québec. En
vertu de ce Reglement, les médica-
ments se retrouvent classés dans les
annexes I, IT et III s’ils sont vendus
exclusivement en pharmacie alors
qu’ils sont classés «hors annexes»
s’ils peuvent €tre obtenus ailleurs
qu’en pharmacie.

Les annexes
Annexe |

«Les médicaments inscrits a cette
annexe ne peuvent étre vendus que
sur ordonnance par un pharmacien
dans une pharmacie. Ils doivent
étre conservés dans une section de
la pharmacie non accessible au
public».*

Annexe Il

«Les médicaments inscrits a cette
annexe ne peuvent étre vendus que
par un pharmacien dans une phar-
macie. Ils doivent étre conservés
dans une section de la pharmacie
non accessible au public.»*

Ainsi, certains médicaments qui
étaient auparavant en vente libre et
accessibles au public passent der-
riere le comptoir du pharmacien
méme s’ils ne nécessitent pas une
ordonnance (exemple: le Gravol).
Le client doit donc demander le
médicament au pharmacien qui a
I’obligation de I’informer sur la
facon de prendre ce médicament.
Le pharmacien doit également
inscrire le médicament au dossier
du patient.

Annexe Il

«Les médicaments inscrits a cette
annexe ne peuvent étre vendus que
par un pharmacien dans une phar-
macie. Ils peuvent étre conservés
dans une section de la pharmacie
accessible au public.»*

«Hors annexes»

«Tout médicament qui n’est pas
inscrit a une annexe peut étre vendu
par quiconque, sans restriction.»*

Répercussions sur notre régime
d’assurance médicaments

Notre régime actuel couvre tous
les médicaments prescrits par un
médecin et disponibles exclusive-
ment en pharmacie, c’est-a-dire les
médicaments se retrouvant dans les
annexes I, IT et II1.

L’entrée en vigueur de la nouvelle
réglementation a pour effet d’a-
jouter ou de retirer des médica-
ments a notre contrat depuis le ler
janvier 1999. Les changements
sont les suivants:

Ajouts

La principale classe thérapeutique
ajoutée est celle pour «Rhumes et
Grippes». Les ajouts représentent
principalement les produits sui-
vants: Anacin, Contac C, Néo-
Citran, Optrex, Otrivin adulte et
Tinactin.

Retraits

Les retraits représentent les
médicaments qui jusqu’ici étaient
accessibles a tous mais uniquement
en pharmacie et qui dorénavant
seront disponibles autant en phar-
macie qu’en épicerie ou dans un
autre commerce. Ces médicaments
sont maintenant classés dans la
catégorie «hors annexes». Voici les
principaux médicaments concernés
regroupés dans les classes sui-
vantes:

Agents de suppléance (Calcium):
Cal-500D, Calsan, Os-cal, etc.
(Voir Note 1)

Anti-acides: Diovol, Gaviscon,
Maalox, Mylanta, Riopan, etc.
(Voir Note 1)

Laxatifs: Metamucil, Prodiem

simple, etc.
Produits de premiers soins:
Solutions désinfectantes, cala-

mine, etc.

Produits de soins de la peau
(créemes hydratantes, shampoings
et savons): Prevex, Tersaseptic,
Moisturel, Multi-tar plus, etc.

Vitamines simples: Vitamine C,
Vitamine E, etc. (Voir Note 1)

Multivitamines: Centrum, Forta-
mines-10, Penta-3B, Revitonus,
Totalvit, Tri-vi-sol, Vitathion, etc.
(Voir Note 1)

Autres médicaments: Lactaid,
Amosan, Nupercainal, etc.

Note 1: Pour les cas de dialyse
rénale et de fibrose kystique, cer-
tains des médicaments ci-dessus
peuvent étre couverts a condition
que la personne assurée fournisse a
SSQVIE un rapport médical et que

la marque du médicament prescrit
soit reconnue et couverte par le
Régime  général d’assurance
médicament (RGAM).

Apres analyse, il ressort que les
médicaments retranchés représen-
tent un tres faible pourcentage des
montants réclamés en 1997 par les
groupes assurés par SSQVIE, ayant
le méme type de couverture.

Pour de plus amples informations,

n’hésitez pas a téléphoner au
bureau du SEMB pour communi-
quer avec vos représentants au
Comité paritaire des assurances:
Lise Legault et Roger Fortin.

* Extrait du Réglement sur les conditions et
modalités de vente des médicaments.

Notre régime d’assurance
collective et le Viagra

Comme vous le savez sans doute, un nouveau médicament, le
Viagra, a fait son entrée sur le marché canadien au débutde
P’année 1999. SSQVIE nous a informé que le remboursement de
ce médicament pourrait avoir des conséquences lmportantes sur
le coﬁt de notre régime d’assurance oollectlve.

A cet effet, SSQVIE nous a transmis des informations illustrant
Pévaluation du coiit de la couverture du Viagra pour notre
groupe. Cette évaluation est basée sur la composition de notre
groupe et elle démontre que cette couverture entrainerait une
surprime de 5,2 %. Le coiit réel pourrait méme étre supérieur.
- Nous apprenions également que la Régie de Passurance maladie
du Québec a décidé de ne pas inclure ce médicament 2 la liste des
médicaments remboursés par le Régime général d’assurance

medlcaments.

Consndérant l’lmpact nnportant Sur nos pnmes d’assurance du
remboursement du Viagra, le Comlté paritaire des assurances a
pris la declsmn que notre contrat ne rembourse pas ce medlca- -

ment. '

Pour le comité des assurances
Lise Legault
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Succursales ou chantiers de construction?

Par André Crépeau

A ujourd’hui, je vais vous entre-
tenir sur les succursales que
I’on rénovent tout en gardant une
partie de I’espace pour continuer
les opérations de vente a la clien-
tele.

Derniérement, plusieurs employé(e)s
SEMB, travaillant dans certaines
succursales en rénovation, se sont
carrément retrouvées dans des

chantiers de construction avec tous
les risques et inconvénients que
cela engendre.

Le comité paritaire santé et sécu-
rit¢t SEMB SAQ a recommandé a
I’employeur de corriger ces situa-
tions a risque avec les différents
intervenants et services impliqués
lors de rénovation et de faire
respecter en tout temps les normes
de santé et sécurité.

Ainsi, durant les quelques
semaines ou mois que peuvent
durer les rénovations, on peut se
retrouver avec certaines contraintes
d’espace, d’accessibilité et/ou
d’équipements de toutes sortes.

Il est trés important avant d’entrée
dans des locaux temporaires, de
s’assurer qu’ils soient sécuritaires.
Pour vous aidez a identifier les 81é-

ments a risque, servez-vous du for-
mulaire d’inspection paritaire en
succursale (3422) et inspecter tous
les lieux de travail, de repos, salle
de bain etc. qui vous sont aménagés
temporairement.

Une attention particuliere doit étre
donnée au niveau des accessoires
de sécurité ex.: trousse de premier
soin, extincteur et lumiére d’ur-
gence. Ont-ils été déplacés pour
sécuriser ces lieux temporaires?

On risque aussi de se retrouver
dans des espaces restreints, alors
vérifier aussi I’espace disponible de
I’aire de réserve et de réception.
Pour vous aidez a respecter les
voies de circulation et les zones de
travail de 24"’ minimum ainsi que le
6’6" de hauteur des pilons de cais-

ses, demandez d’ajuster le nombre

de réception de marchandise en
conséquence.

Une fois ces lieux temporaires
conformes aux normes de santé et
sécurité en succursale, il faut durant
les rénovations, évitez de vous
retrouver directement dans un
chantier de construction et d’étre en
contact direct avec soit des fils
électriques dénudés, de la poussiere
de platre ou de ciment, de fortes
odeurs causées par des équi-
pements fonctionnant au gaz et des
débris de toute sorte sur le plancher.

Si pour vous, une situation ne
semble pas conforme ou présente
des risques d’accidents, n’hésitez
pas a avertir le directeur et le
responsable de chantier et si le
risque persiste, contactez moi sans

hésiter au (514) 864-2337.

A vos trousses! Préts!! Sécurité!!!

est requis pour vous assurer qu’il
n’y manque rien. Elle doit étre
complete. Lorsque les articles sont
manquants, vous devez les rem-
placer en les commandant au
Magasin Général.

ans chacun des services, se

cache quelque part, une belle
petite malette blanche portant sur le
dessus, une croix de couleur verte
avec la mention: «STATION DE
PREMIERS SOINS».

Cette malette est en effet une
trousse de premiers soins a I’usage
de tout le personnel de votre ser-
vice. Elle ne doit pas se cacher sous
un bureau, dans un tiroir, dans une
filiere, dans la salle de bain ou dans
quelque endroit aussi inusité soit-il.
Elle doit OBLIGATOIREMENT
étre a la vue de tout le monde et
accessible immédiatement en cas
de besoin.

Nous vous suggérons donc de
I’accrocher sur le mur a I’entrée de
votre service ou elle sera bien visi-
ble. Cependant ne pas oublier
qu’elle doit étre amovible, donc
vous devez la fixer a 1’aide de cro-
chets.

Cette petite trousse a, elle aussi,
besoin de vos soins attentifs afin de
toujours étre en forme et pleine de
ressources si quelqu’un requiert ses
services. Un inventaire périodique

Tout comme les succursales, les
délégué(ées) des services devraient

s’assurer de la bonne santé de cette
trousse de premiers soins. De cette
facon, si quelqu’un en a besoin, elle
sera toute préte pour accomplir ce
que I’on attend d’elle.

S’il n’y a pas de trousse de pre-
miers soins dans votre service,
veuillez en commander une au

Magasin Général. Il y va de votre
santé et votre sécurité.

Donc, a vos trousses. . .

Lyne Chouinard
Représentante syndicale
Comité paritaire santé sécurité SEMBSAQ

Pour des équipements sécuritaires...

Avec toutes ces transformations que nous vivons

nécessaire.

a travers le réseau, il arrive fréquemment qu’un

nouvel équipement apparait dans notre environ-

nement de travail.

Malheureusement, votre comité paritaire de santé et
sécurité n’est pas toujours consulté et nous sommes
réduits & nager a contre courant et a contester cer-

tains équipements jugés dangereux pour différentes

raisons (ex.: allongeurs de tablette, présentoirs pro-

motionnels etc...).

En attendant que 1’entreprise adopte une réelle ges-
tion intégrée en matiere de santé et sécurité, nous
sollicitons donc votre aide afin de nous signaler ces
équipements qui échappent a notre attention. Alors,
si vous étes témoins d’une apparition douteuse dans

Claude Rivard

votre milieu de travail, n’hésitez pas 8 communiquer

avec votre représentant a la prévention ou tout autre
membre du comité afin que nous puissions faire une
vérification et adresser des recommandations si

Bien siir, nous convenons que ceci ne représente pas
la démarche idéale car nous souhaiterions traiter le
probléme a la source. Mais, nous adoptons ce genre
de stratégie afin de nous protéger contre ces
quelques dinosaures qui nous boudent pour je ne sais
trop quelle raison.

En terminant, merci de votre attention et je vous
encourage a intervenir afin que votre milieu de tra-
vail soit sain et sécuritaire.

Représentant syndical
Comité paritaire santé sécurité SEMBSAQ

P.S. Il est & noter Luc Plamondon remplace Roger
Fortin au comité paritaire santé sécurité SEMBSAQ.
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Lettre ouverte a
Madame Pirotte, directrice
des relations de travail

Je suis bien content et trés recon-
naissant d’avoir un poste avec des
heures garanties, ce qui amene une
stabilité et une sécurité nécessaires
dans ma vie. Ce sentiment
sécurisant me rend heureux au tra-
vail et me permet de servir mes
clients avec bonheur et bonne
humeur.

Lorsque mes petits compagnons de
travail caissiers-vendeurs réguliers
sont en vacances, je me réjouis
pour eux, tandis que lorsqu’ils sont
malades, cela m’attriste. Cela
m’attriste d’autant plus que mes
clients se plaignent de I’instabilité
chronique des gens qui les servent
tout au long de la semaine. Malgré
mon euphorie du début, je me
rends compte du peu de cas que
I’employeur fait des clients et de
son personnel. Peu de cas en effet,
car il oblige mon bon boss a

morceler mes journées de travail,
ce qui lui occasionne des maux de
téte, lui complique le travail et le
déprime, et ce, tout au long de la
maladie ou des vancances de mes
compagnons de travail. Il ajoute
I’injure a ’insulte en se plaignant
de la convention collective, sous
prétexte que les morcellements
sont innombrables et difficiles a
gérer, probleme qu’il crée lui-
méme en refusant obstinément de
combler intégralement les
absences d’une semaine ou plus.

S’il vous plait, Madame Pirotte, je
vous en supplie a genoux, réglez le
probleme de mon directeur: lais-
sez-le remplacer mes petits com-
pagnons de travail de fagcon inté-
grale, par une assignation unique,
lorsqu’ils doivent s’absenter.

Professionnellement votre,
PETIT PIT A CHICOINE

Du 3 au 6 septembre 1999

Festival de montgolfieres de
Gatineau

Depuis une dizaine d’années, pen-
dant la féte du Travail et au retour a
I’école, les yeux sont rivés vers le
ciel et les gens sont a la féte lors du
festival des montgolfieres. Depuis
cinq ans, la SAQ participe active-
ment a cette grande féte régionale.
D’ailleurs, elle en était le comman-
ditaire prestige 1’an passé et le sera
encore cette année.

Il nous est arrivé a quelques repri-
ses d’avoir le plaisir de rencontrer
sur le site des collegues d’autres
régions et nous voudrions tenter de
répéter cette opportunité en orga-
nisant des hébergements ou des
campings pour les gens de 1’ex-
térieur qui voudraient se joindre a
notre belle équipe de bénévoles.

Si vous étes de 1’Outaouais et que
vous souhaitez accueillir un ou

plusieurs bénévoles d’une autre
région pour une nuit ou toute la fin
de semaine, faites moi le savoir au
(819) 770-1071 (boite vocale).

Méme chose pour les gens de 1’ex-
térieur. Vous voulez vous joindre a
nous? Seul, en couple, avec une
amie ou en famille? N’hésitez pas a
me contacter.

Nadia Chouinard
Succ. 23072

Hull

(819) 771-7395

P.S. Pour les moins de 18 ans, on
leur trouvera une occupation autre
que de travailler au bar. Nous
aurons besoin de bénévoles a divers
stages de nos opérations, du mon-
tage au démontage. Ne soyez pas
timides!!!

" Bonne féte aux
travailleurs et travailleuses
du SEMB
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L’'usine d’embouteillage privatisée

Par Ronald Guévremont

ay est! L’usine d’em-

bouteillage est pri-

vatisée. Et méme si le
vice”-premier ministre Landry
s’évertue a dire que la vente de
I’usine n’est pas une privatisa-
tion, c’en est une. Cela lui per-
met, par la suite, de déclarer
qu’il ne privatisera jamais la
SAQ.

En effet, le ministre d’Etat a
’Economie et aux Finances con-
tinue d’affirmer que [’usine
demeure propriété de la popula-
tion québécoise parce que la SAQ
et le Fonds de solidarité de 1a FTQ
sont propriétaires de 70% des

parts. Alors que c’est l’inverse
qu’il faut comprendre. Le secteur
privé est propriétaire de 65% des
parts car le Fonds de solidarité,
méme si le ministre tente d’at-
ténuer la nature véritable du
Fonds en le présentant comme «la
partie associative» de I’entente,
n’est pas, a I’instar de la SAQ, une
société d’Etat.

D’apres le ministre de I’Industrie
et du Commerce , nous voici en
présence d’un partenariat, un nou-
veau «modele québécois». Ce
n’est pas du «moins Etat» mais
du «mieux Etat». Monsieur
Landry, ministre responsable de la
région de I’Estrie, peut bien toni-
truer, lors de la conférence de
presse du 26 mars, dans la salle
des petites cuves de [’usine
fraichement privatisée, que jamais
il ne privatisera la SAQ si pour lui,
cela n’est pas une privatisation. A
cette occasion, M. Frigon, prési-
dent de la SAQ, entouré des
représentants de Geloso (SVI),
d’ Andres et du Fond de solidarité,
dévoilait les grandes lignes du
«modele québécois» qui scellait le
sort de ’usine. Quant a nous, du

Raymond Bachand du Fonds de solidarité, les ministres Bernard Landry et Diane Lemieux
avec Gaétan Frigon, pdg de la SAQ, lors de I’annonce de la privatisation de I'usine d’em-

bouteillage.

SEMB, qui combattons la privati-
sation depuis 1985, nous pouvons
reconnaitre une privatisation
quand nous en voyons une. Et la
vente de 1’usine est une privatisa-
tion en bonne et dii forme. Mais
n’empéche que cela porte a
reflexion quand nous constatons
que le député de Vercheres n’a pas
la méme définition du mot privati-
sation que le commun des mor-
tels. C’est loin d’étre rassurant.

Une drdle d’entente

Si nous parlions maintenant un
peu de I’entente du «mieux-Etat»
concoctée par M. Frigon et com-
pagnie. Une véritable abberation.
Quand on pense qu’Andres (110
millions$ de ventes annuelles) ,
compagnie ontarienne au méme
titre que Vincor, I’ennemi juré,
aurait recu 9 millions$ pour
accepter de prendre 15% des 74
millions $ que valent I’usine
d’embouteillage de la SAQ avec
ses comptoirs de vin en vrac. Et
que dire maintenant de Geloso
(SIV), qui avec une production de
700,000 caisses par année, une
part de marché de 12% qui donne

approximativement des ventes
annuelles de 7 millions $, vient lui
aussi de frapper le gros lot en se
voyant offrir 15 % d’une usine de
74 millions de dollars qui fait déja
soit dit en passant des profits de 3
millions $. Toute une entente! On
comprend que le patriarche des
Geloso n’ait pu se rendre a la con-
férence parce qu’il était trop ému.
On le serait a moins. Pour ce qui
est du représentant d’ Andres, s’il
n’a pas pris la parole lors de la
conférence de presse, c’est proba-
blement qu’il ne sait pas parler le
francais. Mais qu’importe le
député péquiste de Vercheres de
concert avec M. Gilles Charland,
directeur québécois du SCFP et
vice-président de la FTQ, étaient
sur les lieux pour parler de
«sauvegarde du patrimoine».

L'usine, I’'OMC et la France

M. Raymond Bachand, prési-
dent-directeur général du Fond de
solidarité (FTQ), nouveau pro-
priétaire a 35% de 1'usine, a été
quant a lui un peu plus précis,
pour ne pas dire plus honnéte,
dans son communiqué remis aux

journalistes quand il laisse glisser
en début de phrase « Dans un con-
texte de consolidation des acti-
vités d’embouteillage et de distri-
bution des vins, ainsi que de déré-
glementation probable de ces
activités a [’échelle nord-améri-
caine, ....». Pouvons-nous en
déduire que M. Raymond
Bachand présuppose lui aussi que
la SAQ va bientdt se retrouver
devant 1’Organisation mondiale
du commerce ( www.wro.org )et
qu’'une entité aussi hybride que
I’usine, avec 35% des parts détenu
par la SAQ, ne pourra tenir la
route. L’usine d’embouteillage,
qui veut se donner comme objec-
tif I’exportation, se fera sirement
attaquer par I’OMC sous prétexte
que ce 35% équivaut a un soutien
interne de I’Etat. Ce qui selon
I’ Accord général est inadmissible.
L’OMC demandera alors a la SAQ
de se départir de son 35% si 'u-
sine veut exporter.

M. Bachand doit savoir aussi, vu
qu’il a investi, semble-t-il, 10 mil-
lions$ dans Lelong et fréres, com-
pagnie francaise spécialisé dans le
vin en vrac, que le gouvernement
francais a passé une loi, tout
récemment en mars 1999, 1’article
43 bis de la loi d’orientation agri-
cole (www.senat.fr/rap/198-
129/198-1290. html), qui rendrait
obligatoire la mise en bouteilles et
le conditionnement des vins béné-
ficiant d’une appellation d’origine
dans la région de production. Cela
limitera treés certainement les pos-
sibilités dans le domaine des
exportations de vin en vrac. Avec
la création d’emplois que cela va
engendrer pour les travailleurs et
la protection de la propriété intel-
lectuelle des appellations que
cela va donner aux propriétaires,
il est a prévoir que 1’ensemble des
pays producteurs de vin emboi-
teront le pas. Mais j’ai pas a m’in-
quiéter inutilement car comme me
disait , lors de la conférence de
presse, M. Claude Marier, vice-
président aux ventes SAQ «Tout
le monde sait ¢a.»
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Le Liquor Control Board of Ontario (LCBO)
privatise ses succursales de I’aéroport de

Toronto

Par John Coones, président du LCBO.
est officiel. Le
LCBO procédera a

.
C la privatisation de
ses deux succursales hors-taxes
situées a I’aéroport interna-
tional Pearson de Toronto. Les
deux succursales, qui au
demeurant sont tres rentables,
fermeront leurs portes le 1«
avril 1999 pour étre par la suite
vendues a une compagnie
suisse Nuance Global Traders

anciennement Allders Inter-
national.

Les raisons qui poussent le
LCBO a vendre ses deux succur-
sales sont pour le moins obscures.
Le LCBO argumente que le loyer
a augmenté¢ de 5% et que les
autorités aéroportuaires les obli-
gent a déménager une des deux
succursales du Terminal 2 a une
aire de vente située derriere le
magasin de Allders International
obligeant ainsi la clientele a tra-
verser le magasin Allders pour se
rendre a la succursale. Le LCBO
déclare que cette entente est
totalement inadmissible.

Vérifications faites par le syndi-
cat, ce n’est pas exactement
comme cela que le tout s’est
passé. D’apres la direction de
I’aéroport, le LCBO les aurait
avisé, il y a tout pres de dix-huit
mois, qu’il quittait les lieux et

vendait les succursales a Allders
International. C’est la raison pour
laquelle, quand est venu le temps
de libérer de 1’espace au Terminal
2, les autorités aéroportuaires ont
tout natuellement déménagé la
succursale derriere Allders.

Deux questions se posent a la
suite de ces informations: pour-
quoi la direction de 1’aéroport
nous aurait inventé une telle his-
toire si ce n’était pas vrai et
surtout pourquoi ne pas avoir €té
en soumission publique aupres
des entreprises de 1’Ontario avant
de vendre a une compagnie
étrangere? Allders International
maintenant Nuance  Global
Traders est une compagnie suisse.

Les ventes combinées de ces
deux succursales hors-taxes, qui
ne cessent d’augmenter d’année
en année, ont été pour 1’année
1997-98 de 13 millions$ pour un
profit net de 4 millions$. Des
profits qui prendront maintenant
le chemin de la Suisse.
Auparavant, ces profits étaient
versés au Fonds consolidé de la
province qui s’en servait pour
financer les secteurs de I’Educa-
tion et de la Santé. Deux
domaines qui ont été durement
éprouvés ces dernieres années par
de séveres coupures.

Le syndicat des employés de
magasins de I’Ontario (OLBEU) a
porté plainte contre la direction du
LCBO dans sa décision de priva-
tiser ses deux succursales. Nous
sommes aussi a considérer la pos-
sibilit¢ de porter une injonction
pour contrer la vente d’un com-
merce d’alcool a une compagnie
de D’extérieur sans au préalable
étre ét€ en soumission publique.

Récemment, un article du
National Post rapportait une dé-
claration du directeur des commu-
nications du LCBO, M. Bill
Kennedy, a D'effet que la régie
provinciale de 1’Ontario étudiait
la possibilité de privatiser ses
entrepOts et son systeme de distri-
bution. «L’objectif est d’aug-
menter [efficacité et la flexibilité
de notre réseau d’approvision-
nement.» Pour la premiere fois, la
direction du LCBO a admis la
possibilité qu’un tiers-parti puisse
opérer le systeme de distribution
et ses entrepots.

Le syndicat vient d’effectuer un
sondage aupres de la population

qui démontre que 62% de la po-
pulation de 1’Ontario s’oppose a
la privatisation du LCBO sous
toutes ses formes. En outre, ce
sondage nous révele que la popu-
lation n’est pas dupe car elle
estime que la privatisation des
deux succursales de 1’aéroport
peut mener a une possible privati-
sation complete du LCBO.

des ventes
Manitoba

Possible privatisation

e syndicat des employé(e)s de la Société des alcools

du Manitoba en collaboration avec la Coalition
pour une réglementation responsable du commerce de
P’alcool au Manitoba meénent présentement une cam-
pagne de sensibilisation aupres de la population pour
contrer un projet du gouvernement conservateur de
M.Filmon de privatiser la vente du vin. Ce n’est pas la
premiere fois que le gouvernement Filmon tente de
céder au secteur privé la vente des produits vinicoles.
Jusqu’a maintenant, le syndicat a toujours pu contenir
les forces des grandes chaines alimentaires qui font des
pressions énormes aupres du gouvernement pour
arracher a la population ces revenus. La population a
toujours su résister en faisant valoir aupreés du gou-
vernement que la privatisation des ventes du vin était
un premier pas vers la privatisation totale des ventes de
toutes les boissons alcooliques.

du vin au




