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Cet homme n’est pas un ami de
DUentreprise. Il n’est pas non plus
un ami de notre convention col-
lective. C’est trés embétant
puisque cet homme est le prési-
dent de la SAQ.

Si nous regardons tout ce que
M. Gaétan Frigon a fait depuis
son arrivée a la présidence de la
SAQ, nous devons nous rendre a
I’évidence et admettre que cet
homme, aussi paradoxal que cela
puisse paraitre, ne mise pas sur
les succursales pour accroitre les
ventes a la SAQ, mais plutdt sur le
secteur privé et ses 12 000
épiceries.

suite a la page 2

L’ALCOOL AU VOLANT

Pensez a quelqu’un que
vous aimez

-Theresa-Anne Kramer, présidente MADD-Montréal

L’ été commence. Période de
bon temps pour des mil-
liers de jeunes. Nous, les
employé(e)s de magasins et de
bureaux de la SAQ, savons ce que
cela veut dire: un grand nombre
de ces jeunes vont tenter de
déjouer le systtme en faussant
leur apparence et leur carte
d’identité et en créant des situa-
tions inconfortables souvent tein-

tées de violence pour se procurer
le produit alcoolisé. Fermer les
yeux et laisser faire, c’est bien
souvent s’éviter des ennuis, mais
C’est aussi manquer de courage.

Ces ennuis qu’on veut s’éviter
risquent bien souvent de devenir &
I’extérieur de nos succursales des
tragédies. Des tragédies tellement
énormes qu’elles peuvent chan-
ger le cours d’une vie. Comme
celle de Mme Theresa-Anne
Kramer, cette mére de famille qui,
apres avoir lu un article de journal
sur trois jeunes tués par un con-
ducteur 1vre, décida d’entrer dans
les rangs de celles qui font la dif-
férence. Elle est devenue prési-
dente 2 Montréal de Les méres
contre ’alcool au volant mieux
connu sous son vocable de
MADD Canada.

Mother Against Drunk Driving
(www.madd.ca) est une organisa-
tion sans but lucratif qui compte
34 sections locales au Canada.

suite a la page 2

LES JEUNES ET L'ALCOOL

La Société des alcools du
Québec et ses employés ont un
role social a jouer. Un rdle social
important notamment pour lutter
contre I’attrait excessif qu’exerce
I’alcool sur les jeunes, surtout
durant la période des vacances. En
plus de ces jeunes qui déguisent
leur 4ge et leur apparence pour
tromper nos membres en succur-

sales, il y a aussi les clients
aqultes qui se présentent en état

d’ébriété a nos comptoirs et qui
peuvent devenir violents face a un
refus. Pour aider le personnel de
la SAQ 4 mieux remplir ce rdle,
un comité paritaire a été mis sur
pied il y a prés d’un an et demi
afin de développer des outils
qui leur faciliteraient la tiche.
M. Roger Lyrette, coordonnateur
de ce comité, est passé récemment

suite a la page 3
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L’alcool au volant
suite de la page 1

Son objectif est d’examiner des
solutions efficaces contre 1’alcool au
volant et d’offrir un support a celles
et ceux qui ont subi la perte d’étres
chers. MADD a été fondé en
Californie en 1980 par un petit
groupe de femmes suite a la mort
d’une jeune fille de treize ans, vic-
time d’un délit de fuite.

Quand Theresa-Anne Kramer
affirme que, de nos jours, les jeunes

boivent beaucoup, elle parle en con-
naissance de cause. Des statistiques
décourageantes, des histoires mal-
heureuses de jeunes personnes qui
ont été victimes de conducteurs aux
facultés affaiblies, elle en connait
beaucoup. Elle accompagne aussi
dans les écoles secondaires de la
région de Montréal de jeunes vic-
times qui livrent leur témoignage. 11
s’agit d’'un des nombreux moyens
qu’utilise MADD Canada pour sen-
sibiliser la population a leur
cause. «Nous avons planté un arbre
a la mémoire d’un jeune profession-
nel tué par un conducteur ivre con-
duisant sans permis», dit Mme
Kramer, décontenancée par le degré
d’irresponsabilité qui caractérise
bon nombre de conducteurs crimi-
nels. «Nous voulons planter une
croix ou un arbre partout ou une
personne est morte victime d’un
accident de la route causé par ’al-
cool. »

Pour nous aider & prendre notre
courage a deux mains et a jouer cet
été notre role social efficacement en
tant qu’employé de la SAQ, Mme
Kramer donne ce conseil aux mem-
bres qui auront & composer avec des
clients en état d’ébriété et des jeunes
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Dans les locaux de MADD Montréal, Ronald Guévremont en enirevue avec une
bénévole de I'organisation et Theresa-Anne Kramer, présidente.

qui tentent d’enfreindre la loi:
«Imaginez-vous dans votre téte que
vous voyez la personne que vous
aimez le plus dans votre vie et que le
geste que vous allez poser aura une
conséquence de vie ou de mort pour
elle. L’alcool et le volant ne se
mélangent pas. C’est fatal et mortel.
Mon message aux employés de suc-
cursales, c’est de ne pas avoir peur

de refuser une vente s’il y a un
doute. »

Pour celles et ceux qui veulent
rejoindre les bureaux de MADD
Canada & Montréal pour offrir leurs
services ou pour obtenir plus d’in-
formations, vous pouvez le faire par
téléphone au 514 729 6233 ou par
courriel a I’adresse suivante:
maddmontreal @videotron.ca

Une entrevue de
Ronald Guévremont

Un président ennemi
suite de la page 1

Nous ne prendrons méme pas en
considération la privatisation de
I’usine d’embouteillage qui ali-
mentera toutes vannes ouvertes
les épiceries. Nous pouvons tou-
jours dire pour sa défense qu’il
remplissait un mandat de Bernard
Landry, ministre de 1’Industrie et
du Commerce, suite aux conclu-
sions biaisées du Groupe de tra-
vail sur le secteur des boissons
alcooliques au Québec. Mais pour
le reste, c’est clair, cet homme se
sert de la SAQ pour faire décoller
les ventes de vin dans les
épiceries.

Il a montré ses vraies couleurs
des le début: en juin 1998, trois
mois aprés sa nomination a la
présidence, il a permis au secteur
privé I’utilisation du terme «vin
de cépage», et ce, aprés que
Jocelyn Tremblay, le dernier vrai

président de la SAQ, ait banni ce
terme en raison de I’utilisation
qu’en faisait les embouteilleurs
québécois dans les épiceries.
Quand on connait la situation que
cela a engendrée, on peut dire
sans crainte de se tromper que M.
Frigon a carrément jeté de I’huile
sur le feu.

N’est-ce pas cet homme qui
aurait déclaré que la SAQ com-
prend deux réseaux de distribu-
tion d’égales importances: les
succursales et les épiceries? D’un
méme souffle, il nous a déclaré
qu'une bouteille vendue en
épicerie rapporte autant qu’en
succursale. Prenant appui sur ces
affirmations, M. Frigon institue
les épiceries «partenaires» des
succursales et met en place des
politiques commerciales en con-
séquence, avec ’aide de celui qui
nous a donné le jugement qui per-
met aux épiciers de faire la pu-

blicité des vins de cépage en
épicerie, notre nouveau directeur
des communications a Québec,
I’ex-président de la Régie des
alcools, des jeux et des courses,
M. Ghislain K. Laflamme. Il ne
faut pas oublier que M. La-
flamme, avant de prendre en main
les communications de la SAQ
dans la région de Québec,
présidait le comité Gala qui avait
pour mandat de réviser les régle-
ments de la Société des alcools.
Une autre initiative de M. Frigon.
Tout cela pue a plein nez le
patronage et illustre bien les
moeurs de notre nouveau prési-
dent.

Toujours est-il que M. Frigon
peut maintenant offrir la possibi-
lité aux épiciers de jouir d’un
escompte de 25% au détriment
des succursales.

Toujours est-il que M. Frigon
peut maintenant financer la pu-

blicité des épiciers en annoncant a
pleines pages dans son nouveau
magazine distribué par nous dans
nos succursales que les vins de
cépage sont enfin disponibles en
épicerie. Il nous place ainsi dans
une situation ol nous travaillons
contre nous-mémes en envoyant
notre clientele chez les épiciers.

Toujours est-il que M. Frigon
voudrait maintenant former le
personnel des épiceries a 1’aide de
notre propre personnel, méme si
cela ne fait pas partie de nos
descriptions de taches.

Si on élabore pour la SAQ tous
les scénarios d’avenir possibles a
partir de ces mesures, on
s’apercoit qu’aucun d’entre eux
ne nous est favorable.

Cet homme n’est pas un ami de
la SAQ. Il en est pourtant le prési-
dent-directeur-général.

Le comité exécutif du SEMB SAQ
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Les jeunes et I’alcool
suite de la page 1

a nos bureaux pour nous remettre
I’allocution qu’il a livré le 12 mai
1999 a St-Hyacinthe a la réunion
générale annuelle de la SAQ con-
cernant justement ce comité.

L’éthique commerciale.

Plusieurs parmi vous pourraient
dire que nous en avons assez
parlé. Mais non, il nous faut
demeurer vigilants, car certaines
enquétes ont démontré, dans un
passé récent, que nous pouvions
étre vulnérables a ce sujet.

Nous entendons ici, par respect
de I’éthique commerciale, le refus
de vendre de 1’alcool aux person-
nes mineures et aux clients qui
paraissent en état d’ébriété.
Egalement, le refus, et c’est évi-
dent, de servir les personnes qui
semblent vouloir acheter des bois-
sons alcooliques pour les mineurs
et les clients dont les facultés
paraissent affaiblies. Sans vouloir
étre trop séveére ni injuste, la
direction de I’entreprise croit qu’il
vaut mieux errer du coté de la pru-
dence dans ce dossier.

L’ensemble du personnel du
Service des ventes de détail ne
peut décevoir la collectivité,
laquelle compte sur nous pour
aider a ce que seules les bonnes
personnes soient servies. C’est
une responsabilité d’entreprise
qu’il nous faut tous prendre vrai-
ment au sérieux de facon conti-
nue. La direction de I’entreprise
s’est engagée d’ailleurs a soutenir
tout employé de la SAQ qui
exerce avec rigueur 1’application
de I’éthique commerciale.

En contrepartie, nous sommes
conscients que ce n’est pas tou-
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jours facile de contester le droit
d’acheter de I’alcool ou refuser de
servir les mineurs et les clients en
état d’ébriété.

En ce sens, I’entreprise a mis sur
pied un comité ad hoc sur
I’éthique commerciale dont fait
partie, entre autres, le président de
I’ Association des directeurs et
directrices de succursales et
également le président du syndi-
cat des employé(e)s de magasins
et de bureaux de la SAQ. Sous
I’impulsion de ce comité, certaines
démarches ont été mises de 1’avant
au cours du dernier exercice.

hoto Martin Cartier

Au bureau du SEMB, Ronald Guévremont recevant de Roger Lyrette le texte de

a

I’allocution sur le comité ad hoc que ce dernier a prononcé a St-Hyacinthe.

Au cours du présent exercice, ce
comité mettra sur pied un pro-
gramme visant a sensibiliser le
personnel de succursale sur com-
ment refuser avec doigté de servir
quiconque qui ne peut présenter
une carte d’identité valide ou dont
les facultés sont affaiblies. Sur
comment agir quand une personne
tente d’acheter de 1’alcool pour un
mineur ou une personne en état
d’ébriété. Et enfin comment
traiter les situations tendues avec
des clients hostiles. Ce pro-
gramme comprendra une bande
vidéo, un manuel pour I’anima-
teur et un manuel pour les partici-
pants. Ces efforts démontrent
toute 1’importance qu’accorde
I’entreprise au respect de 1’éthique
commerciale. Les raisons de cette
orientation en sont évidentes.

M. Roger Lyrette
Directeur de I’Administration
Comité de gestion

Les membres du comité ad hoc sur
I'éthique commerciale sont Lyne
Bellavance, Richard Guay, Ronald
Guévremont, Jean jr La Perriere et Michel
Mathieu.
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NEGOCIATIONS SALARIALES
Vers une clause-remorque

omme vous le savez tous, nous nous remettons a peine

d’une tournée provinciale qui nous a menés partout et
qui nous a permis de vous rencontrer dans 1’une ou I’autre
des 22 assemblées que nous avons organisées. Vous trou-
verez dans les pages qui suivent les détails pertinents quant
aux votes qui y ont été pris. Qu’il suffise de dire ici que les
résolutions présentées ont toutes été€ adoptées.

Il me fait plaisir de féliciter tous les élus aux différents
postes du conseil général et de remercier ceux qui sont par-
tis de méme que ceux que le scrutin n’a pas favorisés. C’est
aussi un plaisir que de pouvoir vous annoncer que, pour la
premiere fois depuis de nombreuses
années, tous les postes au conseil
général sont comblés.

En ce qui a trait aux négociations sala-
riales, suite aux souhaits que vous avez
exprimés en assemblée générale, nous
orientons les discussions avec 1’em-
ployeur pour obtenir une clause-
remorque avec la fonction publique.
Nous trouvons toutefois aberrant que la
SAQ nous refuse toujours 1’octroi d’un
montant forfaitaire de 2%. Cela, malgré

la déclaration de M. Gaétan Frigon dans la brochure
Structure organisationnelle-haute direction qui affirmait
ceci: «En 1998-99, la SAQ est devenue a part entiére une
Société d’Etat a vocation commerciale avec des résultats
financiers qui ont dépassé nos espérances et celles de notre
actionnaire». M. Frigon m’a de plus écrit dans une lettre
datée du 11 janvier 1999, «Le virage commercial que la
SAQ a entrepris il y a quelques années et qui se continue
de facon accélérée n’aurait pas été possible sans la col-
laboration de votre unité syndicale». Et surtout que, dans
le compte-rendu abrégé de la présentation de M. Claude-J.
Marier a la réunion générale annuelle des directeurs de
succursales, on peut y lire ceci: «Ce
boni de 2% relié aux ventes extraordi-
naires effectuées en 1998-99 sera aussi
versé aux employés syndiqués de suc-
cursales».

Difficile, vous en conviendrez, de con-
cilier la position de I’entreprise avec
leurs propres propos...

Jean jr. La Perriére
Président SEMB SAQ

SEMB SAQ TOURNEE PRIMTEMPS 1999
ELECTIONS DE DELEGUE(E)S AU CONSEIL GENERAL

Vos représentants de I'exécutif viennent de cldturer dans la région de
I'Outaouais, le 26 mai 1999, une tournée provinciale qui avait débuté a
Matane le 12 avril 1999. Nous avons apprécié votre participation et pris
note de vos réflexions sur tous les points & I'ordre du jour. De plus, au
point 2.0 élection d’un(e) délégué(e) au conseil général, vous étiez
appelés a voter. Nous sommes heureux de vous présenter la liste des
membres qui vous représentent suite a cette élection.

Nom région succ. ou serv. élu(e)s
Bélanger Steeve Saguenay, Lac St-Jean 33598 élu
Berthiaume Guy Outaouais 23190 réélu
Boudreau Gilles Estrie 23160 élu
Chartrand Daniel Laurentides 23033 élu
Clément Suzanne Mtl Bureaux 23111 élue
Desjardins Denis Cote Nord 33562 réélu
Desloges Lisette Québec succ. 33545 élue
Desrosiers Alain Mtl Rive-Sud 23141 réélu
Doyon Bernard Beauce 33518 élu
Gallant Diane Qué. Bureaux 31111 élue
Lavoie Marcel Nord-0. québécois 23102 réélu
Lefebvre J.-Claude Laval 23361 élu
Major Benoit Bois-Francs 3354 élu
Martin Michel Bas-St-Laurent Gasp. lles Mad 33624 réélu
Perreault Jacques Lanaudiére 23359 élu
Plamondon Luc Valleyfield 23129 élu
Rivard Claude Mauricie 33618 réélu
St-Jean Robert Montréal succ. 23064 élu

Nous accueillons et félicitons les nouveaux(elles) représentants(es) ainsi
que ceux qui furent réélus(es) pour un autre mandat. Nous remercions
tous les membres et leur recommandons de faire appel & leur délégué(e)
lors de litiges
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SEMB SAQ TOURNEE PRIMTEMPS 1999
DOSSIER ASSURANCES

Lors de la derniére tournée provinciale, tel que le précisait le point 5.0 ASSU-
RANCES (VOTE) de I’avis de convocation émis dans chacune des régions, les
responsables du comité des assurances SEMB (Mme Lise Legault et M. Roger
Fortin) vous ont présenté une réflexion sur les modifications au régime d’as-
surance collective dans le but d’actualiser celui-ci.

Celle-ci fut présentée comme suit:
A) Assurance frais médicaux et hospitalier

B) Assurance-vie et Assurance invalidité a long terme

Nous rappelons aux membres que les frais de couverture des rubriques A et B
sont assumés a 50% par I'employé(e) et 50% par 'employeur.

C) Assurance soins dentaires et soins optiques

Frais de la couverture assumés en totalité par les membres.

Cette réflexion découlant de vos demandes nous recommandait de revoir les
avantages, les protections et les co(ts. Suite a ces présentations, vous vous étes
prononcés par voie de scrutin sur deux résolutions.

1ére résolution: assurance-vie, maladie et salaire

Il est proposé par: M. Michel Martin (33624),

secondé par: M. Denis Bourgoin (33624)

De modifier le régime d’assurance-vie, d’assurance maladie et d’assurance-salaire
longue durée tel que présenté a I'assemblée, conditionnellement a I'acceptation
de I'employeur, d’effectuer en totalité, au bénéfice des membres, les économies
découlant de ces modifications aux divers régimes collectifs.

Pour: 83,6% Contre: 15,0% Bulletins annulés: 1,4%

2° résolution: plan optique et dentaire

Il est proposé par: M. Denis Bourgoin (33624)

secondé par: M. Daniel Desrosiers (33624)

QUE, considérant que les membres paient 2 100% un régime d’assurance plan
optique et un régime d’assurance plan dentaire, considérant qu’il serait plus avan-
tageux pour chacun de gérer lui-méme la totalité des primes qu’il verse a ces fins,
d’abandonner la couverture collective d’assurance optique et dentaire.

Pour: 70,0% Contre: 28,0% Bulletins annulés: 2,0%

Dés maintenant, le comité des assurances oeuvrera avec I'appui de notre actuaire
a formuler et a négocier la mise en application de ces modifications qui entreront
en vigueur le 1¢ janvier 2000.

Nous remercions tous ceux qui se sont déplacés et impliqués dans ce processus.
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A PROPOS D’ASSURANCES

Lors de notre derniére tournée
provinciale, plusieurs de nos
membres en ont profité pour nous
questionner afin d’éclaircir cer-
tains points au sujet des assu-
rances. Une question qui est re-
venue a plusieurs reprises concer-
nait les conjoints. A savoir qui
I’assurance considérait comme
conjoint? Peut-il y avoir des con-
joints de méme sexe?

A cette derniére question, nous
disions que non pour le moment,
mais que nous allions faire des
représentations aupres de 1’as-

sureur pour que soit inclus a la
définition de conjoint la personne
de méme sexe. Apres vérification,
I’assureur nous informe qu’un
avenant a la police a déja été
ajouté pour inclure a la définition
de conjoint les personnes de
méme sexe.

Citons une partie de la défini-
tion: «Conjoint: une personne liée
a l’assuré par un mariage légale-
ment reconnu ou, si ’assuré la
désigne par écrit a I’Assureur, une
personne qu’il présente publique-
ment comme son conjoint, avec

qui il fait régulierement vie com-
mune et parent d’un enfant issu de
leur union ou, en I’absence de tel
enfant avec qui il fait réguliére-
ment vie commune depuis au
moins un an . »

Donc pour qu’un conjoint de
fait, du méme sexe ou non, soit
reconnu pour les fins de 1’assu-
rance, il faut en faire la mention
par écrit a I’assureur et qu’il y ait
vie commune depuis au moins un
an.

De plus, il faut bien siir souscrire
au régime familial. Si vous voulez
le faire, vous devez communiquer
avec I’employeur au Service de la

rémunération a [’attention de
Mme Sylvie Poulin.

En espérant que ces précisions
vous soient de bon secours . Si des
interrogations demeurent, n’hési-
tez pas a nous contacter.

Roger Fortin
Au nom des
membres
syndicaux du
comité
paritaire des
assurances

UN BANC POUR LES CAISSIERS

Derniérement, j’ai recu plusieurs
appels d’employés de succursale
me demandant si on pouvait
interdire aux caissiers d’avoir un
banc.

Selon le réglement sur les éta-
blissements industriels et com-
merciaux du gouvernement du
Québec, il est écrit au reglement
11.7.1 «Le chef d’établissement
doit mettre des chaises ou bancs a
la disposition des travailleurs
lorsque la nature de leur travail le
permet».

Comment ce reglement
s’applique-t-il a la SAQ?

La majorité des succursales ont
des bancs disponibles pour les
caissiers. Dans les succursales ou

I’on rencontre des réticences, on
nous parle des craintes de projeter
au client I’'image du fonctionnaire
paresseux toujours assis au comp-
toir-caisse. Pourtant dans les suc-
cursales solos ou express ou le
bureau est jouxté au comptoir-
caisse, un banc est toujours
disponible pour celui qui fait le
travail clérical a la vue de la clien-
tele.

Par contre, trois points doivent
étre soulignés.

Le travail de caissier

Le caissier effectue pendant de
nombreuses heures, toute la
semaine durant, un travail en posi-
tion debout qui peut s’avérer tres
pénible pour les jambes et le dos.

Alors si possible, dans la gestion
de votre équipe, faites donc
alterner les caissiers pour pouvoir,
comme I’expression le dit si bien,
changer le mal de place.
Reposons nos jambes et notre dos

N

en les dégourdissant a d’autres
taches.

Le poste de travail

Il est recommandé de se servir
du banc pour se reposer entre les
clients. ’aménagement présent
du poste de caissier vous oblige a
vous contorsionner et a vous étirer
fréquemment si vous faites de
I’emballage en position assise. Ce
qui peut provoquer des problemes
de dos. I est plutot suggéré de tra-
vailler debout en vous plagant
droit devant le travail a faire.
N’hésitez pas a vous déplacer
pour I’emballage une fois le pro-

duit enregistré a la caisse.
Le banc

I est recommandé d’avoir un
banc sans roulettes dont la hauteur
est ajustable. Des bancs avec
roues peuvent causer des chutes
en raison de leur instabilité.

En conclusion, n’ayez crainte
d’utiliser un banc a 1’occasion
pour reposer vos jambes et votre
dos. Dites-vous que méme les
meilleurs joueurs de hockey se
sont un jour retrouvés sur le banc.

André Crépeau
Représentant
a la prévention
(514) 864 2337
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Le role social des épiciers: exploiter les assistés sociaux

«Tout le monde est fauché le pre-
mier du mois. C’est alors que les
grandes chaines d’alimentation
en profitent»

Les marchés d’alimentation font
des affaires d’or a chaque début
de mois. Des caissiers supplémen-
taires doivent étre rappelés pour
servir les familles sur le bien-étre
social qui viennent de recevoir
leur chéque de début de mois et
qui empilent les aliments dans
leur panier apres avoir vécu, en fin
de mois, les habituelles semaines
de vaches maigres.

A la premiere semaine du mois,
avec le déferlement de clients
assistés sociaux, les épiceries ne

voient pas la nécessité d’offrir des
spéciaux sur les aliments de base,
selon une coalition de groupes qui
luttent contre la pauvreté. C’est,
selon cette coalition, une situation
discriminatoire qui met en péril la
santé des assistés sociaux et de
leurs enfants.

Suite a une enquéte minutieuse
sur les spéciaux en épiceries qui
fut menée durant quatre mois
partout au Québec, la coalition a
calculé que les personnes qui
magasinent en début de mois
paient en moyenne 35% de plus
sur les spéciaux en alimentation
offert par IGA, Métro, Omni,
Provigo et Super C.

Jocelyne Leduc Gauvin du Club
populaire des consommateurs de
Pointe St-Charles, un des groupes
impliqués dans cette étude, appuie
ces dires avec une circulaire
d’IGA datée du 31 mai au 6 juin.
Les gros spéciaux de la page cou-
verture nous montrent des can-
nettes de coke, du poulet, des
raisins et des crevettes congelées.
Mis a part le poulet, affirme Mme
Leduc Gauvin, les autres offres
sont soit trop cheres soit com-
plétement inutiles pour des
assistés sociaux comme des vio-
lettes africaines, des petites
carottes et du steak coliteux. Alors
que la viande hachée, les carottes
et les pommes de terre sont en

spécial plus tard dans le mois.

C’est la seconde étude effectuée
par la coalition. Apres la premiere
étude, il y a un an, le groupe a ren-
contré les présidents et les vice-
présidents de chacune des grandes
chaines d’alimentation pour leur
montrer les résultats obtenus et
leur demander d’offrir en début de
mois les mémes spéciaux offerts
plus tard dans le mois. Ils ont dit
qu’ils étudieraient la question.

Un an plus tard, la situation, loin
de s’améliorer, s’est au contraire
détériorée dans certaines grandes
chaines.

Un article de Jacquie Charlton paru dans
le Mirror du 10 juin 1999

Concernant ’escompte de 25% accordé aux épiciers...

Le 2 mars dernier, la Société des

alcools du Québec autorisait un
changement au «Répertoire des
boissons alcooliques autorisées»
en affichant une rubrique «Prix de
vente suggéré/bouteille» plutdt
que «Prix de vente mini-
mum/bouteille».

La Société des alcools spécifiait
alors qu’il s’agissait d’un change-
ment majeur pour les distributeurs
autorisés puisque cette modifica-
tion, selon la Société, permet aux
titulaires d’un permis d’épicerie

de réduire le «Prix de vente sug-
géré/bouteille» d’un pourcentage
pouvant aller jusqu’a 25% a 1’oc-
casion d’une activité promotion-
nelle ou d’une opération de solde
de produits.

Le texte de Darticle 10 du
Reéglement précité ne semble
pourtant révéler aucune ambiguité
ni possibilité que le prix de vente
au détail des boissons alcooliques
autorisées soit a un prix inférieur
au prix de vente au détail établi
par la Société des alcools.

Dans les circonstances, j’ai com-
muniqué, le 13 mai 1999, avec le
ministre de la Sécurité Publique,
M.Serge Ménard, et le ministre
délégué de I’Industrie et du
Commerce, M. Guy IJulien,
puisqu’ils sont les ministres
autorisés par la loi pour recom-
mander I’adoption d’un réglement
en vertu de I’article 37 de la Loi
sur la Société des alcools du
Québec (L.R.Q.,CS-13), pour
demander leur intervention afin
que le Reglement précité soit

appliqué par la Société des alcools
du Québec, de manieére a ne pas
créer un systeme de concurrence
non autorisée par la loi ou les
réglements. Nous attendons une
réponse de leur part.

Jean Jr La Perriére
Président
SEMB SAQ

LES NOUVEAUX SONT ARRIVES

Les nouveaux sont arrivés et ils
sont jeunes, enthousiastes, vision-
naires, mais aussi apprentis, can-
dides et inexpérimentés. On les
surnomme les occasionnels et ils
sont embauchés spécifiquement
pour travailler en succursale de la
premiére semaine compléte de
juin a la derniére complete d’aofit
et aussi au mois de décembre.

Les membres syndicaux de votre
comité santé-sécurité demandent
la collaboration de tous les mem-
bres SEMB pour informer et sen-
sibiliser ces personnes aux
normes de santé et sécurité en
vigueur ainsi qu’aux méthodes
sécuritaires a utiliser dans notre
milieu.

Quelques minutes d’observation
de la part de personnes expéri-
mentées concernant les dif-
férentes taches a effectuer assor-
ties des recommandations d’usage
suffiront a réduire le risque de
blessures chez ces occasionnels.
Leur séjour chez nous n’en sera
que plus agréable.

Gardez constamment a I’esprit
que nos milieux de travail sont

propices a des risques de

blessures graves, tout particuli¢re-
ment au dos. Ainsi notre mot
d’ordre devrait étre: «Ne pas don-
ner l’occasion aux occasionnels
de se blesser».

Gilles Boudreau
Comité sanié-
sécurité

tel
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Sommet des syndlcats a Toronto

Cette année, le sommet des
syndicats des régies provinciales
du Canada a eu lieu a Toronto le
2 juin 1999. Toutes les provinces
du Canada, de Terre-Neuve a la
Colombie-Britannique, étaient
présentes pour discuter de la
situation qui prévaut chez eux.

Les prochaines négociations de
I’Organisation mondiale du com-
merce qui doivent commencer a la
fin de 1999, le mode de fonct-
ionnement de la consigne sur les
bouteilles de vin et d’alcool, mis
en place depuis peu dans les suc-
cursales de  Colombie-Bri-
tannique, ont été deux sujets
chaudement discutés. Mais a la
veille des élections en Ontario,
avec un Harris de plus en plus
dangereux, les délégués se sont
principalement attardés sur les
menaces de privatisation en
Ontario.

Menaces de privatisation
toujours réelles en Ontario

Avec la réélection de Mike
Harris a la téte du gouvernement
de I’Ontario, le syndicat des
employé(e)s de magasins de la
Régie des alcools de 1’Ontario
(OLBEU), dirigé par son prési-

Les représentants syndn:aux de toutes les provinces du Canada se sont réunis a
Toronto pour discuter des stratégies a adopter pour lutier contre la privatisation.

dent John Coones, se voit con-
traint de se relancer dans la lutte
contre la privatisation du LCBO.

Dans sa derniére semaine de
campagne, Mike Harris a ét€ on ne
peut plus clair sur le sujet.
Revenant sur sa promesse faite en
début d’année de ne pas privatiser
le Liquor Control Board of
Ontario (LCBO), le chef conserva-
teur aurait déclaré aux journa-
listes: «S’il y a des choses que le
secteur privé peut faire plus effi-
cacement, nous sommes préts a
mettre les sociétés d’Etat sur la
table. Et si dans le futur, les servi-
ces offerts par le LCBO ne sont pas
a la hauteur, s’il s’avere que le
secteur privé peut jouer un role

quelconque dans la vente des bois-
sons alcooliques, nous sommes
préts a étudier cette éventualité. Je
ne sais pas en ce qui VOUS COn-
cerne, mais tout ce qui est impor-
tant pour moi quand j’entre dans
un magasin d’alcool, c’est d’avoir
une bonne sélection de produits a
un bon prix. Si le secteur privé
peut le faire, tant mieux. Mais si le
secteur public continue d’apporter
des profits et si la clienteéle est sa-
tisfaite, je n’en ferai pas ma prio-
rité.»

Il a tout de méme admis que le
LCBO donnait a la population de
bons services. «Ils vendent I’alcool

de facon responsable et pro-
fitable.»

Lors de son premier mandat,
Harris a tenté de privatiser le
LCBO, mais face a la lutte
acharnée et efficace livrée par
I’OLBEU, et suite aux pressions
de la population, il a dii rebrousser
chemin. Un sondage effectué
I’année derniére révele que 76 %
des Ontariens sont contre la pri-
vatisation du LCBO.

Pour le chef syndical John
Coones, qui représente les 5000
employés du LCBO, les raisons
de cette privatisation sont mani-
festement idéologiques. «Cette
privatisation ne servira qu’d
récompenser les bons amis du
parti qui veulent pénétrer le
lucratif marché de I’alcool. Il n’y
a pas d’autres raisons pour expli-
quer qu’un gouvernement, qui
n’arréte pas de pleurer pour avoir
plus d’argent, donnerait au
secteur privé quelque chose qui
lui rapporte autant».

Cette année, les 600 succursales
du LCBO verseront en profits au
gouvernement ontarien 830 mil-
lions sur des ventes annuelles de 2
milliards de dollars.

Ronald Guévremont

REMERCIEMENTS

Par la présente, je tiens a remercier sincérement tous ceux et celles
qui m’ont réélu lors de la réunion syndicale qui a eu lieu au Chéteau

Cartier le 26 mai dernier.

Encore une fois, vous m’avez prouvé votre entiére confiance a vous
représenter dans mon mandat de délégué syndical régional. J’entends
continuer 2 vous aider et & vous informer au meilleur de ma capacité
et de mes connaissances. Je m’efforcerai de trouver les réponses a
vos questions et & minimiser 1’impact que vous aurez a subir lors des

problématiques en attente de réponse. Comme dans le passé, je serai
prét & vous rencontrer en dehors des heures de travail afin de discuter
avec vous et pour vous soutenir dans votre inconfort vis-a-vis cer-
taines situations ou certaines personnes autant du coté syndical que

patronal.

J’espére que je saurai encore étre a la hauteur de vos attentes et je
suis fier de représenter la région de 1’Outaouais.

Merci!

Guy Berthiaume, représentant de 1’Outaouais
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