JOURNAL PUBLIE PAR LE SYNDICAT DES EMPLOYE(

LE SERVICE A LA CLIENTELE EN SOUFFRE

LES
PRO
MAUX
TIONS

Les promotions: sujet qui
risque d’intéresser beau-
coup de nos membres en suc-
cursales. Avec son nombre tou-
jours plus grand, toutes céS
promotions deviennent pour la
personne a la caisse comme
pour le gestionnaire de la suc-
cursale un méchant casse-téte.
Les promotions ont des réper-
cussions sur la gestion des
stocks et conséquemment sur
notre service a la clientele.

11 faut convenir de ce fait, méme
si ce n’est pas possible partout, le
service a la clientele serait plus
efficace si toutes les succursales
avaient en entrepOt la totalité des
produits en promotion. Nous
pouvons cibler les nombreuses
ruptures de stocks ou les diffi-
cultés que nous éprouvons, faute
d’espace, pour offrir les produits
en promotion.

«A la caisse, c’est long»
- un client

Avec les promotions, la factura-
tion a la caisse enregistreuse
devient trés compliquée et lon-
gue. Ce qui nous améne beau-
coup de remarques ironiques a la
caisse de la part de notre clien-
tele qui se demande pourquoi,
soudainement, tout semble main-
tenant si peu efficace. La factura-

Suite a la page 3

LA PRIVATISATION EN NOUVELLE-ECOSSE

«La bhataille est commencee
sur le terrain.»

\

Toronto, a notre derniére

rencontre

des

syndicats

d’employés de régies provinciales
d’alcool du Canada, Greg Rand,
un employé de la Commlssmn
des alcools de la Nouvelle-Ecosse,
nous a expliqué ce qu’il a ressen-
ti lors de ’annonce du gouverne-
ment conservateur dans son
dernier budget de privatiser la
Commission des alcools, la Nova

Scotia
(NSLCO).

« En 1992, le
gouvernement de

Liquor

I’époque avait
tenté de nous
privatiser. Nous

avions alors suivi
le modele de ba-
taille que le syndi-
cat de Colombie-
Britannique avait
employé pour lut-
ter contre la pri-
vatisation. Cela

Commission

Greg Rand,
employé de la
Commission des
alcools de la
Nouvelle-Ecosse

nous avait réussi. Nous pouvons en
remercier la tenue de ces réunions.
Depu1s nous avons toujours cru

qu’en

Nouvelle- Ecosse

nous

étions a I’abri. Il faut dire que, dans
notre province, nous sommes qua-
siment purs. Dans le sens, que nous
n’avons pas d’agences ni de dépan-
neurs et épiceries qui vendent de la
bidre, du vin et des spiritueux. A
part quelques petits vignobles qui
vendent leurs produits, nous con-
trolons la vente d’alcool a 99.9%.

-Greg Rand

Et comme tous les autres com-
merces, nous ne sommes méme pas
encore ouverts le dimanche. Nous
n’avons pas vu venir le coup. Ce
qui explique peut-étre notre grande
surprise a I’annonce de la privatisa-
tion. »

Greg a non seulement été surpris,
mais tout comme I’ensemble des
employés de la NSLC, il a été tres
décu. Greg, 38 ans, affiche sur sa
feuille de route 15 ans de service
dans une succursale de la Com-
mission des alcools de Nouvelle-
Ecosse. Marié depuis deux ans, il
vient de s’acheter, il y a sept mois,
une maison a la naissance de son pre-
mier enfant. « J’ai été élevé sur une
ferme laitiere. Je ne suis pas bardé
de diplomes alors les bons emplois
avec un salaire décent sont rares en
Nouvelle-Ecosse.» Il ne cache pas
le fait que de nombreux employés
lui ont dit s’étre senti trahis par
I’entreprise et le gouvernement. La
démotivation au travail est grande.
«C’est vraiment une sensation
d’hébétude, de désappointement,
de frustration avec beaucoup de
stress.»

Mais cet état d’impuissance n’a
pas duré longtemps. Les 500
employés syndiqués de la NSLC se
sont rapidement ralli€s autour d’un
objectif: celui de porter leur cause
devant la population qui demeure
encore  propriétaire de la
Commission des alcools. «Nous
voulons démontrer a la population
que nous sommes les plus aptes a

Suite a la page 2
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24 JUIN
Féte des problémes
constitutionnels a
résoudre

Par Christian Charbonneau
Pour le comité constitution

Dans mes deux derniers
articles concernant notre
démarche de changement
constitutionnel, je vous ai
exposé pourquoi nous devions
changer notre constitution,
ainsi que I’importance de la
méthode dans la détermina-
tion des conditions de succes
d’une démarche de change-
ment constitutionnel. En cette
veille de féte nationale, je me
propose, a travers un exemple
de notre histoire collective, de
vous illustrer les conséquences
d’un probléme constitutionnel
mal résolu.

Suite a la page 8
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Suite de la page 1 de Nouvelle-Ecosse vers le début | nécessaire de la privatis-

commercer 1’alcool et que nous
contribuons  grandement aux
finances de la province. Nous
voulons montrer les points positifs
parce que le public ne veut pas du
négatif. Nous voulons leur démon-
trer que nous sommes les
meilleures personnes pour fournir
ce service.»

Le gouvernement conservateur de
John Hamm a choisi la société
Price-Waterhouse Coopers comme
firme consultante pour former avec
des hauts-fonctionnaires un comité
qui étudiera les différents scénarios
de privatisation possible. Le mi-
nistre responsable de la NSLC,
Rodney MacDonald, a aussi annon-
cé que le débat sera désormais pu-
blic. Le syndicat des employés de
la NSLC pourra donc présenter un
mémoire pour défendre son point
de vue. Un rapport de ce comité
devrait étre remis au gouvernement

de juillet.

Entre temps, avec 1’aide de nom-
breux groupes comme Madd,
I’ Association des policiers et
d’autres organisations qui luttent
contre les toxicomanies, qui ont
spontanément offert leur collabora-
tion, un mouvement de résistance a
pris naissance dans les rangs des
travailleurs syndiqués. Un par un,
les députés de I’ Assemblée 1égisla-
tive ont été rencontrés par les syn-
diqués. Aussi, toute I’information
nécessaire et pertinente a été dis-
tribuée aux municipalités. Le con-
seil municipal de Cap-Breton s’est
déja prononcé contre la privatisa-
tion. Une pétition a été lancée et 40
000 dépliants ont été distribués a
chacun des résidents de Halifax.

«La bataille est commencée sur le
terrain. Nous disons que nous
sommes pour une modernisation de
la Commission des alcools de
Nouvelle-Ecosse et qu’il n’est pas

er pour faire cela. Ce
dont nous avons surtout
de besoin, nous comme
employés, c’est de la
formation. La popula-
tion va nous aider a faire
comprendre cela a ce
gouvernement de droite
qui déja caresse I’idée
de vendre tout le réseau
a Sobey’s. Mais ils vont
rencontrer un mur parce
que nous allons nous
battre jusqu’au bout
pour défendre nos |,
jobs.», nous certifie un
Greg Rand déterminé.

«Nous allons nous battre
jusqu’au bout pour défendre

nos jobs»

Ronald Guévremont

- Greg Rand
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Line Brisson
(1959-2000)

Tous ceux et celles qui ont
travaillé avec Line se sou-
viennent d’une jeune femme
énergique et compréhensive.
C’est donc avec beaucoup de
tristesse que nous saluons
une derniére fois cette mili-
tante syndicale avec qui nous
avons eu le plaisir de tra-
vailler. Ces derniéres années,
elle avait été particulie-
rement active au comité du
vétement. Le SEMB SAQ
tient a offrir ses plus sinceres
condoléances a la famille de
Mme Line Brisson. Elle sym-
bolisait pour nous la force
tranquille.

CARREFOUR COMPETENCES

Le goiit du vin,
le goiit de vendre
ou le goiit de nous?

’ai  assisté a une formation de | savoir plus. C’est pour cette raison que je
Carrefour compétences et j’ai été | regrette que ce soit si court. Si la formation
agréablement surpris par le profession- | avait pu durer deux jours, cela nous aurait

nalisme des formateurs.

permis d’échanger, d’apprendre plus et de
développer en groupe des arguments de

Vidéo sur I’éthique au travail

Denis Si-Denis, scénariste, Julie Lemire,
SAQ, Daniel Ménard, producieur, Lyne
Bellavance, SAQ, Ronald Guévremoni.
SEMB SAQ entourent le réalisateur
Jean-Marie Bioteau.

Daniel Tremblay, caissier-principal ef Chanial Presseauli, cais-
siére-vendeuse temps partiel, en pleine séance d’audition.

Nous sommes présentement a produire une vidéo dans le but d’aider tous les employés a
gérer les situations délicates provoquées par le refus de vendre aux mineurs, aux person-
nes en état d’ébriété et aussi aux tierces personnes. Le 1¢ juin, au Pied-du-Courant,
I’équipe de production de la firme ldées au cube a rencontré, en audition, une douzaine de
personnes de Montréal et de Québec faisant partie du personnel de la SAQ. Ces
témoignages seront incorporés dans la vidéo qui sera par la suite diffusée dans tout le
réseau cet automne afin d’uniformiser notre fagon de faire avec ces groupes problémes.

Le site de Ia Chaire

Fort de mon expérience personnelle de 15
ans a la SAQ, je peux vous certifier, en tant
que caissier-principal, et je ne suis pas le
seul, que les formateurs de Carrefour com-
pétences maitrisent bien leur matiere.

Au niveau du cours comme tel, j’ai aimé
les informations concernant les produits et
la simplification apporté aux fiches de
dégustation dans le but de faciliter les
ventes.

Nous avons revu l’effet des climats, les
différents types de cépage, de sol et de vini-
fication. Non seulement cela fut intéressant
mais cela m’a surtout donné le goiit d’en

vente.

Mais il n’y a pas seulement que les méca-
nismes de vente et la connaissance des pro-
duits que véhiculent les formateurs de
Carrefour compétences, il y a aussi I'idée
que la SAQ fait la preuve qu’elle croit en
ses employés et qu’elle ne peut prétendre a
devenir la meilleure entreprise commer-
ciale du Québec sans nous.

Daniel Tremblay
Caissier principal
succ.23209

L'étiquetage, c’est sérieux!

ur tous ceux qui se demandent encore si I’étiquetage est obli-
gatoire au Québec, voici une information qui devrait davantage
éclairer leur lanterne. L’Office de protection du consommateur a
porté, en ce premier trimestre, un total de 90 accusations contre trois
gros détaillants du Québec: Costco Canada inc., Provigo Distribution
inc. faisant affaire sous le nom de Maxi et Cie de la Ville de Québec,
et 9033-3196 Québec inc. faisant affaire sous le nom de Rona I'en-
trepot de Sherbrooke. :

Ces trois magasins sont accusés d’avoir enfreint 1’ article 223 de la Loi
sur la protection du consommateur exigeant d’étiqueter les prix sur
tous les produits au lieu de tout simplement indiquer les prix sur les
tablettes. L’OPC a émis trente accusations & chacune de ces compag-
nies. A 2,000$ I’accusation, cela leur fait une possible amende de 60
000$ chacune. Comme vous pouvez le constater, I’étiquetage c’est
sérieux! :
Pierre Gravel

Pour les membres du SEMB, une nouvelle intéressante qui nous vient
de la part de la Chaire d’études socio-économiques de I’Université du
Québec. Vous pouvez trouver maintenant sur leur site Internet
(www.unites.uquam.ca/cese) deux études qui vous intéresseront:
«Enjeux sociaux de la privatisation de la SAQ: de la facture

économique a la fracture sociale» (1997) de la sociologue Jacinthe
Fortin et « La Société des alcools du Québec: projets de privatisation»

(1994) de Léopold Lauzon.

Toujours d’actualité, deux études qui demeurent une lecture priori-

taire pour tous les employés de la SAQ.

Suite de la page 1

tion de ces promotions trop souvent
s’entremélent et viennent doubler
et parfois méme tripler la problé-
matique qui se transforme en véri-
table cauchemar surtout en période
de pointe.

On nous demande de jouer
comme si nous étions en finale de
la Coupe Stanley et on nous impose
la patinoire de la Ligue d’Impro.
On crée de nombreuses promotions
sans analyser notre capacité de les
gérer tant au niveau de [’entre-
posage qu’au niveau du service a la

clientéle. Les promotions sont la
pour activer les ventes de produits
et non pour nous donner une image
embarrassante face au client. II
faudrait examiner cette situation
plus en profondeur si nous voulons
conserver notre bonne réputation
au niveau du service a la clientele.

Claude Rivard
Pour le conseil
général
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Le retour en arriere

ndant que [’entreprise prend le virage commercial de I’an 2000, la
direction de la SAQ a décrété un retour aux bonnes vieilles habi-
tudes en matiére de relations de travail.

Depuis quelques semaines, I’employeur est passé du mode discussion
raisonnée au mode offensif. Deux exemples qui, ma foi, s’apparentent a
un coup de force de la part des dirigeants de la SAQ, tendent a conclure
que la direction a décidé de changer unilatéralement la maniére de faire
les discussions. Ces gestes pourraient avoir de grandes répercussions
sur les conditions de travail de nos membres, et ce, sans méme en avoir
au préalable discuté avec nous.

Pour vous illustrer mon propos, je vous résumerai la lettre que m’a fait
parvenir Monsieur Claude H. Roy, premier vice-président aux affaires
corporatives, par laquelle il met fin de fagon unilatérale aux travaux du
Comité des agences. C’est d’ailleurs le ton utilisé par Monsieur Roy qui
est surprenant.

En résumé, il nous reproche d’avoir informé certaines municipalités du
Québec des avantages pour elle d’une succursale sur leur territoire. Par
le fait méme, nous leurs indiquions a qui et comment ils devaient adress-
er leur demande aupres de la SAQ.

Contrarié, Monsieur Roy s’est offusqué de notre initiative et a mis fin
aux travaux du Comité des agences. Jamais ils ne nous ont fait part de
ces récriminations, ni au Comité des agences, ni d’ailleurs a tout autre
lieu de discussion que nous avons avec I’employeur. Non. Une simple
lettre, un peu pompeuse, d’indignation de la part de MONSIEUR ROY.

11 est plutot étrange que ce soit le vice-président aux affaires corpora-
tives qui se charge de mettre fin au Comité des agences, alors que le
dossier releve de Monsieur Claude J. Marier, 1 vice-président
Direction commerciale. D’autant plus que le développement du réseau
(succursale et agence) releve de Monsieur Cousineau, vice-président
Développement, ce dernier siégeant au Comité des agences, et qui par
ricochet reléve de Monsieur Marier. En quoi le 1 vice-président aux
affaires corporatives est-il concerné par les agences??? Dossier poli-
tique, peut-étre.

Nonobstant la dimension politique de ce dossier, un fait demeure, la
direction de la SAQ a décidé de prendre une approche beaucoup plus
vindicative face a la discussion avec nous.

Pour vous en convaincre, la
présentation que I’employeur nous
a faite au dernier Comité de sou-
tien, témoigne du mépris que 1’em-
ployeur peut avoir actuellement
pour le concept de paternariat
instauré par notre nouvelle con-
vention collective. Je vous référe
au dernier communiqué qui fait
état de ’orientation que I’em-
ployeur a décidé de mettre de I’a-
vant pour la question des déten-
teurs de permis de vente.

Pour la petite histoire, la problé-
matique des détenteurs de permis

de vente fait I’objet de dénonciation de notre part depuis déja plusieurs
mois. Nous nous sommes adressés d’abord au Comité de soutien. Nous
avons fait également des représentations aupres du Comité de relations
de travail. Jamais, I’employeur n’a entamé des pourparlers sérieux sur
le sujet. Au contraire, un membre de la haute direction, dont je tairai le
nom, a méme déclenché des hostilités inutiles entre nous et le STTSAQ.
En effet, M* Sirard, procureur de ce syndicat, nous a prévenu au début
de ’année qu’il réactivait aupres du Commissaire du travail de vieux
dossiers entamés en 1987.

Aujourd’hui, I’employeur cherche une fois de plus a confronter les
deux unités d’accréditation, utilisant la bonne vieille maxime: «diviser
pour mieux régner». Avouez qu’on est trés loin des principes de négo-
ciation raisonnée et de I’esprit de partenariat qui sont la base de notre
convention collective actuelle.

Ce qui m’insurge encore plus, c’est le fait que Monsieur Roy nous dit
dans sa lettre que nous avons brisé le lien de confiance qui unissait les
discussions entre le syndicat et I’employeur. Il va méme jusqu’a préten-
dre que nous allons a ’encontre de régles d’éthiques minimales en
matiére de relations de travail. En fait, il parle de relations d’affaires,
mais nous comprenons par les propos de sa lettre qu’il a fait un petit
lapsus lors de la rédaction...

Une question mérite d’étre posée. Quel est le partenaire qui peut pré-
tendre a un bris de lien de confiance par rapport a la situation actuelle?
Qui, de nous ou de la haute direction de la SAQ a posé des gestes qui
pourraient représenter un bris de lien de confiance? Je vais méme aller
plus loin. Qui va a ’encontre des régles du donnant-donnant, pourtant
adoptées par les deux parties lors de la derniére ronde de négociation
pour le renouvellement de la convention collective? Dois-je rappeler
que nos discussions avec ’employeur se faisaient sur cette base depuis
la signature de I’actuelle convention collective. Alors qui brise le lien de
confiance entre les parties?

Pour démontrer notre bonne foi, mais surtout parce que nous croyons a
ce nouveau principe de négociation, nous ne fermerons pas la porte a
I’employeur. Nous sommes toujours disposés a reprendre les discussions
sur la base du concept donnant-donnant. Méme que nous continuerons a
participer et a collaborer aux divers comités paritaires.

Cependant, nous n’accepterons pas que I’employeur contrevienne a la
convention collective. En d’autres
termes, nous sommes disposés a
obliger I’employeur a reprendre les
discussions au Comité des agences,
et s’il le faut, par voie de grief.

Sur ce, je vous souhaite de
Jjoyeuses vacances, biens méritées
apres cette année bien remplie.
Soyez prudents sur les routes cet
été.

Jean Jr. La Perriére
Président du SEMB
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Déjé vingt ans que la sou-
veraineté subissait un échec
populaire. Pour vous rappeler
Phistoire, René Lévesque nous
disait en ce soir du 20 mai 1980
«A la prochaine». Pratiquement
15 ans plus tard, les troupes de
Parizeau passaient a deux doigts
de gagner leur ultime bataille.

Nous avons connu depuis les
affronts de nos deux mousquetaires
du «NON», Chrétien-Dion, par le
biais d’un renvoi a la Cour
Supréme sur la question de la sou-
veraineté et le projet de Loi sur la
«clarté». Ces derniers, sans étre
aussi francs que leur «Roi»
Trudeau 1%, s’évertuent a nier 1’ex-
istence d’un peuple québécois. Ils
cherchent par tous les moyens, tant
sur la scéne nationale, qu’interna-
tionale, a minimiser 1’apport
économique, social et culturel de
notre peuple.

La souveraineté
toujours en nous

Qu’en est-il des arguments sou-
verainistes? Ont-ils encore leurs
places dans le contexte d’aujour-
d’hui? La pertinence du concept de
souveraineté en regard de la mondi-
alisation économique? Le concept
est-t-il voué a disparaitre?

Dans une récente chronique,
Lysiane Gagnon journaliste pour
La Presse, émettait 1’hypothese
suivante: «peut-étre que le référen-
dum de 1980 était pour le mouve-
ment souverainiste le début de la
fin».

Contrairement a ce que laissait
sous-entendre Mme Gagnon dans
sa chronique du Samedi 20 mai
2000, j’ai plutdt de la difficulté a

concevoir 1’option souverainiste
comme vouée a disparaitre.
Pourquoi?

D’une part parce que la sou-
veraineté d’un peuple ne se négocie
pas. Elle est profondément ancrée
en chacun de nous. Elle ne peut se
saborder, sans saborder le peuple
lui-méme. On peut donc conclure
que la souveraineté n’est pas un
enjeu politique comme voudrait le
laisser croire certains tenants du
non. C’est plutot la facon de la
vivre qui est actuellement en jeu
dans notre débat constitutionnel.

Vingt ans deéja

Je m’explique: 1’application de la
souveraineté d’un peuple peut s’ar-
ticuler de facon différente suivant le
modele choisi par ce dernier.
Présentement, 1’histoire nous
apprend que nous avons choisi,
jadis, de vivre dans une fédération
ou nos intéréts collectifs sont
actuellement subordonnés a une
majorité anglophone pas néces-
sairement ouverte a nos particula-
rités.

Deux arguments peuvent se
dégager de ce constat. Le premier,
essentiellement technique, est qu’il
est pratiquement impossible de
réformer la constitution canadienne
dans 1’état actuel des choses .

D’une part, pour toute réforme
substantielle de notre constitution,
I’unaminité est de rigueur. En
d’autres termes, chacune des
provinces et le gouvernement
fédéral doivent s’entendre sur la
réforme proposée avant que cette
dernieére puisse avoir force de loi.
Le fédéral non-content d’étre
utopique sur la méthode de
réforme, situe le chiffre magique
pour I’unaminité a 15 plut6t que 11.
En effet, on a, depuis la dernicre
ronde constitutionnelle, ajouté les
peuples autochtones, Inuits et Cris,
et les territoires du Nord-ouest et
du Yukon, comme décideurs.

Les enjeux économiques

Le deuxiéme est économique.
Etrangement, le point faible du
débat de 1980 est devenu le point
fort du débat actuel. Pourquoi?
Parce qu’actuellement, les enjeux
économiques sont d’ordre
mondiaux.

Les mots a la mode sont: mondia-
lisation, internationalisation,
fusion, etc. Ces termes, essentielle-
ment d’ordre économique, nous
obligent a adopter une attitude
d’ouverture face aux nouveaux
marchés, par opposition a la méth-
ode protectionniste des années
d’apres-guerre. Cette vision de
marché unique est la raison
majeure qui devrait nous motiver a

réclamer notre souveraineté.

Pourquoi? Simplement parce que
dans le contexte actuel, le Québec
représente seulement une province
parmi tant d’autres sur I’échiquier

fédéral. Dans cette optique, il serait
plus rentable d’avoir notre mot a
dire sur la scéne mondiale, comme
a I'OMC ou au niveau de
I’ALENA, organisations ou traités
qui dirigent nos destinées éco-

nomiques.

Quand a I’argumentation suivante,
I’incapacité pour le Québec, en tant
qu’Etat souvrain, de tirer son épin-
gle du jeu sur la scéne politique et
économique mondiale, permettez-
moi de vous mettre en garde contre
ces «Jojo Savard» du désastre cons-
titutionnel. Plusieurs pays, de
tailles comparables, ou méme plus
petits, sont des acteurs fort impor-
tants au sein de la communauté
internationale tant au niveau poli-
tique qu’économique.

La mondialisation meéne a la
souveraineté

Alors que le Québec consolide
son expertise mondiale en matiere,
entre autres, de haute technologie,
de multimédias et du pharma-
ceutique, il ne pourrait pas faire
valoir adéquatement ses intéréts au
niveau international.

Je vous rappelle que les con-
séquences peuvent étre nombreuses
lorsqu’on laisse le soin aux autres
de défendre nos intéréts.

Par exemple, lors des derniéres
négociations de I’OMC (Orga-
nisation Mondiale du Commerce),
plusieurs éléments, de ce qui est
convenu d’appeler le «modele
québécois», ont fait I’objet de dis-
cussions. Certes, la question de la
culture représente un élément
important des discussions; cepen-
dant, au niveau économique, la
question des monopoles d’Etat
demeure un sujet chaud.

Or, plusieurs leaders politiques
canadiens réclament un désengage-
ment de I’Etat, tant en matiére
économique que sociale. Plus pres
de nous, les sujets chauds dans
plusieurs provinces canadiennes
sont la privatisation de leurs Régies
des Alcools. En effet, il est de com-
mune renommée que 1’Ontario
cherche a privatiser depuis la prise
du pouvoir des conservateurs.
D’autres, comme 1’Alberta et la
Nouvelle-Ecosse, ont déja ou sont
sur le point de privatiser leurs

Régies des Alcools. Le Canada qui
représente également les intéréts du
Québec lors de ces discussions,
devra un jour ou I’autre prendre une
orientation concernant le maintien
des monopoles d’Etat. De quel bord
de la balance vous pensez que le
gouvernement canadien penchera?
Je vous laisse le soin de trouver la
réponse!

Quelles seront les conséquences
pour les Québécois si le fédéral se
laisse imprégner par ce vent de néo-
libéralisme qui souffle actuel-
lement au Canada et qui protége et
engraisse uniquement les capital-
istes ou les mieux nantis?

La position du Canada

Cette position deviendra la poli-
tique économique officielle du
Canada qui, par conséquence, sera
celle défendue devant les instances
internationales comme 1’0OMC.
Imaginez les répercussions pour la
population du Québec lorsque notre
société sera calquée sur les Etats-
Unis. Conséquences? Systémes de
santé et d’éducation a deux
vitesses. Réduction des protections
du Code du Travail, des Normes du
Travail et de la Loi sur la Santé et la

Qérmirité dAn Travail at lec régimec
d’indemnisation qui les présup-
posent.

Nous n’avons que des avantages a
continuer le combat pour un jour
devenir souverain. Non seulement
notre survie culturelle et linguis-
tique est plus que jamais en jeu,
mais avec le contexte mondial
actuel le contrdle de notre destinée
économique est dorénavant 1I’enjeu
principal de la souveraineté.

Bonne Saint-Jean!

Par Martin Charron
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Roses des vents, ceillets de poéte, lilas en grappe d’amour
Mais aussi asclépiades en mouton
Pissenlits qui sement a tout vent
Marguerites-elle m'aime, il m'aime pas
Je te marie, je te marie pas
Mais pour siir je t'aime!

Si on se lancait des fleurs ?
De fines fleurs
Des fleurs de peau
Fleurs de macadam
Ou fleurs des champs
Une brassée de fleurs de lys
Encore en boutons
Comme de raison

Je te fais une fleur, Québec

Tu as beaucoup aimé, beaucoup peing,
Beaucoup travaillé
Et puis c'est ta féte

Accepte donc cette fleur Tu te souviens du temps, pas si lointain,
Qui a pour cceur mon ceeur ol I'on s’en tressait des couronnes sur la téte,
Il va sans dire ol I'on fleurissait jusqu’au canon des fusils ?

Tu es dans la fleur de I'dge
Tu t'épanouis
Et moi
Fleur a l'oreille
Fleur aux dents
J'éclos
C'est le bouquet !

Si on se langait des fleurs
Pour dire tout le bien qu’on pense
Les uns des autres

A pleine téte, a plein pays
Fleurs de pommiers
Fleurs d’hibiscus

Pétales de neige
Une pluie de fleurs
Au gros soleil !

Aprés la fleur
Tu le sais bien
C'est le fruit
Celui qu'on croque a belles dents
Les yeux dans les yeux !

(J‘L Yt Par Robert Lalonde
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Notre féte nationale

Pour plusieurs d’entres nous la féte
nationale réveille plusieurs souvenirs
collectifs. Le traditionnel défilé avec
le petit Saint-Jean-Baptiste aussi
bouclé que son mouton, Pierre Elliot
Trudeau baptisé a coup de bouteille
de «Coke», les supers méga-specta-
cles sur le Mont Royal, les tiédasses
fétes de quartiers de 1'aprés référen-
dum en 1980, le grand réveil natio-
naliste qui a suivi la «stepette» d’un
«red neck» de Brockville sur le fleur-
delisé, pour enfin boucler la boucle
avec le retour du traditionnel
défilé...Tant de souvenirs tous aussi
importants les uns que les autres et
pourtant nous souvenons-nous de
I’essentiel? Nous souvenons-nous
seulement des événements et de ceux
qui sont a l’origine de ce qui est
devenu notre féte nationale?

C’est dans un climat de fiévre élec-
torale que fut tenu, le 24 juin 1834, la
premiere manifestation festive de ce
qui allait devenir notre féte nationale.
En effet, depuis plusieurs mois une
partie de bras de fer opposait le parti
Patriote aux autorités coloniales bri-
tanniques pour le contrdle des insti-
tutions parlementaires. Le dit ban-
quet fut tenu dans le jardin de John
Picotté de Bellestre MacDoneld,
situé a I’époque sur la rue St-Antoine
a Montréal, et rassemblait ceux qui
quelques mois plus tard devaient
remporter 'une des plus importantes
victoires électorales de notre his-
toire...

Conflit national ou politique ?

L’une des interprétations les plus
tenaces de 1’Histoire «nationaleuse»
et de la rhétorique partisane «sou-
verainiste» qui en découle. Est ce
que la lutte des Patriotes était la lutte
d’un peuple d’origine francaise con-
tre une minorité privilégiée d’origine
anglaise, en vue de réaliser son
émancipation nationale? Il est plus
que temps, selon moi, de rétablir cer-
tains faits historiques qui nous per-
mettent de questionner le bien-fondé
de cette interprétation.

En premier lieu, il est faux de pré-
tendre qu’il s’agissait d’une lutte
ethno-nationale. En effet, plusieurs
chefs patriotes étaient d’origine
anglo-irlandaise, tels John Neilson,
E.B. O’Callaghan, les freres Robert
et Wolfred Nelson, T.S. Brown,
Daniel Tracey et W.H. Scott qui
étaient pour la plupart médecins,
journalistes ou hommes de loi. Ces
derniers grace aux journaux patriotes
d’expression anglaise, tel que The
Vindicator a Montréal, The British
Columnist ainsi que les Missiskoui
Post et Townships Reformer dans les
Cantons de I’Est, vont contribuer
activement aux succes électoraux du
parti Patriote.

En effet, le journal patriote Le
Canadien dans son édition du 28
novembre 1838, se réjouissait des

résultats des élections qui avait
donné 77 des 88 sieges de ’assem-
blée 1égislative (’ancétre de
I’Assemblée nationale) au parti
Patriote dirigé par Louis-Joseph
Papineau. Parmi ces députés 11
étaient d’origine anglo-irlandaise
dont 4 furent élus dans des circons-
criptions a majorité anglophone a
savoir Marcus Child et John Grannis
dans Stanstead, Ed Toomy dans
Drummond et John Pickle dans
Sorel. Les 7 autres députés furent
tous €lus dans des circonscriptions
largement dominées par la popula-
tion d’origine francaise a savoir John
De Witt dans Beauharnois, E.B.
O’Callaghan dans Yamaska, W.H.
Scott dans Deux-Montagnes, J.
Leslie dans Montréal-Est, Robert
Nelson dans Montréal-Ouest, ainsi
que les dénommés Vanfelson dans
Québec Basse-ville et Barnard dans
Trois-Rivieres.

Le support que vont offrir les
patriotes d’origine anglo-irlandaise a
la cause ne se démentira pas jusqu’a
la fin. Ainsi la fameuse déclaration
d’indépendance de la République du
Bas-Canada, proclamée en février
1838, fut rédigée et signée par
Robert Nelson. Il apparait claire-
ment que la lutte des Patriotes n’était
pas une lutte de libération a caractere
ethno-nationaliste, comme 1’histoire
«nationaleuse» tente de nous le faire
croire. Mais dans ce cas, pour
quelles raisons les Patriotes se sont-
ils battus ?

Une lutte constitutionnelle
républicaine

La propagande fédéraliste a une
réponse toute trouvée pour répondre
a cette question. Sachez, distingués
collégues, que nos ancétres patriotes
ont offert leurs poitrines aux baion-
nettes des habits rouges pour obtenir
la responsabilité ministérielle (pri-
ncipe constitutionnel qui veut que les
membres du cabinet aillent rendre
compte de leurs actions devant
I’assemblée élue).

Encore une fois, je crois qu’il est
nécessaire de rectifier les faits et de
laisser les patriotes parler pour eux-
mémes par le biais de leur pro-
gramme. Sur ce point, tant I’analyse
«nationaleuse» que la propagande
fédéraliste s’entendent pour dire que
ledit programme (les 92 résolutions
du programme électoral de 1834) est
large, vague, voire fourre-tout. Ce
qui leur permet d’ailleurs d’en tirer
des conclusions diamétralement
opposées.

Cependant, je crois que lorsque 24
des 92 éléments du programme élec-
toral de 1834, constituent toujours en
1837 le noyau du programme qui ori-
ente I’action du mouvement. Quand
la population est préte a se battre
contre 1’armée britannique avec des
fourches et quelques vieux fusils de
chasse, je crois que I’on peut effec-
tivement parler d’éléments vraiment
fondamentaux.

En effet, lors de 1’assemblée de
Saint-Athanase qui fut tenue le 5
novembre 1837 (a peine 13 jours
avant la bataille de Saint-Denis) les
citoyens ont repris 24 des 92 résolu-
tions du programme éléctoral patrio-
te de 1834. Ces résolutions prouvent
a mon avis ce que voulaient vraiment
les patriotes. A savoir que le gou-
verneur soit rappelé (destitution des
officiers), que le conseil exécutif soit
€élu, que le conseil l1égislatif (sénat)
soit €lu, que les conseillers 1égislatifs
(sénateurs) soient de condition finan-
ciere telle que définie en 1836 (au
méme niveau que le peuple votant),
que la chambre d’assemblée reste
comme avant (vote censitaire), que
les argents de la province demeurent
sous le contrdle des représentants du
peuple (I’assemblée 1égislative), que
le receveur général (trésorier) soit
choisi par I’assemblée, etc...

Il apparait donc que loin d’étre un
exercice en vue de développer et
consolider les institutions parlemen-
taires importées de Grande-Bretagne,
les Patriotes voulaient en fait établir
un régime constitutionnel républi-
cain en terre bas-canadienne.

Les conséquences d’un probleme
constitutionnel mal résolu

En lieu et place des réformes répu-
blicaines qu’avaient avancées les
Patriotes, les autorités coloniales bri-
tanniques, dés 1840, implantérent
une version encore plus conserva-
trice des institutions parlementaires
britanniques. En effet, notre histoire
«nationaleuse» met surtout 1’accent
sur les déclarations racistes de Lord
Durham. De méme que sur la dispro-
portion qui existait dans la représen-
tation a 1’assemblée unie (haut et bas
Canada), alors que pour une popula-
tion numériquement plus importante,
le bas-Canada avait autant de députés
que le haut-Canada. De son coté,
Iinterprétation fédéraliste est fort
aise que le processus se soit accom-
pagné de la fameuse responsabilité
ministérielle.

Cependant, I’une comme 1’autre de
ces deux interprétations oublient le
principal: a savoir que depuis 1840,
le peuple n’a plus le pouvoir de con-
troler ni méme d’influencer signi-
ficativement les institutions qui nous
gouvernent.

En effet, les principaux leaders
patriotes furent exilés ou exécutés.
La population des régions qui avait
participé aux événements se retrou-
vait a toute fin pratique ruinée. Et
comme il fallait, a I’époque, avoir un
certain revenu pour étre sur la liste
électorale, la plupart des électeurs
potentiellement favorables a une
forme quelconque de réforme,
étaient virtuellement absents du sys-
téme.

Procéder par-dessus la téte du peu-
ple est depuis ce temps une des don-
nées de base du systéme politique
canadien, et a notre grand déshon-

neur, de notre culture politique. Bien
siir depuis, la base électorale s’est
élargie; les femmes ont acquis le
droit de vote, le suffrage est main-
tenant universel. Mais avons-nous
plus de pouvoir sur nos vie a travers
les institutions qui nous gouvernent ?

Tout comme a I’époque des patrio-
tes, nos sénateurs et nos juges sont-
ils élus ou nommés ? Avons-nous la
chance de choisir le chef de I’Etat, si
nous n’avons pas la chance de
demeurer dans la méme circonscrip-
tion électorale que lui ? Quels
moyens constitutionnels avons-nous
a notre disposition pour faire en sorte
que I’Etat respecte la constitution ?
I’Etat provincial n’a-t-il pas la méme
lattitude que le fédéral a notre égard ?

Dans ce cadre, le sens véritable des
questions référendaires de 1980 et de
1995 n’était-il pas pour Jean-
Baptiste de choisir s’il préférait se
faire tondre par les rouges d’Ottawa
ou les bleus de Québec ? Bref, depuis
1840, ne vivons-nous pas dans une
démocratie minimale limitée et con-
trolée ?...

Notre dynamique
constitutionnelle

Lorsqu’on parle du réle d’une
assemblée, de séparation des pou-
voirs, de mode d’élection, etc, on
parle d’éléments constitutionnels
fondamentaux. Ces éléments consti-
tutionnels sont fondamentaux en ce
sens qu’ils sont tous aussi utiles et
d’actualité aujourd’hui qu’ils 1’é-
taient en 1837. C’est a cause de ce
caractére fondamental qu’il est tout
aussi important d’observer
scrupuleusement les dispositions que
contient tout régime constitutionnel,
que ce soit celui d’un Etat ou celui
d’un syndicat de 3000 membres.

C’est pourquoi, il est trés important,
pour éviter que la dynamique consti-
tutionnelle canadienne ne se répéte
chez nous, de prendre bien soin de
savoir quelles sont les attentes cons-
titutionnelles de nos membres. Je
profite donc de I’occasion pour
remercier tous ceux et celles qui ont
pris le temps de remplir le question-
naire constitutionnel qui vous a été
envoyé derniérement.

Au cours des prochains mois,
comme les Patriotes ont tenté de le
faire au niveau politique, comme
Jules St-Amour nous a convaincu de
le faire avec notre convention collec-
tive, nous aurons a sortir de nos para-
digmes; nous aurons a faire preuve
de volonté politique; nous aurons a
prendre le risque d’innover afin de
nous donner la nouvelle constitution
syndicale dont nous avons besoin.

D’ici 14, je tiens a vous souhaiter a
toutes et a tous un été ensoleillé ainsi
que d’excellentes vacances.
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Vers une reorientation syndicale

a signature de la nouvelle
Lconvention collective a per-
mis a notre syndicat de dévelop-
per une nouvelle forme de
partage de travail avec I’em-
ployeur, qui par conséquent nous
permet de prendre part plus sou-
vent a la prise de décision, que ce
soit dans les divisions, les GTC ou
méme face au nouveau role du
caissier principal. Il est incon-
testable que cela nous a amené a
modifier notre facon de faire.

Nous vivons depuis deux années
une période d’évolution rapide, tant
sur le plan philosophique, que sur
le plan de I’organisation de notre
travail. Notre premier souci étant de
bien servir les membres, 1’exécutif
a initié plusieurs changements dans
notre organisation afin de s’adapter
a la nouvelle réalité.

Vous pouvez constater, si vous
appelez au syndicat, qu’un nouveau
systeme téléphonique est présente-
ment en rodage. Nous avons égale-

ment acquis au cours des derniers
mois un systéme informatique qui
nous permet d’étre plus efficaces
dans notre organisation, et ce a
plusieurs niveaux. Celui-ci nous
permettra de répondre plus effi-
cacement a vos problémes.

Vous avez stirement remarqué que
depuis quelques mois, nous avons
augmenté de facon substantielle le
nombre de communiqués vous
informant des divers sujets qui vous
touchent. A cet effet, un nouveau
collaborateur s’est joint a 1’équipe
afin de s’assurer en tout temps des
dossiers en cours, et ce, le plus rapi-
dement possible.

Enfin, dans le but de rapprocher

votre syndicat de ses membres,
nous avons demandé a chacun de
vos représentants au Conseil
Général de nous transmettre un
budget qui leur servira a mieux
répondre a vos besoins.

Nous sommes donc en pleine

période de décentralisation qui,
sans aucun doute, apportera
d’autres changements. Par con-
séquent, d’autres investissements
seront également nécessaires.

Comme nous le répétons
régulierement a ’employeur, faire
plus avec moins! Cependant, je
tiens immédiatement a vous rassur-
er: la rigueur financiére est pour
moi la régle fondamentale de tout
nouvel investissement.

Certes, une période d’adaptation
sera a prévoir lors de ces change-
ments. Par contre, nous avons la
certitude que vous en bénéficierez
malgré les quelques inconvénients
mineurs qui pourront survenir pen-
dant la période de transition.

Le changement fondamental qui
découle de I’application de la nou-
velle collective exige que notre
organisation se donne les outils
nécessaires pour répondre efficace-
ment aux problémes qui pourront

surgir en cour de route.

C’est dans cette optique, et seule-
ment dans cette optique, que nous
serons en mesure de faire valoir
adéquatement vos droits qui résul-
tent du nouveau contrat de travail.
Soyez assurés que nous mettons
tout en oeuvre pour atteindre cet
objectif.

En attendant, je vous invite a par-
ticiper de facon active a la vie syn-
dicale dans votre milieu. Je profite
également de cette occasion pour
vous souhaiter a tous un bel été, et
de bonnes vacances.

Par Mylaine Brunet
Trésoriére

LE VQC VEUT DEVENIR UN VQA QUI VEUT DEVENIR UN AQC?

L’Ontario veut que I’Europe ouvre son marche

cause de la bataille entre le

LCBO et la SAQ autour de
la création du nouveau sceau de
qualité (VQC), nous avons appris
pourquoi I’Ontario tient telle-
ment a ce que le public ne con-
fonde pas le VQC québécois (Vin
de qualité certifié) avec le VQA
ontarien (Vintner’s quality asso-
ciation).

Le gouvernement de 1’Ontario
veut que les Européens mettent leur
AOC (Appellation d’origine con-
trolée) au méme niveau que leur
VQA.

Le VQC a été créé pour dynamiser
les ventes de vin de table en
épicerie. Jusqu’a maintenant, le
processus d’agrément du VQC est
trés flou alors que c’est loin d’étre
le cas pour les VQA dont les regles
ont été votées par I’ Assemblée 1é-
gislative de 1’Ontario.

M. Robert Runciman, ministre
responsable de la consommation et
des relations commerciales, affirme
que les contingences européennes
obligent le Canada a vendre un bas
volume de vin de table tout en
interdisant complétement la vente
du ice wine. Le Canada importe
pour 545 millions$ de vin
européen alors qu’il est limité par
I’Europe a des exportations vini-
coles de 438, 000$ annuellement.
Les Européens veulent que les pro-
ducteurs canadiens suivent les
mémes regles strictes de production
qu’'eux. Selon Bruce Walker de
I’Ontario Wine Council et vice-
président exécutif de Vincor inter-
national de Mississauga, I’industrie
du vin canadien s’est pliée aux
régles du commerce international
sur I’usage des appellations et des
noms traditionnels et en contre-par-
tie veut que 1I’Europe reconnaisse le

sceau de qualit¢ VQA et ouvre
davantage leur marché. On évalue
que si le marché européen était
ouvert, les vins canadiens, ice wine
en téte, connaitraient des ventes
entre 40 et 60 millions$ annuelle-
ment.

L’ Ontario songe a porter le litige
devant L’ Organisation mondiale du
commerce et, a plus court terme, a
utiliser le pouvoir d’achat du
LCBO qui achete pour 325 mil-
lions$ de vins européens par année.
« A moins qu’un meilleur accés au

marché de 1’Union européenne ne |

soit donné aux vins canadiens, le
LCBO devrait couper ses achats de
vin et d’alcool en provenance
d’Europe et acheter ailleurs», a
déclaré le ministre Runciman. «Il
faut les traiter comme ils nous trai-
tent.»

On comprend donc pourquoi

I’Ontario ne veut pas que le public
canadien, associe son VQA, avec le
tout nouveau et encore peu crédible
VQC du Québec qui ne doit pas
étre associé avec une AOC. Surtout
si c’est vendu en épicerie au
Québec.

Par Ronald Guévremont
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Les nouveaux sont arrives!

S i je parlais de vin nouveau, vous me diriez que c’est
impossible en juin. Qu’en cette période-ci de I’an-
née, ils ne peuvent €tre aussi frais et jeunes et dif-
férents. Et pourtant, ils sont tout cela et méme plus car
leurs préoccupations premieres seront la santé, la sécu-
rité et la qualité de vie au travail.

Alors tréve de plaisanteries! Laissez-moi vous
présenter les deux nouveaux membres syndicaux qui
vont maintenant siéger au comité paritaire de santé et
sécurité au travail : M. André Gagnon, caissier prin-
cipal a la succursale 23452 «Vin en vrac» de Montréal

et M. Jean Gagné, caissier principal a la succursale
33553 «Galeries de la Capitale» de Québec. Comme
vous le savez déja, André et Jean remplaceront
Messieurs Alain Desrosiers et Gilles Boudreau que
nous remercions pour le travail accompli et a qui nous
souhaitons bonne chance dans leurs nouvelles fonc-
tions au sein du SEMB. Un merci tout spécial a Gilles
qui a de plus occupé pendant deux ans le poste de
représentant a la prévention avant de céder la place a
André Crépeau.

Claude Rivard
Pour le comité santé et sécurité
SEMB SAQ

y

%

S.0.S Bogues

ciale numéro UN au Québec. Et pour y arriver, on veut éliminer tous les obstacles qui pourraient

Depuis quelques années, on déploie beaucoup d’énergie pour faire de la SAQ ’entreprise commer-

I’empécher d’atteindre cet objectif.

Ces obstacles sont des bogues. On

cest majeur!

S SR T
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La vente aux minenss,

tez pas pour les mineurs
Dans le Québec danjourdhud,
c/taque/ Jeune est important.

SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S DE MAGASINS ET DE BUREAUX
DE LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC

n’a qu’a penser au bogue de I’an
2000, alors qu’on a craint le pire, et
tout derniérement au bogue
Iloveyou. 11 existe aussi un autre
bogue dans notre entreprise et, si
nous n’y voyons pas, ce bogue peut
trés bien nous empécher d’atteindre
le stade d’entreprise modele. C’est
le bogue de la santé et de la sécu-
rité.

Comment nous contamine-il?

Vous n’avez qu’a signaler un
probléme de santé et sécurité dans
votre milieu de travail. Le bogue
vient sous forme de question. «Qui
est responsable de corriger la situa-
tion ?» Et le tour est joué. Le ges-
tionnaire répondra que c’est le
service santé et sécurité. Le service
santé et sécurité répondra que c’est
le gestionnaire. Le gestionnaire
rétorquera qu’il attend 1’autorisa-
tion de son supérieur. Le temps
passe. Apres un certain délai, vous
revenez a la charge auprés du
comité santé et sécurité qui fera une
recommandation a 1’employeur.
L’employeur vous répondra que
c’est le supérieur du gestionnaire
qui attend 1’autorisation. Il va lui en
parler. Le temps passe. Pendant ce

temps, les employés vivent toujours
avec le probléme. Pourtant, depuis
le début de ’année, la SAQ nous
démontre qu’elle est sensibilisée a
la santé et la sécurité par son
plan d’affaires et surtout par une
table de travail sur 1’ergonomie en
succursale. Cela est un des élé-
ments importants pour que la SAQ
devienne la meilleure entreprise
commerciale. La SAQ est sensible
a la question de santé et de sécurité
pour ses employés. En augmentant
la qualité de vie au travail, la SAQ
fait le pari, avec raison, qu’elle aug-
mentera la productivité. Il reste
encore du chemin a faire pour éli-
miner le bogue de la santé et de la
sécurité, mais lorsque ce message
sera bien compris par tous les inter-
venants, a savoir que le role qu’ils
ont a jouer est important, nous
pourrons enfin dire adieu a ce
bogue.

André Crépeau
Représentant

a la prévention
(514) 864-23371
800-363-3781
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Une hoite vocale pour un meilleur
service aux membres

Quand vous téléphonez au syndicat, y a-t-il plus fachant que
d’attendre en ligne? «Allo, y as-tu quelqu’un pour m’aider?»
Au SEMB, avec des équipes qui se passent le flambeau pour
vous épauler le mieux possible, nous devions faire preuve
d’efficacité. Utiliser les technologies nouvelles sans élimin-
er le coté humain de la conversation téléphonique. Et surtout
vous permettre d’obtenir le renseignement ou de communi-
quer avec un consultant sans attendre inutilement.

Une boite vocale a été mise en place depuis le 5 juin 2000. Ce
systéme vous permettra de laisser un message en tout temps,
24 heures sur 24, sept jours sur sept, d’'une durée pouvant aller
jusqu’a trente minutes. Les messages que vous laissez sont
protégés par un code et ne peuvent &tre écoutés que par le con-
sultant de votre choix.

Notre but est d’étre plus a I’écoute de nos camarades de travail.

oo ee

Il'y a des personnes qui peuvent étre rebutées par une boite vocale qu’elles trouvent trop imperson-
nelle. Mais je pense a cette personne qui fait appel pour la premiére fois a son syndicat. Appelons-la
Noémie. Noémie se fait dire par son employeur que dorénavant elle sera obligée d’accepter tous les
besoins imprévisibles sinon elle risque d’étre congédiée. Elle a un peu peur. Elle ne sait trop quoi faire.
Elle aimerait savoir sur quel pied danser le plus rapidement possible mais nous sommes un samedi.
Avec la boite vocale, qu’importe si nous sommes un samedi ou non, elle entre en contact avec le syn-
dicat et, des le début du message, avant I'énumération de tous les services disponibles, elle frappe le
1 qui lui donne acces a la boite vocale de deux consultants qui communiqueront avec elle dés que pos-
sible. Voila! Elle se sent maintenant plus rassurée. Son interrogation a été formulée. Elle sait qu’on lui
communiquera une reponse. Sur semaine, en temps normal, elle aurait eu réponse sur le champ, tou-
jours avec la boite vocale qui gére les appels plus efficacement. La boite vocale devrait permettre une
plus grande communication entre les membres et les consultants syndicaux.

En passant, un petit message qui peut avoir son importance vu la période de I’année; tous les
membres qui déménagent, peuvent notifier le syndicat de leur nouvelle adresse par la boite
vocale.

Alain Desrosiers (poste 222)
Andreé Petit (poste 227)
Consultants syndicaux
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es 5000 membres de

L’Ontario Liquor Board
Employe’s Union (OLBEU) sont
a fourbir leurs armes. Une
majorité écrasante de 98% des
membres a voté en faveur d’un
mandat de greve.

Le pésident de 'OLBEU, John

r Coones, parle ou-

vertement de la
possibilité de dé-
clencher une gréve
au LCBO au début
du mois d’aoft. Le

litige porte sur
John Coones,  1’élimination de
président ) .
OLBEU certaines classifi-

cations, la sécurité
d’emploi, les questions salariales et
les primes de séparation jugées net-
tement insatisfaisantes pour les
employés qui perdront leur emploi
di aux fermetures d’entrepdts. « Le
gouvernement a donné au président

Greve en

Ontario?

D’aprés le syndicat, non seulement la fermeture de plusieurs entrepots engendrera
la perte de plus de 200 emplois, mais aussi handicapera sérieusement le service a
la clientéle.

du LCBO une augmentation de
58%, au vice-président finances
une hausse de salaire de 34%, au
vice-président ressources-humaines
32%, au vice-président vente au
détail 31% et 1a, il se retourne et
offre aux employés une hausse de
1.5% pour deux ans. Ca ne marche
pas! », affirme un John Coones
catégorique.

Présentement la table de négocia-
tion est rompue entre le syndicat et
le LCBO et un médiateur sera bien-
tot nommé par le ministére du
Travail. Le médiateur tiendra un
minimum de deux réunions pour
juger si un rapprochement est pos-
sible entre les deux parties. Si les
parties demeurent sur leur position,
le médiateur déposera un rapport.
Quinze jours apres le dépot de ce
rapport, la gréve pourrait étre
déclenchée amenant ainsi le LCBO
a vivre sa premiere greve en 60 ans.

Lordinateur, un ami a grande langue

ne travailleuse de Colombie-

Britannique a été suspendue
pour 15 jours parce qu’elle utili-
sait les équipements informa-
tiques de I’employeur pour des
projets personnels.

Ici au Québec, un agent d’appro-
visionnement ayant plus de 25
années d’ancienneté qui utilisait
son ordinateur de bureau a des fins
personnelles, durant ses heures de
travail, a été suspendu pendant dix
jours. Un employeur a congédié
une employée ayant plus de 22
années d’ancienneté parce qu’elle
a distribué par courriel a I’ensemble
de ses collégues, un message con-
tenant des propos outrageants
envers la direction.

Dans le cyberespace, la frontiere

entre la vie privée et la vie publique
n’existe pratiquement plus. De
plus, les tribunaux ont donné raison
aux employeurs qui surveillent le
courrier électronique et les sites
visités par leurs travailleurs. Vous
étes face a votre ordinateur. Vous
vous croyez seul. En confiance.
Vous vous laissez donc aller a
toutes sortes de confidences. Vous
exagérez méme. Qu’importe. Vous
allez tout détruire. Personne n’en
saura rien. Erreur! Ce que vous ne
savez pas, c’est que ce grand ami
qu’est devenu votre ordinateur, a
une grande langue.

Un sondage de I’American
Management Association aupres
des mille plus importants

employeurs américains, I’an passé,

a révélé que 45% des employeurs
surveillent le courrier €lectronique,
les fichiers informatiques et les
communications téléphoniques de
leurs travailleurs. Certaines com-
pagnies achétent pour aussi peu que
99$ US des programmes comme
Assentor ou Investigator qui peu-
vent noter et enregistrer toutes les
frappes de votre ordinateur. Ces
espions virtuels filtrent le courrier
électronique de tous les employés a
la recherche de mots interdits-
racisme, sexe, nom du patron- et
acheminent le matériel suspect vers
un superviseur pour inspection plus
approfondie. Le courrier électro-
nique peut étre «déterré» de votre
disque dur méme aprés que vous
I’ayez mis a la poubelle et détruit.

Bientdt, tous les documents créés
électroniquement auront des mar-
ques invisibles qui permettront de

remonter jusqu’a leur auteur.
R.G.
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