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Tournée de formation sur I’entente modifiant en
profondeur la convention collective

a formation donnée conjointement
Lpar le syndicat et I’employeur sur
I’entente bilatérale intervenue 1’au-
tomne dernier tire a sa fin. La quasi
totalité des divisionnaires patronaux et
syndicaux, les membres des GTC, les
directeurs et les caissiers principaux
ont été rencontrés par les équipes pari-
taires de formation.

Nous sommes présentement a
établir avec 1’employeur des outils
qui vous guideront et vous permet-
tront de mieux comprendre les fina-
litds de cette entente. Pour toute
information ou pour des renseigne-
ments supplémentaires, je vous
invite 2 communiquer avec votre
divisionnaire syndical ou avec un
membre de votre GTC.

Dans 1’éventualité ou ces person-
nes ne seraient pas en mesure de
vous répondre, je vous invite a
communiquer avec votre représen-
tant régional au conseil général ou
avec le bureau syndical au (514)
849-7754 ou 1 800 361-8427.

Nous sommes également a exa-
miner la possibilit¢ de créer des
ateliers de formatin spécifique pour
les divisionnaires. Ces ateliers
seront des compléments a la forma-
tion initiale.

Cette entente, qui répond aux
besoins exprimés par les membres
et par la direction des ventes,
change en profondeur les reégles

d’assignation. C’est pour ca que
I’employeur et le SEMB déploient
autant d’effort dans la formation du
personnel de succursale.

Je profite de 1’occasion pour
remercier particuliecrement de leur
collaboration Messieurs Michel
Mailhot, Richard Guay, Omer
Landry ainsi que Madame Carole
Jutras. L’ouverture d’esprit qui a
régné pendant la préparation de la
formation chez ces gens nous a per-
mis d’accomplir cette délicate
tache en parfaite harmonie.

Soyez assurés que notre souci pre-
mier est de voir a ce que 1’arrimage
entre la nouvelle entente et les

anciennes regles se fasse de la
meilleure facon possible.

Merci de votre compréhension.

Martin Charron

Pour Pascal Belley
coordonateur syndical
de I'entente

MESSAGE DU COMITE DES ELECTIONS

Le Comité des élections tient a vous rappeler qu’il y aura
élections a Uexécutif provincial du SEMB SAQ.

Chaque membre recevra a domicile, dans un méme envoi, un
journal Le Pionnier <« SPECIAL ELECTIONS > qui vous
donnera de I’information pertinente sur les personnes en no-
mination aux différents postes de I’exécutif, les bulletins de
vote appropriés et une enveloppe pré-affranchie.

La période de votation se tiendra du 26 mars au 9 avril 2001.
Le dépouillement aura lieu le 25 avril 2001 au bureau du
Syndicat par le Comité des €lections.

Nous espérons que vous participerez en grand nombre a cet
exercice démocratique et que vous ferez de cette élection une
réussite au niveau de la participation.

Le Comité des élections

Les membres du comité : Yves Brosseau, Pierre-Michel Paquet, Carole Marleau,
Daniel Roy et Michel Lamoureux (qui n’est pas sur la photo).

Bilan financier
2000

Contrairement a I’année précédente
qui a demandé plus de réflexion et
d’analyse afin d’assainir nos dépenses,
I’année 2000 a été fructueuse a bien
des niveaux.

Plusieurs projets, dont la refonte de
notre systéme comptable et la rédac-
tion de plusieurs politiques et procé-
dures, ont pris leur envol.

La période de transition nécessaire
qu’a vécue notre organisation dans les
deux dernieres années était primor-
diale et allait de paire avec un change-
ment profond de philosophie dans
I’administration de nos avoirs. C’est
une structure comptable vieille de plus
de 20 ans qu’il fallait moderniser.
Toute 1’organisation du bureau a aussi
été repens€e pour nous permettre de
vous donner de meilleurs services.
Vous pourrez en constater les effets
dans I’année a venir.

En ce qui concerne le bilan financier
de I’année 2000, le rapport sera déposé
vers la fin avril. Comme a I’habitude,
il devra étre approuvé par le conseil
général. Pour tous ceux qui désirent
une copie du bilan, surveillez la
prochaine édition du Pionnier : vousy
trouverez de I’information sur la
démarche a suivre. Je vous rappelle
aussi que le bilan de 1999 est toujours
disponible, en faisant une demande
écrite 2 mon attention, au bureau du
Syndicat.

En terminant, je vous annonce que
vos représentants au conseil général
ont nommé un nouveau comité de sur-
veillance des finances. Ce comité est
inclus dans notre constitution et agit
comme une sorte de vérificateur
général. Il est €lu par les membres du
conseil et doit lui faire rapport 4 fois
par année de la gestion du syndicat.
Les membres de ce comité sont :
Marcel Lavoie (23102), président

Lisette Desloges (33583), secrétaire
Michel Martin (33624), secrétaire

N’hésitez pas a contacter votre
délégué au conseil général pour plus
de d’information.

Syndicalement

Mylaine Brunet,
trésoriere

NOUVELLES DES REGIONS

Déces d’un collegue de travail

Le dernier jour de ’année 2000 fut aussi le dernier dans la vie
d’un collégue de travail de la Rive-Sud de Montréal. Délégué
de succursale depuis de nombreuses années, il était un mem-
bre assidu a chaque réunion syndicale. Parfois controversé, il
suivait toujours de prés les activités syndicales. Depuis la
nouvelle convention, il a agi comme divisionnaire ainsi que
membre du groupe de travail consultatif (GTC). Luc Lalumiére
était caissier principal a Boucherville; la mort I'a fauché a
I’dge de 45 ans.

Elections municipales

Dans la ville de Ste-Julie sur la Rive-Sud de Montréal, Henri
Corbin, membre du SEMB, briguait un deuxiéme mandat a titre
d’échevin; il fut réélu avec une majorité accrue, soit le double
de I’élection précédente. De plus, il est un grand chanceux car
Ia ville de Ste-Julie ne sera pas fusionnée et il pourra servir sa
ville jusqua la fin de son mandat.

Un autre de nos membres est aussi échevin sur la Rive-Sud de
Montréal, soit Marc Lapointe a Boucherville. Maintenant a qui
le tour?

Elections fédérales

Dans la région de Lanaudiére, la derniére élection fédérale a
permis a un autre membre de notre accréditation d’étre réélu
pour le Bloc québécois; il s’agit de Benoit Sauvageau.

Félicitations a tous les élus!

Alain Desrosiers
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Bilan de mandat

omme vous le savez maintenant, nous procéderons bientdt a 1’élection d’un
nouveau comité exécutif. Je dois donc, en tant que président de 1’exécutif,
faire le bilan du mandat qui s’acheve.

Lors des élections de 1998, je vous avais invité a définir le mandat de 1’exécutif a
travers les trois points de ma plate-forme électorale. En premier lieu, il s’agissait
d’améliorer certdins aspects de la nouvelle convention collective; en second lieu, de
traiter deux dossiers hérités de 1’exécutif précédent c’est-a-dire la vente des vins de
cépage en épicerie ainsi que la privatisation de la ligne d’embouteillage de la SAQ.
Enfin, j’annongais qu’il nous fallait innover et planifier 1’avenir. J’avais alors en téte
d’adapter notre organisation aux besoins créés par la gestion décentralisée de notre
convention collective, de méme que de préparer la reléve des officiers syndicaux.

Tres rapidement, les réalités de 1’exercice du pouvoir sont venues drainer une bonne
partie des ressources du syndicat. Une fois passée 1’euphorie de la victoire électorale,
la mise en application des dispositions de la nouvelle convention collective, de méme
que la mise en place des G.T.C. ont occupé une bonne partie de la premiere année du
mandat. Plusieurs irritants ont alors fait surface ce qui a nécessité des négociations
pour compléter ou clarifier 1’application de la convention collective. Il en est résulté
une série d’ententes et un projet pilote dont I’application avait pour but d’expérimenter
des solutions innovatrices, visant a remédier aux problémes de la convention collec-
tive.

Dans le dossier de la vente des vins de cépage en épicerie, le litige qui nous opposait
a la SAQ concernait la mention du cépage utilisé sur 1’étiquette des vins vendus par
I’entreprise, cette approche marketing étant, selon nous, illicite. En dépit du fait que
nous avons été déboutés en Cour supérieure, nous avons réalisé un gain tactique en ce
sens que la mention du cépage utilisé n’apparait plus sur les produits vendus en
épicerie.

Ceci dit, notre gain est limité dans la mesure ou, sous 1’impulsion de notre
Illusionniste du marketing, nos partenaires commerciaux du privé vendent leurs vins
de dépanneur sous 1’appellation vins de qualité certifiée. 1l serait temps, 2 mon avis,
que nos épiciers de patrons se rendent a I’évidence: le vin ne se vend pas comme des
boites de petits pois! La seule et unique vérité en matiére de performance d’entreprise
est que ce sont les femmes et les hommes qui y travaillent qui en sont la cause!

Le deuxieme dossier dont nous avons hérité de 1’administration précédente était celui
de la privatisation de la ligne d’embouteillage de la SAQ. Or, je dois avouer que la
conclusion de ce dossier a provoqué chez moi un profond questionnement a propos de
I’influence que peuvent avoir les fonds dits de travailleurs sur les pratiques syndicales
des organisations qui les parrainent.

La ET.Q., par ’entremise de la participation de son fonds de solidarité dans la
Maison des futailles, est devenue en partie propriétaire de la ligne d’embouteillage.
C’est a se demander si cette centrale syndicale n’est pas plus au service du fonds de
solidarité qu’a celui des intéréts des travailleurs qu’elle est censée représenter!

Les dossiers en suspens ayant été résolus, je comptais utiliser la derniére année du
mandat pour continuer d’assumer les

Québec. Sur ce point, aprés une premiére réunion prometteuse, I’employeur s’est mis
a tergiverser pour finalement mettre fin unilatéralement a I’expérience en septembre
dernier.

Apres avoir constaté sa bévue, I’employeur nous a contacté pour négocier une nou-
velle entente sur les régles de remplacement. Nous avons donc commencé une péri-
ode de négociation intensive. Par la méme occasion, nous avons négocié de nouvelles
regles pour la journée du dimanche afin de permettre a nos collégues a temps partiel
d’avoir une vie familiale décente. Nous avons finalement réussi a régler un dossier
qui posait probléme depuis 1978, et ce, en cours de convention collective! Cette
entente historique a été adoptée a pres de 90 % lors de la derniére tournée provinciale.

Cette tournée provinciale ne fut pas marquée que par de grands triomphes.
Certaines ententes, bien que nécessaires, n’ont pas été adoptées de gaieté de cceur. Ce
fut d’ailleurs le cas de I’entente tripartite définissant les champs de juridiction respec-
tifs du SEMB et du STSAQ dans I’entreprise. En effet, la décision de I’employeur de
concentrer certaines de ses opérations aux entrepdts de Québec et de Montréal a fait
en sorte que nous avons eu une fois de plus a assumer un dossier épineux datant des
années 80 .

Par cette entente, le STSAQ a abandonné ses prétentions sur le travail en succursale
et cela a permis de fixer de fagon définitive les frontieres entre les deux syndicats.
L’employeur ayant, en dépit de nos représentations, décidé de fermer les succursales
33557 et 23360, une entente complémentaire prévoyant les conditions par lesquelles
nos membres seront relocalisés dans leurs régions respectives a été négociée. Malgré
les gains stratégiques réalisés par cette entente, la fermeture d’une succursale est tou-
jours traumatisante pour nous. C’est pourquoi le sort réservé a nos membres m’im-
portait beaucoup plus que la popularité de la décision de 1’exécutif!

Le résultat des négociations salariales a été quant 2 lui beaucoup plus rassembleur.
En effet, fort du succés de I’année derniére face au boni d’intéressement,
L'illusionniste du marketing est revenu 2 la charge cette année. 11 croyait probable-
ment que nous allions choisir cette alternative malgré 1’impact négatif qui en résul-
terait sur nos échelles de salaire. N’étant pas dupes, nous avons choisi la parité avec
la fonction publique dans une proportion de prés de 97 %. Que L illusionniste du
marketing se le tienne pour dit : Ce n’est pas par principe que nous avons refusé son
offre, mais bien parce que nous savons compter!

Depuis le début de mon mandat, plusieurs nouveaux visages ont fait leur apparition
dans les instances du syndicat et j’ai pu apprécier le niveau de compétence, de
dévouement et de professionnalisme qu’ils manifestent dans leur rdle. De plus, lors
de la derniére tournée provinciale, j’ai pu constater un enthousiasme et un esprit com-
batif que je n’avais pas vu depuis longtemps chez nos jeunes membres. Je crois donc
le temps venu de faire une place accrue a cette nouvelle génération de syndicalistes, et
plus particuliérement aux femmes qui, malgré leur nombre dans I’entreprise, sont
sous-représentées dans le SEMB.

En conclusion, je peux dire que mon mandat en a ét€ un de transition qui aura per-
mis la résolution de plusieurs vieux
dossiers. Cette mission étant pour

affaires courantes, 1’évolution de la con-
vention collective, le maintien du projet
pilote, les négociations salariales et
amorcer les travaux visant les change-
ments nécessaires pour assurer le
développement de notre syndicat.

A cet effet, nous avons mandaté 1’un de
nos membres, ayant une formation en
sciences politique, pour diriger les
travaux visant 2 moderniser la constitu-
tion régissant le fonctionnement de notre
syndicat. Les travaux ont donc été entre-
pris et un rapport préliminaire est sur le
point d’étre déposé au conseil général.
Un projet sera par la suite présenté en
assemblée générale.

Au-dela des objectifs généraux de mon
mandat, j’espérais obtenir 1’application
du projet pilote a tout le territoire du

I’essentiel accomplie, je crois qu’il est
temps pour moi d’effectuer un tournant
dans ma vie de militant. C’est pourquoi
je vous annonce que je ne briguerai pas
les suffrages pour un second mandat a la
présidence du SEMB.

Je vous remercie donc pour la confiance
et le support que vous m’avez accordés
tout au long de mon mandat. Je remercie
mes collegues de 1’exécutif pour leur
loyauté et leur dévouement. Je souhaite
enfin bonne chance a tous les candidats et
candidates qui participent a 1’élection.

Syndicalement

Jean Jr LaPerriére
Président
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8 MARS 2001 JOURNEE INTERNATIONALE DES FEMMES
Le mot de la rédactrice

q cours des derniéres années, Le Pionnier a célébré la Journée inter-

Parfois réflexions, parfois témoignages, parfois simples messages de so-
lidarité, ces textes nous interpellent car ils expriment les préoccupations

nationale des femmes en publiant un reportage sur des femmes qui
ont marqué [’ histoire récente du Québec. Simone Monet-Chartrand,
Madeleine Parent et Francoise David, pour n’en nommer que quelques-
unes, vous ont été présentées a tour de role.

Mais la situation des femmes dans le monde d’ aujourd’ hui n’ est pas
uniquement I’ ceuvre de ces femmes admirables qui souvent nous ont
montré le chemin. Cette émancipation des femmes, nous la devons aussi
a des milliers de femmes qui ont ceuvré dans I’anonymat, jour apres
Jour, pour améliorer le sort des leurs.

Cette année, Le Pionnier veut rendre hommage a ces femmes qui n’ont
pas fait les manchettes mais qui ont contribué, chacune dans leur coin
de pays, a construire ce monde dans lequel les femmes ont de plus en

plus la place qui leur revient.

En guise d’ hommage, Le Pionnier publie dans cette édition des textes et
des photos de femmes membres du SEMB. Nous avons simplement
demandé a ces femmes d’ écrire ce que leur inspirait la Journée interna-

tionale des femmes.

des femmes d’ aujourd’ hui. En les lisant , nous ne pouvons que con-
stater que la difficulté de concilier soins des enfants, tdches ménagéres
et horaires de travail est une préoccupation importante des femmes.

Nous tenons a remercier toutes les femmes qui ont participé a cette édi-

tion spéciale du Pionnier.

Nous vous invitons donc a lire ces textes avec toute I’ attention qu'’ils

méritent.

Lise Legault

Un brin d’histoire, sans frontieres

Un peu partout dans le monde

En 1907, lors d’ un mini-con-
greés de militantes socialistes
aux Etats-Unis, Clara Zetkin a fait
adopter une résolution sur le vote
des femmes qu’elle présente
ensuite au Congrés international
du 28 février. Le mouvement
socialiste a voté sur cette résolu-
tion, obligeant les socialistes de
tous les pays a participer active-
ment a la lutte pour le suffrage
féminin.

Le 8 mars 1908 a New-York, des
milliers de femmes manifestérent
contre les longues journées et les
mauvaises conditions de travail
comme en 1857, plus le droit de
vote pour les femmes. Le 3 mai
1908 a Chicago, le Woman’s Day
fut présidé par Mme Corinne S.
Brown sous le théme L’ exploi-
tation des ouvriéres sous-payées et
qui n’ont pas le droit de vote.

De 1846 a 1909, le mouvement
pour le suffrage vivra une histoire
difficile et pénible. En 1909, qua-
tre états sur quarante-six, aux
Etats-Unis ont accordé le droit de
vote aux femmes, droit qu’ on leur

avait enlevé dans la constitution
de 1778.

En 1910 a Copenhague, Clara
Zetkin, leader socialiste alle-

mande, demanda que le Woman’s
Day américain devienne la Jour-
née internationale des femmes. La
résolution fut adoptée a I’ unani-
mité. Parmi les délégués qui par-
ticipaient au vote, il y avait
Lénine, son grand admirateur.
Clara Zetkin devint ainsi la fonda-
trice de ce mouvement et on la
surnomma la mére de la Journée
internationale des femmes.

On peut dire de 1910 que ce fut la
plaque tournante dans I’ histoire de
cette journée mémorable. En ce
qui concerne le droit de vote, ¢’ est
en 1920 que toutes les américaines
obtinrent le suffrage universel.

Par contre, c’est en Allemagne, le
8 mars 1914, que la Journée inter-
nationale des femmes eut lieu offi-
ciellement pour la premiére fois un
8 mars.

Pourquoi le 8 mars? Le passé est
rempli de manifestations, de
greves d’ ouvrieres, en France, aux
Etats-Unis et ailleurs, la plupart
du temps en mars et souvent le 8.

Aux Etats-Unis, les américaines
réclamaient une date commune
soit le dernier dimanche de février.

En Europe, la premiére célébration
de la Journée internationale des
Jemmes a eu lieu le 19 mars 1911.

En Russie, la Journée interna-
tionale des ouvriéres a été
célébrée pour la premiére fois le 2
mars 1913. Alexandra Kollontai a
été tres active dans le mouvement
en Russie et avait été honorée,
mais sa promotion lui a valu I’ exil
et personne n’en a plus entendu
parler.

En France, la premiére Journée
internationale des femmes eut lieu
le 9 mars 1914 en liaison avec la
féte des femmes socialistes alle-
mandes qui avait eu lieu le 8 mars
de la méme année.

Chez nous

Au Québec, c’est le 8 mars 1973
que le mouvement prit forme,
emboitant le pas au mouvement
Centre des femmes qui mourut de
sa belle mort. Dans Québécoises
deboutte!! on dit:

« Québécoises, proclamons, en ce
Jour (8 mars) notre détermination
a poursuivre le combat jusqu’a ce
que tous nos droits soient respec-
tés ». Ce fut le début de la
Journée internationale des femmes
au Québec.

Au Canada le droit de vote date de
1918 et au Québec c’est seulement
depuis 1940 qu’on a le droit de
vote.

On ne peut passer sous silence nos
pionniéres des mouvements pour
la libération des femmes. Mme
Lizette Gervais s’ est occupée du
Centre des femmes a ses débuts en
1972, mouvement qui ne dura que
deux ans. Mme Simone Monet-
Chartrand a initié plusieurs
femmes a I’action politique avec
Mme Thérése Casgrain. Mme Lise
Payette a fait sa marque en poli-
tique, comme premiére femme min-
istre au sein du Parti québécois.
Toutes ces femmes ont fait figures
de proue au Québec et bien

d’ autres encore.

Ce n’est pas d’ aujourd’ hui que les
femmes luttent pour faire leur
place. On a fait du chemin depuis.
Alors Bravo aux femmes de tous
les temps!

Voila, ¢’ était un brin d’ histoire,
sans frontiéres.

Suzanne Rocheleau
Vice-présidente
Bureaux - Québec
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Julie Belzile Ariane Mimeault
23167 23151

Marjolaine Lettre
23151 23134

Chantale Hétu

Janique Ferron

Carole Massé et Julie Fauché
23066 Lyne Chouinard, 23167
Comptabilité

Que représente la jounée

de la femme

lle est certes reliée a des faits his-

toriques trés importants pour
nous les femmes, des événements
vécus par nos meres, nos grand-
meéres et qui firent avancer a pas de
géant la cause des femmes. Nous
avons malheureusement tendance a
oublier tous leurs sacrifices pour
cette cause puisque, lorsqu’on m’a
approchée pour me proposer de
I'espace dans Le Pionnier pour un
petit texte, j’ ai moi-méme pensé a
cette journée en réfléchissant aux dif-
férentes étapes de notre vie de
femme, mais pas a la cause des
femmes.

Nous est-il déja arrivé d’ entendre un
macho qui tente de se valoriser en
dévalorisant une collégue?

Nous est-il déja arrivé d essayer de
faire comprendre a un confrére, un
conjoint, un ami, que ses « jokes »
sur les femmes n’ ont pas toujours
leur place?

Nous est-il déja arrivé de tenter d ex-
pliquer a notre adolescent(e) qu’il est
inutile de faire une crise chaque fois
qu’il(elle) entend un non ? Et,
quand on est responsable d’ une
famille monoparentale, on doit étre
un peu essouflée.

Finira-t-on par avoir avec les
hommes plus de choses en commun
que de différences? Les responsabi-
lités qui se partagent de part et

d autre, le manque de temps, le
besoin de se distraire, de se détendre,
de « déstresser », I'importance de la
présence des enfants prés de nous le
plus souvent possible (qui maintenant
dans bien des cas est aussi forte chez
le pére que chez la mére)... Peut-étre
qu’ un jour, les femmes et les hommes
auront le méme discours !

C’est certain qu’ il restera des
machos qui croiront avoir toujours
raison, mais finalement,

Ca sera leurs problémes a eux...

Cécile Gagnon
23368 - Longueuil

ous profitons de I’ occasion

pour rendre hommage et
souhaiter beaucoup de bonheur a
toutes les femmes. Puissent-elles
réaliser leurs projets et vivre
pleinement leurs passions !

Nous avons tant de fierté a penser
au chemin tracé par le courage et
la ténacité des femmes tout au
long des générations. Nous savons
par contre que la tache n’est pas
terminée. La violence conjugale,
la discrimination au travail et la
violence gratuite envers les
femmes sont encore trop courantes.
Méme en 2001, ce sont encore les
femmes qui souffrent le plus de la
guerre.

Soyons conscientes de nos droits et
continuons a parler fort afin de
prendre notre place. La société a
autant besoin de caractéristiques
féminines que masculines pour
atteindre son équilibre. Notre
parole, nos opinions et nos idées
doivent étre exprimées et respec-
tées; notre crédibilité ne s’ en
portera que mieux. Des études
prouvent que les hommes sont plus

écoutés quand ils parlent dans une
réunion que les femmes.

Encourageons-nous a nous
affirmer et n’ oublions pas que plus
nous serons nombreuses a parler,
plus les femmes qui se sentent
lésées dans leurs droits trouveront
la force d’ affronter les injustices
qu’elles vivent. Nous avons toutes
des vies différentes, mais notre
objectif commun reste le méme:
gagner le respect universel.

Nous aimerions terminer en rap-
pelant aux femmes que c’ est
important de s’ impliquer au syndi-
cat. Nous remarquons une carence
féminine de ce coté. Nous savons
que nous nous sentons débordées
par le travail et les responsabilités
familiales mais, plus nous nous
impliquerons, plus nous batirons le
monde dans lequel nous voulons
vivre.

Geneviéve Gravel

et Mélanie Martin,
Joliette

n cette Journée internationale

des femmes, j’ aimerais vous
dire a quel point il est toujours
essentiel d’ aller puiser en soi cette
force qui souvent nous est incon-
nue.

Je vous laisse avec une pensée qui
J espére pourra vous faire
réfléchir positivement.

« Avoir toujours été celle que je

suis et si différente de celle que
Jj étais... »

Josée Boily
33632 - Alma

a nous fait plaisir, en cette
Jjournée du 8 mars, de saluer
toutes les femmes du SEMB !

Jocelyne Asselin, Louise Lussier,
Estelle Croteau et Domlmque Tanguay
Secrétariat du SEMB

e souhaite aux femmes mem-

bres du SEMBSAQ de petits
moments de répit au cours de la
Journée du 8 mars. Je tiens
cependant a vous rappeler que
les acquis des femmes au
Québec sont encore et toujours
fragiles. Nous savons pertinem-
ment que la réalité quotidienne
est différente des grands
principes d’égalité et d’ équité
reconnus par nos institutions.

Bonne Journée!

Manon Mc Elligott
Conseillere syndicale

n cette journée de la
femme, j aimerais lever
mon chapeau a ces femmes qui
n’ont pas eu peur de relever des
défis en faisant des métiers non-
traditionnels. Messieurs les
patrons, épaulez ces femmes,

nous sommes au 21° siécle!

Lina Parent
23102 - Rouyn-Noranda

11 fut un temps ou la noirceur
Régnait sur I’ univers.

1l fut un temps ou la lumiére se
fit.

Et puis, Dieu créa I’ homme...
Et puis, la femme.

Pendant combien de temps
devrons-nous

Encore souligner la différence ?

Gynet Lafreniére
23102 - Rouyn-Noranda

Lise Gingras Georgette Landry
Douane 23360

Stéphanie Gagnon
23066 23151

Chantale Lajeunesse

Nicole Larocque

Lorraine Daoust
Comptabilité 23360

Manon Gauthier
Réception PDC

Pourquoi y a-t-il si peu de
conseilleres en vin a la SAQ?

n 2001, les femmes méres de
famille ont de la difficulté a
concilier horaire de travail et soin
des enfants. Pour les méres mono-
parentales, c’est encore pire. Et

tout le monde sait qu’il y en a
beaucoup.

Il 'y a aussi trés peu de caissiéres
principales. Avec les horaires de
fin de semaine, c’est trés difficile.
Notre société n’est pas encore
préte a ce changement dans [’in-
dustrie du commerce. Les
garderies ferment souvent a 18 h.
et sont ouvertes seulement du

lundi au vendredi. Difficile
d’ avoir une garderie le soir et les
fins de semaine!

Je pense aussi a toutes les femmes
qui travaillent dans les succursales
de la SAQ avec tous ces horaires
bizarres... Non, ce n’est pas facile
de travailler dans le commerce
quand on est mére de jeunes
enfants.

Carole Marleau
23129 - Chateauguay

Qui suis-je?

J entre en scéne. La caméra de
J surveillance suit mon
déplacement vers la caisse enre-
gistreuse. J'ai délaissé ma grande
robe de maman pour un uniforme.
Un a un, les clients entrent avec
une mission ou un désir. Sur mon
visage, un maquillage me conforte
dans I’ humeur assurée de la
vendeuse. Mes cheveux rebelles
trahissent cette image d’ emprunt.

Au premier client, j allume I’ éclat
de mes lévres. La bouteille quoti-

dienne de Monsieur Muet se mon-
tre a I'écran. 1l a un geste incisif:
pas de sac, ni facture. Avec lui,
une sourde tristesse retraverse la
porte.

Sur un bout de papier, j’ écris rapi-
dement des achats et des nota
bene. De nouveau, je me rends
disponible. Des clients soulignent
les nuages gris ou les simples joies
du présent. Une autre personne
arrive, sans regard, ni sourire. Je
devine que des préoccupations
brouillent présentement sa con-
science.

Puis, un long moment d’ attente me
rameéne a la réverie. A chaque
semaine, les horaires a réinventer
se multiplient par quatre. J’ ajoute
les courses et la gestion des
déplacements. Gagner ma vie

m’ apprend tous les rudiments du
sauvetage, de la reconstruction et
de la diplomatie. Lorsqu’il y a des
fétes, je suis mise en échec.
Souvent, je me perds dans le
rythme du quotidien.

Derriere tous mes roles, mon dme
reste a I’ ombre.

Fiction d’Héléne Darcy
23047 - Sherbrooke

Les femmes et le syndicat

La parole est a nous ! Prenons le temps, en cette Journée du8
mars, de nous écouter et de partager nos expériences. Quel
plaisir que cette édition spéciale du Pionnier remplie de
temozgnages et d’ échanges enthousiastes ! Il est indiscutable
que nous avons, depuis les vingt derniéres années, changé
I'image du commerce de l'alcool au Québec. Pas facile dans
les débuts d investir ainsi un territoire si longtemps réservé aux

hommes.

Qui d entre nous n’a pas un jour senti ' incrédulité ou méme le
scepticisme d’ un client qui, aprés avoir écouté nos conseils, se
tourne vers le premier gars en vue pour confirmer nos dires,
qu’il s’ agisse d'un collégue ou d un client ! Rome ne s’ est pas

construite en un jour..

Et que dire de notre syndicat ! Au moment de mon embauche,
le« concilium » de nos représentants syndicaux brillaient par
son « viril compagnonage ». 1l y avait peu ou pas de femmes
dans I organisation. Notre volonté de nous impliquer était bien
réelle. Cependant, le manque de modéle et notre inexpérience
a rendu plus timide nos premiéres tentatives. Heureusement

Mais ga, Cest le passé. Aujourd hui, au SEMB, la structure
syndicale s’ étant modifiée, nous nous retrouvons partout. Les
divisionnaires, les GTC, les comités paritaires se sont enrichie
de notre participation a la vie collective. A chaque semaine que
ce soit dans I’ élaboration des horaires, dans la résolution de
problémes spécifiques ou simplement en partageant nos
visions, nous redéfinissons les mots: implication, mobilisation
et lutte. En acceptant d étre les gardiennes de nos droits au
quotidien, nos actions sont certes moins flamboyantes, mais

tout aussi profondes dans leurs répercussions.

Je souhaite que la représentation féminine au conseil général
et a I exécutif de notre syndicat continue de grandir. Je souhaite
également que d autres femmes soient attirées par I'implica-
tion syndicale sur une base permanente. Il est vrai qi’a 'ins-

tar de la politique, il demeure difficile pour les femmes de con-

cat de demain.

qu’a I époque quelques-unes d entre nous ont pu se faire les

dents dans une ou deux luttes étudiantes !

cilier famille et travail syndical. Ce sera notre défi, dans le
futur, de mettre en place les conditions qui faciliteront I acces-
sion des femmes aux postes électifs dans notre organisation.

D’ici la, je dis bravo a tous celles et ceux qui, par leur travail
et leurs attitudes progressistes, créent a tous les jours le syndz~

- Mylaine Brunet‘, trésoriere du SEMB

Pourquoi Ia
journée de la

femme

E jst-ce pour la valorisation
ou pour la déculpabilisa-
tion ?

Est-ce pour nous permettre de
recevoir quelques compliments
?

Ou est-ce un moment pour
nous donner le droit de dire ce
qui ne va pas dans notre
entourage ?

Pourquoi juste une journée?
Le 8 mars ?

Une journée avant c’est trop
tot, une journée apreés c’est
trop tard !

Ne suis-je I’ élue que de cette
seule journée ?

Non, grand dieu, non ! Je suis
convaincue de ma valeur dans
mes roles de mére, d’adjointe,
de dirigeante, de conjointe et
surtout de femme tous les
jours. Je reconnais la route
tracée par mes aieules, I’ ceu-
vre accomplie par toutes les
combattantes. Ainsi, jour
apres jour, je féte la victoire
de nos acquis et je participe a
I’ évolution du mieux-étre des
femmes.

Bon ! Bon ! Bon ! Suis-je dev-
enue moralisatrice ? Pourtant,
je suis reconnue comme étant
plutot humoriste. Au fond, je
souhaite que les femmes soient
heureuses et qu’elles puissent
s’accomplir dans tout ce
qu’elles entreprennent.

Bonne journée, chéres con-
soeurs !

Lise Béland
23380-St-Sauveur



LE PIONNIER, MARS 2001

8 MARS 2001 JOURNEE INTERNATIONALE DES FEMMES
Les femmes, pionnieres de la santé et securité

Saviez—vous que les femmes sont les
pionniéres de la santé et sécurité?

Eh bien oui!

Rappelez-vous votre tendre enfance.
Votre mere était 1a, présente, avec tout
son amour et son affection. Elle
guidait vos petits gestes et vos pre-
miers pas en vous regardant avec ses
beaux yeux remplis de tendresse.

Et, tout a coup, vous avanciez avec
votre petite main tendue vers I’avant et
étiez prét a explorer la porte du four
venant juste d’étre ouverte, tandis que
votre mere en retirait un bon gateau
tout chaud.

Alors elle vous disait : « Ne touche pas,
c’est chaud et tu pourrais te faire bobo ! »

C’est ainsi qu’a chaque jour, depuis
votre naissance jusqu’a votre départ du
nid familial, votre meére vous a appris
toutes les régles de base en matiere de
sécurité.

Et, de cette fagcon, durant toutes les
belles années de votre apprentisage de
ces petites regles de sécurité dans la
vie quotidienne, votre mere était 1a
pour vous guider, vous protéger, vous
réconforter, sécher vos pleurs et vous
soigner lorsque vous vous blessiez.

Ces regles, apprises dés nos premiers
pas, s’appliquent dans tous nos faits et
gestes.

Depuis le tout début de la race
humaine, les meres inculquent des
principes de base en sécurité a leurs

enfants; nous faisons de méme avec
nos propres enfants et ils en feront
autant avec les leurs... Ainsi va la vie!

Pourtant, il nous arrive de les oublier
lorsque nous travaillons, comme si
notre corps était robuste et que rien ne
pouvait arriver. Erreur ! Tout peut
arriver ! Une fraction de seconde suf-
fit et un tout petit geste fait machinale-
ment peut se transformer en accident !

A qui pense-t-on lorsque ¢a nous
arrive 7 A notre mere. Et 1a, nous dis-
ons : « Pourtant je le savais, mais je
n’ai pas fait attention ! » Alors, a ce
méme moment, nous nous rendons 2
I’évidence : notre corps est tres fra-
gile. Notre mere nous 1’avait bien dit !

Ce sont de petits gestes et de petites
attentions, souvent anodins, mais qui
nous reviennent en mémoire chaque
fois que nous entreprenons quelque
travail ou quelque sport que ce soit.
Les risques sont hélas toujours
présents, mais notre mémoire se sou-
vient des principes que notre mere
nous a inculqués. Par contre, notre
corps et notre insouciance ont ten-
dance a les oublier.

Souvenons-nous! Soyons prudents!

Lyne Chouinard
Comptabilité créditeurs -
Montréal

Bonjour,

Je travaille pour la Société des Alcools du Québec
comme employée a temps partiel depuis 1988.

J apprécie de partager mes journées aupres du pu-
blic et j’ aime cotoyer mes collégues de travail, car

j ai appris beaucoup d’eux. Cela m’a permis de me
lier d’ amitié avec quelques-uns d entre eux.
Cependant, les horaires de soir et de fin de semaine
sont difficilement conciliables avec la vie familiale.
Quand j ai pris la décision d’ avoir des enfants,

J avais décidé d’ équilibrer ma vie professionnelle,
Jamiliale et sociale, mais avec tous ces changements
au travail et I’ ouverture des succursales le dimanche
il m’est difficile de passer « une journée » par
semaine avec ma famille. Que reste-t-il des moments

privilégiés ?

Le Gouvernement parle ouvertement de favoriser la
Jamille. Ne devrait-il pas commencer d abord par
donner des horaires de travail plus flexibles qui pour-
raient faire en sorte de concilier plus facilement tra-
vail et famille? A la SAQ, a chaque année nous
avons toujours un choix déchirant a faire: garder
notre rang d’assignation garantissant un salaire con-
venable mais incompatible avec la vie familiale et

lis comme suit !

pas une vie équilibrée et un minimum d’ attention afin
qu’ils puissent devenir des adultes responsables? Je
crois que tous ensemble nous pouvons réussir a faire
des compromis. J'ai recueilli une petite pensée qui se

« En tant que parents, nous voulons protéger nos
enfants contre toutes les souffrances et toutes les
injustices de la vie. C’est évidemment impossible,
mais ce que nous pouvons faire ¢’ est créer un envi-
ronnement ot les enfants sont en sécurité physique-
ment, affectivement et spirituellement. Et nous réus-
sirons d’ autant mieux a les protéger si nous pensons
que tous les enfants du monde sont sous notre respon-
sabilité. » (Judy Ford)

Peut-étre reste-il des points importants a améliorer,

par contre, il est évident que la condition des femmes

sociale ou renoncer a notre ancienneté afin de prof-
iter d’ une journée ou d’ une soirée avec nos enfants.
1s sont les travailleurs de demain ! Ne méritent-ils

évolue. L’ autonomie financiére que me procure mon
travail est trés importante pour moi. Je constate.
également de plus en plus de respect de la part de la
gent masculine dans mon milieu de travail.
J'apprécie la confiance qui m’a été accordée par I’ at-
tribution de taches diversifiées. Dans mon milieu de
travail, les femmes ont maintenant I opportunité d ac-
~ céder a tous les postes sans aucune discrimination.

. Lucie Leblanc
23038 - Sherbrooke

aimerais saluer toutes les

femmes qui font partie de notre
grand syndicat. Vous savez, aprés
plusieurs années passées a tra-
vailler pour la SAQ, il faut savoir
tenir notre place et foncer pour
obtenir une promotion, sans
jamais pour autant passer pour
une féministe; il ne faut jamais
oublier que nous faisons partie
d’un monde d’ hommes et que les
promotions reviennent souvent a
ces derniers. Surtout vous, les
femmes en succursale, ou vous
étes la minorité et occupez les
postes de base de caissier-
vendeur. C’est une lutte de tous
les jours et il ne faut surtout pas
oublier que ¢’ est nous qui faisons
en sorte que notre travail nous
apporte de la satisfaction.

Bonne journée a toutes

Suzanne Labrie
Membre du comité d’évaluation des
postes

uand on nous a demandé d’ écrire un mot pour Le Pionnier du 8
mars 2001, nous nous sommes réunies pour discuter de la situation
des femmes a la SAQ. Ca nous fait plaisir de partager avec vous le

résultat de nos échanges:

- Dans notre succursale, la majorité des employés sont de la gent fémi-
nine (5 femmes et 2 hommes) et les femmes ne rechignent pas a la
tdche. Notre succursale refléte une touche féminine selon les dires de
notre clientéle, tant masculine que féminine;

- Nous constatons que pour les femmes d’ une certaine génération, ¢’ est
moins génant: elles sont plus a I’ aise de magasiner dans une SAQ

entourées de femmes;

- Les mentalités ont bien changé par rapport aux femmes face a I’ al-
cool: a une certaine époque, il était trés mal vu pour une femme

d’ acheter ou de consommer de I’ alcool;

- Avant, les femmes n’ avaient pas leur place dans les tavernes, a la
« Commission des liqueurs » ou a la « Régie des alcools »,

- Les conditions de travail des femmes se sont améliorées depuis leur
arrivée dans les succursales, mais il reste encore des choses a

améliorer;

- Notre contexte de travail est trés agréable et exempt de compétition.

En ce 8 mars 2001, nous saluons toutes les femmes du SEMB !

Céline Villeneuve, Johanne Poulin,
Céline Hamelin, Helen Godon,
Danielle Binette

33547, La Tuque
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e militantisme ? Le syndicalisme ?

La solidarité ? Des termes évoca-
teurs d’une époque qui semble de plus
en plus lointaine, voire révolue.
Pourtant, plus que jamais en cette péri-
ode de bouleversement économique et
social, ces termes conservent leur si-
gnification et demeurent la seule arme
contre le despotisme d’un systéme
d’exploiration sauvage.

Comment peut-on prétendre que le
syndicalisme est une chose du passé
quand I’écart de revenu entre les riches
et les travailleurs ne cesse de s’ac-
croitre ? Est-ce a dire que la société
d’aujourd’hui considére les honnétes
travailleurs comme une vulgaire
marchandise remplacable, tout juste
bonne a enrichir les grands de ce
monde ?

En étudiant sommairement 1’histoire
de I’évolution de nos sociétés depuis
les derniers sie¢cles, nous constatons
que les phénomenes sociaux et
économiques sont cycliques. Géné-
ralement, aprés une dure période
économique, l’individualisme fait
place au collectivisme. Le phénomene
se caractérise par une baisse générale
des conditions de travail souvent
aggravée par une période de ralentisse-
ment économique.

Etrangement, ce phénomeéne pousse
les étres humains a se solidariser afin
de mieux répartir la richesse entre les
gens des classes pauvre et moyenne et
les grands manitoux économiques que
sont les présidents des banques et des
grandes entreprises. C’est ce qu’on
appelle I’instinct de survie!

Les femmes nous ont également
donné des lecons en matiere de soli-
darité et de militantisme ces derniéres
années. Particulierement, les initia-
tives de Madame Frangoise David,
organisatrice de la Marche interna-
tionale des femmes, nous démontre
que 'union fait la force.

Je profite donc de 1’édition spéciale
du Pionnier, consacrée a la Journée
internationale des femmes, pour vous
faire partager ma réflexion sur ce sujet
délicat qu’est le syndicalisme et le mi-
litantisme. Par ricochet, on ne peut
parler de syndicalisme sans traiter plus
globalement du concept de solidarité.
Ce concept est ’arme et la force du
peuple.

Ma réflexion sur ce sujet a débuté il y
a déja plusieurs années. En fait, mon
histoire familiale de syndicalisme,
comme ma formation universitaire en
droit et en politique, m’ont permis de
vivre, d’étudier et d’analyser ce con-
cept qui, au fil des siecles, a permis de
faire évoluer nos sociétés.

Le goiit du SEMB!

Lorsque Jean Jr LaPerriére m’a offert
le poste d’attaché au président, mon
mandat était avant tout de construire
des ponts communicatifs entre les
membres, les divers paliers décision-
nels du syndicat et les membres de
I’exécutif. Ce mandat m’a permis de
pouvoir compléter ma réflexion sur le
militantisme et le syndicalisme, car
ji’ai eu la chance de voir 1’application
pratique d’une convention collective.

Nous sommes actuellement engagés
dans un processus de mondialisation
économique qui géneére son lot de
problématiques sociales et éco-
nomiques. Cette tendance mondiale ne
peut que nous affecter. Il serait illu-
soire de croire que 1’on peut empécher
cette mondialisation ! Par contre, on
peut sirement la rendre plus conve-
nable et plus acceptable en faisant bloc
contre les effets pervers du phénomene
capitaliste. L’argent n’a pas de patrie,
encore moins de conscience sociale! 11
n’en tient qu’a nous de lui en donner
une.

On doit méme voir dans cette mon-
dialisation la chance pour la classe
moyenne de rééquilibrer le pouvoir
entre les plus riches et les plus pau-
vres. Pour ce faire, nous devons
d’abord nous unir et faire front com-
mun. On appelle ¢a la solidarité !

Cependant, la solidarité commence
dans chacun de nos milieux de vie et
de travail. Encore 13, les concepts de
solidarité et de mobilisation sont la
pierre angulaire de ’action syndicale.

Actuellement, 1’attention des mem-
bres semble étre polarisée d’une part
par leur statut (employé régulier ou a
temps partiel) et d’autre part par leur
classification (caissier-vendeur, inclu-
ant les caissiers principaux ou con-
seiller en vin). Y voir 1a des intéréts
irréconciliables ne profite qu’a I’em-
ployeur. Vous vous souvenez du
principe de Machiavel, « diviser pour
mieux régner » ?

Comment éviter ce clivage artificiel ?
On doit d’abord s’assurer qu’il y a
transmission des valeurs syndicales
aux nouveaux employés et aux nou-
veaux membres. Pour ce faire,
plusieurs méthodes sont envisa-
geables.

A titre d’exemple, je vous cite I’ini-
tiative d’Eric Forget, membre du GTC
de la division 68 au nord-est de 1’1le de
Montréal, qui, la plupart du temps,
amene les nouveaux employés au
bureau du syndicat afin qu’ils adhérent
au SEMB et, par la méme occasion,
qu’ils rencontrent leurs officiers syndi-
caux.

Ce petit geste permet de créer un sen-
timent d’appartenance au syndicat. De
plus, ce geste permet la démystifica-
tion de notre organisation syndicale.
Dans un cours laps de temps, on peut
ainsi expliquer sommairement notre
structure syndicale, présenter les per-
manents syndicaux et initier le nou-
veau membre aux avantages de la so-
lidarité et du militantisme syndical.

Je me permets ici un aparté. Le mil-
itant n’est pas uniquement celui qui
s’implique activement dans 1’organisa-
tion syndicale comme le fait Monsieur
Forget. C’est également celui qui,
sans €tre délégué ou offcier syndical,
se tient informé, participe aux assem-
blées syndicales et pose des gestes
pour faire avancer les causes collec-
tives.

Depuis maintenant un an, je travaille
au bureau du SEMB. TJe fais partie,
avec quelques confréres de ce qu’on
appelle la reléve, alors qu’a 1’origine je
partais avec deux prises contre moi.
Pourquoi ? Eh bien ! Malheu-
reusement, bien souvent, les gens de
ma génération sont catalogués comme
individualistes et réfractaires a la
chose syndicale. C’est également le
cas pour les conseillers en vin (Je dois
étre vraiment masochiste en matiére
syndicale car, apres dix ans ans comme
employé a temps partiel, me voila con-
seiller en vin...).

Pourtant, malgré ces tares profession-
nelles, je me considére comme un vrai
militant, prét a me sacrifier indivi-
duellement pour étre gagnant collec-

tivement.

Certains d’entre nous pourraient bien
s’en sortir dans un cadre individua-
liste. Cependant, je demeure convain-
cu que les acquis collectifs demeurent
un avantage supérieur aux avantages
purement individuels.

Au risque de me répéter, I’histoire
nous enseigne que plusieurs monar-
ques et méme des empires ont croulé
face a la solidarité de leurs peuples
respectifs. S’il y a une lecon a tirer de
I’histoire, c’est que le passé est sou-
vent garant de 1’avenir. Considérant ce
principe, nous n’avons que des avan-
tages a défendre solidairement nos
intéréts communs.

Les officiers syndicaux ont la respon-
sabilité¢ de susciter I’intérét des mem-
bres. C’est dans cet esprit que 1’exé-
cutif du syndicat a entrepris d’amener
du changement au SEMB.

D’une part, une réforme de la consti-
tution a été entreprise par mon col-
legue Christian Charbonneau. D’autre
part, le poste d’attaché au président a

été créé dans le but d’améliorer la
communication.

Je congois que ¢a peut sembler timide
comme réforme. Ce n’est cependant
qu’un début. En effet, les prochaines
années seront fertiles en changements.
Nous devons donner le gotit du SEMB
a nos membres. Cette entreprise se
résume a un principe opérationnel :
étre pres de ses membres.

Cela signifie qu’il faut commencer
par améliorer la communication et le
support a [D’égard des délégués
régionaux. En effet, ces derniers sont
ni plus ni moins que les leaders syndi-
caux locaux. De plus, ils sont les
oreilles et le porte-voix des membres
de la base aupres des instances de 1’or-
ganisation. Bref, ils sont le pivot de
notre syndicat. Ils sont également bien
ancrés dans leurs milieux de travail.

De plus, on doit procéder a la réor-
ganisation de Montréal et de ses envi-
rons. En effet, la tAche est actuelle-
ment colossale pour les représentants
du Montréal métropolitain. Il existe
déja un projet de réforme. Il ne reste
plus qu’a le mettre en application.

Enfin, la transmission des valeurs
syndicales et la préparation de la
reléve sont des enjeux majeurs pour le
développement de notre syndicat. Nos
prédécesseurs ont gagné des batailles
qui, aujourd’hui, nous permettent
d’avoir des conditions de travail
viables. Par contre, chaque fois que
I’'un de ces pionniers prend sa retraite,
c’est une partie de notre mémoire syn-
dicale qui disparait. J’ai eu la chance
de travailler avec Robert Laviolette, un
gars qui a donné plus de quinze ans
aux membres du syndicat. Ce gars a
pris sa retraite au début de janvier
2001. Avec son départ, c’est une partie
de notre organisation qui est partie !

Je vous invite donc a participer
activement a la vie syndicale afin
d’étre bien informés et de faire pro-
gresser vos intéréts. En effet, il est
bien d’étre critique a I’égard de nos
dirigeants syndicaux, mais, pour argu-
menter, il faut étre bien informé. 1l est
primordial que vous participiez aux
assemblées générales, aux réunions de
division et aux autres activités qui
pourraient €tre organisées par vos
représentants syndicaux.

Le gofit du SEMB c¢a se cultive !

Martin Charron
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La formation

Depuis le début de février, nous

avons recommencé a donner
la formation d’une journée sur la
santé et la sécurité en succursale.

Cette formation est donnée depuis
plusieurs années et est adressée aux
employés réguliers. Cette année,
nous avons a rencontrer environ
trois cents nouveaux employés

PREVENTION

réguliers dans des postes simples et
composés. Aussi, certains anciens
employés réguliers qui n’avaient
jamais pu assister a cette formation
recevront une invitation.

Si vous n’avez jamais recu d’invi-
tation et voulez vérifier si étes
inscrit ou pour obtenir plus d’infor-
mation, communiquez  avec

Carrefour compétence au : (514)

864-1695.

André Crépeau
Représentant a la
prévention

SANTE-SECURITE

Message important au GTC

e message s’adresse a tous les

GTC, soit les groupes de travail
consultatifs du SEMBSAQ. En tant
que membre du comité de santé et
sécurité du SEMBSAQ, je tiens a vous
sensibiliser sur votre réle en tant que
membre du GTC.

Il est de votre responsabilité de
définir la formation que les employés
occasionnels recevront lors de leur
période de formation de 20 heures.
C’est dans cette optique qu’il est pri-
mordial d’informer ces nouvcaux
employés sur I’aspect santé et sécurité
au travail, en y consacrant 3 des 20
heures disponibles. Lors de leur
embauche, en plus de leur fournir une
trousse d’accueil, il est important que
ceux-ci consultent le document sur la
santé et sécurité qui est inséré dans
cette trousse.

De plus, pour le membre du GTC qui
sera possiblement le formateur, il y a

un guide spécialement congu pour lui
dans le but de bien suivre la démarche
de formation accordée aux nouveaux
employés. Le formateur a aussi a sa
disposition une vidéo-cassette qui a ét€
congue spécialement pour renseigner
ce groupe d’employés. Cette vidéo-
cassette pourra étre diffusée selon des
modalités que le GTC aura décidées.
Aussi, dans le but de toujours mieux
informer les nouveaux employés, je
suggere de rendre disponible la copie
du « Manuel de sensibilisation a la
prévention a I’intention du personnel
de succursale: agression et vols a main
armée en succursale », en le comman-
dant au service de santé et sécurité, au
numéro: (514) 253-6268.

Un autre sujet que le GTC doit pren-
dre en considération est celui de la tra-
vailleuse enceinte. Comme membre
d’un groupe paritaire, il serait bon de
voir a assigner la travailleuse enceinte

N

de votre division a des fonctions
adéquates. Il ne faut pas voir celle-ci
comme un fardeau, mais plutdt comme
un élément positif, en autant que vous
sachiez utiliser ses compétences.

Faites preuve d’initiative et d’imagi-
nation dans ce dossier. Si vous
cherchez des exemples, en voici
quelques-uns: 1° Elle pourrait s’occu-
per des besoins imprévisibles de la
division; 2° Faire de la formation
aupres des nouveaux employés ou
autres, dépendant du nombre de
semaines de grossesse. Pour com-
pléter cet aspect de la travailleuse
enceinte, je vous cite la recommanda-
tion # 12 du manuel « Pour une mater-
nité sans danger »: « Durant les péri-
odes de fort achalandage, le directeur
de succursale, en tenant compte du
niveau des besoins de sa succursale
(cueillette des dépots, service a la
clientele, volume d’appels télé-

Fiche d’inspection paritaire (prise 2)

délégué ainsi qu’avec le directeur. Si jamais vous avez besoin d’aide

Pour faire suite au texte concernant 1’importance de faire la fiche
d’inspection paritaire a toutes les périodes, j’aimerais vous
informer que ce sont tous les endroits dans lesquels nous exercons

notre emploi qui sont visés .

Et quand je dis endroits, c’est aussi les kiosques permanents ou tem-
poraires servant 2 I’entreposage. Il est important pour vous que ce local
soit sécuritaire, ¢’est-a-dire qu’il y ait un systeme d’éclairage de sécu-

rité, une trousse de premiers soins, un extincteur et qu’il soit salubre.

C’est tres important !

Aussi, faut-il que vous ayez 1’équipement adéquat pour effectuer vos
taches et que celui-ci soit conforme aux normes de la CSST. Clest
pourquoi il est primordial de discuter de tous ces €léments avec votre

phoniques, etc.) peut ou pas, selon le
cas, affecter la travailleuse enceinte ».
La logique doit s’appliquer dans ce
cas!

Un autre point trés important concer-
nant la travailleuse enceinte est la
disponibilité d’une chaise de caissier
par succursale au minimum, au méme
titre que le directeur a besoin d’une
chaise dans son bureau pour travailler.
Cette chaise ou banc de caissier ne doit
pas avoir de roulettes suite a une
recommandation de votre comité santé
et sécurité acceptée par ’employeur.
C’est tout simplement logique ! En
tant que GTC, vous devez voir a ce
qu’une telle chaise soit disponible.

Bonne réflexion !

Jean Gagné
Comité santé et sécurité SEMBSAQ

pour votre démarche, votre représentant a la prévention ainsi que les
membres du comité santé et sécurité sont a votre disposition.

La sécurité, c’est a vous d’y voir !

Jean Gagné
Comité santé et sécurité SEMBSAQ
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ous sommes présentement, con-

formément a l’article # 58 de
notre constitution, en période élec-
torale. Notre comité exécutif, en con-
formité avec l’article # 61 de notre
constitution, a choisi le comité élec-
toral. Ce dernier assume, depuis le 11
janvier dernier, 1’application et le
développement de nos procédures
électorales.

Je profite donc de la période élec-
torale pour vous sensibiliser au rdle
que jouent les procédures électorales
en démocratie. J’aborderai aussi les
problémes et les conséquences aux-
quels nous nous exposons lorsque 1’on
déroge a nos procédures électorales .

Procédures électorales et démocratie

On peut dire qu’avant 1’avénement
des démocraties modernes, la méthode
par laquelle il était possible de passer
d’une administration a une autre était
relativement simple. En effet, il suffi-
sait d’étre le premier rejeton du couple
royal régnant ou encore d’utiliser la
force. Heureusement, les révolutions
américaine et francaise ont mis fin a
cet ordre des choses. Et comme la sou-
veraineté ne provient plus de la grice
divine ou du fil de I’épée, le bulletin de
vote et la boite de scrutin sont devenus
les armes modernes des aspirants au
pouvoir.

Le but des procédures €électorales est
donc d’assumer, d’une facon conven-
tionnelle non violente, le transfert de
pouvoir d’une administration a une
autre. Le tout, a travers une série de
processus contr6lés, neutres, reconnus
et acceptés par la communauté admi-
nistrée. Ces procédures assurent ainsi
la 1égitimité de I’accession au pouvoir
de méme que son exercice par ceux et
celles qui sont élu(e)s. Il est donc pri-
mordial qu’elles soient scrupuleuse-
ment respectées.

Vice de forme et vice de fond : les
conséquences du non-respect des
procédures

Sur ce terrain, deux écoles d’interpré-
tation se chevauchent et se completent.
La premicre, I’interprétation légaliste,
dit que tant qu’un vice de forme n’en-
traine pas un vice de fond, les con-
séquences sont sans gravité. Par
exemple, si ’on procede a 1’élection 5
jours apres les délais prescrits par la
constitution, il y a vice de forme.
Pourtant, tant et aussi longtemps que le
délai ne brime pas les droits démocra-
tiques garantis par les chartes québé-
coise et canadienne des droits et li-
bertés ou que le vice de forme n’em-
péche pas les élus de jouer leur role
constitutionnel, aux yeux de la loi, il

CONSTITUTION
Nos procedures electorales

n’y a pas vice de fond et 1’élection est
parfaitement 1égale.

L’interprétation politique ne remet
pas en cause l’interprétation légaliste.
Elle met plutot 1’accent sur les con-
séquences politiques que le vice de
forme entraine pour 1’organisation. En
effet, pour cette interprétation la suc-
cession des vices de formes dans le
temps finit par émousser le lien qui
existe entre l’organisation et les
administrés. En bout de ligne, c’est la
légitimité de la procédure, du mandat
des élus, voire de 1’organisation elle-
méme qui est remise en cause. En
d’autres mots, la succession de vices
de formes dans le temps conduit
inévitablement au vice de fond ! C’est
la raison pour laquelle 1’interprétation
politique met I’emphase sur le respect
scrupuleux des procédures.

Statut organisationnel
et procédures électorales :
notre problématique

Pour que les procédures soient
respectées, il faut que ces procédures
soient applicables. Pour ce faire, il
faut d’abord tenir compte du niveau de
contréle que veulent exercer les
administrés sur leurs institutions. De
plus, il faut que ces procédures soient
pensées et établis en fonction de la
structure de 1’organisation. A ce titre,
nous avons une problématique his-
torique qui fait en sorte que nos procé-
dures électorales ne sont pas toutes
applicables.

En effet, lorsque au cours des
années 70 notre syndicat est devenu
indépendant de la CSN, notre organi-
sation a hérité des procédures constitu-
tionnelles d’une confédération. La dif-
férence de statut peut sembler anodine,
pourtant elle fait toute la différence
puisqu’elle entaine les conséquences
dont j’ai parlé plus haut.

La différence entre une organisation
unitaire comme la ndtre et une con-
fédération est la suivante : dans une
organisation unitaire, il n’y a pas d’in-
termédiaire entre I’exécutif et la popu-
lation qu’elle représente. L’exécutif est
I’expression de la souveraineté des
membres parce qu’il est élu directe-
ment par I’ensemble des membres.
L’exécutif d’une confédération est,
quant a lui, I’expression de la sou-
veraineté des associations membres
parce qu’il est élu par les délégués de
ces associations réunis en congrés con-
fédéral. En d’autres mots, une con-
fédération est une association d’orga-
nisations souveraines alors que notre
organisation est une association de
membres souverains. Cette différence
devrait en principe impliquer aussi une

différence dans 1’application des
procédures visant a élire les membres
de 1’exécutif. Pourtant, la ressem-
blance de nos procédures électorales
avec celles de la CSN est frappante.

Par exemple, le délai pour le dépot
des candidatures est le méme, soit 15
jours avant le scrutin. Un tel délai ne
pose pas de probléeme pour une con-
fédération, les délégués étant rassem-
blés au méme endroit lors de la tenue
du scrutin. En revanche, chez nous,
I’application du méme délai conduit
tout droit au vice de fond.

En raison de notre dispersion sur le
territoire, les péres de notre constitu-
tion ont fait en sorte que le vote s’ef-
fectue par voie postale, ce qui implique
que les délais postaux sont au ceeur du
bon fonctionnement de notre systéme
électoral. Malheureusement, 1’applica-
tion du dépdt des candidatures ne
laisse que 11 jours ouvrables au comité
d’élection pour procéder a 1’impres-
sion et a I’envoi des bulletins de vote.
Ce qui, compte tenu des délais de
poste moyens de 9 jours aller-retour,
risque de priver pres de 25% de nos
membres habitant en région de leur
droit de vote. Or, priver 25% d’une
population de son droit de vote ne con-
stitue pas une limitation acceptable du
droit de vote aux yeux des chartes
québécoise et canadienne des droits et
libertés.

Comme la procédure était inapplica-
ble sans tomber en vice de fond, nos
prédécesseurs ont préféré opter pour
I’abandon pur et simple des limites
temporelles prévues dans nos procé-
dures électorales. Afin de combler le
vide qui en est résulté, ils se sont
inspirés des pratiques électorales en
usage dans nos législatures fédérale et
provinciale. C’est-a- dire que les élec-
tions étaient déclenchées, dans des
délais raisonnables, au moment ou le
processus était favorable a 1’organisa-
tion. En effet, il aurait é&té
déraisonnable pour nos exécutifs
passés de lancer des élections
générales en cours de négociation de
convention collective. Compte tenu
que ces vices de formes ne semblaient
pas devoir entrainer de vices de fonds
a court terme, notre organisation a
pendant longtemps été en vice de
forme par rapport a nos procédures
électorales...

Que faire ?...

Conscient du probléme, en décembre
dernier, notre exécutif m’a demandé de
lui soumettre un rapport sur 1’applica-
bilit¢ de nos procédures électorales.
Le but de la démarche était de savoir
s’il serait possible de lancer le proces-
sus électoral sans modifier les procé-

dures électorales prévues dans notre
constitution.

J’ai présenté dans mon rapport
I’essentie]l de I’argumentation déve-
loppée dans cet article. J’ai alors sug-
géré de respecter les délais prévus dans
nos procédures électorales, en modifi-
ant les délais postaux. Enfin, j’ai
demandé a I’exécutif de me permettre
de soumettre ce rapport au comité
électoral.

J’ai donc rencontré le comité élec-
toral le 26 janvier dernier. Considérant
que le respect des délais prévus dans
nos procédures électorales était pri-
mordial, ma suggestion s’est limitée a
une modification des délais postaux.
Etant donné que 1 000 nouveaux mem-
bres ont joint nos rangs depuis la
derniere élection et que malheureuse-
ment I’employeur ne nous a pas trans-
mis tous vos changements d’adresse,
le comité électoral, comme il en a con-
stitutionnellement le droit, a décidé de
se donner une marge de manceuvre
supplémentaire afin de s’assurer que
vous étes bien sur la liste électorale.

Ainsi, nous serons une fois de plus en
état de vice de forme. Cependant,
comme je le faisait remarquer dans
mon rapport, I’impact de ces déroga-
tions est beaucoup moins grave que
I’abandon pur et simple de nos procé-
dures électorales. Or, le fait que nous
soyons obligés d’adapter nos procé-
dures électorales, alors que notre
organisation n’est méme pas en situa-
tion de crise, montre a quel point ces
procédures ne correspondent plus aux
besoins spécifiques de notre organisa-
tion.

Quoiqu’il en soit, dites-vous bien que
les dérogations aux délais prévus a nos
procédures sont limitées a celles qui
empécheraient une participation maxi-
mum au processus €lectoral. Par con-
séquent, ils constituent des vices de
formes visant a nous éviter de nous
retrouver en état de vice de fond. Je
vous encourage donc a voter en grand
nombre, et souhaite bonne chance a
tous les candidat(e)s.

Constitutionnellement votre

Christian
Charbonneau
pour le comité
constitution
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Vous avez été nombreuses et
nombreux a communiquer
avec nous suite a la parution de
I’article Le harcélement moral,

dans Le Pionnier d’octobre 2000.

Les situations qui nous ont été
dénoncées ne correspondaient pas
toujours a la problématique du har-
celement moral au travail.
Cependant, vos dénonciations ont
souvent permis de faire la lumiere
sur des situations difficiles et con-
flictuelles vécues dans vos milieux
de travail respectifs. Des solutions
ont été€ trouvées pour aider les
employés qui ont demandé€ un sou-
tien a nos conseillers syndicaux. Il

Le harcelement

ne faut surtout pas cesser d’étre
vigilants face aux obstacles vécus
qui prennent de plus en plus d’im-
portance dans vos relations inter-
personnelles au travail.

Nous en sommes a vous concocter
un autre article sur le harcelement
pour le prochain numéro du
Pionnier. Vos commentaires et
exemples nous sont essentiels pour
vous livrer un article représentatif
de votre réalité. Vos renseigne-
ments nous permettront de pour-
suivre ce combat contre le harcele-
ment que vous vivez ou dont vous
étes témoin et que vous avez
dénoncé a nos conseillers. Soyez

assurés que tous les renseignements
que vous transmettez lorsque vous
dénoncez une situation probléme
seront conservés sous le sceau de la
confidentialité.

Votre participation et votre impli-
cation nous sont nécessaires.
N’hésitez pas a communiquer avec
nous dans la recherche de solutions
pour vos difficultés au travail.
Nous pouvons également vous
référer a d’autres services existant
au sein de I’entreprise pour le
mieux-étre du personnel.

Manon Pierre Gravel

Mc Elligott Conseiller
Conseillere syndical
syndicale CSST, griefs et
arbitrages

Quelques réponses

De nombreuses questions m’ont été
posées depuis la parution du
dernier article portant sur le Comité
des mouvements du personnel. J’ai
choisi devous donner un bref apercu
des sujets abordés fréquemment. Voici
donc trois sujets proposés.

Congé de maternité et adoption

Au cours d’un congé de maternité,
d’adoption ou d’un congé sans traite-
ment, si vous le désirez, vous pouvez
faire une demande de transfert et vous
pouvez postuler pour un poste de pro-
motion affiché en succursale. Vous
devez faire une demande écrite selon
I’article 24:03 b) en remplissant le for-
mulaire numéro 129, disponible dans
votre succursale.

Collaboration des employés

Je vous demande votre collaboration
pour favoriser 1’obtention des trang=
ferts ou des nominations des employés
en succursale. Pour ce faire, lorsque
nous sommes en comité, je vous
demande de nous retourner les appels
dans les plus brefs délais, aprés avoir
fait les vérifications nécessaires, au
bureau du syndicat et en succursale,
pour un poste proposé en transfert ou
en promotion. Veuillez prendre note
que vous ne pouvez pas mandater une
autre personne pour donner une
réponse a votre place ou pour choisir
un poste pour vous. Je vous demande
d’agir avec discernement et discrétion
au téléphone pour la transmission d’in-

a vos interrogations

formation sur vous et de vos collégues
de travail, car certains renseignements
ne sont pas utiles et nécessaires et peu-
vent méme étre nuisibles.

Mon role au Comité des mouve-
ments du personnel (C.M.P.)

Mon r6le est celui d’une observatrice
au comité. Il consiste principalement a
assister aux appels téléphoniques avec
la représentante de 1’employeur.
Conséquemment, je dois m’assurer
aupres des membres appelés qu’ils
comprennent bien la proposition et les
options offertes. Au cours de ces
démarches, j’interviens s’il 'y
apparence de non-conformité. Par le
fait méme, mon role est de vous
accompagner dans votre cheminement

TRIBUNE LIBRE

(délais, questions, explications, etc.) et
de vous référer au besoin.

Je souhaite que ce court texte
réponde a vos questions au sujet de
I’application des

droits d’ancienneté. Je vous suggere
également de consulter 1’article 24 de
la convention collective. Si vous avez
besoin d’information supplémentaire,
n’hésitez pas a communiquer avec
nous.

Manon Mc Elligott
Représentante du SEMB au C.M.P.

Le Pionnier se fait un plaisir de publier sous ce titre les opinions ou commentaires
de ses lecteurs et lectrices.
Vous pouvez nous communiquer vos textes par télécopieur
au (514) 849-7754,

a I’attention de Lise Legault, responsable du Pionnier.
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