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CANDIDATS AU POSTE DE PRESIDENT GENERAL
ROGER FORTIN

Vers un syndicalisme d’avant-garde

Que de chemin parcouru depuis la signature de notre
nouvelle convention collective. Création de plus de
400 postes réguliers, ouverture de nombreuses suc-
cursales, ouverture massive le dimanche, nouveaux
horaires avec les problématiques engendrées par
cette nouvelle réalité, et pour couronner le tout un
changement philosophique de la direction de I'entre-
prise apportant ce virage commercial majeur avec
tout son lot de nouveautés et de concepts tels les SAQ
Dépot, Art de vivre, .Com, et autres qui nous ont
occupés intensément au cours de ce mandat. Ceci,
bien sir, sans oublier la volte-face de I'employeur
concernant le service aux clients licenciés qui est
venu brouiller les cartes. Cependant, rendu @ moins
de deux ans de I'expiration de notre contrat collectif
de travail, nous devons mettre nos énergies a ren-
forcer nos structures pour étre préts a relever les
défis de ces prochaines années.

Pour atteindre cet objectif, nous prendrons les
moyens et les mécanismes nécessaires pour se rap-
procher de vous. Pour ce faire, il nous faut dévelop-
per de nouveaux outils de communication, s’assurer
que nos élus puissent étre encore plus prés de nos
besoins et que nous nous donnions ensemble les
movyens de travailler pour le mieux-&tre de notre col-
lectivité.

Déja I'exécutif s’est penché sur la conception d’une
nouvelle constitution, laquelle devra permettre une
meilleure implication de tous. Il faut revoir la charge
des délégués des grands centres comme Montréal et
Québec de fagon a mieux équilibrer leurs taches, et ce
dans les plus brefs délais. Des dispositions ont aussi
été mises de I'avant pour donner plus d’autonomie &
nos délégués régionaux. Un effort particulier sera
consacré pour donner un meilleur soutien a nos
instances de base soit les délégués de succursale et
encore plus particulierement les représentants des
divisions, GTC et divisionnaires syndicaux. Avec I'ar-
rivée de nombreux nouveaux membres, il est impor-
tant d’instaurer un programme d’accueil, d’initiation
et de formation syndicale accessible a tous.

D’un autre coté, la prochaine période de négociation
est déja a nos portes. Salaires, horaires, conditions de
travail a améliorer, autant de thémes qu'il faudra
aborder ensemble par le biais d’un comité de consul-
tation, et ce dans un avenir rapproché.

Je suis convaincu qu’il nous faut aussi travailler a ren-
forcer le cOté administratif de notre syndicat. Pour
une meilleure écoute, un suivi plus rapide et plus
complet des dossiers de griefs, de relations de travail,
ou de services conseils, nous nous pencherons
sérieusement sur les moyens a prendre pour que

chaque sou investi par nous soit utilisé le plus effi-
cacement possible.

Notre syndicat a pris la voie du changement au cours
des derniéres années. L'heure est venu de plonger
résolument dans le 21° siécle. Pour mettre de I'avant
un programme qui nous permettra de rester fort
comme organisation il me faut une équipe animée
d’une vision commune, un amalgame d’expérience et
de jeunesse capable d’actions concertées pour attein-
dre les objectifs visés. Il faut que cette équipe soit en
mesure de représenter les aspirations de tous,
anciens comme nouveaux, réguliers comme partiels,
hommes ou femmes, bref que nous unissions nos
efforts pour que tous et chacun en ressortent ga-
gnants.

J'ai été élu délégué au conseil général en 1995, et je
siege au sein de I'exécutif a titre de vice-président
succursales pour la région de Québec depuis 1997.
C’est fort de cette riche expérience acquise au cours
de ces derniéres années, a laquelle s’ajoute une for-
mation académique en Relations industrielles, que je
me présente au poste de président de notre syndicat.

Salutations syndicales

Roger Fortin
Succursale 33574

MOT DU COMITE DES ELECTIONS
Afin de pouvoir exercer votre droit de vote

Le comité des élections tient a vous rappeler qu’il y a élection a
I'exécutif provincial du SEMB SAQ.

La période de votation se déroule du 26 mars au 9 avril 2001.
Le dépouillement du scrutin, par le comité des élections, aura lieu le 25 avril 2001

au Centre St-Pierre a Montréal.

Nous espérons que vous participerez en grand nombre a cet exercice démocratique
et que vous ferez de cette élection une réussite au niveau de la participation.

Le comité des élections
Daniel Roy, président
Carole Marleau, secrétaire
Yves Brosseau, scrutateur
Michel Lamoureux, scrutateur
Pierre-Michel Paquet, scrutateur
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CANDIDATS AU POSTE DE PRESIDENT GENERAL
CLAUDE JEAN

Profil du candidat

Originaire de Val d’Or en Abitibi, j'ai été embauché le
28 mars 1977 a St-Bruno et connu diverses affecta-
tions pour enfin occuper un poste régulier a la suc-
cursale 23349 de Laval depuis 1983.

J’ai une implication constante et graduée depuis 1979 :
* Délégué de magasin

» Délégué régional (Laval et ses environs), de 1983 a
2000

» 1987 et 1990, président d’élection du Syndicat

» De 1990 a 1999, agent de référence en santé et de
sécurité (inspection, formation, etc.)

» 1991-1992, membre du comité de griefs, libéré,
avec comme fonction de collaborer a la préparation
de I'audition des griefs (enquétes, recherches, mon-
tage) et des discussions de réglement des nom-
breux griefs plus ou moins 500 griefs au début de
mon travail et plus ou moins 50 non réglés lors de
mon départ

* De 1991 a 1999, membre du comité de la constitu-
tion du syndicat :

*De 1991 2 1994 et 1997 a 2000, membre du conseil

d’administration de la Caisse d’économie des
employés de la SAQ

* De 1994 a 1999, libéré a temps plein par le syndicat
pour recevoir et répondre aux questions de tous les
membres de la province concernant :

L'interprétation et I'application de la convention col-
lective, allant du simple conseil & la rédaction et dépot
de griefs

Au niveau de la CSST, de la déclaration ou rédaction
d’une réclamation d’accident jusqu’a assister les pro-
cureurs du syndicat lors des auditions devant les tri-
bunaux d’appel (CLP)

Incluant les démarches et sujets Iégaux vécus lors
des retraits préventifs et autres.

« Travail constant contre la privatisation de nos lieux
de travail et contre le démantélement de notre
réseau de vente d’exclusivité (biéres et vins), soit
sauver nos jobs.

Motivation pour ma candidature

Je pourrais, ici, vous dire a peu prés n’importe quoi
mais ce n'est pas dans mes habitudes de cacher ce
que je pense réellement et encore moins de raconter
des histoires seulement pour plaire ou pour étre élu.
Cependant, je peux vous décrire sommairement les
principaux motifs pour lesquels je pose ma candida-
ture au poste de président général de notre syndicat :
Je suis loin d’&tre parfait, mais toutes les personnes,
qui me connaissent un peu, savent que jai toujours
eu a ceeur les intéréts collectifs du groupe de
salarié(e)s que nous sommes au Québec.

Dans cet ordre d’idée, sachez que je ne suis pas un
carriériste syndical, que je n’ai pas I'intention de m’in-
cruster longtemps dans le poste syndical convoité et

que j'ai le godt de changer un peu le fonctionnement
de notre syndicat.

Pour moi, I'assemblée générale de tous les membres
est le lieu privilégié pour prendre toutes les décisions
qui concernent, en plus de notre fonctionnement, le

contenu de notre convention collective et aussi, par le
fait méme, les modifications qui peuvent y &tre
apportées en cours de route.

Si je suis élu au poste de président général, je peux
vous garantir que vous ne verrez plus la convention
collective changée au gré du temps, sauf si le tout est
pour I'améliorer et seulement si le tout est voté par
I’assemblée générale des membres.

Nous avons eu tellement de difficulté a obtenir ce que
nous avons, qu’il est essentiel de conserver nos
acquis et de faire toutes les consultations démocra-
tiques prévues a nos statuts et réglements avant de
vouloir en changer le contenu.

Comme nous sommes dans une période de fin de
convention, je considére que nous devons revoir de
fond en comble les dispositions de la convention afin
d’éliminer les iniquités qui peuventy étre présentes et
ce travail nécessitera une consultation que je m’en-
gage a faire de concert avec les autres responsables
de notre appareil syndical.

Je considére aussi que nous avons I'obligation de
revoir tout notre fonctionnement syndical afin d’opti-
miser le travail des personnes libérées dans le but de
diminuer les codts de notre fonctionnement, le tout
nous permettant de diminuer, autant que possible, le
taux de notre cotisation syndicale qui est, a mon avis,
un peu éleve.

Je m’engage aussi a rendre plus visible et accessible
I'état global de notre caisse syndicale, le tout dans le
respect de nos statuts et réglements et du Code du
travail (article 47.1), le tout car il s’agit de I'argent de
tous les membres.

Je crois donc pouvoir étre un bon élément pour notre
syndicat et c’est dans cette optique que je me
présente au poste de président général et j'espere
pouvoir obtenir votre appui.

Claude Jean
Succursale 23349

LUC PLAMONDON

Activités antérieures au sein du syndicat

Militant depuis 1976 - Délégué syndical depuis 1979
- Membre du conseil général de 1982 a 1986 et de
1998 a ce jour - Vice-président succ. Montréal 1995-
99. J'ai été membre de différents comités; comité de
surveillance des finances, comité paritaire santé et
sécurité au travail, comité des négociations 95-98.

Vous en avez assez : Le changement s’impose !

Aprés une gbsence d’un peu plus de deux ans au sein
de I'exécutif du SEMB pour des raisons familiales, j'ai

été sollicité par de nombreux collégues de travail qui
souhaitent mon retour en force au syndicat. J'ai
longuement hésité a me représenter, mais ne pouvant
rester muet ou passif devant certains dossiers je fais
le grand saut a la présidence du SEMB. Je crois étre
le candidat qu’il vous faut compte tenu de mes expé-
riences syndicales antérieures. Tout d’abord je tiens a
vous souligner que je suis membre du conseil général
depuis de nombreuses années (instance entre I'exé-
cutif et les délégués de succ. ou de bureaux), de plus,
j’ai occupé la vice-présidence succ. Montréal de
1995-1999.

Les cotisations syndicales sont trop cheres ! || faut
bien que quelqu’un le dise. En fait, depuis 1997, il y a
eu beaucoup d’embauches d’employés réguliers et il
y a de plus en plus d’employés a temps partiel qui
cotisent; et on paie toujours en pourcentage le méme
montant. Je m’engage personnellement a apporter ce
point a I'ordre du jour a une des premiéres réunions
de I'exécutif si vous m’élisez. Je tends une main toute
spéciale a mes collégues des bureaux, qui @ mon
sens, ont été les grands oubliés du SEMB. A cet effet,
j’aimerais élaborer un programme qui favoriserait
I'unité entre les employés des magasins et des
bureaux.

J’ai lintention de m’attaquer a un autre dossier qui
m’apparait étre chaud, en ce qui a trait aux articles 8

et 24 de la convention collective. Ces articles me sem-
blent bien trop difficiles a comprendre et a gérer pour
la majorité des gens. Beaucoup trop de temps et
d’énergies sont consacrés au niveau des GTC et des
divisionnaires. Il faut revenir au principe de base
régissant un syndicat : I’ancienneté ! Or, les critéres
mis de I'avant avec ces articles c’est-a-dire I'éligibilité
et la disponibilité, ont tout fait pour contourner ce
principe plutdt que de I'assurer.

Je crois que mon implication et mon expérience au
niveau syndical font de moi une personne qui a tou-
jours a cceur I'intérét et le bien-étre des siens.

Maintenant vous avez le choix : maintenir une con-
tinuité ou prendre le virage du changement !

De grace prévalez-vous de votre droit de vote.

Luc Plamondon
Caissier principal
Succursale 23129
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CANDIDATS AU POSTE DE TRESORIER

MYLAINE BRUNET

Profil et expérience syndicale

A I'embauche de la SAQ depuis 1986 - Nommée a un
poste régulier depuis 1998 - Trésoriére 1999-2001 -
Comité de nomination 1998 - Membre du conseil
général (intérim) 1998 - Participation active aux
assemblées générales 1990-2000

Construire I’avenir...

Lorsqu’en 99 vous m’avez élue, j’'avais pour mission
de questionner les critéres de dépenses qui étaient
appliqués dans la gestion de nos cotisations syndi-
cales. Dés mon entrée en poste, chaque compte,
chaque dépense, chaque contrat et chaque investisse-
ment a été passé au peigne fin. Les aberrations et les
dépenses superflues ont été éliminées et tous les
contrats ont été renégociés, a notre avantage, afin que
chaque sous soit investi au bon endroit.

Pour que notre syndicat passe d’une comptabilité
familiale @ une réelle administration syndicale, jai
rédigé les politiques et procédures de dépenses qui
étaient jusque la inexistantes. De ce fait, j’ai éliminé
toute confusion et arbitraire qui existait dans ce
domaine. Je compte, dans mon second mandat, éten-
dre cette nouvelle philosophie a tous les aspects
touchant nos finances.

Dans I'avenir, cette restructuration de nos finances
nous permettra d’atteindre I'autonomie financiére. Ce
qui veut dire que les locaux, le personnel de soutien

et les équipements seront financés grace a des
revenus autres que nos cotisations syndicales. De
plus, en persistant dans cette stratégie d’accroisse-
ment de nos revenus et de contrdle accru de nos
dépenses d’opération, il nous sera possible de réviser
la cotisation syndicale d’ici 5 ans, tout en s’assurant
les mémes services et protections auxquels nous
avons droit.

Considérant 'ampleur de la tache a laquelle il faut
s'attaquer, le travail de trésorier laisse bien peu de
place pour les relations de travail. L'importance de ces
deux aspects de notre organisation font en sorte qu’il
est impossible de se consacrer a I'une sans négliger
I'autre. De croire qu’un candidat puisse se faire élire a
la trésorerie pour s’occuper aussi de relations de tra-
vail est un mythe tout a fait irréaliste ! Pour occuper
ce poste, il faut &tre visionnaire, structuré, avoir de la
rigueur, de I'intégrité et de la persévérance...

C’est ce que je suis et m’engage a continuer d’étre.

Mylaine Brunet
Succursale 23189

PIERRE DE SANTIS

Activités antérieures au sein du syndicat
Divisionnaire - GTC

Possédant un baccalauréat en administration avec
spécialisation en comptabilité, je travaille a la SAQ
dans la région métropolitaine depuis 9 ans et ceuvre
depuis 3 ans comme représentant syndical (membre
du G.T.C., divisionnaire). Au poste de trésorier je
m’engage a assurer une saine gestion et a voir a ce
que vos cotisations servent vraiment vos intéréts.

Habile négociateur, je veillerai a obtenir davantage
aupres de I'employeur afin de récompenser les pré-
cieux services fournis par les employés des succur-

sales et bureaux. Ce sont ces multiples efforts qui ont
permis a la SAQ d’enregistrer des profits records au
cours des derniéres années. Une de mes priorités
sera le dossier concernant les avantages sociaux.
J'accorderai une attention toute particuliére au statut
des employés qui ont des obligations familiales.

Je me ferai un devoir de bien informer les membres
quant aux dossiers qui nous touchent afin de favori-
ser la concertation a I’échelle provinciale.

Pierre de Santis
Succursale 23049

MICHELINE NEVEU

Activités antérieures au sein du syndicat

GTC pour 15 mois - Adjointe a la représentante syn-
dicale de la succursale

Je vous soumets ma candidature au poste de tré-
soriére.

Je me suis toujours intéressée de prés ou de loin aux
conditions dans lesquelles nous sommes appelés a
travailler et j’ai eu I'occasion a différentes reprises,
dans des postes antérieurs, a négocier pour des gens
qui travaillaient pour moi ou avec moi.

Mes connaissances en gestion comptable, en admi-
nistration et gestion du personnel me donnent les

qualifications requises pour combler ce poste.

Mon expérience m’a bien préparée pour relever ce
nouveau défi.

J'entends continuer ce qui est déja commencé et
apporter ma contribution au SEMB selon mes con-
naissances et mon expérience.

Micheline Neveu
Succursale 23083

CANDIDATS AU POSTE DE TRESORIER

ANDRE ROYER

A tous les employés du SEMBSAQ

Oui, je me présente encore cette année et cela pour la
niéme fois. J’aimerais que vous votiez pour les idées
et non seulement pour I'hnomme. J’ai le malheur de
n‘avoir pas travaillé dans plusieurs succursales
durant ma carriére, que voulez-vous je ne suis pas du
type nomade mais si vous vous donnez la peine de
vous renseigner a mon sujet vous allez découvrir que
je suis la personne toute désignée pour vous
représenter.

Les prochaines négociations approchent et jaimerais
corriger certaines lacunes dans nos conditions de tra-
vail. Premiérement, en ce qui concerne le role du
caissier principal, jaimerais que celui-ci soit reconnu
pour ce qu'il est de fait soit un directeur remplagant et
qu’il soit rétribué comme tel.

Deuxiemement, les employés devraient étre
rémunérés en fonction de la classe de la succursale
ou ils travaillent comme cela se fait depuis toujours
dans le cas des directeurs. Tout le monde reconnaitra
que le caissier-vendeur et le caissier principal d’une
classe 6 sont plus occupés que ceux d’une classe 3
eh bien ! qu’ils soient payés en conséquence. Le
salaire que nous touchons présentement serait le
salaire de base lequel augmenterait en fonction de la
classe de la succursale ot I'on ceuvre.

Troisiemement, le principe de I'ancienneté qui est
I'essence méme du syndicalismie doit étre respecté et
cela en toute circonstance. Je souligne ce fait car je
me suis apercu en prenant connaissance des
derniéres modifications a notre convention collective
qu'une nouvelle clause permettra a I'employeur
d’obliger les plus anciens non détenteurs de poste a
travailler le dimanche alors que les derniers venus en
seraient dispensés. L'employeur nous donne comme
excuse que ces derniers ne possedent pas assez d’ex-

périence pour étre en charge de nos succursales. Eh
bien ! je m’insurge avec véhémence contre cette déci-
sion car cela crée une bréche dans les régles d’an-
cienneté et qu’en suivant la pensée de 'employeur sur
le principe de I'expérience de I'employé, qui nous dit
si la prochaine fois ce ne sera pas les plus anciens
détenteurs de poste qui devront rentrer et tant qu’ay
étre pourquoi pas les plus vieux réguliers ?

Je vous rappelle en terminant que le role d’un syndi-
cat est d’améliorer les conditions de travail des
employés et non pas celles de nos boss. Je tiens a
souligner que je n’ai rien contre 'orientation de notre
syndicat pour ce qui est de la négociation raisonnée
et la communication avec notre employeur mais je
veux m’assurer que cette approche soit vraiment sur
la base gagnant-gagnant et non pas gagnant-perdant.

Syndicalement votre

André Royer

Succursale 23186

Délégué syndical depuis 25 ans

Membre du GTC Division 70

Etudes en relations de travail et en analyse financiére
Membre actif de tous les conflits depuis 25 ans

DANIEL TREMBLAY

Sommaire de mes activités syndicales
» Délégué de succursale depuis prés de 14 ans;

» Participation active au kiosque du salon des vins et
des spiritueux au cours des années 80;

* Sensibiliser nos clients pour ouvrir le débat public
contre la privatisation de la SAQ au moyen d’une
pétition;

« Scrutateur aux assemblées syndicales lors de votes

importants aux ententes et modifications de notre
convention collective;

* Membre du Comité paritaire santé sécurité depuis
prés d’un an dans les dossiers : G.A.C. containtes

environnementales, G.A.C. vols et agressions en
succursale, sous-comité aménagement et réamé-
nagement sécuritaire, sous-comité conception des
caisses;

* Participe a des activités pour rendre les lieux de tra-
vail sécuritaire (opération back store);

. Ranicipe dans le dossier de la vente des vins de
cépage en épicerie (litige opposait la mention du
cépage utilisé sur I'étiquette);

* Témoignage dans un vidéo de formation Vise 25
(vente aux mineurs et aux personnes en état
d’ébriété);

* Travail au bureau du SEMBSAQ dans dossiers divers
(CSST, dépdt de griefs) depuis mai 2000;

« Elaboration de la présentation et co-animer des ren-
contres paritaires pour les modifications a la con-
vention collective (mise en vigueur mars 2001 : arti-
cles 8 et 24 :13);

* Conseiller syndical auprés des membres depuis mai
2001;

* Membre actif depuis prés de 15 ans.
Chers membres,

Je suis fier d’étre au service de I'ensemble des mem-
bres du SEMBSAQ. Je veux vous étre utile en posant
ma candidature pour le poste de trésorier.

Je crois que vous, les membres, devez déterminer de
quelle fagon les fonds doivent étre utilisés. Je vous
propose, si je suis élu, d’aller vous rencontrer avec
tous les projets que le syndicat veux réaliser et qui
auront des codts considérables, d'étre proposé
ensuite et accepté par vous. Je pourrais vous dire que
je couperais les dépenses, je vous mentirais. Nous
savons bien, il y a le Comité des finances qui vérifie
toutes les décisions. Mais, j'utiliserais votre influence
pour rendre ces décisions a nos services pour
défendre vos droits. Nous avons besoin de ces
sommes d’argent et je crois aussi que nous pourrions
les utiliser pour divers projets, tels que la formation
des membres du GTC, les délégués de division et les
représentations de succursales et de bureaux avec
une vision de collectivité syndicale. Je suis prét pour
faire le travail.

J'ai beaucoup de respect pour notre exécutif car ils
travaillent fort pour notre collectivité. Je crois que
c’est notre force et notre raison d’étre. Je suis prét
pour prendre la reléve. A vous le choix, voter c’est
votre droit !

Daniel Tremblay
Caissier principal
Vaudreuil, 23209
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CANDIDATS AU POSTE DE VICE-PRESIDENT SUCCURSALES MONTREAL

MARTIN CHARRON

Curriculum vitae

Nom : Martin Charron
Statut : Régulier

Fonction : Conseiller en vins
Ancienneté : 27 ao(it 1999

Formation :

 Bac en sciences politiques, spécialisation en admi-
nistration publique

* Troisiéme année du Bac en sciences juridiques
Expérience syndicale :
« Délégué de succursale de 1997 a 1998

» Délégué divisionnaire et membre GTC de 1998 a
1999

» Comité de négociation sur I'entente 24 :13 Octobre
2000

» Ataché au président de mars 2000 a aujourd’hui
Autre expérience pertinente :

» Stagiaire aux Services juridiques de la SAQ

» Stagiaire au Service des communications de la SAQ

Faire entrer Montréal dans le 21° siécle...

Le rble d’un vice-président dans notre organisation
est de veiller a la bonne marche du syndicat, en plus
de coordonner et de supporter les délégués régionaux
de la juridiction qu'il représente. A ce titre, la proxi-
mité du siége social, le grand nombre de membres,
de méme que le peu d’encadrement ont favorisé I'é-
closion d’une culture syndicale passive et centraliste
dans la région montréalaise. C’est principalement
pour corriger ces situations, que je pose ma candida-
ture au poste de vice-président Montréal.

En effet, I'expérience acquise comme attaché au
président du SEMB au cours de la derniére année, de
méme que ma formation en droit et sciences poli-
tiques, m’ont permis d’identifier certaines pratiques
qui n’ont plus leur place au 21¢ siécle. C’est pourquoi,
je compte instituer dans les régions sous ma juridic-
tion, un systéme d’affichage analogue a celui que
nous connaissons en succursale. Ce systéme, basé
sur la compétence et la formation de nos jeunes de
méme que sur I'expérience de nos vétérans, permet-
tra a notre exécutif de sélectionner, parmi nos mem-
bres, ceux et celles qui travailleront dans I'adminis-
tration syndicale.

Ceci dit, il serait faux de croire qu’une simple réforme
de I'administration peut solutionner tous nos pro-
blémes. C’est pourquoi je vais soumettre, au prochain
exécutif, un plan de communication prévoyant la
création d’un site web et une réforme de notre journal
syndical. De plus, j'exposerai les moyens par lesquels
I'exécutif pourra repositionner notre organisation
comme la force politique d’avant-garde qu’elle était a
I’épogque de nos pionniers.

Tous ceux et celles qui comme moi ont été ou sont,
actuellement, temps partiel savent qu’il faut nous
adapter a une réalité de gestion beaucoup plus décen-

tralisée. Il est donc impératif d’adapter notre structure
opérationnelle en conséquence. Pour ce faire, nous
procéderons a la création de nouvelles régions sur
I'lle de Montréal et ses banlieues nord et sud. Ce redé-
coupage facilitera la formation et I'encadrement des
officiers syndicaux locaux par mes délégués
régionaux.

Je considére que les clivages existant entre les
employés de divers statuts et de classifications, sont
un frein a I'évolution de notre organisation. Pour nous
épanouir individuellement comme collectivement,
nous devrons faire bloc en harmonisant les revendi-
cations légitimes liées a nos classifications ou statuts
d’employés respectifs. C’est pourquoi je compte
établir dans les régions sous ma juridiction, des
tables de concertation visant a trouver par et pour
nous-mémes nos positions de négociation. Ceci nous
permettra de développer un programme de revalori-
sation, et de préciser les tdches de mes collegues
conseillers en vins. De cette fagon, nous pourrons
négocier des compensations résultant de la surcharge
de travail et de 'augmentation de nos responsabilités.
Par ricochet, compte tenu des absences fréquentes
des directeurs, nous pourrons, pour la prochaine
convention collective, négocier les primes de respon-
sabilité tant revendiquées par nos caissiers princi-
paux.

C’est donc avec ma fougue coutumiére, mon sens de
I'innovation, mon expérience et ma détermination que
je compte faire entrer la structure syndicale mon-
tréalaise dans le 21° siécle.

Martin Charron
Succursale 23124

ALAIN DESROSIERS

J'ai été embauché a la SAQ en juin 1975 et nommé
délégué de ma succursale. En 1979, notre syndicat
est engagé dans une lutte d’usure. C’est alors que je
me suis joint a mes confréres. Etant allé jusqu’a per-
dre mon emploi momentanément, afin de conserver
un gain de la conventin de 1976 ; soit d’avoir acquis
les samedis de congé et d’avoir créé la nouvelle cate-
gorie, celle des employés a temps partiel. Avant, nous
devions travailler six jours par semaine pour un
horaire de 40 heures.

En 1982, notre syndicat faisait face a un maraudage
par les gens du Local 500 de la FTQ. J'étais un des
membres du syndicat qui a participé pour contrer a
cette menace. Notre role était celui de rapatrier nos
membres pour sauver notre syndicat. Nous avons
réussi et nous avons regu une dure legon d’humilité a
la suite de ces moments difficiles. Nous devions
constater que nous étions déconnectés de la base. Il
fallait se rapprocher de nos membres.

Vers la fin de I'année 1984, la direction de la SAQ
annonce par I'entremise des médias que son réseau
de succursales sera privatisé (Projet Rodrigue Biron).
Je participe avec mes camarades a la lutte contre la
privatisation. Nous nous sommes opposés en faisant
signer des pétitions aupres de nos clients, des politi-
ciens et de la population québécoise. De plus, nous
avons sensibilisé I'opinion publique en participant
activement a des émissions d’affaires publiques.
Nous étions vraiment déterminés a tout faire pour
conserver nos emplois. La SAQ nous tenait vraiment
a cceur. Le Gouvernement a reculé, comme bien
d’autres membres, je reste toujours aux aguets et je
continue encore a participer a la lutte contre toute
forme de privatisation.

Dés 1987, une nouvelle forme de privatisation nous
menace et elle est toujours présente aujourd’hui; les
agences. Je participe au cours de cette année, avec
les gens du SEMB a assurer une présence a un
kiosque, lors du Salon des vins de Montréal. Notre
but est de faire signer des pétitions contre I'implanta-
tion d’agences, par le public. Ensuite, nous avons été
présents a tous les salons pendant presque dix ans.
Notre objectif premier, était de démontrer au public
que nous sommes les meilleurs dans le domaine de la
vente d’alcool. A cette occasion, nous faisions par-
ticiper le public & un jeu de dégustation a I'aveugle et
nous leur remettions un certificat de dégustateur.
Notre présence fut couronnée d’un franc succes. Mon
role a ces occasions fut celui d’animateur et respon-
sable du kiosque du syndicat.

Je suis élu au conseil général comme représentant de
la région Rive-sud de Montréal, depuis 1990. Je me
suis impliqué au sein des comités tels que : constitu-

tion, évaluation des taches et santé sécurité dans le
cadre des opérations du syndicat. En 1998, je suis
choisi pour faire partie de I'équipe qui travaillera pa-
ritairement avec les représentants de 'employeur a la
création des divisions. Dans la région de la Rive-sud,
j’ai contacté chaque employé a temps partiel lors de
I'offre d’horaires garantis et du choix de leur division.

Présentement, je travaille activement a la formation et
a la supervision de plusieurs Groupes de travail con-
sultatifs. Depuis prés de deux ans, j’assure la perma-
nence comme personne-ressource au bureau du syn-
dicat principalement au téléphone. Mon travail est de
VousS renseigner au mieux de mes connaissances et
de vous démontrer que le syndicat est Ia pour vous.

Aujourd’hui, je décide de me présenter a la vice-
présidence. Je considére mon expérience, ma capa-
cité d’écoute et ma loyauté envers les membres
comme des qualités essentielles pour remplir cette
fonction. Je souhaite fournir aux délégués régionaux,
aux délégués de succursale, aux membres des GTC et
aux divisionnaires les outils nécessaires pour que
I'ensemble des syndiqués soient informés adéquate-
ment. Depuis plus de vingt ans, je m’assure que nous
soyons la pour vous écouter. Malgré cette longue
expérience syndicale, je regarde vers I'avenir avec le
souci constant de servir notre collectivité syndicale.
Votre implication est indispensable et votre premier
geste sera de voter. Sans rien enlever de la valeur aux
autres candidats qui ont aussi le courage de vouloir
vous servir. Je crois sincérement pouvoir remplir la
fonction de vice-président de Montréal (succursales)
aupres de I'ensemble des membres de ce syndicat.

Alain DesRosiers
Succursale 23141

CANDIDATS AU POSTE DE VICE-PRESIDENT SUCCURSALES MONTREAL

BENOIT PICARD

Activités antérieures au sein du syndicat

Secrétaire GTC Division 4 (Depuis 1 an et demi) -
Divisionnaire syndical (depuis 1 an) - Représentant
syndical Division 4 (depuis 1 an).

Depuis bientdt un an et demi que je baigne dans les
affaires syndicales du SEMBSAQ et j'y ai pris godit.

Les nombreuses discussions et négociations aux-
quelles j'ai participé m’ont permis de sentir une
grande satisfaction lorsque je savais que la conven-
tion était respectée, ainsi que les droits des employés.

Cependant, le respect de la convention collective et
celui des droits des employés n’est atteint que
lorsque I'entité qui prone ce respect (en I'occurrence

le SEMBSAQ) est solide et uni : |a solidarité et I'unité
ne peuvent étre atteintes (dans un tel organisme) que
par I'écoute et I'implication des membres qui le com-
posent.

La consultation et l'information sont primordiales
pour arriver a ces fins.

Je n’ai peut-8tre pas une expérience en milieu syndi-
cal trés étendue mais je puis vous dire que j’ai la con-
viction que mes paroles, mes gestes et mes pensées
servent et serviront a rechercher I'équité et I'égalité
des membres du SEMBSAQ.

Prévalez-vous de votre droit de vote !
Benoit Picard, Succursale 23057

CANDIDATS AU POSTE DE VICE-PRESIDENT SUCCURSALES QUEBEC
JEAN GAGNE

Je suis a I'emploi de la SAQ depuis prés de 21 ans
dans la région de Québec. Au cours de ces années, j'ai
occupé divers titres d’emploi allant d’employé a
temps partiel (80 a 87) pour ensuite devenir caissier
vendeur permanent dans diverses succursales de la
région, soit le 33537 Mail St-Roch, 33595 Centre
d’achat de la Falaise, Sillery et le 33553 Galeries de la
Capitale. Depuis le 21 janvier 2001, jai obtenu un
poste de caissier principal a la succursale 33868, soit
le Vrac de Québec. J’ai eu I'occasion de parfaire mes
connaissances du secteur patronal en étant stagiaire
comme contremaitre au CDQ. Cette expérience de tra-
vail fut déterminante dans mon choix de promouvoir
et de défendre les droits des travailleur(euse)s au sein
de I'entreprise. Cette expérience m’a permis d’explo-
rer et de mieux connaitre deux facettes du milieu du
travail: la gestion de I'entreprise ainsi que la réalité
vécue par les employé(e)s devant les impacts de cette

gestion d’entreprise. Suite a cette expérience, j'ai
choisi de m’impliquer activement au sein de notre
mouvement syndical. En effet, j'ai débuté a titre de
délégué de magasin, pour ensuite postuler au poste
de délégué de région a deux reprises devant des
hommes chevronnés comme MM. Marc Duval et
Roger Fortin. De plus, M. Jacques Poirier, ancien
vice-président de la région de Québec, m’invita a
quelques reprises a participer au conseil général du
syndicat. Grace a cela, j'ai pu constater I'évolution de
notre syndicat et comprendre les changements effec-
tués depuis quelques années.

Depuis le mois de mars 2000, je suis membre du
Comité paritaire santé et sécurité SEMB/SAQ.
D’ailleurs, vous avez certainement déja lu quelques
articles que j'ai rédigés dans Le Pionnier. Pendant
deux années (1998 a 2000), j’ai eu I'honneur de servir
a titre de membre du GTC de la division 63, ce qui m'a
permis de comprendre la problématique de la gestion
de l'article 8 et de participer au projet initial de rem-
placement intégral de 38 heures. Les objectifs de mon
engagement dans le mouvement syndical ont toujous
été et demeureront de défendre les intéréts des mem-
bres, de répondre aux besoins et d’apporter des solu-
tions constructives et innovatrices a tout probléme
déposé au GTC.

Outre cette expérience de travail, j'ai acquis une for-
mation académique en techniques administratives en
gestion du personnel (CEGEP Limoilou - 1982). J'ai
poursuivi ma formation académique, j'ai obtenu un
certificat en Relations industrielles a I'Université de
Montréal (1993). J'ai cumulé 27 crédits pour I'obten-

tion visant un baccalauréat en sciences administra-
tives de I'Université Laval.

La défense et la promotion des intéréts des membres
constituent les themes de mon engagement syndical
et les pierres angulaires autour desquelles je sollicite
votre appui. Je vous assure de mon entiére disponi-
bilité pour répondre promptement a vos questions et
vos préoccupations. La porte de votre syndicat sera
toujours ouverte et vos demandes accueillies. Servir
les intéréts des membres représente une de mes prio-
rités. A ce titre, jai I'intention de rencontrer tous les
délégués a la fois des régions et des magasins pour
qu’on puisse se connaitre, échanger des idées et de
définir un plan de travail en fonction des besoins de la
grande région de Québec. Ces besoins peuvent étre
différents de ceux des autres régions. Toutefois, j'ai a
cceur que notre région se démarque par sa vitalité et
son dynamisme tout en étant solidaire des autres
régions car I'union fait la force.

Telles sont les raisons qui motivent ma candidature
au poste de vice-président de 1a région de Québec. Je
vous offre mon engagement, mon dynamisme, ma
disponibilité et mon profond respect afin de mener a
bien la défense et la promotion des droits de cha-
cun(e) d’entre vous. Cette philosophie développée au
fil des années caractérise mon engagement actuel
tout en représentant les priorités qui guideront mes
actions a titre de vice-président.

Syndicalement votre

Jean Gagné
Caissier principal 33868

JONATHAN PAQUET

Al

Activités antérieures au sein du syndicat
Membre du GTC, Division 59 (Québec)

C.V. de Jonathan Paquet
Date de naissance : 19-10-1973
Employé a temps partiel depuis 1996

Etudes :
1999-2001

Expériences syndicales :

De 1997 a 2000, j'ai été successivement vice-
président, trésorier et président du Syndicat de la
construction de Québec (CSN)

Membre du comité des avantages sociaux a la
Fédération CSN-construction 1998-2000

Formation syndicale :

Exécutif 1 et trésorerie
Exécutif 2
Santé-sécurité A
Santé-sécurité B

A vous tous, bonjour

J'ai décidé de me présenter au poste de vice-président
(Québec) pour plusieurs raisons qui sont, a mes yeux,
toutes aussi importantes les unes que les autres !

Relations industrielles, Université Laval

Je crois qu’il est essentiel, en tant que vice-président,
de se rapprocher des membres. C’est-a-dire, aller
vous voir dans vos succursales, échanger avec vous,
prendre connaissance de vos idées, de vos sugges-
tions et de vos problémes. Bref, étre présent et a votre
écoute !

Ayant été successivement, vice-président, trésorier et
président du Syndicat de la construction de Québec
(CSN), 1997-2000 et étudiant en Relations indus-
trielles, Université Laval 1999-2001, je crois étre en
mesure de bien vous servir.

Pour moi, la prochaine convention collective sera pri-
mordiale. Les salaires... ou toute autre clause a revoir,
c’est tous ensemble et de fagon solidaire que nous y
parviendrons. Serait-ce normal d’étre pleinement et
humainement respecté ? Solidairement avec...
Jonathan.

Merci de votre attention.
Jonathan Paquet
Succursale 33639
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VICE-PRESIDENT
SUCCURSALES
REGIONS
PASCAL BELLEY

Chers collegues,

C’est avec une grande satisfaction du
devoir accompli, suite a ces deux ans et
demi de mandat comme vice-président
régions, que je renouvelle ma candida-
ture. Durant ces derniéres années jai
eu la chance de travailler comme coor-
dinateur pour la partie syndicale, a
I'élaboration, la fabrication et la forma-
tion de I'entente sur 'article 24 :13 de la
convention collective portant sur le
remplacement intégral. L'entente per-
met I'amélioration des conditions de
travail des employés a temps partiel et
réguliers. Aussi, cette derniére rend
possible le remplacement intégral de
38 heures de courte et longue durée
aux employés a temps partiel en plus
de corriger plusieurs irritants et élimine
I'arbitraire de la part des gestionnaires.
Pour les réguliers, elle augmente beau-
coup la stabilité du personnel travaillant
en succursale. Ce manque de stabilité
s’avérait une réelle contrainte pour les
employés réguliers et a temps partiel.

J’ai eu l'opportunité de travailler pen-
dant ces années sur le comité de rela-
tions de travail et le comité de griefs qui
m’ont apporté beaucoup d’expérience,
ce qui m’a permis d’approfondir ma
connaissance de notre convention col-
lective. Le travail sur ces comités m’a
permis d’acquérir une réputation de fin

négociateur ce qui m’a valu le respect
de nos vis-a-vis patronaux.

Syndicalement, je me suis beaucoup
impliqué dans la décentralisation de
notre syndicat, que ce soit en impli-
quant davantage nos délégués de
régions, en leur donnant plus de lati-
tude, ou en leur permettant d’avoir
tous les outils nécessaires pour
accomplir les dossiers pour lesquels
ils ont été mandatés. La décentralisa-
tion est importante pour permettre aux
régions éloignées de prendre toute la
place qui leur appartient malgré les
distances qui sont parfois trés
grandes. De plus, I'amélioration des
communications internes de notre
syndicat a été I'un des mandats que
j’ai traités avec I'assistance de Martin
Charron et Roger Fortin. Nous sommes
présentement a mettre a jour notre sys-
teme informatique afin de pouvoir
d’une fagon plus adéquate, répondre
aux questions des membres et par con-
séquent, d’en faire un suivi efficace. La
mise a jour de cet outil de communica-
tion pourrait nous donner acces a une
page web SEMB, accessible a tous, de
fagcon a permettre I'affichage de notre
convention collective, des mises a jour
et autres ententes, en plus d’un forum
de questions, etc...

Dans le prochain mandat, j’ai I'intention
de développer et renforcer I'effort de
décentralisation afin de se rapprocher
davantage du vrai cceur du syndicat,
c’est-a-dire vous. Il est essentiel pour
avoir un syndicat qui se tient, d’étre
solidaire. Car I'union et la solidarité
sont les vraies forces de notre syndicat.
I va falloir se serrer les coudes car une
nouvelle période de négociation
approche. Cette derniére va nous
demander beaucoup d’implication, de
ténacité et de persévérance. C’est dans
I'esprit de continuer a travailler au pro-
grés de notre syndicat que je sollicite
un second mandat a la vice-présidence
des régions SEMB.

Syndicalement votre,

Pascal Belley
Succursale 33598

CANDIDATS ELUS SANS OPPOSITION

VICE-PRESIDENTE
BUREAUX QUEBEC

SUZANNE ROCHELEAU

C’est la continuation d’un travail entre-
pris, voila pourquoi je désire poursui-
vre ma route syndicale. Aussi dans le
but d’apporter des améliorations aux
conditions de travail des employé(es )
de bureaux en général et de celles des
employé(es) de bureaux de Québec en
particulier. V.S.0.P. apportera des
changements importants qui néces-
siteront une attention particuliére.

[l est certain que le virage commecial
de la S.A.Q. nous améne a élargir notre
champ d’actions mais il ne faut pas
oublier que le Syndicat a une vocation
sociale qui passera toujours au premier
rang. Pour moi, ce que je trouve impor-
tant c’est de vivre dans une atmo-
spheére harmonieuse et de la maniére la
plus équitable possible. Ce n’est qu’une
question de bonne volonté aprés tout.
Alors Cap sur ce but.

Syndicalement et socialement.
Suzanne Rocheleau

VICE-PRESIDENT
BUREAUX MONTREAL

BENJAMIN LABBE

Bonjour,

Hé oui ! Vous avez besoin de quelqu’un
pour voir au respect de vos droits de
syndiqué(e)s et cela est d’autant plus
vrai dans la pratique de la nouvelle
orientation commerciale de notre
employeur.

Je dois admettre que jai débuté
gauchement dans mon nouveau role en
janvier 1998. Mais, en m’accrochant a
la tAche et ayant la volonté de faire
réaliser a certaines personnes que les
membres du SEMB SAQ bureau ont bel
et bien un role important a jouer dans
les opérations de la SAQ, je suis per-
suadé que de par I'implication de cha-
cun des membres nous serons recon-
nus pour notre appartenance et notre
savoir-faire en milieu de travail.

Qui sait, peut-tre que certains gestion-
naires (et je dis bien certains) seront
conscientisés qu’ils ont a gérer, a mon
point de vue, deux éléments facteurs
de la productivité: le personnel et la
bureautique. Je n’ai jamais compris
que certaines personnes ne voyaient
pas encore la différence.

Le plus important reste a faire. Vous
devrez participer activement a sa réali-
sation.

Constatant tous les objectifs qui se
présentent a nous, je sollicite vos
appuis a ma candidature au poste de
vice-président secteur bureau de
Montréal.

Benjamin Labbé
Membre SEMB SAQ
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