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La flamme syndicale 
se porte bien

Une phase importante d’une opéra-
tion se termine sur l’Île de

Montréal. Cette opération était prévue
depuis un certain temps déjà. Robert
St-Jean, alors délégué régional, ayant
commencé des préparatifs en ce
sens, passa le flambeau à son suc-
cesseur Martin Charron.

Cette opération qui a débuté par une
visite en succursale de vos élus, dont
moi-même, avait pour objectif de
relancer et de renforcer les activités
prévues à l’intérieur des divisions. Car
un aspect nouveau et important de
notre convention collective prévoit
que les gens puissent s’impliquer
activement dans une partie de leur vie
professionnelle par le biais des GTC.
Cette approche nouvelle, relativement
aux assignations des employés à
temps partiel, a, entre autres, cette
particularité d’impliquer les deux par-
ties, patronale et syndicale. Ils peu-
vent ainsi échanger sur les besoins et
les intérêts de chacun dans le but
d’arriver à une solution qui les satis-
fasse l’un et l’autre.

Montréal se mobilise

Montréal s’organise … 
des délégués tant qu’y en faut !
Les représentants des 19 divisions de Montréal 
s’unissent autour de leur délégué au conseil
général, Martin Charron, de leur vice-président, 
Alain Desrosiers et de leur président ,
Roger Fortin pour défendre leurs droits.
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Suite à la page 2
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Cette opération d’envergure
quasi militaire s’est terminée le
mardi 2 juillet 2002 par une 
rencontre d’information pour
l’ensemble des élus de l’Île de
Montréal. Cette rencontre nous a
permis de constater la victoire
incontestable de l’équipe
chargée de relancer la 
campagne de Montréal.

Si on se rappelle les faits, la plus
grosse région (avec plus de 1200
membres) de cette patrie qui 
s’appelle le SEMB n’avait que peu
de structure locale active de
représentants syndicaux. 
Or, considérant les GTC et 
divisionnaires comme l’une des
pierres angulaires d’un processus
de développement des rapports
harmonieux entre la patrie SEMB
et SAQ amorcé en 1998, les 
leaders du SEMB, déterminés à
continuer, résolurent de recon-
quérir Montréal des mains de
dame torpeur.   

Sous le vocable de « campagne
de Montréal », le délégué régional
de Montréal, Martin Charron, se
forma, avec l’aide de l’état major
du SEMB, un formidable com-
mando de choc dont la mission
consistait à rendre opérationnelles
les structures locales des
représentants GTC et 
divisionnaires pour les 19 
divisions que compte la région de
Montréal.

Mandat en main, appuyé par le
président Roger Fortin et le vice-
président de Montréal, Alain
Desrosiers, Martin Charron
chargea Christian Charbonneau de
superviser le processus d’élection,
processus qui apparaissait
comme la solution la plus efficace
pour atteindre les objectifs fixés.
L’opération GTC était née. 

Une équipe hautement qualifiée et
triée sur le volet se greffa bientôt
au délégué régional et au 
coordonnateur d’élection. Entre
l’impétuosité de la jeunesse (Éric
Forget), la force de la nature
(Benoît Malenfant), la touche
féminine (Isabelle Chouinard), la
sagesse du vieux sage (Daniel
Roy), la rigueur d’un scientifique
(Christian Charbonneau) et la
grande gueule d’un politicien
(Martin Charron) cette équipe

Nom de code : 
Opération Gardien de Ta Convention (GTC)

habilement balancée a entrepris la
phase I de la réorganisation de
Montréal.  

Le résultat ? Constatez par vous-
même. C’est le début d’une 
renaissance de Montréal. 
Les photos qui suivent parlent
d’elles-mêmes !

Le commando de choc de
Montréal s’est engagé à 
consolider cette victoire. Déjà
pensée et cogitée, la phase II s’est
mise en route le 2 juillet dernier.

Création de sous-régions afin de
mieux appuyer les GTC et 
divisionnaires, formation et
encadrement sont dans la mire de
ces baroudeurs syndicaux.

Ce succès sans précédent, digne
des plus grandes batailles
stratégiques, a produit une onde
de choc qui transcende Montréal.
En effet, déjà rompu aux 
techniques de combat électoral,
une partie de ce commando 

spécialisé a été affecté à la 
réorganisation de Valleyfield et de
Laval. Afin d’avoir un effet 
maximum, des nouveaux 
membres, provenant de ces
régions spécifiques, se sont joints
à ce commando.

Armée de nouvelle troupe, notre
patrie SEMB est en mesure de
s’assurer que ses frontières
délimitées par notre convention
collective seront respectées
scrupuleusement et ainsi pouvoir
continuer à développer des 
rapports harmonieux avec la
patrie voisine, partenaire de nos
frontières communes, la SAQ.

Martin Charron
Délégué régional 
de Montréal
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L’équipe de la réorganisation de Montréal
Daniel Roy, Benoît Malenfant, Martin Charron,
Christian Charbonneau, Éric Forget,Daniel Plante,
Isabelle Chouinard et Chantal Dauplaise

La création de ces structures est l’un des
gains de la dernière négociation. Le
comité de soutien a ensuite fait démar-
rer les « groupes de travail consulta-
tifs ». C’était en 1998. Formation et sup-
port paritaires étaient prévus pour
assurer le bon fonctionnement pour les
deux parties. Hélas ! au fil du temps
l’employeur se fit de plus en plus absent,
la formation tarda, on vit rapidement
apparaître une résistance au change-
ment de la part de plusieurs directeurs,
et, d’une certaine façon, la direction du
Service des ventes les cautionna en
encourageant les fameux GTD. Il faut
dire que la haute direction de la SAQ
avait changé. Monsieur Frigon, avec ses
acolytes, beaucoup plus préoccupé par
le virage commercial que par l’esprit de
la dernière négociation, amena tout le
monde dans son bateau à lui. Mais le
Service des relations de travail est resté
sur le quai, faute de place. Résultat : le
support que devaient avoir les GTC est
tombé aux oubliettes, l’entreprise con-
sidérant plus important de faire aug-
menter la consommation d’alcool des
Québécois.

Notre réaction fut claire : nous n’atten-
drions pas l’action conjointe (bien que
souhaitable) et nous assurerions le sup-
port à nos gens. Entretemps, plusieurs
représentants syndicaux des GTC ayant
démissionné, nous avons donc opté
pour une vaste opération pour s’assurer
d’un redémarrage massif et uniforme,
assorti d’une équipe de support pour
appuyer nos représentants en division. 

Je vous invite à feuilleter les pages qui
suivent. Vous y trouverez les personnes
qui ont accepté d’occuper les  postes de
divisionnaires et de représentants aux
GTC. Vos représentants ont besoin de
votre appui et nous vous demandons de
les aider au besoin dans l’accomplisse-
ment de leurs tâches. Leur rôle est
important, mais il ne faut surtout pas
oublier que notre force réside dans la
solidarité et l’action collective. Tous ces
gens qui s’impliquent dans l’intérêt col-
lectif de notre unité méritent notre
respect et notre appui. Au nom de tous,
je leur dis merci !

Suite de la page 1

Roger Fortin
Président
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Division 16 / Centre Ouest
Louise Martineau Divisionnaire
Hugo Bélanger GTC (absent )

Division 17 / Ouest de l’Île
Véronique Normandin GTC,
Marie-Ève Luck GTC et
Anny Ricucci Divisionnaire 

Division 18 / Centre Ouest
Pierre Brabant Divisionnaire, 
Sébastien Rhéaume GTC et 
Marc Vanier GTC
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Division 20 / Ouest de l’Île
Benoît Forte GTC, 
Éric Brunet , Divisionnaire et 
Mike Colozzo GTC

Division 66 / Est de l’Île
François Boisvert GTC,  
Gilles Potvin GTC et  
Sylvie Verreault Divisionnaire

Division 67 / Est de l’Île
Richard Plante Divisionnaire, 
Sylvain Harvey GTC (absent) et
Michel Lapointe GTC (absent)
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Division 68 / Est de l’Île
Paul-Émile Duchesneau Divisionnaire - GTC
et Simon Malenfant GTC

Division 69 / Est de l’Île
Geneviève Dalcourt Divisionnaire,
Micheline Neveu GTC et 
Richard Lapierre GTC (absent )

Division 70 / Ouest de l’Île
Pierre Beauchamp Divisionnaire,
Simon Monette GTC et 
Frédéric Labrie GTC
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Division 75 / Centre Ouest
Sylvain Laframboise GTC,
Raynald Bourdeau GTC et 
André Desrochers Divisionnaire

Division 77 / Centre Est
Benoît Roger GTC, 
Nicolas Toutant GTC et 
Poste vacant Divisionnaire

Division 78 / Centre Est
Roger Gagné Divisionnaire, 
Martin Leblanc GTC et 
Julie Boisvert (absente)

Les membres des GTC et les divisionnaires élus dans les divisions 19 et 73 étaient absents lors
de la prise des photos. Ce sont :
Division 19 Ouest de l’Île Jonathan Forest GTC,  Alexandre St-Pierre GTC et Poste vacant Divisionnaire

Division 73 Centre Est Alain Lafleur Divisionnaire et Postes vacants (2) GTC
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L’équipe de la réorganisation rencontre les
membres des GTC et les divisionnaires élus,
de Rigaud à Pointe-aux-Trembles
À la table :
Benoît Malenfant, Isabelle Chouinard,
Christian Charbonneau, Martin Charron,
délégué régional Montréal (succursales),
Éric Forget et Alain Desrosiers,
vice-président Montréal (succursales)

Les délégués de l’Ouest de
l’Île s’impliquent 

Montréal se réveille
Le président Roger Fortin s’adresse aux
candidats élus 

Martin Charron, délégué au conseil général,
distribue des épinglettes 
au sigle du SEMB SAQ
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Des postes vacants
Intéressé à vous impliquer dans un poste de représentant au GTC ou de divisionnaire ? Communiquez avec un membre de
l’équipe de la réorganisation en téléphonant au bureau du Syndicat dont les coordonnées apparaissent ci-dessous.


