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Montréal, le 11 mai 2006
Bonjour a toutes et a tous,

Jusqu’d maintenant, les élections se déroulent selon le calendrier établi. D’ailleurs, nous venons tout juste de franchir
une étape importante du calendrier des élections.

Par la publication de cette édition spéciale du journal « Le Pionnier », le comité des élections fait connaitre le nom
des personnes candidates aux élections partielles du comité exécutif, soit la présidence, la vice-présidence
Montréal et la trésorerie.

Maintenant que les personnes candidates sont connues, le débat qui s’enclenche doit étre syndical et doit se tenir
autour d'enjeux syndicaux. Nous espérons également que la majorité des membres exerceront leur droit de vote
en refournant leur bulletin de vote diment rempli.

Nous profitons de cette publication pour vous rappeler les derniéres étapes du calendrier électoral :

11 mai envoi a tous les membres des documents suivants :
édition spéciale du journal « Le Pionnier » qui parditra simultanément sur le site Internet
(www.semb-saq.com);
bulletins de vote;
enveloppe de retour pré-adressée et pré-affranchie (casier postal).

Tel que précisé au bas de la procédure de mise en candidature qui vous a été expédiée le 30 mars
dernier, seules les personnes qui sont devenues membres en régle avant le 25 avril 2006
pourront exercer leur droit de vote lors de la présente élection.

2 juin date limite pour retourner par courrier les bulletins de vote pour tous les postes en élection.
L'enveloppe devant étre oblitérée au plus tard en date du 2 juin par le bureau de poste

13 juin  comptage des bulletins de vote recus par le comité des élections
14 juin  annonce du résultat des élections

En plus de cette édition spéciale du journal « Le Pionnier », nous vous invitons & consulter le site Internet du

syndicat : www.semb-sag.com .  Bonne votation !
W%_/

Manon Perron
Présidente des élections, SEMB-SAQ CSN

Syndicalement,
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CANDIDAT-ES A

LA PRESIDENCE

Eric Brunet

Chér-es membres,

C'est aujourd’hui a titre de
président par intérim du syndicat
que je sollicite votre appui. Le
mandat court et chargeé que s'est
fixé l'exécutif va bon train. Bien
que certains imprévus soient venus
retarder I'échéancier prévu, (entre
autre les démissions a 'exécutif et
les rencontres avec 'employeur sur
les problematiques de l'article 8),
nous gardons cependant le cap sur
la réalisation de tous nos objectifs,

Or, parmi les principaux objectifs
du plan de travail de l'exécutif on v
retrouve @ reglement et lettre
d'entente sur I'épineux dossier de
I'équité salariale, présentation d'un
budget équilibré, présentation de la
reforme des statuts et réglements,
I'élection des délégués régionaux
et des délégués de secteur i
Montréal, le comité de formation
des CPOS et la présentation des
travaux relatifs a 'aménagement de
I'article 8. Plusieurs de ces points
seront présentés et débattus en
conseil général au début mai et

subséquemment en  assemblée
générale  lors d'une  tournée
provinciale qui nous meénera

jusqu'a vous.

Les premiéres semaines de mon
mandat ont €té trés éprouvantes en
raison des scandales qui ont secoué
I'entreprise. Ceux-ci ont
inévitablement ramené ['éternel
débat sur la privatisation de la SAQ.
La pression fut également trés forte
sur vous en succursale qui étes en
premiere ligne face a la clientéle.
Bien que le danger semble s'étre
dissipé, je crois que nous ne
sommes pas au bout de nos
peines. Le gouvernement actuel est
intéressé @ tout privatiser, il serait
donc naif de croire qu'il n'a pas la
SAQ dans sa mire. Les manoeuvres
de la direction sont claires : on
cherche a privatiser par segments.
Les gouvernements apprennent de
leurs erreurs et n'oseront plus
privatiser I'ensemble du réseau de
succursale d'un seul bloc. Plusieurs
indices nous le laissent croire.
Entre autre la réévaluation du statut
de 35 succursales dans les
prochains mois, (possibilité¢ de
fermeture), stahilité de la main
d'ocuvres  blindée recherchée par
I'employeur au  niveau des
succursales désignées et 'abandon
des succursales Classiques tant au
niveau du service a la clientele que
de la gamme des produits offerts. Je
suis  convaincu  que  si le
gouvernement en place est réélu
pour un autre mandat, nous aurons
a nous serrer les coudes et nous
battre afin de préserver nos
emplois. 11 est done primordial de
commencer i préparer le terrain
maintenant afin de ne pas se
trouver en position de réaction
lorsque la menace sera séricuse.
Pour gagner le combat, I'appui de
notre clientéle est primordial car
I'opinion publique est notre
principal allié dans la sauvegarde
de notre réseau de succursales. A
cet effet, je pense que le SEMB se

doit d'exiger de la SAQ une plus
grande transparence dans sa
gestion afin de redorer 'image de
I'entreprise aux yveux du public qui
en est l'actionnaire, ne faut-il jamais
I'oublier.

Ftant donné la distance et la
dispersion des membres i travers la
province ainsi que le budget serré
avec lequel le bureau syndical doit
opérer, nous avons éprouveé depuis
quelques temps des difficultés de
communication. Bien que nous
ayons réalisé des progrés au cours
des derniers mois, il nous reste
encore beaucoup de travail a faire.
Cependant, je considére qu'il y a eu
une progression constante tant au
niveau de la quantité, que de la
rapidité avec laquelle nous vous
faisons parvenir nos messages. De
notre coté, nous devons maximiser
l'utilisation de 'Internet soit via
notre  site ou  encore  via  les
adresses personnelles des
membres. De votre coté, il serait
souhaitable que tous consultiez
plus fréequemment le site Internet
du svndicat, que wvous portiez
attention aux messages affichés sur
le babillard de la succursale et que
vous vous rendiez plus nombreux
aux  réunions syndicales dans

lesquelles  beaucoup  d’infor-
mations  pertinentes v sont
communigquées.

Mais, malheureusement, le niveau
de mobilisation n'est présentement
pas a son plus haut nivean.
Plusieurs facteurs peuvent
I'expliquer, entre autre le tres long
et  pénible conflit auquel
I'emploveur nous a confronté, les
relations de travail exécrables ainsi
que l'affreux article 8 qui crée
énormément d'insatisfaction
auprés des temps partiel, (horaire
morcelée, semaine de travail sur six

ou  sept  jours, incapacit¢ de
compléter un horaire 38 heure et
difficulté a concilier travail et
famille). Cependant, la
participation et l'implication de
tous les membres sont essentielles
au bon fonctionnement de notre
organisation et au respect et a la
défense de nos droits. Par le fait
méme, je vous demande d'étre
nombreux a vous prévaloir de
votre droit de vote, car c'est le
premier  geste  concret de
I'implication dont notre syndicat a
tant besoin.

Accéder a la présidence d'un
syndicat aussi important que le
notre constitue quotidiennement
une tiche colossale et la mise a
niveaun de tous les dossiers en
cours l'est encore plus. Je crois
avoir relevé avec succes le deéfi
dont l'exécutif m'a mandaté au
mois de février dernier. Je suis
impliqué, honnéte, intégre et
surtout trés déterminé. Je sollicite
donc votre appui afin de pouvoir
finaliser le présent mandat au sein
d'un exécutif solide et uni.
Jappuie Eric Forget i la vice-
presidence Montreal.

Eric Brunet.

- A la SAQ depuis 1989,
Régulier simple depuis 1998,
Impliqué en tant qu'officier
syndical depuis 1995,
Maintenant COS a la succursale
Rockland (Montréal).

Je possede un bac en
géographie
{Université de Montréal).
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CANDIDAT-ES A

LA PRESIDENCE

Martin Charron

HUMILITE, COMBATIVITE ET
MATURITE

Trois mots lourds de sens,
Trois assises pour regagner
votre confiance. Ce sont trois
valeurs qui me guideront si
vous décidez de me faire
confiance & nouveau au poste
de Président du SEMB-SAQ
(CSN).

HUMILITE d'abord, parce que je
sais que pour regagner votre
confiance, je dois assumer les
erreurs du passé, sans faux-
fuyant et sans excuse facile. Tant
mes erreurs personnelles, que
les erreurs de 'organisation ont
fragilis¢ la confiance que vous
aviez envers le syndicat.

Je le comprends et je 'assume.
Je ne peux que m'engager a ne
pas les reproduire. Sovyez
certain que jai tiré des lecons
de mes erreurs. Et j'ai bien
I'intention de mettre a profit

ces lecons si jamais wvous
m'accordez une seconde
chance.

Je sais que l'on me reproche un
certain mangue de transparence.
Aucune excuse n'est valable pour
expliquer ce reproche. 5'il y a une
lecon que j'ai comprise, c'est celle-

La! La transparence scra ma
premiere priorité,  soyez-en
certains.

Je ne vous demande pas un chéque
en blanc. Vous aurez la chance
d'évaluer le  travail du  futur
président et du reste de exécutif
dans un peu plus d'un an, soit a
l'automne 2007. Si je n’ai pas
livré la marchandise, vous
aurez tout le loisir de me
montrer la porte & ce moment.
Ce que je vous propose, c'est un
mandat sous haute surveillance
de votre part.

COMBATIVITE  ensuite, car
plusicurs des  défis gqui nous
attendent demanderont un combat
de tous les instants de la part du

syndicat, Sur les plans médiatique,
politique et public, nous devrons
combattre un gouvernement qui a
décidé de favoriser ses amis. Sur le
plan du quotidien, nous aurons a
consolider les finances du Syndicat,
a améliorer les relations de travail
et modifier des statuts et
réglements qui datent de plus de
30 ans.

A titre d’exemple de combat sur la
place publique que nous aurons a
mener, c'est la privatisation de la
SAQ. La saga des prix a la SAQ a
ouvert une nouvelle fois la boite de
Pandore de la privatisation. Avec le
rapport du vérificateur général du
Québec, préva pour 'automne,
nous risquons une nouvelle fois, la
tourmente et notre Syndicat devra
répondre présent cette fois-ci au
débat.

MNous ne pouvons €tre absents d'un
débat lorsque nos emplois sont en
jeu. Ce n'est pas un mythe la
privatisation!  L'Association des
agences en vins et spiritueux
planche déja sur trois scénarios
potentiels de privatisation.  Des
rumeurs d'une rencontre entre le
ministre  des  Finances  du
gouvernement Charest et du
président de Loblaw Québec,
Pierre Michaud (I'oncle par alliance
de Sylvain Toutant), rencontre dont
le sujet €tait la privatisation de la
SAQ, sont trés persistantes. La
vente de 'usine d'embouteillage
est presque conclue. Bref, c’est le
début d'une privatisation par
morceaux!

Nous devrons étre de tous les
débats, sur toutes les tribunes
pour défendre nos emplois et
notre entreprise ! Nous devons
c¢tablir une stratégie médiatique
afin de consolider I'appui des
citovens du Québec. Nous devons
nous préparer i rendre coup pour
coup face a des gens qui ne
reculeront devant rien pour mettre
Ia main sur 'actif de la SAQ. Nous
devons étre préts a  toute
éventualité en s'assurant que nous
disposions d'études universitaires
qui démontrent l'impact négatif
d'une éventuelle privatisation.
Mous devons étre préts !

§’il ¥ a un sujet que je maitrise,
c’est la privatisation de la SAQ.
Ce dossier, je I'ai étudié sous
tous les angles. Clest un débat
qui se jouera dans les médias,
dans les débats publics. 11
faudra se montrer éloguent et

convaincant dans notre
argumentation pour nous
assurer lappui du public.

L'expérience acquise auprés
des médias lors du dernier
conflit me servira sans aucun
doute dans un tel dossier, si
vous m'accordez votre
confiance, bien siir. Je suis
convaincu que jai la capacité
de bien vous représenter dans
un tel débat. Je suis convaincu
d’étre Y’homme de la situation.

Un an, c'est le temps que je me
donnerai pour terminer la réforme
des statuts et réglements.  Nous
devons étre plus efficaces, plus
responsables et mieux coordonnés
dans notre action. Pour ¢a, nous
devons réformer profondément
notre organisation. En fait, les
travaux sont déja amorcés, il s'agit
de les mener a terme. Clest un
dossier prioritaire et je prends
l'engagement de le mener a
terme avant les prochaines
€élections. Dans moins de deux
ans, vous saurez si j"ai liveé la
marchandise sur ce sujet!

Vous savez, ce ne sont pas les sujets
de débats qui manqueront. Je vous
ai fait part de deux sujets qui
m'apparaissent  fondamentaux,
Jaurais également pu vous parler
de diversification de nos sources
de revenus, vous parler
d'amélioration continue a la
convention collective, ete... Si jai
choisi volontairement de ne
pas parler des autres sujets, ce
n'est pas parce que je n'ai pas
d’idées, c’est que j'ai décidé de
ne plus faire de promesses. J'ai
plutét décidé de livrer la
marchandise et de vous laisser
le soin de juger si j'ai réussi
mon mandat de Président lors
des prochaines élections.

Enfin, la MATURITE. C'est ce que
j'ai acquis au cours des derniéres
années. Clest cette maturité qui
vient faire I'équilibre entre la
combativité et le raisonnement.
C'est mon plus grand atout dans le
nouveau mandat que je sollicite.

Cette maturité je I'ai acquise i la
dure, dans un conflit que j'étais mal
préparé a affronter. J'ai da faire des
erreurs, me relever pour pouvoir
avjourd’hui me présenter devant
vous avec l'assurance que javais
encore quelque chose a offrir aux
membres du SEMB-SAQ) (CSN).

Cette maturité, c'est 'expérience
acquise. Clest I'assurance que les
erreurs commises serviront de
lecon. Cest la certitude que nous
aurons de durs combats 4 mener et
que je serai micux outillé pour y
faire face. C'est surtout la

conviction que cette  maturité
servira 4 mieux assumer un
leadership respectueux dans le
cadre de mes fonctions
présidentielles.

Jétais trop jeune pour faire face au
dernier mandat.  Je mangquais
justement  de  maturité et
d'expérience. Auvjourd’hui, je me
présente devant vous avec un
bagage d'expérience gui m'a
permis de développer une maturité
certaine qui me sera d'une grande
utilité si vous me donnez de
nouveau votre confiance. Le
leadership que je veux mettre a
profit pour les membres du
SEMB-SAQ (CSN) est basé sur
cette maturité.

Avant de terminer, je ne peux
refaire le passé. Cependant, je
peux m'engager i vous assurer que
j'ai tiré profit de mes expériences
antérieures et que ces legons, je
veux les mettre a profit pour les
membres du SEMB-SAQ (C5N),
c'est aussi ¢a la maturité!
En terminant, je Ccrois
profondément que lon ne
reconnait pas la wvaleur de
quelquun 4 la grandeur de ses
victoires, mais bien a la capacité
de se tenir debout dans
I'adversité et surtout a se relever
dans les situations les plus
difficiles. On peut me reprocher
beaucoup de choses, mais jai
toujours su rester debout et faire
face a mes responsabilités méme
dans les moments les plus durs,
Je n'ai jamais fui, ni refusé de me
présenter devant vous, méme
quand ma téte était mise a prix.
Je n’ai jamais cherché de
coupable pour expliquer mes
propres erreurs ou celles de
lorganisation. Je me suis
toujours relevé de mes échecs et
m'en suis servi pour revenir en
force. Pour moi, c'est la preuve
que je suis capable d’assumer le
role de Président de notre
syndicat. Pour le reste, accordez-
mwoi la chance de vous démontrer
de quoi je suis capable et vous me

jugerez aux prochaines élections!
Martin Charron
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CANDIDAT-ES A

LA PRESIDENCE

Lisa Courtemanche

Bonjour a toutes, bonjour i tous,

Je me prénomme Lisa Courtemanche,
employée réguliere au 23132
(Atwater).

Militante syndicale active, je suis a
l'emploi de la SAQ depuis neuf
années. Je poursuis mes €tudes a
I'université de Montréal afin
d’obtenir un certificat en relations
industrielles,

Je vous soumets ma candidature au
poste de présidente du SEMB-5AQ)
parce que je suis tannée d'entendre
raconter autour de moi que le
syndicat est pourri. Il est ce qu'il
est par notre désintéressement et
notre désengagement envers celui-
ci. Nous faire des promesses
électorales farfelues et clichées je
n'y tiens pas. Ce que je souhaite
trés fort par contre, c'est de redoré
I'identit¢ de notre groupe
syndiqué.

Dans un premier lieu, en informant
régulicrement nos membres de
I'évolution de nos relations avec
notre employeur. Pour ce faire,
jafficherai i chaque semaine sur le
site internet SEMB-5AQ 'emploi de
mon temps ainsi que 1'évolution
des dossiers en cours. Clest en
optimisant notre communication
par l'entremise de notre site
internet que je souhaite atteindre
et rejoindre tous nos membres,
Grice a un outil déja en place,
donc sans frais supplémentaire, un
lieu d’échange nous est accessible
de notre travail. Nous n'aurons
plus de raisons d'ignorer les
activités de nos représentants
syndicaux.

Ensuite, il nous faur trouver les
moyens de nous rapprocher en
tant que collectivité.
Individuellement, personne ne
peut se battre contre notre épée de
Damoclés... La possibilité de la
privatisation de notre travail,
Malheureusement pour nous ce
combat est perdu d'avance si nous
ne sommes pas unis, J'évite de
répéter ici ce mot tant scande

récemment par nous tous :

s ldrt! J'yv pense néanmoins
trés souvent,
Ma grande énergie et ma

détermination  s’acharneront 2
nous représenter la téte haute vis-i-
vis de notre employeur. Notre
travail quotidien devrait rappeler a
nos dirigeants que c'est grice a
nous tous qu’ils ont eux-méme un
emploi, ma foi, fort bien rémunéré
a la SAQ. Jaimerais qu'ils en
tiennent compte davantage lorsque
vient le temps de débattre.

Enfin, le monde syndical change.
Notre association avec la CSN
devrait  signifier pour nous
davantage qu'une simple bouée de
sauvetage. La mission sociale au
quotidien de la CSN nous rappelle
que cette derniere est bien plus
quun monde syndicale. Cette
centrale a parfaitement compris
que c'est en luttant au jour le jour
contre la démolition des services
publiques par le gouvernement de
Charest que nous maintiendrons
nos acquis sociaux, Je pense
sincérement que nous pourrions y
faire un peu plus notre part.
Surtout que tout ce débat social
nous concerne de pres!

Je tiens a vous mentionner qu'il me

fera honneur d'ajouter mon
enthousiasme a  D'équipe de
I'exécutif  que  vous  avez

récemment €lu.
Au plaisir,

Lisa Courtemanche

Richard Douville

Bonjour a tous les membres,

Je m'appelle Richard Douville, j'ai
48 ans et je suis  impligué
syndicalement depuis 7 ans. Je
travaille pour la SAQ depuis 13 ans,
j'occupe présentement la fonction
de C.OS. a l'express St-Constant
23214.

En 1964 naissait le 1€ syndicat de la
fonction publique provincial, soit le
SEMB-SAQ. Au fil des années les
membres ont mené des luttes pour
acquérir des droits a l'intérieur de
notre C.C. En 2004 premiers
syndicats a régler avec le
gouvernement suite i une gréve ou
nous en somme quand méme bien
sortit, pas de gel de salaire, pas de
décret, mais ...

Alors suite a tous les évenements
survenus depuis ces signatures, les
déboires actuel de la 5AQ, le
désintéressement des membres qui
pourtant sont les artisans du succes
de la SAQ, c'est avec humilité que
je sollicite votre confiance afin
d'avoir votre appuie et votre
support pour mon €élection au
poste de président de votre
syndicat.

Si vous daignez m’accorder ce
mandat mes objectifs seront de
reconstruire un syndicat unis et fier
de l'étre avec chacun des
membres, de revoir notre
constitution, défendre I'applictions
de notre CC. Lamélioration des
communications et de nos finances
avec le plus d’honnéteté et de
transparence possible.

Souvenez-vous que vous etes les
artisans du succés de la SAQ et que
vous mériter le respect.

Alors aider moi 4 vous aidez, je
compte sur votre appuie, chaque
membre en régle i droit de vote et
chague vote compte.............
Puis-je avoir le votre?

Syndicalement

Richard Douville
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CANDIDAT-ES A

LA PRESIDENCE

Luc Plamondon

Expérience syndicale :

Militant depuis 1976

Délégué régional pour la région
Valleyfield de 1982 a 1995, 1999
a 2001 et de janvier 2006 a ce
jour.

Vice-président succ. ( Mtl )
1995-1999 sous la présidence
de Jules St-Amour

Ex Membre du Comité paritaire
santé et sécurité au travail
Comité des négociations 1995-
1998

Formation Exécutif syndical de
Niveau 1 par la CSN (attestation
obtenue en avril 2006)

Vous en avez assez ?

Un changement s'impose !

Jai été sollicité par plusieurs
d'entre vous pour effectuer un
retour au syndicat, Ayant i coeur le
bien-¢tre des membres, jai accepté
de relever ce nouveau defi.

Selon moi un bon président doit
exercer un leadership axé sur la
démocratie, pour ce faire il doit
étre a I'écoute des besoins de ses
membres et surtout ne jamais les
placer devant des faits accomplis.

Transparence nw'est pas
synonyme d'invisibilité !
L'exécutif du syndicat a éprouvé un
grave mangue au niveau de la
transparence et de la visibilite ce
qui lui a fait perdre de sa légitimité.

Durant le conflit, le secret
maintenu au niveau des finances,
nous a placés en mauvaise posture
et nous a poussés a faire de
mauvais choix. Par la suite le
mutisme de 'exécutif au plus fort
des récents scandales a la SAQ a
créé l'illusion que les membres
cétaient  d'accord  avec  les
declarations des médias.

Afin de combler ces lacunes, je
m'engage a mener une tournée
d'assemblées générales afin de
vous consulter sur les prochains
£ros enjeux soit entre autres : la
maodification de 'article 8 ainsi que
I'adoption d'une nouvelle
constitution pour le syndicat.

}

L'importance de nos confréres
el consoeurs des Bureaux

Il est également primordial de
créer une meilleure cohésion entre
les employes de succursales et les
employés de bureau, qui se sentent
trop souvent isolés au sein de la
structure syndicale vu leur nombre
moins imposant. Ces membres ont
€teés a tort les plus grands oubliés
lors du dernier conflit.

Objectifs, Promesses et

engagements
Je pourrais vous promettre la Lune,
cependant la vie syndicale

implique un travail d'équipe, la
recherche de consensus ainsi que
le travail par priorités. Ainsi, mis a
part la promesse de tournée
générale, je m'engage seulement a

donner a tous nos membres le
meilleur de moi-méme et de faire
Avancer vos intéréts avec integrité,
transparence et honnéteté,

Pour qu'un syndicat soit en
santé il est wvital que ses
membres s'expriment et c'est
par le vote que vous pouvez
étre agents de changements!
De grice prévalez-vous de votre
droit de vote!

Ensemble , nous remettrons le
syndicat sur les rails !

Luc Plamondon
Candidat au poste de Président
COS, Succursale 23367
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CANDIDATS A LA TRESORERIE

Alexandre Joly

Bonjour i vous tous confréres et
consoeurs de travail.

Avant tout, permettez-moi de me
présenter de nouveau a vous de
facon un peu télégraphique :

Etudes :

- BAC en Adn}irﬂstmtion des
Affaires a I'Ecole des Hautes
Etudes Commerciales (HEC).

- Certificat en Informatique
Appligquée a I'Université de
Montréal (UdM).

- Présentement a la maitrise en
histoire a I'Université du
Québec a Montréal (UQAM).
(Actuellement en pause pour
pouvoir m'occuper pleinement
des taches qui m’incomberont
advenant le cas de mon
élection).

SAQ Temps partiel depuis 8 ans.
Expérience syndicale :

- Délégué régional de la Rive-Sud
depuis 2 mois et demi.

- Représentant de la division 81
au GTC pendant 2 ans.

- Délégué syndical du SETUE
(Syndicat des étudiants
employés del'UQAM) pour la
faculté des sciences humaines.,

- Formations syndicales de I'AFPC
(Alliance de la Fonction
Publique du Canada) sur la
mondialisation et sur le
harcélement psychologique en
milieu de travail.

- Formation syndicale de la CSN
sur l'exécutif syndical, les
structures de la CSN ainsi que
sur la bonne gouvernance des
assemblées syndicales.

Les présentations étant faites, je
VOus vais vous CXposer C¢ (quc
j'entends faire advenant mon
clection comme trésorier.

D'abord, je ne vous promettrai pas
de couper davantage dans les
dépenses puisque je crois que,
pour l'instant, le maximum a é¢
fait  par l'exécutif  actuel.
Cependant, je puis vous affirmer
que je m’assurerai que chaque
dollar de nos cotisations syndicales
sera dépensé de fagon responsable
et a hon escient.

Ensuite, je  continuerai  les
démarches déja entreprises pour
louer nos bureaux de la rue St-De-
nis afin d'augmenter nos revenus et
ainsi payer notre dette plus
rapidement.

Bien sir, je vais utiliser toute mes
connaissances pour faire un bilan
financier complet du syndicat afin
de pouvoir vous le présenter lors
d'une assemblée générale.

Pour ma part, je ne vois pas le role
du  trésorier comme  étant
uniquement celui de la personne
qui s'occupe des chiffres. Par
conséquent si je suis ¢lu trésorier
je mettrai de Pavant les idées
suivantes

I- Je m'engage i tenter de faire
inclure dans nos nouveaux statuts
et réglements des mesures qui
obligeraient  le  trésorier 2
transmettre des informations sur
I'état  des finances de notre
syndicat plus d'une fois par année
en plus d'étre oblige de donner des
explications aux membres sur
toutes les dépenses de plus de
10005, Nous pourrions ainsi
facilement suivre 1'évolution de
notre situation financiére et nous
assurer que notre bien commun est
géré de facon responsable.

2- Je propose d'inclure dans nos
statuts et réglements que les
membres du comité de vérification
des finances, en plus de ne pas
occuper d’autres fonctions
syndicales et de ne pas faire partie
d’'aucun autre comité, soient élus
au suffrage universel. J'ajoute que
nous devrions exiger des candidats
aux postes du comite de
vérification des finances qu'ils
déclarent publiquement tout lien
d’amitié avec un ou des membres
de lexécutif. Toutes ces mesures
permettrai une  totale  indé-
pendance de ce comite vis-a-vis de
I'exécutif.

3 Encore une fois je promets de
favoriser un réglement positif et
rapide des litiges qui nous
opposent a4 'emploveur par
rapport @ l'article 8 de notre
convention collective. Idealement
le réglement devra avoir lien avant

aolt  prochain  pour que les
nouvelles mesures soient
applicables en septembre

(redistribution des postes) et que
les temps partiels n'aient pas a
subir une autre année de cet atroce
régime. Bien sir, toute entente avec
I'employeur devra étre soumise au
vote de I'assemblée générale.

4- Amorcer avec l'employeur des
discussions sur notre assurance
collective. Je crois encore et
toujours qu'il est possible d’obtenir
des gains par rapport aux soins
dentaires et optiques. Il n'y a pas de
raison pour qu'une entreprise
prospére comme la SAQ ne
participe pas au mieux-étre de ses
employés avec une assurance
collective décente surtout quand
ils prétendent pouvoir faire passer
le bénéfice net de la SAQ de 600
millions 4 900 millions de dollars
en 2010

5- Je m'engage a faire connaitre aux
membres les bénéfices marginaux
que peut nous procurer une grande
centrale syndicale comme la CSN.
Je m'explique par un exemple. A
I'AFPC nous avons, en tant gue
membres de cette organisation
syndicale, 30% de rabais dans les
magasins Bétonel. Je suis convaincu
que nous avons droit 4 plusieurs
avantages de ce genre, mais que
personne ne prend le temps de
nous en informer. Pour ma part, je
vais prendre le temps de le faire,

- Nous devons nous assurer, le
plus rapidement possible, d'une
structure syndicale stable, efficace
et forte. Pour ce faire nous devons
organiser une tournée provinciale
pour modifier nos statuts et
réglements. Croyezmoi, nous nous
devons  de nous moderniser
puisque nos statuts actuels datent
de 1973! Une fois la tournée faite et
les nouveaux statuts acceptés (je
I'espere!), il y aura de nouveau une
élection générale au SEMB-5AQ.
Cette élection aura une importance
cruciale pour notre avenir puisque
ceux qui v seront élus négocieront
notre  prochaine  convention
collective. Il est primordial que ces
futurs ¢lus soient rapidement en
poste pour avoir le temps, comme
je I'ai dit, de stabiliser notre
syndicat, de reformer notre
solidarité syndicale et d'éduquer
nos nouveaux membres afin
d'arriver unis, forts et confiants
devant 'emploveur en 2009!

Voila. Un agenda bien chargé j'en
conviens, mais je crois sincérement
avoir les capacités et les
connaissances nécessaires pour
occuper le poste de trésorier.

En définitive, je constate gque rien
ne nous est acquis a la SAQ. Nous
devrons, tous ensemble, trouver
des solutions pour protéger les
gains dans nos conditions de travail
que les employés de longue date,
grice a4 leurs luttes pour faire
reconnaitre la valeur de notre
travail, ont obtenus pour nous, les
plus jeunes.

Bonne chance a tous les candidarts!

Veuillez accepter l'expression de
mes sentiments les meilleurs,

Alexandre Joly
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CANDIDATS A LA TRESORERIE

Daniel Roy

La décision de me représenter n'a
pas été facile. Le travail est ingrat et
comporte beaucoup de bénévolat,
Mes convictions syndicales ont
quand méme eu raison de moi.

Mes principaux objectifs seront

A) De donner la possibilité a nos
membres de  prendre con-
naissance du bilan financier
mensuellement, sur demande.

By Daller chercher une marge de
manceuvre  financiére pour
assurer une présence  des
délégués dans leurs régions
respectives,

C) Dautofinancer la parution du
journal qui est 4 mon avis, un
élément essentiel pour
sassurer que nos membres
soient informes.

D) Jaimerais terminer le travail
déja amorcé. Un des projets
que j'ai commenceé, mais que je

n'aie pas terminé, compte tenu
de la charge de travail et du
temps qu'il faille v consacrer,
est le club d'achat. En effet,
créer un groupe d'achat de
4,000 clients potentiels est trés
intéressant pour des
commergants. En revanche, les
compagnies et commergants
accordent des rabais
significatifs aux membres du
club d’achat SEMB. Au nombre
des réalisations au niveau des
ententes de service, il ya

S8Q  Assurance  générale
(auto et habitation)
Laplante et Associes

{service juridigue)

Au-dela des prétentions 4 ma
réclection, je tiens i vous faire
prendre conscience du plus grand
danger gui nous guette « LA
PRIVATISATION = qui, soit dit en
passant, est déja commencée par la
vente de 'usine d'embouteillage.
Nous devons garder la cohésion du
groupe, car c'est la seule facon de
rester forts.  Clest pourquoi je
sollicite un nouveau mandat.

Daniel Roy
Succursale #23218
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CANDIDAT-ES A LA VICE-PRESIDENCE

SUCCURSALES MONTREAL

Guillaume Corbeil

Cher collegue,

Je serai bref pour ne pas faire de
promesse (ue je ne pourrai pas
tenir. Je travaille avec vous depuis 6
ans et demi comme temps-partiel
au 23191 dans la division 18 et je
suis représentant au G.T.C. depuis 3
ans. J'aurai certainement beaucoup
de plaisir a assumer le poste de

vice-président succursale Montréal.
Voici mes priorités si je suis €lu :la
transparence, la communication et
Ia rentabilité. 11 est primordial que
les membres puissent savoir en
tout temps ce qui se passe dans
leur syndicat et dans les dossiers
d'actualité, De plus, je crois que le
site Internet pourrait €tre mieux
utilisé a des fins de communication
et de consultation avec les
membres du SEMB-SAQ. Des mises
a jour plos fréquentes et de
I'information plus précise
devraient y étre affichées et il est
mon intention d'en faire ainsi. Puis,
en ce qui attrait aux finances de
notre syndicat, il est clair que les
dettes finiront par étre
remboursées, mais il faudra étre
strict et vigilant pour éviter le
gaspillage inutile de notre argent.

Guillaume Corbeil

Kristian Duval

Emplové a temps partiel depuis
Septembre 2000,

Membre du GTC division 3 depuis
4 ans.

Statut actuel parmi les 123
possibles : temps partiel non
détenteur de poste.

Le syndicat est désorganisé, les
membres se sentent isolés. Les
médias sortent des scandales tirés
par les cheveux sur lesquels
I'exécutif reste muet. L'organe de
presse des employés, Le Pionnier
qui servait autrefois a véhiculer de
I'information syndicale aux
membres ne parait plus. Les seuls
signes de vies donnés par I'exécutif
sont de petits communiqués
discrets que l'on  s'empresse
d'enfermer dans des tableaux
d'affichage.

L'article 8 dans son état actuel est
une vraie catastrophe, tant pour les
employés i temps partiel que pour
I'employeur. Il est temps d'y voir!

Il est primordial de se solidariser et
surtout de communiguer entre
nous, membres de ce syndicat. Si le
journal Le Pionnier ne parait plus
faute de budget, nous devons
chercher a trouver d’autres sources
de diffusions d'information moins
couteuses mais qui pourront étre
tout aussi efficaces pour faire
avancer les intéréts de tous. En
faisant une meilleure utilisation du
site (semb-sag.com) par exemple.
Mon expérience au niveau syndical
peut paraitre bien mince, je crois
cependant en ma capacité a
affronter de nouveaux défis avec
intégrité et professionnalisme
toujours dans une optique de
recherche du bien commun et
pour la défense de vos droits.

La vie syndicale implique la
prarticipation de chacun de ses
membres, un des moyens d'y
participer est dexercer votre
droit de vote.

Vot n nd nom 1
Syndicalement vitre
Kristian Duval

Temps partiel
Division 3
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CANDIDAT-ES A LA VICE-PRESIDENCE

SUCCURSALES MONTREAL

Eric Forget

Camarades,

Le temps est revenu de choisir de
nouvelles personnes pour vous
représenter au sein du comité
exécutif du SEMB-SAQ CSN aux
postes de Président, Trésorier et
Vice Président Succursales de
Montréal. Je vous soumets, par la
présente, ma candidature au poste
de vice président succursales de
Montréal car je sais que je ferai tout
€n mon pouvoir pour ¢étre a la
hauteur de vos attentes.

Ma plus grande inquié¢tude en tant
que travailleur de la SAQ se situ au
niveau de la mobilisation. Nous
devons tous prendre les choses en
mains et rebatir notre confiance en
nous méme et en nos représentants
syndicaux. Pour cela, je proposerai
de faire, a faible coit, des réunions
régionales ou les gens pourront
étre informés directement des
lignes directrices du syndicat, des
bilans financiers, des résultats des
comités de griefs et de toutes
autres questions pertinentes. Un
endroit ou les gens pourront se
faire entendre.

Ma facon de travailler est simple et
reste toujours la méme : se donner
un objectif et ne jamais baisser les
bras. Durant lintérim  que
jloccupais a la vice présidence
succursales Montréal en 2005, je
me suis battu sans cesse pour les
suspensions infligées 4 certains
confréres ou consoeurs durant la
grieve, Malgré les réticences de
plusicurs collégues qui préféraient
aller en arbitrage (avec les délais
qui en découle) jai décidé daller
jusquau bout et jai entamé les
discussions avec Il'employeur.
Celui-ci a finalement laissé tomber
les 60 suspensions €l nous avons
pu ainsi épargner plusieurs mois de
suspensions, dans certains cas, aux
personnes touchées. Je n'ai jamais
baissé les bras dans ces dossiers et
les efforts ont portés fruits. Je ne
baisserai les bras devant aucun
obstacle pour faire respecter les
droits ¢t les wvaleurs de mes
collegues.,

Coté relations de travail, je prévois
continuer le travail partiellement
amorcé sur limplantation des
comités de griefs régionaux. Nous
devons donner plus de place aux
délégués régionaux dans la gestion
des relations de  travail en lui
offrant la possibilité¢ de travailler
aux enguetes, aux discussions et
aux reglements des dossiers lors
des comités de griefs de sa région.
Jappuyais cette facon de faire
lorsque j'étais délégué régional de
Montréal et lors de lintérim que
jai occupé a la vice présidence
succursales  de  Montréal et
continuerai de le faire jusqu'a son
implantation définitive.

Je compte m'assurer que  la
valorisation des délégués ré-
gionaux passe aussi par leur
implication sociale et syndicale. Les
délégués doivent se voir confier un
role de leader régional et redonner
le gout aux gens de s'impliquer a
leur tour. Le militantisme n'est pas
mort mais il faut I'aider un peu a
redémarrer. Ceux qui me con-
naissent savent que je n'ai pas peur
de militer activement et de donner
mon temps pour des causes gqui me
semblent justes, et je suis prét i
donner I'exemple.

Toutefois, les finances précaires du
syndicat nous rameénent rapi-
dement sur terre et nous montre
que nous devrons faire des choix
difficiles. Dans le projet de budget
actucl, il n'y a que trés peu de
libérations syndicales prévues pour
les deélegués régionaux, ce qui
rendra la tiche plus ardue. Je crois
que la mobilisation passe priori-
tairement par les délégues
régionaux, je m'assurcrai donc que
chaque délégué puisse profiter de
journées de libération supplé-
mentaires pour aller rencontrer les
gens de sa région et pour s’assurer
de bien transmettre D'information
provenant de 'exécutif syndical.
Pour se faire, je réévaluerai les
libérations qui me  seront
accordées en  tant  que  vice-
président  afin de  pouvoir en
redistribuer une partie  aux
déléguds de la grande région de
Montréal.

Tout est possible lorsque 'on
travaille assez fort, et ce sont ces
valeurs de persévérance et de

combativité que je désire apporter
au sein du prochain exécutif du
SEMB-SAQ CSN en tant que vice
président succursales de Montréal,
La premi¢re implication syndicale,
la plus simple de toutes, celle que
vous vous apprétez a faire, est de
voter. Je vous invite a le faire en
grand nombre car c'est de cette
implication  que naitra  le
militantisme des années a venir.

Je  wvoudrais  souhaiter  bonne
chance aux autres candidats a la
vice présidence succursales de
Montréal car ce sont tous des
militants et militantes que je
respecte enormeément.

Pour la présidence, je soutiens Eric
Brunet.

Merci

Eric Forget, division 68,
succursale 23172

Historique syndical

Divisionnaire syndical de la
division 68 de 1998 a 1999,

GTC division 68 1999 a 2001
Délégué syndical vente d'entrepdt
éré 2001 et 2002

Equipe réorganisation de Montréal
2002

Délégué régional de Montréal juin
2003 a mai 2005

Vice président de la grande région
de Montréal par intérim juin 2005
a novembre 2005

GTC division 68 décembre 2005 a
aujourd hui
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CANDIDAT-ES A LA VICE-PRESIDENCE

SUCCURSALES MONTREAL

Katia Lelievre

Bonjour,

Jai longuement réfléchi avant
d'écrire ce texte car je suis
consciente qu'une grande partie
d’entre vous soit désabusée par le
mouvement  syndical, et je
n'arrivais pas a trouver de mots
assez forts pour vous exprimer la
flamme qui m'anime,

Je suis une mére qui ceuvre pour
un organisme communautaire qui
vient e¢n  aide aux familles
défavorisées depuis 10 ans et je

suis 4 l'emploi de la SAQ. Je suis
beaucoup de choses mais je ne suis
pas une politicienne, Je ne vais
donc pas remplir cette page de
promesses €lectorales. Je ne ferai
pas de cabale, par choix, car
lorsque je serre la main d'une
personne et gque je lui fais un
sourire, je veux que cette derniere
ressente ma sinceérité, et ce, sans
avoir l'arriére pensée de dire : elle
veut acheter mon vote.,

Depuis 5 ans, je suis a 'emploi de la
SAQ, ¢t ce, a temps particl
(évidemment). Je suis membre du
GTC depuis 2002, déléguée
régionale de Laval depuis prés de 2
ans et vice-présidente par intérim
pour la région de Montréal depuis
mars 2006.

Il est évident qu'a 'heure actuelle,
le syndicat traverse des moments
difficiles. La gréve a eu  des
conséquences désastreuses tant sur
les membres que sur |'organisation.
C’est avec coeur €l courage que je
me  propose  pour aider @
reconstruire I'unité syndicale.

Les membres que je représente
dans la région Laval / Rive-Nord
peuvent  témoigner de  mon
intégrité et de mon sens de la
justice. Je crois qu'un bon leader
syndical doit défendre les droits et
convictions des membres qu'il
représente.

Les seules promesses (ue je vous
ferai sont les suivantes : je
m'engage, quoi qu'en résulte cette
€lection, a militer pour les droits
des  travailleurs, a ¢écouter les
problémes de chacun et dans la
mesure du possible, de tout mettre
€n  Ceuvre  pour trouver une
solution. Je continuerai a2 mettre
tout mon coeur au service des
membres avec honnéteté, intégrité
€l transparence.

La force d'un syndicat réside dans
la force de son membership
malheureusement, la majorité a ¢été
décue et s'est désintéressée. Clest
ensemble qu'il faut travailler pour
rebatir 'unité. Chacun d’entre
nous a le pouvoir d'améliorer ses
conditions de travail et de contrer

la privatisation, mais pas si nous le
faisons individuellement. C'est le
role de chacun d'exprimer son
droit de vote, de participer aux
assemblées et de faire respecter sa
convention collective pour que
nous sovons de nouveau UNIS ET
FIERS DE L’ ETRE.

Katia Leliévre
Succ. 23188
Région Laval-Rive-nord
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Avis du comité d’élection :

Il est important de préciser qu’afin d'éviter que vos bulletins de vote ne soient rejetés par le comité d’élection, vous
devez absolument remplir toutes les conditions suivantes :

* Vous devez absolument retourner les bulletins de vote au CASIER POSTAL indiqué sur I'enveloppe pré-affranchie
(incluse avec votre bulletin) ET non pas venir le porter vous-mémes NI le poster au bureau du syn-
dicat.

e Chaque enveloppe de retour devra contenir 3 bulletins de vote maximum, soit 1 bulletin président, 1 bulletin tré-
sorier et 1 bulletin vice-président (Montréal seulement).

* Vous ne devez rien écrire sur votre bulletin de vote, SAUF tout signe (quel qu'il soit) pourvu qu’il apparaisse &
I'intérieur du cadre prévu pour indiquer le candidat choisi, soit lo case ronde a droite.

e Vous ne devez pas identifier votre nom sur les bulletins de vote NI sur |'enveloppe de retour.

* La date de fermeture du vote est le 2 juin 2006. L’enveloppe devra étre oblitérée au plus tard le 2
juin, par le bureau de Postes.

Le comité d'élection tient & vous aviser que tous les textes ont été regus et retranscrits tels quels dans le journal et se
dégage de toute responsabilité quant & leur contenu. Les fextes sont la responsabilité des candidats.

Pour plus d’information vous pouvez communiquer avec le comité d’élection aux numéros de téléphone suivants :

(514) 849-7754 ou 1-800-361-8427 poste 250

N.B. Lordre de parution des textes a été établi selon |'ordre alphabétique des candidats et ce, pour chaque poste visé.

PREVENI‘ION / SANTE SECURI'I'E
] VEUILLEZ NOTER LES NOUVELLES COORDONNEES I
| |
: POUR REJOINDRE : |
I Claude Rivard |
] Représentant a la prévention I
] PDC : (514) 254-6000 poste 5827 - Local 108 1
| Télécopieur : (514) 873-6166 [
| Téléavertissseur : 1 800 363-3781 / Abonné : 414463 |
| Courriel : cl.rivard@saq.qc.ca |
I Cellulaire : (514) 776-5475 I
L-----------------------------------‘
LE PIONNIER « La forme masculine est ulilisée pour alléger le texte »

Journal publié par : 514 349 77 54 Collaborateurs : Nathalie ARGUIN SECM - CSN

Le Syndicat des employé-e-s de . . . .

magaains it Swreanx du & A L) ou ligne directe, pour I'extérieur de ‘ﬂﬂ?ﬂﬂ%éﬁiﬁﬂfﬁﬂiﬁéu GSGSN

;ﬂﬂnﬁnﬁt}ggfigﬂggﬁ Montréal : 1.800.361.84.27 Manon PERRON CCMM - CSN

H2X 3J3 Télecopieur : 514.849.79.14 Marie-Noélle TREMBLAY CCMM - CSN

Courriel : lepionnier@semb-sag.com . , ,
Dépdt 1égal : Bibliothéque nationale du Infographiste :  Michael Schneider
Québec www.semb-sag.com
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