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Bonjour a toutes et a
tous,

Au SEMB, le mois de
juillet ne marque pas
seulement le début de
la période estivale et
des vacances, mais éga-
lement le dénouement
d’une longue tournée
d’assemblées a travers
toutes les régions du
Québec. Cette année
ne fait pas exception.
En 2008, le point prin-
cipal de cette assem-
blée provinciale fut I'a-
doption des orienta-
tions du projet de né-
gociation de la conven-
tion collective. Nous
vous avons présenté
les orientations et les
bases sur lesquelles le
comité de négociation
élaborera le projet final
qui vous sera soumis
en salle au cours des

prochains mois.

La tournée fut un suc-

cés et les rencontres
s’y sont bien déroulées,
de sorte que la propo-
sition du conseil géné-
ral d’entériner les
orientations  émanant
des questionnaires et
des assemblées de fé-
vrier dernier fut accep-
tée par les membres en
salle. De plus, nous
avons dépassé le quo-
rum de 0% fixé par
nos statuts et regle-
ments afin que les as-
semblées soient vali-
des. Bien que nous
ayons obtenu une aug-
mentation significative
des assistances par rap-
port a la tournée de
lan dernier, une pré-
sence encore plus im-
portante serait tout de
méme souhaitable. Je
fais le désir que de plus
en plus de nos mem-
bres prennent cons-
cience de leurs respon-
sabilités syndicales et
que le taux de partici-
pation aux assemblées
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continue de grimper
dans le futur.

Démarche de

partenariat

Le 18 juin dernier, le
comité patronal-
syndical de la démar-
che de partenariat ren-
contrait la haute direc-
tion de la SAQ a Queé-
bec quant a leur posi-
tionnement face au
projet de démarche de
partenariat. En ce sens,
les pourparlers furent
satisfaisants et le ni-
veau d’implication an-
noncé par I'employeur
va dans le sens de la
démarche déja entre-
prise depuis mainte-
nant plus d'un an. Le
PDG lui-méme a affir-
mé que selon lui, la dé-
marche est le seul
moyen d’atteindre les
objectifs que [I'entre-
prise a fixés. Clest
donc dire que dans I'a-



venir, les parties tenteront de
convenir de facons différen-
tes de faire les choses afin
d’obtenir des relations patro-
nales-syndicales plus ouvertes
et plus harmonieuses. Le dos-
sier est a suivre.

Election 2008

En septembre prochain, des
élections se dérouleront afin
de combler les postes du
groupe 2 de I'exécutif, groupe

que je ne me porterai pas
candidat au poste de prési-
dent lors de cette élection.
Jaurai été officier syndical
durant cing années, dont
trois a titre de président et le
moment est venu pour moi
de céder ma place a quel-
qu’un qui pourra continuer le
travail que jai entrepris en
février 2006. Merci pour vo-
tre appui, et jaurai I'occasion
de vous entretenir a nouveau
sur le sujet dans le courant

des prochains mois.

Clest sur cette note que je
vous souhaite de bonnes va-
cances, soyez prudents dans
vos activités et déplacements.
Attention sur les routes du
Québec, mes nombreux péri-
ples m'ont démontré que la
surveillance  poli-

ciére y est omnipré-
sente et que les
amendes qui s’y rat-

tachent sont salées.

Bonnes vacances !

dont fait partie la présidence.

Eric Brunet, prési-
A ce titre, je vous annonce

dent

Mot du secrétaire

Bonjour a toutes et a tous,

Depuis plusieurs semaines, je suis en réflexion au sujet de mon avenir syndical. Apres avoir évalué
les pour et les contres, autant au niveau personnel que syndical, j’en suis venu a la conclusion que
le temps de prendre ma retraite au sein de I'exécutif est venu.

Le travail syndical semble souvent facile vu de I'extérieur. Par contre, lorsque vous vous retrouvez
au ceceur de la tornade avec un calendrier chargé, des discussions interminables avec I'employeur
et des débats intenses entre nous, je me demande souvent si I'énergie dépensée en vaut la peine.
Comme dans la chanson: « Y en aura d’autres plus jeunes plus fous ». Je sais que personne n’est
irremplagable et mon corps me dicte mes limites. Je prendrai donc des vacances du 4 juillet jus-
qu’au 2 septembre pour me ressourcer. A mon retour je retournerai en succursale.

Je vous remets donc ma démission pour le 4 juillet 2008. Cela vous permettra d’ici la de trouver
une personne pour me remplacer. Par contre, si vous croyez que ma présence cet automne serait
utile 2 mon remplagant ou a ma remplagante afin de transmettre mes dossiers et de l'aider dans
I'élaboration d’une tournée, je serai disponible a ce moment-la.

Sachez que ma fibre syndicale sera toujours la.

Merci de votre compréhension et bonne chance pour la négociation.

Daniel Plante
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LA PREVENTION A LA SAQ : Du noir au gris

En 1994, une lettre d’entente
était signée entre la SAQ et
le SEMB. Celle-ci définissait
un nouveau cadre de fonc-
tionnement, une nouvelle
orientation concernant la
prévention des accidents de
travail. L’'esprit de cette en-
tente était d’éliminer les
sources de conflits et favori-
ser une saine gestion des
problématiques de santé et
sécurité au sein de I'entre-
prise dans une perspective de
prévention. L'esprit de cette
entente dura un temps, puis
descendit tranquillement vers
le bas de la liste de priorités

de I'entreprise.

Le bilan

Avec un bilan plus que négatif
en début d’année 2007, il
était de notre devoir de dé-
noncer la situation et de ten-
ter de trouver des solutions
aux problemes qui nous fai-
saient face. Le SEMB et la
SAQ se trouvaient a des lieux
d’une entente sur les princi-
pes de bases de la prévention
des accidents de travail, et la
grande majorité des énergies
fut dépensée a argumenter
d’un coté comme de l'autre
sur ce que devrait étre le co-
mité paritaire de santé et sé-
curité, sur son role, sur son
fonctionnement et sur sa re-
connaissance au sein de I'en-
treprise. Nous avons dénon-
cé dans les instances prévues
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vers le bleu?

(comité paritaire de santé et
sécurité, comité de soutien,
comité de direction), ainsi
que dans Le Pionnier Iab-
sence de ressources investies
dans la prévention des acci-
dents du travail afin de sensi-
biliser la direction a l'impor-
tance de développer une
culture de prévention au sein
de I'ensemble des travailleurs
(cadres ou syndiqués) de la
SAQ. Ces démarches ne se
sont pas faites sans difficulté
et ont donné lieu a plusieurs

discussions trés animées.

Le contexte

Parallelement a cela, le SEMB
et la SAQ s’engageaient dans
une démarche de partenariat
afin de tenter une nouvelle
approche des problémati-
ques, et réduire les frictions
qui minent nos relations de
travail en général depuis long-
temps. Durant 'année, quel-
ques engagements de la di-
rection nous laissaient enten-
dre qu’ils désiraient faire plus
de place a la prévention a la
SAQ, mais ces paroles ne
semblaient jamais se concréti-
ser sur le terrain. Afin de
trouver une solution au cul-
de-sac dans lequel nous
étions, 'employeur nous pro-
posa d’intégrer le comité de
santé et sécurité directement
dans la démarche de partena-
riat. Nous n’étions pas
chauds a cette idée au départ,
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car nous mettions fortement
en doute la bonne volonté de
la SAQ dans ce dossier.
Voyant que les choses ne
s’arrangeaient pas avec le
temps et les discussions, nous
avons, d’'un commun accord,
décidé de nous adjoindre une
personne-ressource, spécia-
liste en prévention, pour
nous aider a identifier les
problemes de fonctionne-
ment auxquels nous faisions
face et pour nous guider vers
un réel fonctionnement pari-

taire en santé et sécurité.

L’espoir

L'arrivée de monsieur Lionel
Bernier de la firme AON a
titre de personne-ressource
pour le comité, a d’entrée de
jeu amené une dose d’opti-
misme dont nous avions tous
grandement besoin au sein du
comité paritaire de santé et
sécurité. |l nous manquait
toutefois un ingrédient im-
portant, la reconnaissance du
comité paritaire par la direc-
tion de la SAQ et les mandats
nécessaires a I'accomplisse-
ment de ses responsabilités.
A ce niveau, nous n’en som-
mes qu’aux premieres discus-
sions. Par contre, le discours
de la SAQ a évolué pour le
mieux, 'ouverture qu’elle dé-
montre depuis quelque temps
semble abonder dans e
méme sens; ce qui est tres
encourageant. La SAQ sem-

o o o
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ble vouloir embarquer avec
nous dans le grand bateau du
développement d’une culture
d’entreprise en santé et sécu-
rit¢ pour le plus grand bien
de nos membres, leurs tra-
vailleuses et travailleurs. Si je
ne me gardais pas une cer-
taine réserve, je pourrais qua-
lifier leur discours de virage a
180 degrés au niveau de la
reconnaissance du comité
paritaire de santé sécurité,
ainsi que dans leur ouverture
a améliorer réellement la si-
tuation sur le terrain, dans le
concret. Ce positionnement
positif est primordial et sera
bénéfique pour I'ensemble de
I'entreprise a court, moyen et

long terme.

En conclusion, les dernieres
années furent tres difficiles au
niveau de la santé et sécurité
entre la SAQ et le SEMB. Les
conflits, les divergences d’opi-
nions et la non-
reconnaissance des instances
paritaires furent au centre
des débats durant bien trop
longtemps, laissant de coté
'essence d’une action posi-
tive en prévention. Apres 'o-
rage, semblent poindre a '’ho-
rizon quelques rayons de so-
leil qui, nous I'espérons, rem-
placeront la grisaille du passé.

Les prochaines étapes vien-

dront apres les vacances et

nous pourrons en reparler
davantage a ce moment. Pour
instant, nous avons bon es-
poir de pouvoir enfin faire de

la prévention de fagon posi-
tive et paritaire: ensemble
pour le bien de toutes les tra-
vailleuses et tous les travailleurs
de la SAQ dans un avenir tres

rapproché.

Sur ce, bonnes vacances et
prenez soin de vous!

Fraternelles salutations!

Benoit Malenfant

Vice-président respon- |
sable des assurances,
prévention, réparation et ré-

gime de retraite

Résultats de Passemblée générale

La tournée qui s’est achevée le 18 juin a donné droit a de beaux débats sur plusieurs questions.

C’était la premiere fois que vous receviez un rapport du comité de surveillance des finances com-
posé de membres que vous avez élus. Ce rapport a obtenu un accueil favorable et c’est dans une
proportion de 99,25 % que vous vous étes prononcés en faveur de son adoption. Les états finan-
ciers, la politique des dépenses ainsi que le budget ont aussi obtenu votre appui avec respective-
ment 98,77 %, 99,75 % et 99,5 % des voix. Les priorités de négociation réveillent les passions,
vous nous avez donné a 97,04 %, le mandat de produire un projet de négo a partir de ces priori-
tés. De plus, vous avez approuvé a 98,5 % et 100 % les modifications proposées a nos statuts et

réglements.

Ce fut un plaisir d’échanger avec vous au cours de ces assemblées, plaisir que nous pourrons re-
nouveler pour I'adoption du projet de négociation.

A bientot,

Katia Lelievre
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Info bureaux

Voici quelques informations suite aux dernieres abolitions de postes dans les bureaux.

Le premier poste concerné est celui du magasin général, commis rangement 2, service 21302.
Le titulaire de ce poste a pris sa retraite dernierement. Le 26 mai dernier, I'employeur a annon-
cé au syndicat qu’il n’afficherait pas ce poste. La principale raison qui nous a été donnée est la
création d’'un nouveau logiciel informatique sous peu qui diminuerait le nombre d’heures de tra-
vail, et qu’il y avait un poste commis rangement 3 au service 15050 qui n’avait pas 35 heures
d’ouvrage. Les taches restantes du poste de commis rangement 2, service 21302 vont étre

transférées au poste de commis rangement 3, service 15050. Ceci est déja effectif a ce moment-
ci.

Le deuxieme poste est celui du commis rangement 3 au service 12510. La titulaire de ce poste
a accepté une promotion en janvier 2008 et a été confirmée le ler avril 2008. Le I3 juin 2008,
'employeur nous a annoncé qu’il avait fait I'analyse des taches de ce poste et que 90 % de ces
taches étaient des taches de succursale. Il a2 donc décidé de ne pas afficher ce poste et de trans-
férer les taches de succursale au centre d’appels du CDM et les taches restantes a d’autres pos-
tes du SEMB. Ces taches seront transférées le 20 juillet prochain.

Je suis consciente que ce ne sont pas de bonnes nouvelles, mais sachez que nous allons suivre de
pres ces dossiers. J'ai d’ailleurs demandé une rencontre avec Madeleine Gagnon, vice-présidente
ressources humaines, afin de discuter de sa vision de 'avenir des postes occupés par les em-
ployés de bureaux du SEMB. Je vous demande encore une fois d’étre tres vigilants pour vos ta-

ches, elles vous appartiennent et quand I'employeur veut vous en soulager, vérifiez pourquoi.

Sur ce, je vous souhaite a tous de bonnes vacances

Gina Proulx

Vice-présidente relations de travail bureaux

Dans l'article, La retraite progressive, cela existe!, paru dans le pionnier du mois d’avril, il
était inscrit « 'employé peut diminuer sa semaine de travail d’'un minimum de 40 % et d’'un
maximum de 80 %. ». On aurait di lire : « 'employé peut diminuer sa semaine de travail
d’un minimum de 20 % et d’'un maximum de 60 % »

LE PIONNIER



Un groupe d'ingénieurs a
pour tache de mesurer la
hauteur d'un mat.

lIs sortent et se rendent au
mat avec les échelles et les
rubans a mesurer. Tour a
tour, ils tombent de I'échelle

ou laissent tomber le ruban a
mesurer.

Un employé passe et voit ce
qu'ils essaient de faire. Il tire
le mat hors de terre, le met a
plat, le mesure d'un bout a
l'autre et donne la mesure a

un des directeurs, puis il s'en
va.

Une fois I'employé parti, un
des ingénieurs se tourne vers
les autres et dit en riant :

- Ca c'est ben un employé.
Crisse qu'ils sont innocents.
On cherche la hauteur et il

nous donne la longueur.
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Par souci d’écologie et d’économie, ce journal n’est pas en-
voyé en version papier a votre domicile.

Pour recevoir le Pionnie
muniquez-moi votre electyonique a: klelievre@semb-

Syndicat des employés-es de magasins
et de bureaux de la

Société des alcools du Québec
1065, rue St-Denis

Pour ceux qui désirent le recevoir a leur résidence, vous pou-
vez communiquer avec nous et nous vous ferons parvenir vo-

Montréal tre copie a chaque parution.

H2X 333

Téléphone: (514) 849-7754
1-800-361-8427
Télécopieur : (514) 849-7914

Vous avez quelque chose a dire? Vous avez une opi-
nion, une idée ou méme une caricature qui peuvent
intéresser beaucoup de vos collégues, écrivez-nous,
la parution du journal se fera chaque mois et il se-
rait intéressant de vous lire!

Il va de soi que les propos vulgaires et diffamatoires
ne pourront étre publiés, mais plusieurs espaces du
journal seront réservées aux membres. Ce journal
n’est pas seulement celui de I'exécutif, il appartient
a 'ensemble d’entre nous et il n’en tient qu’a nous
de le rendre vivant!

La date de tombée pour le prochain journal est le .

23 aolit 2008.
nt travaillé & la production de ce Vous pouvez me faire parvenir vos textes dans ma
journal : A .
boite courriel :
Mise en page : Katia Lelievre .
klelievre@semb-sag.com ou par fax a

Corrections des textes : Sarah Bribeau
Ecriture : Eric Brunet, Daniel Plante, mon attention au (514) 849-7914.

Courriel : info@semb-
sag.com

Venez visiter notre
site internet au

semb-sag.com

Benoit Malenfant, Gina Proulx, Emilie Katia Lelie

Nolet-Rousseau, Sylvain Rochon, atia Lelievre

Katia Lelievre Vice-présidente responsable de la vie syndicale, de
la mobilisation et de linformation SEMB SAQ
(CSN)
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